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Sykefraveer sstatistikk for 2. og 3. kvartal 2009

Utvalg Utvalgssak | Mgtedato
Arbeidsmiljgutval get 9/09 16.11.2009

Saksopplysninger

IA (inkluderende arbeidsliv) maldokument vedtatt i AMU 22.05.07:

Delma 1: Vi ansker & redusere sykefravagret ned til 6% innen 31.12.09. Partene skal definere
delmdl pa den enkelte enhet med kortere intervaller.

Administragonensvurdering

Sykefravaget registreresi dag i lennssystemet. Statistikker kjares ut av gkonomiavdelingen hvert
kvartal, og skal sendes enhetsledere og radmann. Sykefravaa blir ogsa tatt opp som tema pa
ledermgter og mater med NAV arbeiddlivssenter (1A).

Sykefravaasstati stikk:
(Tabellen leses vannrett fra venstre mot hayre.)

Ar 1. kvartal |2. kvartal |3. kvartel |4. kvartal |Helearet
1995 |12,5%

1999 |11% 8,1% 7,9%
2000 |8,33% 6,51%
2001

2002 |8,8% 9,6% 8,9% 6,2% 8,2%
2003 (9% 9,8% 9,1% 9,6% 9,6%
2004 [8,7% 7,3% 7,4% 6,7% 7,6%
2005 [6,9% 3,4% 5,8% 7,3% 5,6%
2006 |8,2% 6,6% 8,5%
2007 [9,1% 6,0% 6,2% 8,0% 7,1%
2008 |8,6% 8,0% 6,2% 7,8% 7,7%
2009 [8,7% 8,8% 9,0%

Det er utarbeidet ny handlingsplan, maldokument og oppfalgingsrutiner syke, som ble behandlet
i AMU 22.05.07. Handlingsplanen legges fram for AMU til revidering og forlengelse ut 2009 i
mgte i AMU 23.2.09. Enhetslederne har ansvaret for oppfalging av sykefravaaret pa den enkelte
enhet.




Sykefravaget er svakt stigende i 2009 med h.h.v. 8,7% i 1. kvartal, 8,8% i 2. kvartal og 9,0% i 3.
kvartal 2009.

Analyse av 3.kv.08 |4.kv.08 |1 kv.09 |2 kv.09 |3.kv.09
sykefrave et:

Egenmeldte 36,1 109,5 72,0 60,9 56,5
fravea, dagsverk

Sykemeldt 376,3 462,7 554,7 569,2 573,6
fravea, dagsverk

Fraves 1-3 4,0 4,0 7,4 58 3,5
dager, dagsverk

Fraves 4-16 28,6 33,3 45,7 66,1 43,8
dager, dagsverk

Fravea 17-56 105,0 33,5 59,0 48,0 88,0
dager, dagsverk

Fravea over 56 | 238,6 391,9 442.6 449,3 438,3
dager, dagsverk

Sum fraveg 4124 572,2 626,7 630,1 630,1
dagsverk

Bemanning 111,6 112,4 113,0 112,1 113,9
Mulige 6632 7317 7189 7189 7021
dagsverk netto

Fravaasprosent | 6,2% 7,8% 8,7% 8,8% 9,0%
totalt

Sykefravaasprosent pa den enkelte arbeidsplass:

Omréder i sykefravaarsrapporten som omfatter 1 ansatt er ikke tatt med (radmannskontor,
erfarings- og lagingsprogekt, Dyray VTA bedrift (2,4 sillinger), tiltakskonsulent,
frivillighetssentral, kulturkontor, bibliotek, ungdomsrad, ungdoms- og klubbarbeid, hel sesgster,
psyk.tjenesten, aktivitetstjenesten, oppmaling, landbrukskontoret, feiing, kjgkken fra 2. kv. 09):
For 1. og 2. kvartal 09 tas radmannskontoret med da den inneholder 2 stillinger.

Arbeidsplass 3. kv. 08 4. kv. 08 1. kv. 09 2. kv. 09 3. kv. 09
Radmannskontor 13,1 0

@k .avd. 0 0 0,5 0 0
Servicetorg 1,9 8,7 26,4 26,1 29,3
Barnehagen 1,7 3,9 1,6 5,3 5,0
Skolen 6,5 8,1 2,9 8,5 9,4
SFO 14,4 0 5,0 0 0
Musikkskolen 0 0 0 0,9 0
NAV sosial 0 1,6 7,8 7,7 10,4
L egekontor 54 40 2,4 0 0
Omsorgssenter | 9,0 12,3 16 16,1 15,3
Hjemmetjeneste | 9,0 11,9 13,3 4,9 4,0
Kjakken 34,8 52,3 47,4

Psykiatriprogjekt | 3,1 1,4 20,7 1,6 9,0
Teknisk adm. 0 0,8 0 0,8 0
Anleggstjenesten | 2,0 9,1 1,3 28,8 28,2
Renhold 9,8 8,1 18,2 21,8 24,7




Opplysninger om hvem som er syk og hvilken type fravaa det er snakk om, vil kunne legges
fram for AMU i lukket mete, dersom det er gnskelig. En gjennomgang av statistikken i Dyray
viser at det er enkeltpersoner med langtidssykefravaa som trekker opp statistikken.

Egenmeldt fravaa har gétt ned fra 1. til 2. kvartal 09 og ytterligere ned fra 2. til 3. kvartal 09,
mens sykemeldt fravaa har gétt opp fra 1. til 2. kvartal og fra 2. til 3. kvartal 20009.

Sykefravear 1-3 dager har gatt ned fra 1. til 2. kvartal 2009 og ytterligere ned fra 2. til 3. kvartal
2009. Sykefravaa 4-16 dager har gétt opp fra 1. til 2. kv. 09 for sadganed igjen fra 2. til 3. kv.
09. Fravea 17-56 dager har gétt ned fra 1. til 2. kvartal 09 for s agamye opp fra 2. til 3. kv. 09.
Fravaa over 56 dager har gatt opp fra 1. til 2. kv. 09 for sda ganed igjen fra 2. til 3. kv. 09.

Det ma arbeides videre med a fa ytterligere nedgang evt. beholde det lave sykefravaaret pa den
enkelte enhet. NAV arbeiddivssenter (IA) v/Lars Moen og NAV Dyray vil bistd kommunen i
dette arbeidet.

NAYV arbeidslivssenter gir f@lgende oppsummering av legemeldt sykefravaa i Dyrgy kommune
1. kvartal 09:

o 1. Kvarta 09: 7,2% legemeldt sykefravaa. Ikke vesentlig forskjell fratidligere 1. kvartal,
men gkning siden i fjor (6,8%).

» Fortsatt kvinner som har det hgyeste fravazet.

» De store sektorene, skole/barnehage og helse/lomsorg, har ulik utvikling. Skole/barnehage
hadde veldig lavt fravea 1 kvartal sammenlignet med evrige kvartal uansett arstall.
Helselomsorg har ikke hatt hgyere fravaastall siden 3. kvartal 2004. Kan vage naturlige
arsaker, men minner pa om at helse/lomsorg har fétt tilbud fra NAV om a benytte seg av
tilretteleggingstilskudd til et godt hel sefremmende tiltak.

« Alder: mest fravea blant 21-29 dringer samt 40-49 aringer, hovedsakelig kvinner. Den
yngste gruppen kan skyldes plager i f.b.m. svangerskap (som landet for evrig) burde det
vage svangerskapspenger framfor sykepenger?

» Kraftig gkning i diagnoser som skyldes psykiske lidelser. Av totalt 572 fravearsdager 1.
kvartal 09, sa skyldtes 307 fravaasdager psykiske lidelser (53,7%). Langt over
landsgjennomsnittet, noe det har vaart over flere kvartal. Kan vaae flere arsaker til det.
Kanskje er det dik bildet egentlig burde vaare (iflg ulik forskning som mener tallet pa
psykiske plager er hayere). Pa den annen side er det ikke mange tilfeller det gjelder, men
antallet gker og er hgyest noen gang 1. kvartal 09. Uansett: har |edere, organisasonen
kompetanse pa & handtere denne situasjonen? Hvordan falges man opp? Hvilke tiltak kan
iverksettes? Hvordan forebygge? Hva kan NAV bista med her?

NAYV arbeidslivssenter v/Lars Moen minner om at han ikke har gjort en grundig og dyptgaende
analyse av tallene, men rett og slett reflektert over situagonen hos Dyrgy. NAV'’ s statistikk har
mange flere muligheter til & belyse situasionen mer detaljert i fht ader, kjgnn m.m. Moen har tatt
med de mest sentrale. Som det framgar er dette historiske tall og situasonen mot sommeren kan
ha endret seg. Likevel er dette interessante forhold som har vart over tid og som vi kan drefte
naamere. Moen vil bemerke at Dyrgy kommune som geografisk omrade har lavest fravaa i
fylket.

Rapport fraNAV arbeiddlivssenter v/Lars Moen for sykefravaaret i 2. kvartal 20009:

* @kningi sykefravaaet. Sammenlignet med gvrige 2. kvartal er 2009 det hgyeste. Hva kan
det skyldes? Har dere kontroll?



o 2 kvartal var sykefravaaet blant menn og kvinner likt.

» Fortsatt hagy prosent psykiske lidelser. Langt over landsgjennomsnittet, noe det har veat
over flere kvartal. Kan vaae flere arsaker til det. Kanskje er det dlik bildet egentlig burde
vage (iflg ulik forskning som mener tallet pa psykiske plager er hayere.) Pa den annen
side er det ikke mange tilfeller det gjelder. Uansett: har ledere, organisagonen
kompetanse pa & handtere denne situasjonen? Hvordan falges man opp? Hvilke tiltak kan
iverksettes? Hvordan forebygge? Hva kan NAV bista med her?

NAV Arbeidslivssenter v/Lars Moen har ikke lagt fram rapport for sykefraveaet i Dyrgy
kommune for 3. kvartal 2009 da disse tallene pr. i dag ikke er klar.

Alle ovennevnte spgrsmal ble tatt opp pa mete med NAV arbeidslivssenter v/Lars Moen
16.10.09, hvor enhetsledere, tillitsvalgte og verneombud deltok.

Dyrgy ligger under annen kommunal forvatning i landet i snitt ndr det gjelder sykefravea 2.
kvartal 2009. Det er en svak gkning i sykefravagret pa nagonalt plan.

Det er en stadig gkning i psykiske lidelser og lettere psykiske lidelser (herunder angst og milde
depresioner) nasjonalt. Psykiske helseplager er arsaken til hver 5. sykefravaarsdag, hver 4. nye
som blir ufgretrygdet, hver 3. som er varig ufaretrygdet og hver 2. ufgre under 40 &r. (nasjonalt).

Det er ogsa gkning i psykiske lidelser og lettere psykiske lidelser i Dyray kommune 2. kvartal
2009. | Dyrgy har psykiske lidelser vaat hgyt i mange ar og over landsgjennomsnittet. Kan dette
skyldes mer dpenhet, annen dreining, " Bondevikeffekt” eller andre ting. Lars Moen stiller
spersmal ved om alle kommuner egentlig burde vaae her ang. psyk. Lidelser. Hvordan er
praksisen hos legen vedr. diagnoser og kan dette pavirke? Lars Moen tror ikke psykiske lidel ser
er noe annerledes i Dyrgy enn andre steder. Det ble ogsa diskutert hvilke plager som egentlig blir
registrert inn under lettere psykiske lidelser.

Lars Moen orienterte om Arbeidsgiverlosen som er rad og veiledning til arbeidsgivere som har
ansatte med psykiske helseplager. Arbeidsgiverlosen skal gjere arbeidsgiverei stand til & gi
malrettet hjelp og stette til ansatte med psykiske lidelser. Arbeidsgivere ska ikke bli leger eller
terapeuter. Arbeidsgiverlosen skal stette arbeidsgivere i deres oppfalgingsarbeid, tilrettelegging
pa arbeidsplassen og i forhold til rekruttering. Arbeidsgiverlosen kan gi informasion om NAVs
virkemidler og er et supplement til gvrige rédgivere ved NAV arbeidslivssenter.
Arbeidsgiverlosen kan kontaktes direkte eller via Dyrgy kommunes kontaktperson pa NAV
Dyrgy, via Dyray kommunes |A-radgiver Lars Moen ved NAV Arbeiddivssenter eller via
fylkeskoordinator for Arbeid og psykisk helsei Troms.

Lars Moen orienterte om at Arbeidsgiverlosen tilbyr et gratis grunnkurs pa 6 timer for ledere
med personalansvar, tillitsvalgte og verneombud 9.12.09 pa Finnsnes. Ma: hvordan forebygge,
oppdage, tilrettelegge samt snakke med personer med psykiske helseproblemer. Enhetsledere i
Dyragy kommune ber delta pa grunnkurset. | tillegg kan tillitsvalgte og verneombud delta etter
nag mere avtale med sin enhetsleder.

Arbeidsgiverlosen tilbyr ogsa pabygningskurs a 3-4 timer i fa@lgende temaer:
Samtalemetodikk, Kriser og stressmestring, Mobbing og trakassering, Rus og avhengighet,
Konflikthandtering og kommunikasjon, De vanligste psykiske lidelsene og konsekvenser pa
jobb, Rollen som kollega og som tillitsval gt/verneombud til personer med psykiske

hel seproblemer.

Lars Moen orienterte ogsd om Senter for jobbmestring. Dette er et lavterskeltilbud til personer
med lett til moderat angst og/eller depresoner. (hjelp til selvhjelp). Dette er ikke erstatning for



psykiatrisk behandling. Tilbudet er gratis. NAV Dyrgy eller fastlegen kan henvise den ansatte til
Senter for Jobbmestring.

Radmannens forslag til vedtak:

AMU tar sykefravaasstatistikken til orientering.

Det ma arbeides videre med a fa ytterligere nedgang evt. beholde det lave sykefravaaret pa den
enkelte enhet. NAV arbeiddivssenter (IA) v/Lars Moen og NAV Dyray vil bistd kommunen i
dette arbeidet.

@ystein Rarglett
radmann Elin M. Blomseth
Enhetsleder personal og servicetorg
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