 EGENMELDING VED BARN OG BARNEPASSERS SYKDOM
Kan brukes når du har vært ansatt i minst 4 uker
Kan brukes inntil 10 dager pr kalenderår tom det året barnet fyller 12 år
Kan brukes inntil 15 dager ved flere enn to barn

Er du alene om omsorgen, kan egenmelding brukes inntil 20 dager (30 dager ved flere enn 2 barn)
Gjelder ikke dersom den andre foreldrepart er hjemme og har nødvendig tilsyn 

Ved fravær over tre dager, kan arbeidsgiver kreve legeerklæring
DEL 1 - FRAVÆRSREGISTRERING (fylles ut av deg som mottar meldingen)
Navn på fraværende:……………………………..
    Avdeling………………………

Enhet: ………………… ………….……………      har i dag (dato) ………….. Kl ……

gitt melding om at hun/han er fraværende grunnet:

  Barns sykdom      

                         Barnepassers sykdom

Fraværet vil antakelig vare i ………… dager

Merknader: ……………………………………………………………………………………

Dato: ………………
Underskrift: …………………………………………

___________________________________________________________________________

DEL 2 - EGENMELDING

Fylles ut av arbeidstaker når man kommer tilbake til arbeid.

Undertegnede var borte fra arbeidet f.o.m. ……………… t.o.m. ………………… 

grunnet ………………………… sykdom /barnepasser……………………….sykdom
Barnets fødselsdato: …………………………… 

Jeg er alene om omsorgen :  

JA

 NEI 
Er begge foreldrene i jobb på fraværstidspunktet:      Ja               Nei  
Merknader:………………………………………………………………………………………

Dato: …………Arbeidstakers underskrift: ………………………….Fødselsdato………

Leders underskrift:………………………………………

Underskrives av nærmeste leder, som sender skjemaet til Faggruppe HR så snart som mulig, for registrering og arkivering.
Oppdatert 11.11.09






