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Mandat:

• Kommunedelplan for grunnskolen

• Initiativ tatt av skoleansvarlig etter 
prosjektpresentasjon i Trondheim 28.10.08

• Vedtak i Formannskapet-Adm. 25/2-09  
sak nr: 3/09 
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Mandat:

• Vedtak i rektormøte 13.02.09
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Bakgrunn :

• Kunnskapsløftet

• Læringsplakaten

• Stortingsmeld. Nr. 31 Kvalitet i skolen

• Kommunedelplan for grunnskolen
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Bakgrunn forts. :

• Nasjonaleprøver: Funn

• Ressurser spesialundervisning: Funn

• Lokal kartlegging av leseferdighet: 
Funn
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Bakgrunn forts. :

• Grunnskolepoeng: Foreløpige funn

• Elevundersøkelsen: Foreløpige funn
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Bakgrunn forts. :
• Tilpasset opplæring 

Antatt behov for:
• Avklaring
• Presisering
• Avgrensning
• Koordinering
• Harmonisering
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Bakgrunn forts. :

• Erfaring og evaluering gjort av Trondheim 
kommune

• Bestilling av forstudie fra skoleansvarlig i   
Nordre Land kommune

• Frist 13.05.09
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Mulige mål for et evt. hovedprosjekt:
• Alle elever i NLK skal oppleve økt 

læringsutbytte

• Alle elever i NLK skal oppleve økt følelse 
av mestring



Nordre Land kommune Lære å lære

Lære å lære
Nordre Land kommune

Mulige mål for et evt. hovedprosjekt:
• Gi elevene gode læringsstrategier slik at 

de aktivt kan øke sitt eget læringsutbytte
• Gjennom prosjektet gi arbeidet med 

tilpasset opplæring økt kraft og et spesifikt 
innhold
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Mulige mål for et evt. hovedprosjekt:
• Bruke nettverk som redskap for utvikling av 

skolekulturer som aktivt bruker 
læringsstrategier på voksen- og elevnivå.

• Elever og lærere i NLK skal utvikle 
kompetanse på ”Lære å lære”
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Mål for forstudie
Avklare mulige gevinster ved å iverksette ”Lære å lære”:

• Elevenes læringsutbytte

• Bedre/utvide elevenes repertoar i 
forhold til læringsstrategier.
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Mål for forstudie forts.
Avklare mulige gevinster ved å iverksette ”Lære å lære”:

• Gi utviklingen av tidlig innsats 
ytterligere kraft.

• Øke elevenes følelse av deltakelse i 
læringsprosessen.
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Mål for forstudie forts.
Avklare mulige gevinster ved å iverksette ”Lære å lære”:

• Tilpasset opplæring: Mer systematisk 
og konkret.

• Bedring av den generelle 
leseferdigheten.
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Suksesskriterier

• Forpliktende for alle ved skolen

• Avklare skolens læringssyn – felles 
forståelse
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Suksesskriterier

• Blir fulgt opp av ledelsen

• Egen intern prosjektgruppe/-leder

• Grundig modellering ved innlæringa – god 
tid
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Suksesskriterier
• Forpliktende progresjonsplan

• Synlig i skolens planer

• Avsette tid til arbeidet, bli en del av 
planlegginga – ikke i tillegg til

• Gode arbeidsplaner
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Suksesskriterier
• Systematisk erfaringsutveksling

• Felles kurs for personalet – ekstern 
kursholder

• En moderskole å forholde seg til

• Lokal perm med eksempler og teori
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Suksesskriterier

• Markering av satsinga på skolen

• Forelderinformasjon 

• Stabilt nettverk med andre skoler

• Fast nettverksleder
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Suksesskriterier

• Tydelige forventninger fra leder

• Tydelige forventninger til leder

• Egen prosjektgruppe/leder – har ansvar for 
implementeringsarbeidet (3 stk.)
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Suksesskriterier

• Progresjonsplan

• Deltagelse i aktuelle kurs, nettverk og 
skolebesøk på Moderskolen

• Intern spredning


