Erfaringsrapport til FAU om 17.mai feiring 2009 på Nordby skole
Denne veiledningen er skrevet av leder Morten Kristiansen på basis av erfaringer gjort rundt
17. mai arrangementet på Nordby 2009 på Nordbytun ungdomsskoles skoleplass.

1Komiteens medlemmer og konstituering


2Beskrivelse av gruppene/rollene


2Leder


3Regnskap,Sekretær 


3Lodd og gevinster


3Program og annonser


4Kjøkken


4Leker og pynting


4Underholdning, lyd korps og flaggheising


5Trafikk


     Scene…………………………………………………………………………………………
5Oppstartsfasen


5Valg av representanter


5Igangsetting


5Planleggningsfasen


6Gjennomføringsfasen


6Avslutningsfasen
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Komiteens medlemmer og konstituering

Medlemmer til 17. mai komiteen bør velges på første foreldremøte etter sommerferien.

I tillegg bør dere ha konstant kontakt med en fra Nordby skolekorpset.
FAU leder bør innkalles til første møte der komiteen konstituerer seg.

17. mai komiteen må konstituere seg raskt, og få på plass organisasjonsstrukturen.

Det anbefales her å ha en ansvarlig for hver av de følgende oppgaver:

Leder for komiteen (1 person)

Regnskap,  (1 person)

Lodd og gevinster (1 personer)

Program og annonser (1 person)

Kjøkken (3 personer):

· Salgsboder

· Tilbringertjeneste

· Utdeling av boller/serving av pensjonistene

Leker og pynting (1 person)


Underholdning, Lydanlegg korps og flaggheising (1 person)



Trafikk (1 person)
            Scene (felles)
Dette blir et lederteam som er mest mulig kompakt slik at beslutninger lett kan fattes, og diskusjoner ikke behøver å flyte ut.  Komiteen i 2009 bestod av totalt 10 personer og dette fungerte bra.  Alle deltok på de fleste av alle møtene. 
Det er også viktig å dokumentere hva man gjør etter hvert.  Vi brukte en sjekkliste for å sikre at alle de små detaljer ble husket.
Komiteens medlemmer har som oppgave å tilrettelegge.  De skal IKKE drive med ”jobbing” på de dagene da resten av foreldrene er med. 
 Oppgaven som ARBEIDSLEDER/KOORDINATOR er MYE viktigere enn å skru inn en skrue eller to.
(I praksis vil man trolig se at det er så vidt mange av foreldrene i klassene som ikke følger opp sine forpliktelser når det gjelder tjeneste på 17. mai at man er helt nødt til å jobbe litt ved siden av organiseringen for å få det hele til å gå rundt.  HOVEDOPPGAVEN er dog som KOORDINATOR, og ikke som arbeider.)
17. Mai komiteen skal være med å gå i toget.
Det viktigste er primært å få tak i mappene fra forrige 17. mai komité.  Her står årevis med erfaring mer eller mindre godt dokumentert, og hver komité vil trolig mene at den/de før har rotet fryktelig, mens man selv er rimelig fornøyd med det resultatet man overleverer til neste komité.  (  Det kommer alltid en komité etter denne, og man vil vel gjerne huskes som den som har best overlevering så langt.
Husk prinsippet om at leder tar risen, mens gruppeledere får rosen!!!!!
Beskrivelse av gruppene/rollene
Leder

Denne er komiteens viktigste person enten man vil eller ikke.  Det er lederen som legger listen for hvilket nivå ting skal foregå på.  Lederen setter målene man jobber mot.  Det er lederen som legger premissene for arbeidet, og som delegerer oppgaver til gruppene.  Det er lederen som skal veilede, og passe på at alle gruppene drar i samme retning.  Det er lederens oppgave å sørge for at man har et vel fungerende team.  Den beste lederen etter min mening er den som får til at alt går som smurt uten at lederen selv behøver å gjøre annet enn å ta status og komme med råd under veis.
Lederen skal ikke i utgangspunktet ha noen annen oppgave enn å veilede/styre gruppelederne.

Det lederens oppgave å sørge for at ikke noe går galt, mens det er gruppeledernes oppgave å sørge for at alt går bra. Om ting går galt er det lederens skyld uansett da denne burde ha forutsett problemet.  (Med mindre det kan påvises at man ikke er blitt korrekt informert.)

Om ting går bra er det gruppelederne som skal ha rosen!!!

Leder har ansvar for komiteens kommunikasjon, med kommunens etater, presten og lensmann/politi (representant til å gå foran i toget + tillatelse til lotteri).
Leder koordinerer også med andre skoler, hva angår felles ting under arrangementet.

Sekretær /kasserer (under leder)
Den som skal være sekretær bør være et ordensmenneske med tilgang til laptop, og kunne benytte denne på møtene.  Dette fordi det forenkler jobben med referatskriving enormt.  I 2009 hadde kasserer denne rollen.. Det ble sendt ut en sms dagen som møtene ble holdt slik at alle husket det. Møtereferatet ble sendt ut på e-post til alle i komiteen mer eller mindre rett etter møtene. E-post-kommunikasjon gjør arbeidet lettere, og alle i komiteen bør ha tilgang til og sjekke e-postkassen regelmessig.

Sekretærens oppgaver er: Skriving av møtereferater, arkivering av alle relevante dokumenter og filer. Regnskap, 
Regnskapsansvarlig har i tillegg til leder fulle individuelle rettigheter til komiteens bankkonto.  Dette for å forenkle, og dekke opp for problem som måtte kunne oppstå dersom man bare har en person med tilgang, og denne blir borte av en eller annen grunn.
Regnskapsansvarlig skal sørge for at komiteens regnskap blir ført i samsvar med god regnskapsskikk, og at regnskapet gir et korrekt og lettlest inntrykk av de økonomiske transaksjonene som er foretatt.  Regnskapet må synliggjøre hva som er komiteens endelige overskudd som kan overføres til FAU før komiteen overleverer til FAU/neste års komité.
Regnskapansvarlig har ansvar med å sende ut fakturaer, betale fakturaer, lage regnskap, følge opp fakturaer/kreditnotaer.. 

Lodd og gevinster
Dette er den aller viktigste gruppen på et tidlig stadium. Denne må komme i arbeid snarest,
og har som oppgave å skaffe gevinster til leker og lotteri.  En oppgave som veldig mye av arrangementet er avhengig av da denne gruppen bidrar mye på inntekts-siden i prosjektet.
Jo før de kommer i arbeid, jo mer inntekt etc. kan de ha mulighet til å generere.
Må samarbeide med Program og annonser for koordinering av brev/telefonkontakt med potensielle annonser til programmet.  I år prøvde vi på en ny metoden hvor mennesker fikk vite med en gang om de vant en gevinst og kunne hente den med en gang.
Program og annonser

Personen med dette ansvaret bør også komme i arbeid snarest. Oppgaven er å skaffe reklame / annonser til 17.mai-programmet i samarbeid med Lodd og gevinster, innhente priser for trykking, utforming av program, levere grunnlag for trykking og hente programmet når det er ferdig trykket. (bruk Follo trykkeri har våre gml. logoer)Deretter koordinere utdelingen av programmet. I tillegg må det ordnes med tegne-konkurranse for 2.trinn og 6.trinn for å få tegninger til programmet. Til slutt må det sendes ut fakturaer til annonsørene i samarbeid med Regnskaps-ansvarlig.
Kjøkken

Kjøkkengruppen må også komme i gang relativt raskt med å vurdere innkjøp, leverandører, og priser. Det er her viktig å reservere fryse, kjølebokser for iskrem og brus salg, samt pølsekokere på et tidlig tidspunkt.  Disse må sjekkes i god tid før dagen, og repareres eller vaskes om nødvendig slik at de er klare til 17.mai.

Kjøkkengruppen har ansvar for: 

· Servering av mat og drikke til pensjonister (og evt. lærere).
· Utdeling av boller og brus til de barna som har gått i toget.

· Salgsboder for mat og drikke.
· Bestilling og logistikk forbundet med mat og servering.  (Også retur.)

Kjøkkengruppen er uten tvil den tyngste av gruppene.
Vi valgte å åpne salgsbodene  før toget kommer tilbake til skolen noe som fungerte veldig bra.  I tillegg anbefales det å ha to skift:
· 1. skift:  (hjelper å sette opp salgsbodene)
· 2. skift: (hjelper å ta ned salgsbodene)
Trafikk og avfall 
Trafikk står for planlegning av alt som har med toget, veien og parkeringen å gjøre.  Denne gruppen har forholdsvis lav prioritet frem til 17. mai, men da den er meget viktig for en vellykket avvikling. 
Trafikkgruppen bør også sørge for at det befinner seg en del ”fartsfolk” på forskjellige steder i toget som skal stå i kontakt med fronten for å få en passe fart på toget til enhver tid.

Husk nøkkel til kjettingen på idrettsplassen.
Har også ansvaret for sanitet.
Underholdning, korpset og flaggheising
Denne gruppen ansvaret for å skaffe underholdning og konferansier.  Samtidig er den person i direktekontakt med korpset og speidere vedrørende flaggheising.

Leker og pynting

Denne rollen har ansvaret for å planlegge hvilke leker man skal ha på 17. mai, og vedlikeholde og/eller skaffe det som trenges til dette formålet med unntak av premier.

De vanligste lekene er: Sykkelløp, stylter, pilkast, erteposekasting, lykkehjul.

2 personer pr. spill i to vakter vil være det beste på 17 mai.
Det pyntes skolegård og pensjonist serveringsrom som gjøres på 16. mai sammen med noen foreldre fra 2. og 6. trinn.

Scene og lyd (teknisk)

Scene er en oppgave for hele komiteen, da det er en tung prosess å få på plass

Leie av scene koster ca 50 000 + platting.

 Vi valgte å bruke ballbingen som scenen.  
Det er strenge krav til scene med rekkverk osv.

Vi bygget underlaget av 280 stk europaller som ble lånt av Hjem & Hobby

 Deretter la vi finerplater på som en i komiteen fikk låne.

Det ble investert i grønt gress teppe som topplag. Dette er lagret i 17.mai rommet på skolen.
 Fikk bra tilbakemeldinger fra korpset at det var  lett å se solister og underholdningen.. 
Vi i komiteen syntes at dette fungerte veldig bra. 
Korpset hadde deres egenansvarlig for lyd (teknisk).

På scenen skal det være 45 stoler til musikerne.  Dette ordnet korpset selv.

Oppstartsfasen
Valg av representanter

Man bør ha ca. 10 representanter i komiteen totalt (se forslag til konstituering tidligere i dokumentet).  Da er en del funksjoner slått sammen siden det er litt forskjellige tidspunkter noen av aktivitetene er hektiske på.

Man bør derfor ha ca. 5 personer fra hvert trinn.  Erfaring viser at det vil være enkelte representanter som faller fra av ulike grunner, slik at det kan være fornuftig og heller ha en for mye enn en for lite. Det er selvfølgelig en fordel å velge noen som selv ønsker å delta i dette, både for å lære og for å bidra til fellesskapets opplevelse av en positiv 17.mai feiring.
Igangsetting

FAU innkaller til årets første møte i komiteen.

Dette bør skje senest i januar slik at ting kan komme på plass på et tidlig tidspunkt.

På det første møtet må ny leder velges. Fjorårets leder går gjennom hva det å sitte i komiteen vil innebære for den enkelte, samt viktige erfaringer fra tidligere.  Alle gruppe-permer overrekkes den nye komiteen. 
Fjorårets regnskap presenteres for komiteen, og evt. spørsmål avklares i den grad det er praktisk mulig.

Ny leder tar over, og komiteen bestemmer seg for timeplan fremover.

Så snart ny regnskapsansvarlig er valgt og fjorårets regnskap er avsluttet skal alle rettigheter til kontoen overføres fra fjorårets til årets økonomiansvarlige og leder individuelt.

Planleggningsfasen
Etter at rollene er fordelt, bør alle snarest mulig komme i gang med planleggingen.  Dette er spesielt viktig for de som skal jobbe med å skaffe inntekter.
Denne gruppen bør dessuten komme seg over i utførende fase så raskt som overhodet mulig for å kunne generere maksimum inntekt for komiteen.

De av gruppene som ikke har noe hastverk kan jo allikevel begynne å planlegge innkjøp, og lage budsjetter.  Det er veldig viktig å inngå avtaler om lån/leie av utstyr på et tidlig tidspunkt siden det er stor konkurranse om isbokser, pølsekokere, popcorn-maskin og lignende.

Mye av arbeidet vil være å repetere fra året før, men hvert år har sine egne utfordringer i tillegg til at det ikke alltid er lett å ta over andres notater og forstå dem helt med en gang.
Gjennomføringsfasen

Gjennomføringsfasen består av 16. og 17. evn18 mai.  Her er det viktig at hver gruppe har full kontroll på sine folk, og ikke glemmer å være leder i iveren etter å få alt arbeidet gjort.

Det er alt for lett å skulle gi en hånd alle steder der det trengs, og så glemme sitt egentlige ansvar.

Avslutningsfasen

Alle ansvarlige bør samle årets erfaringer for rollen i en egen rapport raskest mulig. Denne må sendes leder samt settes inn i gruppe-permen.
Alle gruppe-permer bør leveres til leder av komiteen som sørger for at neste års komité får mappene så raskt som mulig.   Vi har samlet alle 2009 informasjon inn på en cd slik at dere får en helhets-bildet av hvordan fjørårets komiteen fungerte.  
All regnskap bør være avsluttet i løpet av oktober, og penger som da ikke har kommet inn som lovet avskrives på regnskapet.  Om man allikevel skulle greie å få pengene på et senere tidspunkt kan de bare legges til på neste års regnskap.

Så snart regnskapet er avsluttet overføres overskuddet til FAU.
Separate arrangement

Det var første gang alle skolene gjennomførte sine egne arrangement.

Lange gamle tradisjoner ble brutt, vanskelige beslutninger for komiteene.

Egne tog på Solberg Sjøskogen og Nordby skole
Gudstjeneste ble flyttet ned til Nordby skole.
For Nordbys vedkommende ble det lagt opp nye tog rute rundt Nordby skole.

Solberg og Sjøskogen vil nok også i fremtiden holde sine egne 17. Mai feiringer

da dette ble en suksess for 2009.

Ønsker 17.mai komiteen for 2010 lykke til med sitt arrangement.
Morten Kristiansen
Leder 17. mai komiteen for Nordby skole 2009
