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AVTALE OM ANNEN TELEFONORDNING

Dette alternativet er et unntak fra gjeldende telefonreglement; og kan benyttes for andre ansatte som bruker sin private telefon i jobbsammenheng .

……………………………………..(navn)  benytter egen privat mobiltelefon i jobbsammenheng, og gis kompensasjon etter gruppe 1, kr 1.500,- pr. år.

Vedkommende plikter å være tilgjengelig på mobiltelefon utenfor ordinær arbeidstid, og stille sitt mobilnummer til rådighet for arbeidsgiver.

Unntaket kan ikke kombineres med andre telefonordninger/kompensasjoner, heller ikke arbeidstelefon (type 2 i reglementet).

Godtgjøringen gis fra …………….. (dato).
Ovenstående vilkår bekreftes:

Dato:  
…………………………………………………….

…………………………………………………

Arbeidstakers underskrift


Arbeidsgivers underskrift

