SEMINAR I KVALITETSKOMMUNEPROSJEKTET
LAGSPILL OG FELLESSKAP DEN 20. OG 21. APRIL 2010.
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I kvalitetskommuneprosjektet Lagspill og fellesskap ble det avholdt seminar for ansatte i barnehagene og i pleie og omsorg.
Seminaret var et avslutningsseminar på prosjektet. I prosjektet har det vært arbeidet med kvalitet, sykefravær/nærvær og det psykososiale arbeidsmiljøet.
Som et resultat av delprosjektet ”å øve/få anerkjennelse” ble det utarbeidet verdier. Verdiene skal utvikles og bearbeides i hele organisasjonen.

Kåre Dreyer foreleste om:

· Fellesskap som lykkes – hvilke kjennetegn?

· Det emosjonelle mennesket – når følelsene tar styringen

· Uenighet og uenighetshåndtering

· De valgte verdiene i Kåfjord (verdier det skal arbeides videre med i hele den kommunale organisasjonen)

Anerkjennelse, Lojalitet og Tillit 
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