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Følgende  møtte på møtet: 
 

 
JARLE SNEKKESTAD, ANNE LISE OLSEN, VIBEKE BJØRKELI,  
PER OLAV HAUGOM 
COR ENSINK, Land Bedriftshelsetjeneste 
RAGNHILD GRAVEM, HMS rådgiver 
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SAK NR.: 7/10  
ÅRSMELDING LAND BHT 2009  
 
Behandling: 
 
Årsmelding Land BHT ble gjennomgått ved Cor Ensink. 
Vibeke Bjørkeli etterspør helsekontroller for nattvaktene. HMS rådgiver følger opp dette. 
 
Vedtak: 
 
1. Årsmelding fra Land Bedriftshelsetjeneste tas til orientering. 
 
 
SAK NR.: 8/10  
NORDRE LAND KOMMUNES HMS-ÅRSMELDING  
 
Behandling: 
 
Starte byggeprosjekter ved Dokka barneskole. Nybygg og rehabilitering. 
 
Vedtak: 
 
1. Årsmeldingen godkjennes. 
 
  
SAK NR.: 9/10  
INNEKLIMA 4. OG 5. ETG. RÅDHUSET  
 
Behandling: 
 
Notat fra Asbjørn Strømsjordet ble lagt fram. 
Cor Ensink, Land BHT, undersøker om det finnes dokumentasjon om inneklimaet i Rådhusets 
4. og 5. etg. 
 
Vedtak: 
 
1. AMU ber om at Nordre Land kommune foretar en vurdering av inneklima i  

4. og 5. etg. og at det iverksettes tiltak for å bedre dette dersom det er nødvendig. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
SAK NR.: 10/10  
VELFERDSROM DOKKA BARNESKOLE  
 
Behandling: 
 
Notat fra Grete Stensvold ble lagt fram. 
 
Vedtak: 
 

1. AMU støtter et slikt tiltak og anbefaler at dette tas opp med ansvarlige i 
byggeprosjektet (PE/PA). 

2. Bygningsmessige og evt. økonomiske konsekvenser legges fram for rådmannen. 
3. Innredning og utstyr til velferdsrommet er skolens ansvar til tilskuddsmuligheter må 

utnyttes. 
 
 
SAK NR.: 11/10  
KVALITETSKOMMUNEPROGRAMMET  
 
Behandling: 
 
Ragnhild Gravem orienterte om status i prosjektet og om sykefraværsstatistikk. 
 
Anne Lise Olsen og Ragnhild Gravem orienterte fra Sykefraværskonferanse 21. april. 
 
 
SAK NR.: 12/10  
ORIENTERINGER  
 
Behandling: 
 

1. Medarbeiderundersøkelsen. Tas i neste møte. 
2. Ragnhild Gravem orienterte fra et samarbeidsmøte om sikkerhet for ansatte som 

arbeider med brukere hvor det kan være mulighet for uheldige hendelser. De faste 
møtene er nå tatt opp igjen, avdelingsleder for psykisk helse koordinerer dette. Det 
ble bestemt at det skal foretas en risikovurdering av sikkerhet og låserutiner ved 
Landmoområdet. 

 
Vedtak: 
1. Orienteringene ble tatt til etterretning. 
 
  
SAK NR.: 13/10  
EVENTUELT  
 
Behandling: 
 
Arbeidstakerorganisasjonene velger nytt verneombud og vara hovedvernombud før 1. juli. 
 
Neste møte i AMU flyttes til 13. september kl. 13.00 pga arbeidsmiljøkonferansen for 
Innlandet 20.-21. september. 


