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Dato:





Saksbehandler:

SKRIFTLIG ADVARSEL I ARBEIDSFORHOLD

Viser til innkalling til møte ………….., der du er gjort kjent med muligheten til å ha med deg fullmektig.

Viser til møter/samtaler den ……………. der de påtalte forhold er drøftet med deg, jf. referat av………….
Nordre Land kommune gir deg herved en skriftlig advarsel med bakgrunn i de påtalte forhold om uønsket atferd.
Den skriftlige advarselen er ment som en tjenestelig tilrettevisning; og legges i personalmappen din i tråd med retningslinjene for personaldokumentasjon.

Ved gjentakelse eller dersom forholdene som er påpekt ikke endres, vil dette kunne få konsekvenser for ditt framtidige tilsettingsforhold i Nordre Land kommune.
Med hilsen

Vedlegg:

Gjenpart:








Mottatt den ……………….
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