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Aktiv sykmelding (ASM) er et virkemiddel som sykmeldte kan benytte for å teste ut sin arbeidsevne og for å holde kontakten med arbeidsplassen. Personalleder kan inngå avtale om aktiv sykmelding i 4 uker uten forhåndsgodkjenning. Ved forlengelse av avtalen kreves det godkjenning fra lokalt NAV kontor en uke før avtalen utløper. NAV sender skriftlig tilbakemelding m vedtak.
Alle perioder med aktiv sykmelding skal evalueres. Evalueringen skal sendes til lokalt NAV kontor. 

	AVTALE OM AKTIV SYKMELDING



	Navn:                                                                                      Personnummer:

                                                                                       

	Nordre Land kommune , enhet/avdeling  :                                                           


	A. Utprøving i egen avdeling:
B. Utprøving i annen avdeling                  Hvor:

	Det inngås avtale om aktiv sykmelding i perioden        /       til        /       - 2010.       Ny :         Forlengelse:
(mer enn 4 uker krever forhåndsgodkjenning fra NAV)

	Hva er hensikten/målet med den aktive sykmeldingen?



	Arbeidstagerens ordinære arbeidsoppgaver er:

 

	Tilpassede arbeidsoppgaver i perioden er:



	Arbeidstiden i perioden er:




	Sted/dato:
	Sted/dato:

	Arbeidsgivers underskrift
	Arbeidstakers underskrift


                                                                              EVALUERING AV AKTIV SYKMELDING, SIDE 2
	EVALUERING AV AKTIV SYKMELDING

Nordre Land kommune

	Navn:                                  

                                                                                               Personnummer:

	Enhet/avdeling  



	A. Har hatt utprøving i egen avdeling:

B. Har hatt utprøving i annen avdeling,                  Hvor?

	Aktiv sykmelding har vært forsøkt i perioden:               /             til                   /              - 200



	Hva har fungert bra i perioden?



	Hva har ikke fungert bra i perioden?



	Konklusjon etter denne perioden?

(Ny ASM? Friskmelding helt eller delvis? Bedriftsintern attføring? Ekstern attføring?)

Ved søknad om ny aktiv sykmelding, bruk side 1

Sendes NAV en uke før tiltaket/ny periode starter


	Sted/dato:
	Sted/dato:

	Arbeidsgivers underskrift
	Arbeidstakers underskrift





























AKTIV SYKMELDING for ansatte i Nordre Land kommune


som mottar lønn under sykdom.   Gradert sykmelding skal vurderes før aktiv sykmelding
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