Land Bed riftshelsetjeneste

VEIEN TIL HELSE, MILI@ 0G SIKKERHET

Til IK-perm

Nordre Land Kommune
v. AMU

2870 DOKKA

Arsrapport 2009 for Nordre Land Kommune

Det fglgende er en oversikt over aktiviteter i bedriften i aret etter forskrift for verne -og
helsepersonale, Arbeidstilsynets bestillingsnummer 518.

1. Det er utarbeidet periodiske planer for bistand fra bedriftshelsetjenesten i samarbeid
med bedriften.

Faggruppe HR 23.02.09

Dokka Barneskole, 20.03.09
Vaktmestre 27.03.09

Renseanlegg 14.05.09

Teknsik etat — utestaben 14.05.09
Familie og Helse 09.10.08 og 31.08.09
Renholdere 23.10.09

Omsorg og Rehabilitering 24.11.08 og 30.11.09
Torpa B. og U. skole 12.10.09

Brann- og feiervesen 28.09.09

Torpa Barnehage, 29.10.09

2.  Arbeidsmiljgutvalg.
Vi har vert innkalt til 4 mgter. V1 har deltatt i 4 mgter.

3. Bistatt i planlegging og gjennomfgring ved etablering, vedlikehold og endring av
arbeidsplasser, arbeidslokaler, utstyr og produksjonsmetoder og utarbeidelse av
retningslinjer for bruk av kjemikalier, maskiner og utstyr.

4. Bistatt med kartlegging av arbeidsmiljg, arbeidsplassundersgkelser og vurdering av
risiko for helsefare.
Type kartlegging: Rapportdato:
Risikovurdering Nordsinni Barnehage 08.01.09
Vernerunder Dokka Barneskole 20.05.09 og 11.08.09 -
Kartlegging ergonomi Landmo 03.06.09, 09.06.09 -
Kartlegging ergonomi HR 09.09.09 -
Inneklimakartlegging Torpa Barnehage 09.02.09

Inneklimamalinger Torpa B. og U. skole 25.09.09
Inneklimakartlegging Snertinn 20.10.09
Adr: Storgt. 37 2870 Dokka Nysethvegen 3B 2830 Raufoss 2750 Gran
tif: 61 11 34 34 tif: 61 15 96 96 tif: 61 33 13 55
fax: 61 11 34 30 fax:61 15 96 90 .
E-post: postmottak@landbht.no Org. nr.: 971 482 648 Fil: Arsrapport 2009.doc

side: 1/4



Foreslatt og arbeidet med forebyggende tiltak.

Forvaltningsavd: IKT/ Ergonomiopplaring lerling 16.02.09

HR: Mgte for planlegging av arbeidsmiljgutvikling 03.07.09
Se ogsa punktene 2, 4, 7, 8, 10, 11.

Overvakning og kontroll av arbeidstakernes helse. Arbeidshelseundersgkelser.
Avdeling: Rapportdato:
Barnehager: Arbeidshelseundersgkelser/ hgrseltester 3 ansatte
Dokka Ungdomsskole: Arbeidshelseundersgkelser/ hgrseltester 5 ansatte
Kultur: Arbeidshelseundersgkelse 1 ansatt
Forvaltningsavd.: Arbeidshelseundersgkelse 1 ansatt
Sosialtjeneste: Arbeidshelseundersgkelse 1 ansatt
Renseanlegg: Arbeidshelseundersgkelse 1 ansatt
Familie og helse: Arbeidshelseundersgkelse 2 ansatte
Omsorg og rehabilitering: Arbeidshelseundersgkelse 3 ansatte
Brann- og feiervesen: 9 arbeidshelseundersgkelser m/ EKG
3 har vert hos lege 23.06.09 og 14.12.09
1 kontroll av lungefunksjon
12 har gjennomfgrt fysisk test (6 ansatte var syke) 14.12.09

Bistatt med tilpassing av arbeidet for den enkelte arbeidstaker.
Arbeidsplassvurdering - person: 22

Bistatt med informasjon og opplering. Gitt informasjon om helse, miljg- og
sikkerhetsrisiko. Tilbud fra Land Bedriftshelsetjeneste i 2009:

Deltatt

(antall)
Grunnkurs i arbeidsmiljp 4
Verneombudets dag 12
2

HMS-kurs for ledere

Bra mat for bedre helse

Handtering av rus og spilleavhengighet i arbeidslivet

Sykefravarsoppfelging

Kurs/gvelser 1 fgrstehjelp

@nsker du a vere mer fysisk aktiv?

Konflikthandtering

Stressmestring

Bedriftsinterne kurs

Helsefremmende arbeidsplasser

Stressmestring
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10.

11.

12.

Deltatt

(antall)
Arbeidsmiljgkonferanse
Seniorseminar
Kostveiledning / bra mat for bedre helse
Skiftarbeid og helse
Forflytningsteknikk
Forstehjelp
Torpa Barnehage 23.10.09 10
Sentraladm. 22. 04.09 7
Teknisk drift og renseanlegg: 27.11.09 fgrstehjelp og bruk av verneutstyr |9
Torpa B. og U. Skole 21.04.09 17
Hjemmetjenesten Torpa, 16.10.09 og 30.10.09 32
Psykisk Helsevern 13.10.09 15
Omsorg og rehabilitering 10 kurs 1. halvar 150
Familie og Helse 10.12.09 8

Sykefravarsoppfelging

Lgsningsfokusert tiln@rming til arbeidsmiljgutvikling

Kjemikaliehandtering

Ergonomi

Trusler og vold

Vaktmestre. Arbeidsmiljgutvikling 03.11.09.

13

Omsorg og rehab. Korttidsavd. Arbeidsmiljgutvikling var 2009

Ca 20

Bistatt i tilrettelegging for arbeidstakere med redusert funksjonsevne.
Individuelle samtaler: 62

Dialogmgter/mgter sykefraver: 32

Mgter i IA-/Attfgrings-utvalg: 8

Bistatt i AKAN-arbeid: ja O nei

Bistatt med utvikling av Internkontrollsystem for helse, miljg og sikkerhet:

] ja nei

Andre kontakter med arbeidstakere:
Konsultasjon: 33

Registrerte telefonkontakter/e-poster: 15
Vaksinering: 6
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Attest brann- og feiervesenvesen: 2
Oppfelging/kontroll: 1
Annen mgtedeltakelse: 2

13. Andre kontakter i arbeidsmiljg:
Annen mgtedeltakelse: 9
Registrerte telefonkontakter/e-poster: 41
Veiledning 1 HMS saker: 5

14. vrige kommentarer.
Sendt oversikt over arbeidshelseundersgkelser og EKG for Brann- og feiervesen.
Dokka Barneskole / Dokka Ungdomsskole: Skrevet uttalelse (datert

Sentraladm:

26.06.09) til teknisk sjef vedrgrende byggesak.

Bekreftelse for massasjestol (datert 09.02.09)

Sortert og skrevet saker fra arbeidsmiljgutvikling nov —08 inn 1
handlingsplan.

Forelgpige planer for 2010:

Planleggingsmgter 1 de ulike enhetene
Deltakelse i AMU og attfgringsarbeid

Renholdere:
Brannvesen:
Dokka Barnehage

Torpa Barnehage:
Familie og helse:

Kostholdskurs 1. halvar

Forstehjelpskurs med gvelse i var

Fgrstehjelp 1 4 barnehager januar -10
Risikovurdering 1. halvar

Forstehjelp var

Stressmestring alle ansatte januar -10
Arbeidsplassbesgk ansatte for a se pa ergonomi.

Omsorg og rehabilitering: Vernerunder, kurs ergonomi ved dataarbeidsplasser,

Vi ser gjerne at AMU gir innspill pa aktiviteter til planene for bedriftshelsetjenestens bistand i

gjennomgang av gvelser pa trimrom pa Landmo,
forstehjelp, forflytning, inneklima

virksomheten (forskrift om arbeidsgivers bruk av godkjent bedriftshelsetjeneste § 4 og § 5).

Se vedlegg.

Vedlagt fglger var tjenestemeny og kurstilbud for 1. halvar.
Har dere spgrsmal eller innspill, sa ta kontakt med oss!

Dokka, 22.02.2010
Med vennlig hilsen

Guri-Mette F. Sollien
Bedriftssykepleier
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