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Søker nr.: ………………………   Navn: ………………………………………….. ………..
   Dato: ………………………

Stilling: …………………………………………………………………………

Intervjuet av: ……………………………………………………………………………….  Sted: ………………………………………..

(Velg de spørsmål du synes er relevante til intervjuet – tilpasset etter type stilling, ref. stillingsanalysen.  Husk å lytte aktivt – få søkeren til å snakke – unngå ja/nei spørsmål.)

INFORMASJON OM PROSESSEN

· Presentasjon av de som deltar i intervjuet

· Informasjon om tilsettingsprosessen/framdrift/referanser/dato for tilsetting

· Informasjon om opplegget for intervjuet (evt. analyser etc.)

· Informasjon om stillingen og evt. kommunen (internt og eksternt)

· Evt. dekke reiseutgifter (reiseregning) med kr 2,- pr. km.

· Spørsmål fra søker?

SAMTALE OM SØKERS KVALIFIKASJONER

1
Generell bakgrunn og yrkeserfaring

1.1
Fortell om deg selv – oppvekst/bakgrunn/utdannelse/yrkeserfaring:  Viktige momenter og valg – hva har ført deg dit du er i dag?

1.2 Dagens jobb/situasjon (oppgaver, resultatansvar, utfordringer, arbeidsform, prosjekterfaring etc.)

· formål med jobben, ansvarsomfang og ledelse, hovedoppgaver?

· arbeidsform - prosjekt – team?

· hva liker du best ved jobben/når fungerer du best?

· hva liker du minst/når fungerer du dårligst?

1.3 Viktigste resultater oppnådd i denne/nåværende jobb

· hva er du mest fornøyd med – dokumenterbare resultater?

· minst forøyd med?

· og hva har du lært av det?

1.4 Tidligere jobber av relevans for denne stillingen (ref. CV)

· stillinger, oppgaver og ansvarsområder inkl. lederoppgaver?

· erfaring med ulike arbeidsformer?

· erfaring fra etablering av ny virksomhet – omstilling – utvikling etc.?

· viktige resultater og erfaringer?

1.5 Totalt sett gjennom hele din yrkeskarriere – hva er du mest stolt av – hva har du lykkes best med/hver er du best til?

1.6 Hva er du tilsvarende mindre stolt av (”feiltrinn” etc.) – hva har du lykkes dårligst med/hva er du mindre flink til?

1.7 Har du utmerket deg i faglige sammenhenger, hatt faglige verv, deltatt i forsknings-/utviklingsarbeid, oppnådd utmerkelser, skrevet bøker/artikler etc.?

2
Kvalifikasjoner i forhold til denne stillingen – organisasjons- og stillingsrelaterte forhold – team- og rolleforståelse, motivasjon etc.?

2.1 Hvorfor søke denne stillingen ? (hva tiltrekker/viktigste motivasjon/hva vil du bort fra/hva savner du i dag?)

Fortrinnsvis når det gjelder lederstillinger:

2.2 Hvilken oppfatning har du om krav og innhold i en slik lederstilling?

· hva bør være stillingens formål og hensikt – hva skal stillingen bidra til?

· oppfatninger om sentrale krav i stillngen – både faglig og personlig?

· Kritiske suksessfaktorer og utfordringer/hovedoppgaver på 1 – 3 års sikt – dine formeninger?

2.3 Hvilke krav og forventninger har du til en god leder – hva slags leder ønsker du selv å være?  Krav og forventninger til folkevalgte/politikere?  Samarbeid?

2.4 Hvordan vil du karakterisere deg selv som leder?

· hva vil dine underordnede/kolleger si hvis jeg spør?

· hva vil din (tidligere) leder si?

· hva/hvordan har noe av dette endret seg i løpet av de siste 3-4 årene?

· Dersom du skulle trekke fram et eller to punkter du gjerne ville forandre/forbedre som leder – hva ville dette være?

2.5
Hva tror du kommer til å karakterisere arbeidssituasjonen for lederne i kommunen de første 2-3 årene?  Hva slags verdier og holdninger vil bli satt på prøve?  Hva blir viktig innad i ledergruppa/overfor andre ledere/overfor egne medarbeidere?

For alle stillinger:

2.6 Hvordan vil du beskrive deg selv (sterke og svake sider)?

· hva vil dine kolleger si hvis jeg spør?

· hva vil din (tidligere) leder si?

2.7 Dersom du ikke får denne stillingen – hvor går karrierevegen din videre – hva og hvor er ”neste stopp” i yrkeskarrieren – ”hva vil du bli når du blir stor”?

ANDRE FORHOLD

3     Arbeidsbetingelser og andre forhold

3.1 Hvor fleksibel er du mht arbeidstid, reising etc.?  Har du motforestillinger mot mye reising og møter på kveldstid?  Overtid/turnusarbeid/natt/helg?

3.2 Er det noe du vil fortelle om dine fritidsinteresser, trim, engasjementer, familie- og privatliv for øvrig – noe som evt. kan ha betydning for deg i jobben?

3.3 Hvordan er ditt forhold til  tobakk/alkohol/andre rusmidler?

(Aml. § 9-3 begrenser muligheten til å spørre generelt om helseopplysninger som ikke er nødvendige for å utføre arbeidsoppgavene i stillingen)

3.4 Har du konkrete forventninger til lønn etc.? Lønnsnivå i dag?

4      Oppsummering/sluttvurdering

4.1 Til slutt, dersom du satt i min stol og skulle vurdere kandidater til denne stillingen, hva ville du legge størst/avgjørende vekt på?

4.2
Hvorfor skulle vi tilsette deg i denne stillingen?



OPPSUMMERING ETTER INTERVJU – FORELØPIG VURDERING

5.1 Notater vedr. personlig inntrykk av søkeren:

5.2 Områder hvor søkeren dekker kravspesifikasjonen godt:

5.3
Områder hvor søkeren dekker kravene i mindre grad/hvor det er usikkerhet om kandikatur:

5.4 Spesiell usikkerhet, eller spesielle spørsmål til ytterligere avklaring mot referanser etc:

5.5 Andre forhold av betydning for utvelgelsen:

5.6
Eventuell foreløpig rangering:
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