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INNHENTING AV REFERANSER

(fortrolig – må ikke kopieres i utfylt stand)

Søkers navn: ……………………………………………………………………………………………….

Stilling som søkes: …………………………………………………………………………………….

Referansegivers navn/tlf: ……………………………………………………………………….

Referansegivers stilling/bedrift: …………………………………………………………..

REFERANSESPØRSMÅL

Kjenner du søkeren, og kunne du i tilfelle  være behjelpelig med noen opplysninger?

Hvilken arbeidsmessig tilknytning hadde du til vedkommende? (overordnet/sideordnet/underordnet)

Når arbeidet vedkommende hos deg/dere?  Hvor lenge har dere arbeidet sammen?

Hvilke arbeidsoppgaver hadde hun/han hos dere?

Hvordan har hun/han løst oppgavene?

Vet du årsaken til at hun/han sluttet hos dere, evt. søker ny jobb?

Er det spesielle ting du kan trekke fram som positivt fra hennes/hans arbeid (evt. idéer, gode arbeidsresultater osv.)?

Hvordan vil du bedømme hennes/hans samarbeidsforhold til overordnede og til kolleger?A

Hadde du noe å utsette på hennes/hans ærlighet, personlige framtreden, ordenssans evt. andre egenskaper?

Hadde hun/han mye fravær?  Helse?  Forhold til alkohol/stimuli?  Økonomiske forhold/familieforhold?

Har hun/han hatt administrative oppgaver eller lederoppgaver?  I tilfelle, hvordan har dette gått?

Ville du tilsatt henne/ham igjen i dag i samme stilling?  I en annen stilling?  Hvorfor/hvorfor ikke?

Ev. andre spørsmål/tilleggskommentarer:

Til slutt, med ditt kjennskap til henne/ham, hvordan ville du når alt tas i betraktning vurdere hennes/hans prestasjoner i stillingen hos dere?

…………

………….

………….

………….

Langt over

Over


Middels

Under

middels


middels





middels

Eventuelle kommentarer:

Konklusjon

Dato: ………………………..


Signatur: …………………………….
