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Navn: ……………………………………………………….

Stilling: ……………………………………………………..

Arbeidsplass: ……………………………………………  Siste arbeidsdag:……………… Første arbeidsdag: …………….

 (Sluttsamtalen foretas enten av nærmeste overordnede eller kommunalsjef HR.  Velg de spørsmål du synes er relevante til sluttintervjuet.  Tilpass etter hvem som slutter og på hvilket nivå i organisasjonen vedkommende har vært tilsatt.  Gi gjerne skjemaet til medarbeideren på forhånd, slik at vedkommende kan forberede seg på spørsmål og svar/kommentarer.  Etter samtalen beholdes originalen hos arbeidsgiver, og en kopi gis til medarbeideren.)

1.

Hvordan synes du det har vært å gå på jobben siste året?

2.

Har det vært opplevelser/arbeidsoppgaver som har vært spesielt positive for deg?

3.

Har det vært opplevelser/arbeidsoppgaver som har vært spesielt negative for deg?

4. 

Har det vært arbeidsoppgaver du mener ikke hører hjemme under ditt arbeidsområde?

5.

Har det vært arbeidsoppgaver du mener burde ha hørt hjemme under ditt arbeidsområde?

6.

Hvordan har ditt forhold til din nærmeste overordnede vært?

7.

På hvilke området kunne arbeidsgiver ha gitt deg bedre støtte?

8.

Hvordan har ditt forhold til dine nærmeste kolleger vært?

9.

Har arbeidsgivers tilbud/muligheter til deg for personlig utvikling vært tilstrekkelige?

10.

Hva er den reelle årsak til at du slutter/bytter jobb?

11.

Kunne du tenke deg å søke deg tilbake til oss på et senere tidspunkt?

12.

Hvilke muligheter ligger i din nye jobb som du ikke har fått hos oss?

13.

Er det oppgaver som må avsluttes/være i orden før du slutter i stillingen?

14.

Hvis du med et enkelt ord skal prøve å beskrive den perioden du har vært tilsatt hos oss, hva er det første som faller deg inn?

*********************

Takk for samarbeidet og lykke til videre!

Dato og underskrift:

                 120808/IBH

