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TAUSHETSERKLÆRING 
Etter helsepersonell loven § 21 har personer som er ansatt i helsesektoren 
taushetsplikt vedrørende personlige forhold man får kjennskap til i tjenesten, brudd 
på denne kan medføre straff og/eller sanksjoner  
 

§ 21. Hovedregel om taushetsplikt  

       Helsepersonell skal hindre at andre får adgang eller kjennskap til opplysninger 
om folks legems- eller sykdomsforhold eller andre personlige forhold som de får vite 
om i egenskap av å være helsepersonell.  
 

§ 21a. Forbud mot urettmessig tilegnelse av taushetsbelagte opplysninger  

       Det er forbudt å lese, søke etter eller på annen måte tilegne seg, bruke eller 
besitte opplysninger som nevnt i § 21 uten at det er begrunnet i helsehjelp til 
pasienten, administrasjon av slik hjelp eller har særskilt hjemmel i lov eller forskrift.  
Tilføyd ved lov 9 mai 2008 nr. 34 (i kraft 9 mai 2008 iflg. res. 9 mai 2008 nr. 442).  
 

§ 22. Samtykke til å gi informasjon  

       Taushetsplikt etter § 21 er ikke til hinder for at opplysninger gjøres kjent for den 
opplysningene direkte gjelder, eller for andre i den utstrekning den som har krav på 
taushet samtykker. Et forsikringsselskap kan likevel ikke få adgang eller kjennskap til 
opplysninger som den opplysningene direkte gjelder, kan nektes innsyn i etter 
pasientrettighetsloven § 5-1 annet ledd.  

       For personer under 16 år gjelder reglene i pasientrettighetsloven §§ 4-4 og 3-4 
annet ledd tilsvarende for samtykke etter første ledd.  

       For personer over 16 år som ikke er i stand til å vurdere spørsmålet om 
samtykke av grunner som nevnt i pasientrettighetsloven § 3-3 annet ledd, kan 
nærmeste pårørende gi samtykke etter første ledd.  
Endret ved lov 27 juni 2008 nr. 65 (i kraft 1 jan 2009 iflg. res. 27 juni 2008 nr. 750).  
 

§ 23. Begrensninger i taushetsplikten  

       Taushetsplikt etter § 21 er ikke til hinder for:  

1. at opplysninger gis den som fra før er kjent med opplysningene,  

2. at opplysninger gis når ingen berettiget interesse tilsier hemmelighold,  

3. at opplysninger gis videre når behovet for beskyttelse må anses ivaretatt ved at 
individualiserende kjennetegn er utelatt,  

4. at opplysninger gis videre når tungtveiende private eller offentlige interesser gjør 
det rettmessig å gi opplysningene videre eller  

5. at opplysningene gis videre etter regler fastsatt i lov eller i medhold av lov når det 
er uttrykkelig fastsatt eller klart forutsatt at taushetsplikt ikke skal gjelde.  

Endres ved lov 19 juni 2009 nr. 97 (i kraft 1 jan 2010 iflg. res. 19 juni 2009 nr. 703).  

 



 
 
Etter forvaltningsloven § 13 har tjenestemenn i den offentlige forvaltning  
taushetsplikt om personlige forhold og visse opplysninger som knytter seg til 
næringsvirksomhet. 
 
Brudd på lov eller instruksjonsfestet taushetsplikt er straffbart etter  
straffelovens § 121. 
 
Jeg erkjenner hermed, under henvisning til ovenstående, min taushetsplikt i forhold 
som jeg blir kjent med i mitt arbeid, og er vitende om at overtredelse av gjeldende 
bestemmelser kan medføre straffeansvar. 
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