
INNKALLING TIL ÅRSMØTE I  
 

FURUSET ISHOCKEY I.F. 
 

28.03.2011 kl. 18.00 
 

TOMS ARENA FURUSET FORUM 
 
 
 
Agenda: 
 
 Konstituering: 
 

1. Valg av dirigent og sekretær 
2. Godkjenning av innkalling og saksliste 
3. Godkjenning av fremmøtte medlemmer 
4. Valg av 2 medlemmer til å undertegne protokollen 

 
Saker til behandling: 
 

5. Styrets beretning 2010 
6. Regnskap for 2010 i revidert stand 
7. Innkomne forslag 

a. Vedtektsendring, se vedlegg 
8. Fastsettelse av kontingent 
9. Fastsettelse av honorar til styret og revisor 

a. Styret foreslår 50000,- til fordeling til ledende styremedlemmer 
b. Revisor etter regning, ca. 45000,- 

10. Valg av revisor 
a. Gjenvelge Audinor Revisjon AS 

11. Budsjett sesongen 2010/2011 
12. Fastsettelse av organisasjon 
13. Valg. 

A. Styre 
B. Kontrollkomité 
C. Valgkomité 
D.  Gi styret mandat til å utnevne representanter til ting og eksterne 
organisasjoner. 
 
 

 
Oslo, 15.03.2011 

 
Styret i Furuset Ishockey I.F.



Vedlegg til innkalling til årsmøte i Furuset Ishockey IF: Forslag om vedtektsendring 
 
 
Forslag: at det gjøres en tekstendring i Vedtekter for Furuset Ishockey Idrettsforening, § 15-
2. 
Forslag til endringer er i rødt. 
§ 15-2   Juniorkomitèen og seniorkomitèen 
Foreningens styre kan, om de finner det hensiktsmessig av sportslige og driftsmessige 
grunner, opprette en juniorkomité og en seniorkomité. 
Junior- og seniorkomitèen er organisatorisk underlagt foreningens styre og rapporterer direkte 
dit.  Lederne inngår i foreningens styre. 
  

Junior- og seniorkomitèen skal: 
1)      Forestå den daglige driften av sin avdeling etter årsmøtets vedtatte budsjett 
og i samarbeide med styret. daglig leder. 
2)      Oppnevne etter behov komitéer/utvalg/personer for spesielle oppgaver og 
utarbeide instruks for disse. 
3)      Administrere og føre nødvendig kontroll med avdelingenes økonomi i 
henhold til de for idretten til enhver tid gjeldende instrukser og 
bestemmelser.  Regnskapsåret skal være 12 måneder og gå fra 1.1. til 31.12. 
4)      Arbeide aktivt med rekrutteringsarbeid til idretten i henhold til klubbens 
formålsparagraf. 

  
Junior- og seniorkomitèen har ingen ansettelsesmyndighet, men innstillingsmyndighet 
gjeldende trenere, ledere m.m. for avdelingen. Ansettelsesmyndighet ligger i foreningens 
styre. 
Komitéene skal holde møter når lederne bestemmer det eller et av komitémedlemmene krever 
det. Det skal føres protokoll fra alle saker som behandles og alle vedtak som treffes av junior- 
og seniorkomitèen. Junior- og seniorkomitèen kan fatte vedtak som ligger innenfor vedtatte 
budsjetter, men plikter til enhver tid å informere/forandre disse vedtak i foreningens styre. 
Ekstraordinære vedtak som går ut over de budsjetterte rammer må alltid behandles og 
godkjennes av foreningens styre. 

 


