Nar en arbeidstaker er sykmeldt, skal det lages en oppfglgingsplan etter senest 6 ukers sykmelding. Planen skal beskrive
hva som skal til for at den sykmeldte kan veere helt eller delvis i arbeid. Det er arbeidsgiver som skal ta initiativet il
oppfelgingsplanen som skal lages i samarbeid med arbeidstakeren. Malet er & finne fram til Izsninger som hindrer ungdig

langvarig sykefraveer.

Dette skjemaet er utarbeidet av NAV og Arbeidstilsynet og viser hvordan en oppfaigingsplan ved sykmelding kan
utformes og hva den skal inneholde av opplysninger. Skjemaet kan fylles ut elektronisk. Skriv i de gra feltene og bruk

tabulator for & flytte fra felt til felt.

Les mer om arbeidsgivers oppfalgings- og tilretteleggingsplikt pa www.nav.no eller www.arbeidstilsynet.no

Her finnes ogsé veiledning for utfylling av opp

folgingsplan, og samtaleverktgyet «En samtale om arbeidsmuligheter».

Virksomhet:
Organisasjonsnr:
Bedriftsnr:

Dato for samtale:
Narmeste leder:
Telefon leder:

Telefon arbeidstaker:

Arbeidstaker:

F.nr:

Stilling/avd:

Evt. Sykmeldingsdato:
Sykmeldingsprosent na:

Bostedskommune:

' 'urdering av arbeidstakers ar H,é| soppga";‘:e og

Beskrivelse av arbeidstakers navaerende arbeidsoppgaver:

Hvilke av de naveerende eller nye/andre oppgaver kan utfgres uten tilrettelegging:

Hvilke av de naveerende eller nye/andre oppgaver

kan utfgres med tilrettelegaing:

Forhold pa arbeidsplassen /arbeidets art som vanskeliggigr arbeidsmulighetene:

‘Aktuele

Itak p;

arbeidsplassen i arbeidsgivers regi:

Tiltak 1; Beskrivelse, mal og hensikt:

Hvem har ansvar for hva:
Tidsperiode:
Titak 2; Beskrivelse, mél og hensikt:

Hvem har ansvar for hva:
Tidsperiode:
Tiltak som har veert vurdert, men ikke realisert:

Hvis tiltak ikke er aktuelt eller planiagt, beskriv hvorfor ikke:
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Tiltak som har veaert gjennomfert i arbeidsgivers regi:
(Skal fylles ut ved revisjon av oppfaigingsplanen)
Tiltak som har veert forsakt:

Hvordan har tidligere tiltak fungert:

Er dialogmete innen 12 ukers sykmelding gjennomfart?
[JJA  dato:
I NEI begrunnelse:

Bistand , T
Behov for bistand fra: Behov for bistand fra NAV:
[l Bedriftshelsetjenesten [ Rad og veiledning
[0 Legelsykmeldende behandler [[] @konomiske virkemidler som kan stette opp under planiagte tiltak
] Andre (angi neermere): [0 Hijelpemidier
[0 Annet (angi nsermere):
[l Ikke aktuelt med tiltak/bistand fra NAV
‘Plan for videre oppfelging:
Tidspunkt for neste samtale:
Arbeidstaker Arbeidsgiver
SHON: o SHON: et

N
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Veiledning til arbeidsgivers og arbeidstakers oppfolgingsplan

Hvorfor oppfelgingsplan

Hvis en arbeidstaker har fitt redusert arbeidsevne som felge av ulykke, sykdom, slitasje eller
lignende, skal arbeidsgiver s& langt det er mulig iverksette nodvendige tiltak for at
arbeidstaker skal kunne beholde eller fA et passende arbeid. Arbeidstaker skal fortrinnsvis gis
anledning til 4 fortsette i sitt vanlige arbeid, eventuelt etter seerskilt tilrettelegging av arbeidet
eller arbeidstiden, endringer i arbeidsutstyr, gjennomgitt attfering eller lignende.
Oppfelgingsplanen er et sentralt verktoy for arbeidsgiver/arbeidstaker i dette arbeidet.

Planen skal bidra til og sikre at
e dialogen mellom arbeidsgiver og arbeidstaker kommer raskt i gang
e spersmal om arbeidsmulighet og aktuelle tiltak vurderes grundig
¢ det konkrete oppfelgingsarbeidet med tilrettelegging og bedriftsinterne tiltak pa
arbeidsplassen gjennomfares

Alle arbeidsgivere skal i samrad med arbeidstaker ha utarbeidet en oppfelgingsplan senest nar
arbeidstaker har vert helt eller delvis borte fra arbeidet i seks uker. Det er viktig at arbeidet
med oppfelgingsplanen starter sa tidlig som mulig, slik at arbeidstaker opprettholder nar
kontakt med virksomheten og unngér unedig passivitet. Planen vil ogsa vaere et viktig
dokument nar NAV lgpende skal vurdere kravet om arbeidsrelatert aktivitet for fortsatt rett til
sykepenger. Planen skal innhentes av NAV senest innen 12 ukers sykefraver.

Den individuelle oppfelgingsplanen skal oppsummere og dokumentere det arbeidsgiver og
arbeidstaker sammen kommer fram til i samtale om arbeidsmuligheter. Planen mé lopende

vurderes og justeres underveis i sykefraveeret. Den skal danne et grunnlag for arbeidsgivers
dialogmete ved 12 ukers fraveer og dialogmetet ved 6 méneders fraver i regi av NAV.

Unntak fra plikten til 4 utarbeide en oppfelgingsplan

Det er ikke ngdvendig & utarbeide oppfelgingsplan i de tilfeller der det er sannsynlig at
arbeidstaker uansett vil vende tilbake til arbeidet uten at det er nedvendig med serlig
tilrettelegging. Det vil heller ikke veere nedvendig ved alvorlige sykdomstilfeller der det kan
fastslas at arbeidstaker ikke vil veere i stand til & vende tilbake til arbeidet. Arbeidsgiver ma
imidlertid uansett ta kontakt med sykmeldt arbeidstaker pé et tidlig tidspunkt for & bringe pa
det rene om det faktisk dreier seg om et tilfelle der det ikke vil vaere behov for tilrettelegging.

Minimumskrav til planen
I oppfelgingsplanen méa det synliggjeres at folgende punkter er vurdert:

=  Vurdering av arbeidstakers arbeidsoppgaver og arbeidsevne
= Aktuelle tiltak i arbeidsgivers regi

= Aktuelle tiltak med bistand
= Plan for videre oppfoelging

Bruk av oppfelgingsplan

Malen er ment brukt bade ved forste gangs utarbeidelse og ved revisjon. Ved revisjon ber
man starte med & fylle ut feltene om hvilke tiltak som er gjennomfort og hvordan tidligere
tiltak har fungert, under “Tiltak som har veert gjennomfert i arbeidsgivers regi”.

Kommentarer til de enkelte feltene i malen




Vurdering av arbeidstakers arbeidsoppgaver og arbeidsevne

Denne kartleggingen er grunnlaget for & vurdere behov og finne fram til tiltak eller aktiviteter
som kan gjere det mulig/enklere & komme tilbake til arbeid eller a oke friskmeldingsgraden.
Det er viktig at kartleggingen tar utgangspunkt bade i arbeidsoppgavene og eventuelle andre
forhold for eksempel organisatoriske som pévirker arbeidssituasjonen.

Dersom arbeidsgiver og arbeidstaker kommer til at det er vanskelig/umulig for arbeidstaker &
utfore sine ndverende arbeidsoppgaver, skal det vurderes hvorvidt arbeidstaker kan utfere
nye/andre oppgaver i virksomheten. Det vises her til verktayet “En samtale om
arbeidsmuligheter” pi www.nav.no og www.arbeidstilsynet.no.

Abktuelle tiltak i arbeidsgivers regi
Arbeidsgiver skal iverksette konkrete og realistiske tiltak pa arbeidsplassen som kan gjere det
mulig for arbeidstaker & utfere sine névaerende eventuelt nye/andre arbeidsoppgaver.

Tilrettelegging/tiltak kan for eksempel innebere:
= Fysisk eller ergonomisk tilrettelegging, tilpasning av utstyr
»  Endring av arbeidstid, tidskrav, tempo
= QOmorganisering av arbeidet, omlegging av rutiner eller funksjoner
= Endring av oppgaver
= Opplering/omskolering

I oppfelgingsplanen skal arbeidsgiver beskrive tiltakene/aktivitetene som
arbeidsgiver/arbeidstaker har iverksatt/skal iverksette. Mélet/hensikten med tiltaket ma
framga.

Bade tiltak som er iverksatt, tiltak som er i ferd med & iverksettes og tiltak som skal
iverksettes pa lengre sikt kan tas med. Tidspunkt for de forskjellige tiltak mé fremga av
planen.

Tiltak som har veert vurdert, men ikke realisert

I enkelte tilfeller kan det ha kommet forslag underveis i prosessen som av forskjellige grunner
ikke har blitt realisert. Dette ber nedfelles i planen og vil kunne belyse viktige
diskusjonstemaer i dialogen.

Huvis tiltak ikke er aktuelt eller planlagt
Hovedregelen er at det skal iverksettes tiltak sa langt det er mulig. Hvis tiltak ikke er aktuelt
eller planlagt, ma det begrunnes hvorfor.

Tiltak som har veert forsokt i arbeidsgivers regi

Arbeidet med oppfelgingsplanen er en dynamisk prosess, hvor tiltakene stadig revurderes og
eventuelt endres ved behov pé bakgrunn av arbeidstakerens framgang/tilbakefall nér det
gjelder helsetilstand eller arbeidsevne og gjennomfering av tilretteleggingstiltak i
virksomheten. Under dette punktet skal det beskrives hvilke tiltak som er forsekt tidligere og
hvordan disse tiltakene har fungert.

I dette feltet er det ogsa en rubrikk som gjelder dialogmete innen 12 uker. Dialogmete pa
arbeidsplassen er en lovpélagt del av oppfelgingsprosessen for ansatte som er 100 %
sykmeldt, og drefting og eventuelt revidering av oppfelgingsplanen er tema pa metet. NAV




skal ha skriftlig melding om dialogmete er avholdt, evt begrunnelse for hvorfor det ikke er
avholdt. Melding via oppfelgingsplanen er tilstrekkelig for NAV.

Bistand
Det m4 krysses av for hva slags bistand som enskes. I tillegg mé bistandsbehovet beskrives.
Nar det gjelder bistand fra f eks bedriftshelsetjenesten, mé arbeidsgiver/arbeidstaker selv

serge for 4 ta kontakt.

Avkrysning i dette feltet er dessuten viktig for & gi signal om bistandsbehov fra NAV. Kryss
ogs4 av hvis det ikke er behov for bistand fra NAV, slik at det gar fram at spersmalet har veert

vurdert.

NAV har virkemidler og tiltak som kan stette opp under det tilretteleggingsarbeidet som
gjeres pa arbeidsplassen. Mer informasjon finnes pad www.nav.no.

Arbeidstilsynet kan gi rad angéende arbeidsmiljelovens krav pa omradet. Informasjon finnes
pa www.arbeidstilsynet.no.



