Brevmal, rådhuset standard.                                                              Dato…………
Til

…………………  (ansatt)
Land BHT
…………………(evt annen  arbeidsgiver repr f eks HMS rådgiver eller leder på høyere nivå)
………………….(sykmelder/fastlege)

Innkalling til dialogmøte 1
………….. ( dato)  i……………………………….( sted)

Dere innkalles til dialogmøte 1 for…………………………….. f………

i forbindelse med sykefravær av 7 ukers varighet jfr IA avtalen og AML § 4.6.

for å avklare muligheter for videre tiltak med sikte på å komme tilbake i arbeid.

Bedriftshelsetjenesten skal delta i møtet.

Sykmelder/fastlege skal delta i dialogmøte med mindre arbeidstaker ikke ønsker det eller det ikke anses hensiktsmessig. 
Arbeidsgiver mener at det i denne saken er hensiktsmessig at  sykmelder/fastlege deltar.

……………..(Den ansatte) bes avklare dette med ……………….sin fastlege før møtet.

Den ansatte gis anledning til å ha med tillitsvalgt eller verneombud.

Oppfølgingsplanen fra 4 ukers sykefravær er referatmal for møtet. Planen sendes NAV med kopi til sykmelder og faggruppe HR innen 9 ukers sykefravær.

Hvis tidspunktet ikke passer, ber vi om at du gir beskjed så snart som mulig.

Mvh
………………………………..

Leder

Nordre Land kommune

HR.10.07-2011

