	INDIVIDUELL OPPFØLGINGSPLAN (IOP)

for ansatte i Nordre Land kommune som er sykmeldt eller i fare for å bli sykmeldt

	Arbeidstakers navn, adresse og telefonnr.
	Personnr.:

	
	NAV-kontor:

	Organiasjonsnummer 861381722                           Enhet/avdeling, kontaktperson og telefonnr.:

	IOP er et samtaleverktøy for alle oppfølgingssamtaler mellom en arbeidstaker og nærmeste leder. Oppfølgingssamtalene skal sikre en god kartlegging av situasjonen og hva som kan/skal gjøres for at en  arbeidstaker skal kunne unngå sykefravær eller komme raskest mulig tilbake til arbeid etter en periode med sykdom.

   Gult lys:   Arbeidstaker kontakter arbeidsgiver for samtale.  IOP er samtaleverktøy. 

   0-4 uker   Kontakt mellom arbeidstaker og nærmeste leder i henhold til våre oppfølgingsrutiner.

    4 uker      IOP skal være utarbeidet for alle sykmeldte. IOP sendes til  sykmelder og Faggruppe HR.

    7 uker      Dialogmøte 1.  Arbeidsgiver innkaller. Arbeidsgiver, arbeidstaker, bedriftshelsetjeneste og sykmelder.

                     Det kan være aktuelt å innkalle NAV/IA-rådgiver,HMS rådgiver. Revidert IOP sendes NAV, HR og 
                     sykmelder innen 9 uker.

   7-26 uker  Arbeidsgiver og arbeidstaker oppdaterer IOP ved endring.  Bistand fra andre ved behov.

    26 uker     Dialogmøte 2. NAV innkaller. Arbeidsgiver, arbeidstaker, bedriftshelsetjeneste, sykmelder.

      9 mndr – KLP/SPK-samtale

    26 uker -   Arbeidsgiver og arbeidstaker oppdaterer IOP.  Dialogmøte 3 avholdes innen utløpet av sykepengeperioden.      
Arbeidsgiver og arbeidstaker har et gjensidig ansvar for at oppfølgingen skjer.  For å beholde retten til å motta sykepenger kreves det at den sykmeldte arbeidstakeren deltar aktivt i egen sak og tar ansvar for å gjennomføre nødvendige tiltak for å komme raskest mulig tilbake i arbeid.

	Samtale/møte dato?
	Hvem deltar?

	Stillingsprosent? 
	Dato for vår forrige samtale? 

	Når ble du sykmeldt?
	Max.dato for sykepenger?
	Sykmeldingsgrad nå?

	Kort beskrivelse av ordinære arbeidsoppgaver:

	De spørsmål/tema som følger vil i de fleste saker være relevant å få avklart. 

Den som er sykmeldt kan med fordel gå gjennom spørsmålene på forhånd før samtalen med sin leder.



	Hvordan har du det nå?

Hvilke endringer har skjedd i din situasjon siden vår forrige samtale?


	

	Hvilke forventninger har du til denne samtalen og denne oppfølgingsprosessen?
	

	I hvilken grad er fraværet ditt relatert til forhold i arbeidssituasjonen?
	

	Hvordan er din funksjonsevne i dag i forhold dine ordinære arbeidsoppgaver? (Funksjonsevne = hva kan du gjøre til tross for sykdom)


	

	Hvilke alternative/andre oppgaver tror du at du kan utføre slik situasjonen er nå?


	

	Hva er det viktigste som må skje for at du skal kunne komme tilbake i din ordinære jobb?

Hva kan du selv gjøre?

Hva kan arbeidsgiver gjøre?

Er det behov for ekstern hjelp?


	

	Kan du utføre hele eller deler av din ordinære jobb dersom arbeidet ble tilrettelagt bedre?

Eksempelvis:

· endret arbeidstid/-mengde/andre oppgaver

· ergonomiske tiltak/nytt utstyr/hjelpemidler

· medbestemmelse/større grad av egenkontroll

	

	Kan bruk av andre virkemidler være et alternativ?

· gradert sykmelding/reisetilskudd

· tilretteleggingstilskudd

· arbeidsplassvurdering m/fysioterapeut

· fritak for arbeidsgiverperioden

· svangerskapspenger

· treningstilbud

· kjøp av helsetjenester
	

	Henvist    Bedriftshelsetjeneste                   Raskere tilbake                             Annet: 

	Konklusjon, samt tiltak det er enighet om å gjennomføre og/eller tiltak som er foreslått, men som en av partene ikke vil/kan gjennomføre. Noter evt. vedlegg til planen.  
	Tidsfrist:
	Ansvarlig:

	Når skal vi evaluere planen/ møtes neste gang?

Dato:
	Er dialogmøte avholdt ,  Ja:                     Nei:
Evt begrunnelse:

	Planen sendes sykmelder/behandlende lege:

	Navn:                                                         og Faggruppe HR

	Sted/dato:
	Sted/dato:

	Arbeidsgivers signatur
	Arbeidstakers signatur
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