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R ¬dmannens kommentarer 

 

¡rsmeldingen for 2010 bygger i stor grad p¬ samme 

mal som for 2009.   

Nordreisa kommune har vedtatt ¬ f¬ p¬ plass et hel-

hetlig m¬lstyringssystem, dvs en omlegging av hele 

styringssystemet i kommunen. For 2010 vil vi for ßv-

rig rapportere p¬ ßkonomi, organisasjon og sam-

funn.  

Innenfor oppvekstsvilk¬r for barn og unge skjedde 
det mye i lßpet av 2010. Hßsten 2010 ble Knerten 
barnehage etablert i Storvik. Etableringen av barne-
hagen er viktig for ¬ ha et barnehagetilbud flere ste-
der i kommunen, samtidig som det er et bidrag til ¬ 
n¬ m¬lsettingen om full barnehagedekning.  

I forhold til de barna med rettighet p¬ barnehage-
plass hadde kommunen full barnehagedekning.  

Behovet for flere barnehageplasser er likevel ßken-
de, da det er flere som ßnsker barnehageplass for 
sine barn. Antall barn i barnehagealder har fra 2006 
til 2010 ßkt fra 273 til 277, mens prosentandelen 
barn som er i barnehager har ßkt fra 65,2 til 87,1 % i 
samme tidsrom. Flere av v¬re kommunale barneha-
ger er fortsatt i midlertidige lokaler, som ikke er ßns-
kelig p¬ sikt. 

Hßsten 2010 fikk vi ny skolestruktur, i og med at 
Sßrkjosen og Oksfjord skole ble lagt ned og alle p¬ 
ungdomsskoletrinnet ble samlet p¬ Storslett skole. 
Etter et par ¬r med lite egnede lokaler ble voksen-
opplÞringen lokalisert til Sßrkjosen skole. Sßrkjosen 
skole brukes ogs¬ midlertidig av elever fra Storslett 
skole inntil ombyggingen av Storslett skole er ferdig i 
2013. 

Omleggingen av skolestrukturen har fßrt til en del 
utfordringer i lßpet av 2010. P¬ grunn av lovlighets-
kontrollene om skolesaken ble ikke ny skolestruktur 
endelig vedtatt fßr i slutten av mars. I ettertid har det 
vist seg at dette var for sent i forhold til planlegging, 
forberedelse og gjennomfßring av den nye struktu-
ren. En fordel vedrßrende skolestruktursaken har 
vÞrt at det har blitt satt fokus p¬ innholdet i skolen, 
som b¬de er riktig og viktig. Resultatmessig har fort-
satt Nordreisa kommune et forbedringspotensial, 
spesielt i sm¬skolen. 

Innenfor barnevernet ser vi fortsatt en ßkning i antall 
saker, som b¬de kan vÞre et godt og et mindre godt 
tegn. Antall saker som er meldt til barnevernet kan 
tyde p¬ en ßkt tiltro til barnevernet, som er positivt. 
Flere saker kan ogs¬ tillegges en ußnsket sam-
funnsutvikling, spesielt n¬r flere av sakene er alvorlig 
karakter.  

 

I lßpet av hßsten ble barneverntjenesten forsterket 
med to stillinger, slik at vi n¬ er relativt godt beman-
net i forhold befolkningstall og antall saker i kommu-
nen. Vi har likevel utfordringer med ¬ klare tidskrave-
ne p¬ ¬ gjennomfßre undersßkelsene. 

Innenfor kultur og fritidstilbud er det en fin utvikling i 
forhold til bredden og kvaliteten i tilbudene kommu-
nen gir. Resultatene ser vi gjennom stor aktivitet og 
kvalitetsmessige gode framfßringer p¬ de ulike are-
naer. Innenfor dette feltet gjßr ogs¬ mange lag og 
foreninger en svÞrt god jobb for barn og ungdom i 
kommunen. Nordreisa kommune tar barn og unge 
p¬ alvor, noe som synliggjßres gjennom en ung-
domsrepresentant i alle politiske utvalg samt etable-
ringen av Barnas og Ungdommens Kommunestyre 
(BUK). Det er det f¬ andre kommuner som har. 

De nye lovene i forhold til Samhandlingsreformen 
ble sendt ut p¬ hßring hßsten 2010. Forberedelse og 
planlegging av samhandlingsreformen er utfordren-
de ¬ ta tak i da de nye kommunale oppgavene ikke 
ble beskrevet i noen av dokumentene. I forhold til 
hßringsdokumentene skal kommunene og helsefore-
takene gjßre avtaler om hvilke tjenester som skal gis 
hvor, noe vi har erfart er vanskelig da v¬re avtaler 
med UNN enn¬ ikke er sluttfßrt. 

Vi ser en utvikling der vi f¬r flere med store omsorgs-
behov. Planleggingen av Guleng 3 ble startet i 2010 
og vil vÞre et riktig tiltak overfor brukere og ansatte. 
I lßpet av 2010 reduserte vi med 5 sykehjemsplas-
ser, et riktig tiltak i forhold til sammenlignbare kom-
muner. Vi mangler derimot omsorgsboliger med hel-
dßgns pleie, som er et viktig ledd i omsorgskjeden.  
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I 2010 vedtok kommunestyret ßkning av en lege-
hjemmel i kommunen, noe som gir bedre legedek-
ning p¬ sykehjemmene samt bedre forutsetninger 
for ¬ mßte samhandlingsreformen. 

Et annet satsningsomr¬de for kommunen er NÞring- 
og gr¿ndervirksomheta. Gjennom omdßmmepro-
sjektet var tilbakemeldingen at kommunen bßr foku-
sere p¬ ¬ videreutvikle det eksisterende nÞringsli-
vet. Kommunen har i lßpet av 2010 tilrettelagt for en 
del prosjekter og tiltak som har utviklingspotensialet. 
Herunder kan nevnes bioenergianlegget p¬ Lunde-
jordet, LPG-anlegget og Oksfjord havn. Innenfor 
landbruket har vi reduksjoner p¬ antall bruk, samti-
dig som det var store avlingsskader i fjor hßst. Ut-
over den statlige kompensasjonen gav kommunen 
ekstra tilskudd til de som ble hardest rammet. Rov-
dyrproblematikken m¬ likevel tas p¬ alvor for ¬ for-
hindre ytterligere nedgang i sauebruk. 

Nasjonalparksatsningen begynner ¬ ta form, b¬de 
gjennom etableringen av et landsbyr¬d og i den se-
nere tid har kommunen, fylkeskommunen og same-
tinget f¬tt forvaltningsansvaret for Reisa nasjonal-
park. Vi har f¬tt ny logo p¬ presentasjoner og brev-
ark som tydeliggjßr v¬r status som nasjonalpark-
kommune og ï landsby. I tr¬d med verdiene for na-
sjonalparkkommunen og ï landsbyen har kommu-
nen f¬tt til en omfattende tilrettelegging i Goppa, inn-
fallsportene til nasjonalparken og ikke minst p¬ 
KvÞnnes. Arbeidet med kommuneplan og arealplan 
har etter hvert kommet inn i et godt spor der vi be-
gynner ¬ se resultat av arbeidet og ressursßkningen 
p¬ omr¬det. Det er p¬ hßy tid at kommuneplanens 
strategi- og arealdel blir rullert. 

Vinteren og v¬ren 2010 gav oss mange utfordringer i 
form av frosne vann- og avlßpsrßr, sßrpeskred, flom 
og ßdelagte veier. Innsatsen som ble gjort av an-
leggsseksjonen var formidabel, noe de ogs¬ ble be-
lßnnet med gjennom Ugleprisen for 2010. Vi har f¬tt 
ny hovedvannkilde fra L¬nivann som gir bedre vann-
kvalitet og som er mindre s¬rbar enn Sagelva og 
Jernelva. Vedlikeholdsetterslepet i kommunen og 

landet for ßvrig er stort, noe som ble synliggjort gjen-
nom den vedtatte vedlikeholdsplanen. Med dagens 
kommuneßkonomi har vi dessverre ikke mulighet til 
¬ ta vare p¬ v¬re bygg i den grad vi ßnsker. 

Det var svÞrt krevende ¬ innfßre eiendomsskatt 
uten tilfßrsler av ekstra ressurser samtidig som vi 
akkurat hadde f¬tt ny ßkonomisjef. I lßpet av hßsten 
2010 fikk vi enda en ny ßkonomisjef, samtidig som vi 
fant rom til ¬ ansette en controller. For ¬ f¬ kontroll 
p¬ ßkonomien er vi avhengig av ressurser, kompe-
tanse og et godt ßkonomisystem. I lßpet av 2011 vil 
alt dette komme p¬ plass takket vÞre omstillingsev-
ne og vilje p¬ ßkonomiavdelingen. 

Kommunen er midt inne i mange ressurskrevende 
arbeidsprosesser, herunder omlegging av hele sty-
ringssystemet med bl.a. revidering av kommuneplan 
med samfunnsdel og arealdel samt utarbeidelse av 
en helt ny ßkonomiplan. N¬r dette kommer p¬ plass 
vil kommunen ha en helt annet forutsigbarhet i plan-
legging og gjennomfßring enn tidligere. I slike utvik-
lingsprosesser ser vi behovet for etatsledere som i 
stßrre grad kan p¬virke utviklingen enn i en to-niv¬s 
organisering. 

SykefravÞret er fortsatt hßyt i Nordreisa kommune, 
selv om det er utarbeidet nye rutiner og tettere opp-
fßlging av de sykemeldte. Da dette ikke har hatt 
ßnsket virkning vil andre tiltak vil bli vurdert i lßpet av 
2011. 

¡rsregnskapet viste et regnskapsmessig under-
skudd p¬ 5,3 mill kr. Det medfßrte at planlagt nedbe-
taling av 4,4 mill av tidligere ¬rs underskudd ikke ble 
gjennomfßrt. Disse summene m¬ kommunen finne 
inndekning for fram til 2014. For ¬ f¬ det til kreves 
harde prioriteringer, tett oppfßlging og budsjettdisi-
plin i enhetene. ¡rsakene til underskuddet i 2010 
kan grovt deles i tre, herunder for hßye vedtatte inn-
tekter, for liten kontroll i budsjetteringen samt lav 
kompetanse og for d¬rlige ßkonomirutiner i en en-
het. Alle de andre enhetene har gode rutiner og god 
budsjettdisiplin. 

Nordreisa kommune er med i Robek nettverket som 
har gitt oss ßkt kompetanse p¬ tjenesteniv¬ om 
Nordreisa kommune sett i forhold til sammenlignba-
re kommuner. Vi har f¬tt hjelp til ¬ identifisere omr¬-
der vi bßr ha fokus p¬, dette arbeidet vil fortsette i 
2011. 

Selv om kommunen har noen utfordringer, leverer 
kommunen gode tjenester og har en befolknings-
vekst andre kan misunne oss. Nordreisa kommune 
har vÞrt, er og vil i framtiden vÞre en god kommune 
¬ bo i. 

 

KvÞnnesð kvilebenk fra barnas naturpark 
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N ordreisa samfunnet og livskvalitet 

 

 

 

 

 

 

                  

I 2010 ßkte befolkningen i nordreisa med 48  perso-

ner. Veksten er b¬de fßdselsoverskudd og  netto 

innflytting. Kommunen har den 5 stßrste veksten i 

Troms fylke, sett bort fra Tromsß kommune.  

Privat nÞringsliv st¬r sterkt i Nordreisa og omset-

ningen i varehandelen har opplevd en jevn ßkning 

de senere ¬r.  

Nordreisa kommune som organisasjon fronter ut-

fordringer med ¬ legge til rette b¬de for nÞringsliv 

og befolkning og kommunen er godt i gang.  

 Vannï og avlßp er  oppdimensjonert, Oksfjord har 

f¬tt ny havn, det er fokus p¬ stedsutvikling og i sen-

trum er det behov for endring i trafikkbilde.  

Ny skolestruktur gir endrede behov for lokaliteter og 

byggetrinn 3 p¬ Storslett skole igangsettes i lßpet av 

2011. Det er ogs¬ et ßkende behov for b¬de ledige 

plasser og nye lokaliteter for barnehager. Omsorgs-

boliger til funksjonshemmede er under planlegging 

og byggestart er forventet i 2011. Kommunen mang-

ler i tillegg omsorgsboliger + som ledd i tiltakskjeden 

for eldre.  

Det er en ßkning i henvendelser til barnevernet og 

en stor ßkning p¬ tiltak. For sosialhjelpsmottakere 

ligger kommunen litt over landsgjennomsnittet og 

snittet for Troms. Nordreisa kommune har god lege-

dekning, med flere leger enn landsgjennomsnittet, 

men ikke flere enn snittet for kommunene i Troms. I 

Nordreisa har vi ogs¬ en stßrre andel eldre og stßrre 

andel eldre som bor p¬ institusjon enn kommunene i 

Troms og landet. Kommunen har ogs¬ hßgere drifts-

utgifter til pleieï og omsorgstjenesten generelt enn 

landssnittet og tromskommunene.    

Nordreisa kommune st¬r ovenfor utfordringer i ¬rene 

fremover, men det faktum at befolkingen n¬ vokser i  

kommunen m¬ kunne tas til inntekt for at folk stort 

sett trives og har det bra i v¬r kommuneð¬ det er 

gledelig, p¬ tross av at vi, som hos mange andre 

kommuner, har stram ßkonomi og liten handlingsfri-

het.  

   

 

Befolkningssammensetning Nordreisa Troms Landet 

!ƴǘŀƭƭ ƳŜƴƴ ǇǊ млл ƪǾƛƴƴŜǊ ƛ ŀƭŘŜǊǎƎǊǳǇǇŜƴ нл-оф ňǊ млрΣр млрΣу млоΣф 

!ƴŘŜƭ ōŀǊƴ ƻƎ ǳƴƎŜ л-мт ňǊ ннΣм ннΣф ннΣт 

!ƴŘŜƭ ŜƭŘǊŜ ул ňǊ ƻƎ ƻǾŜǊ рΣм пΣм пΣр 

!ƴŘŜƭ ǇŜǊǎƻƴŜǊ ƳŜŘ ƛƴƴǾŀƴŘǊŜǊōŀƪƎǊǳƴƴ ƛƪƪŜ-ǾŜǎǘƭƛƎ мΣр оΣн тΣн 

 мффф нллл нллм нллн нлло нллп нллр нллс нллт нллу нллф нлмл 

CǄŘǎŜƭǎƻǾŜǊǎƪǳŘŘ -ф нл -мт -мо -у мс п -мп мн -о -н мо 

bŜǧƻƅȅǩƴƎ сф -нп -сн л -п мт нп -рф -пс нр ср ор 

CƻƭƪŜǝƭǾŜƪǎǘ  сл -п -тф -мо -мн оо ну -то -оп нф со пу 

Befolkningsutvikling 1999ð2010 



 

 с 

Alder 2011 2015 2020 2025 2030 

0-5 ¬r  337 365 368 354 344 

6-12 ¬r 399 422 451 460 451 

13-15 ¬r 208 169 185 198 202 

16-19 ¬r 278 259 228 245 264 

20-66 ¬r 2862 2839 2774 2702 2697 

67-79 ¬r 473 588 689 755 739 

80-89 ¬r 248 245 247 281 375 

Total 4805 4887 4942 4995 5072 

Befolkningsframskrivinger middel nasjonal vekst  

 

 

) .ÏÒÄÒÅÉÓÁ ÂÌÅ 

ÆĜÄÓÅÌÓÏÖÅÒÓËÕÄÄÅÔ Ðâ 

ΧΩ ÐÅÒÓÏÎÅÒ É ΨΦΧΦȢ %Ô 

ÇÌÅÄÅÌÉÇ ÔÁÌÌ ÓÏÍ  ÖÉÓÔÅ 

ÓÅÇ ÂÌÉ ÍÅÒ ÐÏÓÉÔÉÖÔ ÅÎÎ 

ÈÖÁ ÆÒÁÍÓËÒÉÖÎÉÎÇÅÎ 

ÈÁÄÄÅ ÆÏÒÕÔÓÅÔÔ  

I denne fremskrivingsmodellen tyder det p¬ at befolkningssammensetningen i Nordreisa vil endres. 
Stßrst endring ut fra dagens situasjon er det i gruppen 67 ï 79 ¬r med 5 % ßkning og at antallet i 
òproduktiv alderò reduseres med vel 4 % (140 personer). Gruppen over 67 ¬r vil totalt utgjßre 407 
personer flere enn i dag. Generelt sett har vi gjennom dette noe holdepunkter for at det vil gir effek-
ter p¬ fßdselsoverskuddet (flere ¬r med negativ overskudd) og herigjennom en svakere folketalls-
vekst ï sannsynligvis nedgang.  

Nordreisa har en aldersstruktur hvor vi prosentvis har noe fÞrre ungdom (6-12 ¬r og 16-19 ¬r) enn 
landsgjennomsnittet. Vi har pr 2010/2011 3% fÞrre personer i produktiv alder (20-44 ¬r) enn lands-
gjennomsnittet og hhv 1 og 2% flere voksne og unge eldre. Dette kan vÞre en av forklaringene p¬ 
at endringene i fßdselsoverskudd de siste ¬rene.  

befolknings 
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LikestillingLikestillingLikestilling   

SSB vurderer en kommunes likestillinggrad p¬  

en skala fra 0-1. 1 representerer full likestilling.  

I vurderingen inng¬r parameter som barnehage- 

dekning, andel kvinnelige ledere, andel kvinnelige  

kommunestyrerepresentanter, kvinneandel i  

arbeidsstyrken, utdanningsgrad m.m.  

Nordreisa kommune f¬r en sk¬r p¬ 0,719 og er  

en av de mest likestilte kommunene  i landet.  

SSB sorterer videre landets kommuner i fire  

grupper etter hvor likestilte de er. Nordreisa  

kommune kommer i gruppe 1. Nordreisa  

kommer godt ut p¬ andel kvinnelige  

kommunestyrerepresentanter,   

kvinnelige ledere  og andel kvinner  

med hßgere utdanning.  Potensialet  

for ¬ bedre likestillingsgraden i   

Nordreisa ligger blant  annet  

i  andel barn i  barnehage 0-5 ¬r,  

kvinneandel sysselsatte,  

spesielt i privat sektor og  

redusere deltid b¬de for  

kvinner og menn.  

Yh{¢w!¢![[ нллф Nordreisa  Troms  Landet 

Lenge kommunale veger pr 1000 innb i km 26,3 12,1 8,8 

Andel barn 1-5 ¬r med barnehageplass. Prosent 87,1 92,0 89,3 

Andel elever i grunnskolen med spesialundervisning. Prosent 16,0 9,2 7,6 

Andel barn 0-17 ¬r med barnevernstiltak. Prosent 6,4 5,5 4,2 

Sosialhjelpsmottakere per 100 innb 20-66 ¬r. Prosent 3,9 3,5 3,8 

Lege¬rsverk pr 10 000 innb.  10,5 11,6 9,5 

Fysioterapi¬rsverk pr 10 000 innb, kommunehelsetjeneste 12,6 9,5 8,6 

Andel innb 80 ¬r og over, beboere p¬ institusjon. Prosent.  17,6 16,3 14,2 
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Arbeid / inntekt 2009 Nordreisa Troms landet 

Sysselsatte 15-74 ¬r med bosted i kommunen. Prosent av befolkningen су сф тл 

     Menn сф тм тн 

     Kvinner сс су ст 

Andel ufßrepensjonister  16ï 66 ¬r. Prosent мпΣу ммΣн уΣф 

Brutto inntekt pr innbygger 17 ¬r og over . 2008 нфлолл омстлл опролл 

     Menn оопрлл оссфлл пномлл 

     Kvinner нпсмлл нссплл нсфллл 

Sysselsatte med arbeidssted i kommunen, fordelt p¬ sektor Prosent    

     Offentlig forvaltning плΣт пмΣо нфΣс 

     Privat sektor og offentlige foretak  рфΣо руΣт тлΣп 

Arbeidsledighet desember 2010  нΣр нΣн нΣт 
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M ¬l og strategier 

Sammen for trygghet og trivsel 

 

Nasjonalparkkommunen Nordreisa, sentralt plassert i 

Nord-Troms, med Storslett som nasjonalparklandsby, et 

allsidig nÞringsliv og et variert tilbud til befolkningen, 

skal ivareta og utvikle sin rolle som regionsenter i Nord-

Troms gjennom et godt omdßmme og en miljßvennlig 

utvikling.  

V¬re overordnede verdier i dette arbeidet er ¬ fremme 

trygghet og trivsel til det beste for fremtidens befolkning i 

Nordreisa og for folk i hele Nord-Troms.  

V¬r aktivitet skal vÞre utadrettet og samlende med fokus 

p¬ barn og unges oppvekstsvilk¬r. Reisa Nasjonalpark 

og Distriktsmedisinsk senter er sentrale i utkilingen.    

 

I Nordreisa skal fokus rettes mot omr¬dene: 

¶ Oppvekstsvilk¬r for barn og unge 

¶ Helseï og omsorgstjenester 

¶ NÞringsï og gr¿ndervirksomhet 

¶ Nasjonalparkkommunen og nasjonalparklandsbyen 
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P olitisk styring og aktivitet 

Kommunestyret er det ßverste kommunale organ og har ogs¬ arbeidsgiveransvar for ansatte i kommunen. 

Kommunestyret har 21 representanter.  Ordfßrer for valgperioden 2007ð2011 er John Roald Karlsen fra 

Fremskrittspartiet. Han sitter som ordfßrer i andre periode.  

Servicetorget er politisk sekretariat      .  
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Ordfßrer John R Karlsen 
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M edarbeidere og organisasjon 

Verdigrunnlag 

I Nordreisa kommune skal verdiene sammen for 

trygghet prege v¬rt arbeid, b¬de internt og eksternt. 

V¬rt omdßmme skal vÞre at vi er en ja-kommune 

med en handlekraftig organisasjon med synlige le-

dere og imßtekommende ansatte. 

 

Arbeidsgiverpolitikk 

Nordreisa kommune vedtok i 2005 personalpolitiske 

retningslinjer som bygger p¬ v¬rt verdigrunnlag og 

inneholder elementer av ansvarsforhold, krav til or-

ganisasjonen og ledelse i rekrutteringspolitikk, 

lßnnspolitikk, inkludering, trygghet, medarbeider-

skap og likestilling.  

Administrativ organisering 

I 2007 ble to-niv¬ modellen med 20 resultatenheter 

fullfßrt etter en 4-¬rlig lang prosess. Etter dette har 

det foreg¬tt flere endringer med organisatoriske 

konsekvenser. I 2008 ble Sappen skole nedlagt, i 

2009 ble renholdstjenesten organisert under Tek-

nisk avdeling og som fßlge av etablering NAVkontor 

i Nordreisa ble sosialtjenesten innlemmet i NAV, 

rustjenesten organisert under Familiesenter, miljß-

arbeidertjenesten under enheten omsorgsboliger. 

Videre ble flyktningetjenesten organisert under 

Nordreisa VoksenopplÞring.    

I 2010 ble enheten omsorgsboliger midlertidig delt 

opp til to virksomheter med hver sin virksomhetsle-

der til Hßgegga og Guleng boliger. Som fßlge av 

dette ble da miljßarbeidertjenesten organisert under 

enheten hjemmetjenester.  

Assisterende rådmann
Økonomi, Ikt, Servicetorg, personalkonsulent, 

skole- og barnehagefaglig rådgiver

NAV
sosial

Helse-
tjenester

Rådmann

Institusjons-
tjenester

Hjemme-
tjenester

Omsorgs-
tjenester

Utviklings-
avdeling

Teknisk-
avdeling

Oksfjord
barnehage

Sørkjosen
barnehage

Rotsundelv
skole

Leirbukt
barnehage

Storslett
barnehage

Høgegga
barnehage

Sonjatun
barnehage

Moan
skole

Storslett 
skole

Familiesenter



 

 мн 

Personalsituasjonen og arbeidsmiljß 

 

Det er fortsatt vanskelig ¬ skaffe vikarer for ¬ avvikle 
sommerferie innenfor pleie- og omsorgssektoren. 
Ledige verne- og sykepleierstillinger er det ekstra 
utfordrende ¬ f¬ besatt. 

En rask rundspßrring viser at rundt 90 ansatte be-
nytter seg av ordninga med trim i arbeidstida, (inntil 
®n time pr uke). De ansatte som har gjort slik avtale, 
forplikter seg til ¬ trimme minst tilsvarende tid i friti-
da.  Gymsalen og svßmmehallen benyttes av ansat-
te 3-4 timer pr uke, her deltar rundt 15 personer. 

Massasjestolen, som i noen ¬r var plassert p¬ kom-
munehuset, ble hßsten -09 flyttet til kjelleretasjen p¬ 
Sonjatun. Den er n¬ lettere tilgjengelig for arbeids-
stokken innen pleie og omsorg, men kan fortsatt 
brukes av andre ansatte som ßnsker det. 

 

SykefravÞr 

Nordreisa kommune er en inkluderende arbeidsgi-
ver (IA-bedrift). Det arbeides kontinuerlig med opp-
fßlging av sykemeldte. ¡ legge arbeidsforholdene til 
rette for arbeidstakere som har behov for tilretteleg-
ging, er en vesentlig del av IA-arbeidet. Det er ut-
fordrende ¬ legge til rette for ansatte som har behov 
for det, uten at det g¬r utover dem som i utgangs-
punktet ikke har slikt behov. Et veldig viktig moment 
i dette arbeidet, er ¬ tidsbegrense tilretteleggingspe-
rioden, for s¬ ¬ evaluere. 

IA-teamet har hatt 2 mßter i 2010.  

SykefravÞret i Nordreisa kommune er hßgt, tenden-
sen med ßkende sykefravÞr fra 2009 fortsetter i 
2010. Hßgt sykefravÞr fßrer med seg mer arbeids-
belastning p¬ de som er igjen p¬ jobb, og det er risi-
ko for ¬ havne i en vond sirkel med stadig ßkende 
fravÞr. 

 

Egen statistikk over lege- og egenmeldt  

sykefravÞr: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Utfordringer 

Som et ledd i ¬ legge til rette for stßrre valgfrihet, og 
dermed forh¬pentligvis fÞrre deltidsstillinger, stßrre 
trivsel og mer jobbnÞrvÞr, starter utprßving av ny 
turnus (3+3) p¬ Hßgegga i 2011.  Det er gjort positi-
ve erfaringer med dette andre steder. 

Fleksible arbeidstidsordninger kan vÞre et av midle-
ne som skal til for ¬ f¬ opp jobbnÞrvÞret, ßke antal-
let hele/stßrre stillinger og bedre tilgangen p¬ kvalifi-
sert og stabil arbeidskraft. 
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Forhandlinger 

Tariffoppgjßret hßsten 2010 var hovedoppgjßr.  Det 
ble gjennomfßrt lßnnsforhandlinger etter fßlgende 
bestemmelser i Hovedtariffavtalen: 

¶ Kap 3, pkt 3.4.2 ï andre ledere 

¶ Kap 5, pkt 5.2 ï ¬rlig lßnnsforhandlinger 

¶ Kap 4, pkt 4.A.1 ï lokale lßnnsforhandlinger 

 

Lßnnsforhandlingene ble gjennomfßrt i oktober.  
Bortsett fra ett brudd i hvert kapittel, kom partene til 
enighet i lßnnsforhandlingene. I tillegg er det gjen-
nomfßrt lßnnsjustering for ledere etter HTA kap 3, 
pkt 3.4.1 ï avlßnning toppledere. 

 

Tillitsvalgte 

Nordreisa kommune har inng¬tt avtaler med fagfore-

ningene om antall tillitsvalgte og frikjßp. Til sammen 

har vi 1,5 stilling frikjßpt til hovedtillitsvalgtfunksjonen 

fordelt p¬:  

Fagforbundet 0,80 stilling 

Utdanningsforbundet 0,40 stilling 

Delta 0,2 stilling  

 

Det opereres ikke med frikjßp av plasstillitsvalgte. 

Nordreisa kommune har et godt samarbeid med fag-

foreningene.  

 

Seniorpolitikk 

Nordreisa kommune har omtrent 15% av arbeids-

stokken over 60 ¬r. Det er en utfordring ¬ finne gode 

seniorpolitske virkemidler. Det er et m¬l om ¬ f¬ la-

get en seniorpolitisk plan. 

I 2010 ble det i samarbeid med tillitsvalgte gjennom-

fßrt et seniorpolitisk tiltak med form¬l om ¬ f¬  flest 

mulig til ¬ st¬ lengst mulig i arbeid, hvor alle ansatte 

fra og med fylte 62 ¬r, f¬r et seniortillegg p¬ kr 

10.000,- i 100% stilling.     

 

Ugleprisen 2010 

Ugleprisen gis til ansatte i Nordreisa kommune som 
gjennom sitt arbeid og deltakelse og positive stßtte 
har bidratt til at kommunen er blitt enda bedre n¬r 
det gjelder kompetanse, utvikling og service. Med-
lemskap kan ogs¬ gis til personer som har satt kom-
munen i spesielt positivt medielys. 

 

Det var ogs¬ i 2010 mange gode kandidater, men 
det var spesielt en kandidat som kommunen ßnsket 
¬ hedre med Ugleprisen for 2010. 
 

Ugleprisen for 2010 gikk til Anleggsseksjonen.  

Anleggsseksjonen har vÞrt med p¬ ¬ ßke serviceni-
v¬et, utvikle og utvidet tjenestetilbudet til befolk-
ningen i Nordreisa og til de som besßker oss.  

Anleggsseksjonen har sßrget for at fÞrre mistet van-
net og flere slapp ¬ f¬ kloakken inn i sine hus. Dette 
var som oftest arbeidsoppgaver som kom i tillegg til 
de normale arbeidsoppgavene som likevel m¬tte gjß-
res. Den innstillingen og holdningen til arbeidsoppga-
ver som bare m¬ gjßres, uavhengig av n¬r det m¬ 
gjßres, og kan vÞre til etterfßlgelse for andre. 
 
Sist vinter ble det p¬st¬tt at n¬r vannet gikk, var det 
kortere responstid p¬ uttrykningen her enn p¬ de 
kommende mßdrene i kommunen. 

Anleggsseksjonen har i tillegg sßrget for at Nordreisa 
kommune har f¬tt gjennomfßrt svÞrt mange tilrette-
leggingstiltak i Nasjonalparklandsbyen og Nasjonal-
parkkommunen. Kommunen f¬r faktisk positive tilba-
kemeldinger fra utenbygdsfolk p¬ hvor pent, bruker-
vennlig og informative v¬re uteomr¬der er. 
Tilretteleggingen har vÞrt s¬ god at flere reisende 
har anbefalt sin hjemkommune ¬ dra p¬ studietur til 
Nordreisa for ¬ lÞre hvordan tilretteleggingstiltak kan 
gjennomfßres. Det er ogs¬ flere som spßr oss hvor-
dan vi klarer ¬ holde det s¬ pent og velstelt p¬ som-
mertid, samt hvordan vi klarer ¬ ha s¬ lange og gode 
skilßyper vinterstid. 
 
Anleggsseksjonen f¬r et diplom som synlig bevis for 
sin viktige rolle i kommunen - og diplomet bßr plas-
seres godt synlig. I tillegg f¬r alle ansatte i seksjonen 
et jakkemerke som kan bÞres med stolthet som et 
bevis for at kommunen har blitt enda bedre p¬ utvik-
ling og service. 
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ØØ konomi og resultat 

Forskriftsbestemt innhold i ¬rsmeldingen 

¡rsmeldingen skal etter ¬rsmeldingsforskriften inne-
holde vesentlige og sentralßkonomisk informasjon, 
slik at den gir et dekkende bilde av kommunens ut-
vikling. For mer utfyllende og detaljert informasjon 
om kommunens ßkonomi, se ¬rsregnskapet.  

 

Regnskapsprinsipper og god kommunal regns-

kapsskikk 

Nordreisa kommune fßrer og avslutter sine regns-
kaper etter bestemmelsene i kommuneloven og den 
kommunale regnskapsforskriften. Dette innebÞrer 
at all tilgang og bruk av midler i lßpet av ¬ret som 
vedrßrer virksomheten skal fremg¬ av drifts- eller 
investeringsregnskapet.  

Alle inntekter og utgifter i ¬ret regnskapsfßrers brut-
to. Det vil si at det skal ikke gjßres fradrag for tilhß-
rende inntekter til utgiftene, og inntektene skal da 
heller ikke fremst¬ med fradrag for eventuelle utgif-
ter. Alle kjente inntekter og utgifter skal tas med i 
regnskapet for gjeldende ¬r, enten de er betalt eller 
ikke ved ¬rets slutt.  

 

Driftsresultat 

Nordreisa kommunes regnskap for 2010 viser et 
regnskapsmessig merforbruk (underskudd) p¬ 
5,332 mill kr mot et merforbruk i 2009 p¬ 4,35 mill 
kr. Underdekning p¬ selvkost vann utgjorde kr. 
945 976, som dekkes inn i selvkostregnskapet for 
2011. 

Netto driftsresultat er p¬ -5,96 mill kr mot -2,63 mill 
kr i 2009. Netto driftsresultat bßr utgjßre ca 3 % av 
brutto driftsinntekter iflg det tekniske beregningsut-
valget (TBU), og for Nordreisa kommune vil det si 
omkring +10,7 mill kr for 2010. Dette viser at Nord-
reisa kommune har et utgiftsniv¬ som er for hßyt i 
forhold til driftsinntektene. 

 

Fßlgende faktorer er vesentlige forklaringsvariabler 
for ¬rets underskudd: 

¶ Overforbruk barnevern p¬ 3,051 mill kr. 

¶ Ïkonomisk sosialhjelp har et merforbruk p¬ 
0,437 mill kr. 

¶ Merforbruk p¬ kommunale eiendomsgebyrer 
p¬ 0,527 mill kr. 

¶ Lavere inntekter p¬ MVA kompensasjon in-
vestering p¬ 2,355 mill kr. 

¶ Lavere inntekter p¬ MVA kompensasjon drift 
p¬ 2,607 mill kr. 

¶ Pensjonskostnaden ble 4,067 mill kr dyrere 
enn budsjettert. 

 

Budsjettet for 2010 ble ikke produsert som vedtatt 
budsjett p¬ mva-omr¬det. Vedtaket innebar at mid-
lene til inventar og utstyr var inkl mva, noe som ikke 
framkom av produsert budsjettdokument.  

  

Likviditet 

I lßpet av 2010 har vi redusert arbeidskapitalen 
med 21,54 mill kr i balansen, og redusert arbeidska-
pitalen med 21,54 mill i bevilgningsregnskapet  

Endring i arbeidskapital har oppst¬tt som fßlge ßkt 
bruk av ubrukte l¬nemidler, og dermed en reduk-
sjon i betalingsmidler. I tillegg har ßkt premieavvik 
og overforbruk i den ordinÞre driften ogs¬ bidratt 
negativt.  

SÞrlig bekymringsfullt er det at pengebeholdningen 
er g¬tt s¬ mye ned og det har gitt utslag i likviditets-
utfordringer rundt ¬rsskiftet. Det har dermed vÞrt 
behov for kassakreditt for ¬ betale lßpende forplik-
telser.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Pensjon 

Nordreisa kommunes hovedleverandßr for pensjon 
er KLP, mens pedagogisk personell benytter Sta-
tens Pensjonskasse. Det er balansefßrt 477 mill kr i 
pensjonsforpliktelser og 440 mill kr i pensjonsmid-
ler. ¡rets premieavvik p¬ pensjon gir en merinntekt 
p¬ 0,3 mill kr over budsjett.  

Tall i mill kr 

RS 

 2010 

RS 

2009 

Endring arbeidskapital 
balanse 21,54 0,70 

Endring arbeidskapital 
bev regnskap 21,54 1,29 
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Fond 

Den samlede fondsbeholdningen er p¬ 33,23 mill kr 
fordelt mellom fßlgende fondstyper: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Investeringer  

Sum brutto investeringsutgifter i anleggsmidler er p¬ 
40,4 mill kr mot 82,5 mill kr i 2009. Underskuddet p¬ 
investeringsregnskapet er p¬ 0,608 mill kr i 2010. 
Hoved¬rsaken er merforbruk p¬ flere prosjekter, og 
ogs¬ manglende finansiering p¬ enkeltprosjekter.  

 

De stßrste Investeringsprosjekter i 2010 var: 

Bredb¬nd     2.85 mill  

Felles tiltak vannverk   4.92 mill 

Vannbehandling Anl Oksfjord 0.33 mill 

Hoved vannverk Moskodal  1.69 mill 

Vannledning Kildal   1.72 mill 

VAR utbygging Rotsund/Oksfjord 1.13 mill 

Vannledning Meierivegen  2.47 mill 

Utbygging L¬nivann   4.37 mill 

Utbygging Oksfjord Havn  4.67 mill 

Utbygging Rovdas   9.03 mill 

Storslett skole byggetrinn 3  2.29 mill   

 

Ïvrige investeringsprosjekter 4.93 mill 

 

Gjeld, renter og avdrag 

Den samlede l¬negjelda er p¬ 421,4 mill kr inkl vide-
reformidlingsl¬n og har ßkt fra 2009 da vi hadde 
397,9 mill kr.  

 

 

 

Avdrag p¬ gjeld 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kommunen ligger over minste tillatte avdrag p¬ gjeld 
ihht Kommunelovens Ä 50. Betaling av avdrag til 
Husbanken er holdt utenfor beregningene, da disse 
l¬nene g¬r til videre utl¬n. 

 

 

 

Tall i mill kr 

RS 

2010 

RS 

2009 

Disposisjonsfond 0,00 0,00 

Bundne driftsfond 14,38 15,49 

Ubundne investeringsfond 0,27 0,27 

Bundne investeringsfond 18,58 16,39 

Sum fondsbeholdning 33,23 32,15 

Avdrag 

RS 

2010 

RS 

2009 

Betalt avdrag 11 551 224 8 656 718 

Beregnet minste lovlige 
avdrag 10 329 485 3 949 433 

Differanse 1 221 739 4 707 285 
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Ïkonomisk oversikt - drift  

Tall i hele kr 
RS  
2010 

Rev budsj 
2010 

Oppr buds 
2010 

RS 
2009 

Brukerbetalinger -13 777 701 -14 556 525 -14 260 517 -13 717 665 

Andre salgs- og leieinntekter -22 185 147 -13 902 820 -13 950 820 -16 957 479 

Overfßringer med krav om motytelse -85 334 936 -81 827 450 -75 493 638 -84 027 017 

Rammetilskudd -121 265 083 -124 857 000 -124 857 000 -116 344 341 

Andre statlige overfßringer -17 229 573 -12 271 605 -12 011 605 -15 389 097 

Andre overfßringer -700 564 -532 000 -82 000 -665 000 

Inntekts- og formuesskatt -81 635 598 -77 440 000 -76 440 000 -76 957 136 

Eiendomsskatt -14 876 107 -15 009 717 -15 009 717 -2 337 665 

Andre direkte og indirekte skatter -111 510 0 0 -111 510 

Sum driftsinntekter -357 116 218 -340 397 117 -332 105 297 -326 506 910 

     

Lßnnsutgifter 220 838 226 212 231 746 204 731 138 207 129 634 

Sosiale utgifter 27 113 673 26 333 748 28 223 146 24 681 648 

Kjßp av varer og tjenester som inng¬r i komm tj prod 57 001 700 48 901 796 48 975 991 59 198 637 

Kjßp av varer og tjenester som erstatter komm tj prod 13 234 862 12 305 000 12 175 000 11 585 240 

Overfßringer 25 617 281 21 133 346 21 265 120 25 549 451 

Avskrivninger 12 735 464 0 0 8 768 257 

Fordelte utgifter -836 865 -120 400 -5 400 -984 185 

Sum driftsutgifter 355 704 341 320 785 236 315 364 995 335 928 683 

Brutto driftsresultat -1 411 877 -19 611 881 -16 740 302 9 421 773 

     

Renteinntekter og utbytte -4 901 320 -7 797 000 -7 797 000 -20 421 163 

Mottatte avdrag p¬ utl¬n -186 739 -100 000 -100 000 -198 204 

Sum eksterne finansinntekter -5 088 059 -7 897 000 -7 897 000 -20 619 367 

     

Renteutgifter og l¬neomkostninger 13 422 849 13 118 000 13 318 000 13 640 996 

Tap finansielle instrumenter 0 1 519 267 1 962 267  

Avdrag p¬ l¬n 11 551 224 9 009 435 9 009 435 8 656 718 

Utl¬n 227 875 180 000 180 000 298 904 

Sum eksterne finansutgifter 25 201 948 23 826 702 24 469 702 22 596 618 

Resultat eksterne finanstransaksjoner 20 113 889 15 929 702 16 572 702 1 977 251 

     

Motpost avskrivninger -12 735 464 0 0 -8 768 257 

Netto driftsresultat 5 966 547 -3 682 179 -167 600 2 630 767 

     

Bruk av tidligere ¬rs regnskapsmessige mindreforbruk 0 0 0 0 

Bruk av disposisjonsfond 0 0 0 0 

Bruk av bundne fond -3 583 540 -950 000 -950 000 -3 724 697 

Bruk av likviditetsreserve 0 0 0 0 

Sum bruk av avsetninger -3 583 540 -950 000 -950 000 -3 724 697 

     

Overfßrt til investeringsbudsjettet 440 764 0 0 0 

Avsatt til dekning av tidligere ¬rs merforbruk 0 4 465 179 950 600 46 516 

Avsatt til disposisjonsfond 0 0 0 0 

Avsatt til bundne fond 2 508 788 267 000 267 000 5 394 307 

Avsatt til likviditetsreserve 0 0 0 0 

Sum avsetninger 2 949 552 4 732 179 1 217 600 5 440 823 

     

Mer (+) /mindreforbruk (-) 5 332 559 100 000 100 000 4 346 893 
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Ïkonomisk oversikt - investering  

  

RS 

2010 

Rev budsj 

2010 

Oppr  budsj 

2010 

RS 

2009 

{ŀƭƎ ŀǾ ŘǊƛƊǎƳƛŘƭŜǊ ƻƎ Ŧŀǎǘ ŜƛŜƴŘƻƳ -524 070 0 0 -413 722 

!ƴŘǊŜ ǎŀƭƎǎƛƴƴǘŜƪǘŜǊ -105 555 0 0 -228 500 

hǾŜǊŦǄǊƛƴƎŜǊ ƳŜŘ ƪǊŀǾ ǝƭ ƳƻǘȅǘŜƭǎŜ -2 196 911 -1 060 990 0 -8 207 203 

{ǘŀǘƭƛƎŜ ƻǾŜǊŦǄǊƛƴƎŜǊ 0 0 0 0 

!ƴŘǊŜ ƻǾŜǊŦǄǊƛƴƎŜǊ 0 0 0 -200 000 

wŜƴǘŜƛƴƴǘŜƪǘŜǊ ƻƎ ǳǘōȅǧŜ -196 0 0 -3 025 

{ǳƳ ƛƴƴǘŜƪǘŜǊ -2 826 732 -1 060 990 0 -9 052 450 

     

     

[ǄƴƴǎǳǘƎƛƊŜǊ 1 592 845 261 390 0 2 187 291 

{ƻǎƛŀƭŜ ǳǘƎƛƊŜǊ 230 814 0 0 368 731 

YƧǄǇ ŀǾ ǾŀǊŜǊ ƻƎ ǘƧŜƴŜǎǘŜǊ ǎƻƳ ƛƴƴƎňǊ ƛ ƪƻƳƳ ǘƧ ǇǊƻŘ 36 315 684 63 980 321 31 447 000 75 523 664 

YƧǄǇ ŀǾ ǾŀǊŜǊ ƻƎ ǘƧŜƴŜǎǘŜǊ ǎƻƳ ŜǊǎǘŀǧŜǊ ƪƻƳƳ ǘƧ ǇǊƻŘ 5 000 0 0 150 000 

hǾŜǊŦǄǊƛƴƎŜǊ 2 263 221 0 0 4 253 594 

wŜƴǘŜǳǘƎƛƊŜǊ ƻƎ ƻƳƪƻǎǘƴƛƴƎŜǊ 0 0 0 5 187 

CƻǊŘŜƭǘŜ ǳǘƎƛƊŜǊ 0 0 0 0 

{ǳƳ ǳǘƎƛƊŜǊ 40 407 564 64 241 711 31 447 000 82 488 468 

     

!ǾŘǊŀƎ Ǉň ƭňƴ 3 035 305 -19 166 667 -10 000 000 7 917 352 

¦ǘƭňƴ 17 138 432 17 138 440 0 12 286 000 

YƧǄǇ ŀǾ ŀƪǎƧŜǊ ƻƎ ŀƴŘŜƭŜǊ 1 029 801 900 000 900 000 827 062 

5ŜƪƴƛƴƎ ŀǾ ǝŘƭƛƎŜǊŜ ňǊǎ ǳŘŜƪƪŜǘ 8 391 596 0 0 1 741 640 

!Ǿǎŀǧ ǝƭ ǳōǳƴŘƴŜ ƛƴǾŜǎǘŜǊƛƴƎǎŦƻƴŘ 440 764 0 0 0 

!Ǿǎŀǧ ǝƭ ōǳƴŘƴŜ ŦƻƴŘ 2 197 775 0 0 7 960 512 

!Ǿǎŀǧ ǝƭ ƭƛƪǾƛŘƛǘŜǘǎǊŜǎŜǊǾŜ 0 0 0 2 395 055 

{ǳƳ ŬƴŀƴǎƛŜǊƛƴƎǎǘǊŀƴǎŀƪǎƧƻƴŜǊ 32 233 673 -1 128 227 -9 100 000 33 127 620 

CƛƴŀƴǎƛŜǊƛƴƎǎōŜƘƻǾ 69 814 506 62 052 494 22 347 000 106 563 639 

     

.Ǌǳƪ ŀǾ ƭňƴ -63 166 392 -61 107 614 -21 447 000 -81 391 574 

aƻǧŀǧŜ ŀǾŘǊŀƎ Ǉň ǳǘƭňƴ -5 112 884 0 0 -9 777 010 

{ŀƭƎ ŀǾ ŀƪǎƧŜǊ ƻƎ ŀƴŘŜƭŜǊ 0 0 0 -70 000 

.Ǌǳƪ ŀǾ ǝŘƭƛƎŜǊŜ ňǊǎ ǳŘƛǎǇƻƴŜǊǘ 0 0 0 0 

hǾŜǊŦǄǊǘ ŦǊŀ ŘǊƛƊǎǊŜƎƴǎƪŀǇŜǘ -440 764 0 0 0 

.Ǌǳƪ ŀǾ ŘƛǎǇƻǎƛǎƧƻƴǎŦƻƴŘ 0 0 0 0 

.Ǌǳƪ ŀǾ ǳōǳƴŘƴŜ ƛƴǾŜǎǘŜǊƛƴƎǎŦƻƴŘ -440 764 -900 000 -900 000 0 

.Ǌǳƪ ŀǾ ōǳƴŘƴŜ ŦƻƴŘ -44 881 -44 880 0 -6 107 397 

.Ǌǳƪ ŀǾ ƭƛƪǾƛŘƛǘŜǘǎǊŜǎŜǊǾŜƴ 0 0 0 0 

{ǳƳ ŬƴŀƴǎƛŜǊƛƴƎ -69 205 685 -62 052 494 -22 347 000 -97 345 981 

¦ŘŜƪƪŜǘκǳŘƛǎǇƻƴŜǊǘ слу унм л л ф нмт сру 



 

 му 

Ïkonomisk oversikt - balanse   

  

RS 

2010 

RS 

2009 

EIENDELER   

CŀǎǘŜ ŜƛŜƴŘƻƳƳŜǊ ƻƎ ŀƴƭŜƎƎ           плл тнт рноΣтс          ото лсп смуΣфф  

¦ǘǎǘȅǊΣ ƳŀǎƪƛƴŜǊ ƻƎ ǘǊŀƴǎǇƻǊǘƳƛŘƭŜǊ                   тпн ттмΣпл                  мсн мртΣмл  

¦ǘƭňƴ             тн лоп рунΣмн             сл мпм тлсΣтп  

!ƪǎƧŜǊ ƻƎ ŀƴŘŜƭŜǊ                т роо тмфΣлл               с рло фмуΣлл  

tŜƴǎƧƻƴǎƳƛŘƭŜǊ           ппл ттп унтΣлл          плм упс рпуΣлл  

Sum anleggsmidler        921 813 423,28       841 718 948,83  

 
  

YƻǊǘǎƛƪǝƎŜ ŦƻǊŘǊƛƴƎŜǊ             ор нус ллфΣпо             нф осн сттΣнт  

tǊŜƳƛŜŀǾǾƛƪ             нп оос тнуΣлл             нм срр улфΣлл  

YŀǎǎŜΣ ǇƻǎǘƎƛǊƻΣ ōŀƴƪƛƴƴǎƪǳŘŘ             нп пнт рнфΣнф             пу рлф лсоΣум  

Sum omlßpsmidler         84 050 266,72         99 527 550,08  

   

SUM EIENDELER     1 005 863 690,00       941 246 498,91  

 
  

GJELD OG EGENKAPITAL   

Disposisjonsfond 0,00  0,00  

.ǳƴŘƴŜ ŘǊƛƊǎŦƻƴŘ            -мп отф плпΣфл  -мр пут русΣру  

¦ōǳƴŘƴŜ ƛƴǾŜǎǘŜǊƛƴƎǎŦƻƴŘ                 -нсф пптΣос                 -нсф пптΣос  

.ǳƴŘƴŜ ƛƴǾŜǎǘŜǊƛƴƎǎŦƻƴŘ            -му ртф пулΣнт           -мс офо мртΣпт  

9ƴŘǊƛƴƎ ƛ ǊŜƎƴǎƪŀǇǎǇǊƛƴǎƛǇǇ ǎƻƳ ǇňǾƛǊƪŜǊ !Y όŘǊƛƊύ                н мом олпΣуф               н мом олпΣуф  

9ƴŘǊƛƴƎ ƛ ǊŜƎƴǎƪŀǇǎǇǊƛƴǎƛǇǇ ǎƻƳ ǇňǾƛǊƪŜǊ !Y όƛƴǾŜǎǘŜǊƛƴƎύ                н лрп фонΣсп               н лрп фонΣсп  

wŜƎƴǎƪŀǇǎƳŜǎǎƛƎ ƳŜǊŦƻǊōǊǳƪ ό - ύ             оо нлу ссуΣфс             нт утс ммлΣмн  

¦ŘƛǎǇƻƴŜǊǘκǳŘŜƪƪŜǘ ƛ ƛƴǾŜǎǘŜǊƛƴƎǎǊŜƎƴǎƪŀǇŜǘ                м пор уунΣрм               ф нму сруΣмф  

[ƛƪǾƛŘƛǘŜǘǎǊŜǎŜǊǾŜ лΣлл  лΣлл  

YŀǇƛǘŀƭƪƻƴǘƻ            -сл фпо лртΣфп           -сф лпф мфнΣту  

Sum egenkapital        -55 340 601,47        -59 918 378,35  

   

tŜƴǎƧƻƴǎŦƻǊǇƭƛƪǘŜƭǎŜǊ όптт лпф пмуΣллύ όпот пну стнΣллύ 

LƘŜƴŘŜƘŀǾŜǊƻōƭƛƎŀǎƧƻƴǎƭňƴ лΣлл  лΣлл  

{ŜǊǝŬƪŀǘƭňƴ лΣлл  лΣлл  

!ƴŘǊŜ ƭňƴ όпнм ппс мррΣллύ όофт фоу супΣллύ 

Sum langsiktig gjeld (898 495 573,00) (835 367 356,00) 

   

YŀǎǎŜƪǊŜŘƛǧƭňƴ л л 

!ƴƴŜƴ ƪƻǊǘǎƛƪǝƎ ƎƧŜƭŘ όму млм улфΣлоύ όмо пуу фмуΣнтύ 

tǊŜƳƛŜŀǾǾƛƪ όоо фнр тлсΣрлύ όон птм упсΣнфύ 

Sum kortsiktig gjeld (52 027 515,53) (45 960 764,56) 

   

SUM GJELD OG EGENKAPITAL (1 005 863 690,00) (941 246 498,91) 

   

MEMORIAKONTI   

UBRUKTE L¡NEMIDLER ор тмм ннтΣст  сл туо смфΣфс  

ANDRE MEMORIAKONTI нну рпм пупΣур  нмп нпр фотΣул  

MOTKONTO FOR MEMORIAKONTIENE όнсп нрн тмнΣрнύ όнтр лнф рртΣтсύ 

 лΣлл  лΣлл  



 

 мф 

 

 

S entraladministrasjonen 

Assisterende rådmann

Christin Andersen 

Økonomiavdeling
Økonomisjef
Rita Toresen

Rådmann

Kjetil Hallen 

IKT avdeling
Ikt leder

Trond-Ove Holmgren

Servicetorg
Faglig leder

Ellinor Evensen

Personal-
konsulent

Aud Hamnvik Hansen

Skole- og barnehage-
faglig rådgiver

Berit Stien

Tjenester og oppgaver 

Sentraladministrasjonen ivaretar sentraliserte og sek-

torovergripende funksjoner  som regnskap, budsjett, 

innfordring, skatt, ikt, lßnn, personal, servicetorg, 

pressekontakt, overformynderi. I tillegg fßlger admini-

strasjonen opp behov ute i sektoren p¬ en s¬ effektiv 

og kvalitativ god m¬te som mulig. 

 

R¬dmann, assisterende r¬dmann, personal-

konsulent, skoleï og barnehagefaglig r¬dgi-

ver 

Som tidligere ¬r har det ogs¬ i 2010 vÞrt betydelige 

utfordringer med to lovlighetskontroller, organisering 

av ny skolestruktur, mangelfull ßkonomisk rapporte-

ring som fßlge av vakanser, videre hovedforhandling-

er p¬ lßnn,  budsjettprosessen og deltakelse i RO-

BEK nettverk.    

I lßpet av 2011 har r¬dmannen som m¬l om ¬ snu 

styringssystemet, fra ¬ styre p¬ regnskap og tall til ¬ 

styre p¬ m¬l og resultat.  

Det var ingen sykefravÞr i avdelingen i 2010.  

 

 

 !ƴǘ  

ƘƧŜƳƭŜǊ 

wňŘƳŀƴƴΣ ŀǎǎ ǊňŘƳŀƴƴ н 

tŜǊǎƻƴŀƭ ƪƻƴǎΣ ǊňŘƎƛǾŜǊ н 

qƪƻƴƻƳƛŀǾŘŜƭƛƴƎŜƴ млΣн 

{ŜǊǾƛŎŜǘƻǊƎ пΣмс 

Lƪǘ ŀǾŘŜƭƛƴƎ н 

¢ƻǘŀƭǘ нлΣос 



 

 нл 

Ïkonomiavdelingen 

Ïkonomiavdelingen best¬r av ansvarsomr¬dene ßko-

nomiï og budsjettarbeid, finansforvaltning, eiendoms-

skattekontor, regnskapsfßring for kommunen og me-

nighetsr¬det, overformynderi og legater, fakturering 

og innfordring av kommunale krav, kommunekasse, 

lßnnsarbeid, skatteoppkreving og arbeidsgiverkon-

troll, boligkontor med saksbehandling av bostßtte, 

startï og utbedringsl¬n, merkantilt arbeid barnehager 

og skole og gjeldsr¬dgivning. Avdelingen har 10,2 

faste ¬rsverk i aldersgruppen 35-66 ¬r.  

 

 

 

 

I 2010 var det vakanser p¬ ßkonomiï budsjett, - og 

rapporteringsarbeid, med resultat at regnskapet var 

forsinket, og ble ikke vedtatt fßr septembermßtet i 

kommunestyret. Samtidig var det en , situasjon med 

mangelfull ßkonomisk rapportering til politisk niv¬.  

Det ble i 2010 ansatt ny lßnnsmedarbeider fra april, 

som fßlge av internt opprykk, ny ßkonomisjef startet 

i jobben medio november og en stilling som lßnns-

medarbeider ble omgjort til controller etter fratredelse 

som fßlge av pensjon.    

Fra 1. september startet ny interkommunal innkjßps-

sjef i jobben. Han jobber for alle seks Nord-Troms 

kommunene, hvor Storfjord kommune har personal-

ansvar.  

Prosessen rundt utbytting av ßkonomisystem i de 

seks kommunen har tatt lengere tid enn forutsatt. Ny 

oppstartdato er 01.01.2012, ett ¬r etter det som fßrst 

var planlagt. Det vil derfor i lßpet av hßsten 2011 fo-

retas en omfattende opplÞring av personell i hele 

organisasjonen.  

Avdelingen vil ogs¬ fremover satse p¬ kompetanse-

oppbygging internt p¬ avdelingen, men ogs¬ ut mot 

andre avdelinger og enheter. 

 

Ïkonomisk resultat: 

   

 нллу нллф нлмл 

{ȅƪŜŦǊŀǾŋǊ муΣф тΣф млΣт 

!ƴπ
ǎǾŀǊ 

hǇǇǊ 
 ōǳŘǎƧŜǧ 

wŜǾƛŘŜǊǘ 
ōǳŘǎƧŜǧ 

wŜƎƴǎƪŀǇ 
нлмл 

wŜƎƴǎƪŀǇ 
нллф 

ммолл р олр уфт   р мфн ннн   п тлр рфл п умо унс  
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IKT avdeling 

IKT avdelingen har ansvaret for utvikling, drifting og 

vedlikehold av kommunens lege, administrasjons, 

omsorgs, skole og gjestenettverk og kommunes tele-

fonilßsning. IKT avdelingen bist¬r ogs¬ alle brukere i 

Nord-Troms med support etter turnus, og er medans-

varlig for drift av det interkommunale datasenteret i 

Olderdalen. 

Ikt avdelingen har to ansatte i 100% stilling med 

Trond-Ove Holmgren som IT leder.  

 

¡rets virksomhet: 

Migrering til det felles datasenteret i Olderdalen og 

en omlegging/tilpasning av klienter mot dette data-

senteret var en stor jobb i 2010. Det ble ogs¬ satt 

opp ny elevserver for ¬ bedre driftssituasjonen, og 

det ble tatt i bruk WDS tjenester for ¬ forenkle drifts-

situasjonen p¬ IKT avdelinga.  Av andre hendelser er 

det verdt ¬ nevne at kommunen hadde havari p¬ ho-

vedswitchen som resulterte i noe nedetid og en stßr-

re renovering av patherpanel og serverrom.  I 2010 

ble det ogs¬ innfßrt en support portal og en vaktord-

ning for de fellestjenester som kommunene i Nord-

Troms er sammen om ¬ drifte. 

IKT er et fag som hvert ¬r gjennomg¬r store utvikling-

er med stadig ny teknologi og lßsninger.  Det er der-

for behov for midler til kompetanseheving, utviklings-

samarbeid og leverandßrbesßk. Dette er for ¬ opp-

rettholde nßdvendig kompetanse og fortsatt vÞre en 

attraktiv arbeidsplass som ansatte skal trives i. 

 

Utfordringene fremover: 

Den viktigste oppgaven i 2011 blir ¬ gjennomfßre en 

stßrre renovering av legenettverket. Av andre utford-

ringer blir ¬ videreutvikle kommunale IKT systemer 

og felles interkommunal IKT lßsninger  for ¬ st¬ 

bedre rustet til ¬ mßte fremtidig utvikling og kunne 

effektivisere driften ytterligere.  

Gjennomgang av dokumentasjon og datasikkerheten 

blir viktige oppgaver i det nÞrmeste ¬ra.  

Ombygging av det lokale omsorgsnettet i kommunen 

vil ogs¬ bli gjennomfßrt i 2011.  

Innfßring av IP telefoni i kommunen er ogs¬ en  prio-

ritert oppgave for det kommende ¬ret. 

Et stort etterslep hva gjelder dokumentasjon og kart-

legging av IKT systemene er en generell utfordring 

som m¬ f¬ stßrre fokus da dette er viktig faktorer for 

¬ kunne opprettholde en forsvarlig drift og utvikling av 

IKT systemene. En investeringsplan for utstyr og drift 

av skolenes IKT systemer er nßdvendig og viktig f¬ 

satt fokus p¬ da dette utstyret er utfordrende og drif-

te. 

 

Arbeidsmiljß: 

Avdelingen har 2 stillingshjemler fordelt p¬ to ansat-

te. Arbeidsmiljßet p¬ avdelingen er meget bra. Ar-

beidsoppgavene er mangfoldige og komplekse og 

det har dessverre vÞrt umulig ¬ utfßre alle behov 

som er meldt inn til avdelinga. 

 

Ïkonomisk analyse: 

2010 ble preget av nok et stramt ßkonomisk ¬r for 

kommunen og dette kunne ogs¬ merkes godt i IKT 

avdelingen.  Til tross for dette har IKT avdelinga klart 

¬ holde en forsvarlig ßkonomisk drift. 

Det har ogs¬ dette ¬ret vÞrt vanskelig ¬ holde full 

kontroll p¬ de totale kostnadene mot slutten av regn-

skaps¬ret da en ikke har visst hvor store fellesutgifte-

ne til drift av datasenteret i Olderdalen har vÞrt fßr 

langt ut i 2011. 

%ÌÅÖ 0# ÖÅÄ 3ÔÏÒÓÌÅÔÔ ÓËÏÌÅ 
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Servicetorg 

Servicetorget er etatenes veiviser til innbyggerne og 
bidrar til at offentlige tjenester blir lettere tilgjengelig 
for alle. Informasjon til og fra hele organisasjonen 
g¬r igjennom Servicetorget, som ogs¬ jobber mot 
hjemmesiden p¬ internett og har ansvaret for infor-
masjonsarket KomPosten. Servicetorget har selv-
stendig saksbehandling til politiske utvalg, skjenke- 
og serveringssaker og sßknader om dispensasjoner 
for motorferdsel i utmark. Servicetorget har ogs¬ ad-
ministrasjon av utleie av kommunale bygg og div. 
utstyr. 

Avdelingen har 4,16 stillingshjemler fordelt p¬ 5 an-
satte. 1,09% stilling har st¬tt vakant over flere ¬r. 
Prosentandelen kvinner i avdelingen utgjßr 100%, 
gjennomsnittsalderen er 47,8 ¬r.  

Ingen av avdelingens ansatte har deltatt p¬ kurs eller 
annen kompetansefremmede tiltak. 

 

 

 

 

2010 har vÞrt ett spennende og utfordrende ¬r p¬ 
flere m¬ter. Kommunens nye hjemmeside ble lansert 
i januar sammen med en vidt spekter av KF- skje-
maer og beskrivelser.  

 

Det har vÞrt en ßkning i antall utvalgsmßter som i 
hovedsak skyldes mßter i Overtakstnemda for eien-
domsskatt og at i november hadde BUK, Barn og 
unges kommunestyre sitt fßrste mßte. 

Det har ogs¬ vÞrt avlagt totalt 35 serverings- og 
skjenke prßver, sammenlignet med 6 prßver i 2009. 

 

Avdelingens utfordringer fremover er ¬ f¬ utfßrt p¬-
lagte oppgaver med knappe ressurser. Servicetorget 
f¬r stadig tillagt nye oppgaver uten at det fßlger med 
ekstra ressurser, og i forbindelse med arbeidet av 
innfßringen av eiendomsskatt bidro avdelingen med 
en ansatt i perioden mai til m¬nedsskifte oktober/
november. Arbeidet med valget 2011 blir den stßrste 
utfordringen fremover, og avdelingen ser at dersom 
sak- og arkivprogrammet ePhorte hadde vÞrt tatt i 
bruk av alle enhetene i organisasjonen og kompe-
tansen p¬ bruken av programmet hadde vÞrt p¬ et 
normalt niv¬, s¬ vil dette bidra direkte til ¬ frigi res-
surser og gi en mer effektiv arbeidshverdag for Ser-
vicetorget. Det er flere oppgaver i 2010 som har blitt 
nedprioritert pga ressursmangel, deriblant arbeidet 
med arkivplanen samt lukking og avlevering til arkiv-
depot etter avslutningen av K2000 og avleveringer 
fra skoler/barnehager.  

 

!ƴǎǾŀǊ hǇǇǊƛƴƴŜƭƛƎ 
ōǳŘǎƧŜǧ 

wŜǾƛŘŜǊǘ 
ōǳŘǎƧŜǧ 

wŜƎƴǎƪŀǇ 

нлмл 

wŜƎƴǎƪŀǇ 

нллф 

ммнлл м ссс лмм м ссс лмм м сто пол м трс рло 

ммпмр м фпн тлп м тро фоп м тлм уоф м ррн тну 

мтллл н омм ттт н млу фст м упф мрр м улт омф 

мтмлл нл ллл нл ллл нл ллл нл ллл 

мтммл л л л ннн нфс 

мтолл офл ллл оуф рфл офл фро нфл ууп 

qƪƻƴƻƳƛ 

hǾŜǊŦƻǊōǊǳƪ ммнлл {ŜǊǾƛŎŜπ

ǘƻǊƎ ǎƪȅƭŘŜǎ ƭǄƴƴǎǊŜƎǳƭŜǊƛƴƎŜǊ 

ŜǧŜǊ ŦƻǊƘŀƴŘƭƛƴƎŜǊ нлмлΦ  

 нллу нллф нлмл 

{ȅƪŜŦǊŀǾŋǊ мпΣр пΣм мсΣм 
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  2010 2009 2008 2007 2006 

Antall snßscooter dispensasjoner innvilget 110 215 224 244 241 

Antall snßscooter dispensasjoner avsl¬tt 11 3 2 5 2 

Antall skjenkebevillinger enkeltanledning 5 9 6 8 13 

Antall nye varige skjenkebevillinger 3 1 10 3 - 

Antall serveringsbevillinger 3 3 4 2 3 

Antall serveringsprßver 18 1 5 5 4 

Antall skjenkeprßver 17 5 4 6 8 

Antall salgsprßver alkohol detaljist 4 3 4 1 2 

Antall politiske mßter 79 62 65 60 52 

Antall politiske vedtak 699 364 368 426 348 

Antall delegerte vedtak (adm. Vedtak) 599 566 568 557 536 

Antall saker opprettet sak/arkiv system 1.346 2188  1407 1526 1737 

Antall klagesaker opprettet i ePhorte 

Utvikling 

Teknisk* 

Ïkonomi* 

R¬dmann  

Pasientbehandling 

Personal 

Undervisning 

Barnehageplass 

Boligkontor (l¬n, tilskudd, bostßtte) 

 
*Kommentar til tall 2010: 350 klager gjelder eiendomsskatt  

397 

-11 

-61 

-320 

-5 

14 

-2 

-6 

-5 

-1 

      

Produksjonstall  
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O ppvekst 

Skole- og 
barnehagefaglig rådgiver

Berit stien 

Barnehager

Rådmann

Kjetil Hallen 

Familiesenter

PPT 
- Eget styre

Skoler

Storslett 
skole

Moan
skole

Høgegga 
barnehage

Rotsundelv
skole

Nordreisa 
voksenopplæring og 
flyktningetjeneste

Storslett 
barnehage

Sonjatun  
barnehage

Oksfjord  
barnehage

Sørkjosen
barnehage

Leirbukt 
barnehage

Helsestasjon

Barnevern i Nordreisa 
og Kvænangen

Rustjenesten

Åpen barnehage

Oppvekstsektoren sßker ¬ realisere visjonen om 

sammen for trygghet og trivsel gjennom gode barne-

hager, gode skoler og fritidstilbud og et effektivt hjel-

peï og tiltakstjeneste for barn og unge. Oppvekst-

sektoren har fokus p¬ forebygging, og det er lagt til 

rette for en strategi der tidlige tiltak skal bidra til at 

barn og unge med sÞrlige behov n¬s tidligst mulig, 

bl.a. gjennom hjemmebaserte tiltak.   

Oppvekstsektoren dekker fßlgende tje-

nesteomr¬der:   

¶ Skoler 

¶ Sfo 

¶ Barnehager 

¶ PPT 

¶ Barnevernstjenester 

¶ Helsesßstertjenester  

¶ ¡pen barnehage 

¶ Flyktningetjeneste 

¶ Rustjeneste  

+ÏÎÓÅÎÔÒÅÒÔ ÖÅÄ ÌÅÇÏÂÏÒÄÅÔ  

3ÏÎÊÁÔÕÎ ÂÁÒÎÅÈÁÇÅ 
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  bƻǊŘǊŜƛǎŀ 
ƪƻƳƳǳƴŜ 

¢ǊƻƳǎ 
ŦȅƭƪŜ 

 [ŀƴŘŜǘ 

!ƴǘŀƭƭ ŜƭŜǾŜǊ ǇǊ ňǊǎǾŜǊƪ ǝƭ ǳƴŘŜǊǾƛǎƴƛƴƎ  уΣп млΣу мнΣс 

[ŋǊŜǊǘŜǧƘŜǘ мΦ -т- ƪƭŀǎǎŜ όƛƴŘƛƪŜǊŜǊ ǎǘǊ Ǉň ǳƴŘŜǊǾƛǎƴƛƴƎǎƎǊǳǇǇŜƴύ  фΣм ммΣр моΣн 

[ŋǊŜǊǘŜǧƘŜǘ уΦ -млΦ ƪƭŀǎǎŜ όƛƴŘƛƪŜǊŜǊ ǎǘǊ Ǉň ǳƴŘŜǊǾƛǎƴƛƴƎǎƎǊǳǇǇŜƴύ млΣр  мнΣп  мпΣф 

[ŋǊŜǊǘŜǧƘŜǘ ƛ ƻǊŘƛƴŋǊ ǳƴŘŜǊǾƛǎƴƛƴƎ όǎǇŜǎΦǇŜŘ ǘŀǧ ǳǘΣ ƛƴŘƛƪŜǊŜǊ ǎǘǊ Ǉň ǳƴŘŜǊǾ ƎǊύ мп мрΣп мтΣм 

5ǊƛƊǎǳǘƎƛƊŜǊ ǝƭ ǳƴŘŜǊǾƛǎƴƛƴƎǎƳŀǘŜǊƛŜƭƭ ǇǊ ŜƭŜǾ нннм мтфо мрлр 

!ƴǘŀƭƭ ŜƭŜǾŜǊ ǇǊ ǇŎ тΣт нΣу оΣм 

Utvalgte nßkkeltall 2010, skole.  

  bƻǊŘǊŜƛǎŀ [ŀƴŘŜǘ 

!ƴŘŜƭ ŜƭŜǾŜǊ ƛ ƎǊǳƴƴǎƪƻƭŜƴ ǎƻƳ ŦňǊ ǎǇŜǎƛŀƭǳƴŘŜǊǾƛǎƴƛƴƎΣ ǇǊƻǎŜƴǘ мс ҈ тΣс 

¢ƛƳŜǊ ǝƭ ǎǇŜǎƛŀƭǳƴŘŜǊǾƛǎƴƛƴƎ ƛ ǇǊƻǎŜƴǘ ŀǾ ŀƴǘŀƭƭ ǝƳŜǊ ǘƻǘŀƭǘ оо ҈ мсΣн 

bŀǎƧƻƴŀƭŜ ǇǊǄǾŜǊ р 

ǘǊƛƴƴ м ŜǊ ƭŀǾŜǎǘ κ  о 

ŜǊ ƘǄƎǎǘ 

bƻǊŘǊŜƛǎŀ ¢ǊƻƳǎ [ŀƴŘŜǘ 

9ƴƎŜƭǎƪ мΣу нΣл нΣл 

[ŜǎƛƴƎ мΣс нΣл нΣл 

wŜƎƴƛƴƎ мΣр мΣф нΣл 

bŀǎƧƻƴŀƭŜ ǇǊǄǾŜǊ уΦ ǘǊƛƴƴ 

м ƭŀǾŜǎǘ κ  р  ƘǄƎǎǘ 

bƻǊŘǊŜƛǎŀ ¢ǊƻƳǎ [ŀƴŘŜǘ 

9ƴƎŜƭǎƪ оΣл оΣм оΣл 

[ŜǎƛƴƎ оΣм оΣм оΣм 

wŜƎƴƛƴƎ оΣн оΣм оΣм 

5ÔÅÕÎÄÅÒÖÉÓÎÉÎÇ  

-ÏÁÎ ÓËÏÌÅ 

5ÎÄÅÒÖÉÓÎÉÎÇ 

-ÏÁÎ ÓËÏÌÅ 


