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NORDRE LAND KOMMUNE

Unntatt offentlighet ofl. §25
KORTTIDSARBEIDSAVTALE
NAVN: ________________________________________________F.NR:__________________

tilsettes midlertidig i stilling som ____________________________________ i __________ %
vikarstilling for _________________________________________ fra_____________ (dato)
 FORMCHECKBOX 
 Til stillingen blir utlyst/ ansettelse, eller syk arbeidstaker er tilbake i jobb,                                                                                 senest_______________________________(dato)
(Rekrutteringsprosessen skal være påbegynt)
 FORMCHECKBOX 
 For ansatt med korttidspermisjon i tidsrommet ___________________________________
 FORMCHECKBOX 
 Ferievikariat i tidsrommet ___________________________________________________

For arbeidsforholdet gjelder en gjensidig oppsigelsesfrist på 1 måned jmf. HTA § 3-23.
Arbeidsforholdet opphører uten forutgående oppsigelse fra noen av partene da denne avtalen utløper, eller når hjemmelsinnehaver gjeninntrer i stillingen.
Ansettelsen skjer på de vilkår og med de plikter som følger av gjeldende lovverk, reglement og tariffavtale. Arbeidsforholdet er hjemlet i arbeidsmiljølovens § 14-9 nr. 1, om midlertidig ansettelse.
* Ved ansettelse av helsepersonell; er autorisasjon sjekket og funnet i orden 
hos Statens autorisasjonskontor for helsepersonell, jfr. SAFH.no?


Ja
Nei
* Ved ansettelse av utenlandske statsborgere; er oppholds- og arbeidstillatelse 
sjekket og funnet i orden?







Ja
Nei
* Mottar den som tilsettes ytelser fra NAV? (sykepenger/uførepensjon/
arbeidsavklaringspenger. Dette kan ha betydning for sykepengerettigheter)


Ja
Nei
Det bekreftes at reglene om taushetsplikt etter forvaltningslovens § 13 er gjennomgått og forstått.
Sted______________ Dato___________

________________________                                         _________________________

               Leder                                                                                 Arbeidstaker






