As kommune slutter seg til den nasjonale satsingen
for & styrke arbeidet for et godt og inkluderende
oppvekst- og leeringsmiljg for alle barn og unge.
Vi skal ha nulltoleranse for mobbing.

Vi vil felge opp arbeidet gjennom aktuelle under-
sokelser og kartlegginger, blant annet drofting av
den arlige Elevundersgkelsen og gjennom drgft-
ingen av den arlige tilstandsrapporten for grunn-
opplaeringen, jf oppleeringslovens & 13-10 andre
ledd og privatskoleloven § 5-2 andre ledd bokstav k.
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Vi skal arbeide for at:

Barnehager, skoler, fritidsmiljg og andre steder
barn og unge oppholder seg er mobbefrie soner.
Barnehager og skoler jobber aktivt forebyggende
ved & styrke barn og unges sosiale kompetanse
og motarbeider alle former for mobbing og ute-
stengning.

Ledere pa alle nivaer tar ansvar og har nulltole-
ranse for mobbing.

Alle som har et ansvar knyttet til barn og unges
oppvekstmiljg, samarbeider systematisk og mal-
rettet mot mobbing.

Det finnes planer, kompetanse og etablerte
rutiner for forebygging og handtering av mobbing
ved alle skoler.

Vi vil arbeide spesielt med:
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Vi behandler hverandre med respekt

Alle opplever tilhgrighet i fellesskapet

Vi har et trygt laeringsmilja og liker utfordringer
Vi er selvstendige, positive, nysgjerrige, samhand-
lende og lgsningsorienterte

Vi vektlegger refleksjon og kritisk tenkning og
arbeidsmetoder som stimulerer
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