Forsikringer i Nordre Land kommune 2012   

Lovpålagt:

	Yrkesskade

· ansatte  
-lærere   
· Gjensidige

	Lov om folketrygd kap13

Lov om yrkesskadeforsikring

Hovedtariffavtalen §11


	Dekke utgifter og tapt arbeidsfortjeneste.

Behandlingsutgifter gjennom Trygdekontoret

Skade/Død
	På arbeidsstedet i arbeidstida

+Tjenestereiser
	Arbeidsgiver betaler


Avtalefestet:

	Gruppeliv 

(også uføre under 67år)

KLP(ansatte)
Gjensidige (lærere)
Tilbud om fortsettelse ved fratreden
	Hovedtariffavtalen §10
	Ved død

10G og ned til 5G
	Hele døgnet
	Arbeidsgiver betaler

Skattbar

(står på lønnslipp)

	Ulykke ansatte

Gjensidige

Ulykke lærere

Gjensidige

	Hovedtariffavtalen §11
	Opp til 15G

Menerstatning inntil 3G

Beh.utgifter

Skade/Død
	Til og fra arbeid
	Skattbar

(står på lønnslipp)


Frivillig:

	Ulykke fritid ansatte

Gjelder over 15% stilling

KLP

	Som HTA § 11
	Opp til 15G

Menerstatning opp til 3 G

Behandlingsutgifter inntil 50000

Skade/Død
	Fritid
	Trekk i lønn

240 pr. år (2012)

 ( Du tas med i ordningen hvis du ikke gir beskjed om reservasjon)

	Ulykke familieforsikring 

Gjensidige


	
	Skade/død på familiemedlem 

Opp til 20G

Familiens sammensetning
	Hele døgnet
	Trekk i lønn

445 pr år (2012)

Må gi beskjed



Alle skader skal meldes (av arbeidsgiver) til Faggruppe HR v R. Gravem, som journalfører og videresender til rette instans. Forsikringsvilkår finnes på kommunes hjemmeside/personforsikringer.
For mer opplysninger, kontakt Ragnhild Gravem på tlf 61 11 60 42 eller  epost: ragnhild.gravem@nordre-land.kommune.no
