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STILLINGSUTLYSING

Før dette skjemaet fylles ut skal følgende punkt i tilsettingsprosedyren være vurdert:

1. Det skal være foretatt en grundig vurdering av behovet for stillingen, og skjemaet for stillingsanalyse skal være fylt ut 
2. Omplassering av overtallige/attføring og evt. andre som kan ha fortrinnsrett til stillingen skal være vurdert, jfr. pkt. 2a-2c i tilsettingsprosedyren.
3. De aktuelle tillitsvalgte skal være informert og tatt med på råd ved ledig/nyopprettet stilling. 

4. Ledige stillinger på enhetsledernivå og i sentraladministrasjonen skal være drøftet i rådmannens ledergruppe.

Er disse punktene ivaretatt?(kryss av)

JA………….
NEI……………

FAKTA OM STILLINGEN:

STILLINGSBETEGNELSE:…………………………………………………………………KODE:………………..

LOKASJON/ARBEIDSSTED:…………………………………………………………………………
ANTALL STILLINGER:…………..

STILLINGSSTØRRELSE:………………%

STILLINGSTYPE (FAST, VIKARIAT, MIDL.PROSJEKT):

………………………………………………………………….

VIKAR FOR:

…………………………………………………………………..

STILLINGSHJEMMEL:…………………..

STILLINGEN ER LEDIG FOR TILTREDELSE:……………….

SLUTTDATO FOR MIDLERTIDIG ANSETTELSE:………………………………..

ARBEIDSOPPGAVER:

……………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………….

…………………………………………………………………………………………………………....

…………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………

ØNSKEDE KVALIFIKASJONER:
………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………………..
…………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………...
TILLEGGSOPPLYSNINGER:

……………………………………………………………………………………………………..

……………………………………………………………………………………………………...

INTERN UTLYSING……….  
EKSTERN UTLYSING………… (KRYSS AV)

DATO FOR UTLYSING:………………………..

SØKNADSFRIST:……………………………………….

STILLINGEN ØNSKES UTLYST I FØLGENDE MEDIER:

………………………………………………………………………………………………………………………..

………………………………………………………………………………………………………………….….
OPPLYSNINGER OM STILLINGEN VED:

KONTAKTPERSON/ER:
     ………………………………………….......
TLF.NR:…………………….

     ………………………………………………………...
TLF.NR:…………………….

EVT. ANNEN SAKSBEHANDLER VED ENHETEN:

     …………………………………………………………  TLF.NR:……………………….

…………………………………...
……………………
……………………………………………………………………….…
Avdeling/Enhet

Dato


Underskrift

Ferdig utfylt skjema sendes, sammen med skjemaet for stillingsanalyse, til faggruppe HR minimum 1 uke før utlysing skal skje. 
Eventuelle spørsmål om utfylling av skjemaet rettes til:

Hege Nermoen, tlf. 61 11 60 24  
Rigmor Frøyslid, tlf. 61 11 60 25
