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Unntatt offentlighet ofl. §25
ARBEIDSAVTALE FOR TILKALLINGSVIKAR I TURNUSARBEID
Navn:_____________________________

Personnr:__________________________

Adresse:___________________________

Postnr./sted:________________________

Telefonnr:_________________________

Skattekommune:____________________

Lønnskontonr:_____________________

St.kode/ betegnelse:_________________
Ansvarsområde: ____________________

Tjenestested:_______________________

Med virkning fra _____________(dato) er det inngått arbeidsavtale som tilkallingsvikar for 6 måneder. Arbeidsforholdet er hjemlet i arbeidsmiljølovens § 14-9 nr. 1, om midlertidig ansettelse.

Arbeidsoppdragene skjer etter tilkalling ved behov, med varierende arbeidstid og arbeidssted og i henhold til avtale i det enkelte tilfelle.

Søndags- og helgedagsarbeid gjennomsnittsberegnes i denne perioden.

Avtalen innebærer ingen rett til oppdrag fra arbeidsgiver, og arbeidstaker kan også takke nei til tilbudte vakter.
Arbeidsforholdet opphører uten forutgående oppsigelse fra noen av partene når den eller de avtalte vakter er avsluttet. 
Arbeidstaker plikter å kvittere i dagsplan for hvert enkelt oppdrag, der hvor dette brukes. Denne avtalen og kvittert dagsplan/attestert timeliste utgjør din arbeidsavtale. 
Lønn utbetales den 12. i hver måned, i henhold til timelister.
Ansettelsen skjer på de vilkår og med de plikter som følger av gjeldende lovverk, reglement og tariffavtale. 
Det er et krav at politiattest fremlegges før tiltredelse der dette er pålagt i hht. helse- og omsorgstjenestelovens § 5-4 eller Utlendingsloven § 97.
Jeg bekrefter samtidig at jeg har lest og forstått reglene om taushetsplikt etter forvaltningslovens § 13 og helsepersonelloven § 21.
Sted__________________  Dato___________

________________________                                         _________________________

               Leder                                                                                 Arbeidstaker
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