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Ga til saksliste Neste sak
AS KOMMUNE
NOTAT
Til Hovedutvalg for oppvekst og kultur
Fra Oppvekst og kultursjef
Kopi til
Dato 19.12.2012

Saksbehandler Arne Hagensen

Saken gjelder:

VEINAVN - HAUGENVEIEN - VEIEN VIDERE

Vi har fatt en henvendelse fra en av oppsitterne i Haugenveien i Nordby, As, PMC
servi. Firmaet driver innen hydraulikk og mottar deler transportert av trailere.
Disse utenlandske trailerene benytter seg av GPS utstyr, for a finne fram til bedriften.

Haugenveien benyttes som veinavn bade i As - og Ski kommuner.
Begge adressatene har postnummer 1400 Ski, - ogsé adressen i As.
Ved a bruke GPS, havner en eller flere biler pa feil sted, ukentlig.

PMC service foreslar et navnesksifte pa veien, og har ogsa forslag til nytt navn.

Det er et starre antall adressater til denne veien, i alt 22 eiere av tomer/eiendommer.
Haugenveien ligger pa Solberg, og veien er en sidevei til Nordbyveien.

Hvis vi skal gi veien et nytt navn, vil dette bety at vi ma ta runder med gvrige adressater
til Haugenveien. Det kan tenkes at lzsningen med a endre veinavnet ikke er ensket av

@gvrige adressater.

Fer vi setter i gang arbeidet med et navneskifte, vil oppvekst- og kultursjefen drefte
dette med hovedtutvalget, og @nsker & motta signaler om hva som er en farbar vei
videre.

Arne Hagensen
Enhetsleder for kultur

Vedlegg (3):

Kart som viser veien.(Vedlegg 1)

Kopi av mail sendt Follo naeringsrad. (Vedlegg 2)

Kopi av henvendelse fra PMCgroup (PMC SERVI AS) (Vedlegg 3)

Saksnr. 12/2057-4/L.32
Lopenr. 26860/12 1



Gule Sider® Kart \Mw\ dl 1 Side 1 av 1

LIRS e T

Satenil f\ Vis pé kart

. Tegn og mél

N2 Satt punkt
% Ml distanse
. T

I .

|

Kjorerute  Skrlv ut

 Tilbake i IrefMisten

. Haugenveien 10
| 14008k

-
¥

/

AT
\ \\_ " y ; {

y 4 X
--/{4-3 4567879

0n e 17:—'15 g T ey |
@ Eniro Norge A5 mmmmmmmnﬁa.mmm&

http://kart.gulesider.no/query?what=maps&search_word=haugenveient+10&from= 19.12.2012




Vi A ol

Fra: Johan Alnes

Sendt: 19. desember 2012 08:42

Til: Postmottak

Emne: VS: PMC Servi - en av As stgrste bedrifter har en utfordring

Fra: Mariann Tveter [mailto:mariann.tveter@snr.no

Sendt: 19. desember 2012 08:09

Til: Trine Christensen; Johan Alnes

Emne: PMC Servi - en av As starste bedrifter har en utfordring

PMC Servi — medlem i Follo Naeringsrad — har henvendt seg til naeringsradet med en utfordring
som de gnsker vi kan bidra til en god Igsning. Bedriften er lokalisert i haugenveien i As kommune
med post og bespksadresse i Ski kommune. !

Her ligger ogsa kjernen til utfordringen da Haugenveien i tillegg finnes pa Siggerud i Ski kommune.

PMC Servi — Norges stgrste hydraulikkbedrift — har mange leveranser og hesgkende hver uke.
Leverandgrer og besgkende bruker som mange andre kjprecomputer for veibeskrivelse.

Ukentlig og opptil flere ganger pr uke opplever PMC Servi leverandgrer og besgkende som blir av
kjgrecomputeren henvist til Haugenveien pa Siggerud.

Dette skaper ungdvendig kostnader i form av lite effektiv tidshruk for leverandgrer, besgkende og
ansatte i PMC Servi.

Med post og besgksadresse i Ski kommune velger leverandgrer og besgkende Ski som kommune pa
kjgrecomputeren,
Men kartene i kigrecomputeren er definert med Haugenveien under As kommune.

Forslag til Igsning
e PMC Servi har foreslatt at Igsning kan vaere skifte av navn pa Haugenveien i As kommune
e Vihar ogsa tenkt pa at Haugenveien pa Siggerud kunne skiftet navn, men utfordringen er
likevel ikke Igst da veiene pa kartene i kjgrecomputeren er definert av kommune

Follo Nzeringsrad p& vegne av medlem spgr om hvordan vi best kan Igse denne saken?
Pa forhand tusen takk.

Med vennlig hilsen
Follo Neeringsrad

Mariann Tveter
Daglig leder
TIf. 951 44 166
WWW.SNr.No

Ring kunden din i dag fer andre gjer det!
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As kommune
V/Kommunalteknisk avdeling
Postboks 195

1431 As

Henvendelse vedrgrende bytte av navn pa vei

PMC Servi As er en stor bedrift som holder til i Haugenveien 10 i As kommune, med 100
ansatte. PMC Servi inngdr i PMC Group som har flere avdelinger i Norge, PMC Servi leverer
Igsninger innen hydraulikk, elektromekanikk og pneumatikk, og vire kunder er primeert innen
offshore og marin sektor. PMC Servi har holdt til i lokalene i Haugenveien siden 80- tallet.

I tillegg til PMC Servi, er flere andre stgrre firmaer lokalisert i Haugenveien, som FolloHus,
Garderobemannen og bilforretningen Andresen. Daglig er det derfor det mye inn- og utgdende
trafikk i denne veien. Men dessverre er det slik at en stor del av vire bespkende leverandgrer
og kunder, reiser til Haugenveien i Ski kommune i stedet. Det at PMC Servi har postadresse i
Ski, er dessuten en medvirkende arsak til feilkjgringene.

Dette fgrer naturlig nok til store forsinkelser, og frustrasjon for de som ikke kommer frem til
riktig sted til riktig tid. Men det store antall feilkjgringer farer dessuten til at den andre veien
med samme navn far ungdig stor trafikkbelastning. Det er verdt & merke seg at den andre
veien er en mindre vei som ligger landlig og naturskjgnt til i Siggerud — omradet.

P& bakgrunn av dette, mener vi det er gode grunner til 3 vurdere navnebytte av Haugenveien i
As. Vivil i den forbindelse benytte anledningen til 8 fremme et forslag, nemlig Rasmus Solbergs
vei. Bakgrunnen for dette navneforslaget er at Solberg eide landomradet her, og flere av
bygningene i omréadet. Et omrade med en positiv og betydningsfull naeringsutvikling gjennom
flere ti-ar. Dette navnevalget vil ogsa passe godt i forhold til navnet pé skolen som ligger rett
ved, Solberg skole.

Vi haper at administrasjonen har anledning til & vurdere denne saken, og ta den videre til
politiske beslutningsorganer. Vi imgteser ogsa et svar vedrgrende behandling av saken.

Dersom dere har spgrsmél, er det bare & ta kontakt med undertegnede.

Med vennlig hilsen
PMC SERVI AS

o g [Cre 'Zf\
GoriVTennes Krogh
Administrasjonskoordinator

PMC SERVI AS Tel +47 64 97 97 97
Haugenvefen 10 Fax  +47 64 97 98 99
1402 Ski E-mail post@pmcservi.no
NORWAY

Org.nr: 936 370 446 WWW.pmcservi,no
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HOK-sak 1/13
PLANLEGGING AV GRUNNLOVSJUBILEET 2014 - PROSJEKTPLAN

Ga til saksliste Neste sak

Saksbehandler: Arne Hagensen Arkivnr:  X01 Saksnr.: 13/146
Utvalg Utv.nr. Mgatedato
Hovedutvalg for oppvekst og kultur 1/13 14.02.2013

Oppvekst- og kultursjefens innstilling:
Vedlagte prosjektplan, for planlegging av grunnlovsjubiléet 2014, vedtas.

Oppvekst- og kultursjef i As, 05.02.2013

Ellen Benestad

Tidligere politisk behandling:
Kommunestyret 12.12.2012.

Behandlingsrekkefalge:
Hovedutvalg for oppvekst og kultur

Avgjorelsesmyndighet:
Hovedutvalg for oppvekst og kultur

Vedlegg som folger saken:
1. Prosjektplan for grunnlovsjubiléet 2014

Vedlegg som ligger i saksmappen:

e Grunnlovsjubiléet 2013 — Stortinget (Prosjektleder Dag N. Kristofferlsen)

e Eidsvoll 1814 — et jubileum starre enn vi aner ? Erik Jondell

e Programforslag knyttet til grunnlovsjubiléet Eidsvoll 2014. Utarbeidet av Eidsvoll
kommune

e Budsjettforslag — Falsespillet. Utarbeidet av Arne Hagensen aug. 2012

e «C.M. Falsen, sorenskriver — Follo». Skisse til skuespill. Utarbeidet av Bernt
Kristian Bgrresen. 2012.

Utskrift av saken sendes til:
Deltagere i prosjektgruppa
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SAKSUTREDNING:

Fakta i saken:
Kommunestyret gjorde vedtak i K-sak 76/12, «Handlingsplan med gkonomiplan
2013-2016», 12.12.2012.

Vedtaket :

Arbeidet med grunnlovsjubiléet i 2014 startes

Det bevilges 100 000 kroner over HOKs budsjett til starten péa dette arbeidet. HOK
vedtar opplegget for planleggingen som ma inkludere en bredt sammensatt
planleggingsgruppe.

Det bevilges ogsa midler i 2014 med grunnlag i et prosjektforslag som behandles i
HOK.

Generelt

| 2014 er det 200 ar siden grunnloven ble vedtatt pa Eidsvoll.

Radmannen kjenner ikke alle detaljene, men jubiléet forventes a ta stor plass i det
offentlige rom gjennom hele 2014, - og trolig ogsa utover dette.

Radmannen har samlet en del informasjon om dette, som grunnlag for arbeidet
videre og til hovedutvalgets informasjon.

Falsenspillet

Gjennom et initiativ fra lokalmiljget, har det i lengre tid blitt arbeidet med a planlegge
og gjennomfare et spill knyttet til Falsen og historien om tilblivelsen av grunnloven.
Det er videre jobbet med & samle informasjon fra forskjellige kilder, nar det gjelder
Falsen-historie. Det er brukt en god del tid pa dette prosjektet.

Nar det gjelder selve skuespillet, var dette tenkt oppfert innomhus, som et historisk
spill med tale og musikk. Skuespillerne/musikerne ville vaere en blanding av
profesjonelle og amatgrer fra lokalmiljget. Det er levert en skisse utarbeidet av Bernt
Kristian Bgrresen, som har erfaring fra tilsvarende arbeid.

Kostnadene til utarbeidelsen av skissen er gjort mulig giennom bruk av
tilskuddsmidler fra Akershus fylkeskommune. Budsjettet som er satt opp viser et
bruttobudsjett pa kr. 680 000. Kostnadene var tenkt dekket med en blanding av
midler fra det offentlige - As kommune, eksterne tilskuddsordninger samt
billettinntekter. Eksternt tilskudd forutsetter at gvrige finansieringer er pa plass,
inkludert kommunalt tilskudd.

Skuespillskissen ligger i saksmappa.(Vedlegg 5).
Kopi av utarbeidet budsjett ligger ogsa i mappa.(Vedlegg 4)

Det er rmange aktgrer som bidrar til markering av 200 ars jubiléet. R&dmannen har
samlet informasjon fra disse. Dette kan nyttes som grunnlagsmateriale forl a lage et
program egnet for Asforhold som har forankring hos innbyggerne her.

Stortinget har nedsatt en komité for grunnlovsjubileet i 2014 som skal ha det
overordnede styrings- og planleggingsansvar for den offisielle markering og feiring av
Norges 200-ars grunnlovsjubileum i 2014.

| mandatet for komiteen star det blant annet at tema for jubileet skal veere
demokratiets betydning og utfordringer i vart samfunn, samt betydningen av bredt



HOK-sak 1/13

engasjement og deltakelse i demokratiets institusjoner.
Vedlagt fglger foiler utarbeidet av / Dag Kristoffersen sekretariatsleder. (Vedlegg1)

Stiftelsen Eidsvoll 1814 ble opprettet av stortinget, og forvalter Eidsvollbygningen
og publikumssentret Wergelands hus pa Eidsvoll.
Vedlegg 2 er en oppsummerinmg fra et foredrag holdt av Erik Jondell.

Eidsvoll kommune har utarbeidet et program tilknyttet grunnlovsjubiléet pa
kommuneniva..
(Vedlegg 3)

| Follokommunene for gvrig er situasjonen den at hverken Vestby eller Ski har
konkrete planer for jubileumsmarkering. | sa fall vil det bli opp til de lokale 17.
maikomitéer. | Frogn vil feiringen bli lagt til en en felles minnelund for alle falne i
aprildagene 1940. Minnelunden vil bli etablert i badeparken.

Vurdering av saken:

Prosjektgruppa skal foresla og lage programmet for jubiléumsarrangementer og
prosjekter.

Gjennomfgringen av arrangementene vil det ogsa veere naturlig at prosjektgruppa har
ansvar for.

Prosjektgruppa star fritt til & knytte til seg ressurspersoner for a lgse oppgaven.

Vurdering av eventuelle skonomiske konsekvenser:

Prosjektgruppa disponerer de gskonomiske- og personalmesssige ressursene som
prosjektplanen viser.

Om en gnsker a viderefgre det arbeidet som er nedlagt i den selvoppnevnte gruppa
som har jobbet fram idéen om «Falsenspillet»y, ma dette avklares pa et tidlig tidspunkt
i prosessen. Pr. na avventes det videre arbeidet i denne gruppa, til en avklaring
kommer.

Dette spillprosjektet krever videre sa store ressurser og tid at det fordres at det
jobbes i hele perioden om en ser for seg en premiere pa stykket rundt 17. mai 2014.
Det er utarbeidet et forelgpig budsjett for dette nar det gjelder produksjon og
giennomfgring. Det belgpet som er stilt til disposisjon (kr. 100 000.-) for
grunnlovsjubiléet, vil ikke veere tilstrekkelig til at dette prosjektet kan gjennomfgres.
Prosjektet krever ogsa betydelig mere midler i kommunale stgtte om det skal utlgse
ekstern stgtte i den stgrrelsesorden det er tale om.

Konklusjon med begrunnelse:
Prosjektgruppa nedsettes og setter igang sitt arbeide.

Ikrafttredelse av vedtaket:
Umiddelbart.
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Vedlegg 1

PROSJEKTPLAN FOR GRUNNLOVSJUBILEET 2014

Prosjektnavn

Planlegging og gjennomfgring av
grunnlovsjubiléet 2014

Organisering

- Hvem er oppdragsgiver?

Kommunestyret

Hvem er oppdragstaker?

Oppvekst og kultursjefen

Hvem deltar i styringsgruppa?

Hovedutvalg for oppvekst og kultur

Hvem er prosjektleder?

1. Myfanwy Moore

Hvem deltar i prosjektgruppa?

Carl F. Hgeg, lokalhistorisk arkiv

Skole (sentralomradet)

Skole (nordbyomradet)

As jente- og guttekorps (ikke bekreftet)
1 kulturskolerepresentant.

As Lions Club ( ikke bekreftet)

8. Tone Vik (Kun 17. mai-arr.)

N ok wdN

Hvor mye tid forventes det at
prosjekt-leder og
prosjektmedarbeidere
nedlegger av arbeidstid?

Prosjektleder: 10 % av arsverk gijennom 2013.

Hver prosjektmedarbeider: 2,5 % arsverk (1/4 dag
pr 14 dag i prosjektperioden (2013)).
| tilegg kommer gjennomfgring i 2014.

Hvem er referansepersoner /-
gruppe?

e Prosjektgruppa for «Falsenspillet«

o Rektorkollegiet

e Kulturmgtet (enhetsledermgatet pa
kulturomradet i As)

e Kulturhusets stab

Tidsramme for prosjektperioden

- Planlagt startdato?

Februar 2013 (Prosjektplanen til behandling i HOK
19.02.2013)

- Planlagt sluttdato?

Ved utgangen av 2014 (avhenger av programvalg)

Bakgrunn

- Hvor er planarbeidet/prosjektet
forankret?

Kommunestyrets vedtak i K-sak 76/12,
«Handlingsplan med gkonomiplan 2013 2016»,
12/12 -12.

Vedtaket:

10
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Det bevilges 100 000 kroner over HOKs budsjett til
starten pa dette arbeidet. HOK vedtar opplegget for
planleggingen som ma inkludere en bredt
sammensatt planleggingsgruppe.

Det bevilges ogsa midler i 2014 med grunnlag i et
prosjektforslag som behandles i HOK.

- Beskriv de viktigste grunnene
for at planarbeidet/prosjektet
skal giennomfgres?

| 2014 er det 200 ar siden grunnloven ble vedatt.
As har en spesielle plass i arbeidet med
grunnloven, gjennom at Christian Magnus Falsen
som var sorenskriver i Follo, bodde pé As.
Grunnlovsutkastet som senrere ble til norges
grunnlov ble skrevet pa As. Falsen regnes som
«grunnlovens fary.

Minnestgtten som hedrer C.M. Falsen har hatt en
spesiell plass i As, gjennom at arrangementet for As
sentralomrade brukes minnestagtten som markering
av 17. maii As.

Videre utdeles utmerkelsen Falsenstatuetten her.

Mal

- Hva vil resultatet av et
vellykket prosjekt veere etter at
planarbeidet/ prosjektet er
avsluttet?

e Skolebarn og voksne har hatt gode
opplevelser knyttet til gjennomfaring av
grunnlovsjubiléet.

e Historien knyttet til jubiléet blir formidlet ved
bruk av forskjellige uttrykk. Dette skal fare til
gkt kunnskap om begivenhetene i 1814.

e Falsen og historien om ham blir i enda starre
grad enn i dag forankret i As-miljget.

Hva skal prosjektet levere i
prosjektperioden?

Gjennom aret 2014 skal 200 arsjubiléet sta pa
dagsorden pa forskjellige arenaer.

Arrangement knyttet til 17.-maifeiringen 2014 vil ha
hovedfokus.

Rammebetingelser og avgrensning

- Hva ma vi lykkes med for at
prosjektet/planarbeidet skal
kunne realiseres?

e Forankring og eierskap i politisk og
administrativ organisering

e Alykkes med & né fram til innnbyggerne i
kommunen med det vi gnske ra formidle

e Sorge for at hele kommunen far ta del i
denne markeringen

11
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- Hva er det prosjektet ikke skal
befatte seg med (avgrensing)?

Prosjektetavsluttes senest ved utgangen av 2014.

Budsjett

- Hvaer
prosjektets/planarbeidets totale
budsjett?

Kr. 100 000.- (for 2013)

Milepaelplan

- Er det utarbeidet en
milepaelplan for prosjektet?
(se vedlagg)

Utarbeides av prosjektgruppa nar retning og omfang
er klargjort

Bakgrunnsmateriale.

Lokalt

Gruppa som har jobbet med planleggingen av «Falsenspillet»

Utenfor kommunen
Follokomunenes planer

Eidsvoll kommune

Eidsvoll 1814 («Eidsvollsentret»)
Stortinget

12




AS KOMMUNE

Hovedutvalg for oppvekst og kultur HOK-sak 2/13
HOK-sak 2/13

PLAN FOR BRUK AV KULTURHUSET - 2013

Ga til saksliste Forrige sak Neste sak

Saksbehandler: Arne Hagensen Arkivnr: 610 D12 &30 Saksnr.: 13/147
Utvalg Utv.nr. Mgatedato
Hovedutvalg for oppvekst og kultur 2/13 14.02.2013

Oppvekst og kultursjefens innstilling:
«Plan for bruk av kulturhuset - 2013», som gar fram av saksframstillingen, tas til
orientering.

Oppvekst- og kultursjef i As, 01.02.2013

Ellen Benestad

Tidligere politisk behandling:
Saksframstillingen under er en oppfelging av vedtak i hhv. hovedutvalg for oppvekst
og kultur og kommunestyret siste ar.

Hovedutvalg for oppvekst og kultur 08.11.2012:

Fokusomrader de neste 4 arene

e ke nivaet pa nasjonale prgver.

e Detlages mal som kan rapporteres og falges opp for Ny Giv-prosjektet.

e Forberede en sak for planer til kulturhuset hvor forslag til tiltak,
resultat og oppfelgingsmal utarbeides. Hovedutvalget ber om at alle
saker vedragrende kulturhuset behandles i hovedutvalget.

Kommunestyrets vedtak i mote 20.06.2012:

1. As kommune drifter selv kinosal og vestibyle i kulturhuset.

2. Det opprettes 50 % stilling som kinoansvarlig, jf. vedlagt
stillingsbeskrivelse.

3. Det opprettes 50 % stilling som teknisk personell lyd, jf. vedlagt
stillingsbeskrivelse.

4. Det opprettes 50 % stilling som teknisk personell lys, jf. vedlagt
stillingsbeskrivelse.

5. Etter to ar evalueres om kino fortsatt skal veere en del av kulturtilbudet i As.

6. Kulturomradet, med unntak av bibliotek og kulturskolen, disponerer
tiisammen 5 arsverk. Kostnadene dekkes av allerede avsatte midler til drift
av kulturhuset.

7. Kostnader for drift av kinosal og vestibyle synliggjgres som egne
ansvarsomrader i kommunens budsjett og regnskap.
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8. Oversikt over arrangementer med antall besgkende, inntekter og utgifter
for driften skal rapporteres i tertialrapporter og i arsrapporten.

9. Stillingsbeskrivelse for Kulturhusleder, pkt. 4 Kompetansekrav, fgrste kule
pkt. endres til «Bagr ha mastergrad eller tilsvarende innenfor sitt fagfelt».

Behandlingsrekkefglge:
Hovedutvalg for oppvekst og kultur

Avgjorelsesmyndighet:
Hovedutvalg for oppvekst og kultur

Vedlegg som falger saken:
Ingen

Vedlegg som ligger i saksmappen:
Ingen

Utskrift av saken sendes:
Enhetsleder for kultur

SAKSUTREDNING:

Fakta i saken:

| det falgende er det satt opp status pa investering og drift i kulturhuset, samt planer
for 2013, nar det gjelder det innholdsmessige.

All virksomhet i bygget vil bli rapportert gjennom tertialrapporter og arsmelding pa
ordinger mate.

Plan for bruk av kulturhuset

Organisering og bemanning

| kommunestyrets mate 20.06.12., ble det bestemt at As kommune selv skulle drifte
kinosal og vestibyle. Som en del av dette vedtaket, ble ogsa organisasjonsplan og
bemanning for driften av huset vedtatt.

Alle stillingene som ble beskrevet i kommunestyrets sak 31/12 i kommunestyremgtet
20. juni, er besatt. Kulturhusets bemanning er dermed pa plass.

Alle tjenester bortsett fra kjgkken, kafé og kioskdrift drives i kommunens regi.

Det vises til organisasjonskart, vedlegg.

| dag har kulturhuset fglgende bemanning:
1) Kulturhuskoordinator, 100 % stilling — Oppgaver: Koordinering av virksomheten
i husene, daglig driftsansvar, programmering av kulturtilbudet, hjemmeside,
markedsfaring
2) Konsulent, 100 % stilling — Oppgaver: Booking, tilrettelegging og
giennomfgring av utleie. | tillegg kommer en del konkrete
arrangementsoppgaver.
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3) Kinoansvarlig. Programmeringsansvarlig for kinodelen av kulturhusets
program. Viser film og selger billetter. Lydansvarlig.

4) Lysansvarlig. Ansvarlig for vedlikehold av lysutstyr, primaert tilknyttet
kulturhuset. Ansvarlig for & planlegge og gjennomfgre lyssetting av
forestillinger.

5) Lydansvarlig. Ansvarlig for vedlikehold av lydutstyr, primaert tilknyttet
kulturhuset. Ansvarlig for a planlegge og gjennomfgre lydsetting av
forestillinger.

Disse 3 tekniske stillingene (pkt. 3, 4 og 5) er hver pa 50 % stillingsstarrelse.

| tillegg er det tilknyttet driftspersonale pa timebasis for billettsalg, vikar for
kinomaskinist, samt tilretteleggings-, renholds- og ryddeoppgaver ved omfattende
arrangementer pa huset.

Kulturleder har budsjett og personalansvar for kulturhuset. Til kulturlederstillingen
ligger ogsa @vrige oppgaver pa kultur generelt, bortsett fra de kulturoppgaver som
organiseres gjennom kulturskole og bibliotek.

Teknisk tilrettelegging

Kinoteateret, vestibylen og tilhgrende lokaler var gjenstand for en betydelig
oppgradering, og et topp moderne kinoanlegg er installert. Investeringene er i
hovedsak gjort slik som beskrevet tidligere. Disse tiltakene har gitt kommunen helt
nye muligheter for kulturhuset nar det gjelder bruk av scenen til forskjellige
kulturytringer og kinotilbud.

Status pa driftsopplegg — kulturhuset — kjokken/servering

Det er et omrade hvor arbeidet skal gjgres av privat aktgr. Til tross for to
utlysningsrunder for a fa pa plass kjgkkendriver har man ikke lyktes med dette.
Kjokkendrift og servering er en viktig brikke i byggets driftsopplegg, bade gjennom a
s@rges for a levere mat, men ogsa som en sosial faktor.

Dette innebeerer fglgende nar det gjelder denne delen av byggets drift:

Det er ikke dekketgy i de deler av bygget som det drives utleie i. (De 4 salene i 2.
etasje samt vestibylen.) Alle brukerne som gnsker servering, ma benytte
engangsutstyr (plast og papp) til dette. Dette legger begrensninger pa utleie.
Videre begrenser dette de muligheter som finnes i bygget, og i siste instans
starrelsen pa leieinntekter. Mat og drikke leveres na av Studentsamskipnaden og
Moer sykehjem.

| driftskonseptet for kulturhuset inngar at denne tjenesten inneholder kafedrift i
vestibylen, samt kiosk samme sted. Videre er det planlagt at kommunens
kantinetilbud skulle veere i vestibyleomradet.

Fordi kommunen ikke har hatt noen form for servering, har kiosken fgr et antall
utvalgte kinoforestillinger veert betjent av ungdomshuset Midtgard. Tilsvarende har
det veert enkel servering pa utvalgte arrangementer i vestibyleomradet. | alt gjelder
dette 8 arrangementer gjennom hgsten 2012.

Det jobbes fortsatt med a fa en Igsning pa kjgkken/servering i huset.
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Innhold og omfang for bruk av kulturhuset

| det felgende beskrives de enkelte deler av huset, og bruken av disse.

De fleste lokalene vil i stgrre eller mindre grad bli benyttet til andre formal enn rent
kulturelle, slik som mgtevirksomhet, konferanser, servering, kantine o.l.

Vi gar derfor igjennom de enkelte deler av bygget for & beskrive bruken, - ogsa den
bruk som ikke kan sies & veere ren kulturell virksomhet.

Denne bruken betyr mye for var ressursbruk av personale, samt som et
inntektsgrunnlag.

Kinovestibylen
Her vil det legges til rette for at lokalene skal kunne egne seg for ulike formal:
1. Servering
Forutsatt at restauratgr er pa plass i 2. etasje vil det kunne gis fglgende
serveringstilbud:
a. Kafétilbud inkludert uteservering
b. Kantinefunksjon for kommunens ansatte
c. Servering etter oppdrag i forbindelse med ulike arrangementer i
kinolokalet (f.eks. seminarer)
d. Kiosk for kino og andre arrangementer

2. Kulturaktiviteter
Vestibylen egner seg for mindre kulturarrangementer som intimkonserter,
forestillinger, foredrag, bokpresentasjoner etc.:
a. Faste arrangementer som jazzkafé, kammermusikkserie, forfatterbesok,
internasjonal kulturkafé m.m
b. Enkeltstaende arrangementer som inngar i kulturhusets kulturtiloud. Her
vil det bli en kombinasjon av lokal profesjonell- og fritidskultur, og andre
artister/aktarer
3. Utleie
Vestibylen kan leies ut bade i forbindelse med utleie i kinoteateret, eller til
frittstdende arrangementer nar det ikke er arrangementer i kinoteateret.
(Dessverre er ikke dgrene mellom vestibyle/sal tilstrekkelig lydtette, - noe som
utelukker samtidig bruk.)

Det tas sikte pa at det i tillegg til serveringsvirksomhet skal bygges opp en aktivitet pa
minst 50 arrangementer pa arsbasis.

Kinoteateret

Hovedarenaen i kulturhuset er kinoteateret som i dag har 380 seter og en stor god
scene. Fra a ha veert en av landets beste arenaer for kino og kulturproduksjon fra
1970 har arenaen de siste tiarene forfalt og blitt utdatert mht teknisk utstyr og andre
rammeforutsetninger for kulturproduksjon. Salen er na oppgradert til et akseptabelt
minimumsniva nar det gjelder sceneteknikk, og til et utstyrsmessig toppniva nar det
gjelder kinoanlegg.

Det er viktig at As kinoteater blir en god arena for den lokale og regionale kulturen.
Virksomheten i kinoteateret vil hovedsakelig kunne deles inn i felgende kategorier:
1. Scenisk kulturproduksjon
a. Konserter
b. Forestillinger
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Teater

Dans

Musikaler/revy
Kulturhusadministrasjonen vil gradvis bygge opp et bredt kulturtilbud i
kinoteateret i takt med publikums @nsker og behov, og vare gkonomiske
rammer.
Ambisjonen er a kunne na et antall pa minst 100 arrangementer per ar etter
tre ar.

2. Kino
a. Vanlig variert kinotilbud
b. Kino pa dagtid for utvalgte grupper. (Skolekino, babykino, seniorkino)
c. Filmklubb (Vi har tegnet avtale med filmklubben.)

3. Foredrag/undervisning
a. Kurs
b. Foredrag

4. @vingsarena
a. Kulturskolen
b. Videregaende skole
c. Fritidskulturlivet
d. Profesjonelt kulturliv

Det er begrensninger nar det gjelder tilrettelegging for undervisning i kinosalen.

Det er ikke AV-utstyr, som gjgr at vi kan drive undervisning i kinosalen (digital tavle).
Det vil veere snakk om foredrag, med PowerPoint presentasjoner. Det er heller ikke
utstyr som f.eks. skriveunderlag.

Kulturtilbud pa flere arenaer

Driften av kino, kulturtilbud og mgtevirksomhet i vestibylen og kinoteateret
koordineres med bruken av lokaler i kulturhusets 2. etasje, underetasje og bibliotek.
Likeledes koordineres driften av kulturhuset med arrangementer pa de andre
kulturarenaene As. | farste rekke gjelder dette Festsalen (2. etasje, kulturskolen) og
scenen i ungdomshuset Midtgard.

| kulturhuset og Asgéardkvartalet finnes falgende lokaler til kulturvirksomhet og mater:

e Store sal + store salong. Medium arrangementer evt m/ servering

e Lille sal + lille salong — Sma arrangementer evt m/ servering

e Biblioteket — Mindre arrangementer evt i kombinasjon med andre lokaler

e Underetasjen (“Seniorsenteret”) — Mindre arrangementer (mulighet for
egenservering)

e Festsalen, kulturskolen — Mindre/medium arrangementer (beste lokale for
akustisk musikk). Dette lokalet benyttes i utgangspunktet til
undervisningsformal pa ettermiddag/kveldstid pa hverdagene, men i helgene
er det apnet for kulturvirksomhet og privat utleie.

e Midtgard — en bra “Scene 2” for mindre/medium arrangementer.

| tilegg kan utescenen benyttes til store arrangementer som egner seg der.
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Med rom for gradvis oppbygging av tilbudet vil man ha den beste muligheten for &
lykkes bade med hensyn til & utvikle et tilbud som relaterer seg til befolkningens
gnsker og tradisjoner, og bygge opp en gkonomisk baerekraftig virksomhet.

Budsjettet for 2013

Innevaerende ar er det satt av 1.96 mill. kroner i Iennsmidler. | dette belapet ligger
ogsa utgifter til dekning av utgifter for ubekvem arbeidstid.

Det er i alt 3.5 arsverk knyttet til kulturhusdelen.

Til kjgp av varer og tjenester (filmleie, innkjgp av konserter, teater,
markedsfaring/annonser samt serviceavtaler knyttet til drift av utstyr og tjenester er
det satt av 1.058 mill. kroner).

Til fradrag kommer billettinntekter (alle arrangementer inkl. kino) pa kr. 850 000.-
Utleie av lokaler (I kulturhuset), kr. 192 000.- Til sammen kr. 1.042 mill. kr i samlede
inntekter.

Eiendomsavdelingen er tilfgrt midler for & lase oppgaver knyttet til teknisk drift,
Renhold, strgm, oppvarming m.v.

Nettobudsjett for kulturhuskapitlet er kr. 1.946 mill. kroner.

Driftsaret 2013
Det legges opp til at driftsaret ved kulturhuset, utleie, kinodrift og kulturarrangementer
strekker seg over 11 maneder. Dette innebeerer at huset er stengt i juli. Dette for a
Zvvikle ferie, samt at erfaringer gjennom mange ar tilsier at dette er stille maneder i

S.
Det vurderes et redusert tilbud de siste to ukene i juli, og tilsvarende de 14 fgrste
dagene i august.

Videre utvikling pa investeringer

Det er ytterligere investeringsbehov i bygget, spesielt knyttet til kinosal og vestibyle.
Etter anbudsprosessen for drift av kulturtilbudet i As kulturhus, peker den eksterne
fagkonsulenten pa at det er behov for betydelige oppgraderinger som gar ut over det
investeringsbudsjettet som ble bevilget og brukt i 2012.

Dette gjelder blant annet utskifting av publikumsstoler, nytt scenegulv, forbedring av
akustiske forhold, utskifting av scenebelysning, scenetepper m.v.

Vi vil komme tilbake til dette i budsjettbehandlinger.
Med planlagte kommunale bevilgninger, vil det veere mulig a sgke ekstern stgtte.

Bruken av huset, - med fokus pa innhold fra sal og scene.

Utleievirksomheten til mgter, konferanser og sosiale sammenhenger fortsetter som
far. Denne virksomheten er i fgrste rekke knyttet til lokalene i 2. etasje (4 materom),
Seniorsentret og Festsalen p& Asgard (utenfor kulturskolenes bruk, - dvs. helgene).
| tillegger det na kinosal og vestibyle, som ogsa benyttes delvis til utleieformal som
ikke defineres som kulturformal.

Denne virksomheten skal veere kjent og behandles ikke spesielt her.
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Fra scene

| forste omgang har malet veaert & booke en del forskjellige type artister med ideen om
at enhver innbygger i As vil finne i hvert fall noe som skjer pa kulturhuset som de har
lyst til & ga pa.

Det har veert forestillinger og konserter for unge og gamle, og ikke fullt sa gamle. Vi
Arrangementer har veert giennomfert i nesten alle rom i huset utenom utescenen, og
det har veert tatt i bruk de andre arenaer som finnes i vart «kulturkvartal»,

- slik som kulturskolen og Midtgard.

Det er ogsa samarbeidet med Kulturskolen, As internasjonale senter, Midtgard og
Asylmottaket med ulike prosjekter. | ar arrangeres for andre gang var "Internasjonale
Festdag”.

| oppstartsfasen har vi opplevd utfordringer i forhold til markedsfgring og
vanskeligheten med a bygge en stamme av publikum. Derfor er planene for den
naermeste framtiden a satse pa lokale "stjerner” — det vil si profesjonelle artister som
er bosatt i naermiljget. As sliter med sin posisjon som Oslos ytterste forstad. Skal folk
pa byen, drar de til Oslo. Dette vil imidlertid forandre seg over tid dersom folk far
gynene opp for at det finnes et godt kulturtilbud i As, og innen ett til to ar vil man
kunne ta den risikoen med & booke noen stgrre navn.

| tillegg til & booke lokale profesjonelle utagvere er det ogsa forsgkt & booke navn som
har gjort det stort nasjonalt/internasjonalt og som opprinnelig er fra As — som Qystein
Wiik (Julekonsert 2012). | dag er vi i samtale med Gromth (Melodi Grand Prix) og
Hakon Paulsberg som skal hjelpe til med a arrangere en konsert med musikk og
tekster av Josef G. Larsen.

Et annet tiltak har veert & etablere barneteater pa sgndager kl. 15:00. Her har man
gatt forsiktig fram, men sa langt er det planlagt barneteater cirka en gang i maneden.
Det er ogsa et gnske om pa sikt & etablere en regelmessig visesangkveld eller
jazzkveld.

Det er innvilget kr. 15 000,- fra Den Kulturelle Spaserstokken. Bruken av midlene vil
skje i samarbeid mellom Frivilligsentralen, As Seniorsenter og Kulturhuset. Summen
er langt mindre enn det kommunen sgkte om, men noe av det som ble planlagt, som
for eksempel et male- eller sangkurs for eldre, vil kunne gjennomfgres.

Kulturhusets webside var viktig a fa pa plass, og det var avgjgrende at den fikk et
egnet utsende som er moderne og stilig. De tilbakemeldingene man har fatt er at
dette er oppnadd. Billettsalget til scene og kino begynner a fungere bra per internett,
noe som har veert med pa a gi kulturhuset et mer profesjonelt uttrykk.

Lokale lag og foreninger

Ett av malene har veert a prgve a finne en balanse mellom profesjonelle kulturtilbud
og lokal fritidskultur. Det ble ganske fort klart at bygget har bade samfunnshus- og
kulturhusfunksjoner. Mange lag og foreninger har veert flinke til & ta i bruk huset,
ellers er det prgvd & oppmuntre til lokale initiativ ved & samarbeide om deres
prosjekter — grupper slik som As internasjonal kvinnegruppe, As korforening
Nordbykoret og As og Vestby musikkorps.

As Kulturforum er ogsé aktivt oppmuntret til & ta opp sine aktiviteter igjen. Kulturleder
har snakket med deres styreleder om a lage en revyfestival i oktober hvert annet ar.
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Samarbeid med UMB-miljget

Til tross for positive meldinger om gnsket samarbeid har det veert utrolig vanskelig &
bryte inn i universitetsmiljget. Dette haper vi kan forandres. Med oppstarten av kino,
har en viktig brikke falt pa plass for kulturhuset. Folk har begynt & skjgnne at ting
skjer. Det er ogsa gjort andre tiltak som & booke musiker som har god kontakt med
studentmiljget, med hapet om at de drar med seg et publikum derfra. Andre tiltak er
pa gang, og forhapentligvis kan en bro snart bygges mellom UMB og As Kulturhus.

Samarbeid med andre aktgrer i As-miljget

As sentrum er lite, i samtale med andre lokale som tilbyr kulturelle opplevelse har vi
blitt enig om a preve a holde et gye opp for hva de andre holder med pa og prgve a
unnga for mye «dobbeltbooking».

Kinodriften i As kulturhus

Slik som i manedene far jul i 2012, er planen for 2013 & drive ordinger kinodrift to
ganger i uken. Disse dagene er faste — onsdag og sgndag. | utgangspunktet vil det
her veere én visning onsdag kveld og to pa sendager. Kinoprogrammet skal besta av
filmer rettet mot ulike malgrupper, der bade brede og smale filmer skal fa plass.
Siden det ikke vises film hver dag er det viktig at kinoansvarlig orienterer seg godt i
mylderet av tilgjengelig film, slik at As Kino kan fa et rykte som en kvalitetskino der
programmet er godt utvalgt — der «fylimateriale» kun forekommer i tarkeperioder for
distribusjonsselskapene.

Det vil legges spesielt til rette for jevnlige forestillinger rettet mot barnefamilier, sa
langt dette lar seg gjere ut fra tilgjengelig film. Inntrykket er at dette er en potensielt
stor publikumsgruppe i As kommune, spesielt siden barnefamilier i As antakeligvis vil
unnga a reise til Ski for a ga pa kino der.

| tillegg til ordineer kinodrift vil det arrangeres babykino og seniorkino pa tirsdager
framover. Kinoansvarliges forslag er a starte med dette annenhver uke, og eventuelt
utvide til forestillinger hver uke hvis det viser seg a vaere en suksess. Planen var a
begynne med dette tilbudet fra og med mars, men ettersom kulturskolen benytter seg
mye av kinoteateret denne maneden er det nok mer realistisk med april som
oppstartsmaned.

Den fagrste torsdagen hver maned er det ogsa planlagt at nyoppstartede As Filmklubb
skal ha visninger. Vi har forhapninger om et godt samarbeid med dem.

Nar alt dette kommer pa plass, ligger mye til rette for et utvidet og variert kinotilbud i
As. Med lave utgifter til distribusjonsselskapene for ny kinofilm, skal det ogséa sveert
mye til & tape penger pa hyppige kinovisninger. Filmklubben tar seg av bookingen av
eldre film, som blir betraktelig billigere for dem enn hvis kommunen skulle betalt,
siden de er organisert i Filmklubbforbundet.

Kinoansvarlig i kommunen og styret i As Filmklubb er apne for samarbeid om sméa
«festivaler» og arrangementer knyttet til kinodriften framover. Ettersom publikum na
enkelt kan se mye film hjemme, er det viktig & skape et miljg eller i det minste noe
ekstra rundt kinovisningene. Dette gjelder nok seerlig for filmklubben, som ikke har
fordelen med a vise «ferskvare», men er ogsa viktig for den kommunale kinoen.
Derfor er kinoansvarlig ogsa sveert apen for samarbeid i forbindelse med andre
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kulturelle tiltak i As. Dette gjelder selvfalgelig ogsa samarbeid med skolen. Det er
allerede planlagt noen seminarer og arrangementer der kinosalen tas i bruk denne
varen, hvor det ogsa vil innga filmvisninger.

Det er gnske om midler til ngdvendig utstyr i forbindelse med seminarer/foredrag i
kinosalen, slik at PowerPoint og andre hjelpemidler enkelt kan tas i bruk fra scenen,
via kinomaskinen og lerretet. Det oppleves ogsa som essensielt med tilstrekkelige
midler til annonsering av kinoprogrammet — kommunen far tilsendt en del plakater fra
byrdene, men ma annonsere i aviser og pa aktuelle steder i lokalmiljget. Det er
planlagt et samarbeid med en tegner/grafisk designer om en manedlig programplakat
som kan henge mange steder og kanskje ogsa trykkes opp som flyers. En utfordring
fram til na har vaert a skape nok oppmerksomhet blant studentene pa UMB — det vil
forhapentligvis bedre seg pa nyaret, med gkt markedsfaring.

Til na har det fungert godt med et provisorisk kiosktilbud drevet av Midgard, men det
optimale hadde selvsagt veert en skikkelig drevet kafé i kinovestibylen. Publikum
forventer dette som en del av «pakken» der man gar pa kino. Men inntrykket er altsa
at ungdommene fra Midgard har gjort en god jobb.

Det er et mal a na 200 filmvisninger i Igpet av 2013.
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AS KOMMUNE

Hovedutvalg for oppvekst og kultur HOK-sak 3/13
HOK-sak 3/13

RETNINGSLINJER - STOTTE TIL TILTAK FOR UORGANISERT UNGDOM

Ga til saksliste Forrige sak Neste sak

Saksbehandler: Arne Hagensen Arkivnr: 223 C10 &00 Saksnr.: 13/269
Utvalg Utv.nr. Mgatedato
Hovedutvalg for oppvekst og kultur 3/13 14.02.2013

Oppvekst- og kultursjefens innstilling:
Retningslinjer — statte til tiltak for uorganisert ungdom, vedtas.

Oppvekst- og kultursjef i As, 05.02.2013

Ellen Benestad

Tidligere politisk behandling:
Vedtak i kommunestyret i K-sak 76/12, 12.12.2012.

Behandlingsrekkefalge:
Hovedutvalg for oppvekst og kultur

Avgjorelsesmyndighet:
Hovedutvalg for oppvekst og kultur

Vedlegg som fglger saken:
Ingen

Vedlegg som ligger i saksmappen:
Ingen

SAKSUTREDNING:

Fakta i saken:

Kommunestyrets vedtak av 12.12.2012:

«Det settes av 50.000 kroner til tiltak for uorganisert ungdom. HOK vedtar
retningslinjer og tildeler tilskudd etter seknad. Soknader kan fremmes fra alle — men
midlene skal gremerkes tiltak for uorganisert ungdom. Ungdomsradet skal gis
anledning til & uttale seg for midlene fordeles. »
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Vurdering av saken:

| dag har kommunen tilskuddsordning for statte til organisert virksomhet for barne- og
ungdomsorganisasjoner. Her skjer tildelingen etter en sgknadsrunde med frist 15.
mars hvert ar. Tildelingen skjer administrativt.

| utarbeidelsen av retningslinjene for uorganisert ungdom har oppvekst- og
kultursjefen tatt utgangspunkt i kommunestyrets vedtak. En vil tro at «uorganisert
ungdom» er Igsere organisert enn det som gjelder en ordinaer ungdomsorganisasjon.
Gjennom retningslinjene vil en sikre seg at pengene vil bli brukt til formalet. Samtidig
ma ikke dette veere for komplisert for ungdom a benytte seg av ordningen. Det skal
veere en lav terskel.

Det er forsgkt a veie disse to forholdene i utarbeidelsen av de foreslatte
retningslinjene. Videre er det foreslatt to tildelinger gjennom aret. Dette har sin
bakgrunn i at tilskuddsformalene kanskje ikke er sa planlagte som i en ordinzer
ungdomsorganisasjon.

Sekretariatet vil vaere hos oppvekst- og kultursjefen.

Sak om etablering av ungdomsrad vil, etter planen, komme opp som sak pa
hovedutvalgets neste mate. Dette radet skal ha en radgivende rolle fgr tildelingen
gjeres av hovedutvalget.

Ikrafttreden av evnt. vedtak vil ikke kunne skje fer ungdomsradet er pa plass.

FORSLAG TIL:

RETNINGSLINJER FOR TILDELING AV STQTTE TIL TILTAK FOR
UORGANISERT UNGDOM

Definisjoner: Tiltak er utstyr, aktiviteter og prosjekter som tilgodeser ungdom i
aldersgruppen 13-18 &r bosatt i As. Uorganisert innebaerer at stgtte gis il
ungdomstiltak som ikke er medlemsaktivitet innenfor organisasjoner, lag og
foreninger. Statte gis til tiltak av, med eller for malgruppen.

1) HOK tildeler statte til tiltak for uorganisert ungdom to ganger arlig, med
fordeling av omtrent halve stattebelgpet i hver runde. Dersom mindre eller
mer enn halve potten fordeles, justeres belgpet for tildeling i neste runde
tilsvarende. Ungdomsradet skal veere gitt anledning til & uttale seg for
fordeling.

2) Alle kan sgke, sa lenge tiltaket nar malgruppen.

3) Seknader ma veere levert eller poststemplet senest 1. februar og
1. september, og inneholde:

- Sgkers navn

- postadresse

- telefonnummer og epostadresse

- personnummer eller organisasjonsnummer
- kontonummer
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- dato for sgknad

- navn pa tiltak og kortfattet beskrivelse

- tidsplan for gjennomfaring

- redegjarelse for hvordan tiltaket kommer malgruppen til gode, og hvor
mange tiltaket nar.

- budsjett med oversikt over utgifter og inntekter, samt avklaring av hvorvidt
tiltaket kan gjennomfgres dersom stgttebelgpet er mindre enn
sgknadsbelapet.

4) Tilsagn eller avslag gis i regelen innen 1. april og 1. oktober. Ved innvilget
sgknad ma sgker innen frist angitt i tilsagnsbrev bekrefte at tiltaket fremdeles
er ment gjennomfgrt, og at stette mottas under gitte forutsetninger. Ved
manglende bekreftelse bortfaller tilsagn, og stattebelgpet gar inn i potten til
neste sgknadsrunde.

5) Sgknader kan avslas dersom tiltaket
- vurderes a falle utenfor ordningens formal
- vurderes som utilstrekkelig planlagt eller ikke gjennomfarbart
- ikke nadde opp i prioriteringen
| de to siste tilfellene kan ny og evt omarbeidet sgknad til samme tiltak
behandles i neste runde.

6) Det skal leveres en enkel rapport med regnskapsoversikt og bilag for
anvendelse av mottatt stgtte, senest 6 maneder etter dato for innvilget statte.

7) Samme sgker kan ikke fa innvilget ny sgknad far rapport for allerede innvilget
stotte er levert og godkjent. Dersom statte ikke anvendes i trad med formalet
skal dette meldes tilbake til kommunen, og pengene tilbakebetales. Ved
mislighold bortfaller senere mulighet til & sgke statte.

Ikrafttredelse av vedtaket:
Vedtaket kan farst tre i kraft etter at ungdomsradet er pa plass.
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Hovedutvalg for oppvekst og kultur HOK-sak 4/13
HOK-sak 4/13

VEINAVN - PENTAGONOMRADET

Ga til saksliste Forrige sak Neste sak

Saksbehandler: Arne Hagensen Arkivnr:  L32 Saksnr.: 12/2793
Utvalg Utv.nr. Mgatedato
Hovedutvalg for oppvekst og kultur 4/13 14.02.2013

Oppvekst- og kultursjefens innstilling:
Vei, vist pd medfglgende kart (vedlegg 1, sidevei til Pentagonveien) far navnet Nedre
Pentagonvei.

Oppvekst- og kultursjef i As, 04.02.2013

Ellen Benestad

Tidligere politisk behandling:
Ingen

Behandlingsrekkefglge:
Hovedutvalg for oppvekst og kultur

Avgjorelsesmyndighet:
Hovedutvalg for oppvekst

Vedlegg som folger saken:
1. Kart, sidevei til Pentagonveien

Vedlegg som ligger i saksmappen:
Uttalelse fra As historielag

Utskrift av saken sendes til:

Oppmalingsvesenet v/Saltkjelsvik
Sias
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SAKSUTREDNING:

Fakta i saken:

Dette gjelder navnsetting av ny vei for studentboliger i Pentagonomradet.
Studentboligene er under oppfaring (Byggetrinn 1), og vil etter planen sta ferdig til
undervisningsstart hgsten 2013.

Veien det er tale om er en sidevei til Pentagonveien (sidevei til Herumveien), og
ligger fysisk plassert lenger ned i terrenget i forhold til navaerende bebyggelse.

Vurdering av saken:

Saken er forelagt As historielag, som stgtter valget av veinavn.

Videre er forslaget forelagt Studentsamskipnaden i As (Sias), som heller ikke har
noen motforestillinger til valg av foreslatt navn.

Konklusjon med begrunnelse:
Ut ifra det foreliggende foreslas at veien far navnet Nedre Pentagonvei.

Kan vedtaket paklages?
Nei

Ikrafttredelse av vedtaket:
Straks det er vedtatt.
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AS KOMMUNE
Hovedutvalg for oppvekst og kultur HOK-sak 5/13

HOK-sak 5/13
BARNEHAGEBEHOVSPLAN - KOMMUNESTYRETS VEDTAK 21.11.2012
1. UTESKURET VED SOLBERGTUNET

Ga til saksliste Forrige sak Neste sak

Saksbehandler: Vigdis Bangen Arkivnr: 145 &30 Saksnr.: 11/3255
Utvalg Utv.nr. Mgatedato
Hovedutvalg for oppvekst og kultur 15/12 07.06.2012
Hovedutvalg for oppvekst og kultur 20/12 27.09.2012
Formannskapet 65/12 26.09.2012
Formannskapet 70/12 24.10.2012
Kommunestyret 7112 21.11.2012
Hovedutvalg for oppvekst og kultur 5/13 14.02.2013
Kommunestyret

Oppvekst- og kultursjefens innstilling:

1. Skolehusveien 1-3 rehabiliteres til barnehage med ca. 24 plasser. Barnehagen
star ferdig 1.8.2013 og legges under Togrenda barnehage. Midler avsatt til
ombygging av uteskuret i Solbergtunet barnehage overfares til formalet.

2. Oppvekst og kulturetaten benytter Skolehusveien 1-3 til barnehage frem til ny
barnehage i As Nord stéar ferdig i 2015.

3. Midler avsatt til inventar og drift av nye barnehageplasser 2013 overfares til
Togrenda barnehage.

Oppvekst og kultursjefen i As, 05.02.2013

Ellen Benestad

Tidligere politisk behandling:

Hovedutvalg for oppvekst og kultur 27.09.2012
Formannskapet 24.10.2011

Kommunestyret 21.11.2012

Avgjorelsesmyndighet:
Kommunestyret

Behandlingsrekkefglge:
Hovedutvalget for oppvekst og kultur
Kommunestyret

Vedlegg som folger saken:
Ingen

Vedlegg som ligger i saksmappen:
Barnehagebehovsplan 2012-2016
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Utskrift av saken sendes til:

Ellen Benestad, oppvekst og kultursjef
Vigdis Bangen, fagkonsulent

Arnt Jybekk, sjef for teknisk etat
Styrere i kommunale barnehager

SAKSUTREDNING:
Fakta i saken:

Barnehagebehovsplan for 2012-2016 ble vedtatt i kommunestyret 21.11.2012 med
felgende innstilling og rekkefalge.

1. Uteskuret ved Solbergtunet barnehage bygges om til en friluftsavdeling i
tilknyttet barnehagen. Ombyggingen starter umiddelbart slik at de nye
plassene kan tas i bruk fra 1.8.2013.

Kostnadene legges inn i investeringsbudsjettet for 2013.02.

Eiendomsavdelingen har gjort en teknisk vurdering av uteskuret til Solbergtunet
barnehage og kommet frem til at eksisterende bygg ikke er egnet for
ombygging/oppgradering slik som gnsket. Dersom uteskuret skal ha tiltenkt funksjon
ma det settes opp nytt fundament, takhgyden ma heves og det meste av det
eksisterende bygget ma rives. Kostnadene vil gke fra 1,5 millioner til vel 2 millioner
og byggetiden vil gke fra 24 til 40 uker. Dette vil si at bygget ikke kan veere ferdig far
nyttar 2013, ca. 5 maneder etter planlagt drift i bygget.

P& bakgrunn av dette er tre andre kommunale bygg i As blitt vurdert til formalet:
Tomannsboligen i Skolehusveien 1-3 ved Nordbyskole, SFO lokalene ved Brgnnerud
skole og Gamlestua ved Norby skole (det gule huset)

Skolehusveien 1-3 er en kommunal tomannsbolig som star tom. Huset ble delvis
rehabilitert i 2012 og fikk nytt tak. Arbeidet med rehabiliteringen stoppet da tomten
ble vurdert i forbindelse med barnehagebehovsplanen 2012-2016. Tomten er vurdert
for liten og er ikke lenger aktuell. Eiendomsavdelingen gnsker a rehabilitere huset
ferdig. Huset kan brukes til barnehageformal for siden gjgres i stand til en kommunal
bolig. Farste etasje har kjgkken, bad og soverom og kan brukes til en avdeling med
inntil 30 plasser avhengig av barnas alder. Andre etasje kan benyttes til kontor og
spiserom for ansatte. Grunnflaten er ca.140 m2. Det er mulig a fa 11-12
parkeringsplasser ved huset.

Innvendig og utvendig rehabilitering, tilrettelegging av barnehage, personalerom,
uteareal og parkeringsplasser er beregnet til & koste i underkant av 1, 7 millioner. |
tillegg vil det komme kostnader for utelekeapparater. Midlene som er satt av til
ombygging av uteskuret ved Solbergtunet barnehage kan overferes til formalet, og
sammen med ca. kr 500 000 som eiendomsavdelingen har pa fond, anses det til a
veere nok til & fa huset og uteomradene i god stand og egnet til barnehagedrift.
Eiendomsavdelingen har vurdert at rehabiliteringen av bygget og uteomradene vil
veere ferdig til 1.8.2013.
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SFO lokalene ved Brgnnerud skole er vurdert til barnehageformal i
barnehagebehovsplanen 2012-2016 og ble innstilt som tiltak nr. 3 i kommunestyrets
vedtak. SFO-lokalene er i planen foreslatt omgjort til en barnehageavdeling med inntil
til 24 plasser lagt under en av de kommunale barnehagene. Det er usikkert nar det er
behov for nye barnehageplasser i sentrumsomradet og det er opp il
administrasjonen a vurdere om og nar det er behov for a opprette plassene. Det ble
ikke satt av midler til istandsettelse av SFO lokalene eller opprettelse av nye plasser i
budsjettet for 2013. Eiendomsavdelingen har sett pa bygget og mener det er godt
egnet til barnehage og at det kan istandsettes uten for haye kostnader. Kostnader til
innvendig rehabilitering og tilrettelegging til barnehagedrift i 1. etasje er beregnet til
ca. kr 500 000 og inngjerding av utearealet til ca. kr 500 pr. |lapemeter.

| tillegg vil det komme kostnader til utelekeapparater. Det er avsatt 1,5 millioner til
ombygging av uteskuret ved Solbergtunet barnehage og midlene kan brukes til a
gjere i stand SFO lokalene og uteomradene til barnehagedrift. Behovet for flere
barnehageplasser er farst og fremst i As Nord, men kommunens forpliktelse til & tilby
barnehageplass gjelder innenfor kommunen som helhet. Brgnnerud SFO kan
etableres i hoved bygget til Brannerud skole.

Gamlestua ved Nordby skole har i en kort periode fungert som barnehage. Pa grunn
av starrelsen, lav takhgyde og lite uteareal er Gamlestua vurdert som lite egnet for
barnehagedrift. Byggeteknisk ma alle bruksrom totalrehabiliteres og uteomradet ma
inngjerdes og gjgres i stand. Til 24 barn over 3 ar ma leke og oppholdsarealet veere
minimum 96 kvm, Gamlestua har ikke arealer til dette. Med lav takhgyde vil inneklima
bli darlig med mindre det settes inn mekanisk ventilasjon, Det er ogsa en utfordring a
fa til gode parkeringsforhold for levering og henting av barn. Kulturskolen bruker i dag
lokalet til undervisning.

Vurdering av saken:

Skolehusveien 1-3 har god plass til bade barn og voksne, det er ogsa tilstrekkelig
med plass ute (ca. et mal). Skolehus veien 1-3 er et rehabiliteringsprosjekt som
eiendomsavdelingen er i gang med. Ved a istandsette bygget og tilrettelegge for
barnehagedrift vil kommunen fa en barnehage som kan brukes i flere ar.

Avdelingen kan legges under Togrenda barnehage og flytte inn i ny barnehage nar
den star ferdig ca. 2015. Selv om SFO lokalene pa Brgnnerud skole er enklere og
rimeligere & gjare i stand, er det i As Nord det er mest behov for nye
barnehageplasser i gyeblikket. Mest sannsynlig vil det veere plass til flere barn i
Skolehusveien 1-3 enn i SFO lokalene ved Brgnnerud. Oppvekst- og kultur sjefen er
derfor av den oppfatning at det beste alternativet er & etablere en barnehageavdeling
i Skolehus veien 1-3.

SFO lokalene ved Bronnerud skole ble vurdert i barnehagebehovsplanen 2012-
2016. Lokalene er godt egnet til barnehagedrift og kan gjgres i stand uten for haye
kostnader. Selv om behovet for nye barnehageplasser er starst i As Nord, gjelder
kommunens forpliktelse til & tilby barnehageplasser innen kommunen som helhet.
Det er fullt mulig & etablere de planlagte nye barnehageplassene i 2013 ved
Brennerud istedenfor ved Solberg.

Gamlestua vurderes som uaktuell da den ikke har nok leke- og oppholdsarealer samt

at det er vanskelige parkeringsforhold for de som skal hente og bringe barn til
barnehagen.
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Vurdering av eventuelle gkonomiske konsekvenser:

Det er satt av 1,5 millioner kroner i investeringsbudsjettet for 2013 til ombygging av
uteskuret ved Solbergtunet barnehage. Det er videre satt av kr 300 000 til inventar og
kr 700.000 til drift av den nye avdelingen.

Eiendomsavdelingen har beregnet at det vil koste ca. 1.7 millioner & rehabilitere og
gjere Skolehusveien 1-3 i stand til barnehagedrift. De 1,5 millioner som er satt av til
uteskuret ved Solbergtunet barnehage foreslas overfort til rehabilitering av
Skolehusveien 1-3, og sammen med kr 500.000 som eiendomsavdelingen har pa
fond, skal dette dekke kostnadene ved rehabilitering og istandsettelse. Midlene til
inventar og drift anbefales overfert til Togrenda barnehage.

Kan vedtaket paklages?
Nei

Ikrafttredelse av vedtaket:
Etter vedtak fastsatt av kommunestyret
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Hovedutvalg for oppvekst og kultur HOK-sak 6/13
HOK-sak 6/13

OPPFQLGING AV SYKEFRAVAR - KOMMUNALE BARNEHAGER

Ga til saksliste Forrige sak Neste sak

Saksbehandler: Vigdis Bangen Arkivnr: 461 Saksnr.: 12/2510
Utvalg Utv.nr. Mgatedato
Hovedutvalg for oppvekst og kultur 28/12 08.11.2012
Hovedutvalg for oppvekst og kultur 6/13 14.02.2013

Oppvekst- og kultursjefens innstilling:
1. Under forutsetning av at barnehagene far overfgrt deler av overskuddet fra 2012
til 2013 foreslas falgende tiltak for & redusere sykefraveeret:
e Det inngas avtale med en kognitiv terapeut/gestalt terapeut, aktuelle ansatte
far tilbud om a benytte denne
e Ansattes treningsavgift pa treningssenter dekkes med kr. 200,- pr maned
under forutsetning at det treners minimum 2 dager i uken.
2. Barnegrupper med barn over 3 ar reduseres fra 26-28 barn til 24-26 barn fra
1.8.2013.

Oppvekst og kultursjefen i As, 05.02.2013

Ellen Benestad

Tidligere politisk behandling:
HOK-sak 28/12

Avgjorelsesmyndighet:
Hovedutvalg for oppvekst og kultur

Behandlingsrekkefalge:
Hovedutvalg for oppvekst og kultur

Vedlegg som folger saken:
Ingen

Vedlegg som ligger i saksmappen:
Ingen

Utskrift av saken sendes til:

Ellen Benestad, oppvekst- og kultursjef

Vigdis Bangen, fagkonsulent

Styrere i kommunale barnehager

Wenche Vedhugnes, leder av organisasjon- og personal avdelingen
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SAKSUTREDNING:
Fakta i saken:

| hovedutvalg for oppvekst og kultur sitt mate 8.11.2012 la oppvekst- og kultursjefen
frem en sak om sykefravaeret i de kommunale barnehagene i As.

Hovedutvalget for oppvekst og kultur sitt vedtak:

1. Saken tas til orientering.

2. Hovedutvalg for oppvekst og kultur ber om at det legges frem en sak som bygger
pa de foreslatte tiltakene fra styrerne i barnehagene. Hvordan kan de foreslatte
tiltakene gjennomfares, og hvilket resultat kan oppnas ved de ulike tiltakene.

2. Innsatsomrader listet i Arbeidsforskningsinstituttet bes vurdert i forhold til
sykefraveeret i As kommunes barnehager.

3. Det bes vurdert om lagttidssykemeldt personale kan overfgres til andre oppgaver i
kommunen i sykemeldingsperioden.

Tiltak foreslatt av styrerne:

e Etrealistisk vikarbudsjett med mulighet for a sette inn vikar far
arbeidsgiverperioden er over

Tilgang pa vikarer med tilstrekkelig kompetanse

Mer fokus pa naerveer, bla. oppmuntring / belgnning til de som er pa jobb
Redusere antallet barn pa de avdelingene som har flest barn

Bedre samarbeid med Bedriftshelsetjenesten i Follo, bla. kontakt med jordmor

Arbeidsforskningsinstituttets innsatsomrader:
e Bevisstgjgring av arbeidsmiljgproblemstillinger og HMS- arbeidet blant ansatte
Bedre utnyttelse av bedriftshelsetjenesten til a8 forebygge helseproblemer
Ledelse
o Bedre innsikt om kobling mellom arbeidsmiljg og helse
o Bedre lederkompetanse
e Assistenter som satsingsfelt
o Tettere relasjoner mellom assistenter og pedagogiske leder
o Nyttiggjere seg assistentenes kompetanse
e Bemanning
o Hgyere bemanning/bemanningsnorm
o Bedre vikarordninger (tilstrekkelig/ egnet kompetanse)
e Rekruttering
o Heve inngangskravet for a jobbe i barnehage
e Kompetanseutvikling
o Videre-/etterutdanning med Ignn
e Gravide
o Tilrettelegging for gravide

Vurdering av saken:

1. Hvordan kan de foreslatte tiltakene fra styrerne gjennomfares, og hvilket
resultat kan oppnas ved de ulike tiltakene.
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Et realistisk vikarbudsjett med mulighet for a sette inn vikar fer arbeidsgiver
perioden over

Barnehagene fikk ingen reduksjon i budsjettene for 2013. Dette gir barnehagene
muligheter til & sette inn vikar fgr det er gatt 16 dager av sykefraveeret. Barnehagene
hadde i 2011 og i 2012 store sykelgnnsrefusjoner og det antas at det samme skjer i
2013. Barnehagene har derfor ansatt 1 til 2 vikarer som en del av
grunnbemanningen. Dette vil gir bedre forutsigbarhet i bemanningen. Ved a ansette
vikarer som kan jobbe over tid, gkes ogsa muligheten for a fa tak i ansatte med
tilstrekkelig kompetanse.

Okte inngangskrav ved ansettelser

Det er sveert krevende bade fysisk og psykisk a jobbe i barnehage. Det er derfor
sveert viktig & veere ngye med a vurdere egnetheten til de som skal ansettes. Om
mulig bar inngangskravet til & jobbe i barnehage heves. Styrene gnsker derfor &
invitere fagforeningene til dialog rundt tema «hvem ansetter vi i barnehagene» og om
mulig bli enige om noen inngangskrav.

Mer fokus pa narvar

Styrerne har tatt opp med personalet, hvordan de kan motivere til gkt naerveer i
barnehagen. De ansatte har ulike grenser som avgjer om de gar pa jobb eller blir
hjemme nar de ikke faler seg bra. Det er viktig & bevisstgjere de ansatte pa eget
fraveer og ta dette opp i medarbeidersamtaler. Det er ogsa viktig & beremme og gi
oppmerksomhet til de som alltid er pa jobb. Personalet mener ogsa at det er viktig a
ha fokus pa denne gruppen, men det er vanskelig & bli enig om adekvat belgnning.
Prinsipielt bar belgnning ikke gis i form av ekstra fridager og det bgr heller ikke koste
for mye. Skal barnehagene ha et belgnningssystem som premierer de som er pa
jobb, bar det veere opp til den enkelte barnehage a finne tiltak tilpasset barnehagen.
Tiltak som belgnner tilstedevaerelse har antagelig ingen seerlig effekt pa
sykefravaersstatistikken, men det finnes forskning som sier at nar arbeidsgiver setter i
gang tiltak pa arbeidsplassen, blir arbeidstakerne forngyd og jobbtrivselen gker.

Forebygge infeksjonssykdommer

En av arsakene til sykefraveer i barnehagene er infeksjonssykdommer.

| et forsgk pa a redusere korttidsfraveeret vil barnehagene derfor ha enda mer fokus
pa forebygging. Blant annet vil det innfgres strengere retningslinjer for handvask og
renhold. Styrerne vil ogsa i sterkere grad oppfordre de foresatte til & falge
kommunens anbefalinger ved ulike infeksjonssykdommer. Kommunelegen har
tidligere utarbeidet en egen informasjonsbrosjyre om barns sykdom og helse for
foreldre og barnehagepersonell som er tilgjengelig for begge parter.

Bedre psykisk helse

Andre arsaker til sykefraveer i barnehagene er private forhold som samlivsbrudd, syke
barn, syke foreldre, dgdsfall i familien samt psykiske lidelser. NAV sine rapporter
viser ogsa at sykefravaer grunnet lettere psykiske lidelser har gkt. | en artikkel i
Aftenposten 20.1.2013 vises det til en giennomgang av 17 studier av 24 tiltak pa
arbeidsplasser for a fa ned sykefraveer i de i de nordiske landene, Nederland og
Canada. Gjennomgangen viser at fa av de igangsatte tiltakene har hatt effekt, og at
arbeidsgiver vanligvis far lite igjen for & satse pa ulike tiltak.

Et av fa tiltak som viste seg a ha effekt var kognitiv adferdsterapi. Kognitiv
adferdsterapi er behandling hvor en erfaren terapeut arbeider sammen med en
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arbeidstager om a finne Igsning pa de problemene denne personen har. Styrerne i
barnehagene foreslar derfor at barnehagene far mulighet til & knytte til seg en
terapeut, f. eksempel en gestalt terapeut (ikke psykolog), og at de som er sykemeldte
eller star i fare for a bli sykemeldt av slike arsaker, far tilbud om a benytte seg av
dette.

Okt fysisk aktivitet

Et annet forslag til tiltak er at de ansatte i de kommunale barnehagene far dekket
deler av treningsavgiften pa et selvvalgt treningssenter. Gradert fysisk aktivitet har
vist effekt pa skjelett og muskelplager selv om det er sveert usikkert om det har virking
pa sykefraveeret. | studier av tiltak som er gjort for a fa ned sykefraveer har det viser
seg at trening igangsatt av arbeidsgiver, har liten effekt. Dette fordi de som vil vaere
med pa trening sannsynligvis er de som trener fra fer. Dermed blir de friske friskere,
mens det har lite effekt pa dem som er borte/syke. Oppvekst- og kultursjefen vil
allikevel fremme dette forslaget da det er et tilbud til alle ansatte, noe som kan
oppleves som positivt og vaere med pa a gke trivselen.

Bedre samarbeid med jordmortjenesten

Hasten 2012 ble det etablert et godt samarbeid med jordmortjenesten i As.
Jordmortjenesten kommer na ut til barnehagen og tilrettelegger arbeidssituasjonen
for den gravide i samarbeid med leder.

Redusere antallet barn pa de avdelingene som har flest barn

Barnegruppene for barn over 3 ar i de store barnehagene i As kommune bestar av 26
til 28 barn. Det er vanskelig a si om dette barneantallet har pavirket sykefravaeret.
Feerre barn pa avdelingen vil antagelig fgre til mindre stgy, mindre stress og mindre
belastninger for de ansatte. Det foreslas derfor at antallet barn pa av avdelinger for
barn over 3 ar reduseres fra 26-28 barn til 24-26 barn fra 1.8. 2013. Det bar videre
vurderes om barnetallet i storebarnsgruppene kan reduseres ytterligere nar det
kommer nye barnehager. Ved etablering av nye barnehager bar avdelinger for barn
over 3 ar ikke planlegges for mer enn 24-26 barn. En reduksjon av barnetallet i
grupper for barn over tre ar vil gi kommunen ca. 20 feerre ledige plasser til
hovedopptaket i 2013. Kommunen kan risikere at ikke alle barn med rett til
barnehageplass far et tilbud.

2. Innsatsomrader listet i Arbeidsforskningsinstituttet bes vurdert i forhold til
sykefravaeret i As kommunes barnehager

Flere av innsatsomradene til Arbeidsforskningsinstituttet er vurdert i sammenheng
med styrernes forslag til tiltak.

Arsaken til det hgye sykefraveeret i de kommunale barnehagene er sammensatt og
kompleks. Oppvekst- og kulturetaten har hatt mye fokus pa sykefraveer de siste
arene og det er arbeidet mye med bevisstgjgring av arbeidsmiljg og HMS- arbeid
blant de ansatte de siste arene. Alle barnehager har eget friskvernombud og det blir
laget helseplaner for den enkelte enhet hvert ar.

Styrerne har god lederkompetanse og lang erfaring og skal ha god innsikt i koblingen
mellom arbeidsmiljg og helse. De har alle fokus pa trivsel i hverdagen og legger vekt
pa at de ansatte tilbys sosiale aktiviteter gjennom hele &ret. De ansatte i As
kommunes barnehager far mer tilbud om kompetanseutvikling enn barnehagene i
mange andre kommuner. Barnehagene er flinke til & tilrettelegge slik at de som
gnsker deltidsutdanning far dette til. Det gis tilbud om stipend til
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barnehageassistenter og fagarbeidere som gnsker a ta utdanning som
barnehagelaerer. Barnehageassistenter blir i ogsa oppmuntret til & ta
fagarbeiderutdanning noe som blant annet gir hgyere lgnn. Alle barnehagene har
organisert virksomheten slik at det er satt av tid til refleksjon og diskusjon om det
pedagogiske arbeidet.

3. Det bes vurdert om langtidssykemeldte personale kan overferes til andre
oppgaver i kommunen i sykemeldingsperioden

AMU vedtar HMS-planen med tilhgrende aktivitetsplaner. Alle ansatte som blir syke
far individuell behandling — og noen far nye stillinger i kommunen, enten ved at de
soker selv eller at de blir overflyttet. Utfordringen til kommunen er jo a finne egnede
stillinger, som kan kombineres med sykdom/handicap.

Hovedregelen er tilrettelegging i den stillingen de har — og sa evt. vurdere
omplassering til egnede stillinger. Dette kan vaere noe langvarig. Ofte vil det ogsa
veere en arbeidsutpreving til annen stilling i kommunen dersom arbeidsplassen er
noe ukjent og det er usikkert om vedkommende kan greie & ga inn i ny stilling.
Kommunen har ikke innarbeidet en tradisjon i forhold til & si opp ansatte som har
veert syke lengre enn ett - to ar. Det behandles individuelt.

Vurdering av eventuelle skonomiske konsekvenser:

Dersom kommunen gar inn for a dekke de barnehageansattes treningsavgift pa et
treningssenter med kr. 200,- pr ansatt og alle ansatte benytter seg av tilbudet,
kommer det pa ca. 350 000,- pr ar.

En avtale med gestaltterapeut vil koste ca. 600,- pr behandlingstime. Det er vanskelig
a si hvor mange behandlings timer det vil veere behov for pr ar, antagelig vil det veere
mest aktuelt a innga en fast avtale. Dersom barnehagene ved hjelp av et slikt tiltak
kan fa de ansatte tilbake i arbeid, eller unngar at de blir sykemeldte, vil tiltaket
uansett veere lannsomt.

Dersom kommunen velger a redusere antall barn i barnegruppene vil dette fa
gkonomiske konsekvenser. Ved a redusere antall barn i kommunale barnehager far
kommunene redusert inntekt for foreldrebetaling med ca. 440 000.
Barnehageplassene blir dyrere og tilskuddet til de ikke-kommunale barnehagene
gker med ca. 2 millioner pr ar. Totalkostnadene ved a redusere antall barn i
barnegrupper for barn over 3 ar er ca. 2, 5 millioner pr ar.

Kan vedtaket paklages?
Nei

Ikrafttredelse av vedtaket:
1.8.2013
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BREIVOLL - FORLENGELSE AV LEIEFORHOLD

Ga til saksliste Forrige sak Neste sak

Saksbehandler: Olaug Talleraas Arkivnr:  GB 113/2 Saksnr.: 10/3089
Utvalg Utv.nr. Mgatedato
Formannskapet 64/10 27.10.2010
Formannskapet 72/10 24.11.2010
Formannskapet 29/11 04.05.2011
Kommunestyret 33/11 25.05.2011

As eldrerad 11.02.2013
Kommunalt rad for funksjonshemmede 12.02.2013
Hovedutvalg for helse og sosial 6/13 14.02.2013
Hovedutvalg for oppvekst og kultur 7113 14.02.2013
Hovedutvalg for teknikk og milja 14.02.2013
Formannskapet 13.02.2013
Kommunestyret

Radmannens innstilling:
Saken tas til orientering.

Radmannen i As, 05.02.2013

Trine Christensen

Tidligere politisk behandling:
Formannskapet 27.10.2010
Formannskapet 24.11.2010
Formannskapet 04.05.2011
Kommunestyret 25.05.2011

Avgjorelsesmyndighet:
Kommunestyret

Behandlingsrekkefglge:

As eldrerad

Kommunalt rad for funksjonshemmede
Formannskapet

Hovedutvalg for helse og sosial
Hovedutvalg for oppvekst og kultur
Hovedutvalg for teknikk og milja
Kommunestyret

Vedlegg som faglger saken: (separat dokument, sendt alle utvalg 05.02.2013)

Breivoll venners forslag til driftsmodell for Breivoll gard
DKM: Breivoll 2011
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Vedlegg som ligger i saksmappen i tillegg:
Ingen

SAKSUTREDNING:

Det vises til kommunestyrets vedtak 25.05.2011 i K-sak 33/11. Stiftelsen «Breivolls
vennery fikk frist til 31.12.2012 til & utarbeide en plan for alternativ drift av Breivoll
gard i trad med de verdier som garden representerer. Kommunen, ved ordfgrer og
radmann, mottok 30.12.2012 Breivolls venners forslag til driftsmodell for Breivoll
gard. Dette finnes vedlagt. Innen samme dato skulle radmannen avklare med
Brunstad Kristelige Menighet (BKM) hvilke lokaler ny «lave» vil kunne inneholde og
hvordan lokalene eventuelt vil kunne komme As kommune og allmennheten til nytte.
Informasjon fra BKM vedrgrende samarbeid med kommune, skole og
friluftsorganisasjoner finnes ogsa vedlagt. Radmannen ser muligheter i & bruke
lokaler i forbindelse med en ny «lave», men ut fra den gkonomiske situasjonen kan
ikke radmannen ta standpunkt til en fremtidig langtidsleie pa navaerende tidspunkt.

As kommunes navaerende leieavtale med BKM utlgper 1. mai 2013 med opsjon pa
ytterligere 5 ar. BKM har bekreftet at de gnsker a benytte denne opsjonen. Det vil si
at dagens leieforhold Igper som opsjon tilsier og ny leieavtale for Breivoll gard kan
tidligst inngas 1. mai 2018.

As kommune kan ikke forskuttere en leieavtale utover dette. Kommunen kan derfor
verken tillate bygging av ny «lave» eller ga inn for en ny driftsmodell fgr ny leieavtale
er inngatt fra 1. mai 2018. Eventuelt samarbeid om bruk av bygninger mellom
Breivolls venner og BKM i perioden fram til 1. mai 2018, blir opp til leietaker.

| punkt 3 i kommunestyrets vedtak 25.05.2011 star det at radmannen skal ta initiativ
til & avklare mulig sambruk av friarealene med BKM, Den norske turistforening,
Oslofjordens friluftsrad og eventuelle andre organisasjoner som melder sin interesse.
Radmannen har dessverre ikke hatt ressurser til & prioritere dette, men i et mgte med
Den norske turistforening (DNT) fremgar det at de ikke gnsker a sta alene i et
samarbeid med BKM. Radmannen vil ta initiativ overfor BKM for & ga i dialog
vedrgrende administrasjon av friarealene. Eksempelvis kan det opprettes en kalender
der BKM legger inn alle sine aktiviteter. Deretter kan radmannen administrere bruk av
friarealene den tiden BKM ikke bruker disse.

| lgpet av 2016 vil det bli lyst ut en anbudskonkurranse vedrgrende drift av Breivoll
gard fra 1. mai 2018. | forkant av dette vil kommunen ha en bred prosess vedrgrende
behov og @nsker for bruk av omradet.

Konklusjon med begrunnelse:
Saken tas til orientering.

Kan vedtaket paklages?
Nei

Ikrafttredelse av vedtaket:
Umiddelbart
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TILSTANDSRAPPORT FOR BARNEHAGER OG GRUNNSKOLEN | AS 2012

Ga til saksliste Forrige sak Neste sak

Saksbehandler: Ellen Benestad Arkivnr:  A00 &14 Saksnr.: 13/295
Utvalg Utv.nr. Mgatedato
Hovedutvalg for oppvekst og kultur 8/13 14.02.2013
Kommunestyret

Radmannens innstilling:
Tilstandsrapport for grunnskolen 2012 tas til orientering.

Radmannen i As,05.02.2013

Trine Christensen

Tidligere politisk behandling:
Ingen

Avgjorelsesmyndighet:
Kommunestyret

Behandlingsrekkefalge:
Hovedutvalg for oppvekst og kultur
Kommunestyret

Vedlegg som folger saken: (separat dokument, sendt begge utvalg 05.02.2013)
Tilstandsrapport for grunnskolen i As 2012

Utskrift av saken sendes til:
Alle styrere

Alle rektorer

Leder PP-tjenesten
Oppvekst- og kultursjef
Radmannen
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SAKSUTREDNING:

Tilstandsrapporteringen

Det er fastsatt i oppleeringsloven og privatskoleloven at skoleeiere plikter a utarbeide
en arlig rapport om tilstanden i opplaeringen. | St.meld.nr 31 (2007-2008) fremgar det
at det er viktig at styringsorganene i kommuner og fylkeskommuner har et bevisst og
kunnskapsbasert forhold til kvaliteten pa grunnopplaeringen. Dette er ngdvendig for a
folge opp utviklingen av sektoren pa en god mate. Kommuner har ansvar for
utarbeidelse av arlig tilstandsrapport.

Tilstandsrapporten skal som et minimum omtale leeringsresultater, frafall og
leeringsmiljg, men kan bygges ut med annen omtale som skoleeier mener er
formalstjenlig ut fra lokale behov.

For fagrste gang har kommunen med de kommunale barnehagene i rapporten. Det er
feerre tall & kommentere nar det gjelder barnehage, men skal man lykkes med a
oppna de nasjonale malene og oppna bedre resultater, sa er det viktig med tidlig
innsats. Det er derfor naturlig & presentere bade skole og barnehage i samme
rapport. Rapporten er redigert slik at barnehage blir presentert fgr skole.

Oppleeringsloven § 13 -10. Ansvarsomfang:

....... Som ein del av oppfelgingsansvaret skal det utarbeidast ein arleg rapport om
tilstanden i grunnskoleopplaeringa og den vidaregaande oppleeringa, knytt til
laeringsresultat, frafall og leeringsmilj@. Den arlege rapporten skal drgftast av
skoleeigar dvs. kommunestyret, fylkestinget og den gvste leiinga ved dei private
grunnskolane.

Nasjonalt kvalitetsvurderingssystem

Tilstandsrapporten er et sentralt element i det nasjonale kvalitetsvurderingssystemet.
Regjeringen har fastsatt mal knyttet til laeringsresultater, frafall og laeringsmiljg som
grunnlag for & vurdere kvaliteten i grunnopplaeringen, jf. St.meld. 31 (2007-2008). Til
de nasjonale malsettingene har regjeringen stilt opp indikatorer som skal gi grunnlag
for a vurdere hvor langt skoleeier er kommet i 8 na malene.

Krav til innhold i tilstandsrapporten

Tilstandsrapporten skal som et minimum omtale leeringsresultater, frafall og
lzeringsmiljg, men skoleeier star fritt til & utvide innholdet i tilstandsrapporten ut fra
lokale behov. Det er data fra Skoleporten som hovedsakelig skal benyttes som
grunnlag for skoleeiers vurdering av tilstanden.

| St.meld. nr.16 (2006-2007) fremgar det at tidlig innsats er vesentlig for a bedre
elevenes ferdigheter og faglige utvikling. De dataene som er tilgjengelig i
Skoleporten, inneholder ikke data om spesialundervisning, og skoleeieren ma derfor
evt. benytte andre kilder for datainnhenting.

Det generelle systemkravet

Skoleeieres plikt til & utarbeide arlige rapporter om tilstanden i grunnopplaeringen er
en del av oppfglgingsansvaret knyttet til det generelle systemkravet (internkontroll), jf
opplaeringsloven § 13-10 andre ledd. Kravet til internkontroll omfatter alle plikter som
paligger skoleeier etter lov og forskrift. Det generelle systemkravet er derfor videre
enn det tilstandsrapporten dekker.
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Personvern

Tall som lastes direkte inn fra Skoleporten, kan for sma enheter inneholde indirekte
identifiserbare opplysninger. Dette kan vaere taushetsbelagte opplysninger etter
forvaltningsloven § 13 og/eller personopplysninger etter personopplysningsloven § 2
nr. 1. Tilsvarende vil ogsa kunne gjelde for lokale indikatorer. Det minnes om at disse
opplysningene ma behandles i trad med forvaltningslovens og/eller
personopplysningslovens bestemmelser. Det vil derfor ikke bli lagt fram resultater fra
den enkelte skole i kommunestyret, men kun i lukket mate i hovedutvalget.

Tilstandsrapport for den enkelte grunnskole
Rapportene fra hver enkelt grunnskole blir behandlet i HOK i februar 2013.

Sammendrag av tilstandsrapporten 2012:

Barnehagene

Barnehagenes starste utfordring er et hayt sykefravaer. Det forhindrer stabilitet i
personalet og gjer innimellom at det viktigste blir & fa dagen til & ga rundt med nok
personalet. Det blir pa den maten mindre tid til pedagogisk utviklingsarbeid.

Det er et hgyt antall barn i de kommunale barnehagene, seerlig blant de eldste barna.
Det begr vurderes a redusere antall barn til 24 — 26 per avdeling og ikke som i dag 26
— 28. Det vil fare til dyrere barnehager, men forhapentligvis en mindre slitsom
hverdag for personalet slik at sykefraveeret kan ga ned.

A ake personalets refleksjonsniva er viktig for & fa til en god barnehagehverdag for
barna og fremme trivsel og lzering.

Utvikle lzeringsmiljget ute og inne.

Arbeides mer systematisk med sprak- og begrepsleering i barnehagen.

Skolene

Lesing

As kommune har litt over gjennomsnittlig maloppnaelse i lesing pa 5. og 9. trinn og
pa gjennomsnittet pa 8. trinn.

Pa 5. trinn er det 23 % som leser pa laveste mestringsniva, noen feerre enn i landet
som helhet. Det er 35 % som leser pa hgyeste niva, noe som er bedre enn bade
Akershus og nasjonalt. Det er store variasjoner mellom skolene pa 5. trinn. | lesing
skarer de beste skolene 2,4, mens den som skarer lavest, skarer 1,6. Skalaen gar fra
1 — 3, med 3 som beste resultat. Det varierer ogsa veldig mellom skolene hvor stor
prosentandel de har pa laveste niva, fra 0% til 52%. Pa mestringsniva 3 varierer det
fra 9% til 52%.

Gjennomsnittsresultatene pa 5. trinn i As er pa et akseptabelt niva. Det
bekymringsfulle er de skolene som skarer darligst. Samt at det fortsatt er en for stor
andel av elevene som leser pa laveste niva. De skolene med svake resultater vil bli
tett fulgt opp i 2013.
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Pa 8. trinn er det 27% som leser pa de 2 laveste nivaene og 33% som leser pa de 2
hayeste nivaene. Det er omtrent som det nasjonale snittet, men darligere enn
Akershus. Det er ingen store forskjeller mellom ungdomsskolene i As, men det er
noen flere som leser pa hayeste niva pa As ungdomsskole.

Resultatene pa 8. trinn er resultatene til mellomtrinnet pa barneskolen. Alle
barneskolene har fatt ut resultatene for "sine gamle elever’. Mange av skolene ser at
det er arbeidet for darlig med leseopplaeringen pa mellomtrinnet, og der hvor det er
ngdvendig vil tiltak bli igangsatt.

Pa 9. trinn er det 18% som leser pa de to laveste nivaene, mens det er 48% som
leser pa de to hgyeste nivaene. Sammenlignet med det nasjonale snittet og snittet i
Akershus sa er det gode resultater i As i dette kullet. Men det er flere som leser pa de
2 laveste nivaene enn aret far. Nesten 1/5 av elevene er det man karakteriserer som
darlige lesere og vil ha problemer i andre fag.

Regning
As kommune ligger i regning pa gjennomsnittet pa 5. trinn og under snittet pa 8. og 9.
trinn.

28% av elevene i pa 5. trinn regner pa laveste mestringsniva. Dette er et svakere
resultat enn gjennomsnittet nasjonalt og svakere enn aret far. Det er derfor satt i
gang tiltak for de laveste trinnene (1., 2. og 3. trinn) for & bedre den grunnleggende
kompetansen i regning. Det er imidlertid ogsa noen flere elever enn snittet nasjonalt
som regner pa hgyeste niva.

Det er imidlertid ogsa her store variasjoner mellom skolene pa 5. trinn. | regning
skarer den beste skolen i As 2,6, mens den skolen som skarer lavest skarer 1,4. Det
varierer ogsa mellom skolene hvor stor prosentandel de har pa laveste niva, fra 0%
til 63%. Den samme variasjonen finner vi pa hgyeste niva, fra 0% til 62%. Det er
starre nivaforskjeller mellom skolene enn tidligere. Man ser at de skolene som har
tatt tak i undervisningen og legger et trykk pa regning, far resultater. Det handler om
fokus og systematikk og en ledelse som er tett pa laererne. Det er ogsa det de
skolene med gode resultater melder om. Skoler med svake resultater blir fulgt tett

opp.

| regning pa ungdomsskolen er ikke resultatene representative. Det var store
dataproblemer for As ungdomsskole under de nasjonale pravene i regning for 8. og
9. tinn, noe som resulterte i at mange elever ikke fikk fullfgrt testen.

Pa 8. trinn er det 31% som regner pa de 2 laveste nivaene og 28% som regner pa de
2 hgyeste nivaene. Det er noe lavere enn det nasjonale snittet og snittet i Akershus.

Pa 9. trinn regner 24% pa de 2 laveste nivaene, mens det er 41% som regner pa de
2 hgyeste nivaene. Det er litt lavere enn det nasjonale snittet.

Engelsk
As kommune ligger i engelsk under snittet pa 5. trinn og over snittet pa 8. trinn.

Generelt ligger As kommune darligere an i engelsk enn kommunen burde. Det vil bli
satt i gang tiltak for a bedre disse resultatene.
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5. trinn i As har flere pa laveste mestringsniva og feerre pa hayeste mestringsniva
sammenliknet med det nasjonale gjennomsnittet. Det er store forskjeller ogsa her
mellom skolene. Den beste skolen i As skarer 2,3, mens den skolen med laveste
skar, skarer 1,4. Ogsa her varierer det veldig mellom skolene hvor stor prosentandel
de har pa laveste niva, fra 0% til 60%. Det er ikke fullt sa stor forskjell pa hgyeste
niva, fra 4% til 31%.

Pa 8. trinn er det 27% av elevene som behersker engelsk pa de 2 laveste
mestringsnivaene. Det er noe bedre enn det nasjonale snittet. Det er ogsa prosentvis
noen flere av elevene i As som befinner seg pa de 2 gverste mestringsnivaene.

Karakterer

Eksamenskarakterene dette aret er noe bedre enn fjoraret. Samtidig er
standpunktkarakterene litt lavere. Det er saledes starre grad av samsvar mellom
eksamen og standpunktkarakterer i 2012 enn det var i 2011.

Grunnskolepoeng

Grunnskolepoeng blir i flere sammenhenger brukt som indikator pa laeringsresultat.
Det er store variasjoner i grunnskolepoengene i As kommune gjennom de siste 4
arene. As kommune ligger i 2012 som i 2011 over gjennomsnittet i Akershus. Snittet i
2011 var 42, mens det i 2012 er 41 4.

Generelt er grunnskolepoengene gkende i hele landet. Snittet i landet er i 2012 40,0,
mens det i Akershus er 41,0.

Elevenes laeringsmilje

A trives med laereren

A trives med lzereren og skolen er vesentlig. Det legges stor vekt pa klasseledelse,
eleven som trivselsleder/aktivitetsledere i friminuttene, tydelige klasseledelse og
jevnlige samtaler med elevene. Resultatene er gatt noe ned fra 2011 bade pa 7. og
10. trinn. Pa en femdelt skala fra 1-5 (med 5 som beste niva) varierer skolenes
resultat pa 7. og 10. trinn mellom 3,4 og 4,4.

Sosial trivsel

Resultatene varierer mellom 4,0 og 4,5 (med 5 som beste resultat.) Snittet i As er 4,3
pa barnetrinnet og 4,2 pa ungdomstrinnet, noe som er litt under snittet i Akershus og
nasjonalt.

Mobbing

Skolenes resultater varierer fra 1,1 til 1,7. Det er en liten gkning i antall elever som
melder at de blir mobbet pa barnetrinnet, mens det er konstant pa ungdomstrinnet
sett i forhold til 2011. Men enhver elev som blir mobbet, er en for mye. Det er de som
arbeider i skolene som vet hvor skolene bgr ta fatt i sitt arbeid for & bedre miljget. Det
er viktig med voksne som praktiserer felles og tydelige grenser for akseptabel atferd,
som vektlegger faglig og emosjonell statte til elevene og som har et grundig tilsyn
med elevene.

Faglig veiledning

Det er store variasjoner nar det gjelder faglig veiledning, fra 2,5 til 4,0. Pa
barnetrinnet ser man at de skolene som har arbeidet systematisk med veiledning
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skarer hgyest. Pa ungdomstrinnet skarer begge skolene 2,9. Dette kan ha
sammenheng med store klasser og mindre tid til faglig veiledning.

Mestring
Resultatene er relativt jevne og varierer mellom 3,7 og 4,0. Dette gjelder bade barne-
og ungdomsskolene.

Faglig utfordring

For barnetrinnet er snittet i As er det samme som snittet i landet og Akershus bade
for skolearet 2009/2010, 2010/20110g 2011/12. P& ungdomstrinnet opplever elevene
mindre faglige utfordringer enn de foregaende arene og snittet er ogsa lavere enn i
Akershus og landet forgvrig.

1.5 Hovedutfordringer innenfor barnehager og skoler

A fa ned sykefravaeret

Spesielt i barnehager og tildels SFO er sykefraveeret hgyt. Det har veert arbeidet
systematisk med a fa ned sykefraveeret i flere ar. Nye tiltak vurderes igangsatt. Det
fremmes egen sak om sykefraveeret i barnehagene til HOK.

Laeringsresultat

Resultatene bade i regning, lesing og engelsk kan bli bedre. Seerlig gjelder det pa
mellomtrinnet pa barneskolene. Det er viktig a fa redusert antall elever pa de laveste
mestringsnivaene og samtidig gke antall elever pa de hgyeste mestringsnivaene.
Skolene ma analysere sine resultater og se hvor og hvorledes de skal ga Igs pa
utfordringene.

Vurdering

Utvikling av god vurderingskultur ved den enkelte barnehage og skole er viktig i
arbeidet med a bedre resultatene. Den pedagogiske dokumentasjonen er
barnehagenes viktigste vurderingsverktgy. For skolene er individvurdering viktig for a
fremme leering.

Oppfolging av resultater

Pa alle nivaer ma det innfgres en systematisk oppfelging av kartleggingspraver,
elevundersgkelser, nasjonale prover, karakterer og andre kartleggingsverktgy. Ogsa i
barnehagene bar det vurderes a innfare verktgy for systematisk observasjon.

Laeringsmilje

Fortsette som tidligere for & redusere mobbing og skape gode barnehage- og
klassemiljger.

Faglig veiledning og faglig utfordringer ma jobbes med i skolen. A gi god faglig
veiledning pa ungdomstrinnet er en utfordring sa lenge elevgruppene er sa store.

Leerertetthet pa ungdomstrinnet

Det er for lav laerertetthet pa ungdomstrinnet sammenliknet med barnetrinnet og
sammenliknet med Akershus og nasjonalt. Det er vanskelig a gjgre noe med dette
uten at det gar pa bekostning av barnetrinnet eller at det tilfgres friske midler til
skolesektoren.
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Radmannen ser det som viktig fortsatt @8 ha fokus pa felgende:
1. God faglig kompetanse pa alle nivaer

2. Vurderingskompetanse

3. Ledelse - pa alle nivaer

Konklusjon med begrunnelse:

| november 2011, HOK-sak 19/11 ble kvalitetsdokumentet for As-skolen lagt fram.
Det ble laget felles kvalitetsbeskrivelser for barnehager og skoler hvor den
overordnede malsettingen er ”Best mulig laering og utvikling for alle barn og unge”.

Gjennom arbeidet skal samarbeidet mellom barnehager og skoler styrkes ytterligere
til beste for barn og unge i As. Imidlertid ser vi at dokumentet n& ma revideres for & fa
et dokument som er tydeligere pa hva kommunen ma gjgre for 8 oppna gnskede
resultater. Dokumentet vil bli lagt fram for hovedutvalget for oppvekst- og kultur far
sommeren 2013.

Tilstandsrapporten bade for de enkelte skoler og barnehager og den samlede
rapporten viser at det ma settes enda stgrre fokus pa tidlig innsats — altsa helt ned i
barnehagen ma det satses pa systematisk sprak- og begrepsutvikling. Forholdene
ma legges til rette for laering og for dermed a kunne oppna enda bedre resultater for
flere elever. Dette gjelder bade middels-eleven, de svake elevene og elever som har
behov for starre utfordringer i skolehverdagen. Barn og unge skal oppleve mestring
og utvikling pa mange omrader.

Radmannen mener at barnehagene og skolene i As bgr vurdere fglgende
satsningsomrader for perioden 2013 — 2016:

e Barnehagebarnas sprak- og begrepskompetanse er bedre enn i 2012.

e Det foretas en systematisk observasjon av barna i barnehagen med henblikk
pa sprakkompetanse, sosial kompetanse og motorisk utvikling. Som et
minimum foretas observasjon/kartlegging av barn man er usikker pa.

e Miljget i barnehagen tilrettelegges slik at barnas motoriske utvikling ivaretas.

e Barnehagen tydeliggjer forventninger til foresatte.

e Overganger ved pedagogskifter og mellom barnehage og skole, barneskole og
ungdomsskole ma styrkes.

o As-elevenes grunnleggende ferdigheter er styrket. (Det er & kunne uttrykke
seg muntlig og skriftlig, & kunne lese, & kunne regne og kunne bruke digitale
verktay, ref. Kunnskapslgftet).

o As-elevenes resultater i engelsk, sett i forhold til 2012, er styrket.

o As-skolen kan dokumentere at tidlig innsats i lesing og regning gir effekt.

e Det innfgres mottaksklasser for minoritetsspraklige som ikke har tilstrekkelig
norskkunnskaper til & fglge den vanlige opplaeringen i skolen.

o As-skolen bruker kartleggingsprover systematisk og har utviklet rutiner for
systematisk oppfelging av resultatene.

o As-skolen kan vise til en bedring i resultatene mellom nivagruppene pé de
nasjonale prgvene og eksamenskarakterene sett i forhold til 2012.

o As-skolens ansatte har gkt sin kompetanse i individvurdering for at elevene
skal oppna en hgyere maloppnaelse i leereplanens kompetansemal.
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Faglig sterke elever far faglige utfordringer.

Skolene stiller klare faglige krav og forventninger til elevene og tydeliggjer
forventninger til de foresatte.

Skolene har gode elev - larer relasjoner som skaper forpliktelse og
motivasjon i leeringsarbeidet og dermed okt laeringstrykk.

Forskningsbasert utvikling i barnehager og barne- og ungdomsskoler skal gi
kunnskap om effektive tiltak.

Samarbeidet mellom skole og pedagogisk psykologisk senter
videreutvikles nar det gjelder veiledning av leerere og oppfelging av
elevresultater og laeringsmilja.

Kan vedtaket paklages?

Nei
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AS KOMMUNE

Hovedutvalg for oppvekst og kultur HOK-sak 9/13
HOK-sak 9/13

TILSTANDSRAPPORT FOR HVER ENKELT BARNEHAGE | AS 2012

Ga til saksliste Forrige sak Neste sak

Saksbehandler: Ellen Benestad Arkivnr:  A10 &14 Saksnr.: 13/296
Utvalg Utv.nr. Mgatedato
Hovedutvalg for oppvekst og kultur 9/13 14.02.2013

Radmannens innstilling:
Tilstandsrapportene for den enkelte kommunale barnehage i As tas til orientering.

Oppvekst- og kultursjef i As, 05.02.2013

Ellen Benestad

Avgjorelsesmyndighet:
Hovedutvalget for oppvekst- og kultur

Behandlingsrekkefalge:
Hovedutvalget for oppvekst- og kultur

Vedlegg som falger saken: (separat dokument, sendt HOK medlemmer trykt)
Tilstandsrapportene fra barnehagene, unntatt offentlighet i henhold til Offl.§13/fvl.§13

Vedlegg som ligger i saksmappen i tillegg til trykte dokumenter:
Ingen

Utskrift av saken sendes til:
Oppvekst- og kultursjef

SAKSUTREDNING:

Fakta i saken:

| oppleaeringsloven og privatskoleloven er det fastsatt at skoleeier plikter & utarbeide
en arlig rapport om tilstanden i opplaeringen. Barnehagen er ikke omfattet av den
samme rapporteringsplikten. Oppvekst- og kultursjefen har imidlertid valgt at hver
barnehage ogsa skal utarbeide en tilstandsrapport for 2012. | tillegg blir det
utarbeidet en felles tilstandsrapport samlet for alle skoler og barnehager i As.
Denne samlerapporten legges fram for kommunestyret..
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Resultater fra den enkelte barnehage legges kun fram for hovedutvalget for
oppvekst- og kultur. Rapportene fra hver barnehage er unntatt offentligheten da
enhetene er sa sma, og det kan foreligge taushetsbelagte opplysninger i rapportene.

Kan vedtaket paklages?
Nei
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Hovedutvalg for oppvekst og kultur HOK-sak 10/13

HOK-sak 10/13
TILSTANDSRAPPORT FOR HVER ENKELT SKOLE | AS 2012

Ga til saksliste Forrige sak

Saksbehandler: Hildegunn Sandvik Arkivnr:  A20 &14 Saksnr.: 13/266
Utvalg Utv.nr. Mgatedato
Hovedutvalg for oppvekst og kultur 10/13 14.02.2013

Oppvekst- og kultursjefs innstilling:
Tilstandsrapportene for den enkelte grunnskole i As 2012 tas til orientering.

Oppvekst- og kultursjef i As, 05.02.2013

Ellen Benestad

Avgjorelsesmyndighet:
Hovedutvalget for oppvekst- og kultur

Behandlingsrekkefglge:
Hovedutvalget for oppvekst- og kultur

Vedlegg som faolger saken: (separat dokument, sendt HOK medlemmer trykt)
Tilstandsrapportene fra skolene unntatt offentlighet i henhold til Offl.§13/fvl.§13

Vedlegg som ligger i saksmappen:
Ingen

Utskrift av saken sendes til:
Oppvekst- og kultursjef

SAKSUTREDNING:

Tilstandsrapporteringen

Det er fastsatt i oppleeringsloven og privatskoleloven at skoleeiere plikter a utarbeide
en arlig rapport om tilstanden i opplaeringen. | St.meld.nr 31 (2007-2008) fremgar det
at det er viktig at styringsorganene i kommuner og fylkeskommuner har et bevisst og
kunnskapsbasert forhold til kvaliteten pa grunnoppleeringen. Dette er ngdvendig for a
falge opp utviklingen av sektoren pa en god mate.

Hver skole utarbeider en egen tilstandsrapport som presenteres i denne saken.
Kommunen har ansvar for utarbeidelse av arlig tilstandsrapport. Denne rapporten er
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en samlerapport av alle skolenes tilstandsrapporter. Denne samlerapporten
presenteres som en egen sak.

Skoleeier star fritt til & utvide innholdet i tilstandsrapporten.

Det generelle systemkravet

Skoleeieres plikt til & utarbeide arlige rapporter om tilstanden i grunnopplaeringen er
en del av oppfglgingsansvaret knyttet til det generelle systemkravet (internkontroll), jf
oppleeringsloven § 13-10 andre ledd. Kravet til internkontroll omfatter alle plikter som
paligger skoleeier etter lov og forskrift. Det generelle systemkravet er derfor videre
enn det tilstandsrapporten dekker.

Personvern

Tall som lastes direkte inn fra Skoleporten, kan for sma enheter inneholde indirekte
identifiserbare opplysninger. Dette kan vaere taushetsbelagte opplysninger etter
forvaltningsloven § 13 og/eller personopplysninger etter personopplysningsloven § 2
nr. 1. Tilsvarende vil ogsa kunne gjelde for lokale indikatorer. Disse opplysningene
ma behandles i trad med forvaltningslovens og/eller personopplysningslovens
bestemmelser.

Resultater fra den enkelte skole legges kun fram for hovedutvalget og er unntatt
offentlighet, mens resultater for hele kommunen som presenteres i samlerapporten
legges fram for kommunestyret.

Kan vedtaket paklages?
Nei
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