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Innleiing

Kvinnherad kommune har underteikna «Manifest mot mobbing».
Mal med manifestet er at alle barn og unge skal vera del av eit godt og inkluderande oppvekst- og

leeringsmiljg med nulltoleranse for mobbing.

Lov om barnehager § 1 Feremal
Barnehagen skal mgte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens egenverdi.
Den skal bidra til trivsel og glede i leik og leering, og veere utfordrende og trygt sted for
fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide
alle former for diskriminering.

Rammeplanen utdjupar personalet sitt ansvar for barns omsorgs- og leeringsmiljg og for a fremja

positive handlingar som motverkar avvising, mobbing og vald.

Farebyggjande arbeid

Kvinnherad kommune har fokus pa fgrebygging og tidleg innsats.

Handlingsplan mot mobbing er ein del av beredskapsplanen som er utarbeidd for barnehagane i
Kvinnherad. Planen gjev informasjon til fgresette og andre instansar om korleis ein fgrebyggjer og
handterer mobbing.

Barnehagane skal arbeida aktivt for a gje barn eit godt omsorgs- og laeringsmiljg i nzer forstaing og
samarbeid med barnas heim. Vaksne kan fgrebyggja mobbing ved a styrkja barns sosiale og

spraklege kompetanse.

Alle barn i Kvinnherad skal oppleva at det er trygt og godt a vera i barnehagen. Barna skal lyttast
til og takast pa alvor. Tilsette har ansvar for a vera til stades i leik og samspel med barna, ha
kompetanse om kva mobbing er, observera, "ta grep” og setja i verk tiltak pa eit tidleg tidspunkt

om mobbing oppstar.

Handlingsplanen forpliktar, og den skal sikra mest mogleg lik praksis, og ikkje minst god praksis.
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Definisjon mobbing

Nokre av trekka i ulike definisjonar er at
- det dreier seg om negative, fysiske eller psykiske handlingar utfgrte av ein eller fleire mot
ein annan
- han eller ho som blir utsett for erting, plaging eller utestenging, er lett tilgjengeleg som
del av ein fellesskap han eller ho ikkje har valt sjglv
- det er ubalanse i maktforholdet slik at det er vanskeleg a forsvara seg
Somme legg til at
- handlingane ma ha ei viss hyppighet og ga fgre seg over tid

- handlingane er planlagde eller vondsinna

Kjelde: Barn sin trivsel — vaksne sitt ansvar. Fgrebyggjande arbeid mot mobbing startar i barnehagen/UDIR

Korleis ser mobbing mellom sma barn ut?
Undersgkingar om barns opplevingar i barnehagen syner at eitt av ti barn opplever a verta plaga i
barnehagen. Kjenneteikn pa slik plaging er:

9 slding, dytting, lugging

i erting, bliledd av, kalla dumme ting
1 oydelegg og ggymer ting for kvarandre
1

utestenging

Kjelde: Mobbing i barnehagen/ Foreldreutvalget for barnehager

Vilkarleg erting, konfliktar, enkelte tilfelle av slassing og utestenging er ikkje mobbing. Dette er
noko som kan skje i alle barns leik og samspel, og det er ein del av barns lzering av sosiale normer,

verdiar og moral. Som oftast vert dette ordna opp i, utan problem for dei involverte.

Mobbing i barnehage handlar om at barn vert plaga og krenka systematisk over tid. Dette fgregar

ikkje tilfeldig, og rammar ikkje tilfeldig.
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Barnehagane i Kvinnherad kommune har eit barnehagemiljg med nuditahse for mobbing

< < < < K<

< < < <

HOVUDMAL

MAL FOR BARNA I BARNEHAGEN

Barna vert mgtt med varme, anerkjenning og oppmuntring
Barna opplever tryggleik, glede og meistring

Barna fgler seg sett, hgyrt og verdsett

Barna lzerer a knyta og halda pa vennskap og relasjonar

Barna opplever at dei far hjelp og st@tte av dei vaksne nar dei treng det

MAL FOR TILSETTE

Tilsette mgter alle barn pa ein varm og tydeleg mate
Tilsette er medvitne rolla si i samspelet med barn
Tilsette har kompetanse om korleis dei skal ferebyggja mobbing

Tilsette har kompetanse om korleis dei kan avdekka og setja i verk tiltak nar det er
mobbing i barnehagen

Tilsette er kjent med innhaldet i handlingsplanen mot mobbing

Tilsette har eit konstruktivt samarbeid med foreldre i hgve til mobbing
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Fgrebyggjande arbeid

Mobbing skal jamleg vera tema i barnehagen. Det ma saerleg vera fokus pa vaksenrolla og barnas

sosiale og spraklege kompetanse. Vidare skal det vera system for observasjon og refleksjon.

Aktive og tydelege vaksne
Godt samarbeid mellom foreldre og tilsette er grunnleggjande for barns trivsel og utvikling.
Barna treng vaksne som:

- er naere og omsorgsfulle

- ser, lyttar og verdset barna

- laerer barna normer, reglar og set krav pa ein varm og tydeleg mate

- rettleiar og stgttar barna

- er bevisste pa at dei har ansvar for kvaliteten i relasjonane til barna

- legg til rette for god leik og inkluderande aktivitetar

- er aktivt deltakande i det barna er opptekne av

- veit korleis vanskelege situasjonar skal handterast pa ein mate som er bra for barnet

- tar ansvar for a skapa eit miljg prega av vennskap og sosial tryggleik for alle barn

Organisering

Eit viktig tiltak i férebyggjande arbeid, er a sja pa korleis ein organiserer barnegruppene.

Dei vaksne har tettare relasjon til barna nar ein organiserer dei i sma grupper deler av dagen.
Bade vaksne og barn har faerre a forholda seg til, noko som skapar meir ro. Gruppene kan vera
inne og ute, med ulikt innhald. P4 denne maten far barna ein meir tilpassa barnehagedag. Dette
er ogsa ferebyggjande. Dei vaksne kan tidleg fanga opp signal, vera meir aktivt deltakande, stgtta

og rettleia barna i deira spraklege og sosiale utvikling.

Sprakleg kompetanse

A kunna setja ord pa eigne tankar, opplevingar og kjensler er viktige spraklege ferdigheiter. Barna
treng stgtte fra vaksne som kan undra seg saman med barnet. Barnet kan da fa ”venda blikket
innover” og kjenna etter korleis det opplever ulike situasjonar. Dette er ngdvendig for bade barn

som mobbar og vert mobba.
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Sosial kompetanse som ressurs mot mobbing

Sosial kompetanse er ngkkelen til trivsel i fellesskapen i barnehagen.

Sosial kompetanse handlar om a kunna omga og samhandla med andre pa ein god mate:

V Empati
Ha forstaing for perspektiva, tankane og kjenslene til andre. Kunna leva seg inn i andre sin
situasjon, visa medkjensle og ta omsyn og kunna tolka og forsta

V Prososiaktferd
Positive, sosiale haldningar og a kunna utfgra handlingar som a oppmuntra, bry seg om, visa
omsorg, hjelpa til og dela med andre

V  Sjglvkontroll
Kunna tilpassa seg ulike situasjonar, takla konfliktar og utsetja eigne behov og gnske i
situasjonar som krev turtaking, kompromissar og felles avgjerder

V Sjglvhevding
Kunna hevda seg sjglv og eigne meiningar pa ein god mate, og vaga a sta imot gruppepress, ta
initiativ og bli med i leik og samtalar som allereie er i gang, delta uoppfordra og invitera andre

V Leik, glede og humor
Kunna skilja leik fra annan aktivitet, tolka leikesignal, og la seg riva med og fgla glede, slappa

av, sppka og mora seg

Observasjon av barnehagens oppvekstmiljg

Tilsette ma ha ei aktiv haldning til mobbing.

Observasjonsspgrsmala pa s. 10 og 11 kan nyttast i eit sp@rjeskjema til personalet. Svara er
utgangpunkt for refleksjon pa mgte m.m.

Forsking syner at effekt av omlaering (avlaering) er stgrst i alderen 3-5 ar. Om ein kartlegg jamleg,
kan ein finna ut om det er negative endringar i barnehagemiljget, og styrar/pedagogisk leiar kan
setja i verk relevante tiltak. Positive endringar har overfgringsverdi til andre omrade, og det er

godt grunnlag for vidare arbeid i barnehagen.

Barneter planten som ma
«gjpdslast og vatnast» - med

kvalitet.
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Korleis avdekka mobbing?

Barnesamtalar — aleine eller i gruppe
Vaksne som er til stades, som leikar og som samtalar om korleis barna har det

Observasjon og kartlegging av barn/barnegruppa og avdelingas oppvekstmiljg

\%
\%
\%
V Foreldresamtalar
V Refleksjon og drgfting i personalgruppa
\%

Kompetanseheving i personalgruppa om mobbing blant sma barn
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Tiltak nar mobbing oppstar

Tiltak ma rettast mot bade individ, grupper og heile miljget i barnehagen.

Mobbing ma handterast pa gjennomtenkt og god mate. Ein ma skilja mellom person og handling;
det er barnets handling som er uakseptabel.

Vaksne ma arbeida medvite bade i hgve til barn som vert mobba og barn som utfgrer negativ

handling.

Barna
V Oppfeglgingssamtale med involverte barn
Vurdera a informera heile barnegruppa
Vurdera a oppretta fadderordning
Vurdera a sgkja rettleiing (ressursteam/PPT/andre)
Informera dei tilsette

Tilsette skal observera samspelet mellom involverte barn

< < < < < <

Tilsette skal bli samde om/utarbeida felles strategi for straks a stoppa mobbing

Foreldre
V Pedagogisk leiar har ansvar for a informera foreldre nar mobbing er konstatert. Dette
gjeld foreldre til dei/den som mobbar og dei/den som vert mobba
V Ha samtale med foreldra. Vurder om styrar skal vera med
V Bli samde om tiltak som skal setjast inn for a stoppa mobbinga. Kva kan foreldre bidra

med?

Barnehageniljget
V Barnehagens og barnegruppas miljg skal jamleg kartleggjast ved a nytta
observasjonsspgrsmala pa s.10 og 11
V Pedagogisk leiar har ansvar for a utarbeida og gjennomfgra tiltak

V Pedagogisk leiar skal informera styrar. Styrar ma stgtta og rettleia pedagogisk leiar
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Tiltaksplan nar mobbing oppstar

Tiltak

Ansvar

Gjennomfart:
dato/signatur

1.

Det skal gripast inn straks mobbing vert
oppdaga.

Styrar og pedagogisk leiar skal informerast.

Personalet pa barnegruppa skal informerast i
mgte:
Konkret skildring:

- Kva som skjedde, kven, korleis

- Kva har dei vaksne gjort?

- Bli samde om vidare tiltak

Den som observerer
mobbing

Pedagogisk leiar, i lag
med den som
observerte mobbing

2.

Snakk med barna om det som har skjedd.
La barna koma med synspunkt til kva som
skal gjerast vidare.

Lag tiltaksplan med barna og tilsette sine
framlegg til lgysing

Pedagogisk leiar, ev.
tilsett som star barna
naerast

3.
Foreldre til dei det gjeld, ma informerast og
takast med pa rad

Pedagogisk leiar og
ev. styrar

4,

Evaluering i lag med barna korleis det gar
(etter 1 — 2 veker).

Ny samtale med barna etter behov

Pedagogisk leiar, ev.
tilsett som star barna
neaerast

5.
Evaluering med tilsette (etter 1 — 2 veker).
Ev. vidare tiltak

Pedagogisk leiar

6.
Ny informasjon/nye samtalar med foreldre
etter behov

Pedagogisk leiar og
ev. styrar

7.
Evaluering ma skje kontinuerleg inntil saka er
lpyst

Pedagogisk leiar

Det skal farast logg/referat over arbeidet.
Skjema pa s.12
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S k] e m a (A — praksis er tilfredsstillande

B — praksis bgr bli betre

C — Praksis ma endrast

Observasjon av vaksne sitt tilhgve til barn D - veit ikkje

Sparsmal A B C D

Er du anerkjennande og stgttande nar barn tek initiativ?

Vert alle barn lagt merke til i like stor grad, uavhengig om dei
er introverte (innadvendte) eller ekstroverte (utadvendte)?*

Far nokre barn jamleg meir positiv merksemd enn andre barn?

Far nokre barn oftare negativ merksemd enn andre barn?

Er det eit «mgnster» i at du har lettare for @ tru pa somme
barn si forklaring i konfliktar?

Er det barn du tek oftare kontakt med, eller set i gang
aktivitetar med, enn andre?

Vert alle barn involverte i fellesskapet, t.d. i samtale ved
maltid, i samlingar og gruppeaktivitet?

Er det barn i gruppa du tek lite kontakt med, og/eller sjeldan
tek initiativ til aktivitetar med?

Har du stgrre tolmod med somme barn i gruppa, t.d. nar det
gjeld a fglgja opp og hjelpa dei?

Vert somme barn raskare avbrotne eller avviste enn andre nar
dei tek kontakt?

Er du medviten om at barn ikkje alltid greier a skilja spgk og
ironi?

* Carl Jungdefinisjon:
- introvert: ein person som sjeldan tek kontakt med andre, er sky i sosiale samanhengar, har
merksemda retta mot sine indre opplevingar og gjerne faretrekk einsame aktivitetar
- ekstrovert sosiale, pratsame, kontaktsgkjande, ikkje sa redde for a dumma seg ut, og dei
likar variasjon og det som er nytt
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A — praksis er tilfredsstillande
B — praksis bgr bli betre

C — Praksis ma endrast

Observasjon av miljget i barnehagen: D - veit ikkje

Sparsmal A B C

Er miljget i barnehagen prega av omsorg, anerkjenning, varme
og respekt?

Er miljget prega av erting og kritiske kommentarar til og om
kvarandre?

Er miljget i hovudsak inkluderande?

Er miljget prega av utestenging av enkeltbarn?

Er samspelet mellom barna prega av likeverd og veksling
mellom kven som bestemmer og kven som far vera med?

Er det trygg og avslappande tone i barnehagen, prega av
humor, spontanitet, oppmuntring og glede?

Er miljget prega av prestasjonskrav og konkurrerande
haldningar til kvarandre?

O
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Referat fra mgte som vedkjem mobbing i barnehagar

Skjema skal liggja i barnets mappe. Kopi til foreldre.

Mgtedato:

Til stades pa mgtet var:

Kva saka gjeld

Ansvar

Tiltak

Dato for oppfglgingsmgte:

Stad, den:

Underskrift foreldre

Underskrift personale
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http://www.udir.no/Barnehage/Regelverk/Barnehageloven/
http://www.udir.no/Upload/barnehage/Rammeplan/rammeplan_nynorsk_nett2011.pdf?epslanguage=no
http://www.udir.no/Upload/barnehage/Regelverk/Veiledere/veilderNN.pdf?epslanguage=no
http://www.udir.no/Laringsmiljo/Arbeid-mot-mobbing/Manifest-mot-mobbing/Voksne-skaper-vennskap/
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kilde/bfd/bro/2004/0006/ddd/pdfv/210592-mobbing_skjerm_bokm.pdf
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kilde/kd/bro/2006/0006/ddd/pdfv/301635-helse-miljo-trivsel.pdf
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Dan Olweus
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UNICEF

Du kan veere Den ene Den ene | UNICEF

Korleis sja sarbare og utsette barn. Gratis materiellpakke

Folkehelseinstituttet

Mobbing blant barn og unge

Mobbing er en alvorlig risikofaktor for angst og depresjon

Nettsider:

www.udir.no

- www.forebygging.no

- Www.vaeresa

mmen.no

- www.laringsmiljosenteret.uis.no

- www.fubhg.n

o

- www.familieverden.no

- www.barneombudet.no

- www.determi

ttvalg.no

-  www.barnevakten.no

- www.reddbarna.no

Masteroppgaver:

- Kaja Bille Jo

hsrud og Christine Solberg:

Mobbing blant jenter i barnehagen. En empirisk studie av atte jenter i en barnehage pa

Pstlandet

- Marit kland Kristensen
Kampen om mobbebegrepet. - En diskursanalyse av begrepet mobbing i barnehagen
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http://laringsmiljosenteret.uis.no/barnehage/utfordringer-i-barnehagehverdagen/mobbing-i-barnehagen/mobbing-i-barnehagen-article80988-14853.html
https://www.unicef.no/denene
http://www.fhi.no/tema/psykisk-helse/mobbing
http://www.fhi.no/eway/default.aspx?pid=239&trg=Content_6496&Main_6157=6263:0:25,6336&MainContent_6263=6496:0:25,6348&Content_6496=6178:114274:25,6348:0:6562:1:::0:0&utm_source=FHI+Nyhetsvarsling&utm_campaign=a21d6e7ead-RSS_psykisk_helse&utm_medium=email&utm_term=0_c18b0957c5-a21d6e7ead-75052489
http://www.udir.no/
http://www.forebygging.no/
http://www.vaeresammen.no/
http://www.laringsmiljosenteret.uis.no/
http://www.fubhg.no/
http://www.familieverden.no/
http://www.barneombudet.no/
http://www.determittvalg.no/
http://www.barnevakten.no/
http://www.reddbarna.no/
https://www.duo.uio.no/bitstream/handle/10852/32119/Masteroppgavenxxendelig.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.duo.uio.no/bitstream/handle/10852/32119/Masteroppgavenxxendelig.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://bora.uib.no/bitstream/handle/1956/2991/45433516.pdf?sequence=1
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Gunn-Britt Sundstrgm
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Birgitta Stenberg

Gunder Andersson
Trond Braenne
Eva Eriksson

Gunilla Bergstrgm

Ursula Kirchberg
Egon Mathiesen
Mette Cecilie Newth

Kari Lamer

Ingunn Aamodt

Janne Nerheim & Silvia Karlsen

Diverse folkeeventyr

Karsten liker a danse
Ruffen — sjgormen som ikke kunne svgmme
Min storebror apen

Fy Fabian

Det er alltid meg de skal ta
Otto og Joppa

Lilleving

Den lille gutten og Igven
Hymir

Herr Alkabars nese

Gutten i supermanndrakten
Den stygge drageungen
Billy og sinte Lotta

Bjgrn drar pa landet
Martins sommer

Petter og manen

Stures nya jacka

Albert og udyret

Hvem kan redde Albert Aberg?
Selim og Susanne

Katten med de bla gynene
Lille Skrekk

«Du og eg og vi to».

Barnebok med 25 forteljingar om Truls og Trine

Pulverheksa pa fisketur

Englatrollet Elea - er modig
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