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Innleiing 

Kvinnherad kommune har underteikna «Manifest mot mobbing».  

Mål med manifestet er at alle barn og unge skal vera del av eit godt og inkluderande oppvekst- og 

læringsmiljø med nulltoleranse for mobbing. 

Lov om barnehager § 1 Føremål 

Barnehagen skal møte barna med tillit og respekt, og anerkjenne barndommens egenverdi. 

Den skal bidra til trivsel og glede i leik og læring, og være utfordrende og trygt sted for 

fellesskap og vennskap. Barnehagen skal fremme demokrati og likestilling og motarbeide 

alle former for diskriminering.  

Rammeplanen utdjupar personalet sitt ansvar for barns omsorgs- og læringsmiljø og for å fremja 

positive handlingar som motverkar avvising, mobbing og vald.  

Førebyggjande arbeid 

Kvinnherad kommune har fokus på førebygging og tidleg innsats.  

Handlingsplan mot mobbing er ein del av beredskapsplanen som er utarbeidd for barnehagane i 

Kvinnherad. Planen gjev informasjon til føresette og andre instansar om korleis ein førebyggjer og 

handterer mobbing.  

Barnehagane skal arbeida aktivt for å gje barn eit godt omsorgs- og læringsmiljø i nær forståing og 

samarbeid med barnas heim. Vaksne kan førebyggja mobbing ved å styrkja barns sosiale og 

språklege kompetanse.  

Alle barn i Kvinnherad skal oppleva at det er trygt og godt å vera i barnehagen. Barna skal lyttast 

til og takast på alvor. Tilsette har ansvar for å vera til stades i leik og samspel med barna, ha 

kompetanse om kva mobbing er, observera, ”ta grep” og setja i verk tiltak på eit tidleg tidspunkt 

om mobbing oppstår.   

Handlingsplanen forpliktar, og den skal sikra mest mogleg lik praksis, og ikkje minst god praksis. 
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Definisjon mobbing 

Nokre av trekka i ulike definisjonar er at 

- det dreier seg om negative, fysiske eller psykiske handlingar utførte av ein eller fleire mot 

ein annan 

- han eller ho som blir utsett for erting, plaging eller utestenging, er lett tilgjengeleg som 

del av ein fellesskap han eller ho ikkje har valt sjølv 

- det er ubalanse i maktforholdet slik at det er vanskeleg å forsvara seg 

Somme legg til at 

- handlingane må ha ei viss hyppighet og gå føre seg over tid 

- handlingane er planlagde eller vondsinna 

 

Kjelde: Barn sin trivsel – vaksne sitt ansvar. Førebyggjande arbeid mot mobbing startar i barnehagen/UDIR 

 

Korleis ser mobbing mellom små barn ut? 

Undersøkingar om barns opplevingar i barnehagen syner at eitt av ti barn opplever å verta plaga i 

barnehagen. Kjenneteikn på slik plaging er: 

¶ slåing, dytting, lugging 

¶ erting, bli ledd av, kalla dumme ting 

¶ øydelegg og gøymer ting for kvarandre 

¶ utestenging 

Kjelde: Mobbing i barnehagen/ Foreldreutvalget for barnehager 

 

Vilkårleg erting, konfliktar, enkelte tilfelle av slåssing og utestenging er ikkje mobbing. Dette er 

noko som kan skje i alle barns leik og samspel, og det er ein del av barns læring av sosiale normer, 

verdiar og moral. Som oftast vert dette ordna opp i, utan problem for dei involverte. 

Mobbing i barnehage handlar om at barn vert plaga og krenka systematisk over tid. Dette føregår 

ikkje tilfeldig, og rammar ikkje tilfeldig.   
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Ma l 

HOVUDMÅL 
 

Barnehagane i Kvinnherad kommune har eit barnehagemiljø med nulltoleranse for mobbing 
 
 

MÅL FOR BARNA I BARNEHAGEN 
 

V Barna vert møtt med varme, anerkjenning og oppmuntring 

V Barna opplever tryggleik, glede og meistring  

V Barna føler seg sett, høyrt og verdsett 

V Barna lærer å knyta og halda på vennskap og relasjonar 

V Barna opplever at dei får hjelp og støtte av dei vaksne når dei treng det 

 

MÅL FOR TILSETTE 
 
V Tilsette møter alle barn på ein varm og tydeleg måte 

V Tilsette er medvitne rolla si i samspelet med barn 

V Tilsette har kompetanse om korleis dei skal førebyggja mobbing 

V Tilsette har kompetanse om korleis dei kan avdekka og setja i verk tiltak når det er 

mobbing i barnehagen   

V Tilsette er kjent med innhaldet i handlingsplanen mot mobbing 

V Tilsette har eit konstruktivt samarbeid med foreldre i høve til mobbing 
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Førebyggjande arbeid 

Mobbing skal jamleg vera tema i barnehagen. Det må særleg vera fokus på vaksenrolla og barnas 

sosiale og språklege kompetanse. Vidare skal det vera system for observasjon og refleksjon.  

Aktive og tydelege vaksne  

Godt samarbeid mellom foreldre og tilsette er grunnleggjande for barns trivsel og utvikling. 

Barna treng vaksne som: 

- er nære og omsorgsfulle 

- ser, lyttar og verdset barna 

- lærer barna normer, reglar og set krav på ein varm og tydeleg måte 

- rettleiar og støttar barna 

- er bevisste på at dei har ansvar for kvaliteten i relasjonane til barna 

- legg til rette for god leik og inkluderande aktivitetar 

- er aktivt deltakande i det barna er opptekne av 

- veit korleis vanskelege situasjonar skal handterast på ein måte som er bra for barnet 

- tar ansvar for å skapa eit miljø prega av vennskap og sosial tryggleik for alle barn 

Organisering 

Eit viktig tiltak i førebyggjande arbeid, er å sjå på korleis ein organiserer barnegruppene.  

Dei vaksne har tettare relasjon til barna når ein organiserer dei i små grupper deler av dagen. 

Både vaksne og barn har færre å forholda seg til, noko som skapar meir ro. Gruppene kan vera 

inne og ute, med ulikt innhald. På denne måten får barna ein meir tilpassa barnehagedag. Dette 

er også  førebyggjande. Dei vaksne kan tidleg fanga opp signal, vera meir aktivt deltakande, støtta 

og rettleia barna i deira språklege og sosiale utvikling.   

Språkleg kompetanse 

Å kunna setja ord på eigne tankar, opplevingar og kjensler er viktige språklege ferdigheiter.  Barna 

treng støtte frå vaksne som kan undra seg saman med barnet. Barnet kan då få ”venda blikket 

innover” og kjenna etter korleis det opplever ulike situasjonar. Dette er nødvendig for både barn 

som mobbar og vert mobba.  



  

 

Handlingsplan mot mobbing – barnehagane i Kvinnherad kommune 

 

6 

Sosial kompetanse som ressurs mot mobbing 

Sosial kompetanse er nøkkelen til trivsel i fellesskapen i barnehagen. 

Sosial kompetanse handlar om å kunna omgå og samhandla med andre på ein god måte:  

V Empati  

Ha forståing for perspektiva, tankane og kjenslene til andre. Kunna leva seg inn i andre sin 

situasjon, visa medkjensle og ta omsyn og kunna tolka og forstå  

V Prososial åtferd 

Positive, sosiale haldningar og å kunna utføra handlingar som å oppmuntra, bry seg om, visa 

omsorg, hjelpa til og dela med andre 

V Sjølvkontroll 

Kunna tilpassa seg ulike situasjonar, takla konfliktar og utsetja eigne behov og ønske i 

situasjonar som krev turtaking, kompromissar og felles avgjerder  

V Sjølvhevding 

Kunna hevda seg sjølv og eigne meiningar på ein god måte, og våga å stå imot gruppepress, ta 

initiativ og bli med i leik og samtalar som allereie er i gang, delta uoppfordra og invitera andre  

V Leik, glede og humor 

Kunna skilja leik frå annan aktivitet, tolka leikesignal, og la seg riva med og føla glede, slappa 

av, spøka og mora seg 

Observasjon av barnehagens oppvekstmiljø 

Tilsette må ha ei aktiv haldning til mobbing.  

Observasjonsspørsmåla på s. 10 og 11 kan nyttast i eit spørjeskjema til personalet. Svara er 

utgangpunkt for refleksjon på møte m.m.  

Forsking syner at effekt av omlæring (avlæring) er størst i alderen 3-5 år. Om ein kartlegg jamleg, 

kan ein finna ut om det er negative endringar i barnehagemiljøet, og styrar/pedagogisk leiar kan 

setja i verk relevante tiltak. Positive endringar har overføringsverdi til andre område, og det er 

godt grunnlag for vidare arbeid i barnehagen. 

 
 

  
Barnet er planten som må 

«gjødslast og vatnast» - med 

kvalitet. 
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Korleis avdekka mobbing? 

V Barnesamtalar – aleine eller i gruppe 

V Vaksne som er til stades, som leikar og som samtalar om korleis barna har det 

V Observasjon og kartlegging av barn/barnegruppa og avdelingas oppvekstmiljø  

V Foreldresamtalar 

V Refleksjon og drøfting i personalgruppa 

V Kompetanseheving i personalgruppa om mobbing blant små barn 
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Tiltak na r mobbing oppsta r 

Tiltak må rettast mot både individ, grupper og heile miljøet i barnehagen.  

Mobbing må handterast på gjennomtenkt og god måte. Ein må skilja mellom person og handling; 

det er barnets handling som er uakseptabel.  

Vaksne må arbeida medvite både i høve til barn som vert mobba og barn som utfører negativ 

handling.  

Barna 

V Oppfølgingssamtale med involverte barn 

V Vurdera å informera heile barnegruppa 

V Vurdera å oppretta fadderordning  

V Vurdera å søkja rettleiing (ressursteam/PPT/andre) 

V Informera dei tilsette 

V Tilsette skal observera samspelet mellom involverte barn 

V Tilsette skal bli samde om/utarbeida felles strategi for straks å stoppa mobbing 

Foreldre 

V Pedagogisk leiar har ansvar for å informera foreldre når mobbing er konstatert. Dette 

gjeld foreldre til dei/den som mobbar og dei/den som vert mobba 

V Ha samtale med foreldra. Vurder om styrar skal vera med 

V Bli samde om tiltak som skal setjast inn for å stoppa mobbinga. Kva kan foreldre bidra 

med? 

Barnehagemiljøet 

V Barnehagens og barnegruppas miljø skal jamleg kartleggjast ved å nytta 

observasjonsspørsmåla på s.10 og 11 

V Pedagogisk leiar har ansvar for å utarbeida og gjennomføra tiltak 

V Pedagogisk leiar skal  informera styrar. Styrar må støtta og rettleia pedagogisk leiar 
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Tiltaksplan når mobbing oppstår 

Tiltak Ansvar Gjennomført: 
dato/signatur 

1. 
Det skal gripast inn straks mobbing vert 
oppdaga. 
Styrar og pedagogisk leiar skal informerast. 
 
Personalet på barnegruppa skal informerast i 
møte:  
Konkret skildring:  

- Kva som skjedde, kven, korleis  
- Kva har dei vaksne gjort?  
- Bli samde om vidare tiltak  

 

 
Den som observerer 
mobbing 
 
 
Pedagogisk leiar, i lag 
med den som 
observerte mobbing 

 

2. 
Snakk med barna om det som har skjedd.  
La barna koma med synspunkt til kva som 
skal gjerast vidare. 
Lag tiltaksplan med barna og tilsette sine 
framlegg til løysing 
 

 
Pedagogisk leiar, ev. 
tilsett som står barna 
nærast 
 

 

3.  
Foreldre til dei det gjeld, må informerast og 
takast med på råd 
 

 
Pedagogisk leiar og 
ev. styrar 

 

4. 
Evaluering i lag med barna korleis det går 
(etter 1 – 2 veker).  
Ny samtale med barna etter behov  

 
Pedagogisk leiar, ev. 
tilsett som står barna 
nærast 
 

 

5. 
Evaluering med tilsette (etter 1 – 2 veker).  
Ev. vidare tiltak 
 

 
Pedagogisk leiar  

 

6. 
Ny informasjon/nye samtalar med foreldre 
etter behov 
 

 
Pedagogisk leiar og 
ev. styrar 

 

7. 
Evaluering må skje kontinuerleg inntil saka er 
løyst 
 

 
Pedagogisk leiar  

 

 
Det skal førast logg/referat over arbeidet. 
Skjema på s.12 
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Skjema 

Observasjon av vaksne sitt tilhøve til barn 

Spørsmål A B C D 

Er du anerkjennande og støttande når barn tek initiativ? 
 

    

Vert alle barn lagt merke til i like stor grad, uavhengig om dei 
er introverte (innadvendte) eller ekstroverte (utadvendte)?* 
 

    

Får nokre barn jamleg meir positiv merksemd enn andre barn? 
 

    

Får nokre barn oftare negativ merksemd enn andre barn? 
 

    

Er det eit «mønster» i at du har lettare for å tru på somme 
barn si forklaring i konfliktar? 
 

    

Er det barn du tek oftare kontakt med, eller set i gang 
aktivitetar med, enn andre? 
 

    

Vert alle barn involverte i fellesskapet, t.d. i samtale ved 
måltid, i samlingar og gruppeaktivitet? 
 

    

Er det barn i gruppa du tek lite kontakt med, og/eller sjeldan 
tek initiativ til aktivitetar med? 
 

    

Har du større tolmod med somme barn i gruppa, t.d. når det 
gjeld å følgja opp og hjelpa dei? 
 

    

Vert somme barn raskare avbrotne eller avviste enn andre når 
dei tek kontakt? 
 

    

Er du medviten om at barn ikkje alltid greier å skilja spøk og 
ironi? 
 

    

 

* Carl Jung; definisjon: 
- introvert: ein person som sjeldan tek kontakt med andre, er sky i sosiale samanhengar, har 

merksemda retta mot sine indre opplevingar og gjerne føretrekk einsame aktivitetar  
- ekstrovert: sosiale, pratsame, kontaktsøkjande, ikkje så redde for å dumma seg ut, og dei 

likar variasjon og det som er nytt 

A – praksis er tilfredsstillande 

B – praksis bør bli betre 

C – Praksis må endrast 

D – veit ikkje 
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Observasjon av miljøet i barnehagen: 

Spørsmål A B C D 

Er miljøet i barnehagen prega av omsorg, anerkjenning, varme 
og respekt? 
 

    

Er miljøet prega av erting og kritiske kommentarar til og om 
kvarandre? 
 

    

Er miljøet i hovudsak inkluderande? 
 

    

Er miljøet prega av utestenging av enkeltbarn? 
 

    

Er samspelet mellom barna prega av likeverd og veksling 
mellom kven som bestemmer og kven som får vera med? 
 

    

Er det trygg og avslappande tone i barnehagen, prega av 
humor, spontanitet, oppmuntring og glede? 
 

    

Er miljøet prega av prestasjonskrav og konkurrerande 
haldningar til kvarandre? 
 

    

 

 

  

A – praksis er tilfredsstillande 

B – praksis bør bli betre 

C – Praksis må endrast 

D – veit ikkje 
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Referat frå møte som vedkjem mobbing i barnehagar 

Skjema skal liggja i barnets mappe. Kopi til foreldre. 
 
Møtedato: 
 
Til stades på møtet var: 
 
 

Kva saka gjeld Ansvar Tiltak 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
Dato for oppfølgingsmøte:  ___________________ 
 
 
Stad, den: __________________________________   
 
 
Underskrift foreldre   ______________________  ______________________ 
 
 
Underskrift personale ______________________  _______________________ 
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Litteraturliste 

Litteratur for vaksne 

Lov om barnehager Barnehagelova 

Rammeplan for barnehagen Rammeplan for barnehagen 

Utdanningsdirektoratet Barn sin trivsel - vaksne sitt ansvar 

Førebyggjande arbeid mot mobbing startar i barnehagen 

Regjering, KS, fagforeiningar …. Manifest mot mobbing 2011-2015 

Barne- og familiedepartementet Mobbing i barnehagen 

Et hefte for deg som arbeider i barnehagen 

Helsedirektoratet, Kunnskapsdept. 

og NFBIB 

Helse, miljø og trivsel i barnehagen 

Mai Brit Helgesen Mobbing i barnehagen. Et sosialt fenomen 

Kari Pape Fra ord til handling – fra handling til ord 

Æ trur dem søv 

Kari Lamer «Du og eg og vi to»  

Sosial kompetanse. Teoribok, handbok. 

Berit Bae Det interessante i det alminnelige 

Jesper Juul Ditt kompetente barn 

Fra lydighet til ansvarlighet 

Reidar Pettersen Mobbing i barnehagen 

Myrna B. Shure JEEP (Jeg er en problemløser) 

Emilie Kinge Samtaler med barn 

Merete Holmsen Samtalebilder – en vei til kommunikasjon med barn  

Torgeir Alvestad Små barns forhandlinger i lek 

Øyvind Kvello Oppvekst: om barns og unges utvikling og oppvekstmiljø 

Kari Killen Barndommen varer i generasjoner 

Vibeke Glaser, Ingunn Størksen og 

May Britt Drugli 

Utvikling, lek og læring i barnehagen 

http://www.udir.no/Barnehage/Regelverk/Barnehageloven/
http://www.udir.no/Upload/barnehage/Rammeplan/rammeplan_nynorsk_nett2011.pdf?epslanguage=no
http://www.udir.no/Upload/barnehage/Regelverk/Veiledere/veilderNN.pdf?epslanguage=no
http://www.udir.no/Laringsmiljo/Arbeid-mot-mobbing/Manifest-mot-mobbing/Voksne-skaper-vennskap/
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kilde/bfd/bro/2004/0006/ddd/pdfv/210592-mobbing_skjerm_bokm.pdf
https://www.regjeringen.no/globalassets/upload/kilde/kd/bro/2006/0006/ddd/pdfv/301635-helse-miljo-trivsel.pdf
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Karin Rørnes Det motstandsdyktige «mobbeviruset». Hvordan utvikle 

en beredskap som virker i barnehage og skole? 

Dan Olweus Mobbing i skolen: hva vi vet og hva vi kan gjøre 

Læringsmiljøsenteret Mobbing i barnehagen 

Kristin Oudmayer Du er viktigere enn du tror.  

En håndbok om forebygging og håndtering av mobbing 

Fordi jeg fortjener det?  

En bok om mobbing, håp og ansvar 

UNICEF Du kan være Den ene Den ene | UNICEF 

Korleis sjå sårbare og utsette barn. Gratis materiellpakke 

Folkehelseinstituttet Mobbing blant barn og unge 

Mobbing er en alvorlig risikofaktor for angst og depresjon 

Nettsider: 

- www.udir.no  

- www.forebygging.no 

- www.vaeresammen.no  

- www.laringsmiljosenteret.uis.no  

- www.fubhg.no  

- www.familieverden.no 

- www.barneombudet.no  

- www.determittvalg.no  

- www.barnevakten.no  

- www.reddbarna.no  

Masteroppgåver: 

- Kaja Bille Johsrud og Christine Solberg:  
Mobbing blant jenter i barnehagen. En empirisk studie av åtte jenter i en barnehage på 
Østlandet  

- Marit Økland Kristensen:  
Kampen om mobbebegrepet.  - En diskursanalyse av begrepet mobbing i barnehagen 

 

http://laringsmiljosenteret.uis.no/barnehage/utfordringer-i-barnehagehverdagen/mobbing-i-barnehagen/mobbing-i-barnehagen-article80988-14853.html
https://www.unicef.no/denene
http://www.fhi.no/tema/psykisk-helse/mobbing
http://www.fhi.no/eway/default.aspx?pid=239&trg=Content_6496&Main_6157=6263:0:25,6336&MainContent_6263=6496:0:25,6348&Content_6496=6178:114274:25,6348:0:6562:1:::0:0&utm_source=FHI+Nyhetsvarsling&utm_campaign=a21d6e7ead-RSS_psykisk_helse&utm_medium=email&utm_term=0_c18b0957c5-a21d6e7ead-75052489
http://www.udir.no/
http://www.forebygging.no/
http://www.vaeresammen.no/
http://www.laringsmiljosenteret.uis.no/
http://www.fubhg.no/
http://www.familieverden.no/
http://www.barneombudet.no/
http://www.determittvalg.no/
http://www.barnevakten.no/
http://www.reddbarna.no/
https://www.duo.uio.no/bitstream/handle/10852/32119/Masteroppgavenxxendelig.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://www.duo.uio.no/bitstream/handle/10852/32119/Masteroppgavenxxendelig.pdf?sequence=1&isAllowed=y
https://bora.uib.no/bitstream/handle/1956/2991/45433516.pdf?sequence=1
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Litteratur for barn 

Tor Åge Bringsværd Karsten liker å danse 

Ruffen – sjøormen som ikke kunne svømme 

Tone Lie Bøttinger Min storebror apen 

Paul Leer Salvesen Fy Fabian 

Ann De Bode Det er alltid meg de skal ta 

Lena Klefeldt Otto og Joppa 

Mats Wànblad Lilleving 

Ulf Nilsson Den lille gutten og løven 

Per Christian Jersild Hymir 

Kari Saanum Herr Alkabars nese 

Gunn-Britt Sundstrøm Gutten i supermanndrakten 

Else Færden Den stygge drageungen 

Birgitta Stenberg Billy og sinte Lotta 

Bjørn drar på landet 

Gunder Andersson Martins sommer 

Trond Brænne Petter og månen 

Eva Eriksson Stures nya jacka 

Gunilla Bergstrøm Albert og udyret 

Hvem kan redde Albert Åberg? 

Ursula Kirchberg Selim og Susanne 

Egon Mathiesen Katten med de blå øynene 

Mette Cecilie Newth Lille Skrekk 

Kari Lamer «Du og eg og vi to». 

Barnebok med 25 forteljingar om Truls og Trine 

Ingunn Aamodt Pulverheksa på fisketur 

Janne Nerheim & Silvia Karlsen  Englatrollet Elea - er modig 

Diverse folkeeventyr  

 

 


