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OPPSTART I ARBEIDET MED



NY ARBEIDSGIVERPOLITIKK

HVA ER ARBEIDSGIVERPOLITIKK?

Arbeidsgiverpolitikk er de handlinger, holdninger og verdier som arbeidsgiver praktiserer og står for i sitt forhold til medarbeiderne.

HVORFOR?

Vi har både personalpolitiske retningslinjer og ”Våre lederprinsipper” som er gått ut på dato, disse er henholdsvis 20 og 10 år gamle.  Vi må forandre og utvikle oss for å lykkes i en ny tid. Derfor ønsker rådmannen og formannskapet-adm en moderne arbeidsgiverpolitikk, som skal bety noe i praksis for alle folkevalgte, ledere, medarbeidere og tillitsvalgte i Nordre Land kommune.

Arbeidsgiverpolitikken skal vise seg i måten ledere opptrer på overfor sine medarbeidere, men også hvordan vi opptrer overfor hverandre som kolleger og overfor innbyggere/brukere. Den er også viktig overfor arbeidsmarkedet, rekruttering av nye medarbeidere. 

Den skal angi hvordan vi skal jobbe sammen for å yte gode tjenester og oppnå vedtatte mål.

HVORDAN?

Dette kan vi få til gjennom å bli enige om et felles verdigrunnlag for folkevalgte, ledere, medarbeidere og tillitsvalgte.  De verdiene vi velger sammen, skal vi bygge arbeidsgiverpolitikken på, og de skal gå som en rød tråd gjennom kommuneplan, virksomhetsplaner, medarbeidersamtaler og vurderingskriterier ved lokale lønnsforhandlinger.

Verdigrunnlaget er fundamentet for den atferden som er forventet av oss i organisasjonen.  Når jobbkravene er oppfylt blir det forutsigbart hvilke muligheter vi vil ha til å påvirke egen hverdag:

· om hvordan jeg skal ha det på arbeidsplassen               

· hva jeg vil bli målt på i lønnsfastsetting  

· om hvilken karrieremuligheter jeg har

· hvilken kompetanseutvikling jeg kan forvente

· hvilke arbeidstidsordninger jeg kan få (fleksitid, hjemmekontor osv.)

· hvordan det blir tilrettelagt for meg i ulike livsfaser (som unge foreldre, seniorer etc.)

· hva slags tilsettingspolitikk som brukes, rekrutteringstiltak med mer

· hvordan jeg blir ivaretatt som syk

· hvordan likestilling fungerer hos oss

· hvilke permisjonsmuligheter jeg har

ARBEIDSMÅTE?

Det legges først opp til  informasjon og samtaler i hver enhet/avdeling om dette temaet; hvorfor går jeg på arbeid, hva er min funksjon, hvordan vil jeg beskrive arbeidsplassen min?  Dette bør settes i gang straks.

Deretter arrangeres det 8 like dugnadsmøter i auditoriet ved Dokka ungdomsskole, hvor det blir anledning for alle ansatte og kommunestyrets medlemmer å delta på ett av disse.  Der legges det blant annet  opp til idédugnad om hvilke verdier vi skal bygge arbeidsgiverpolitikken på.   Disse dugnadsmøtene er planlagt gjennomført i løpet av april måned.  Vi forventer stor kreativitet i forhold til både verdier og en ”hardtslående” visjon for arbeidsgiverpolitikken vår.

I neste fase må vi tilbake på arbeidsplassen, og evt. kommunestyret, for å  drøfte det som kom fram på dugnadsmøtene,  se på hva disse verdiene kan bety for oss, samt velge ut de vi vil bruke videre.

Innen sommerferien vil vi ha lagt et godt grunnlag for hvordan ny arbeidsgiverpolitikk kan utformes.

PUNKTER TIL DIALOG I ENHETS-/AVDELINGSMØTER I MARS 2007:

1. Hvorfor går du på jobb?

-hva motiverer/hva er viktig?

2. Hvilke krav bør stilles til meg som ansatt?

3. Hvordan vil du beskrive organisasjonen vår i dag?

-kjennetegn

-forbedringspunkter

-rekrutteringsfortrinn (hvordan omtaler du arbeidsplassen din?)

4. Hva bør kjennetegne et godt arbeidsmiljø?

OPPFORDRING:  MELD DEG PÅ ETT AV DUGNADSMØTENE I AUDITORIET VED DOKKA UNGDOMSSKOLE:

2 morgensamlinger, kl 0830-1100:

Fredag 13. april 2007

Onsdag 18. april 2007 

3 dagssamlinger, kl 1300–1530:

Onsdag 11. april 2007

Torsdag 19. april 2007 

Tirsdag 24. april 2007 

2 ettermiddagssamlinger, kl 1430-1700:

Mandag 16. april 2007 

Torsdag 26. april 2007 

1 kveldssamling, kl 1900-2130:

Onsdag 25. april 2007 

Vennligst meld deg på straks, gjennom din leder.

Vi ønsker ídedugnader hvor organisasjonens mangfold gjenspeiles, og vi oppfordrer derfor avdelinger/enheter til å spre sine deltakere best mulig.

Enhetsledere sender samlet påmelding til Sentrumsservice innen mandag 26. mars 2007. 

(Dersom det blir mange evt. få påmeldte til enkelte samlinger, må prosjektgruppa kunne flytte deltakere)

Lykke til!!

Med hilsen

prosjektgruppa

