NY ARBEIDSGIVERPOLITIKK
OPPSUMMERING FRA DUGNADSMØTENE:

VERDIER

11. april:

Gr. 1 (Frøydis Fretheim, Karin Lium, Grethe Granlund, Geir Sandberg, Saima Malik, Tone Sandberg)

TRYGGHET
Gjør at en utøver arbeidet på en trygg måte, fører til glede, at du blir modigere, mer nyskapende.

PROFESJONELL

Innebærer at en har kunnskap og at en setter sine personlige hensyn til side. At bruker blir i sentrum sikrer kvalitet.

ANSVARLIGHET

Forvalter store verdier og ressurser – økonomiske og menneskelige

(innbyggernes felles )

Rett person på rett plass

NYSKAPENDE

Utviklende, forbedring (forhindrer stillstand).  Er nødvendig for å møte dagens krav.

Skaper engasjement. 

GLEDE

Føler seg bra, helsefremmende, ønsker å være i jobb.

Gr. 2 (Liv Torseng, Linda Mæhlum, Henny Ringvold, Kathrin Arvo, Anne Marie Ø. Jørandlid, Liv Solveig Alfstad)

INKLUDERENDE

Være én organisasjon

ENGASJERENDE

Motivasjon, utvikling, resultater, anerkjennelse.

KOMPETANSE

Formell, faglig og menneskelig.

Gr. 3 (Gro Bergan, Kari Åbø, Marit Motrøen, Ann Mari Sirirud, Wenche Eimann)

TRYGG

Tydelige, avklarte forventninger/rammer, tørre å være seg selv.

Se seg selv som en viktig brikke.

Bli sett/ tilbakemeldinger

RAUS

Gi rom for idéer/forskjellighet.

Inkluderende, åpen, humørfylt.

KOMPETENT

Høyt faglig nivå/kvalitet.

Kompetanse blir verdsatt, rekrutteringskompetanse.

SAMARBEIDSVILLIG

Lojal, fleksibel, respekt, tenke tverrfaglig, 1+1=4!

Vi i kommunen.

INFORMATIV

Søke/gi info (nødvendig).  God kommunikasjon.  Troverdig.  Holde løfter/avtaler.

Gr. 4 (Heidi Strande, Eva Britt Lium, Aase Marie Brattsveen, Alice Hilda Lund, Nina Lillehomb)

RESPEKT

Arbeidskolleger, arbeidsplassen, brukere og innbyggere. (Gjensidighet)

Ulikheter.

TRYGGHET

I forhold til arbeidsoppgaver, kolleger, ledere og brukere.   Kompetanse. Informasjon/kommunikasjon.

UTVIKLING

Personlig og faglig.  Utvikling av tjenestetilbudet. Proaktiv (i forkant)

Gr. 5 (Monica Sveen, Arnfinn Håkon Bøhle, Harry Eimann, Rigmor Hagen Raaum, Anne Grethe Kalstad)

LIKEBEHANDLING

Lik informasjon ut til alle.  Informasjon om kommunen, mellom nivå/borgere.

Brukermedvirkning.  Inkluderende.

TRYGGHET

Trivsel, kreativitet, innsats, fellesskap, tydelighet, humør, omsorg, høflighet, kommunikasjon og lojalitet.

RESPEKT

I alle ledd og nivåer.

Gr. 6 (Tore Sandal, Lillian Bang Hagen, Ove Haug, Vidar Kolstad, Reidun Tronrud, Karin Vestrum)

MOTIVERENDE

Ledelse, jobbkrav, sosialt miljø (kantine), fysiske omgivelser og utviklingsmuligheter.

FAGLIG KVALITET

Kurs og etterutdanning, kvalifisert personale, tverrfaglighet, etterprøvbar.

GOD TONE

Stolthet over arbeidsplassen.  Folkeskikk.  Godt humør.  Åpenhet og generøsitet.  Arbeidsglede.

13. april:

Gr. 1 (Grethe Stensvold, Odd Inge Sanden, Anne Lybeck, Tore Øiom, Arild Skogen, Jorun Nysveen)

TRYGGHET

Redelighet, respekt, åpenhet, trivsel, positiv glede

AMBISJONER

Kunnskap, endringsvilje, fleksibel, stolthet, kreativitet, engasjement

ANSVAR

Pålitelighet, punktlighet, resultat, handlingsrom

INKLUDERENDE

Innflyttere, plass til alle, fleksibel, samkvem, folkeskikk, positiv glede

Gr. 2 (Turid Løvmoen, Jon Nybakke, Bente Vie, Else Gjefle)

TRIVSEL OG TRYGGHET

Ærlig, kompetanse, samarbeid, respekt, tillit, sosialt, godt sted å bo og jobbe, holde avtaler, folkeskikk

MENINGSFULL OG UTVIKLENDE

Kompetanseutvikling, spennende, utfordrende, variert, åpenhet, utviklende samarbeid, ”til nytte”

Gr. 3 (Astrid Hartveit, Arvid Øverlier, Erna Barlund, John Dahlby, Jarle Lien)

TRYGG

Mulighet til å være seg selv, ærlighet, lojalititet, respekt.  

Forventning/krav = personlig yteevne

Inkluderende fellesskap

Konstruktiv tilbakemelding

KUNNSKAPSRIK

Rett mann på rett plass, realkompetanse, fagkompetanse, utviklingsmulighet = videreutd., kurs og informasjon

Gr. 4 (Toril Lindahl Pedersen, Tove Harbu, Olaug Dalen, Gerd Jøranli, Anne Marie Hatterud, Aud Kværnrud)

TRIVSEL

Trygghet = fast jobb/lønn, sikker arbeidsplass, trygg på medarbeidere, ledere og tilbakemeldinger

Respekt = viser respekt, blir respektert, blir hørt, tørre å si fra på godt og vondt.

Glede = positiv tone

Humor = en god latter forlenger livet

UTVIKLING

Utfordring = nytenkning, mulighet til å fremme sine tanker og idéer

Kompetanse = kurs, etter og videreutd. faglig utvikling for alle

Kunnskap = muligheten til å gi og ta  i mot kunnskap, erfaring

FELLESSKAP

Betydningsfulle = se framgang hos bruker

Være nyttig:  Fyller behovet i samfunnet

Menneskelighet:  Omsorg, ta vare på hverandre

Gr. 5 (Tone-Lise Løvsletten, Reinert Ege, Sigrid G. Schee, Bjørn Saur, Bård Nysveen)

ÅPENHET

Raushet, imøtekommende, tilgjengelig, inkluderende, rom for kreativitet, samhold

KUNNSKAP OG KOMPETANSE

Viktig for å rekruttere og beholde medarbeidere

Gi rom for videre- og etterutdanning

Konstruktiv og kreativ

TILLIT

Stole på, gjensidig, medfører krav som kan etterprøves, lojalitet

Gr. 6 (Merete Glorvigen, Ole Th. Westrum, Jan Viggo Eidissen, Bernt Øistad, Wenche Mohn)

1. ÆRLIGHET
I det store og i det små. Redelighet. Integritet. 

2. INKLUDERENDE

Ta vare på alle = toleranse. Fordomsfri.  Mangfold

3. LOJALITET

Til beslutninger som er tatt. Omdømme

FLEKSIBILITET

Likebehandling av ansatte.  Ulike aldersgrupper = ulike behov

Arbeidsoppgaver.

TILGJENGELIGHET

Som servicebedrift.

KREATIVITET

Helsebringende å jobbe i en god kommune.

Gr. 7 (Jan Erik Stakset, Wenche Sveen, Venche Skogstad, Torild Slåttsveen, Lillian Stomlien)

RESPEKT

Ærlighet, redelighet, åpenhet, tillit (gjensidig)

TILHØRIGHET

Samarbeid, lojalitet, toleranse, ivareta og utvikle mangfoldet. Trygghet.

KOMPETANSE

Menneskelig, sosial, faglig og kommunikasjon

ENGASJEMENT

Interesse og resultater

16.  april

Gr. 1 (Tove Lillejordet, Bodil Sewall, Dieth Davison, Anne Marie Rønningen, Mona Nordby)

PROFESJONELL

Høy grad av faglighet, yrkesetiske retningslinjer, kompetanseheving

ARBEIDSGLAD

Humor, bekreftelse (bli sett og hørt), ivaretakende, medbestemmelse, utviklende = lærende og ansvar

RETTFERDIGHET

For brukere og ansatte, ut fra samme behov. Tjenestetilbud.

Gr. 2 ( Hans Chr. Endrerud, Ingebjørg Stensrud, Inger Lovise Enger, Bjørg Sveen, Aud Staum)

TILBY ALLSIDIGE KOMMUNALE TJENESTER:

LOJALITET

Mot bruker, yrkesutøvelsen, kommunen som arbeidsgiver.

Arbeidsmoral, ærlighet, rettferdighet, regler

FAGLIGHET

Initiativ, bry seg om jobben. Utdanning/oppdatering/kurs. Yrkesutøvelsen. Utvikling

TILGJENGELIGHET

Responstid, god/rask tilbakemelding, godt mottatt (kommunikasjon). Informasjon

IVARETA ARBEIDSTAKER

Informasjon. Respekt. Kurs og kompetanse. Tilpasset arbeidsgivers krav. Ved sykdom.

Gr. 3 (Wenche Sæthre, Kari Rognerud, Inger Karin Sjøholt, Ridun Kverum, Reidar Korshavn)

TRYGGHET

Grunnleggende for alt en gjør.  Gjelder for arbeidstakere og innbyggere.  Humor.

REDELIGHET

Alle blir behandlet likt utfra behov.  Viktig med tillit – stole på hverandre.  Åpenhet i forhold til kommunikasjon.

RESPEKT

Ta vare på mangfoldet. Grunnleggende menneskelig respekt. Omsorg.  Bli sett, bekreftet.

UTVIKLING

Skolering, videreutvikling, kurs.  Lønnskompensasjon for videreutdannelse. Gi rom for kreativitet, prøve noe nytt.  Ledere som sier ”Yes”! Øke fagkompetanse:  Rett mann på rett plass.  God ansettelseskompetanse.

Gr. 4 (Hild Volden, Torill Fjellstad, Kari Sofie Bakke, Even Rudstaden, Gunn Stensvold)

ETIKK, RESPEKT OG ANSVAR SKAPER TILLIT

FELLESSKAP GIR TRYGGHET OG OMSORG

FELLESSKAP GJØR DET MENINGSFYLT Å BIDRA

FELLESSKAP SKAPER ENGASJEMENT

18. april:

Gr. 1 (Sigrun Granseth, Tore Mikkelstuen, Erik Eng, Gerd Brattrud, Bjørnar Ridderhaugen, Haldis Furuseth, Tove Ulsaker, Anita Herberg)

GOD KVALITET:

PROFESJONALITET

Riktig utdanning/skolering, arbeidsgiver legger til rette for videreutd/kurs, arbeidstaker holder seg faglig oppdatert.  God omstillingsevne og vilje.  Gode ansettelsesrutiner, god kommunikasjon.

TRIVSEL

Gode arbeidskolleger, humor, arbeidsoppgavene er godt tilrettelagt.

RESPEKT OG LOJALITET

Romslighet og toleranse, respekt for retningslinjer/vedtak

PÅLITELIGHET

Holder det vi lover, overholder frister

SAMARBEIDSEVNE/VILJE

Evne til å jobbe i team, god kommunikasjon, interesse for jobben.

Gr. 2 (Ole Kr. Nyhagen, Tone Nordli, Oskar Nyhus, Mona Strømsjordet, Steinar Jørgenstuen, Gro Bratlien, Eva Ulsaker, Liv Strøm, Anne Marit T. Eng)

KOMMUNIKASJON:

FORUTSIGBARHET

Være kjent med krav og forventninger, plan for det vi driver med (praktiske planer), 

TRIVSEL

Kreativitet, god helse, bedre arbeidsinnsats, humor, se hverandre, ansvar for hverandre.

PROFESJONALITET

Informasjon, oppnå resultater, følge vedtatte planer, gi og få respekt.

Gr. 3 (Torstein Kristiansen, Kjell Ingar Tåje, Bente Bjørnerud, Gro Bratlien, Anne Katrine Fossum Endrerud, Anne Marie Brenden, Vigdis Ulsaker, Linda Iversen Rustestuen, Anne Skaali)

FAGLIGHET

Kompetanseutvikling, kunnskap, kreativitet og utfordringer

KOMMUNIKASJON

Åpenhet, tillit og tilbakemelding

LOJALITET

Jobbeskrivelse, ansvar

TRIVSEL

Trygghet, romslighet, toleranse, respekt og medbestemmelse

Gr. 4 (Kjartan Th. Stensvold, Ella Øverby, Elin Voldhaug, Margrethe Hansen, Marit M. Røstelien, Anne Beathe Bakken, Elin Nordengen, Frank Kjeldsrud)

ÆRLIGHET

Ordholdenhet (stå for det en sier og gjør), ikke stjele pengebøker fra garderoben

ÅPENHET

Ingen skjulte agendaer, tørre stå for evt. feil

RESPEKT

Gjensidig toleranse for ulikheter/andres meninger. Høflighet/vennlighet/hilse når vi møtes

RETTFERDIGHET

Alle skal behandles likt i henhold til lover og regler (eks. ingen forskjell på Jørgen Hattemaker og Kong Salomon)

LOJALITET

Støtte hverandre i hverdagen, respektere beslutninger som er tatt, være bevisst hvem du arbeider for

Gr. 5 (Inger Line Haraldsen, Roar Kværnsveen, Kari Tørmoen, Ståle Ulvesveen, Karina Renate Larsen, Berit Sveen, Janne Hovdelien, Kari Torunn Nordby)

RESPEKT

Tillit, trygghet/trivsel, tilbakemelding (ukas blomst), tettere kontakt mellom ansatte og ledelse, bli sett, humor, lojalitet

KVALITET

Pålitelighet, service, faglig mangfold, omgjengelig, kommunikasjon, informasjon og dialog

MÅLRETTA UTVIKLINGSARBEID

Kompetanseutvikling, tid og bemanning, evaluering, høgt kunnskapsnivå, endringsvilje og yrkesstolthet.

Gr. 6 (Marte Eika, Halvor Askvig, Eivind Skeie, Monica G. Lunde, Anne Marit T. Bakka, Kari Bodil Kjeldsrud?)

TILLIT

Redelighet, trygghet, fleksibilitet, initiativ

BLI SETT OG HØRT

Medbestemmelse, gjensidig respekt, likeverd

TILHØRIGHET

Tilhørighet og stammekultur

Gr. 7: (Mary Gjefle, Kai Olaf Nybo, Stine Jøranli, Anne Sørbønsveen?, Astrid Rønningen, Randi Nerby, Fride Aase, Laila Klevmoen)

PROFESJONALITET

Faglig dyktighet, likeverd, kvalitet, respekt og tillit

ANSVARLIGHET

Ta ansvar for arbeidsmiljø, dra lasset sammen, lojalitet, ta ansvar for idéer som kommer fra – tilbakemelding

TILGJENGELIGHET

Åpningstider, fysisk tilgjengelighet, utstyr/ressurser, kompetanse

ENGASJEMENT

Meningsfulle arbeidsoppgaver, bruke egne ressurser

KVALITET

Faglig dyktighet

Gr. 8: (Laila Gladbakke, Annbjørg Backer, Ingrid Øverhaugen, Anne Mari Haugen,  Gro Sundby, Toril Pedersen, Kjersti Tomter, Hanne Frøyslid)

FELLESSKAP

Sosialt fellesskap gir trivsel og trygghet, romslighet, åpenhet, føle seg til nytte. Vil forplante seg ut til alle!

KVALITET

Kunnskap, profesjonalitet, engasjement og samarbeid

FLEKSIBILITET

Gi og få muligheter, effektivitet, romslighet

REDELIGHET

Åpenhet og lojalitet

19. april:

Gr. 1:  (Eva Siristuen, Marit Ørstad, Werner Sveum, Lillian Rønningen , Hilde Bjørgo, Gunnhild Jørandli, Anna Marie Jøranlid, Jorun Barlund)

LIKEVERD

Alle er like mye verd, respekt for brukere, ledere, kolleger. Se og bli sett. Trygghet.

TROVERDIGHET

Ta vare på hverandre og det vi jobber med.  Vi er til å stole på.  Stolte av det vi gjør – og det vi står for.  Vi er pålitelige.

HØYT FAGLIG NIVÅ

Kunnskap, tverrfaglighet – kunnskap gir trygghet

Gr. 2: (Anita Vikersveen Eriksen, Eleanor Brenna, Rolf Kåre Flatmo, Kari Bjørkeli, Siri Midtbøen, Vesla Juve, Tanja Olaussen, Torunn Bergstuen)

TIL Å STOLE PÅ:

RESPEKT

Ikke diskriminerende, inkluderende, toleranse, lyttende.

TRYGGHET

Kvalitet, kunnskap og kompetanse

SERVICE

Oversiktlighet, tilgjengelighet, effektivitet = ”å levere varen”

Gr. 3: (Ingrid Bratlien, Svein Ladehaug, Astrid Kringli Hagen, Harry Nicolaisen, Nils Johan Jettestuen, Anne Karin Nygård, Arild Megrund, Hege Larsen)

FORUTSIGBARHET

Gir trygghet internt og eksternt

TILGJENGELIGHET

Mer effektiv hverdag, unngår frustrasjon og misnøye

RESPEKT

For enkeltindividet, for lover og regler, for fellesskapet

LOJALITET

Vedtak/bestemmelser, arbeidsgiver, brukere = TILLIT

(godt arbeidsmiljø, inkluderende kolleger, varierte arbeidsoppgaver, humor, avslappet arbeidsmiljø, samarbeid/samhold, redelighet, verdsatt, positivitet, fleksibilitet)

Gr. 4: (Mette Lillejordet, Tove Furre Kamphaug, Britt Julie Bjørkeli, Torhild Skartlien, Bodil Åsødegård, Edith Andersstuen, May Lillian Østeng?)

KOMPETANSE

Faglig, personlig, trygghet for bruker – tjenesteyter

TILGJENGELIGHET

Trygghet

HUMOR

Trivselsfaktor

REDELIGHET/ÅPENHET  - Utad og innad

Respekt og positivt menneskesyn

Gr. 5: (Monica Søfferud, Sonja Stensrud, Berit Lien,  Elisabeht Alhan, Anne Lise Øiom, Åse Lønstad)

Se plakat!

TRYGGHET

OFFENSIV

Framtidige utfordringer

Rikelige muligheter for ungdom

INKLUDERENDE

RAUS

LIKEVERD OG RESPEKT

Uavhengig av stilling og utdanning – Tilbakemeldinger

HUMOR

GODT ARBEIDSMILJØ

Trivsel, trygghet. God kommunikasjon, gjensidig. Kompetanse.

Gr. 6: (Irene Nordrum, Svein Rønningsveen, Stine Hasvold, Anne Rundhaug, Ingrid Monsebakken, Brynhild Samsonstuen)

RESPEKT

Tillit, trygghet, tydelig, åpenhet, ærlighet

KUNNSKAP

Utfordring, informasjon, mangfold

POSITIV

Fleksibel, inspirerende, kvalitet, kreativ, samarbeid

24. april:

Gr. 1: (Marit Rønningen, Vigdis Hagenborg, Torgeir Kolbu, Tony Tøftum, Liv Magni Lunde, Anne Grethe Brattrud, Rita Sagstuen, Aage Sandlie)

FORNØYDE ARBEIDSTAKERE

Trivsel, trygghet, frihet under ansvar

HJERTE (med hjerte rundt) FOR HVERANDRE

Smil, omtanke, imøtekommenhet, ros(
DYKTIG OG INNSATSVILLIG

Faglighet, punktlighet, ærlighet, pålitelighet

Gr. 2: ((Rigmor Olsen, Liv Furuseth, Nina Granlund, Ranveig Sandsengen, Åse B Solstad, Brita Midthaug, Merete Furuseth, Silje Hasvold)

MEDMENNESKELIGHET

Respekt, for brukere og ansatte. Toleranse, åpenhet, oppfølging ved sykdom/permisjon, inkludering

TRIVSEL

Humor og arbeidsglede, godt arbeidsmiljø, anerkjennelse/tilbakemelding, godt inneklima, trivelige lokaler

SERVICE

Imøtekommende overfor brukere, god tjenesteyting, informasjon internt og eksternt

UTVIKLING/VEKST

Være åpen for nye idéer, kompetanse og videreutdanning, holde seg oppdatert, kreativitet

KVALITETSSIKRING

Evaluering, medarbeidersamtaler, rutiner for internkontroll

Gr 3: (Ann-Kirsti Seiersteen, Tor Erik Haldsrud, Grethe Tøftum, Tora Agnethe Tollefsrud, Målfrid Øibakken, Anne Brendryen, Haldis Bjørnsrud)

(Inne i en blomst): ALLE KOMMUNENS TJENESTER

(Røttene, under gressbakken): 

ARBEIDSGLAD

Være engasjert, forventningsfull, inkluderende, positiv, blid, idérik, humoristiske, imøtekommende, høflige, forståelsesfulle, samarbeidende, punktlige

= gleder oss til å være på jobben

ANSVARSFULL

Være lojal, redelig, ærlig, være en del av helheten, delta i/for fellesskapet, likeverd, respekt for arbeidsfellesskapet

= gjensidig tillit mellom arbeidstaker og arbeidsgiver

ENDRINGSVILLIG

Tilpasningsdyktig, lærevillig, framtidsretta, utviklingsorientert, kompetanseheving, fleksibel

Gr. 4: (Mette Mari Thomle, Lars Erik Hveem, Marit Skiaker Lykseth, Evy Willassen, John Løvmoen, Anne Grethe Kamphaug, Kjetil Bjerke)

RESPEKT

Omtanke, ikke tråkke på hverandre, hilse på hverandre, respekt for hverandres ståsted, lytte, være ydmyk i forhold til hverandre = = > STOLTHET

LOJALITET

Trofast, følge vedtatte bestemmelser, alle drar i samme retning = FRAMGANG

ÅPENHET

Si hva du mener, åpen for nye idéer, trygghet

Gr. 5: (Rune Rønningen, Karianne Hogne, Thorleif Willassen, Randi Synnøve Nilsson)

ORDEN OG TYDELIG ANSVARSFORDELING

INKLUDERING/FELLESSKAP

Husk utkantene!

ÅPENHET

Kommunikasjon off. og privat, synliggjøre at kommunen er en servicebedrift ovenfor alle(
FRIHET UNDER ANSVAR

Gjensidig respekt, trygghet, ærlighet, samarbeid

UTVIKLINGSMULIGHETER 

For enheter og arbeidstakere, samarbeid

Gr. 6: (Morten Parthaugen, Geir Steinar Loeng, Nils Ingar Bakken, Bjørn Erik Myhre, Lars Sandlie)
ANERKJENNELSE  

Respekt, åpenhet, trygghet = konstruktivitet

ÆRLIGHET/REDELIGHET

Forutsigbarhet, tydelighet, inkluderende

GJØRE EN GOD JOBB

Tjenester som etterspørres, med god kvalitet

Avklarte forventninger (serviceerklæringer), lojalitet, etikk, fleksibilitet, tilpasningsevne

= LOV Å HA DET MORSOMT

Gr. 7: ( Olaf Sæthre, Olaug Stende, Tone Kveen, Eli Iversen, Tuula Ristolainen, Lisbeth Nygård)

TRIVSEL

Bli sett/hørt, trygghet, sosialt arbeidsmiljø

ENGASJEMENT

Fra ledere og ansatte, motivasjon, ros-ris!

KVALITET

Kompetanse, profesjonalitet, bevissthet, utviklingsmuligheter, utviklingsorientert

FLEKSIBILITET

Ressursutnyttelse, utfordringer, løsningsorientert

Gr. 8: (Peder Amund Lunde, Anne Terningen, Lene Vestland, Atrid Kleven)
MEDANSVAR FOR HELHETEN

Økonomisk, miljøvevisst, rause mot hverandre/solidarisk:  Tenke VI I NORDRE LAND!

Fellesskap, lyttende, aller er like viktige, frigjøre evner og anlegg hos de ansatte (se medarbeiderne, la medarbeidere ta/få utfordringer, la folk feile, prøve seg)

Kreativitet, lojalitet

SE BRUKEREN

Hvem trenger oss i dag?  Synlighet, fleksibilitet, serviceinnstilt

LIKEVERDIGHET

Lyttende, alle er likeverdige – holdning:  Se og se forskjellighet

Tilbakemeldinger:  Ærlig, åpenhet

KOMMUNIKASJONSBEVISSTHET

Raushet, humor, glede, dialog, omgjengelig, menneskelig, ”Alt ordner seg”-holdning

27. april:

Gr. 1: (Ragnhild Sollien, Nils Harald Vestrum, Gerd Sogn, Else Kr. Strand Henriksrud, Bente Henriksrud)

TRIVSEL

Snakker til hverandre og ikke om hverandre, humor, viser toleranse og respekt, muligheter for fritidsaktiviteter

TRYGGHET

Stillingsstørrelser en kan leve av

RESPEKT

Romslighet for hverandres egenart m.bl a. tanke på kompetanse

Medbestemmelse

LOJALITET

Engasjement, men utføre det som er bestemt selv om vi er uenige

Gr. 2: (Gunvor Finstuen Framnes, Bente Stadsvold, Irenke Aaberg, Aase Motrøen)

1. TRYGGHET

Å vite at du får hjelp når du trenger det

Å vite at barna har det bra på skolen med mer.

Kompetanse

2. ÆRLIGHET/ÅPENHET

Innbyggerne blir inkludert, eierforhold, åpenhet rundt prosesser i kommunen (eks. budsjett) føle stolthet av kommunen sin

2. LOJALITET

Overfor arbeidsplass og kommunen

2. RESPEKT

Respekt for hverandre, tåle ulikheter

3. LIVSGLEDE

Fremme det positive, møte hverandre med smil, øyekontakt, positiv replikk

3. LØSNINGSORIENTERT

Tenke positivt og se løsninger i stedet for problemer

3. IMØTEKOMMENDE

I forhold til innbyggernes krav/ønsker, flerkulturelle miljøer/innbyggerne

Å vite at en er velkommen

4. MANGFOLD

Vi har fjell, fjord, stabilt klima (landskap), økologisk landbruk, nærbutikker, nærhet til byer, flyplass med mer.

