 

Avviksskjema for og trusler og overgrep                                     HMS kap 8.2

 

Hensikt:Hindre unødig slitasje hos ansatte. Få oversikt over omfanget,

lage forbedringstiltak for om mulig å få færre hendelser og å redusere konsekvensen

 

Grad 1= hendelser med lett ubehag registreres og skjema settes i HMS-perm kap8.2      

         Gjerne be om samtale med leder  

Grad 2= hendelser med større ubehag. Skal ha samtale med lederen og hendelsen skal tas opp i personalmøte

Grad 3= hendelser som gir stort ubehag, fravær, medisinsk behandling (primærlege,LBHT,psykisk helsetjeneste) eller den ansatte selv/lederen ønsker å melde skaden.Da følges rutiner for personskade,(melde RTV, verneombud,)

og lederen vurderer politianmelding(v.ordfører)

Hendelse                              Hvor                           Rettes mot                               Alvorlighet

	 
	direkte
	tlf
	brev
	ansatt
	familie
	system
	andre
	seg selv
	grad 1
	grad 2
	grad 3

	Verbal fornærmelse

roping, utskjelling, stygge ord
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Trusler

om uønsket besøk hos ansatt,

skade, vold, drap, 

selvmord
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Fysisk fornærmelse

går for nær,

hold ,slag spark, spytting

kasting, ødeleggelser
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


 

Kommentarer

 

 

 

 

 

Dato_________________ Signatur_________________________________

 

 

Leder lest dato __________Signatur________________________________

 

Oppfølging:
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