Rapportering på NAFOs kompetanseutviklingsprosjekt om språklig og kulturelt mangfold for barnehageansatte 2007-2008 

Rapport fra Frydenhaug barnehage 2. prosjektår: 

A: Prosjektbeskrivelse: 

1: Barnehage: 
Frydenhaug barnehage, Ås kommune, Akershus fylke.

2: Ansvarlig for prosjektet: 
Randi Johannessen, Frydenhaug barnehage, Skogvn. 16, 1430 Ås. Tlf: 64962660   e-post: frydenhaug.barnehage@as.kommune.no 

Prosjektgruppa består i tillegg av: Annelin Nybø, pedagogisk leder, Kirsten Langslet, pedagogisk leder, Siv Andrine Thalberg, pedagogisk leder, Kjellaug Gjærum, Ås PPS, Kari Eliassen, Ås PPS.

Ferru Øzalp har vært veileder fra HiO.

3: Prosjektets tittel: 
Minoritetsspråklige barns norskspråklige utvikling.

Pedagogisk dokumentasjon som arbeidsmetode for strukturert språkstimulering og kompetanseheving i personalgruppa.

4: Hovedmål og delmål:
 Kvalitetssikring av arbeidet med de flerspråklige barnas norskspråklige utvikling.

Utvikle gode arbeidsmetoder i personalet.

Sikre felles forståelse og felles pedagogisk praksis.

Sikre barnets rett til medvirkning ved at de voksne tar barnets fokus og dermed lar barna påvirke sine egne læringsprosesser.

Utvikle trygghet i forhold til kvaliteten på språkarbeidet i barnehagen

Utvikle enkeltbarns norskspråklige kompetanse.

Erfaringsspredning til andre barnehager.

5: Innhold og arbeidsmåter:

Innhold; andre år – videreføring av prosjekt 06 – 07.

Erfaringsspredning til hele barnehagen fra fjorårets prosjekt på Blåklokka.

Erfaringsspredning fra fjorårets prosjekt til alle barnehager i Ås kommune.

Videreføring av fjorårets prosjekt på avd. Blåklokka til å gjelde hele barnehagen. 

Pedagogisk dokumentasjon brukes på alle avdelinger.

Alle avdelinger jobber etter en plan som samsvarer med prosjektbeskrivelsen.

Diktafonopptak dokumenterer at voksne tar barnas fokus.

Alle voksne deltar aktivt i refleksjon.

Opptak kan dokumentere enkeltbarns norskspråklige utvikling.

Deltagelse i fora for erfaringsspredning.

Arbeidsmåter:

Personalet deltar aktivt i barnas lek og læring.

Den voksne tar barnets fokus.

Lek, hverdagsaktiviteter i barnehagen, turer, høytlesing og smågrupper  benyttes som arenaer for språkstimulering.

Dokumentasjon gjøres ved hjelp av lydopptak. Beskrivelser og notater setter lydopptakene i en sammenheng.

Felles refleksjon i personalgruppa rundt dokumentasjonen (= pedagogisk dokumentasjon).

Utvikling av felles praksis ut fra refleksjonen.

Finne gode veier videre for språkstimuleringen overfor enkeltbarn.

Gjøre opptak med en eller flere voksne og minoritetsspråklige barn og reflektere over opptaket i etterkant.

B: Evaluering og dokumentasjon 

1: Gode erfaringer:

a: 
Skriv ned to praksisfortellinger som synliggjør at barna i barnehagen har hatt glede av prosjektarbeidet. Se det i forhold til målene dere har satt for prosjektet.

Gode erfaringer i forhold til målet:

Pedagogisk leder har gjort flere diktafonopptak med et minoritetsspråklig barn. Refleksjon i prosjektgruppa i etterkant har ført til en utvidet forståelse for dette barnet. Språk og sosialkompetanse kom tydeligere frem, og førte til ny kunnskap blant personalet. Hva trenger dette barnet mer kompetanse på og hvordan kan personalet hjelpe han med det? 

Det kom tydelig fram i opptaket hvordan voksnes og barns samhandling kan påvirke barns læreprosesser både positivt og negativt.
Praksisfortelling:

Den voksne og barnet snakker om ulike dyr. ” Barnet: Se! En sebra! Voksen: Oj! Ja, den var fin. Har sebraen prikker eller striper? Barnet: Den har striper!”
(Et lite utdrag fra en typisk samtale med dette barnet)

En annen observasjon:
Barnet skifter ofte tema i stedet for å utvide temaer som er med i kommunikasjonen.

Refleksjon i etterkant ved å lytte til opptaket:

· B. har god kunnskap om å stille spørsmål og svare

· B har godt talespråk.
· Den voksne bruker mange spørsmål i sin kommunikasjon med barnet. Den voksne setter da fokus for samtalen?
· Ville barnet styre tema og innhold i samtalen selv, og var det derfor barnet skiftet tema ofte?
· Hvordan skaper vi situasjoner med felles fokus?

· Vi må tenke gjennom rammefaktorer før opptak.

b: 
Har det skjedd endring i barnehagens praksis i forhold til arbeid med språklig og kulturelt mangfold? Nevn en eller flere ting. 

Vi tenker nå at arbeid med språklig og kulturelt mangfold er en del av helheten i barnehagen. De minoritetsspråklige barna er like ulike som alle de andre barna i barnehagen. Personalet må i sin praksis finne det ”riktige verktøyet i verktøykassa” overfor ulike barn og ulike situasjoner.
c: 
Skriv ned to viktige erfaringer som dere har gjort dere i prosjektarbeidet, noe dere har gjort og lært noe av.
Diktafonopptak er en form for dokumentasjon som gir oss mange muligheter for refleksjon og læring.
Personalet må tørre å utfordre hverandre på egen praksis.

2: Samarbeid med andre:

a:
Hva har vært inspirerende i samarbeidet med de andre deltagerne i prosjektet? (Barnehager, kommunen, Høgskolen/Universitetet og Nafo)

Det er inspirerende å høre om andres erfaringer.

Veiledning med fagveileder fra Høgskolen var inspirerende. Det gav oss mange nye spørsmål og noen nye svar.

b: 
Er det noe dere skulle ønsket annerledes, som kunne bidratt til en bedre gjennomføring av prosjektet? 

- - - 
3: Hindringer underveis: 

a: 
Er det noe som har vært krevende underveis i prosjektperioden? Hva har dere i tilfelle gjort for å løse det?

Det har dette året vært en del sykdom, også langvarig, som har gjort at vi ikke har fått dokumentert så mye og hatt så mange møter vi hadde planlagt.

4:Spredning:

a. Hva har dere gjort for å få hele personalet i barnehagen til å ta del i prosjektarbeidet? 
Vi har involvert alle avdelingene i barnehagen ved å ta med alle pedagogiske ledere i prosjektgruppa. De pedagogiske lederne sprer kunnskap ut til sine medarbeidere.
b. Hva har dere gjort i forhold til å spre erfaringer fra prosjektet til andre (barnehager eller andre samarbeidspartnere)?

En pedagogisk leder som har vært med i hele prosjektperioden og styrer har vært kursholdere for de andre barnehagene i kommunen med utgangspunkt i vårt prosjekt.

5. Videreføring:


     a. Kommer barnehagen til å videreføre arbeidet med prosjektet?

Vi kommer til å videreføre arbeidet med å dokumentere med diktafon og reflektere i etterkant. Det er en metode som gir personalet økt kompetanse i egen praksis, og som vi har hatt god erfaring med gjennom dette prosjektet.
b. Kommer barnehagen til å fortsette med samarbeid i nettverk med de andre barnehagene fra prosjektet?   

Barnehagen ser seg ikke i stand til å prioritere samarbeid i dette nettverket. (Kommunen har nettverk for pedagogiske ledere og styrere med utgangspunkt i prosjektarbeid og pedagogisk dokumentasjon)
