
  
 
 
 
 
 
 
 
 
          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
        ����������������������������������������������������������
������������������������������������������������������������������	
���
���
���
�  
 
 
Vedtatt i kommunestyre 05.09.07 

 



 2 

 
 
INNHOLD 
 
0.0        Forord …………………………………………………………….. s   3 
0.1        Innledning ………………………………………………………... s   4  
0.2        Sammendrag ……………………………………………………… s   6 
1.0        Planens mål ……………………………………………………… s   7 
1.1        Utdrag fra de viktigste føringer vedrørende barnehagedrift……… s   7 
1.2        Kommuneplanen 2005 - 2014…………………………………….   s   8 
1.3        Handlingsplan  2008 – 2011 – ”barn og unges levekår”…………. s   8  
1.4        Vedtekter ………………………………… ……………………… s 10 
2.0        Utviklingstrekk og utfordringer………………………………. .  s 11 
2.1        Barnehagetilbudet i Nordre Land i dag ………………………….. s 11 
2.2        Behovsundersøkelsen 2007 ……………………………………… s 15 
2.3        Hovedopptaket 2007……………………………………………..  s 16 
2.4        Rapporten; ” Framtidig behov for utbygging av barnehager i  
             Nordre Land 2006 - 2010”……………………………………….  s 17 
2.5        Faktatall, tendenser, utiklingstrekk………………………………. s 18 
3.0        Plan………………………………………………………………. s 19 
3.1        Kvalitet…………………………………………………………… s 19 
3.2        Kommunens garanti om barnehageplass…………...…………….  s 19 
3.3        Utbygging, kvantitet og geografisk plassering…………………… s 20 
3.4        Innhold…………………………………………………………… s 23 
3.5        Kompetanseplan………………………………………………….. s 23 
3.6        Menn i barnehagen .……………………………………………… s 24 
3.7        Personaltetthet - bemanningsplan…………………………………. s 24 
3.8        Revidering av vedtekter………………………………………….. s 26 
3.9        Brukermedvirkning for barn og foresatte………………………… s 26 
3.10      FYSAK i barnehagen…………………………………………….. s 26 
3.11      Forslag til tiltak i planperioden – tabelloversikt…………………. Eget vedlegg 
4.0       Gjennomføringsforutsetninger………………………………….  s 26 
 
   
 
 
 
 
 
 VEDLEGG 
1   Evaluering av barnehagepolitisk plan for Nordre Land kommune 2001 - 2006 
2   Vedtekter for de kommunale barnehagene i Nordre Land 
3   Tabell – forventet utvikling av barnetall i Nordre Land 
4   Kart over Nordre Land – inntegnet plassering av kommunens barnehager 
5   Rapport etter behovsundersøkelse 2007 
6   Brev – kostnadsoversikt fra Skiaker krets 
7   Spørreskjema brukt ved behovsundersøkelsen  2007 
 
 
 



 3 

FORORD 
Barnehage og utbygging av barnehageplasser har vært et viktig tema på dagsordenen både i 
media og på den politiske arena de siste årene. Regjeringen sikter mot ”full 
barnehagedekning”, og har øvet stort press på kommunene til å bygge ut barnehagetilbudet 
for å oppnå full dekning. Barnehagelovens § 8 sier at; ”Kommunen som 
”barnehagemyndighet” har plikt å sørge for at det finnes tilstrekkelig antall barnehageplasser 
for barn under opplæringspliktig alder. ”Utbyggingsmønster og driftsformer skal tilpasses 
lokale forhold.” 
I tillegg til tilstrekkelig antall barnehageplasser, er ansvaret for å opprettholde og videre- 
utvikle kvaliteten i barnehagetilbudet  en svært viktig oppgave.  Rammeplanen gir klare 
retningslinjer for barnehagens innhold og oppgaver. 
Prosjektgruppa som har arbeidet med ”Kommunedelplan barnehage 2007 – 2010” for Nordre 
Land, har hatt som et klart mål å legge fram forslag til tiltak som imøtekommer både sentrale  
og lokale krav til barnehagedrift. Plangruppa har bevisst arbeidet for å ta vare på alt det gode 
som ligger i dagens barnehagetilbud, for så å videreutvikle Nordre Lands barnehagetilbud 
både hva gjelder kvantitet og kvalitet inn i planperiodens neste fire år. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
De som har arbeidet med planen: 
 
Prosjektledelse: 
Prosjekteier:          Rådmannen Jarle Snekkestad 
Politiske eiere:      Ordfører Liv Solveig Alfstad og  
                              Leder for hovedutvalg levekår Wenche Eimann  
Prosjektansvarlig: Assisterende rådmann / barnehageansvarlig Anne Marit T. Bakka 
Prosjektleder:        Rådgiver Inger-Line Haraldsen 
Styringsgruppe:     Rådmannsgruppa 
 
Øvrige roller 
Prosjektgruppe:     Barnehagestyrerne i kommunens barnehager; Lisbeth Nygård,  
                              Anne I. Terningen og Gunvor F. Framnes 
Referansegrupper: Formannskap, hovedutvalg - levekår, ansatte i barnehagene, tillitsvalgte,                                            
         barnehagenes samarbeidsutvalg og  kommunens innbyggere.  
            
   
 
 
 
 

 



 4 

 
                                       BAKGRUNN OG RAMMEFAKTORER 

FOR BARNEHAGEDRIFT - PLANENS INNHOLD 
 
0.1 INNLEDNING 
Kommunedelplanen skal gi uttrykk for de visjoner og mål som skal ligge til grunn for 
utviklingen av barnehagetilbudet i Nordre Land i planperioden. Nordre Land vil gjennom 
denne planen realisere: 
 

·  Lov om barnehager, av 17. juni 2005 nr. 64, med endringer, sist ved lov av 16. juni 
2006 nr. 20. 

·  Rammeplan for barnehagens innhold og oppgaver, av 1. mars 2006 
·  Miljørettet helsevern i skoler og barnehager 
·  Kommuneplan 
·  Vedtekter for de kommunale barnehagene i Nordre Land 

 
 
 
Kommunens tidligere barnehageplan strakk seg over perioden 2001 – 2006. Etter evaluering 
av den ”gamle” planen kan vi konkludere med at de fleste skisserte tiltakene er gjennomført. 
  
Etter omorganisering av kommuneadministrasjonen og innføring av to-nivåmodell i 2001, ble 
stillingen som barnehagekonsulent fjernet, og barnehagene ble alene om selv å ta initiativ og 
drive utviklingsarbeid. Dette er en viktig årsak til den noe lave aktiviteten i planperioden. 
Fra januar 2005 har barnehagene hatt bistand fra rådgiver i utviklingsenheten i 30% stilling. 
Med hensyn til utviklingsarbeid er det helt avgjørende for barnehagene å ha en ekstern 
personalressurs som kan bidra med barnehagefaglig bistand. 
 
 
 
Evaluering av barnehagepolitisk plan for Nordre Land 2001 – 2006: 
Noen av tiltakene som er innført i planperioden: 
2001 

·  Utvidelse av fleksibiliteten ytterligere ved salg av enkeltdager. 
·  Tilbud om 2-dagersplasser i Lundhaug og Gry. 
·  Innkjøp av dataverktøy til bruk ved opptak og fakturering. 
·  Gjennomført utviklingsprosjekt i forhold til kvalitet, jfr. Stortingsmelding nr. 27. 

2002 
·  Dataverktøy på plass i barnehagene, styrerne gjennomfører opptaket selv. 
·  Kommunen la ut to barnehageplasser ut for salg til det private næringslivet i 

kommunen. 
·  Utvidet samarbeid mellom SFO og barnehagene. 
·  Utjevning av utgifter mellom stat – kommune – foresatte. 
·  Gjennomføring av behovsundersøkelse. 

2003  
·  Fortsatt utjevning av driftsutgifter mellom stat – kommune – foresatte. 
·  Sluttføring av kvalitetsprosjektet ”Den gode barnehage”. 

2005 
·  Vurdering av den kommunale støtten til private barnehager og parker. 
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Noen av tiltakene som ikke ble gjennomført i planperioden: 
 
2001 

·  Utarbeiding av serviceerklæring. 
2002 

·  Innføring av friplasser med behovsprøving. 
·  Tilbud om 4-dagersplass i Lundhaug og Gry. 
·  Styrke bemanningstetthet og spesialpedagogisk bemanning i barnehagene. 

2003 
·  Vurdering av behov for nisje-barnehage. 

2006 
·  Utvidelse til 5-dagerstilbud i Torpa barnehage avd. Lundhaug . 
·  Utbygging av ny småbarnsavdeling i Dokka barnehage avd.Tonlia . 

 
 
Enkelte tiltak fra den barnehagepolitiske planen 2001 – 2006 er videreført  i den nye planen. 
Viser til vedlegg nr. 1, ”Evaluering – Nordre Land kommune – barnehagepolitisk plan 2001 – 
2006” -   
 
 
Tiltak gjennomført i planperioden -  ikke en del av barnehagepolitisk plan 2001 – 2006 

·  Utarbeidelse av serviceerklæring i 2006 – revidert i 2007. 
·  Utbygging av ny småbarnsavdeling ved Tonlia, 9 nye plasser for barn under 3 år, -

2006  
·  Etablering av kommunal avdeling i Solheim, som en del av Torpa barnehage - 2003 
·  Etablering av kommunal avdeling i  Skogvang, som en del av Nordsinni barnehage – 

2003 
 
 
 
 
 
 
 
Høring – kommunedelplan barnehage 2007 – 2010 -  høringsuttalelser 
Høringsuttalelsene kom med blant annet spørsmål og innspill i forhold til; viktigheten av å 
beholde et desentralisert barnehagetilbud i kommunen, bruk av tabeller og KOSTRA-tall, 
opprettholdelse og videreutvikling av kvaliteten i barnehagene og behovet for nye 
barnehageplasser i kommunen. 
 
Følgende  kom med høringsuttalelser: 

1 Nordre Land senterparti 
2 Liv Solveig Alfstad 
3 Bygdelista 
4 Helsesøstertjenesten i Nordre Land kommune 
5 Samarbeidsutvalget i Nordsinni barnehage 

 
 
 0.2     SAMMENDRAG 
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Bakgrunn 
Den forrige barnehagepolitiske planen strakk seg over perioden 2001 – 2006. Planen er 
evaluert, og vi finner at en rekke tiltak er innført. Det er opprettet flere plasser og 
fleksibiliteten for brukerne er økt betraktelig. Fortsatt aktuelle tiltak fra den gamle planen 
føres over til den nye for planperioden 2007 – 2010. 
 
Planens mål og innhold 
Planens mål og innhold er bygd opp rundt relevant lovverk, kommunale planer og statlige 
føringer. Lokalt kan vi si at planens mål er å ta vare på alt det gode i dagens barnehagetilbud, 
for så å videreutvikle et enda bedre tilbud for kommunens førskolebarn og deres foresatte. 
 
Utviklingstrekk og utfordringer 
Behovsundersøkelsen 2007, hovedopptaket 2007 og tendenser i kommunen og landet for 
øvrig, viser at det i økt grad søkes om barnehageplass for de små barna under tre år, og at de 
som i dag har en redusert plass ønsker et utvidet tilbud. Pris og tilgjengelighet er 
utslagsgivende i forhold til etterspørsel. Blir kontantstøtten fjernet, vil dette gi en sterk økning 
i etterspørsel etter barnehageplass. 
I takt med økt utbygging, og mål om full barnehagedekning, er det en stor utfordring fram i 
tid å skaffe godt og kvalifisert personale til barnehagene. 
Barnehagene i Nordre Land drives meget rimelig i forhold til fylkes- og landsgjennomsnitt. 
Samtidig viser Kostra-tall, at barna har økende oppholdstid og personaltettheten har hatt en 
negativ utvikling de siste åtte årene.  
 
Plan 
Med bakgrunn i utviklingstrekkene med lave kostnader, lav dekningsprosent, økt oppholdstid 
for barna, lav voksentetthet og økt etterspørsel for de minste under treår, ønsker 
prosjektgruppa å legge fram forslag til tiltak der kvalitet styrkes og tilbudet utvides. 
 
Gjennomføringsforutsetninger 
I Kommunedelplanens handlingsplan for 2007  og 2008, er det bevilget kr.5.000.000 til 
utbygging i 2007, kr.5.000.000 i 2008 og kr. 800.000 til styrking av bemanning i 2008. 
 
I planen foreslås en videreføring for å nå målet om økt kvalitet og personaltetthet, ved å 
foreslå tiltak om bevilgning av kr. 1.200.000 til økt bemanning i 2009. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.0     PLANENS MÅL 
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Planens mål og innhold er bygd opp rundt relevant lovverk, kommunale planer og statlige 
føringer.  
 
1.1     Utdrag fra de viktigste føringer: 

 
Lov om barnehager, av 17. juni 2005 nr. 64, med endringer av 16. juni 2006 nr. 20. 
§1 Formål 
Sier blant annet: ”Barnehagen skal gi barn under opplæringspliktig alder gode utviklings- og 
aktivitetsmuligheter i nær forståelse og samarbeid med barnas hjem.” 
 
§2 Barnehagens innhold 
Sier blant annet: ” Barnehagen skal være en pedagogisk virksomhet. Barnehagen skal bistå 
hjemmene i deres omsorgs- og oppdrageroppgaver, og på den måten skape et godt grunnlag 
for barnas utvikling, livslang læring og aktiv deltakelse i et demokratisk samfunn. 
Rammeplanen skal gi retningslinjer for barnehagens innhold og oppgaver.” 
 
§8 Kommunens ansvar 
Sier blant annet: ”Kommunen er lokal barnehagemyndighet. Kommunen skal gi veiledning og 
påse at barnehagene drives i samsvar med gjeldende regelverk. 
Kommunen har plikt til å sørge for at det finnes et tilstrekkelig antall barnehageplasser for 
barn under opplæringspliktig alder. Utbyggingsmønster og driftsformer skal tilpasses lokale 
forhold og behov.” 
 
§16 Tilsyn 
”Kommunen fører tilsyn med virksomheter etter denne lov. Kommunen skal gi pålegg om 
retting av uforsvarlige eller ulovlige forhold ved godkjente eller godkjenningspliktige 
virksomheter.” 
 
§17 Styrer 
Sier blant annet: ”Barnehagen skal ha en forsvarlig pedagogisk og administrativ ledelse.” 
 
§18 Barnehagens øvrige personale 
”Sier blant annet: ”Pedagogiske ledere må ha utdanning som førskolelærer. Likeverdig med 
førskolelærerutdanning er annen treårig pedagogisk utdanning på høgskolenivå med 
videreutdanning i barnehagepedagogikk. 
 
Rammeplan for barnehager – av 1. mars 2006 
Rammeplanen retter seg mot barnehagens personale og er et redskap for planlegging, 
dokumentasjon og vurdering. 
”Rammeplanen for barnehagens innhold og oppgaver redegjør for barnehagens 
samfunnsmandat. Barnehagens innhold skal bygge på et helhetlig læringssyn, hvor omsorg, 
lek og læring er sentrale deler. I tillegg er sosial  og språklig kompetanse samt sju fagområder 
viktig deler av barnehages læringsmiljø. 
Barnehagens samfunnsmandat er å tilby barn under opplæringspliktig alder et omsorgs- og 
læringsmiljø som er til barns beste. Den skal være en pedagogisk virksomhet og et 
velferdstilbud for småbarnsforeldre.” 
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Forskrift om miljørettet helsevern 
§1: Formål: ”Forskriftens formål er å bidra til at miljøet i barnehager, skoler og andre 
virksomheter som nevnt i §2 fremmer helse, gode sosiale og miljømessige forhold samt 
forebygger sykdom og skade.” 

 
 

Regjeringens definisjon av full barnehagedekning 2007 
”Alle som søker opptak innen fristen for hovedopptaket våren 2007, skal få tilbud om en plass 
innen utgangen av året.” 

 
 
1.2     Kommuneplan for Nordre Land perioden 2005 – 2014  
         -livskvalitet, bærekraft og utvikling 
Visjon 

·  Det skal være godt å leve i og fristende å flytte til Nordre Land. 
·  De naturgitte ressursene skal brukes på en bærekraftig måte. 
·  Våre naturlige fortrinn skal brukes til å oppnå en positiv utvikling. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                                           

 
 
 
 
 
                                 
                                  Uteaktiviteter er en viktig del av hverdagen i barnehagen 
 
 
 
1.3      Handlingsplan 2008– 2012 – barn og unges levekår – vedtatt juni 2007 
Mål under programområdet ”Barn og unges levekår”:  
-Barn og unge skal ha trygge oppvekstvilkår og gode utviklingsmuligheter. 
 
Retningslinjer for kommunens planlegging innenfor programområdet: 

·  Sikre gode helse- og sosialtjenester for alle 
·  Gi alle barn og unge muligheter til god kunnskapstilegning etter egen evne. 
·  Skape lokalsamfunn som gir barn og unge gode muligheter for utvikling av fysiske og 

sosiale ferdigheter. 
·  Legge forholdene til rette for trygge og sikre oppvekstmiljøer. 
·  Sikre medvirkning fra barn og unge. 
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Prioritert tiltaksliste i programområdet  - ”Barn o g unges levekår”: 
 

 
Tiltak 

Innsparing/ 
økt kostnad 

Tid 
oppstart/ 
fullført 

Ansvar for 
iverksetting 

Tilrettelegge fritids- og kulturtilbud for barn 
og unge med spesielle behov 

 
Innen egne 
Rammer 

 
2006 - 
2011 

Enhetsledere 
Kultur/lag og 
foreninger 

Skape og videreutvikle rutiner for tverrfaglig 
samarbeid 

·  Opprettholde/gjenopprette skoleteam 
på den enkelte grunnskole 

·  Videreføre Barn og Unge i Fokus  

 
 
Innen egne 
rammer 

 
 

2008®  
 

2008®  

 
 
Rektorer 
 
Rådmannen 

Vurdere grunnbemanningen i 
skoler/barnehager. 

Økt kostnad 2008-
2011 

Rådmannen 

Tilrettelegge for universell utforming av 
kommunale bygg  

Økt kostnad 2008-
2009 

Enhetsleder 
teknisk drift og 
eiendom 

Videreutvikle det system- og individrettede 
arbeid innen kommunefysioterapi i 
skoler/barnehager og familier. 

·  Utvide stilling for 
kom.fysioterapeuter med 0,5 årsverk 

 
Økt kostnad 
(kr 249.000) 
 

 

 
 

2009 

 
Enhetsleder 
familie og helse 

Styrke det psykososiale arbeidet for barne-
familier og ungdom i kommunen og 
koordinere tjenesteapparatet bedre. 

·  Samlokalisering Familie og helse 
(K.sak 51/06) 

·  Utvikle tiltak/tverrfaglig samarbeid i 
Familie og helse 

·  Utdanne Marte  Meo terapeut i helse-
søstertjenesten 

 
 
 
Økt kostnad 
 
Innen egne 
rammer 
Øremerkede 
midler 

 
 

innen 
2010 

 
2010 

 
2008 - 
2009 

 
 
 
Rådmannen 
Enhetsleder 
familie og helse 
Enhetsleder 
familie og helse 
 

Opprette tilstrekkelig antall barnehageplasser 
for å opprettholde full barnehagedekning: 

·  1 ny avdeling (friluftsavd.) Torpa 
·  2 avdelinger og friluftsavd. på Dokka 

 
 
Økt kostnad 
(5 mill) 
 
Vurdere behov 

 
 
 

2008 
 

2009 

 
Rådmannen 
 

 
 
Nordre Land kommunestyre vedtok i sak 39 / 07 – handlingsplan 2008 – 2011 – 
handlingsplan og økonomiplan: 

·  ”Nordre Land kommunestyre vedtar framlagt handlingsplan med følgende endringer: 
Økt grunnbemanning i barnehagene kr. 800.000.” 
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1.4     Vedtekter for de kommunale barnehagen i Nordre Land 
Barnehageloven gir klare føringer for vedtektenes innhold. Siste revidering av 
barnehageloven gir større ”romslighet” til lokale tilpassinger. Vedtektene må revideres i takt 
sentrale og lokale politiske vedtak som påvirker barnehagedriften. Behandling og vedtak og 
innføring av nye tiltak i den nye kommunedelplan barnehage 2007 – 2010, vil utløse 
revidering av gjeldende vedtekter. 
Viser til vedlegg nr. 2, ”Vedtekter og inntakskriterer for de kommunale barnehagene, pr. 
mars 2006”.   
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2.0       UTVIKLINGSTREKK OG UTFORDRINGER 
2.1       Barnehagetilbudet i Nordre Land kommune – nåsituasjon 
 
Nordre Land kommune har tre barnehageenheter, Nordsinni barnehage, Torpa barnehage og 
Dokka barnehage. Det er i dag kun kommunale barnehager i Nordre Land. 
 
 
Nordsinni barnehage har to avdelinger, Dæhli og Skogvang. Begge avdelingene har to-, tre-, 
fire og femdagerstilbud. Avdelingene ligger i hvert sitt hus. 
 
 
Torpa barnehage har tre avdelinger, Solheim, Lundhaug og Mariringen. Alle tre avdelingene 
har to-, tre-, fire- og femdagerstilbud. Avdelingene ligger i hvert sitt hus. 
 
 
Dokka barnehage har tre avdelinger, Furulund, Gry og Tonlia. Furulund og Tonlia har to-, tre-
, fire- og femdagerstilbud. Gry tilbyr to- og tredagerstilbud. Det er ved flere anledninger 
forsøkt å tilby fire- og femdagerstilbud i Gry, men etterspørselen har dessverre ikke vært stor 
nok til å etablere tilbudet. Avdelingene ligger i hvert sitt hus. 
Viser til vedlegg nr. 4, -kart over barnehagens plassering i kommunen. 
 
 
 
Åpningstiden:  Kl. 06.30 – 17.00, ramme for åpningstid. Ååpningstiden i barnehagene er på 
10 timer og 15 minutter. Åpningstiden kan justeres på morgen og ettermiddag.. 
 
Tilbud:             2, 3, 4 og 5-dagerstilbud. Det kan velges mellom oppholdstid 8, 9 og 10 timer. 
                        Det er differensierte priser ut fra valgt oppholdstid. 
 
Ekstratid:        Det gis tilbud om kjøp av ekstra timer, og det kan kjøpes ekstra dager når dette  
                        er mulig. 
Funksjonshemmede:  Har prioritet ved opptak, får et tilrettelagt tilbud. 
 
Barn fra fremmede kulturer: Har prioritet ved opptak. 
 
 
Utvikling av pris på barnehageplass 2005 – 2007 
Pris på fem-dagersplass:    2005 kr. 2.750 

2006 kr. 2.250 
2007 kr. 2.330 
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I dag tilbyr de ulike barnehagene;  -antall hele plasser omregnet til barn over tre år: 
 

 
Barnehage 

        
  Mai 2007 
Hele plasser 

    
   Mai 2007 

Bemanning 

 
  Antall 
  barn pr. 
   voksen            
    

      
   August 
    2007                          
     Hele   
   plasser                            

     
   August     
     2007 
     
Bemanning 

 
    Antall 
   barn pr. 
   voksen 
 

Torpa       
Solheim 18 300%  6 25 400% 6,25 
Mariringen 25 400% 6,25 25 400% 6,25 
Lundhaug 25 400% 6,25 25 400% 6,25 
Styrer  100%    100%  
Til sammen 68 1200%  75 1300%  
       
Dokka       
Gry 10,8,  

( pga 3 dg 
 Åpning ) 

180% 6 10,8 180% 6 

Tonlia 57 980% 5,8 67 1180% 5,7 
Furulund 36 600% 6 36 600% 6 
Styrer  100%   100%  
Til sammen 104 1860%  114 2060%  
       
Nordsinni       
Dæhli 21 300% 7 22 400% 5,5 
Skogvang 22 340% 6,5 23 400% 5,75 
Styrer  100%   100%  
Til sammen 43 740%  45 900%  
Til sammen 
i  
hele 
kommunen 

      215      3800%    

     stilling                

  

234 

4260% 

stilling 

 

 
 
 
 
 
  Utvikling  - antall barn med barnehageplass i Nordre Land i perioden 2001 – 2006 
  Antall                   
barn med     
barne-
hg.plass                                         
    2001 

   Antall                   
barn med     
barne-
hg.plass                                         
    2002 

   Antall                   
barn med     
barne-
hg.plass                                         
    2003 

Antall                   
barn med     
barne-
hg.plass                                         
    2004 

Antall                   
barn med     
barne-
hg.plass                                         
    2005 

Antall                   
barn med     
barne-
hg.plass                                         
    2006 

      
  206 barn    206 barn   234 barn   236 barn   235 barn 243 barn 
 
 
En barnehageplass kan deles av flere barn, ved å dele den opp i 2, 3, 4 eller 5 dager. Som man 
kan se av tabellen hadde 243 barn et barnehagetilbud. Barnehagene hadde i sum i 2006 - 212 
plasser. 
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Dekningsgrad 
Nordre Land har historisk sett hatt en relativt lav dekningsprosent / dekningsgrad. 
 
 
En historisk oversikt;  Kostra – dekningsgrad i Nordre Land kommune i % 
 Aldersgruppe    1999    2000     2001    2002    2003     2004    2005   2006 
Andel barn 1 –
5 år  med 
barnehageplass 

 
   …... 

 
  52,7 
 

 
    55,0 

 
   57,9 

 
   66,1 

 
   68,7 

 
   72,2 

 
  78,8 

Andel barn 0 – 
5 år med 
barnehageplass 

 
   44,7 

 
   44,4 

 
   48,4 

 
   49,9 

 
   55,2 

 
   58,4 

 
   61,8 

 
   67,3 

Andel barn 0 år 
med 
barnehageplass 
i forhold til 
innbyggere 0 
år. 

   
 
 
    1,9 

   
 
 
   1,6 

  
 
 
   8,5 

Andel barn 1 – 
2 år med 
barnehageplass 
i forhold til 
innbyggere 1 – 
2 år. 

   
 
 
   21,8 
 

   
 
 
   37,2 

  
 
 
  55,5 

Andel barn 3 – 
5 år med 
barnehageplass 
i forhold til 
innbyggere 3 – 
5 år. 

   
 
 
    75,3 

   
 
 
  87,8 

  
 
 
   92,2 

 
 
Kommunen har hatt noe få plasser for å imøtekomme behov for barnehageplass til de minste 
barna. Tradisjonelt har Nordre Land hatt noe lavere søkning etter barnehageplasser enn i 
landet på snitt. Forklaringen på dette kan være noe pris og tilbud, i tillegg til 
bosettingsmønster og arbeidsmarkedet i kommunen. 
I forhold til målet om full behovsdekning vises det til del 1side 7, ( statens definisjon ), og del 
3 side 16, ( forslag til definisjon for Nordre Land ). 
 
Bemanning – personaltetthet 
Personaltettheten forteller oss om bemanningen i forhold til antall plasser i barnehagen. 
Kostra beskriver beregningen på følgende måte; ”Antall barn korrigert for alder per årsverk til 
basisvirksomhet i kommunale barnehager.” 
Barnehageloven gir ingen klare retningslinjer i forhold til bemanning. Barnehagelovens §18 
sier blant annet; ” Bemanningen må være tilstrekkelig til at personalet kan drive en 
tilfredstillende pedagogisk virksomhet.”  
Barnehagene har de siste tre årene gjort sitt ytterste for, ut fra tilgjengelig areale, å tilby 
utvidede grupper og dermed flere plasser til kommunens innbyggere.  Uten å gå ut over lovlig 
drift, har bemanningstetteheten utviklet seg negativt, og pr. i dag ligger nivået meget lavt i 
forhold til landsgjennomsnittet. 



 14 

I takt med økt utbygging vil det bli en stor utfordring i årene som kommer å knytte til oss nok 
og godt kvalifisert personale. Her ser vi i prosjektgruppa det som blant annet viktig å motivere 
dyktige ufaglærte til å ta utdanning som førskolelærer eller barne- og ungdomsarbeider. 
 
 
KOSTRA 
 
 
Kommune 

Antall barn korrigert for alder per    
årsverk til basisvirksomhet i 
kommunale barnehager                     

 
Korrigerte oppholdstimer per årsverk 
i kommunale barnehager - 2006 

Nordre Land     9,4                        11.777 
Jevnaker     6,8                        11.209 
Søndre Land     6,7                        10.480 
Nord Aurdal    8,1                        12.258 
Gausdal    7,3                        11.886 
Nord Fron    6,9                           9.024 
Sel    7,5                         10.268 
Gjennomsnitt 
kommunegr. 11 

   7,1  
                        11.272 

Lands 
gjennomsnitt 

   6,7                         11.400 

 
 
Den lave personaltettheten får forsterket virkning pga ordningen med fleksibel bruk av 
oppholdstid. I tillegg til utvidede barnegrupper, er noe av forklaringen ved den lave 
personaltettheten i kommunen vår, den lange åpningstiden på ti timer og 15 minutter. 
 
Personaltettheten i barnehagene har stor betydning for brukernes opplevelse av kvalitet i  
oppholdet. Prosjektgruppa ser det nå som svært viktig å styrke denne siden ved 
barnehagetilbudet i kommunen. 
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2.2      Behovsundersøkelsen 2007 – behov sett i forhold til; antall plasser, oppholdstid,              
 område av kommunen. 
Styrerne ønsket som en del av forstudiet til planen, å gjennomføre en behovsundersøkelse pr. 
telefon. Denne ble meget godt mottatt av de foresatte i kommunen med barn i barnehagealder. 
Svarprosenten ble hele 93%!  
Det viktigste i etterarbeidet etter behovsundersøkelsen har vært å se på tendenser, og hvordan 
de kan hjelpe oss til en riktig utvikling av barnehageområdet i kommunen, både hva gjelder 
utbygging, geografisk plassering i forhold til denne og innholdet i barnehagen. 
 
Tendenser ut fra behovsundersøkelsen 2007: 

·  Av de som i dag ikke har barnehageplass, er andelen størst av de som passer barna 
selv. 

·  Pris betyr svært mye i forhold til etterspørselen, herunder pris på barnehageplass og 
kontantstøtte. 

·  Det er en klar økning av  de som ønsker en barnehageplass for barnet sitt før fylt 3 år. 
·  Det er en klar økning av de som ønsker et utvidet tilbud eller 5-dagersplass for barnet 

sitt. 
 
Rapporten etter behovsundersøkelsen, ( se vedlegg nr. 5 ), viser likevel ingen stor mangel på 
barnehageplasser i Nordre Land. Bakgrunnen for at prosjektgruppa på tross av dette går inn 
for en gradvis utbygging av plasser, har bakgrunn i følgende viktige faktorer: 
 

·  Tendenser i vår egen kommune og landet for øvrig som tilsier at småbarnsforeldre 
ønsker barna inn barnehagen før fylte 3 år, og at stadig flere ønsker en utvidet til full 
5-dagersplass. 

·  Erfaringer tilsier at når tilbudet og tilgjengeligheten øker, øker etterspørselen. 
·  Innføres makspris på kr. 1750,- , ( i 2005 kr. )vil etterspørselen øke betraktelig. 
·  Ved eventuelt bortfall av kontantstøtten vil etterspørselen øke betraktelig. 
·  Barnehagene er i dag ”sprengt” i forhold til plasser, og dagens plasser må på sikt 

fordeles på nye avdelinger. 
·  Samfunnsutviklingen viser en økt mangel på voksenkontakt, og flere barnefamilier 

mangler et godt nettverk i hverdagen. I denne sammenhengen vil lett tilgjengelige 
barnehageplasser være avgjørende for å gjøre familienes hverdag trygg og forutsigbar. 

·  I forhold til økte psykososiale problemer i befolkningen, som blant annet vises ved 
vesentlig økning i barnevernssaker, er det ønskelig med god barnehagedekning og 
plasser i beredskap. 

·  For å ha mulighet til å innfri kommunens definisjon av full barnehagedekning må vi 
ha en viss overskudd av plasser. 

·  Innføres rammeoverføringer fra staten til barnehagedrift i kommunene fra 2009, vil 
kommunen som barnehageeier få tilskudd pr. barn i førskolealder i kommunen og vi 
kan ha bedre råd til å ha noen plasser stående ledige. Disse plassene kan være gode å 
ha i forbindelse med rekrutteringstiltak, akuttplasser og lignende. 

 
Kostra: Andel barn med oppholdstid 33 timer eller mer per uke – Nordre Land 
   1999    2000    2001    2002    2003    2004    2005    2006 
    22,5     22,5     20,9    22,8     26,5     22,8     30,0     42,0 
Tabellen viser at hele 42% av alle barnehagebarna i kommunen har enten 4- eller 5-
dagersplass. Det er variasjoner barnehagene imellom, men dette viser at mer enn 
halvparten av barna har 2- eller 3-dagersplass. 
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Kostra: Andel barn 0 år i kommunal barnehager i forhold til innbyggere 0 år - NL 
    1999     2000     2001     2002     2003     2004     2005     2006 
    ……      2,7      1,9     ……     ……      1,6      1,8      8,5 
 

Ut fra fødselstall, reelle og framskrevne, kan vi si at vi innen 2010, hvis det søkes plass for 
70% av de under 3 år og 80% for de over 3 år, trenger nøkternt sett ca. 100 nye plasser. 
Prosjektgruppa ønsker å legge fram forslag om utbygging inn i planperioden, der det gis tid til 
fortløpende vurdering av behovet for nye barnehageplasser.  
 
 
2.3 Hovedopptaket 2007 
 
Dokka barnehage 

·  En liten økning i søknader i forhold til inneværende barnehageår. 
·  Størst søknad på 3- og 5-dagersplass 
·  De som har redusert plass ønsker i større grad enn tidligere å utvide tilbudet. 
·  Mange søker plass for barna sine under 3 år. ( Barn under 3 år tar plass for 2 barn over 

3 år. ) 
·  Etter ”førsteopptaket” fikk 12 avslag på førstevalget. Barna har senere fått tilbud om 

annen plass. 
 
 
 
Nordsinni barnehage 

·  Søkning omtrent som inneværende barnehageår. 
·  3- og 4 dagerstilbud er mest etterspurt. 
·  2- og 5 dagerstilbud er minst etterspurt 
·  De som har redusert plass ønsker i større grad enn tidligere å utvide tilbudet. 
·  Mange søker plass for barna sine under 3 år. 
·  Etter ”førsteopptaket” fikk 8 avslag på førstevalget. Barna har senere fått tilbud om 

annen plass. 
 
 
 
Torpa barnehage 

·  Større søkning enn forventet 
·  Mange søker plass for barna sine under 3 år. 
·   Etter ”førsteopptaket” fikk 8 avslag på førstevalget. Barna har senere fått tilbud om 

annen plass. 
 
Måloppnåelse i forhold til regjeringens definisjon av full barnehagedekning 
Alle familiene som søkte plass for barna sine ved hovedopptaket 1. mars 2007, er tilbudt en 
barnehageplass for høsten. Med bakgrunn i dette kan vi si at Nordre Land kommune har 
innfridd regjeringens definisjon av full barnehagedekning 2007. 
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2.4     Rapporten; ”Framtidig behov for utbygging av barnehager i Nordre Land  
         2006 – 2010          
Arbeidsgruppas konklusjon i forhold til framtidig barnehagebehov i Nordre Land: 
”Nordre Land er i stor grad en primærnæringskommune hvor 70% av befolkningen bor i 
primærnæringsområder hvor slekt og venner er mer disponible til barnepass enn i mer urbane 
strøk. Dette fører til at barnefamiliene ofte velger andre løsninger for ”barnepass” enn 
barnehagen. Dette har en gjennom årene sett ved opptak til barnehagene, og det gjenspeiles 
bl.a. i det faktum at dersom folk ikke får akkurat den plassen de ønsker i sitt førstevalg, sier 
de ”nei takk” og har m.a.o. andre løsninger å falle tilbake på.” 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                           Lek med tallmengder 
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2.5     Faktatall, tendenser, utviklingstrekk 
 
Kostra: Netto driftsutgifter per innbygger 1 – 5 år i kroner, barnehager – Nordre Land 

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 
8244 8452 9298 9933 8350 8173 4330 6063 

 
Barnehagene i Nordre Land har gradvis blitt drevet billigere de siste 8 årene, dette på tross av 
at oppholdstiden til barna har økt og bemanningstettheten har hatt en negativ utvikling. Med 
bakgrunn i dette slår prosjektgruppa fast at vi ønsker å ta vare på alt som er bra ved 
barnehagedriften i kommunen, og så komme med forslag til tiltak som vil styrke kvaliteten 
inn i neste planperiode. 
Som vi ser av tabellen er 2005 et driftsår med særlig lave driftsutgifter. Bakgrunnen for dette 
var blant annet, endringer av statlige overføringer i form av skjønnsmidler og tilskudd, i 
tillegg til omorganisering av barnehageområdet og mange store barn i barnegruppene over 3 
år. 
 
Til sammenligning – andre kommuner vi sammenligner oss med: 
KOSTRA:  
 
           Kommuner 

Netto driftsutgifter per 
innbygger 
 1- 5 år i kroner, barnehager 
- 2006 

Korrigerte brutto 
driftsutgifter per innbygger  
1 – 5 år i kroner , per barn i 
kommunen 2006 

Nordre Land kommune                Kr.       6.063 Kr. 71.669 
Nord Aurdal kommune                Kr.     14.754 Kr. 87.818 
Nord Fron kommune                Kr.     15.772 Kr. 91.976 
Sel kommune                Kr.     19.631 Kr. 87.450 
Gausdal kommune                Kr.      5.584 Kr. 85.157 
Søndre Land kommune                Kr.    22.177 Kr. 101.317 
Jevnaker kommune                Kr.     7.013 Kr. 94.455 
Gjennomsnitt Oppland fylke                Kr.   10.886 Kr. 92.935 
Gjennomsnitt 
kommunegruppe 11 

               Kr.   11.880 Kr. 97.235 

Gjennomsnitt landet utenom 
Oslo 

               Kr.   10.531 Kr. 102.572 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                             Baking i barnehagen er sosialt og gøy  

 



 19 

 
BAKGRUNN, MÅL OG KONSEKVENSER 

 
FOR DE FORESLÅTTE TILTAKENE I PLANEN 

 
 
Se egen tabell med oversikt over foreslåtte tiltak – 3.12 
 
3.0      PLAN 
3.1      Kvalitet – hva er det i barnehagene i Nordre Land? 
Kvaliteten på barnehagetilbudet bli individuelt vurdert av det enkelte barn og dets foresatte. 
Hver og en av barnehagens brukere stiller med sine individuelle ønsker, forventninger og 
behov. I tillegg til de som er brukere av barnehagetilbudet, har også ansatte i barnehagene, 
politikere og kommunens innbyggere en egen mening om hva som er et kvalitativt godt 
barnehagetilbud. 
Barnehageloven og Rammeplanen, ( se del 1 av planen ), legger føringer for barnehagedriften. 
Ved årlig tilsyn i barnehagene etter barnehageloven, nasjonal og kommunal planlegging, 
administrativ tilrettelegging og brukermedvirkning skapes kvaliteten i barnehagene i Nordre 
Land. Med bakgrunn i dette, er kommunedelplan barnehage et viktig dokument. 
Rammene for driften i barnehagene er av stor betydning. Med rammer for driften tenker vi på, 
nasjonale og kommunale føringer,  fysisk utforming, geografisk plassering, personaltetthet, 
kompetanse og økonomi.  
Det viktigste er at kommunedelplan – barnehage, og hverdagen i barnehagen, skal oppleves 
som kvalitativt god for barnehagebarnet og dets familie. 

 
 
 
 

3.2 Kommunens garanti om barnehageplass   - tiltak nr. 11 
 

1. Søknad levert innen fristen for hovedopptak 1. mars 
Som søker av barnehageplass i Nordre Land kommune er du garantert tilbud om plass         

med antall dager som ønskes til oppstart av barnehageåret – dvs. 15. august samme år. 
2. Søknad levert etter 1. mars og fram til barnehageoppstart 15. august.  

     Som søker av barnehageplass i Nordre Land kommune er du garantert tilbud om plass 
    innen tre måneder etter oppstart av nytt barnehageår – dvs. innen 15. november samme   
    år. 

3.  Søknad levert etter barnehagestart 15. august. 
Som søker av barnehageplass i Nordre Land kommune er du garantert tilbud om plass innen 

tre måneder. 
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3.3      Utbygging, kvantitet og geografisk plassering – tiltak nr. 1 – 2 – 9 – 10 – 15- 16 
Med bakgrunn i forstudiet, som inneholdt bl.a. rapport om fødsler – reelle og framskrevne – 
behovsundersøkelse 2007 og hovedopptaket 2007, har prosjektgruppa kommet fram til et 
forslag til utbygging. 
Viser til beskrivelse av behovsundersøkelsen og hovedopptaket i planens kapittel 2. 
 
Framskrevet folketall fordelt på aldersgrupper ( LLML – lav nasjonalvekst ) 
           2006       2010       2015       2020       2025 
     0 – 3 år        257        228       213        215        221 
     4 – 5 år        136        137       116        113        115 
       Sum        393        365       329        328        336 
 
Tabellen over sier oss at det i en periode på nitten år, vil vi få en nedgang i fødsler før vi på 
ny vil få et oppsving. 
 
 
 

Tilleggsstatistikk som viser antall fødte barn i Torpa – Dokka-området 
 – utvikling 2002 - 2006 

        År       Torpa     Dokka 
     2002         22        38 
     2003         17        58 
     2004         17        42 
     2005         21        36 
     2006         17        45 
Til sammen         94       219 
     2007 
første halvår 

         9        29 

Tabellen sier ikke noe om inn- og utflytting til kommunen, og gir derfor ikke noe totaloversikt 
over antall barn i barnehagealder. 
 
 
Prosjektgruppa har brukt mye tid på forstudier og befaringer, og besøkt både på tomter, 
tomme lokaler og barnehager i drift. Målet har vært å gjøre et solid forstudie som bakgrunn 
for  forslag til utbyggingstiltak. 
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Endelig forslag til utbygging 
 

Tiltak 
Etablering / 

bygging 
Drift / 

oppstart 
 

Konstnad 
Utvidelse med 7 nye 
plasser i Torpa 
barnehage 

  
       Høsten 2007 
   

Inntekter kr. 108.000 
Utgifter   kr. 118.000 
Kostnad   kr. 10.000 

 
Utvidelse med 10 nye 
plasser i Dokka bhg. / 
Tonlia 

  
 

Høsten 2007 

Inntekter  kr. 231.079 
Utgifter    kr. 283.366 
Innkjøp    kr. 40.000 
Kostnad ca.  
kr. 92.287 

Utvidelse med 2 nye 
plasser i Nordsinni 
barnehage 

  
        Høsten 2007 

Dekkes ved 
foreldrebetaling, 
statstilskudd og 
skjønnsmidler. 

Påbygg med en 
avdeling ved 
Mariringen –  
12 – 14 nye plasser 

 
       2007 / 2008 

 
Høsten 2008 

 
Investering på  
Kr.   4.950.000 

 
Opprettelse  av 
friluftsavdeling på 
Klinkenberghaugen – 
12 – 18 nye plasser 

 
2007 / 2008 

 
Høsten 2008 

Investering på  
Kr. 90.000. 
Driftsutg; dekkes av 
statstilsk og foreldreb. 

 
Påbygg med to 
avdelinger i Furulund 
36 nye plasser 

 
2008 / 2009 

 
Høsten 2009 

Investeringskostnader 
på Kr. 9.000.000 
Driftsutg; dekkes av 
Statstilsk og 
foreldrebetaling. 

Opprettelse av 
friluftsavdeling i 
Torpa – 
12 – 18 plasser 

 
2009 / 2010 

 
Høsten 2010 

 
Investeringskostnader 
på Kr. 95.000 

 
 
Høst 2007 
Det tilbys til sammen 17 nye plasser innenfor eksisterende barnehagebygg. Det utvides med 
10 i Tonlia og 7 i Solheim. Begge barnehagene har arealer til å utvide med flere plasser. Disse 
plassene vil utløse økt bemanning på avdelingen. 
 
Påbygg med en avdeling i Mariringen – fra høst 2008 
Torpa barnehage over flere år hatt utvidede barnegrupper, noe som ikke er en god løsning på 
lang sikt. Søkningen til Torpa barnehage var høyere enn antatt ved siste opptak. Det er mest 
press på plasser på Aust Torpa der Mariringen ligger. 
 
Momenter som tilsier prioritering av nye plasser i Torpa: 

·  Store barnegrupper i dag i forhold til barnehagenes areal. Driften er innenfor lovens 
ramme. Nye arealer er midlertidig tatt fra oppholdsrom for de ansatte. 

·  Mange av barna har i dag reduserte plasser og forventes å ønske en utvidelse av 
plassen ved reduksjon i pris. 
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Opprettelse av friluftsavdeling på Klinkenberghaugen – Østsinni – fra høst 2008 
Det har vært et ønske over tid fra administrasjonen og politisk hold å kunne tilby kommunens 
innbyggere et ”nisjetilbud”, i dette tilfellet en friluftsavdeling. 
Prosjektgruppa har vurdert flere alternativer, men har landet på å foreslå etablering av en 
friluftsavdeling i forbindelse med det nye grendehuset til Skiaker vel – på Klinkenberghaugen 
- Østsinni. Det tar ca. 6 minutter med bil fra Dokka opp på ”Haugen”. 
Skiaker krets vil leie 3 mål med tomt fra en naboeiendom videre til kommunen, hvor det kan 
etableres en tre-lavvo. 
Kretsen bygger frittstående varmestue, ( alternativt lokale ved ugunstige værforhold ), på ca. 
50 m2. Varmestua vil kun tilby barnehagen vannklosett og rennende vann og på sommerstid 
vil det være gunstig å ha kjøleskap der. Dette er viktige elementer for å få barnehagen 
godkjent. 
Det vil være lett tilgjengelighet ved transpor, levering og henting. Østsinni er gunstig i forhold 
til temperaturforhold, man passerer tre vær-soner fra Dokka og opp til Klinkenberghaugen. 
Kommunen vil måtte inngå en avtale over fem eller ti år. Leien vil være betjening av lånet 
ved å oppføre varmestua. Avtalen vil ikke innholde noe fortjeneste for kretsen. 
 
Skiaker krets ser det som svært positivt med en barnehage i bygda, og at det vil bli mer liv 
rundt det etter hvert nyoppførte kretshuset. ( Viser til vedlegg nr. 6 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                       På tur – hyggestund ved bålet 
 
 
Påbygg med to avdelinger i Furulund barnehage – fra høst 2009 
Det har gjennom en årrekke vært stort press på barnehageplassene i Dokka-området. Det er 
særlig tilbud til barna under tre år vi mangler. Disse plassene er som kjent mest 
kostnadskrevende, ved at de opptar to plasser for barn over tre år og krever like mye 
personale. Vi ser for oss et påbygg over to etasjer der det bør prioriteres plasser for de minste 
barna. Det er allerede arbeidet med tegninger vedrørende en eventuell påbygging i Furulund. 
De neste to årene vil si oss noe om hvor raskt og hvor stor etterspørselen vil bli etter nye 
plasser. Prosjektgruppa ser muligheten av at det kan vurderes om påbygget skal ha en eller to 
avdelinger. Ved at barnehagen blir større må barnehagen utvides med større areale til 
personalet og utelekeareal for barna. Kommunen eier nabotomt til Furulund som kan vurderes 
innlemmet i dagens ultelekeplass. 
 
Etablering av friluftsavdeling i Torpa – fra høsten 2010 
Det vurderes ut fra etterspørsel og interesse om det kan etableres en tre-lavvo i en del av 
Torpa knyttet opp mot en av de eksisterende avdelingene. 
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Grendebarnehager  - Gry 
Vi arbeider for fortsatt drift i Gry barnehage. Så fremt etterspørselen er stor nok, ønskes 
fortsatt et desentralisert barnehagetilbud i Nordre Land. 
Vurdering / evaluering av  dagens organisering av barnehageområdet i kommunen vil bli 
gjennomført fortløpende i takt med økt utbygging. 
 
Økt bistand fra Eiendomsavdelingen – tiltak nr. 5 
Utvidede barnegrupper og utbygging utløser nye fysiske løsninger og behov for økt bistand 
fra kommunens Eiendomsavdeling. Prosjektgruppa vil understreke viktigheten av dette. 
 
 
 
                                                                                                                                                                                
3.4    Innhold 
Virksomhetsplan og årsplan beskriver barnehagenes innhold. Innholdet i barnehagenes 
pedagogiske virksomhet er tuftet på bestemmelser og retningslinjer i Lov om barnehager og 
rammeplanen. 
 
 
 
 
3.5     Kompetanseplan – tiltak nr. 3 
Personalets kompetanse og egnethet er ”motoren” i det pedagogiske arbeidet. Alt bra kan bli 
bedre, og bevisst og langsiktig planlegging av kompatansetiltak er i denne sammenhengen 
avgjørende. Midlene som er avsatt til kompetansetiltak skal brukes bevisst på områder 
barnehagen trenger både på kort og lang sikt. En følge av den nye kommuneplan – barnehage, 
er utarbeiding av ny kompetanseplan. Administrasjonen vil høsten 2007 nedsette en 
arbeidsgruppe for å ta fatt på dette viktige arbeidet. Her er hele personalgruppa i barnehagene 
en viktig referansegruppe. 
 
Tverrfaglig samarbeid og kommunikasjon – tiltak nr. 7 
Etablering og arbeid i kommunens ”Barnehageteam”vil ha som mål og utvikle og styrke det 
tverrfaglige samarbeidet i kommunen. Dette er et viktig arbeid som vil komme barn, ( og 
foresatte ), i barnehagen med særlige behov til gode. Barnehageteam består av representanter 
fra barnehagene, barnevernet, PPT og helsestasjonene. 
 
Samarbeid mellom barnehagene og skolenes SFO – tiltak nr. 8 
En rasjonell og sosial tanke om samarbeid. Samarbeidet fordrer at både skole og barnehage 
bidrar med personalressurser. 
 
Barn med nedsatt funksjonsevne - barn med minoritetsbakgrunn og flyktninger  
-tiltak nr. 7 
Barn med nedsatt funksjonsevne og barn med minoritetsbakgrunn og flyktninger har etter 
barnehageloven og kommunens vedtekter prioritet ved opptak. Disse barna vil få hjelp og 
bistand og særlig tilrettelegging av barnehagen og andre kommunale tjenester som er nevnt i 
pnkt. 3.6. 
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Barnetetthet – tiltak nr. 12 
Nordre Land har i sine vedtekter barnehager en norm for leke- og oppholdsareal på 4m2 pr. 
for barn over tre år, og 5,3m2 for barn under tre år. Barnegruppens størrelse må vurderes 
fortløpende i forhold til barnegruppas totale behov for oppfølging, den fysiske utformingen av 
barnehagen og tilgang på personalressurser. 

 
3.6     Menn i barnehagen – tiltak nr. 14 
Andelen menn i barnehagenes personale er beklagelig lav og fraværende. Det er et viktig mål 
å få en bedre fordeling av menn og kvinner i barnehagens personalgruppe. Barn har et stort 
behov for både nær sosial kontakt og relasjoner med begge kjønn i hverdagen i barnehagen. 
Ved ansettelser ønsker kommunen å motivere menn til å søke stillinger i barnehagen. Et mål / 
tiltak kan være å legge opp til at flere menn kan arbeide i samme barnehage.  
 
3.7      Personaltetthet – bemanningsplan – tiltak nr. 12 
I forhold til behov kartlagt i behovsundersøkelsen 2007, Kostra-tall og signaler fra politisk 
hold, ønsker vi å øke personaltettheten som en styrking av barnehagens innhold. 
I dag har vi en ”grunnbemanningsnorm” på tre hele stillinger på 18 barn., dvs en norm på 6. 
Barnegruppene har gjennom flere år utvidet med flere plasser, og med en åpningstid på 10 
timer og 30 minutter, blir det lange perioder med lav personaltetthet i forhold til antall barn. 
Prosjektgruppa foreslår å styrke bemanningsnormen til å bli 5,5 pr. voksen. 
Som et eksempel så skal hver ansatt i snitt ha ansvar for 5,5 barn, dvs som et eksempel, i en 
gruppe på 22 barn skal det være ansatt 400% stilling. En forutsetning, og viktig betingelse / 
rammefaktor, er barnegruppas behov og barnehagens fysiske utforming. 
Kommunen ønsker å styrke kvaliteten i barnehagene. Godt kvalifisert personale er et 
kvalitetskriterium. Som et mål i løpet av planperioden ønsker kommunen å etablere 
personalgrupper med en pedagogisk leder, en førskolelærer og to fagarbeidere ! barnepleiere 
eller assistenter. Større vekt på behov for godt kvalifisert fagfolk vil gi en økt status for 
barnehagen og barnehagearbeid generelt.  
I Handlingsplan for 2008 er det satt av kr. 800.000 til styrket bemanning. For å komme opp på 
ønsket norm med 5,5 barn pr. voksen, trenger vi en innsats på kr. 1.200.000 i handlingsplan 
for 2009. 
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                               Beregning av økte utgifter ved styrket bemanning 

 
 

Barnehage 

 
 

Plasser pr. 
august 

Økning i stillinger ut fra 
heving av voksentetthet 

og 
nye plasser 

 
 

Kostnader 

Torpa – 3 avd. 75 60% stilling x 3= 
180% stilling 

Ca. kr 800.000 

 
 

Dokka 

 
 

114 

20% for Gry 
40% for Tonlia 

60% for Furulund  
40% styrking av styrer= 

160% stilling 

 
 

Ca. kr 600.000 

 
Nordsinni 

 
45 

100% i Dæhli og 
60% i Skogvang = 160% 

stilling 

 
Ca. kr 600.000 

Til sammen økt 
kostnad ved økt 

bemanningstetthet 
Og utvidede 

barnegrupper. 

 
 

234 
 

 
 

500% 
stilling 

 
 

Ca. kr. 2.000.000 

 
 
 
For Torpa ble det økt med 7 hele plasser, til sammen 75 barn. Pr. i dag er personaltettheten på 
6,25. Forslaget er å øke med 3 x  60% stilling, som vil gi en personaltetthet på ca. 5,5. 
 
 
Ved å øke med 20% i Gry, vil endringen bli fra 6 til 5,4 barn pr. voksen. 
 
Tonlia har økt i høst med 10 plasser. Der har det vært en personaltetthet på 5,7 som reduseres 
ned til 5,5. 
 
Furulund har fortsatt 36 plasser, med en tetthet på 6. Det foreslås en økning med 60% stilling 
som vil gi en personaltetthet på 5,5. Videre foreslås en styrking av styrerstillingen med 40%. 
Dette gjøres med bakgrunn i barnehagens fysiske plassering over tre hus og de store 
barnegruppene. 
 
Nordsinni  barnehage har hatt en personaltetthet på hele 7 og 6,5 barn pr. voksen. Barnehagen 
har ved hjelp av ekstratiltak som lærlinger og utplasseringer fra AETAT fått driften til å gå 
forsvarlig. Med bakgrunn i dette var det nødvendig å ansette mer personale fra oppstart av 
nytt barnehageår 15. august. 
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3.8           Revidering av vedtekter – tiltak nr. 13 
Etter politisk behandling av kommunedelplanen, vil rammene for barnehagedrift i kommunen 
bli endret og vedtektene må derfor revideres. Administrasjonen vil nedsette en arbeidsgruppe 
som skal se på dette arbeidet høsten 2007. 
 
3.9      Brukermedvirkning, barn og foresatte – tiltak nr. 6 
Den nye Rammeplanen for barnehager poengterer viktigheten av brukermedvirkning i 
barnehagen. Barnehagene ønsker i sitt daglige arbeid med barna og samarbeid med de 
foresatte, å involvere brukerne i driften for på den måten å utvikle barnehagen kvalitet i takt 
med deres ønsker og behov. 
 
 
3.10      FYSAK i barnehagen – tiltak nr. 4 
Nordre Land kommune er nå en FYSAK-kommune, og i den sammenhengen deltar 
barnehagene i kartlegging og aktiviteter. FYSAK står for ”fysisk aktivitet”. 
FYSAK skal motivere til økt fysisk aktivitet for barn og voksne i barnehagen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                          Fysisk fostring 
 
 
3.11        Tabell: Tiltak og mål – tid / frist – økonomi og ansvar – eget vedlegg 
 
 
4      GJENNOMFØRINGSFORUTSETNINGER 
 
1 Barnehagenes driftsbudsjett. Danner grunnlaget for all daglig aktivitet i barnehagen. 
2 Vedtak i handlingsplan for 2007; 

o Bevilget kr. 5.000.000 til utbygging av nye barnehageplasser. 
 

3           Vedtak av handlingsplan for 2008;  
·  Bevilget kr. 5.000 .000 til utbygging av ny barnehageavdeling 
·  Bevilget kr. 800.000 til å styrke bemanningen i barnehagen 

4 Ut fra kommuneproposisjonen, ( nr. 67 – 2006 – 2007 ), ligger det an til at det innføres 
rammefinansiering av barnehageområdet fra 1.1.09. Den endelige avklaringen 
vedrørende dette vil foreligge i midten av mai 2008. 

 
5 Ut fra prosjektgruppas forslag til tiltak, foreslås en bevilling i handlingsplan for 2009   

på kr. 1.200.000 for å styrke personaltettheten og komme opp på ønsket norm med 5,5 
barn pr. voksen. 
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