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P R O T O K O L L 
FOR 

ARBEIDSMILJØUTVALGET 
 

Møtedato:  29.05.2008   Fra kl. 09.00 
Møtested: Møterom 5. etg., Rådhuset 
Fra saknr.: 7/08 Til saknr.: 9/08 
  
   
 
 

Følgende medlemmer møtte på møtet: 
 

 
LIV SOLVEIG ALFSTAD, EVEN RUDSTADEN, JARLE SNEKKESTAD, GRETE 
STENSVOLD, VIBEKE BJØRKELI, ARVID ØVERLIER, ANNE GRETHE BRATTRUD, 
ANNE LISE OLSEN, INGER BERIT HEIMDAL 
 

 
Andre: 
 

 
HMS-rådgiver Ragnhild Gravem og Land Bedriftshelsetjeneste Anette E. Seljebakken 
 

 
 

 
 
 
NORDRE LAND KOMMUNE, , den 14. juli 2008. 
 
 
 
…………………………………………….. 
 
 



 

  
SAK NR.: 7/08  
INTERN VARSLING I NORDRE LAND KOMMUNE  
 

Vedtak: 
 
1. Forslag til rutiner for intern varsling i Nordre Land kommune godkjennes og tas inn 

som et kapittel i HMS-systemet. med følgende endringer: 
 side 2: 
 - presisere hva bestemmelsene om ansattes ytringsfrihet, informasjon til media og 

organisasjonskultur i Arbeidsreglementets § 17 regulerer, i forhold til bstemmelsene i 
varslingsrutinene. 

 side 3: 
 Ny overskrift: Rutine for intern varsling av kritikkverdige forhold i virksomheten. 
 - presisere hva som menes med ekstern varsling. 
 
 

SAK NR.: 8/08  
TILRETTELEGGING FOR BEVEGELSESHEMMEDE  
 

Vedtak: 
 
I forbindelse med installasjon av trappeheis i Storgt. 30 (kirkekontor, kursrom IKT m.m.) 
anbefaler arbeidsmiljøutvalget at det settes opp trappeheis over alle tre etasjene for ¨å 
tilrettelegge for bevegelseshemmede. 
 
 

SAK NR.: 9/08  
ORIENTERING  
 
Ragnhild Gravem orienterte om prosjekt Heltid-Deltid og resultatene fra spørrsundersøkelsen. 
 
 
 
  


