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NORDRE LAND KOMMUNE

Permisjonsvarsel ved fødsel og adopsjon.

Etternavn





Fornavn



Fødselsdato

	
	
	


	 1
	a) Forventet nedkomst (termin)
	dato    ___________

	
	b) Permisjonsstart
	f.o.m.  ___________

	
	c) Dekningsgrad for foreldrepenger
	          100% (              80% (            


	2
	Skal du avvikle ferie under/i tilknytning til permisjonen:     Ja  (               Nei  (

	
	Avtalt ferie                   F.o.m.  ____________              T.o.m. ___________



	
	

	3
	Skal far avvikle fedrekvote:                                                    Ja  (                Nei  ( 

Fedrekvote:                 F.o.m. _________________           T.o.m._________________

	
	Skal far ha permisjon utover fedrekvoten:                             Ja  (                Nei  (

	
	Permisjon for far:       F.o.m.  ________________             T.o.m.  __________________ 

 

	
	

	4
	Skal noe av permisjonen tas ut som gradert foreldrepermisjon/-penger:              Ja  (                Nei  (

	
	(Hvis ja, ta kontakt med faggruppe HR)

	
	

	
	Evt. andre opplysninger:

	
	

	
	

	
	


	_________________           _____________          _______________________________

            Sted                                Dato                                                  Underskrift 

   


	AVDELINGENS/ENHETENS PÅTEGNING:

Melding om permisjon er registrert:        (
Avdeling:                               Dato:                       Underskrift:

_____________________       _____________        _____________________________________________

                                              


· Melding sendes via arbeidsplassen til faggruppe HR - senest 6 uker før permisjon

27. 08.2008
 Veiledning for utfylling og varsel til arbeidsgiver
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	a) Oppgi forventet nedkomst-/adopsjonsdato.

b) Permisjonen kan starte inntil 12 uker før fødsel. Den totale foreldrepermisjonen er henholdsvis 44 eller 54 uker. 

   Tre uker av stønadsperioden er forbeholdt tiden før fødsel og 6 uker er forbeholdt barnets far.

    Tre uker av foreldrepengeperioden er som nevnt forbeholdt tiden før fødsel. Dersom du føder tidligere enn forventet

    bortfaller den resterende del av de nevnte tre uker, og føder du senere enn forventet vil dette medføre en 

    tilsvarende avkorting av den totale stønadsperioden.

    Dersom du er sykmeldt forut for fødsel anses foreldrepengeperioden å starte den dag det er inngått avtale om 

    permisjon.

c) Den totale foreldrepermisjonen ved adopsjon er henholdsvis 41 og 51 uker og regnes fra det tidspunkt foreldrene 

    overtar omsorgen for barnet. Dette gjelder også ved utenlandsopphold. Det er kun en av foreldrene som kan få   

    foreldrepenger ad gangen, med unntak av tilfeller hvor foreldrene adopterer flere barn samtidig. 

    Ved adopsjon er ingen av ukene i foreldrepengeperioden forbeholdt mor, foreldrene står fritt til å fordele 

    stønadsperioden mellom seg slik de måtte ønske med unntak av 6 uker fedrekvote som er forbeholdt far.

c) Ved stønadsperiodens begynnelse må du velge om du vil ha foreldrepenger utbetalt med 100% av full dagsats

    eller 80% av full dagsats med forholdmessig forlengelse av stønadsperioden. Det valg som du foretar vil

    gjelde for hele stønadsperioden og gjelder også for eventuelle foreldrepenger til far.

      

	2


	Stønadsperioden for foreldrepenger forskyves når den som mottar foreldrepenger tar lovbestemt ferie. Når ferien er avviklet, må den gjenværende del av stønadsperioden tas umiddelbart. Inntil to uker og 4 dager ferie kan avtales overført til påfølgende år.

Obs! Ferie som ikke er avviklet innenfor ferieåret, eller avtalt overført til påfølgende år, vil bortfalle.
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	Fra 1. juli 2000 har far fått en selvstendig rett til foreldrepenger i de tilfeller hvor det foreligger omsorgsbehov. 

Når mor ikke har opptjent rett til foreldrepenger, kan far ha rett til foreldrepenger i inntil 29 uker med 100% dekning eller 39 uker med 80% dekning. Farens selvstendige foreldrepengerett gjelder der mor går ut i arbeid, starter/eller fortsetter på heltidsstudie, eller at hun på grunn av sykdom ikke kan ta seg av barnet. 

Far må ha vært yrkesaktiv med pensjonsgivende inntekt i minst seks av de siste ti månedene før fødselen. Likt med yrkesaktivitet regnes tidsrom hvor det er utbetalt sykepenger, foreldrepenger, adopsjonspenger eller dagpenger under arbeidsløshet. På det tidspunkt farens permisjon tar til, må han dessuten fylle vilkårene for rett til sykepenger og ha vært i arbeid i minst de to siste ukene. Dersom også mor har opptjent rett til foreldrepenger vil farens rett til foreldrepenger kunne bli påvirket av morens rettigheter.

Når mor har mottatt foreldrepenger for de første seks ukene etter fødselen, har far rett til foreldrepenger for den gjenværende del av stønadsperioden dersom:
a)  mor gjenopptar arbeidet,

b)  mor er forhindret fra å ta seg av barnet fordi hun er innlagt i helseinstitusjon eller er så syk at hun er

     helt avhengig av hjelp fra far til å ta seg av barnet.

              c)  mor påbegynner eller gjenopptar utdanning på heltid
FEDREKVOTEN

6 uker (30 dager) av stønadsperioden er forbeholdt far når vilkårene for fedrekvote er tilstede. Dersom far velger å ikke avvikle disse, vil de falle bort og stønadsperioden bli tilsvarende kortere.  Fedrekvoten kan kun overføres mor når far på grunn av sykdom ikke kan ha omsorgen for barnet. Søknad fremsettes for lokalt NAV kontor. 
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	GRADERTE FORELDREPENGER

Foreldrepengene kan foreldrene ta ut parallelt med samlet uttak på 100 prosent uten forlengelse av perioden eller som en forlengelse av periode. I så fall kan man kombinere arbeid og foreldrepenger. Det et vilkår at arbeidsgiver og arbeidstaker inngår skriftlig avtale om dette. Skriftlighetskravet er absolutt. Avtale om graderte foreldrepenger sendes på blankett NAV 14-16.05 til faggruppe HR, vi samler all dokumentasjon og videresender denne til NAV kontoret i arbeidstakers bostedskommune.

Foreldrepengeperioden kan også utsettes når arbeidstakeren gjenopptar arbeidet på full tid. Det er et vilkår at vedkommende gjenopptar arbeidet i minimum to uker. Blankett NAV 14-16.05 benyttes.

Ta kontakt med faggruppe HR på tlf. 61 11 60 24 hvis du har noen spørsmål.
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