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Dyrøy kommune
 Den lærende kommune

Arkiv: 430

Saksmappe: 2007/331

Saksbehandler: Gunn Tove Olsen

Dato: 11.11.2008

Saksframlegg

Kompetanseplan - tiltaksplan for 2008

Utvalg Utvalgssak Møtedato
Oppvekst- og omsorgsutvalget 10/08 20.11.2008

Saksopplysninger

Kompetanseplanen 2005 – 2008 for Dyrøy kommune i forbindelse med Kunnskapsløftet ble 
vedtatt i kommunestyret 21.juni 2005 i sak 22/05.

For å få utbetalt tilskuddet skal det foreligge en politisk godkjenning av tiltaksplan hvert år.
For 2008 har Dyrøy kommune fått tilsagn om kr. 92.000,-.

Kompetanseutviklingsplan for grunnskolen i Dyrøy 2008

Som oppfølging av kompetanseplanen 2005-2008 vil Dyrøy kommune satse på følgende 
utviklingsområder i grunnskolen i 2008:

• Ivareta elevenes fysiske og psykiske arbeidsmiljø i henhold til § 9a i Oppl.loven –
forebyggende arbeid mot mobbing

• Lese-/skriveopplæring - læringsstrategier
• Samarbeid heim – skole

Dyrøy har bare en skole, Elvetun skole, med elever fra 1. til 10. trinn.
Læreplanen legger klare føringer for skolens virksomhet i Læringsplakatens 11 punkter. Tilpasset 
opplæring er et overordnet krav. Skolen skal gi tilpasset opplæring slik at hver enkelt elev 
stimuleres til høyest mulig grad av måloppnåelse.
Fire lærere ved skolen tok i 2006-07 videreutdanning i tilpasset opplæring.
Dette er et område som Elvetun skole arbeider med å utvikle, bl.a gjennom arbeidet med lese- og 
skriveopplæringa.

I løpet av 2008 -09 skal skolen på bakgrunn av Opplæringslovens §9 a gjennomføre 
Zeroprogrammet i regi av Universitetet i Stavanger. 
Dette arbeidet inkluderer alle lærerne og assistentene ved skolen samtidig som både foreldre, 
elever og PPT er med i ressursgruppa.
Programmet tar sikte på å bygge opp kompetanse, arbeide med holdninger, innføre rutiner og 
iverksette konkrete tiltak i skolemiljøet.



Det er et mål at Dyrøy skal ha på plass en plan for lese-og skriveopplæring for Elvetun skole i løpet 
av året.

Arbeidet med å utvikle gode samarbeidsformer mellom heim og skole skal videreføres.  Både  Zero-
arbeidet og arbeidet med lese- og skriveopplæring  aktualiserer sterk foreldremedvirkning.

Skolefaglig ansvarlig/rektor har ansvar for å følge opp de ulike tiltakene i planen.

Tiltaksplan for 2008

Kompetanse-
område

Tiltak Mål Hvem Kost.
underv.pr.år

Kost vikar 
Pr.år

Lese-
/skriveopplæring
Læringsstrategier

Etterutdanning 
Regionale kurs

Øke 
kompetansen 
hos samtlige 
lærere på skolen

Alle lærerne på 
skolen

12.000

Realfag -
matematikk

Etterutdanning 
”Matematikk i 
Nord – prosjekt i 
regi av 
Høgskolen

Heve 
kompetansen i 
matemeatikk, 
med vekt på 
didaktikk

Alle lærerne 
1.-7.trinn samt 
matematikk-
lærerne på u-
trinnet

25.000 30.000

Fysisk aktivitet Kurs ekstern Bidra til 
kompetanse og 
ideskaping  -
lavterskeltilbud

3 - 4 lærere 5.000 6.000

Mobbeprogram
Zero

Gjennomføres 
egen skole
m/veileder

Bygge opp 
kompetanse –
bevisstgjøring,
holdning

Alle lærerne på 
skolen
3 lærere i 
ressursgruppa

20.000 18.000

Atferdskurs Kurs ekstern Sette lærere i 
stand til å 
handtere

2 lærere 10.000 10.000

Teknologi og 
design

Kurs i regionen Heve 
kompetansen -
nytt emne i L-06

3 lærere 6.000

Den kulturelle 
skolesekken

Kurs ekstern Videreutvikle 
DKS-tilbudet

2 lærere 3.000

Rekruttering av nye 
lærere

Øvingslærerkurs
Høgskolen 

Veilede og følge 
opp lærerstudent

1 lærer

Økonomi:

Kompetansemidler fra staten:                                  kr. 92.000,-
Utgifter til kurs:                                                      kr. 72.000,-
Utgifter til vikar:                                                     kr. 70.000

Administrasjonens vurdering

Tiltakene for 2008 er ei oppfølging av tiltak i kompetanseplanen for 2005 -2008.
Kommunens egenfinansiering dekkes gjennom budsjettpostene vikarutgifter og opplæring/kurs.
Planen er drøftet med de tillitsvalgte.



Rådmannens forslag til vedtak:

Kompetanseplanen/tiltaksplanen for 2008 for 
grunnskolen i Dyrøy kommune godkjennes.

Utvalgsleders innstilling:

Som rådmannens forslag til vedtak.

Randi Lillegård Hogne Eidissen
utvalgsleder rådmann



Dyrøy kommune
 Den lærende kommune

Arkiv:

Saksmappe: 2008/688

Saksbehandler: May Moen Grønning

Dato: 12.11.2008

Saksframlegg

Endring av Omsorgsteam i Dyrøy kommune

Utvalg Utvalgssak Møtedato
Oppvekst- og omsorgsutvalget 11/08 20.11.2008

Bakgrunn for saken;

Dyrøy Omsorgsteam ble opprettet i sak 004/03 av 27.02.03. Omsorgsteamet fikk da 
videredelegert myndighet til å fatte vedtak for tildeling av tjenester innenfor pleie og omsorg.
Etter siste omorganisering i 2005 ser vi behov for endring i Omsorgsteamets sammensetning, 
mandat og styringsstruktur. Nye områder med hensyn til å fatte vedtak og tildeling av tjenester er 
også tillagt Omsorgsteamet siden opprettelsen i -03.

Omsorgsteamets funksjon;
Omsorgsteamet behandler søknader og tildeler tjenester etter sosialtjenesteloven med forskrifter, 
kommunehelsetjenesteloven med forskrifter, pasientrettighetsloven og forvaltningsloven.

Omsorgsteamet er tverrfaglig sammensatt og har en kompetansesammensetning som skal ivareta 
helse- og medisinskfaglige problemstillinger, sosial- og sykepleiefaglige problemstillinger samt 
utfordringer som knytter seg til rehabilitering/habilitering. Teamet har kompetanse på generell 
forvaltningsrett og har i tillegg opplysnings- og veiledningsplikt.

Omsorgsteamets tidligere sammensetning;
Omsorgsteamet har tidligere bestått av kommunelegen, avdelingsleder for sykehjemmet, 
avdelingsleder for hjemmetjenesten og førstesekretær i helse og sosialetaten. I tillegg ble 
sakkyndige innkalt for innhenting av flere opplysninger ved behov, for eksempel fagleder TPU, 
sosialkonsulent, fysioterapeut etc.

Forslag til ny sammensetning av Omsorgsteam;
Kommune/tilsynslegen - Innehar medisinskfaglig kompetanse    

Enhetsleder for Pleie og Omsorgstjenesten - Representerer tjenesten på forvaltnings- og 
virksomhetsleder nivå

Fagleder for Pleie og Omsorgstjenesten - Representerer hjemmebasert og
institusjonsbasert omsorg 
Innehar sykepleiefaglig kompetanse

Sekretær - Innehar sekretærfunksjon



Omsorgsteamets mandat;
• Omsorgsteamet skal forvalte nødvendig helsehjelp som kommunen er pålagt å yte etter   

Kommunehelsetjenesteloven §§ 2-1 og 1-3 første ledd nr. 1 til 5, avgrenset til den 
helsehjelp som ifølge § 1-3 annet ledd skal organiseres gjennom pkt 4 (hjemmesykepleie) 
og pkt 6 (sykehjem eller boform for heldøgns pleie og omsorg).

• Omsorgstemaet skal forvalte praktisk bistand og opplæring etter Lov om sosiale tjenester 
§§ 4-2 og 4-3. (herunder hjemmehjelp, brukerstyrt personlig assistanse, omsorgslønn, 
støttekontakt, miljøarbeidertjeneste, avlastning, matombringing) 

• Omsorgsteamet skal forvalte tildeling av kommunale omsorgshybler og boliger som er 
tilrettelagt for eldre, syke, funksjonshemmede eller andre som av helsemessige årsaker
ikke kan bo i eget hjem.

• Omsorgsteamet skal godkjenne brukere til den fylkeskommunale ordningen med 
transporttjeneste for funksjonshemmede (TT- kort) samt tildele ledsagerbevis for
funksjonshemmede.

• Omsorgsteamet skal forvalte trygghetsalarmer til folk som på grunn av sykdom, alder, 
funksjonshemming eller andre helsemessige årsaker har behov for ekstra 
trygghetsinnretning i hjemmet.

• Omsorgsteamet kan, både av administrativ og politisk ledelse, brukes som høringsinstans
i saker som vedrører pleie og omsorgsetaten. Omsorgsteamet kan også på eget initiativ
vurdere å gi uttalelser i slike saker.

Om midlertidige avgjørelser; Det vil alltid oppstå akutte tilfeller der det tas hurtige avgjørelser 
vedrørende behov for helsehjelp eller bistand, og der det ikke er faglig eller etisk forsvarlig å 
vente til neste møte i Omsorgsteamet. Akutte avgjørelser treffes av enhetsleder, fagleder eller 
ansvarlig sykepleier på vakt.  Saken skal deretter legges fram for saksbehandling og endelig 
avgjørelse i førstkommende Omsorgsteam.

Omsorgsteamets styringsstruktur;
Rådmannen delegerer til enhetsleder pleie og omsorg å fatte vedtak etter de overfornevnte 
paragrafer samt tildele de tjenester som er beskrevet i kulepunktene over. 
Omsorgsteamet består av 4 medlemmer som i utgangspunktet har lik stemmerett, og enhetsleder 
skal så langt det er mulig følge deres råd. Etter helsepersonellovens § 4, tredje ledd, har 
imidlertid kommunelegen avgjørende myndighet i medisinske spørsmål. Videre har enhetsleder 
avgjørende myndighet i saker med alvorlige økonomiske konsekvenser, og kan i slike tilfeller 
kreve at en sak legges fram for politisk behandling i kommunens klientutvalg, oppvekst og 
omsorgsutvalg, formannskap eller kommunestyret.

Omsorgsteamet er beslutningsdyktig i alle saker unntatt klagesaker når minst 3 av medlemmene 
er tilstede. Ved stemmelikhet har enhetsleder avgjørelsesmyndighet. 
I klagesaker skal Omsorgsteamet være fulltallig.

For Omsorgsteamets medlemmer skal det oppnevnes fast vararepresentant som innehar 
tilnærmet lik kompetanse og funksjon som det faste medlemmet har. For enhetsleder og fagleder 
er ansvarlig sykepleier på vakt vararepresentant, og for kommunelegen er turnuslegen 
vararepresentant.



Omsorgsteamets organisering;
Omsorgsteamet holder faste møter hver uke såfremt det er saker på sakslista. Fagleder forbereder 
og sender ut saksliste innen kl. 14.00 dagen før møtet.  Møtet har en øvre tidsramme på 1 time. 
Fagleder er møteleder. Sekretær fører møteprotokoll. Fagleder/annen sykepleier saksbehandler 
og skriver enkeltvedtak mens sekretær har ansvar for utsendelse av disse. 

Administrasjonens vurdering;
Dyrøy kommune ønsker å gi gode tjenester til befolkningen.
Forvalterrollen innebærer at man er i en myndighetsposisjon der man styrer og fordeler, eller 
avslår for noen, samfunnets felles goder. Et fungerende Omsorgsteam vil gi forsvarlig og 
effektiv saksbehandling og herunder tilstrekkelig medvirkning og undersøkelse av sakens fakta.
Omsorgsteamets utfordring er å treffe de riktige beslutninger om å sikre likebehandling og faglig 
forsvarlige avgjørelser samt å unngå vilkårlighet.

Rådmannens forslag til vedtak:

Dyrøy kommune vedtar endringene i Omsorgsteamets sammensetning, mandat, styringsstruktur 
og organisering som beskrevet i saksframlegget.

Utvalgsleders innstilling:

Som rådmannens forslag til vedtak.

Randi Lillegård                                                                          Hogne Eidissen
Utvalgsleder                                                                               Rådmann   



Dyrøy kommune
 Den lærende kommune

Arkiv:

Saksmappe: 2008/692

Saksbehandler: Gunn Tove Olsen

Dato: 12.11.2008

Saksframlegg

Nytt ordensreglement Elvetun skole

Utvalg Utvalgssak Møtedato
Oppvekst- og omsorgsutvalget 12/08 20.11.2008

Saksopplysninger

Arbeidet med nytt ordensreglement for Elvetun skole starta høsten 2007. Rektors forslag har 
vært til behandling i lærergruppa, i elevrådet, i foreldrerådets arbeidsutvalg og i 
samarbeidsutvalget.

ORDENSREGLEMENT FOR ELVETUN SKOLE 

Ordensreglementet er gjeldende fra __________

§ 1 Formål

Ordensreglementet skal legge til rette for et godt arbeidsmiljø for elevene, fremme orden og gode 
arbeidsvaner og ivareta elevenes helse. Reglementet skal bidra til å skape trygghet, trivsel, respekt 
og klare grenser for elevene.
Det skal også bidra til å bevare skolens materielle og fysiske miljø. Reglementet skal informere 
elever og foreldre om elevenes rettigheter og plikter, skolens krav og reaksjonsmåter og skolens 
plikter.

§ 2 Virkeområde 

Ordensreglementet gjelder for elever ved Elvetun skole. Det gjelder i skoletiden på skolens 
område, opptreden på skoleveien, ved ekskursjoner, turer og arrangementer i skolens regi.
Ordensreglementet gjøres kjent for elevene og deres foresatte og drøftes årlig i 
samarbeidsutvalget/skolemiljøutvalget.

§ 3 Innhold

Som elev har du både rettigheter og plikter:
1. Du har krav på:

- at alle behandler deg på en ordentlig måte/som et likeverdig menneske 
- at andre viser deg respekt og lar dine eiendeler være i fred
- å slippe å oppleve fysisk, psykisk eller verbal plaging/mobbing



- et godt lærings- og skolemiljø

2. Du har plikt til å:
- behandle andre på en ordentlig måte/som et likeverdig menneske
- vise respekt for andre og la deres og skolens eiendeler være i fred
- ikke plage eller mobbe noen, verken fysisk, psykisk eller verbalt
- arbeide for å skape et godt lærings- og skolemiljø
- møte presis, ha med det du trenger, holde arbeidsro, gjøre skolearbeid til avtalt tid
- holde skolens område rent og ryddig

3. Det er ikke tillatt å ha med eller spise slikkerier/drikke brus på skolen.

4. Skolens datamaskiner skal brukes i faglig sammenheng.  Brukere må ikke offentliggjøre 
innhold av rasistisk, nazistisk, pornografisk eller på annen måte krenkende karakter eller 
oppsøke slike sider. Elever kan nekte å la seg fotografere eller filme i skoletida.  Nærbilder av 
enkeltpersoner må ikke tas/brukes mot vedkommendes ønske eller slik at det krenker vanlig 
bluferdighet.

5. Bruk av mobiltelefon er tillatt i friminuttene.  I undervisningstiden skal mobiltelefonen være 
avslått og ligge i sekken. Den kan bare brukes i spesielle høve etter avtale med lærer.

6. I utgangspunktet bør ingen elever forlate skolens område på eget initiativ i skoletida.  Elever 
fra 8., 9. og 10. klasse kan forlate skoleområdet i matpausetida mellom kl. 11.25 og 11.55. 
Elevene er ulykkesforsikret under all aktivitet i skolens regi, men de som velger å forlate 
skoleområdet uten tillatelse, vil ikke lenger være under skolens ansvar eller forsikring. 

7. Det er forbudt å bruke, omsette eller motta tobakk, snus, alkohol eller andre rusmidler på 
skolen eller ved arrangement som skolen er ansvarlig for. Det er også forbudt å ha med seg 
farlige eller forstyrrende gjenstander.

8. Innlevering av andres arbeid som sitt eget eller juks/forsøk på juks på prøver er ikke tillatt.

§ 4 Mulige reaksjoner ved brudd på ordensreglementet

1. Muntlig irettesettelse
2. Kontakt med heimen og involvering av foresatte
3. Utestenging fra arrangementer og turer i skolen regi
4. Overføring til annen klasse/gruppe/alternativt tilbud innenfor skolens ramme
5. Bortvisning fra skolen inntil 3 dager jfr. § 8-1 i opplæringsloven
6. Politianmeldelse ved brudd på norsk lov, som f.eks hærverk, tyveri, trusler mot 

enkeltpersoner, rasistisk atferd og oppbevaring av kniv, våpen, rusmidler
7. Beslaglegging av forstyrrende eller farlige gjenstander for kortere eller lengre tid
8. Pålegg om arbeid for å rette opp skade som er påført skolens eiendom eller eiendeler (rydde 

søppel, vaske golv, fjerne skriblerier)
9. Fratas rett til å bruke skolens datamaskiner og/eller internett på skolen for et nærmere 

angitt tidsrom.
10. Melding heim:

Kan brukes ved tiltak i punkt 1 
 Skal brukes i tiltak i forhold til punkt 3, 4, 5, 6, 7, 8 og 9

§ 5 Erstatningsansvar



I følge lov om skadeerstatning § 1-2 pkt.2 er foresatte erstatningspliktige for skade som deres 
barn har gjort med for tiden inntil 5 000 kr.

§ 6 Rettigheter og plikter for elever og foreldre

• Foreldre plikter å melde fra til skolen om elevers fravær ved sykdom utover 3 dager.  
Elevene skal levere skriftlig melding i meldingsboka fra foreldrene umiddelbart etter 
fravær. Meldingsboka må alltid være med på skolen.

• Foreldrene kan søke om fritak fra undervisningsplikten for sine barn i inntil 2 uker. 
(Opplæringsloven § 2 – 11.)

• Skolen er ikke ansvarlig for verdisaker og personlige eiendeler som blir borte i skoletida. 
Hvis eleven følger pålegg om oppbevaring, og skade/tap likevel skjer, er skolen 
erstatningspliktig.

• Fysisk refsing eller annen krenkende behandling av eleven må ikke nyttes (Opplæringsloven 
§ 2-9)

• Eleven er forsikret mot personskade i skoletida og ved reise til/fra skolen. (Jfr. 
Forsikringsavtale mellom kommunen og forsikringsselskap.)

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Det er særlig ett punkt i reglementet som har skapt debatt, pkt. 6 i § 3 Innhold. 
Punktet omhandler ungdomsskoleelevenes frihet til å gå utenfor skolens område i matpausen, noe som innebærer 
frihet til også å gå på butikken.

Pkt. 6 i forslaget lyder som følger:

”I utgangspunktet bør ingen elever forlate skolens område på eget initiativ i skoletida.  Elever fra 8., 9. og 10. klasse kan 
forlate skoleområdet i matpausetida mellom kl. 11.25 og 11.55. Elevene er ulykkesforsikret under all aktivitet i skolens regi, 
men de som velger å forlate skoleområdet uten tillatelse, vil ikke lenger være under skolens ansvar eller forsikring”.

FAU ba i møtet i nov. 2007 om at spørsmålet skulle taes opp på alle klasseforeldremøtene i vårhalvåret 2008.

Dette har vært gjort. Avstemningen viste følgende resultat:

Klasse For Imot
1. (13 elever) 0 enstemmig
2. (16) 13 2
3. (11) 0 enstemmig
4. (13) Ikke hatt avstemning
5. (12) 6 6
6. (19) 6 6                   2 blank
7. (20) 4 11                                 4 blank
8. (21) 12 4
9. (19) 17 1

10. (19) 5 7
(163 elever) 63 61                                 6 blank

Etter foreldremøterunden behandla foreldrerådet saken og gikk inn for å stramme inn friheten for elevene til å gjelde 
bare en dag i uka, nemlig fredag.
Elevrådet ved Elvetun skole har behandlet saka og gått inn for å beholde dagens ordning.
I lærergruppa var holdningen tredelt; en tredel gikk inn for forslaget slik det foreligger, en tredel stemte mot og en 
tredel stemte blankt.

Samarbeidsutvalget behandla saka 18. juni og gjorde følgende vedtak:

4 stemmer for forslaget i pkt 6 § 3 slik det ligger i nytt forslag til ordensreglement, 2 stemmer for FAU`s innstilling 
og 1 stemme for totalt forbud mot butikkgåing.



Øvrige forslag til endringer i ordensreglementet:

§ 2 Virkeområde: tilføyelse ”på bussen”
§ 3  Innhold  - pkt. 4: - Skolens datamaskiner skal kun brukes i faglig sammenheng. Tilføyelse ”Dette gjelder også 

for privat PC i skoletida”
 - ”…… eller slik at det krenker vanlig bluferdighet” foreslås tatt ut.

 - pkt 5:  Følgende tillegg er foreslått som avrunding av punktet ”Er det nødvendige behov, skal den 
bare brukes etter avtale med lærer”.

§ 4  Mulige reaksjoner ved brudd på ordensreglementet
 - Forslag om å benytte strekpunkt i stedet for nummerering  
 -  Nr.1 endres til ”muntlig reaksjon”

§ 6  Rettigheter og plikter for elever og foreldre  
 - prikkpunkt 2 endres til ”Foreldrene kan søke om fritak for undervisningsplikten for sine barn. Slikt fritak kan 

gis for en dag av kontaktlærer og for inntil to uker av rektor”
 - sløyfe setningen om skolens erstatningsplikt

Administrasjonens vurdering

Fra skolens side har det vært vesentlig å lage et reglement som synliggjør klare rettigheter og 
plikter for elevene samt konkrete sanksjoner ved brudd på reglene. Forslaget tar opp i seg klare 
føringer fra hovedprinsippene i opplæringslovens § 9a som omhandler elevenes arbeidsmiljø.

Rådmannens forslag til vedtak:

1. Forslaget til nytt ordensreglement for Elvetun skole med innstillinga fra 
samarbeidsutvalget i § 3 pkt 6 om å beholde ordningen der ungdomsskoleelevene får lov 
å gå utenfor skolens område i matpausen samt øvrige forslag til endringer vedtaes.

2. Ordensreglementet gjøres kjent for elevene og gis gyldighet fra januar 2009.

Utvalgsleders innstilling:

Som rådmannens forslag.

Randi Lillegård Hogne Eidissen
utvalgsleder rådmann



Dyrøy kommune
 Den lærende kommune

Arkiv: 026

Saksmappe: 2007/172

Saksbehandler: Hogne Eidissen

Dato: 11.11.2008

Saksframlegg

Utvidet legevaktsamarbeid

Utvalg Utvalgssak Møtedato
Oppvekst- og omsorgsutvalget 13/08 20.11.2008

Vedlegg
1 Avtale Senja interkommunale legevakt
2 Melding om vedtak - Senjalegen

Saksopplysninger

Torsken kommune gjorde i 2007 et vedtak om å be om et samarbeid med Lenvik kommune om 
legetjenesten, hvor Lenvik er vertskommune. Senere har Berg og Tranøy gjort omtrent samme 
vedtak.
På denne bakgrunn ble det søkt om skjønnmidler fra fylkesmannen, og det ble nedsatt ei 
styringsgruppe. Denne ble utvidet våren 2008 til å omfatte alle kommunene, og sekretariatet for 
regionrådet påtok seg koordinering av utredningen. 

Arbeidet er nå avsluttet og det er framlagt en rapport. 

Bakgrunnen for utredningen er beskrevet i rapporten, men det er i hovedtrekk de store 
utfordringene man har hatt med å rekruttere leger til de minste kontorene, de høye kostnadene 
ved ”vikarstafetten” og det forhold at i samtlige kommuner er alderssammensetningen på 
legegruppa høy. 

Vaktsamarbeid
Kommunene på Senja, Lenvik, Sørreisa og Dyrøy har siden 2004 hatt vaktsamarbeid i helger og 
høytider. Videre har vi hele døgnet en felles legevakttelefon som betjenes av Finnsnes 
legekontor. Dette samarbeidet har fungert tilfredsstillende både for pasienter og leger, og i 2007 
ble avtalen evaluert og gjort permanent. 

I tillegg til helgesamarbeidet har Dyrøy og Sørreisa samarbeid om vakter midt i uka, mens Berg 
og Torsken har det samme. Lenvik har egen vakt midt i uka, og det samme har Tranøy.

Styringsgruppa for Senjalegen har fremmet et samlet forslag til endring av legeordningen: 
• Felles vaktsamarbeid hele uka, unntatt fra 0800-1530 på hverdager, for alle 6 

kommunene 
• Et Senjalegekontor med 4 leger og 2 turnuskandidater som betjener Berg, Torsken og 

Tranøy kommuner



• Senjalegene betjener kontorer på Skaland, Gryllefjord, Sifjord og Stonglandseidet med en 
lege og en turnuskandidat, slik at Skaland, Gryllefjord og Stonglandseidet har 2 
kontordager, mens Sifjord har 1. I tillegg skal det være åpent kontor på Finnsnes

• Legene skal ha mulighet til å utdanne seg til spesialister og det åpnes for adgang til 
forskning.

Senjalegen forutsetter at det blir felles legevakt også på hverdager for de 4 kommunene i og med 
at man slår sammen legetjenesten i Berg, Torsken, Tranøy og Lenvik.

Flere av kommunene har de siste år hatt problemer med å dekke sine midtukevakter. Det siste 
året har spesielt samarbeidet mellom Sørreisa og Dyrøy hatt slike problemer, og Lenvik har 
opplevd at de har måttet dekke vakter pga fravær, sykdom eller kort og godt manglende 
legedekning. 

I de 6 samarbeidende kommunene er legestanden som andre arbeidstakergrupper under aldring. 
Rapporten peker på at vi i løpet av kort tid vil ha store problemer med å dekke vakter, fordi leger 
over 60 år skal fritas, mens leger over 50 år kan søke seg fritatt for vakter. Vaktbelastning har 
over lang tid blitt pekt på som den viktigste årsaken til at mange yngre leger ikke vil arbeide som 
primærleger, men heller søker seg til større miljøer på sykehus.

Argumenter for en større felles legevakt er: 
• Viktig i rekrutteringssammenheng. Både for de små kommunene som ellers ville fått en 

2-3-delt vakt. Men ikke minst for de kommunene som er sårbare pga mange eldre leger 
som går ut av vaktordningen. Lenvik har mange leger som vil være fastleger i lang tid, 
men som ikke ønsker vakter. Sørreisa og Dyrøy er også sårbare, med få leger under 60 år

• Lavere vaktbelastning
• Kvalitetsmessig hevning på legevakttjenesten
• Stabil og forutsigbar legevakttjeneste for befolkningen i alle kommunene
• Felles legevakt gir bedre mulighet for styring av kvaliteten, innarbeiding av prosedyrer, 

oppdatering, øvelser osv 
• Alternativet er dårligere

Det som kan tale mot en større legevakt er:
• Lengre avstander
• Dyrere for enkeltkommuner
• Vil kunne øke andelen pasienter som flytter fastlege til annen kommune, blir vant med 

avstand.

Styringsgruppas forslag går kort og godt ut på at den felles vaktordningen vi har mellom 6 
kommuner i dag, utvides fra helger og høytider til å gjelde hverdager fra 1530-0800. På dagtid 
skal hver kommune ha egen akuttberedskap. 

Økonomi
Legevaktkostnader er styrt av tariffavtaler, og de er bygd opp slik at interkommunal vakt er 
betydelig dyrere enn kommunal vakt. Derfor øker kostnadene samlet sett. Dette tariffspørsmålet 
har kommunene tatt opp med KS. I rapporten har vi regnet på hvordan dette slår ut for den 
enkelte kommune, og da sammenliknet med de kostnadene man har i dag. Legevakta vil bli 
dyrere for de to største kommunene i samarbeidet, Lenvik og Sørreisa. Det skyldes i hovedsak at 
kommunene er såpass store at man har lavere kostnader i dag. 



Kostnader ved legevakt:

Dagens modell 
med helger/høyt.

Samarbeid 6 
komm hele uka

Kommentarer

Lønn og 
sos.utg

3 901 000 5 866 000 Økningen skyldes mest økte lønninger 
som flg av flere interkommunale vakter.

Driftsutgifter 912 000 1 152 000 Utgiftene vil øke, men i denne 
beregningen forutsetter vi at driftsutg vil 
oppveies av større egenandeler. 

Driftsinntekter 369 000 460 000 Jfr over
Til fordeling 4 444 000 6 558 000

Dette betyr at den samlede vaktøkningen kommer til å koste vel 2,1 mill mer enn dagens ordning 
med helgevakter. Det som det hele til slutt kommer an på, er de kostnadene den enkelte 
kommune har til sin legevakt i dag, samt standarden man velger. Dette kan leses i beregningen 
nedenfor, som er gjort etter gjeldende regler, dvs 90 % etter folketall og 10 % likt mellom 
kommunene, og med et alternativ med 20 % likt og 80 % etter folketall. Alle tall er i hele 1000.

Beregningen viser at det er stor forskjeller i kostnadsøkningen på den enkelte kommune, noe 
som sjølsagt skyldes at kommunene har forskjellig utgangspunkt på enhetskostnader. De aller 
minste kommunene har i utgangspunktet høye kostnader på legevakt, særlig Tranøy som har 
egen vakt hele midtuka. 

Berg Dyrøy Lenvik Sørreisa Torsken Tranøy

Befolkning 01/2008 – tot 19157 937 1232 11160 3312 937 1579

1) Dagens legevaktsamarbeid – kun 
helger og høytider – tot kostn 4 444

281 346 2432 784 284 411

2) Kostnader ukelegevakt 2008 utenom
6-komm.samarbeidet, dvs 
Sørreisa/Dyrøy, Lenvik, Tranøy og 
Berg/Torsken hver for seg

120 130 922 166 116 407

3) Ny felles legevakt hele uka. Fordelt 
10/90. 1

397 488 3547 1129 397 595

1+2-3= netto endring 2008
(+ er økt utgift)

- 4 -12 + 193 + 179 - 3 -223

Fordeling 20/80 – netto endring`` + 73 + 79 - 80 + 176 + 74 -168

+ er økt utgift. 

  

1 Utgangspunktet for ny felles legevakt er budsjettforslaget som ligger bakerst i utredningen på 6445`, tillagt 992` i 
driftsutgifter og fratrukket inntekter på 300`, fratrukket 1 sykepleierstilling (549`) og bakvakt fredag (30`).



Dersom man fordeler kostnadene etter dagens modell med 10 % likt og resten etter folketall, så
vil Sørreisa være den kommunen som får størst relativ økning i kostnadene. Dette skyldes i 
hovedsak at kommunen allerede har ei rimelig ordning. Årsaken til at Tranøy får lavere 
kostnader, skyldes i all hovedsak at man har ei meget dyr ordning i dag med vakt kun i Tranøy. 

Dersom man endrer fordelingsnøkkelen vil plutselig Lenvik være den som får lavere kostnader, 
mens de øvrige får økte kostnader. Sørreisas kostnader endres ikke med endret fordeling, noe 
som skyldes at kommunen har mellomstørrelse i befolkning sammenliknet med de andre. 
Sekretæren kan ikke se noen objektive grunner til å endre fordelingen av kostnadene, men mener 
at en størst mulig andel av kostnadene bør fordeles likt pr innbygger.

Sekretæren har søkt støtte fra Helsedirektoratet til en evt utvidelse av legevakta, og vi fikk i 
august 300 000 fra til utvidelse av legevakt. Kun 7 områder i landet fikk et slikt tilskott.
Det bør være gode muligheter for større tilskott fra skjønnsmidlene også 2009. 

Styringsgruppa har sluttet seg til et forslag fra arbeidsgruppa om at de 300 000 som er mottatt fra 
Helsedirektoratet skal benyttes til å senke kostnadene for hhv Lenvik og Sørreisa med 100000 
hver. De resterende settes av til styrets senere bruk.

Avtalen
Det er utarbeidet et forslag til lavtale mellom kommunene, både mht Senjalegen samt en justert 
avtale vedr legevakta. Senjalegen er foreslått å være et vertskommunesamarbeid etter 
kommunelovens § 27, mens vaktsamarbeidet allerede i dag er et samarbeid etter KL § 27, med et 
eget styre. Det er rådmennene som er styre for vaktordningen, og dette foreslås videreført. 
Endringene i vaktavtalen er vist i fet skrift, og det er kun mindre tilpasninger.

Styringsgruppas forslag
Styringsgruppa for prosjektet (ordførere og rådmenn i de 4 kommunene) gjorde flg sluttvedtak 
25 september 2008:

1. Legevaktsamarbeidet søkes utvidet for alle 6 kommunene til også å gjelde på hverdager 
fra 1530-0800 fra 1 januar 2009.

2. Tilskuddet fra helse- og sosialdirektoratet til etablering av legevakt på kr 300 000, brukes 
slik at hhv Lenviks og Sørreisas kostnader for legevakt i 2009 reduseres med kr 100 000 
hver, mens de resterende settes av til styrets senere bruk.

3. Det fremmes søknad om skjønnmidler i 2009 til gjennomføring av prosjektet

Administrasjonens vurdering

Dagens legevaktsamarbeid innebærer at innbyggerne i Dyrøy må dra til Sørreisa to dager i uken 
på kveldstid samt til Finnsnes i helger og høytider, dette er utgangspunktet ved en eventuell 
utvidelse.
Som innledningen på saken viser til er det en rekke momenter som taler for et utvidet 
legevaktsamarbeid for Dyrøy kommunes del.
Et utvidet samarbeid er viktig med tanke på framtidig rekruttering når nåværende kommunelege 
fratrer, det tenkes her på mindre vaktbelastning.
En enda mer stabil og forutsigbar legevakttjeneste for Dyrøy kommunes innbyggere vil ganske 
sikkert bli et resultat av dette samt at kvaliteten ved selve tjenesten vil bli hevet.

Det som taler mot et utvidet samarbeid er lengre avstander samt høyere kostnader for 
kommunene.
I rapporten fra styringsgruppa vedr kostnader kommer Dyrøy kommune ut med en netto 
besparelse på kr 12 000,-

Rådmannen viser til Lenvik kommunes behandling av saka.



Ved å øke sykepleierressursen til 2 stillinger på vakt mellom 15.30-22.30 samt innarbeide 
bakvakt for lege på fredager fører dette til økte kostnader for samarbeidet i størrelsesorden ca kr 
580 000,-. For Dyrøy kommune vil dette føre til en kostnadsøkning på i overkant av kr 43 000,-
Rådmannen er lite fornøyd med framgangsmåten i Lenvik kommune vedr behandling av 
framlagt rapport. På tross av dette vil rådmannen anbefale å innarbeide kostnadsøkninga i 
budsjettet for 2009, dette sett ut i fra et helhetlig perspektiv på legevaktssamarbeidet.

Rådmannens forslag til vedtak:

Dyrøy kommune vedtar å delta i utvidelse av legevaktordningen, og godkjenner endringene i 
eksisterende avtale. Det samme gjelder økonomiske disposisjoner mht bruk av statstilskudd

Utvalgsleders innstilling:

Som rådmannens forslag.

Randi Lillegård Hogne Eidissen
utvalgsleder rådmann



AVTALE OM DRIFT AV MEDISINSK NØDMELDETJENESTE/LV-SENTRAL OG 
LEGEVAKTSAMARBEID MELLOM DYRØY, SØRREISA, LENVIK, TRANØY, BERG 
OG TORSKEN: SENJA INTERKOMMUNALE LEGEVAKT

1. Avtaleområde.

Avtalen er opprettet i medhold av kommunelovens § 27. For øvrig vises det til vedtekter for 
det regionale samarbeidet i Midt-Troms.

Avtalen omfatter felles LV-sentral for nedenstående helsetjenester på vakt i kommunene alle 
dager i året. 

LV-sentralen skal formidle kontakt med ;

-lege

-lokalt stasjonert ambulanse

-jordmor.

Avtalen omfatter felles legevaktsamarbeid i;

- hverdager fra kl 1530 til 0800 neste dag.
- helger fra fredag kl 1530 til mandag kl 0800.

- fra kl 1200 på julaften, nyttårsaften, og onsdag før skjærtorsdag 

- fra kl 1530 på dagen før høytidsdagene 1.mai, Kristi himmelfartsdag og 17.mai

- alle høytidsdager

2. Lokalisering og ansvar

Legevaktsentralen og legevakt skal inntil videre være stasjonert på Finnsnes legekontor. 

Lenvik kommune er eier av utstyr på legevakt og legevaktsentralen. Fagleder for legevakt i 
Lenvik er daglig leder for driften. Kommunelege 1 i Lenvik er medisinsk faglig ansvarlig.

De samarbeidende kommuner har fullt arbeidsgiveransvar for sine leger.

3. Styre

Administrativt råd, dvs rådmennene i de 6 kommunene, utgjør styre for samarbeidet, jfr
vedtektene for det regionale samarbeidet pkt 5.2 og 5.3. For virksomhetens leder gjelder 
vedtektenes pkt  5.3 tilsvarende. Regionrådet ( unntatt ordførerne i Bardu og Målselv) skal 
godkjenne budsjett, regnskap og årsmelding, jfr vedtektenes pkt 4.2.

4. Økonomi.

Interkommunal legevakt og LV-sentral skal ha eget budsjett og regnskap. Budsjettet skal 
dekke kostnader til personell, vikarkostnader, opplæring og andre driftskostnader som kan 
føres tilbake til drift av interkommunal legevaktsamarbeid/legevaktsentral. Vaktgodtgjøring i 
fbm felles legevakt utbetales av vertskommunen mot refusjon.

Kommunene betaler til Lenvik kommune pr 30 mars og 30 september hhv en halvdel av 
utgiftene etter godkjent budsjett .Endelig  oppgjør skjer i samsvar med godkjent regnskap.

Utgiftene fordeles etter følgende kriterier:

10 % av totalkostnadene fordeles mellom kommunene med like store beløp

90 %  av totalkostnadene fordeles etter folketall pr 01.01 i regnskapsåret.

5. Vaktsamarbeid, opplæring mm 



Kommunene forplikter seg til å la vaktlegen delta på følgende opplæring:

- gjennomføring av opplæringsprogram på hjertestarter og gjennomgang av akuttutstyr 
før første vakt

- gjennomføring av en vakt med vakthavende lege før eget vaktansvar 

- en dag.pr år i opplæring på allmenn bruk av medisinsk akuttutstyr 

- praktiske øvelser for gjenoppliving av nyfødte en time 4 ganger pr år

- en dag pr år med undervisning av barnelege 

Kostnader i forbindelse med opplæring og skyssutgifter belastes den enkelte kommune.

Vaktbelastning fordeles etter kommunenes legehjemler. Kommunelege 1 i de respektive 
kommuner har selv ansvar for å sørge for bakvakt når kommunens turnuslege har legevakt. 
Opplæringsvakter for nye leger besørges fortrinnsvis fra kommunens egen vaktlege. 

6. Virketid/oppsigelse.

Avtalen kan sies opp med 1 års varsel, jfr kommunelovens bestemmelser. Endring i avtalen 
skal godkjennes av alle kommuner. Mindre endringer i avtalen kan godkjennes av styret.

7. Tvistebestemmelser.

Jfr pkt 2.10 i vedtekter for regionalt samarbeid i Midt-Troms med flg bestemmelser:

Uenighet om forståelsen av vedtekter/samarbeidsavtalen avgjøres av ei nemnd bestående av 1 
person fra hver av partene samt 1 person oppnevnt av fylkesmannen, til sammen 3..

Avtalen er vedtatt av 

Berg kommunestyre, sak 29/04, 170604

Dyrøy kommunestyre, sak 27/04, 250504.

Lenvik kommunestyre, sak 22/04, 150404

Sørreisa kommunestyre, sak 21/04, 300404 

Torsken kommunestyre, sak 45/04, 190504

Tranøy kommunestyre, sak 18/04, 280404

Avtalen er revidert av regionrådet i sak 35/07.
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Lenvik kommunestyre behandlet i møte 23.10.2008 sak 108/08 - Senjalegen.

Kommunestyrets vedtak:

1. Lenvik kommune vedtar å delta i utvidelse av legevaktordningen, og
godkjenner endringene i eksisterende avtale, med den endring at
sykepleierressursen økes til 2 sykepleierstillinger på vakt mellom kl 15.30 og
22.30 og at det vurderes å etablere bakvaktordning for lege. Dette innarbeides
i avtalen mellom kommunene.

2. Lenvik kommune vedtar å inngå i et samarbeid med kommunene Berg,
Torsken og Tranøy om Senjalegen, og vedtar samarbeidsavtalen.

3. Samarbeidsavtalene trer i kraft fra 1. januar 2009. Kommunestyret har
forståelse for at den praktiske gjennomføringen vil kunne ta noe tid, men ber
om at prosjektet har størst mulig trykk på en rask gjennomføring.
Kommunestyret ber om å bli holdt løpende orientert om gjennomføringen av
prosjektet.

4. Prinsippene for samarbeidet, trukket opp i utredningen, vedtas. Det samme
gjelder de økonomiske disposisjoner som styringsgruppa har foreslått.

Med hilsen

Grete Nybakk Vaeng
sekretær

Kopi til: Virksomhetsleder Ase Holden
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