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P R O T O K O L L 
FOR 

ARBEIDSMILJØUTVALGET 
 

Møtedato:  19.11.2008   Fra kl. 09.00 
Møtested: Formannskapssalen, 2. etg., Rådhuset 
Fra saknr.: 10/08 Til saknr.: 13/08 
  
   
 
Av utvalgets medlemmer/varamedlemmer møtte 8 av 10. 
 
Følgende medlemmer møtte på møtet: 
 

 
LIV SOLVEIG ALFSTAD, INGER BERIT HEIMDAL, ANNE GRETHE BRATTRUD, 
ARVID ØVERLIER, EVEN RUDSTADEN, VIBEKE BJØRKELI 
 
 
Følgende varamedlemmer møtte: 
 
 
MARIT MOTRØEN, ASBJØRN STRØMSJORDET 
 
 

 
 
 
 
NORDRE LAND KOMMUNE, Arbeidsmiljøutvalget, den 12. januar 2009. 
 
 
 
…………………………………………….. 
 
 
 



 
  
SAK NR.: 10/08  
BUDSJETT 2009  
 
Behandling: 
Ordfører Liv Solveig Alfstad orienterte om budsjett 2009, og det ble drøftet i fellesskap og 
ordfører svarte på spørsmål. 
 
Vedtak: 
 
Arbeidsmiljøutvalget oppfordrer alle arbeidsplasser til å ha prosesser på holdninger og verdier 
kontinuerlig, og at det vurderes og tenkes arbeidsmiljø, effektivitet og budsjett gjennom hele 
året. 
 
 
SAK NR.: 11/08  
MØTEPLAN 1. H.Å. 2009  
 
Vedtak: 
 
torsdag 19. februar 
torsdag 28. mai 
torsdag 17. september 
torsdag 29. oktober. 
 
 
SAK NR.: 12/08  
SENIORPOLITIKK – INFORMASJON OG DRØFTING 
 
Behandling: 
 
Inger Berit Heimdal orienterte om arbeidet med seniortiltak i Livsfasepolitikken vår, med 
innspillene som er kommet fra arbeidsplasser og i F-adm. 
Det ble lite drøfting og nye forslag i arbeidsmiljøutvalget. 
 
Vedtak: 
 
Saken legges fram for partssammensatt utvalg på nyåret. 
 
  
SAK NR.: 13/08  
ORIENTERINGER  
 
Vedtak: 
 
1. Inger Berit Heimdal orienterte om arbeidet med arbeidsgiverpolitikken, og nytt 

oppdrag fra rådmannen om verdien Ansvarlig.  Vi fokuserer på kompetanse og 
løsningsorientering innen denne verdien.  Svarfrist fra enhetene er satt til 20.01.09. 

2. Ragnhild Gravem orienterte om arbeidet med prosjektet Heltid-Deltid. 
3. Neste møte i arbeidsmiljøutvalget er 19.02.09 kl. 13.00. 
 



 
 
  


