Ekstern fokus o

Muligheter

Benektelse Forpliktelse

& Objektiv, konstruktiv lytting og studie av
- kroppssprak

e Hvis du ikke har noe & gjgre, ikke gjor det pa
Nyorientering kontoret
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'f'fa'grep 0g gjgr noe med bilde som
~dannes - lag nye mal, bruk kompetansen,
fordel nye oppgaver og fglg opp

e Start gjerne dagen med 3 fa oversikt
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L

py for ledelse
sam bygging
sodfotsirkelen
iMedarbeidersamtalen
“Utviklingssamtalen

- @ Benytt tilgjengelig kompetanse

® Benytt tjenestemannsorganisasjonene
e Kontroller egen ledelse (selvledelse)
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Fokus: Streke sider

Gode resultater

Godfotsirkelen”

Dkt innsats
Motivasjon
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Positive tilbakemeldinger,

Mot transformasjonelt

“La det skure
ledelse”

..gjere minst
mulig

30.03.2009

Transforma-
sjonsledelse
‘veere rollemodell
-inspirere
sintellektuell stim.
ledelse | .+oper

-setter mal

+delegerer

*gir ros og ris

og handler
Handler kun
ved awvik
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ta ha legitimitet, tillit og troverdighet i
Jet sivile samfunn.
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vilke konkrete tiltak vil dere
planlegge/sette i gang med nar dere
setter i gang med lederoppgaven?
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"‘._

beidersamtalens HVA

darbeidersamtale en plalag-f'og fremtidsrettet
ale mellom medarbeider og neermeste foresatte.

for samtalen rettes mot virksomhetens mal og
lingens funksjon i forhold til denne, samt den
eltes gnsker om karriere og kompetanseutvikling.

Alle forhold som har innvirkning pa utfarelsen av arbeidet
vil veere naturlige emner i samtalen.

Samtalen er gjensidig forpliktende, og skal resultere i
utarbeidelse av en individuell handlingsplan.
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rriereplaner

: '_:_'_gge grunnlag for bedre trivsel og miljg

Kt involvering og motivasjon rundt egen
arbeidssituasjon

- ® Evaluereing og dialog rundt arbeidsinnsats og
oppnddde resultater

o Arlig giennomgang av stillingsbeskrivelsen
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IRO (Fundamental Interpersonal Relations
ion) - GRUPPEDANNELSE

Ansvarsfordeling, makt,
akseptering

KONTROLL Konflikter, kompetanse,
fortrolighet

Fortlapende avklaring,
samhold/fortrolighet
nzer/fiern,

SAMARBEID hvem star meg naermest

TILHORIGHET

Bli kjent, er haflige, behov for aksept
Unngar konflikter, unngar personlige
risker, hva er akseptabelt
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