AS KOMMUNE
PROTOKOLL

STYRE/RAD/UTVALG MOTESTED MOTEDATO
Administrasjonsutvalget Moer sykehjem, Moterom 1- 3 30.04.2009
FRA SAKSNR: 3/09 FRA KL: 16.00

TIL SAKSNR: 5/09 TILKL: 17.10

Av utvalgets medlemmer/varamedlemmer mgtte 9 av 9.

Forfall var meldt fra folgende medlemmer:
A: Eli Kolstad

Motende medlemmer:
Arbeidsgiverrepresentanter:

A: Johan Alnes

SV: Havard Steinsholt

FrP: Arne Hillestad

H: Egil Orbeck

Sp: Marianne Rged
Arbeidstakerrepresentanter:
UDF  Roald Westre

NSF: Anne Gro Abrahamsen

FF: Eli Stokkebg ]
(UDF: Utdanningsforbundet. NSF: Sykepleierforbundet. FF: Fagforbundet avd. 278 As)

Motende varamedlemmer:
A: Anne Odenmarck

Fra administrasjonen mette:

Radmann Per A. Kierulf, farstekonsulent Vibeke Berggard - sekreteer,
organisasjons- og personalsjef Wenche Vedhugnes og

helse og sosialsjef Marit Roxrud Leinhardt.

Diverse merknader:
Sak 5/09 Arsmelding 2008 var sendt ut som tilleggssak.

Godkjent 05.05.2009 av leder Johan Alnes og nestleder Havard Steinsholt.

Underskrifter:




SAKSLISTE

Saksnr. Arkivsaksnr.
Tittel
3/09 08/2291

AS KOMMUNES REGLEMENTER - REVIDERING 2009

4/09 09/794
REVIDERING AV PERMISUONSREGLEMENT

5/09 09/1030
ARSMELDING 2008
REFERATSAKER TIL ADMINISTRASJONSUTVALGET 30.04.2009

Referatsakene ble tatt til orientering.

INFORMASJON FRA RADMANNEN |
ADMINISTRASJONSUTVALGET 30.04.2009

1. Medarbeiderundersgkelsen. Organisasjon- og personalsjef Wenche Vedhugnes
orienterte og delte ut oversikt. RAdmannen vil komme tilbake til dette i et senere
mote, sa snart resultatene er ferdig behandlet i enhetene og tiltak er fastsatt.

2. Sykefraveer. Organisasjon- og personalsjefen orienterte. Sykefraveersoversikt per
30.04.2009 og As kommunes rutiner for oppfalging av sykmeldte ble delt ut.

3. As kommunes ISO-sertifikat er fornyet.

4. Pandemi, svineinfluensa. Helse- og sosialsjef Marit Roxrud Leinhardt orienterte
om As kommunes beredskap.
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l;Jtv.sak nr. 3/09
AS KOMMUNES REGLEMENTER - REVIDERING 2009

Formannskapets vedtak 01.04.2009:

1. Forslag til reviderte reglementer for As kommune, jf. vedlegg 1, sendes pa hgring
til hovedutvalg, administrasjonsutvalg, eldrerad og rad for funksjonshemmede.

2. Haringsfrist settes til 15. mai med mulighet til forlengelse til 1. juni 2009.

Administrasjonsutvalgets behandling 30.04.2009:

Eli Stokkebg (FF) fremmet forslag om at saken utsettes til neste mate som er 4. juni.
Anne Odenmarck (A) orienterte om at saken ikke var ferdig behandlet i HHS og
foreslo at det sendes inn samlede, skriftlige innspill til neste behandling.

Votering: Forslagene fra FF og A ble enstemmig vedtatt.

Administrasjonsutvalgets utsettelsesvedtak 30.04.2009:

Saken utsettes til neste mgte som er 4. juni.

Skriftlige innspill, seerlig fra arbeidstakerorganisasjonene, bes sendt rddmannen sa
snart som mulig.

Utv.sak nr. 4/09
REVIDERING AV PERMISJONSREGLEMENT

Radmannens innstilling:

Forslag til endring av ankeadgang godkjennes.

Forslag til norm for velferdspermisjoner godkjennes.

Forslag til endringer i punktet knyttet til offentlig tillitsverv/ombud godkjennes.
Permisjonsreglene gjelder alle ansatte i As kommune.

1998-reglene oppharer. .

Radmannen har ansvar for & utarbeide prosess for permisjoneri As kommune ut
fra ovennevnte og i trad med lov/avtaleverk. Administrasjonen har, innenfor
ovennevnte rammer, fullmakt til & revidere prosessen ved behov for endringer.

oL~

Administrasjonsutvalgets behandling 30.04.2009:

Johan Alnes (A) foreslo at saken utsettes til neste mate for a fa bedre tid til
forberedelser.

Votering: Ap's utsettelsesforslag ble enstemmig vedtatt.

Administrasjonsutvalgets vedtak 30.04.2009:
Saken utsettes til neste mate for & fa bedre tid til forberedelser.
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lo.ltv.sak nr. 5/09
ARSMELDING 2008

Radmannens innstilling:
Arsmelding 2008 tas til orientering.

Administrasjonsutvalgets behandling 30.04.2009:

Saken ble sendt ut som tilleggssak 28.04.2009, tillitsvalgte hadde ikke tidligere fatt
arsmeldingen. P& denne bakgrunn foreslo leder Johan Alnes utsettelse til neste
mgte. Fokusomrade for administrasjonsutvalget er medarbeidere.

Votering: Leders utsettelsesforslag ble enstemmig vedtatt.
Administrasjonsutvalgets vedtak 30.04.2009:

Saken utsettes til neste mgte slik at arbeidstakerorganisasjonene far tid til
forberedelser.
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