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Sykefraværsarbeid er jobb nr. 1
 Sykefraværsoppfølging og reduksjon av sykefraværet har hatt høy prioritet i IA-arbeidet og vil fortsatt ha det. Den viktigste arenaen for dette arbeidet er Arbeidsplassen, og dialogen mellom nærmeste leder og den ansatte er en av de viktigste faktorene for hvor høyt sykefraværet er i din bedrift.

Vi ser mer og mer betydningen av at dette arbeidet er godt forankret i den øverste ledelsen, gjennom linjelederne og i tillitsmannsapparatet. Godt samarbeid mellom ansatte og ledere er avgjørende for gode resultater. De virksomhetene som lykkes i dette arbeidet har vært tydelige i sine målsettinger. De har satt klare resultatmål på sykefraværet (eller tilstedeværelsen) og dette er fulgt opp med handlingsplaner for arbeidet som tydeliggjør tiltak.
I din bedrift må du også medvirke til at dere har et miljø med aktiviteter og tiltak som tar vare på de medarbeidere som er på jobb. Dette er like viktig som å ha gode rutiner for å følge opp de som blir syke. Sist - men ikke minst - gjelder at du bruker de rutinene som finnes og ikke lar dem bli en godt bevart hemmelighet. Da mislykkes du i sykefraværsarbeidet.

Fortsatt lykke til med sykefraværsarbeidet. Bruk din IA-rådgiver. 

Med IA-hilsen

Eirik Mangrud

Avd.dir

Ny forskrift om Bedriftshelsetjeneste

Fra og med 2010 er 8 nye bransjer omfattet av kravet om å være tilknyttet bedrifts-helsetjeneste. Dette er  helse- og sosial-sektoren, undervisningsbransjen, fiskeoppdrett og klekkerier, gjenvinning, vakttjeneste, frisørbransjen, kraft- og vannforsyning og tekoindustri .   Les mer på www.stami.no

IA-virksomheter kan søke om refusjon av BHT-honorar

Formålet er å stimulere til økt bruk av bedriftshelsetjenesten. Det kan søkes om refusjon for inntil 6 timer pr. medarbeider.
Fra 1 april 2009 er taksten for BHT- honoraret økt til 595,- pr. time. Du finner mer informasjon samt søknadsskjema på nav.no under: Jobb og arbeidsliv/ Inkluderende arbeidsliv/ Virkemidler for et mer inkluderende arbeidsliv / Honorar til bedriftshelsetjeneste.  Refusjonsskjema skal sendes til lokalt NAV-kontor på arbeidsstedet.

Aksjon sykefravær

NHO Innlandet, i samarbeid med NAV og LO, gjennomførte  den 25.03.09 et halvdagsseminar på Honne for sine medlemsbedrifter.  Personalkonsulent Erik Bråten og sosialtillitsvalgt Jan-Erik Skartsætherbakken  fra Hydro Aluminium Structures Raufoss presenterte sine suksessfaktorer for et godt sykefraværsarbeid: 
· tilstrekkelig med ressurser til å drive oppfølgingsarbeid 
· stor involvering av tillitsvalgte 
· dialog fra første dag i et sykefravær 
· ukentlige arbeidsmøter i IA-utvalg med fokus på den enkelte sykmeldte 
· månedlige møter i IA-utvalg med fokus på nærværsfaktorer 
· tett samarbeid med bedriftshelsetjenesten og NAV-rådgiver 
· sterkt fokus på bruk av virkemidler 
· avtale om trening, røykekutt og aksjon ”sykle til jobben” 
· halvårlige samlinger med alle ledere med personalansvar, sammen med IA-rådgiver. 
Bedriften deltar også på et nærværsprosjekt i regi av bedriftshelsetjenesten 

IA-arbeid i Ungdomsbedrifter

Innlandsmessa for ungdomsbedrifter i Hedmark og Oppland ble arrangert på Gjøvik 12.03.09. Å drive en ungdomsbedrift er en pedagogisk metode som gir ungdom i videregående skole kunnskap, erfaring og forståelse for å etablere og drive bedrifter, også innen IA-arbeid.  
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Prisen for ”Beste IA-bedrift” gikk til Boble UB, Lillehammer Videregående skole. Juryens begrunnelse var: Boble UB har lavt sykefravær. De har gode rutiner for sykefraværsarbeidet – både for registrering og oppfølging. De arbeider aktivt for å inkludere alle ansatte og har et godt arbeidsmiljø. De gjennomfører medarbeidersamtaler og driver et godt helhetlig IA-arbeid. Boble UB vil kunne gi inspirasjon til andre elevbedrifter.
Forebygging og oppfølging – to sider av samme sak
Arbeidstilsynet, Petroleumstilsynet og NAV har utarbeidet en praktisk veileder om forebygging av helseproblemer og oppfølging av sykefravær på arbeidsplassen. Veilederen gir  en god oversikt over plikter, rettigheter og muligheter i tilretteleggingsarbeidet. Den har mange eksempler med god gjenkjenningsverdi.
Veilederen er skrevet til arbeidsgivere, men er også aktuell for arbeidstakere, verneombud, tillitsvalgte, bedriftshelsetjenester, leger og andre fagpersoner som arbeider med tilrettelegging på arbeidsplassen.

Du får heftet ved henvendelse til arbeidslivssenteret, eller det kan lastes ned fra nav.no.

Gjør legen til en dialogpart på arbeidsplassen fra første sykemeldingsdag!

Dialogen mellom leder og medarbeider er den viktigste kilde til motivasjon og økt arbeidsevne. Likevel hører vi ofte fra arbeidsplassene at fjellet mellom legekontor og arbeidsplass vokser seg uovervinnelig når sykmelding er et faktum.  Nå er det ikke nødvendig å vente til dialogmøter for å komme i kontakt med legen – mulighetene i sykemeldingsblanketten bør brukes.   

Sykmeldings-skjema er laget for å være en kommunikasjonskanal mellom lege, medarbeider og leder.  På skjemaets del C (den gule delen) skal du som leder/medarbeider motta melding fra legen om hvilke hensyn helsesituasjonen krever (pkt 5 på framsiden).  På baksiden er det gitt plass for arbeidsgivers tilbakemelding til legen.  Dette er en mulighet til å opprette kommunikasjon med legen fra et tidlig tidspunkt. I noen tilfeller kan dermed sykemelding unngås, eller avkortes. Med grunnlag i dialogen med medarbeider kan du som leder melde tilbake uten at legen har bedt om dette.  Medarbeider skal i slike tilfeller ta med meldingen tilbake til sin lege.  

Sørg for trygghet og åpne for muligheter ved å gi tilbakemelding til lege fra første stund! 
Vi oppfordrer flere arbeidsgiver til å tenke gjennom alternative arbeidsoppgaver/ tilrettelegging som en arbeidstaker som kommer tilbake fra legen med en avventende sykmelding, kan gjennomføre.  Se også brosjyren ”Sykmelding? Eller kanskje ikke?”, utgitt av NAV, eller www.nav.no.
Fysisk aktivitet i arbeidslivet

Økt fysisk aktivitet i og i tilknytning til arbeidslivet kan bidra til friskere og mer opplagte arbeidstakere, større trivsel og bedre 
arbeidsmiljø.  Heftet ”fysisk aktivitet i arbeidslivet” gir nyttige tips om hvordan komme i gang på arbeidsplassen. Se www.idebanken.org under Idebankens temahefter.
Visste du at ..
· ca. 50 prosent av alle som blir sykmeldte er friskmeldt innen 11-12 dager?
· ca. 90 prosent av alle som blir sykmeldte er friskmeldt innen 100 dager?

Kilde: NAV: Rapport Nr. 1 2009
Arbeidsgivers og NAVs oppfølging av sykmeldte

Sykmeldte arbeidstakere er klart mer fornøyd med oppfølgingen fra arbeidsgiver hvis det er laget oppfølgingsplan eller er gjennomført dialogmøte på arbeidsplassen innen 12 ukers fravær. Det viser en undersøkelse fra NAV.

Undersøkelsen tar også for seg sykmeldtes vurdering av deltakelse på dialogmøte med NAV ved 26 ukers sykefravær. De rapporterer at det er viktig å få mulighet til å beskrive situasjonen sin. Dette har en klar positiv sammenheng med hvordan de vurderer løsningen man kommer fram til på møtet. Arbeidstakerne vurderer muligheten for å komme tilbake i jobb som mer positiv når 
han/hun og arbeidsgiver er enige om vurdering av løsning. 
Kilde: NAV: Rapport Nr. 1 2009: ”Sykefraværsutvalgets modell for oppfølging av sykmeldte – to år etter”

Målsettingen om økt pensjoneringsalder er nådd

Beregninger fra Arbeids- og velferdsdirektoratet viser at forventet pensjonsalder   har økt fra 63,5 år i 2001 til 64 år i 2008.   

Gjestebud på Brandbu 12.mai !

Rådet for psykisk helse, Helsedirektoratet og NAV inviterer til  gjestebud på Nes Brenneri på Brandbu.  Du vil møte virksomhetseksempler og mytebryting som kan inspirere til alternativ rekruttering og god inkludering av mennesker med psykiske helseplager.

På gjestebudet kan du møte andre ledere og enkeltpersoner som forteller sin historie om betydningen arbeidet har for vår psykiske helse.  Nav kan være en bidragsyter, og her vil du få høre hvordan.

Ledere, verneombud og tillitsvalgte i hele Oppland inviteres til en meningsfull formiddag.
Programmet finner du på www.psykiskhelse.no. Påmelding til elin@psykiskhelse.no // tlf: 23103880.  
Invitasjon er sendt til alle IA-virksomheter fra kontaktperson i NAV arbeidslivssenter Oppland.
Psykiske sykdommer – og konsekvenser på jobb

Nærmere 20% av de sykmeldte i Oppland har diagnose ”psykiske lidelser”.  Angst/depressive lidelser er mest utbredt. Oppfølging på arbeidsplassen er veldig viktig, både i form av tydelig ledelse og tilrettelegging. Denne kan gjerne skje parallelt med behandling og kombineres med en gradert sykmelding.

NAV har - i samarbeid med  Rådet for psykisk helse, utarbeidet et godt informasjonshefte om ulike psykiske sykdommer, hva de er, hvordan arbeidsevnen påvirkes og hvordan medarbeideren bør følges opp.  Heftet er gratis og fås ved henvendelse til arbeidslivssenteret.

Mindre økning i sykefraværet i Oppland enn i landet som helhet
I 4.kvartal økte det legemeldte sykefraværet i Oppland med kun en prosent fra samme tidspunkt i fjor.  Det utgjør nå 6,7% av antallet dagsverk i arbeid.   
Virksomhetene som undertegnet avtale om å bli IA-virksomheter før mars 2005 har hatt en forholdsvis klar reduksjon i det legemeldte sykefraværet det siste året.  
Tilbakemeldinger ønskes
  Opplever dere IA-nytt som nyttig for deres IA-arbeid? Send oss gjerne en e-post.
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