
 

 

 

 

NORDRE LAND KOMMUNE 
 

 

 

P R O T O K O L L 
FOR 

ARBEIDSMILJØUTVALGET 
 

Møtedato:  17.06.2009   Fra kl. 09.00 
Møtested: Møterom 5. etg., Rådhuset 
Fra saknr.: 4/09 Til saknr.: 8/09 
   
Av utvalgets medlemmer/varamedlemmer møtte 6 av 10 
 
Følgende møtte på møtet: 
 

 
INGER BERIT HEIMDAL, EVEN RUDSTADEN, VIBEKE BJØRKELI, GRETE 
STENSVOLD, NILS HARALD VESTRUM, AAGE SANDLIE 
 
 
Andre: 
 
 
KJETIL BJERKE, LAND BHT 
RAGNHILD GRAVEM, HMS-RÅDGIVER 
 
 
 
 
NORDRE LAND KOMMUNE, Arbeidsmiljøutvalget, den 07. juli 2009. 
 
 
…………………………………………….. 
 
 
 
 



 
  
SAK NR.: 4/09  
NORDRE LAND KOMMUNE - HMS-ÅRSMELDING 2008  
 
Vedtak: 
 
1. Arbeidsmiljøutvalget godkjenner HMS-årsmelding 2008 for Nordre Land kommune, 

med følgende tillegg: 
Midler til Risikoforebyggende fond er brukt til opplæring i temaet vold og trusler i 
enhetene Omsorg og rehabilitering og Familie og helse. 

2. Tiltak mot vold og trusler anbefales som eget prosjekt i 
Kvalitetskommuneprogrammet. 

 
 
SAK NR.: 5/09  
UTBYGGING VED DOKKA BARNESKOLE  
 
Behandling: 
Hovedvernombud og leder i AMU, Even Rudstaden, hadde sendt brev, datert 11.06.09, til 
AMU om utbyggingssaken ved Dokka barneskole.  Rådmannen hadde svart på brevet 
12.06.09.  Leder tok selvkritikk på at han ikke tidligere hadde satt saken på kartet til AMU. 
 
Vedtak: 
 
1. På generelt grunnlag minner AMU om at verneombud og bedriftshelsetjeneste 

involveres i byggesaker i tråd med lov og forskrifter. 
2. AMU ber om at Land Bedriftshelsetjeneste kontaktes i forbindelse med 

utbyggingssaken ved Dokka barneskole. 
3. AMU ber om å bli orientert om byggeprosjektet ved Dokka barneskole i neste møte. 
 
Rektor Grete Stensvold ba om følgende protokolltilførsel: 
Jeg er svært i tvil om at arbeidsmiljøet på Dokka barneskole bedres ved at personalrom og 
delvis administrasjonen er planlagt vekk fra elever og teamrommene.  Lærere og 
administrasjon vil ha mindre oversikt over elevene i friminuttene, og lang avstand til 
personalrommet kan føre til at det blir lite brukt. 
 
  
SAK NR.: 6/09  
PROBLEM MED STORT FRAVÆR - VIKAROPPLÆRING  
 
Behandling: 
Det er stort behov for vikarer i skole og barnehage.  Et regionalt prosjekt under ledelse av 
Voksenopplæringen er under planlegging.  Attføringsutvalget og ledere har også meldt inn et 
slikt behov.  Det bør sees på muligheter for støtte fra NAV til dette formålet. 
 
Vedtak: 
 
Saken tas opp igjen på neste møte. 
 
 
 



SAK NR.: 7/09  
ORIENTERING  
 
Vedtak: 
 
1. Ragnhild Gravem orienterte kort om framdriften i Kvalitetskommuneprogrammet 

(KKP). 
 
Orienteringen tatt til etterretning. 
 
 
SAK NR.: 8/09  
EVENTUELT  
 
Vedtak: 
 
Møteplan 2. h.å. 2009: 
9. september 2009 kl. 13.00. 
Et møte i oktober/november, tilpasset budsjettprosessen.  
 
 
 
  


