[image: image1.wmf]NORDRE LAND KOMMUNE

ÅPEN – OFFENSIV - ANSVARLIG

LIVSFASEPOLITIKK

RETNINGSLINJER FOR SENIORTILTAK

Vedtatt 22.04.09

A.  INTENSJONER
1. Vi har ledere som etterlever verdier og holdninger i arbeidsgiverpolitikken

2. Vi har gode ledere som ser ressursene i seniorene

3. Seniorene blir verdsatt av ledere og kolleger

4. Seniorene ønsker å fortsette i jobb ut over 62 år

5. Vi beholder og nyttiggjør verdifull kompetanse

6. Vi tilrettelegger for å redusere/unngå fysisk og psykisk slitasje

7. Vi tilrettelegger etter individuelt behov, uavhengig av alder

8. Seniortiltakene gir et positivt økonomisk bidrag til helheten

B.  OPPFØLGINGSTILTAK
1. Drøfting av eventuelle seniortiltak tas opp i medarbeidersamtalen

2. Det gjennomføres seniorseminar og dialogsamlinger med seniorene

3. Lederutvikling/lederopplæring med fokus på livsfase-kunnskap

4. Prosesser på arbeidsplassene med fokus på verdier og holdninger

5. Tilbud om trimaktiviteter

6. Seniorer gis mulighet for faglig utvikling

C.  ØKONOMISKE TILTAK
1.  Redusert arbeidstid med full lønn: 5 dager pr. år fra 62 år og 10 dager pr. år fra 64 år

2. Tiltak på arbeidsplassen for å redusere slitasje fra 58 år, for inntil  Kr 20.000,-.  

3. Videreføre framforhandlet tillegg kr 7.000,- til ansatte fra 64-66 år som ikke tar ut AFP

4. Arbeidsplasser som beholder ansatte i arbeid utover 62 år gis et tilskudd, 5.000-10.000     kroner vurdert etter størrelsen på avdeling/arbeidsplass; tilskuddet skal benyttes til arbeidsmiljøtiltak og/eller tilrettelegging for hele avdelingen.  

D.  FORUTSETNINGER
1. For å få tilbud om de økonomiske incitamentene må du være fast ansatt i minimum 50%   stilling, og ha jobbet i kommunen i 3 år.

2. Det inngås individuelle avtaler etter eget skjema mellom leder og medarbeider om bruk av seniortiltak.  Avtalene inngås for ett år av gangen.  Det kan veksles mellom alternative tiltak fra ett år til et annet.

3. Tiltakene i pkt. C, 1 og 2 kan ikke kombineres.  (Må velge ett av tiltakene.)

4. Størrelsen på de økonomiske tiltakene gis forholdsmessig etter stillingsstørrelse.

5. Tiltakene i pkt. C, 1, 2 og 3 kan ikke kombineres med AFP.

6. Medarbeiderne må ta ansvar for egen helse og bidra til godt arbeidsmiljø.

7. Medarbeiderne må være villige til å utvikle, nyttiggjøre og dele verdifull kompetanse.

8. Medarbeiderne deltar aktivt i dialogsamtaler, seminarer og tilrettelegging.
Retningslinjene evalueres etter 2 år.

