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1 Innledning

1.1 Bakgrunn

Kontrollutvalget skal blant annet pase at det gjennomferes forvaltningsrevisjoner i kom-
munen'. Kontrollutvalget i Rauma kommune har bestilt et forvaltningsrevisjonsprosjekt om
Rauma Kulturhus KF fra Kommunerevisjonsdistrikt 2 Mere og Romsdal®.

1.2 Kommunale foretak (KF)

Kommunale foretak er en selskapsform som er regulert i kommuneloven. Bestemmelsene 1
kommunelovens kapittel 11 om kommunale og fylkeskommunale foretak gir kommuner og
fylkeskommuner anledning til & opprette foretak som en del av den kommunale virksomheten.
Kommunestyret er foretakets gverste organ og fastsetter rammene for styrets myndighet, ferst
og fremst gjennom vedtekter, skonomiplan, budsjett og ved godkjennelse av foretakets
regnskap. Foretakene reguleres ikke bare av kommuneloven med tilherende forskrifter, men
ogsé av offentlighetsloven, forvaltningsloven, arbeidsmiljsloven og de srlover og forskrifter
som regulerer selve virksomhetsomréadet, for eksempel folkebiblioteksloven, plan og
bygningsloven mv.

Kommunale foretak er en del av kommunens forvaltningsapparat og ikke eget rettssubjekt.
Det er ikke noe rettslig skille mellom foretaket og kommunen, men ledelsen i foretaket er gitt
sterre forretningsmessig handlefrihet enn det som gjelder for annen kommunal organisering.
Foretaket binder kommunen med sine disposisjoner, gjennom at det er kommunen som er part
i foretakets avtaler og hefter skonomisk og juridisk for eventuelle forpliktelser foretaket
padrar seg. De ansatte i foretaket er ansatt i kommunen, men det er styret og daglig leder som
har personalansvaret for disse. Den viktigste forskjellen mellom kommunale foretak og
kommunale etater, er at mens all myndighet til etaten er delegert fra kommunestyret nedover 1
det kommunale hierarkiet, sé legger kommuneloven myndighet direkte til foretakets styre. Et
kommunalt foretak er en virksomhet som kommunen gnsker & gi en noe mer selvstendig
stilling enn det som gjelder i den tradisjonelle etats/enhetsmodellen. Det er en
organisasjonsform som bade skal sikre folkevalgt styring og kontroll, men ogsa gi styret og
daglig ledelse frihet til 4 treffe avgjerelser i alle saker som gjelder foretaket og dets
virksomhet. Kommunestyret kan imidlertid begrense styrets myndighet gjennom
instruksjonsmyndighet og budsjettfullmakter. R&dmannen har ikke innenfor styrets
myndighetsomrade instruksjons eller omgjeringsmyndighet overfor foretakets daglige leder”.
Ré&dmannen har som i den @vrige kommunale forvaltningen, mete- og talerett i styret for
foretaket.

Sterre kommuner (over 20 000 innbyggere) er mer tilbgyelig til & opprette foretak enn mindre
kommuner (undrer 3000 innbyggere). Rauma Kulturhus KF er det eneste foretak Rauma
kommune har opprettet.

'Koml. § 77 nr. 4,
2 Kontrollutvalget sak 7/12.
Koml. § 72, nr. 1
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1.3 Rauma Kulturhus KF

Foretaket Rauma Kulturhus KF ble stiftet i mai 2006. Foretaket er etablert i samsvar med
inngatt samarbeidsavtale mellom Rauma kommune og Wenaasgruppen AS om etablering av
Kulturhus og Konferansesenter AS. Vedtektene for Rauma Kulturhus KF ble vedtatt av
Rauma kommunestyre 2.mai 2006. Foretaket ble vedtatt storre enn ferst forutsatt. Fra 1.
Januar 2008 ble biblioteket og fritidsleder en del av Rauma Kulturhus KF som betyr, at daglig
leder blir leder for kulturhus, fritidsleder, kino og bibliotek. Vedtektene ble justert og vedtatt
av Rauma kommunestyre 1. april 2008.

Foretakets formal er 4 ivareta de ansvars- og tjenesteomrader som er lokalisert i kulturhuset. I
dette ligger tjenester som kulturhus, kino, bibliotek og de andre funksjoner som
kommunestyret vedtar a tillegge foretaket. Foretaket skal videre bidra til 4 utvikle Rauma som
reisemal og sikre inntjening ved at saler m.v. i kulturhuset ogsé leies ut til konferanse og
kongressformal. Foretaket er ikke et eget rettssubjekt. Arbeidsgiveransvaret tilligger Rauma
kommune. Rauma kommune hefter for foretakets samlede forpliktelser.

I felge kommuneloven § 68 kan styrets mater holdes for lukkede derer dersom ikke
kommunestyret har bestemt noe annet i vedtektene. Rauma Kulturhus KF har ikke &pne
meter. Et forslag fra Kommunaldepartementet til endringer i kommuneloven ligger na til
behandling i Stortingets kommunalkomite. Forslaget dpner for & lovfeste dpne meter i
kontrollutvalg og styremeter i kommunale foretak.

1.4 Problemstillinger og revisjonskriterier

Pa bakgrunn av bestillingen fra kontrollutvalget har revisjonen satt opp felgende
problemstillinger for undersgkelsen:
1. Hvordan fungerer samhandlingen mellom kommuneadministrasjonen og Rauma
Kulturhus KF?
2. Hvordan felges organisasjonsplan og stillingsbeskrivelser opp av styret?

Revisjonskriterier er den mélestokk som funnene i undersekelsen blir vurdert opp mot. I
denne undersgkelsen er revisjonskriteriene szrlig utredet av kommuneloven (koml.),
forvaltningsloven (fvl.), bibliotekloven, forskrift om s@rbudsjett, serregnskap og arsberetning
for kommunale og fylkeskommunale foretak og vedtektene for Rauma kulturhus KF. De
enkelte kriteriene er omtalt under det enkelte punkt i rapporten.

1.5 Avgrensing av undersgkelsen

Vi har valgt & ikke g spesielt inn pa samarbeidsavtalen mellom Rauma kommune og
Wenaasgruppen AS.

1.6 Metode

Denne undersgkelsen er basert pd Norges Kommunerevisorforbunds (NKRF) standard for
forvaltningsrevisjon "RSK 001 Standard for forvaltningsrevisjon™. Undersokelsen er
hovedsakelig lagt opp som en dokumentanalyse. Dette er utfylt med samtaler med styreleder
for Rauma Kulturhuset K.F., daglig leder for foretaket, rddmannen og ansatte.

* Tilgjengelig pA Norges Kommunerevisorforbunds hjemmeside.
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1.7 Hering

Et endelig utkast til rapport har veert forelagt radmannen, styreleder for Rauma Kulturhus
K.F., og daglig leder for foretaket til uttalelse, som ikke hadde merknader.

1.8 Oppbygging av rapporten

Rapporten er bygd opp etter de to problemstillingene, jf. punkt 1.4. Kapittel 2 omhandler
samhandlingen mellom kommuneadministrasjonen og Rauma Kulturhus KF. I kapittel 3 gis
det en omtale av hvordan styret felger opp organisasjonsplan og stillingsbeskrivelser. Det gis
en oppsummering av funnene og anbefalingene i kapittel 4. Til slutt er det en oversikt over
referanser og kilder som er benyttet i arbeidet med denne undersekelsen.

2 Samhandlingen mellom kommunen og Rauma Kulturhus
KF

I dette kapitlet vurderes om det er utarbeidet klare avtaler mellom kommunen og foretaket.
Behovet for retningslinjer for samhandling mellom kommunale foretak og
basisorganisasjonen springer i ferste instans ut av overordnede rammebetingelser som
eksisterende lovverk, forskrift og vedtekter for det enkelte foretak. Videre vurderes det om det
er tilstrekkelig avklart hva som er styrets myndighet, daglig leders myndighet og forholdet til
kommuneadministrasjonen. Deretter vurderes den gkonomiske utviklingen i Rauma Kulturhus
KF og arbeidsgivertilknytning.

2.1 Forholdet til kommunens administrasjon

Radmannen har innenfor styrets myndighetsomréde ikke instruksjons- eller
omgjeringsmyndighet overfor foretakets daglige leder. Rédmannen kan likevel instruere
foretakets ledelse om at iverksettelsen av en sak skal utsettes til kommunestyret har behandlet
saken. Fer styret treffer vedtak i sak som skal behandles av kommunestyret skal ridmannen
vere gitt anledning til 4 uttale seg om saken. Rd&dmannens uttalelser skal legges frem for
styret ved dets behandling av saken.

1 folge daglig leder er det ikke utarbeidet faste rutiner for samordning mellom kommunens
administrasjon og daglig leder av Kulturhuset. Daglig leder er med pa raidmannens
meter/samlinger med kommunens enhetsledere.

Retningslinjer

Rauma Kulturhus KF er palagt & utarbeide skonomiplan og arsbudsjett for foretakets
virksomhet i henhold til kommunelovens bestemmelser. Styrets forslag til skonomiplan og
arsbudsjett ma godkjennes av kommunestyret. Styret har plikt til 4 etterse at det fores
lovmessig regnskap og revisjon av foretaket og rapportere gjennom dret til kommunestyret
tilsvarende det kommunens gvrige enheter gjor.

Arbeidsgiveransvaret tilligger Rauma kommune og virksomheten skal vare medlem av
Kommunenes Sentralforbund. Styrets leder ivaretar foretakets interesser under lokale
forhandlinger. Styret vedtar forhandlingsresultatet.
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2.1.1 Avtaler og samarbeid mellom kommunen og foretaket

Styret, daglig leder og kommunen

Som tidligere nevnt er ikke kommunale foretak en selvstendig juridisk enhet, men en del av
kommunen. En konsekvens av dette er at foretaket ikke selv kan ha rettigheter eller plikter,
men at det er kommunen som er part i foretakets avtaler og som ma sikre seg at foretaket
drives innenfor de krav som stilles til dette. KS har utarbeidet retningslinjer’ for oppfelging
og samhandling med eierinteresser i kommunale foretak og viser til at det er viktig at
foretaket utever kommunens eierinteresser i samsvar med kommunestyrets vedtak og
forutsetninger, aktuelle lovbestemmelser og at det etableres normer for god eierstyring.
Retningslinjene mé vare sé klare at de i minst mulig grad blir gjenstand for tolkning og ulik
forstéelse.

Vedtekter for Rauma Kulturhus AS er fastsatt av kommunestyret der foretakets formal er
beskrevet. Formélet angir den ytre rammen for den kompetansen kommunestyret har lagt til

foretaket. Kommunelovens bestemmelser om vedtekter (§ 63) angir minimumskravene til
vedtektenes innhold.

Rauma kommunen har vedtatt eierskapsmelding hvor det er utarbeidet en eierstrategi for
foretaket. Eierstrategien er utformet av eier, men i dialog med foretakets styrende organer.
Det har ikke veert avholdt arlige eiermater mellom Rauma kommune og foretaket. Eiermete er
ikke hjemlet i kommuneloven og i den grad metene medferer behov for instruksjon av
foretakene, ma dette behandles 1 kommunestyret i etterkant av eiermaotet.

Eiermetene vil vare en arena for dialog og kan benyttes til implementering av eierstrategien,
arena for avklaring av mélforstéelse og forutsetninger for 4 nd mélene og en arena for
gjensidig informasjon.

Det er kommunestyret som opptrer som eier av foretakene, mens rddmannen i noen grad
opptrer som administrator, analysator og saksbehandler av eierforhold.

Styrets sammensetning skal 1 folge kommuneloven® besta av minst tre medlemmer, men har
ingen @vre grense for antall styremedlemmer. Rauma Kulturhus KF sitt styre har fem
medlemmer med personlige varamedlemmer, som blir valgt av Rauma kommunestyre.
Formannskapet er valgnemnd. Foretaket ledes av styret, som har myndighet til 4 treffe
avgjerelser i saker som gjelder foretaket og dets virksomhet. Styret skal pése at virksomheten
drives i samsvar med foretakets formal, vedtekter, kommunens ekonomiplan og &rsbudsjett og
andre vedtak eller retningslinjer fastsatt av kommunestyret. Styrets myndighet omfatter alle
ansettelser, men ved faste stillinger skal et ansettelsesutvalg der rddmannen er representert tre
i funksjon. Opprettelse og nedleggelse av stillinger fremmes som egen sak for formannskapet.
Styret treffer avgjerelser i personalsaker, men oppsigelsessaker fremmes for og avgjeres av
administrasjonsutvalget. Etter fullmakt fra styret kan daglig leder tilsette personale i
vikariater.

Kommunelovens bestemmelser om habilitet skal felges ved behandling av saker i styret.
Tilsvarende gjelder offentlighetslovens og forvaltningslovens bestemmelser. Rd&dmannen,
personlig eller ved en av sine underordnede, og ordferer har mate- og talerett i styret’.

* Anbefaling om eierskap, selskapsledelse og kontroll av kommunalt/fylkeskommunalt eide selskaper og foretak
¢ Kommuneloven § 64
7 Kommuneloven § 23 nr, 3 og § 9 nr. 4.
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Daglig leder av Rauma Kulturhus KF ansettes av styret pa dremél. Daglig leder forestdr den
daglige ledelse av foretaket og er hovedansvarlig for all virksomhet pa Kulturhuset. Fra 1.
januar 2008 ble biblioteket og fritidsleder en del av Rauma Kulturhus KF. Det betyr at daglig
leder blir leder for kulturhus, fritidsleder, kino og bibliotek.

Daglig leder er direkte underordnet styret og skal felge de retningslinjer og palegg som styret
gir. Daglig leder er styrets sekreteer og forbereder og innstiller i alle saker for styrets
behandling. Siden Rauma Kulturhus KF ble etablert har det veert tre ledere av foretaket.
Navarende leder begynte i stillingen 1. januar 2011. Styreleder og daglig leder har jevnlig
kontakt mellom styremetene, og spesielle saker som blir dreftet blir lagt frem for styret.

Bade daglig leder og raidmannen opplyser til revisjonen at de har en god dialog. Det har ogsa
vert flere strategimeter der ordferer har veert med. Dette omhandler blant annet samarbeidet
mellom foretaket og kommuneadministrasjonen.

Foretaket ved daglig leder og ansatte gjennomferer i disse dager strategimeter for oppfelging
av vedtekter og rammer gitt gjennom budsjettet.

Revisjonens vurdering

Vedtektene gir nedvendige avklaringer pd mange omrader. Vi vil likevel anbefale kommunen
at det avholdes arlige eiermeter mellom formannskapet eller kommunestyret for 4 sikre
styringsdialogen og en tydelig eierstyring. Dette vil ogsa kunne gi nedvendige avklaringer og
rammer for samhandlingen mellom radmannen og daglig leder, og for foretakets
strategiarbeid m.m.

Nér det gjelder forholdet til kommuneadministrasjonen/rddmannen viser vi ogsa til det som er
sagt under organisering og revisjonens vurdering, side 15.

2.1.2 Administrative stottefunksjoner/fellestjenester

Foretaket er en del av Rauma kommune som organisasjon og enhet, og skal benytte seg av
kommunens styringssystemer og fellesfunksjoner innenfor skonomi/regnskap, innkjep, IKT,
personal m.v.

Rauma Kulturhus KF er selv ansvarlig for sitt regnskap. Rauma kommune skal levere lenns-
og regnskaps- og evrige skonomitjenester til foretaket. Tjenesten bestar av systemtilgang,
Jennskjering, bilagsbehandling, fakturabehandling, avstemming, veiledning og rsoppgjer.
Foretaket skal felge kravene til lover og forskrifter samt god regnskapsskikk.

Foretaket er underlagt lov om offentlige anskaffelser. Foretaket er selv ansvarlig for sine
anskaffelser og at disse er utfert etter gjeldende lover og forskrifter. I folge tilbakemelding fra
kommuneadministrasjonen og daglig leder i foretaket har de god kjennskap til regelverket slik
at dette skal vaere godt ivaretatt.

Kommunale foretak er underlagt arkivlovens bestemmelser om offentlig arkiv. Foretakene
skal felge de veiledninger og bestemmelser som ogsa gjelder for kommunens virksomheter
nér det gjelder arkiv- og dokumentbehandling, samt posthdndtering. Rauma kommune har et
fullelektronisk sak og arkivsystem, Web-Sak. Det er lagt til rette for at Rauma Kulturhus KF
skal benytte seg av kommunens felles saks- og arkivsystem til ordinar postregistrering og
saksbehandling. For Kulturhuset er det opprettet en egen arkivdel i kommunens sakssystem.
Rauma Kulturhus KF ligger under en egen arkivdel i sakssystemet. All inngaende post til
Kulturhuset kommer til Servicetorget pd Radhuset og blir registrert i
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saksbehandlingssystemet. Postlistene blir ikke lagt ut, men postmottaket kan ta ut listene etter
behov.

Revisjonens gjennomgang viser at Kulturhuset ikke har vert like papasselig med a registrere
all utgdende post, saksdokumenter, kontrakter etc, sd journalferingen er enda ikke
tilfredsstillende i forhold til lovkravet om offentlig arkiv.

Revisjonens vurdering:

Etter revisjonens vurdering er ikke journalferingen per i dag tilfredsstillende. Vi vil anbefale
at kommunens arkiv for post, journal og fjernlager benyttes fullt ut. Det er positivt at
kommunen tilrettelegger for at foretaket kan bruke kommunens sak og arkivsystem og at de
far overfort kommunens kompetanse p& omradet.

Det er viktig at det er klare retningslinjer for samhandlingen og bruken av kommunens stab og
stottefunksjoner. Etter at ny daglig leder ble ansatt i Rauma Kulturhus KF i januar 2011 har
det veert jobbet med & fa rutiner pé plass for blant annet 8 utnytte fellesfunksjonene pé en best
mulig mate. Etter var vurdering har det skjedd en positiv utvikling, men det er enda en del
som gjenstér for & fa full effekt av de fellestjenestene som foretaket skal benytte seg av.

2.1.3 Leieavtaler

Det er inngitt leieavtale mellom Rauma Kulturhus KF og Rauma kommune, datert 3. oktober
2006. Leien stipuleres forste driftsar til kr 2 200 000, deretter reguleres leien arlig. Leien skal
dekke utgifter til forvaltning, drift og vedlikehold av bygningsmassen og uteomradet, samt
drift av selve foretaket. I tillegg renter og avdrag av lan som er tatt i forbindelse med
byggingen av Kulturhuset.

Leieavtale mellom Rauma Kulturhus og Konferansesenter AS og Rauma Kulturhus KF, datert
3. oktober 2006. Arlig leiesum utgjer per dato kr 1 200 000 eks mva. Leien tillegges
merverdiavgift og innbetales forskottsvis den 1. i hvert kvartal. Reguleres érlig. Rauma
Kulturhus KF er ansvarlig for & dekke alle utgiftene som er forbundet med bruken av
bygningen med tilherende uteareal, herunder tilsyn, vaktmestertjeneste, vedlikehold,
forsikringer og faste avgifter m.m.

Leieavtale mellom Rauma Kulturhus KF og Grand Hotell Bellevue AS datert 3 oktober 2006.
I samsvar med avtalen som er inngatt mellom Rauma kommune og Wenaasgruppen As
bortleier Rauma Kulturhus KF sambrukslokaler i kulturhuset til Grand Hotell Bellevue AS.
Arlig husleie utgjer per dato kr 400 000 eks mva, og skal dekke en andel av kostnadene til
forvaltning, drift og vedlikehold av kulturhuset. Leien tillegges merverdiavgift og innbetales
forskottsvis den 1. i hvert kvartal. Husleien reguleres 1. januar hvert ar. Forste gang 1.01.08.
Revisjonen har forstatt det slik at det kan vare noe uklart hva leien skal dekke.

| folge styreleder og daglig leder er det behov for 4 utarbeide en mensteravtale mellom
Kulturhuset og Grand Hotell. Avtalene mellom hotelldriver og Kulturhuset er de avtaler som
regulerer det daglige samarbeidet. En kontinuerlig innsats fra begge parter ma til, til fremme
av felles beste for Kulturhuset og hotelldriften Dette ble dreftet 1 styremete 13. januar 2011,
sak 2/11, og Kulturhusleder fikk styrets aksept for fortsatt malrettet arbeid med en ytterligere
profesjonalisering av samarbeidet. Saken er tatt opp igjen i styremete 1 Rauma Kulturhus KF
30. november, sak 30/12. Styret vedtok at daglig leder og styreleder utarbeider et utkast til
mensteravtale, 1 samarbeid med eiendomsselskapet.
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Revisjonens vurdering

Revisjonens gjennomgang viser at de ikke er kommet i mal med 4 fa utarbeidet en
mensteravtale, men at det er gjort vedtak om videre arbeid. Vi mener det er viktig at partene
fortsetter dreftingene for 4 komme frem til en avtale som regulerer det daglige samarbeidet.
Det ma vare klare retningslinjer for hvordan lokalene skal disponeres og hvem som er
ansvarlig for de forskjellige oppgavene.

2.1.4 Gkonomi

Budsjett og skonomiplan

Kommunestyrets arsbudsjett gir bindende skonomiske rammer for foretakets drift og
investeringer. At rammene er bindende innebzrer at de ikke kan overskrides uten at
kommunestyret pa forhand har foretatt de nedvendige endringer i drsbudsjettet.
Kommunestyret vedtar ogsa volum pa investeringene og eventuelle ldneopptak. Alle
laneopptak tas opp av kommunen og det inngés ldneavtale mellom foretaket og
basisorganisasjonen som angir rentebetingelser og nedbetalingsprofil.

Etter kommunestyrets behandling av budsjett og skonomiplan skal styret for foretaket
utarbeide spesifisert budsjett innenfor de rammer kommunestyret har vedtatt®, Den faste
budsjettrapportering fra styret til eier skjer gjennom tertialrapportene og
arsregnskap/arsberetning.

Arsregnskap og drsberetning

Foretaket har plikt til 4 utarbeide srregnskap og arsberetning for kommunale og
fylkeskommunale foretak’. Frister for arsregnskap og arsberetning er regulert i forskriften'’,
og samsvarer med kommunens &rshjul. Regnskapsrapportering gjennom aret skal felge
kommunens prosedyrer og legges ved til politisk behandling i formannskapet og
kommunestyret.

Revisjonen gjennomgang viser at regnskapsrapporteringen ikke er gjennomfert fullt ut.
Kommunens regnskapsrapportering for 2. kvartal 2012, som kommunestyret behandlet 2.
oktober, inneholder ikke rapportering fra foretaket. I falge rdidmannen har det vert et unntak
at dette ikke er gjort for 2. kvartal 2012.

For & fa sammenlignbare nekkeltall kommuner imellom, uavhengig av organisering, er det
viktig at det rapporteres p4 konsernnivd. Bdde kommunen og kommunale foretak skal derfor
rapportere gkonomi- og tjenestedata gjennom KOSTRA-rapporteringen. Revisjonen far
opplyst fra ekonomiavdelingen at de foretar en jevnlig kontroll av bxlagene fra foretaket med
tanke p4 rapporteringen av data til KOSTRA. Konteringen fra foretaket gér bedre na, men
enda kan de foreta en bedre fordeling av det som gar pé funksjonen for administrasjon, ifelge
gkonomiavdelingen.

Revisjonen fir opplyst fra skonomiavdelingen at det er brukt mye tid pd opprettinger i
regnskapet. Det har blant annet vert problemer for regnskapsavdelingen med udefinerte
inntekter i balansen. Et annet problem i forhold til regnskapsferingen er at det har vart uklare
avtaler ved utleie av Kulturhuset til diverse arrangement. Bade daglig leder og
gkonomiavdelingen opplyser at de etter hvert har fatt en bedre dialog og det er blitt en sterre
forstaelse av kravet til dokumentasjon.

8 & 2 i Forskrifi om szrbudsjett, szrregnskap og arsberetning for kommunale og fylkeskommunale foretak
? Kapittel 3 i Forskrift om serbudsjett, seerregnskap og érsberetning for kommunale og fylkeskommunale foretak
10 & 19 i Forskrift om szrbudsjett, serregnskap og érsberetning for kommunale og fylkeskommunale foretak
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Okonomisk resultat/ressurser

Vi har satt opp en oversikt over regnskapsresultatet for Rauma Kulturhus KF fra etableringen
12007. Det har vert store problemer med ekonomistyringen i foretaket, og det har blant annet
veert store etterslep ved fakturering fra kulturhuset for leie av lokaler til arrangement.

Tabell 1 — Regnskapsresultat 2007 — 2011
(mindreforbtuk + merforbruk -)

Ar 2007 2008 2009 2010 2011 |

Kroner -143 117 -432 942 -726 226 -433 971 +279 804

Kilde: Regnskap Rauma Kulturhus KF

Tabell 2 — Driftstilskudd kommunen 2008 — 2011

Ar 2008 2009 2010 2011

Administrasjon 2 943 000 2 950 000 2 980 000 1 086 000
Bibliotek 2 510 000 2 625 000 2 706 000 2720 000
Kino 0 0 0 130 000
Kulturbygg 66 882 0 0 2 100 000

Kilde: Regnskap Rauma Kulturhus KF

12011 har Rauma Kulturhus KF et positivt regnskapsresultat. Dette er ferste ret med
overskudd siden oppstarten hesten 2007. I kommentarene til regnskapet'' star det at i 2007 og
2008 kunne mye av underskuddet forklares med at regnskapet var belastet med en heyere
husleie til etlendomsselskapet enn overfering fra kommunen til 4 dekke denne husleien. I 2009
0g 2010 var det ogsd underskudd men dette skyldes ikke lav bevilgning til 4 dekke husleien. I
2011 var det mer samsvar mellom overfering og kostnad knyttet til husleien som skal dekke
kapitalkostnadene.

Biblioteket leier et lokale av Grand Hotell til lager for 60 000 kroner i kvartalet. Det er vanlig
at Folkebibliotek har magasin for sesonglitteratur og eldre litteratur. Rauma folkebibliotek har
ikke i samme grad som tidligere bruk for sa vidt stort magasin, og man har funnet annet egnet
rom 1 lokalet som det er kjept inn reoler til for det bruk. Dette rommet betales det ikke ekstra
husleie for. Derfor kan Magasinet benyttes til andre aktiviteter slik at en far en bedre
utnyttelse av lokalet. Gjennom Norsk kulturrdds innkjepsordning mottar bibliotekene pc-spill,
og Magasinet vil heretter bli brukt bl. a. til spillrom.

Kommunestyret vedtok at overskuddet 1 2011 settes av pa bundet driftsfond som kan brukes
til vedlikehold av Kulturhuset og et garantifond for kulturarrangement. KF et vil da kunne
oppfylle vedtektene mht. opprettelsen av et garantifond'?, samt sine forpliktelser i1 forhold til
vedlikehold av bygget.

KOSTRA-tall 2006 — 2011

Statistikken fra 2006 til 2011 viser at netto driftsutgifter til folkebibliotek i prosent av
kommunens totale driftsutgifter har veart ca en prosent i hele perioden. Rauma ligger hayere
enn gjennomsnittet i kommunegruppen, fylket og landet. Det samme gjelder netto
driftsutgifter per innbygger. Utlan av alle medier fra Rauma folkebibliotek per innbygger 14 i
2006 pa 4,5 og 12011 pé 4,1 og har i hele perioden ligget under sammenligningskommunene.
Unntaket var 1 2009 hvor det 13 pa 7,6.

"' K ommunestyresak 083/12
12 Vedtektene § 10 punkt 3
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Netto driftsutgifter til kino i prosent av kommunens driftsutgifter har gkt i perioden fra 0.09
prosent i 2006 til 0,13 prosent 1 2011. I hele perioden har det vaert brukt mer enn
gjennomsnittet i kommunegruppen fylket og landet.

Revisjonens vurdering

Etter revisjonens mening har daglig leder og styret gjort et bra arbeid i 2011 for & oppfylle en
av malsettingene som var a bringe budsjettet i balanse. De har blant annet fatt bedre rutiner
forbundet med oppfelging av budsjett og regnskap. Det har vart satset en del pé opplaring
mht ekonomihandtering og gjennomgang av rutiner og samarbeidsavtaler pa alle niva. Det er
blant annet utarbeidet rutiner for kontering, attestering og anvisning. Vi mener at det er viktig
at foretaket fortsatt arbeider med skonomihandteringen pa alle niva.

2.1.5 Arbeidsgivertilknytning/-rolle

Gjeldende lovgivning i tillegg til Hovedavtale, Hovedtariffavtale og kommunens overordnede
arbeidsgiverpolitikk skal vare styrende for foretakets virksomhet. Siden Rauma Kulturhus KF
er en del av kommunen har foretakets ansatte de samme rettigheter og plikter som ansatte i
Rauma kommune for gvrig.

Styrets leder ivaretar selskapets interesser under lokale forhandlinger. Det opprettes lokalt

forhandlingsutvalg hvor ridmannen er representert. Styret mé godkjenne fremforhandlet
forhandlingsresultat.

Det skal etableres eget arbeidsmiljoutvalg (AMU) i det enkelte kommunale foretak i henhold
til arbeidsmiljeloven § 7-1, punkt 2.

1 all virksomheter skal det velges verneombud, jfr. aml § 6-1. Ved virksomhet med mindre
enn 10 arbeidstakere kan partene avtale en annen ordning.

Fra daglig leder i Kulturhuset far vi opplyst at det ikke er opprettet et eget arbeidsmiljeutvalg
i foretaket. For revisjonen virker det uklart om det er valgt nytt verneombud.

Revisjonens vurdering:
Revisjonens gjennomgang viser at arbeidsgiverrollen knyttet til avlenning og lokale
lennsforhandlinger er pé plass og praktiseres etter avtale- og regelverket.

Kravene om verneombud, jfr. aml § 6-1 ma ivaretas enten gjennom eget verneombud eller
gjennom samarbeid. Dette mé avtales mellom partene. Spersmalet om eget arbeidsmiljoutvalg
ma ogsé avklares. Det er viktig at Helse- milje og sikkerhet (HMS-arbeidet) blir ivaretatt og
at planer utarbeides.
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3 Styrets oppfelging av organisasjonsplan og
stillingsbeskrivelse

I dette kapitlet ser vi pd hvordan styret folger opp organisasjonsplan for Rauma Kulturhus KF
og stillingsbeskrivelsene. Her vurderer vi om stillingsbeskrivelsene er tydelige si alle ansatte
er klar over sin rolle.

3.1 Organisasjonsplan

P4 bakgrunn av vedtekter og vedtak i kommunestyret m.m. er det falgende styringsstruktur og
overordnet organisering av det kommunale foretaket:

Kommunestyret

Kommunestyret er Rauma Kulturhus KF eier (hoyeste myndighet)
og vedtar budsjett, skonomiplan og regnskap.

Styret

Foretaket har et styre som har ansvar for d pase at virksomheten drives i
samsvar med formal, arsbudsjett og ekonomiplan, samt andre bestemmelser
gitt av kommunestyret.

Daglig leder

Foretaket har en daglig leder som har ansvar for at enhver arbeidsoppgave
utfores i overensstemmelse med gjeldende bestemmelser og i henhold til de
vedtak som fattes av styret.

”Ansvars- og
tjenesteomrader”

Kulturhus og kino. Fra 01.01.08 bibliotek og fritidsleder.
("I praksis blir daglig leder a betrakte som enhetsleder med ansvar tilncermet
lik ansvaret til de andre enhetslederne etter nyorganiseringa fra 01.01.08” Sak
234/07 til formannskapet.)

Stettefunksjoner og funksjoner som blir ivaretatt av raidmannen

Rddmannen er representert i ansettelsesutvalg og har ansvar for lokale lonnsforhandlinger.
Rauma kommune/kommuneadministrasjonen ved rdadmannen er blant annet ansvarlig for
stottefunksjoner som regnskapsforing, IT, personal m.m.

Organisering av Rauma Kulturhus KF og ansvarsforhold - styrevedtak
Styringsstruktur og overordnet organisering fremgar av vedtekter, kommunestyrevedtak og
styrevedtak. Det er ikke utarbeidet en samlet og mer detaljert/utfyllende intern
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organisasjonsplan for foretaket vedtatt av styret, men organisering av Kulturhuset har vart til
behandling i styret i senere tid.

Styret 1 Rauma Kulturhus KF behandlet i mete 12. januar 2012 en sak om fremtidig
organisering av Rauma Kulturhus (sak 4/12). Styreleder hadde utarbeidet et notat med
presisering av dagens organisering som styret sluttet seg til. Notatet tar opp ansvarsforholdet
mellom styret, daglig leder og biblioteksjef. Styret papeker samtidig at en ny organisering av
KFet vil kunne bli aktuell innen kort tid. Dette pd grunn av nedbemanning og endrede behov.

I styremete 30. januar 2012 var en sak om Re-/-nyorganisering av kulturhuset oppe til

behandling (sak 09/12). Felgende vedtak ble fattet:

1. Styret meiner det er tenleg med ei organisering som gjer at dei tilsette ved kulturhuset kan
arbeide meir fleksibelt og ha fleire arbeidsoppgaver. Det inneber at alle tilsette har sine
hovudoppgdver i have til den kompetansen dei har, men at dei ogsd kan gjere andre ting
nar kulturhuset har behov for det.

2. Styret meiner dette vil kreve god periodeplanlegging med aktiv deltaking frd alle tilsette.

3. Alle tilsette ma fa nye stillingsinstrukser i samsvar med dette.

4. Styret ser ikkje at denne organiseringa forer til behov for G endre vedtektene.

Stillingsbeskrivelser

Stillingsbeskrivelser for alle ansatte er etter dette utarbeidet av daglig leder og underskrevet
av daglig leder og den ansatte i juni 2012. Stillingsbeskrivelsen for biblioteksjefen er ikke
underskrevet. Stillingsbeskrivelsene skal revideres ved behov og senest med ett drs
mellomrom. Stillingsbeskrivelse for daglig leder framgar av vedtektene for foretaket, i
stillingsannonsen og styresak (30.01.2012).

Biblioteket
Kommunen skal ha fagutdannet biblioteksjef”. Biblioteksjefen er den faglige og
administrative leder for kommunens samlede folkebiblioteksvirksomhet**.

Det har vart noe uenighet rundt tolkingen av myndigheten til kulturhusleder og biblioteksjef.
Det har blitt stilt spersmaél ved om bibliotekloven og vedtektene for Rauma Kulturhus KF er i
samsvar med hverandre, Bibliotekloven sier at "Biblioteksjefen er den faglige og
administrative leder for kommunens samlede folkebibliotekvirksomhet”. I vedtektene for
Rauma Kulturhus star det “Daglig leder forestar den daglige ledelse av foretaket”. Det betyr at
daglig leder har ledelse av foretaket, mens biblioteksjefen vil i alminnelighet ha det faglige og
administrative ansvaret for biblioteket. Arbeidsfordeling ut over dette mé fremgé av
organiseringsplan, stillingsbeskrivelse m.m..

Tilbakemeldingen revisjonen har fitt er at ansatte opplevde at det ble mer uklare
kommandolinjer etter at biblioteket ble en del av foretaket. Tidligere har de forholdt seg til et
kulturstyre og kultursjef, hvor biblioteket ikke har veart i samarbeid med andre innenfor et
kulturhus. Det ble oppfattet som nytt at biblioteksjef skal ta opp med daglig leder det som
tidligere har blitt oppfattet som biblioteksaker. Arbeidsfordelingen har blitt opplevd som
uklar. Samtidig ser en flere positive sider som sterre fleksibilitet og sambruk. Dette gjelder
blant annet ved billettsalg til de ulike arrangement. Styret legger ogsé opp til slik fleksibilitet,
jf styremete 30. januar 2012.

Kino

13 Folkebibliotekloven § 5
1* Forskrift om personale i kommunale folkebibliotek § 2
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Kinosjefen administrerer den daglige driften av Andalsnes kino. Det ligger ogs4 til stillingen &
administrere ungdomsklubben og planlegge aktiviteter for ungdom. Kinosjefen er ansvarlig
for & lage budsjettforslag til kulturhusleder og forvalter kinoens budsjett.

Kulturbygget

Teknisk leder administrer den daglige driften av kulturbygget og har blant annet ansvar for
kulturhusets tekniske utstyr og vedlikehold. Daglig leder for foretaket har det operative
ansvaret nar det gjelder ledelse av kulturbygget.

Revisjonens vurdering

Organiseringen fremgér blant annet av vedtekter og styresaker. Revisjonen kan ikke se at det
er utarbeidet en samlet og oversiktlig organisasjonsplan som bygger pé vedtekter, biblioteklov
og andre sentrale foringer og der det fremgér hvilke ansvar som er lagt til sentrale funksjoner
som biblioteksjef og kinosjef. En slik arbeidsprosess med avklaringer kunne vart tjenlig.

Foretaket skal vere fristilt, men er samtidig en del av kommunens virksomhet og har felles
stab og stettefunksjoner med kommunen. En slik avklaring burde derfor ogs& omhandle
samhandlingen med kommunens administrasjon.

Det hadde vart tjenelig for alle parter om det allerede ved etableringen av foretaket var en
skriftlig avklaring der ansvarsfordeling og oppgaver for de ulike tjenesteomradene fremgikk.

Det hadde serlig vart enskelig med en sterre grad av avklaring av leders og andre sentrale
stillingers rolle og ansvar med utgangspunkt i vedtekter, bibliotekloven og alminnelig praksis
1 kommunen ellers. Spersmél om personalledelse, medarbeiderskap og daglig ledelse og
ivaretakelse av det bibliotekfaglige ansvaret i forhold til styret, burde blant annet veert bedre
avklart. Dette kan ogsd vere serlig viktig med enske om sterre fleksibilitet jf styrevedtak.

Det er selvsagt at daglig leder legger fram og innstiller til styret. Samtidig er det viktig & pase
at bibliotekfaglige spersmal blir tilstrekklig belyst. Det ma vaere klare spilleregler for dette og
biblioteksjefen mé ivareta “den bibliotekfaglige rollen”.

Slik det gar fram av sak 234/07 til formannskapet skal daglig leder i praksis betraktes som
enhetsleder med ansvar tilnzrmet lik ansvaret til de andre enhetslederne etter
nyorganiseringen fra 01.01.08. Daglig leder vil pa lik linje med andre ledere ha et samlet
ansvar innenfor gitte rammer. Det kan veaere viktig & tydeliggjere dette ansvaret.

Revisjonen merker seg at organiseringen i eget kommunalt foretak for sentrale og til dels
ulike kommunale virksomheter gir noen utfordringer som kan kreve ekstra avklaringer.

Siden 2009 har det veert saker til politisk behandling i Rauma kommune om evaluering av
kommunalt foretak som organisasjonsmodell for Rauma kulturhus. Blant annet & avklare om
en skal utvide eller innskrenke virksomhetens omfang og ansvarsomrade'”.

Revisjonen mener det kan vere tjenlig med en slik evaluering av foretaket. Dette serlig sett i
lys av at dette er en ny organisasjonsmodell i Rauma kommune og for sd vidt generelt for
kommune-Norge.

5K, sak 123/09
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4 Samlede vurderinger og anbefalinger

Revisjonen har i denne undersgkelsen kartlagt hvordan samhandlingen mellom
kommuneadministrasjonen og Rauma Kulturhus KF fungerer og hvordan organisasjonsplan
og stillingsbeskrivelser felges opp av styret.

Samhandlingen mellom kommuneadministrasjonen og Rauma Kulturhus KF

Avtaler og samarbeid mellom kommunen og foretaket
Vedtektene gir nedvendige avklaringer pd mange omrader. Vi ser likevel at det kan vere
tjenelig at det avholdes arlige eiermeter mellom formannskapet eller kommunestyret.

Administrative stettefunksjoner/fellestjenester

Etter revisjonens vurdering er ikke journalferingen per i dag tilfredsstillende. Etter var
vurdering har det skjedd en positiv utvikling, men det er enda en del som gjenstar for & fa full
effekt av de fellestjenestene som foretaket skal benytte seg av.

Leieavtaler

Det blir arbeidet med 4 f& pa plass en detaljert avtale for samarbeid med brukerne av
kulturhuset. Det ma vere klare retningslinjer for hvordan lokalene skal disponeres og hvem
som er ansvarlig for de forskjellige oppgavene.

Okonomi
Det er gjort et bra arbeid 1 2011 for a bringe budsjettet i balanse. Vi mener at det er viktig at
foretaket fortsatt arbeider med skonomihéndteringen pa alle niva.

Arbeidsgivertilknytning/-rolle

Arbeidsgiverrolla knyttet til avlenning og lokale lennsforhandlinger er pa plass og praktiseres
etter avtale- og regelverket. Nar det gjelder verneombud og arbeidsmiljeutvalg, er dette enda
ikke pa plass.

Styrets oppfelging av organisasjonsplan og stillingsbeskrivelse
Det hadde vart tjenelig for alle parter om det allerede ved etableringen av foretaket var en
skriftlig avklaring der ansvarsfordeling og oppgaver for de ulike tjenesteomrédene fremgikk.

Det hadde szrlig vaert gnskelig med en sterre grad av avklaring av leders og andre sentrale
stillingers rolle og ansvar med utgangspunkt i blant annet vedtekter, bibliotekloven og
alminnelig praksis i kommunen ellers. Spersmal om personalledelse, medarbeiderskap og
daglig ledelse og ivaretakelse av det bibliotekfaglige ansvaret i forhold til styret, burde blant
annet vert bedre avklart.

Revisjonen merker seg at organiseringen i eget kommunalt foretak for sentrale og til dels
ulike kommunale virksomheter gir noen utfordringer som kan kreve ekstra avklaringer.

Revisjonen mener det kan veere tjenlig med en evaluering av foretaket i samsvar med tidligere
politiske vedtak. Dette serlig sett i lys av at kommunalt foretak er en ny organisasjonsmodell
1 Rauma kommune og ogsa generelt for kommune-Norge.
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Anbefalinger
P4 bakgrunn av de funn som er nevnt i rapporten, har vi felgende anbefalinger:

Grete Gjendem
forvaltningSrevisor

Vi anbefaler at kommunen avholder arlige eiermoter mellom formannskapet eller
kommunestyret for 4 sikre styringsdialogen og en tydelig eierstyring.

Vi anbefaler at kommunens arkiv for post, journal og fjernlager benyttes fullt ut.

Kommunen ber arbeide videre med & sikre klare retningslinjer for samarbeidet mellom
kommuneadministrasjonen/rddmannen og foretaket herunder bruken av kommunens
stab og stettefunksjoner.

Daglig leder/styreleder i samarbeid med eigendomsselskapet ber prioritere & {3 pa
plass en avtale som regulerer det daglige samarbeidet.

Rauma kommune, tillitsvalgte og foretaket mé avtale hvordan kravene om
verneombud, jfr. aml § 6-1 skal ivaretas. Videre ma spersmaélet om eget
arbeidsmiljeutvalg avklares.

Det ber skje en ytterligere avklaring av roller og ansvar med utgangspunkt i blant
annet vedtekter, bibliotekloven og alminnelig praksis i kommunen ellers.

@%ﬁgﬁﬁéﬁwo@

forvalthingsrevisor
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Referanser og kilder

Lover og tilherende forskrifter

Lov om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven), LOV-1992-09-25-107

Lov om behandlingsmater i forvaltningssaker (forvaltningsloven), LOV-1967-02-10

Lov om rett til innsyn i dokument i offentlig verksemnd (offentleglova) LOV-2006-05-19-16
Lov arkiv (arkivlova), LOV-1992-12-04-126

Lov om arbeidsmiljg, arbeidstid og stillingsvern mv. (arbeidsmiljeloven, LOV-2005-06-17-62
Lov om folkebibliotek (folkebibliotekloven, LOV- 1985-12-20-108

Forskrift om personale i kommunale folkebibliotek. FOR-1987-01-05 nr 03

Forskift om serbudsjett, s&rregnskap og arsberetning for kommunale og fylkeskommunale
foretak, For-2011-11-09

Retningslinjer- veiledere
Anbefaling om eierskap, selskapsledelse og kontroll av kommunalt/fylkeskommunalt eide
selskaper og foretak - KS

Annet

Kommunale foretak — konsekvenser for folkevalgt styring og lokaldemokrati - Rapport IRIS
(International Research Institute of Stavanger) — 2012/072

Statistikk fra Statistisk Sentralbyrd, KOSTRA

Rauma Kulturhus @konomiplan KF 2009-2012

Rauma Kulturhus KF Arsmeldinger og Regnskap 2007-2012
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Vedtekter for Rauma Kulturhus KF

Vedtatt av Rauma kommunestyre 02.05.06 1 sak nr. 026706,
Justert vedtekt vedtatt av Rauma kommunestyre 01,04.08 | sak nr 23/08.

§1

§2

§3

Navn og forremingskontor,
1. Foretakets navn arRsumnKnlturhusKF

2. Foretakets forretningskontor er pd Andalsnes i Rauma kommume.

Selskapsform og ansvarsform

1. Raume Kultorhus KF er opprettet som kommunalt foretak (KF) i medhald av lov av 25.
september 1992 ar. 107 om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven), jf. lov av 25.
januar 1999 nr. 5 om endringer i kammuneéloven m.m. (kommunalt og fylkeskommunalt
foretak).

2. Foretaket er ikke et eget rettssubjekt. Arbeidsgiveransvaret tilligger Rauma kommune.

3. Rauma kommune hefter for foretakets samlede forpliktelser.

4. Foretaket er etablert j samsvar med inngitt samarbeidsavtale mellom Rauma kommune og
Wenaasgruppen AS om etablering ay kmlturhus og konferansesenter,

Formél

. Foretakets formél er & ivarela de ansvars- og tjenesteamrider som er lokalisert i kulturhiset. I

dette ligger tjenester som kulturhus, kino og de andre funksjoner som kommunestyret vedtar &
tillegge foretaket . Foretaket skal gjennom disse tjenester tilby kalturelle og sasiale
meteplasser for et bredt publikum s3 vel som ulike deltakere og akterer;

. Kulturhuset sknl veere Apent for all lovlig kultur- og organisagjonsvirksomhet. Ingen mi

stenges ute pd grunn av religisse, sosiale eller politiske hensyn.

. Foretaket sial jkke ha ervery som formal. dvs. at det er “ikke kommersielt” og kan ikke betale

utbytie til eieren Rauma kommune. Bv. overskudd skal g til 4 sikre og utvikle selskapets.
drift/ kulturtilbud i samsvar med formalet.

. Foretaket skal tilby innbyggeme et mangfold av profesjonelle kulturytringer pa regionalt,

nasjonalt og internasjonalt niva.

. Foretaket skal i nzrt samarbeid med lokalt kulturliv og andre engasjere seg i annen

virksomhet som kan bidra til et bredere kultartilbud i Rauma.

. [Fremtidige ansvars- og tjenesteomrider kan ivaretas av foretaket etter seerskilte avtaler o

under forutsetning av kommunestyrets godkjenning.

. Foretaket skal videre bidra til 4 utvikle Rautha som rejsemal og sikre inntjening ved at saler

m.v. i kulturhuset ogsd kan leies ut til konferanse- og kongressformal.
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§4 Styret

1. Raums Kulturhus XF sit} styre bestir av fem medlemmer med personlige varamedlemmer
som velges av Rauma Kommunestyre.

2. Kommunestyret velger styrets leder og nestleder,

3. Styremedlemmer velges for en periode pi to &r. For 4 sikre god kontinuitet velges to
medlemmer kun for ett Ar ved det aller forste styrevalget, slik at bare deler av styret ken skiftes
ved hvert nytt valg,

4, Styrel velges ordinert ph det samme metet hvor kommunestyret behardler kommunens og
foretakets #rsregnskap og Arsrapport

5. Formennskapet er valgnemnd.

§5  Styrets myndighet

1. Foretake! ledes av styret, som har myndighét til & treffe avgjmrelser i alle saker som gielder
foretaket og dets virksombhet. Styret pdser at virksomheten drives | samsvar med foretakets
formal, vedtekter, kommunens gkenomiplan og Arsbudsjett og andre vedtak eller retningslinjer
fastsatt av kommumestyret.

2. Styrets myndighet amfatter alle ansettelser. Ved ansetielser i faste stillinger skal det opprettes
¢t anscitelsesutvalg der kommumen v/ridmannen er representert. Rutiner for ansettelser i
kommuneorganisasjonen for svrig ska) fielges. Oppretielse og nedleggelse pv stillinger
fremmes som egen sak til formarmskapet, Styret treffer avgjereiser 1 personalsaker, men
oppsigelsessaker fremmes for og avgjeres v administrasjonsitvalget. Etter fullmakt fra styret
kan daglig leder tilsette personale i vikariater,

3. Styret fastsetter leiesatser og regler for bruk av huset og utstyr. Aktiviteter for bamn og unge
under 18 &r og idéelle/ frivillige kulturorganisasjoner skal ha seerlig gunstige lejevilkir.

4. Styret skal fare filsyn med daglig leders ledelse av virksombeten.

§6  Styrets moter

1. Foretekets styremster skal avholdes i henhold til bestemmelser i kommunelovens § 68.

2. Komnmnelovens bestemmelser om habilitet skal folges ved behandling av saker i styret.
Tilsvarende gjelder offentlighetslovens og forvaltningslovens besternmelser. Vanlig
kommunalrettslige regler gjelder for offentlighet for foretakets saker. Foretaket skal i sterst
mulig grad praktisere meroffentlighet.

3, Ridmann, personlig eller ved en av sine underordnede, og ordferer har mete- og talerett, jf.
hhv kommusnelovens § 23 or. 3o0g § S ar, 4.

§7  Daglig leder
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§9

§10

Foretaket skal ha en daglig leder, Daglig leder av Rauma Kulturhus KF ansettes av styrel pA
dremdl

Daglig leder forestir den daglige ledelse av foretaket. Daghg leder er direkte underordnet
styret og skal falge de retningslinjer og pAlegg som styret gir.

Daglig leder har redaktsransvar nir det gjelder virksomhetens kunstneriske innhold, dvs. at
myndighet vedrerende programmtforming er tillagt daglig leder. Kunstnerisk innhold kan kun
overpreves av foretakets styre eller kommunestyret dersom det ligger utenfor virksomhetens
forma] eller strider mot norsk lov.

Daglig leder skal serge for at foretakets bokfaring er i samsvar med lov og foreskrifier og at
formuesforvaltningen er ordnet pd betryggende mite.

Den daglige ledelse omfatter ikke saker som etter foretakets forhold er av uvanlig art eller av
stor betydning. Slike saker kan daglig leder bare avgjore om styret i det enkelte tilfelle har gitt
daglig leder myndighet til det eller styrets beslutning ikke kan avventes uten vesentlig ulempe
for foretaket eller for Rauma kommune som helhet. Styret skal i s2 tilfelle snarest mulig

Daglig leder er styrets sekretzer og forbereder og innstiller i alle saker for styrets behandling.
Daglig leder har mote- og talerett i styrets mater,

Forholdet tll réadmannen

RéAdmannen bar innenfor styrets myndighetsomride ikke instruksjons- efler
omgjeringsmryndighet overfor foretakets daglige leder. Radmannen kan likevel instruere
foretakets ledelse om at iverksettelsen av en sak skal utsettes til kommunestyret har behandlet
saken,

Fer styret treffer vedtak i sak som skal behandles av kommunestyret skal ridmannen veere gitt

anledning til A uttale seg om saken. RAdmannens uttalelser skal legges frem for styret ved dets
behandling av saken.

Repmeufasjon
Styrets leder eller daglig leder etter fullmakt fra styret, representerer foretaket utad.

Bkonomiplan og drsbudsjett, regnskap og revisjon

. Reuma Kulturhus KF er pilagt 4 utarbeide skonomiplan og &rsbudsjett for foretekets

virksomhet i henhold til kommunelovens bestemmelser. Styrets forslag til akonomiplan og
Arsbudsjett mi godkjennes av kommunestyret, ST

Styre1 har plikt til & etterse at det fores lovmessig regnskap og revisjon av foretaket. Styret
leverer til formannsiap/kommunestyre periodiske skonomirapporter etter bestemmelsene som
gjelder for den avrige kommuneorganisasjonen.
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3. Rauma Kulturhus KF etablerer et garantifond for kulturarrangementer i samarbeid mellom
kommunen, foretaket og neringslivet/kulturiivet. Styret for foretaket er ogsé styre for fondet,
men fondet har eget regnskap og skonomi. Retningslinjer for fondet fastsettes av styret.

§11 Arbeidsgivertilknytning

Arbeidsgiveransvaret tilligger Rauma kommune og virksomheten skal veere medlem av
Kommunenes Sentralforbund.

§12 Lokale lonnsforhandlinger

Styrets leder ivaretar selskapets interesser under lokale forhandlinger, Det opprettes lokalt
forhandlingsutvalg hvor rddmannen er representert. Styret mi godkjenne fremforhandla
forhandlingsresultat.

§13  Moetegodigjorelse

Styrets medlemmer fir en godtgjerelse pa kr. 1.600,- pr. mete.
Styrets leder fiir i tillegg kr. 20.000,- pr. &r.

§ 19 Endring av vediekiene
Endringer av disse vedtektene kan kun vedias ay Rauma kommunestyre. Styret skal gis

anledning til & uttale seg om forslag til endring av vedtektene far disse fremmes for
behandling i kommunestyret.

§15 Opplosning

1. Kommunestyret kan beslutte & opplese foretaket Rauma Kulturhus KF,
Samarbeidsforholdet til Wenaasgruppen skal avklares gjennom forhandlinger i benhold til
samarbeidsavialen for sak om opplesning legges fram for kommunestyret.

2. Styret plikter & melde fra om opplasningen til Foretaksregisteret.

§16 Ikrafttredelse

Disse vedtektene trer i kraft fra kommunestyrets vedtak.

§17 Ovrige bestemmelser

For gvrig gjelder det til enhver tid gjeldende kommunelov samt forskrifier og bestemmelser
som er gjort gjeldende for kommunale foretak.
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