KONTROLLUTVALET I
VESTNES KOMMUNE

Vestnes, 7. februar 2017

Til medlemmene 1 kontrollutvalet

MOTE NR.:

TID:
STED:

SAKSLISTE:

UTV. SAKSNR.

PS 01/17
PS 02/17
PS 03/17
PS 04/17
PS 05/17
PS 06/17
PS 07/17

PS 08/17

MOTEINNKALLING

1/17
14.2.2017 Kkl. 13:00
Formannskapsalen, Vestnes kommunehus

TITTEL
GODKIJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 16. NOVEMBER 2016

REFERAT OG ORIENTERINGAR

BESTILLING AV FORVALTNINGSREVISJIONSPROSJEKT

REVISJONEN SIN RAPPORT TIL KONTROLLUTVALET FOR 2. HALVAR 2016
KONTROLLUTVALET. ARSMELDING FOR 2016

MOTEPLAN FOR 2017

OPPFOLGINGSLISTE

EVENTUELT

Dersom det er saker kontrollutvalet enskjer & kommentere, stille spersmal ved eller ta opp i
dette meotet eller i seinare meote, kan dette gjerast under Eventuelt.

Eventuelle forfall vert melde pa tlf. 71 11 15 79, evt. mob 91 37 11 12.
E-post: jane.anita.aspen@molde. kommune.no
Innkallinga gar som melding til varamedlem som vert innkalla etter behov.

Stig Holmstrom (s)

leiar
Jane Anita Aspen
daglig leder
Kopi:
Ordforar
Administrasjonssjef

Kommunerevisjonsdistrikt 2 M & R



VESTNES KOMMUNE Saksmappe: 2017-1535/01

Arkiv: 033 &17
Kontrollutvalet Saksbehandlar:  Jane Anita Aspen
Dato: 25.1.2017
Saksframlegg
Utvalgssaksnr Utval Meptedato
PS 01/17 Kontrollutvalet 14.2.2017

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 16. NOVEMBER 2016
Sekretariatet si tilrading
Protokollen fréd mete 16. november 2016 vert godkjend.

Til & signere protokollen vert valt:

Bakgrunn for saka

Vedlagt felgjer protokollen fra forre mote. Protokollen er tidlegare utsendt. Det er ikkje kome
merknader til protokollen.

Protokollen vert formelt godkjent i pafolgande mete samtidig som det vert valt to medlemmer
til & signere protokollen.

Jane Anita Aspen
daglig leder



KONTROLLUTVALET I

VESTNES KOMMUNE
MOTEPROTOKOLL
Mote nr: 5/16
Maotedato: 16.11.2016
Tid: KI. 13.00 — kl. 15.30
Motestad: Formannskapssalen, Vestnes kommunehus
Sak nr: 32/16 - 39/16
Magteleiar: Stig Holmstrem, leiar (Ap)

Mgtande medlemmer: Dagfinn Wiik (Pp)

Forfall:

Ikkje matt:
Mgtande vara:
Fra sekretariatet:
Fra revisjonen:
Av gvrige motte:

Frank Ove Belsvik (Frp)

Gro @degard, nestleiar (H)

Birgit Torkildson Grotle (Ap)

Ingen

Lars Christian Fjertoft (V)

Jane Anita Aspen, daglig leder

Einar Andersen, forvaltningsrevisor

Tone Roaldsnes, administrasjonssjef

Magne Varholm, Kommunalsjef ekonomi/plan (under sak 35/16)
Geir Inge Lien, ordferar (under sak 33/16-39/16)
Mona Johanssen, driftsleiar (under OS 17/16)

Leiaren onska velkommen og leia motet.

Sekretaer fremja forslag om ei ny orienteringssak OS 18/16. Nér det gjeld OS 17/16, sa vart
det fremja forslag om 4 halde den rett etter sak 32/16.

Innkalling og sakliste vart godkjent med desse endringane.

TIL HANDSAMING:
UTV. SAKSNR. TITTEL
PS 32/16 GODKIJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 3. OKTOBER 2016
PS 33/16 REFERAT OG ORIENTERINGAR
PS 34/16 ORSKOGFJELL SKISENTER AS -MOTEAVVIKLING
PS 35/16 VESTNES KOMMUNE. DRIFTSRAPPORT PR. 3. KVARTAL
PS 36/16 FORVALTNINGSREVISJONSREVISJIONSPROSJEKT «OPPFOLGING AV
FLYKTNINGAR OG INNVANDRARAR» - PROSJEKTPLAN
PS 37/16 NKRF SIN KONTROLLUTVALSKONFERANSE [ 2017. DELTAKING
PS 38/16 OPPFOLGINGSLISTE
PS 39/16 EVENTUELT
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PS 32/16

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 3. OKTOBER 2016

Kontrollutvalet sitt vedtak

Protokollen fra mete 3. oktober 2016 vert godkjend.

Til & signere protokollen vert valt:
1. Gro Qdegard
2. Frank Ove Belsvik

Kontrollutvalet si handsaming

Gro Qdegard og Frank Ove Belsvik vert peika ut til & underskrive protokollen.

Kontrollutvalet fatta samroystes vedtak i samsvar med felles tilrdding fré utvalet sine
medlemmer (4 voterande)

Sekretariatet si tilrading

Protokollen fra mete 3.oktober 2016 vert godkjend.

Til & signere protokollen vert valt:

PS 33/16

REFERAT OG ORIENTERINGAR

Kontrollutvalet sitt vedtak

Referat- og orienteringssakene vert teke til orientering.

Kontrollutvalet si handsaming

Referatsaker:

RS 17/16

RS 18/16

RS 19/16

RS 20/16

RS 21/16

RS 22/16

Kontrollutvalet- budsjett for kontroll og tilsyn 2017, Saksprotokoll Vestnes
kommunestyre 27.10.2016, sak 94/2016.

Kontrollutvalet — Plan for selskapskontroll 2016-2019, Saksprotokoll Vestnes
kommunestyre 27.10.2016, sak 95/2016.

Kontrollutvalet — Plan for forvaltningsrevisjon 2016-2019, Saksprotokoll Vestnes
kommunestyre 27.10.2016, sak 96/2016.

Horingsuttalelse — NOU 2016:4 Ny kommunelov, uttale fra Forum for kontroll og
tilsyn (FKT) datert 30.9.2016.

Heoring - NOU 2016:4 Ny kommunelov, uttale frd Norges kommunerevisorforbund
(NKRF) datert 7.10.2016.

Avvikling av kommunerevisjonsdistrikt 2 Mare og Romsdal, brev datert 24.10.16
fra Kommunerevisjonsdistrikt 2 til deltakarkommunane.
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RS 23/16

RS 24/16

Strategi for ARIM — Offentleg ettersyn, brev til hoyringsinstansane datert 31.10.16

Varsel om innkalling til nytt konstituerende representantskapsmete i Meore og
Romsdal Revisjon IKS, brev datert 4.11.2016 fra utredningsleder Asmund
Kristoffersen til medlemskommunane i More og Romsdal Revisjon IKS.

Sekretaer opplyser at selskapet vart stifta pa nytt i representantskapsmete 4.11.2016.

Orienteringssaker:

0S 17/16

OS 18/16

Orientering om oppfelging av A-feil etter tilstandsvurdering av alle leikeplassar.
Driftsleiar Mona Johansen opplyser at kommunen brukar eit elektronisk meldesystem
for & registrere opplysningar ved ettersyn av leikeapparat. I dette systemet er det ein
eigen modul for avviksrapportering knytt til leikeapparat.

Johansen opplyser at den daglege kontrollen av leikeapparat ved skular og barnehagar
vert gjennomfort av tilsette i skule og barnehage. Dette gjeld det som dei lett kan sja.
Dei tilsette har eit eige system for utkvittring.

To gonger i aret, oktober og april, vert det gjort ein grundig kontroll av leikomrada.
Denne vert utfort at vaktmeister og driftsleiar. Da vert alle apparat skjekka og feil som
vert oppdaga vert kategorisert i A-feil (fare for kveling/ded), B-feil (feil som kan fare
til kutt eller klemskadar), minder helseskader og skadar pa overflate.

[ &r har dei hatt spesielt fokus pa fallunderlag; kva stoff inneheld fallmattene?,
pafylling av sand/oppfresing, kva type fallunderlag passar til kva apparat?

Driftsleiar Mona Johansen opplyser at i 2017 vil dei ha eit spesielt fokus pa
gjennomgaande feil.

Den siste kontrolltypen som vert gjennomfort er temakontroll. Det var slik som vart
gjennomfort av ekstern konsulent 1 2014. Planen er 4 gjennomfore ny temakontroll
med ekstern konsulent i 2017.

Johnsen opplyser at dei ogsa har starta pa arbeidet med & fa oversikt over evrige
leikeplassar i kommunen, t.d. i bustadfelt. Sa langt har dei kartlagt 12 leikeomrader
utanom skolar og barnehage. Det er naudsynt a fa oversikt over desse leikeomrada, for
a komme i dialog med dei som har ansvaret for leikeplassen. Det er dei som «eig»
leikeapparata, som har ansvaret.

Tilbakemelding fra revisor til sak 26716 Revisjonsplan for revisjonsaret og
sporsmal fra kontrollutvalget til planen, brev datert 11.11.2016 fra
Kommunerevisjonsdistrikt 2 ved revisor Anne Oterhals til kontrollutvalet i Vestnes.

Brevet vart utdelt i mote. Revisor hadde ikkje hove til & vere tilstades i
kontrollutvalsmete 16.11.2016.

Det vart konkludert med at medlemmen skulle lese brevet etter mote. Dersom nokon
av medlemmen synes det er behov for nerare orientering fra revisjonen, sa tek
utvalsmedlemmene kontrakt med sekretaer som bed revisor om & vere tilstades i neste
mote.

Dagfinn Wiik tiltredde meote kl. 1315, under OS17/16 som vart behandla forst.
Utvalet fatta samroystes vedtak om at han fekk delta i diskusjonen og behandling av saka

(4 voterande)

Kontrollutvalet fatta samroystes vedtak i samsvar med sekretariatet si tilrdding. (5 voterande)
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PS 34/16 OSKOGFJELL SKISENTER AS - MOTEAVVIKLING

Kontrollutvalet sitt vedtak

Kontrollutvalet oppmodar om at Orskogfjell skisenter AS og andre aksjeselskap som er
heileigd av Vestnes kommune, folgjer kommunelova sine reglar om moteotfentlegheit.

Kontrollutvalet si handsaming

Nestleiar Gro @degérd tok innleiingsvis opp til drefting si eiga habilitet, da ho er svigerinne
til eit av styremedlemmene i1 Orskogfjell Skisenter AS.

Utvalet (4 voterande) gjorde eit samrostes vedtak om at Gro Odegard er ugild til 4 delta 1
handsaming av denne saka jf. Forvaltningslova § 6 1. ledd, bokstav b).

Sekreteer opplyste at som leiar av generalforsamlinga 1 Orskogfjell skisenter AS vil ordferar
Geir Inge Lien vere ugild til 4 delta 1 behandlinga/debatten 1 denne saka, da selskapet vil vere
part 1 saka, jf. forvaltningslova § 6 1. ledd bokstav e).

Sekretaer opplyste at det kjem fram i rettleiaren «Habilitet i kommuner og fylkeskommuner»
at «Selskapet vil normalt veaere part ndr kommunen gjennomferer kontrollhandlinger mot
selskapet, for eksempel ved at kontrollutvalget beslutter & iverksete kontroll av selskapet etter
kommuneloven § 77 nr.5». Den kartlegging som her er gjort i denne saka vil kunne vere rekna
som ei forebuing til ei vurdering av selskapskontroll.

Sekreteren hadde for mete bede om at ordferar Geir Inge Lien, som leiar av
generalforsamlinga, var tilstades 1 mote for & kunne svare pd eventuelle spersmél frd utvalet.
Utvalet diskuterte om det vart rett at han kunne svare pé spersmal, nér han var ugild til 4 delta
i behandlinga av saka. Utvalet konkluderte med at han da heller ikkje kunne svare pa
sporsmal fra utvalet.

Utvalet (4 voterande) gjorde eit samrostes vedtak om at Geir Inge Lien er ugild til & delta i
handsaming av denne saka jf. Forvaltningslova § 6 1. ledd, bokstav e).

Leiar av kontrollutvalet, Stig Holmstrom, viste til Kommunelova § 80 innsyn og
undersokelser i selskaper, som seier at «...Kontrollutvalget og kommunens eller
fylkeskommunens revisor skal varsles og har rett til & veere tilstede pa selskapets
generalforsamling, samt mate 1 representantskap og tilsvarende organ.»

Sekretaer kan opplyse at av selskap som Vestnes kommune er eigar i, s er det berre ARIM
som praktiserer dette kravet.

Kontrollutvalsleiar opplyser at det 14.11.16 vart halde ny ekstraordiner generalforsamling i
Orskogfjell Skisenter AS. Administrasjonssjef Tone Roaldsnes informerer om at det der vart
valt nytt styre. Knut Flolo har trekt seg fré styre. Det vart valt tre nye styremedlemmer, slik at
det no er 5 medlemmer i styret mot tidlegare 3. Vedtektene seier at styret skal ha 3-5
medlemmer.

Administrasjonssjefen papeika at det kan vere komplisert ndr folkevalde organ utgjer
bedriftsforsamling i eit aksjeselskap, fordi det er aksjelova som gjeld for aksjeselskap og ikkje
kommunelova.

Kontrollutvalet fatta samroystes vedtak i samsvar med sekretariatet si tilrdding. (4 voterande)

Gro Qdegard tiltredde som utvalsmedlem for handsaming av neste sak.
Ordferar, Geir Inge Lien, hadde talerett under resten av motet.
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PS 35/16 VESTNES KOMMUNE. DRIFTSRAPPORT PR. 3. KYARTAL 2016

Kontrollutvalet sitt vedtak
Kontrollutvalet tek driftsrapport pr. 3. kvartal 2016 til orientering.
Kontrollutvalet si handsaming

Kommunalsjef Magne Verholm og administrasjonsjef Tone Roaldsnes svarte pa sporsmal fra
utvalsmedlemmene.

Det vart mellom anna stilt spersmal om det er rdd & vere meir konsekvent i bruk av + og — 1
oversiktene, om utestdande fordringar, om alt som star pa investeringsbudsjettet er
investeringar og ikkje vedlikehald og om loyvinga fré fylkeskommunen til sjefronten framleis
star ved lag.

Kontrollutvalet fatta samraystes vedtak i samsvar med sekretariatet si tilrdding. (5 voterande)

PS 36/16 FORVALTNINGSREVISJONSPROSJKT «OPPFOLGING AV FLYKTNINGAR OG
INNVANDRARAR» - PROSJEKTPLAN

Kontrollutvalet sitt vedtak

Pa bakgrunn av tidlegare utgreiing frd administrasjonen, nedlegging av asylmottaket og
framlagt prosjektplan fra revisjonen, enskjer kontrollutvalet ikkje & gjennomfore
forvaltningsrevisjonsprosjektet.

Kontrollutvalet si handsaming

Utvalet ga uttrykk for at notatet «Vestnes kommune sitt arbeid for asylsekjarar og busette
flyktningar — rapport til kommunestyret 2016» som raddmannen la fram for kommunestyret i
var, var informativt og gir gode svar pé fleire av problemstillingane i prosjektplanen.

Utvalsmedlem Dagfinn Wiik ynskjer at om prosjektet skal vere interessant 4 kjere, s ma ein
sja pa gkonomiske konsekvensar og konsekvensar for dei ulike etatane som helse, barnevern
OSV.

Sekreter understreker at utvalet kan endre pa problemstillingane, ta bort eller legge til nye
problemstillingar.

Utvalsleiar Stig Holmstrem framsette folgjande forslag til vedtak:
Pa bakgrunn av tidlegare utgreiing fra administrasjonen, nedlegging av asylmottaket
og framlagt prosjektplan fra revisjonen, onskjer kontrollutvalet ikkje a gjennomfore
forvaltningsrevisjonsprosjektet.

Kontrollutvalet roysta over framsett forslag opp mot sekretariatet si tilrdding.
4 medlemmer roysta for det framsette framlegget frd Stig Holmstrom. Sekretariatet si
tilrading falt med 1 royst (Pp). (5 voterande)

Sekretariatet vert bede om & ferebu ny sak om bestilling av forvaltningsrevisjonsprosjekt til
forste mote 1 2017. Bestillinga skal gjerast med utgangspunkt i nyleg vedteken plan for
forvaltningsrevisjon 2016-2019.
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Sekretariatet si tilrading

Kontrollutvalet godkjenner den framlagte prosjektplan for forvaltningsrevisjonsprosjektet
” Oppfoelging av flyktningar og innvandrarar” med dei merknadar og tilfoyingar som maétte
framkome 1 metet. Prosjektplanen dannar grunnlaget for gjennomforinga av prosjektet.

PS 37/16 NKRF SIN KONTROLLUTVALSKONFERANSE I 2017. DELTAKING

Kontrollutvalet sitt vedtak

Leiar Stig Holmstrem og nestleiar Gro @degard deltar pA NKRF sin kontrollutvalskonferanse
pa Gardermoen 1. og 2. februar 2017.

Dersom nokon ma melde forfall, s& tar Birgit Torkildson Grotle tilbod om & delta.
Kontrollutvalet si handsaming
Utvalsleiar Stig Holmstrom framsette folgjande forslag til vedtak:

Leiar Stig Holmstrom og nestleiar Gro Odegard deltar pa NKRF sin
kontrollutvalskonferanse pa Gardermoen 1. og 2. februar 2017.

Dersom nokon ma melde forfall, sa far Birgit Torkildson Grotle tilbod om a delta.

Kontrollutvalet fatta samroystes vedtak i samsvar med forslag frd Stig Holmstrem. (5
voterande)

Sekretariatet si tilrading

..... deltar pd NKRF sin kontrollutvalskonferanse pd Gardermoen 1. og 2. februar 2017.

PS 38/16 OPPFOLGINGSLISTE

Kontrollutvalet sitt vedtak
I oppfolgingslista vert det gjort folgjande endringar:

Internkontroll i Vestnes kommune

Kontrollutvalet gnskjer orientering om administrasjonssjefen sin internkontrotl (herunder
organisering, delegasjon, fullmakter, tilvisningsmynde etc.) i kommunen. [ tilsynsrapporten fra
Helsetilsynet v/ Fylkesmannen i More og Romsdal som vart lagt fram i metet 13.03.2013 kom
det fram at leiinga i kommunen i liten grad har arbeidd med internkontrollen for dei
tenesteomrada som omfattast av tilsynet. Det vart 0g peika pa, og vist til tidlegare tilsyn, at
kommunen ikkje hadde tilfredstillande system for behandling av avvik. Kontrollutvalet
onskjer orientering om Vestnes kommune har starta arbeidet med a etablere eit heilskapleg
system for internkontroll og avviksrapportering.

16.11.16: Orienteringa som var etterspurt til dagens mete vert utsatt til etter nyttar, og
vert etter tilrdding fra adm.sjefen, halde samstundes med orienteringa om «Tilsyn med
internkontrollsystem for avgrensing av tvang og makt for utviklingshemmay

Oppfolging av A-feil etter tilstandsvurdering av alle leikeplassar
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Kontrollutvalet forventar at kommunen har rutinar pa straks a fjerne/utbetre leikeapparat med
A-feil. Kontrollutvalet enskjer ei ny orientering om oppfolging av tilstandsrapporten i neste
mote, samt orientering om ansvaret til kommunen knytt til andre leikeapparat i kommunen t.d.
i regi av velforeiningar.

16.11.16: Driftsleiar Mona Johansen orienterte i dagens mete jf. OS 17/16. Utvalet
enskjer a fa tilsendt liste som er laga med oversikt over leikeapparata og type feil som
var avdekka ved siste kontroll.

Tilsyn med internkontrollsystem for avgrensing av tvang og makt for utviklingshemma
Det vert i Vestnes kommune si drsmelding 2015 gjeve informasjon om at kommunen framleis
arbeider med & lukke avvik som vart avdekt i tilsyn som fylkesmannen gjennom-forte 1 2011
ved Bu- og habiliteringstenestene. Det vart avdekt alvorlig svikt i internkontroll og styrings-
systemet til kommunen. Administrasjonssjefen forventar a fa lukka avvika i lopet av véaren
2016. Kontrollutvalet enskjer & fa ei orientering fra administrasjonen om dette omradet i
kontrollutvalet sitt mote 16.11.16

16.11.16: Fylkesmannen har bede om meir dokumentasjon. Orienteringa vert etter
tilrading fr& adm.sjefen utsett til etter fylkesmannen har avslutta sitt tilsyn.

Kontrollutvalet si handsaming
Utvalet gjekk 1 gjennom dei sakene som stér i oppfolgingslista.
Til dette meotet var det lagt opp til orientering fra administrasjonen knytt til folgjande sak pa
oppfelgingslista:
e Oppfolging av A-feil etter tilstandsvurdering av alle leikeplassar

Det vart ikkje fremja forslag om & fore opp nye saker pa oppfelgingslista.

Kontrollutvalet fatta samroystes vedtak 1 samsvar med felles forslag fra utvalet sine
medlemmer. (5 voterande)

Sekretariatet si tilrading

I oppfolgingslista vert det gjort folgjande endringar:

PS 39/16 EVENTUELT

Fastsetjing av dato for kontrollutvalet sitt forste mote i 2017

Kontrollutvalet sine medlemmer stotta sekretariatet sitt forslag til dato for forste mete 1 2017,
tysdag 14. februar.

Stig Holmstrom Gro Odegard Dagfinn Wiik
leiar nestleiar
Frank Ove Belsvik Lars Christian Fjertoft

Jane Anita Aspen
sekreter
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VESTNES KOMMUNE Saksmappe: 2017-1535/01

Arkiv: 033 &17
Kontrollutvalet Saksbehandlar:  Jane Anita Aspen
Dato: 7.2.2017
Saksframlegg
Utvalgssaksnr Utval Magtedato
PS 02/17 Kontrollutvalet 14.2.2017

REFERAT OG ORIENTERINGAR

Sekretariatet si tilrading

Referat- og orienteringssakene vert teke til orientering.

Bakgrunn for saka

Referatsaker:

RS 01/17 Avvikling av kommunerevisjonsdistrikt 2 — vedtak i Vestnes kommunestyre
24.11.2016, sak 111/2016 (vedlagt)

RS 02/17 Kommuneplanens handlingsdel med gkonomiplan 2017-2020 — Vedtak i Vestnes
kommunestyre 24.11.2016, sak 110/2016 (vedlagt)

RS 03/17 Delegeringsreglement for Vestnes kommune 2016-2019 — vedtak i Vestnes
kommunestyre 27.10.2016, sak 101/2016 (vedlagt saksprotokoll og reglement)

RS 04/17 Reglement for kommunale organ i Vestnes kommune — vedtak i Vestnes
kommunestyre 27.10.2016, sak 100/2016 (vedlagt saksprotokoll og reglement)

RS 05/17 Referat fra konstituerende representantskapsmete i More og Romsdal Revisjon
IKS, 14.11.2016 (vedlagt)

RS 06/17 Referat fra representantskapsmeate i More og Romsdal Revisjon IKS, 10.1.2017
(vedlagt)

RS 07/17 Budsjett 2017 for revisjon — pensjonsforpliktelser til tidligere ansatte, brev datert
31.1.2017 fra Kommunerevisjonsdistrikt 2 til eigarkommunane (vedlagt).

RS 08/17 Protokoll fra mete i styret for Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal
30.11.2016 (vedlagt).

RS 09/17 Innkallingar til mete i generalforsamling — kommunelova § 80, e-post datert
22.11.2016 fra administrasjonssjef i Vestnes kommune til kommunen sine heileigde
aksjeselskap (vedlagt).

RS 10/17 Svar pa oppdrag om a vurdere virkemidler for a fremme okt utsortering av

vatorganisk avfall og plastavfall, e-post datert 27.1.2017 fra ARIM til
eigarkommunane (vediagt).



Orienteringssaker:

0S 01/17

OS 02/17

0S 03/17

OS 04/17

0S 05/17

Endring i forskrift om kommuners og fylkeskommuners finansforvaltning-
kortsiktige lan — brev fra Kommunal og moderniseringsdepartementet til kommunane
datert 15.11.2016 (vedlagt)

Informasjonsskriv 1/2016 — Valgt revisors ansvar for revisjonsoppgaver utfert av
andre, skriv til NKRF sine medlemmar fra NKRF sin Forvaltningsrevisjonskomité,
datert 8.12.2016 (vedlagt)

Informasjonsskriv 7/2016 — Revisors vurderinger av vesentlighet med vekt pa
planleggingsfasen ved revisjon av regnskaper i kommunal sektor, skriv til NKRF
sine medlemmar fra NKRF sin Revisjonskomité, datert 15.11.2016 (vedlagt)

Forbundsbasert kvalitetskontroll vedr. Kommunerevisjonsdistrikt 2 Mere og
Romsdal - 2016

Kopi av rapport fra NKRF sin kvalitetskontrollkomite - forbundsbasert
kvalitetskontroll utfert 2016, samt Kommunerevisjonsdistrikt 2 Mere og Romsdal sine
kommentarar til kontrollen (Unntatt offentleg jf. offentleglova § 13 og
forvaltningslova § 13, 1.ledd nr. 2. Vedlegga vert delt ut i mote)

Presentasjon av Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal si nettside
www.kontrollutvalgromsdal.no

Jane Anita Aspen

daglig leder



VESTNES KOMMUNE

Servicekontoret
Saerutskrift — Melding om vedtak

«MOTTAKERNAVN»
«ADRESSE»
«POSTNR» «POSTSTED»
«KONTAKT»
Dato Dykkar ref. Var ref. Saksnr. Saksbehandlar / Tif
28.11.2016 «REF» 16921/2016 2008/1820 Ellen Eiknes Forland

71184008

Avvikling av kommunerevisjonsdistrikt 2 - vedtak i Vestnes kommunestyre sak
111/2016

Oversender med dette vedtak i Vestnes kommunestyre sak 111/2016

Saksprotokoll i Kommunestyret - 24.11.2016
Vedtak:

1

Kommunerevisjonsdistrikt 2 Mare og Romsdal blir avvikla da oppgavene no blir ivaretekne av
Mare og Romsdal Revisjon IKS fra 1.10.2016 jf. Vestnes kommestyre sitt vedtak i sak 45/2015
om a innga som deltakar i Mare og Romsdal Revisjon IKS.

2

Overskott/underskott i Kommunerevisjonsdistrikt 2 blir fordelt pa eigarkommunane etter
fordelingsngkkel som tilsvarer storleiken pa det arlige tilskottet den einskilde kommune betalte i
2016.

Helsing

Ellen Eiknes Foriand
arkivleiar/politisk sekretaer

Postadresse: Telefon: Telefaks: Org.nr.
Radhuset 7118 40 00 7118 40 01 939 901 965
6390 Vestnes

www.vestnes.kommune.no E-post:postmottak@vestnes.kommune.no



VESTNES KOMMUNE

Servicekontoret

Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal
Radhusplassen 1

6413 MOLDE

Dato
28.11.2016

Dykkar ref. Var ref.
16919/2016

Sarutskrift - Melding om vedtak

Saksnr. Saksbehandlar / TIf
2016/1417 Ellen Eiknes Forland
7118 40 08

Kommuneplanens handlingsdel med gkonomiplan 2017 - 2020 - vedtak i Vestnes
kommunestyre sak 110/2016

Oversender med dette vedtak i Vestnes komunestyret sak 110/2016

Saksprotokoll i Kommunestyret - 24.11.2016

Vedtak:

Foresetnad her er at Fiksdal skule
vert lagt ned nar ny ungdomsskule

er ferdig

Tresfjord trygdeheim vert lagt ned
nar nytt helse- og velferdssenter er

ferdig.

Eigedomsdrift

Fiksdal skule lagt ned 450

Tr. Trheim lagt ned 800

Nytt hus rimelegare i drift enn v. sjukeheim 500

Ytterlegare red. ramme

eieigedomsdrift 1750

Grunnskule

Fiksdal til Tomrefjord, spart 2 klasser 1500

1 ungdomsskule, snitt spart 1 - 2 klasser 1500

Generell sparing 1000

Ytterlegare red. grunnskule 4000

Helse- og omsorg

Red. 11 plasser. Tr.trheim koster i dag 687.000,- 7,6 mill. kr

auka heimetenestene 7 arsvrk - 4.2 mill. kr

Brukarar betaler husleige mat m.m. 1,0 mill.

Ytterlegare reduseret ramme 4 400

Postadresse: Telefon: Telefaks: Org.nr.
Radhuset 7118 40 00 7118 40 01 939 901 965
6390 Vestnes

www.vestnes.kommune.no

E-post:postmottak@vestnes.kommune.no



Rente og avdrag

Redusere rentesats 3,0% til 2.5 % 1,5 mill. kr
Redusere noko pa avdrag, minimumsavdrag r:;?ll_kr 3 000
Samla reduserte utgifter 13 150
Ny oversikt utgifter
Rekneskap | Budsjett Budsjettframlegg
Alle tal i 1000 kroner 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Politisk verksemd 6 279 6 225 6 450 6 250 6 450 6 250
Sentraladm./serv.kt./fellesutg 17 386 27 298 27 000 27 000 27 000 27 000
- Sparetiltak -300 -300 -300 -300
Grunnskule 74 211 74 613 78 636 78 636 78 786 78 786
- Sparetiltak -1 000 -1 000 -1 000 -5 000
Barnehagar 39 954 39 952 41 400 41 400 41 400 41 700
- Sparetiltak -300
Kulturskulen, kultur og fritid 12619 13 630 14 500 14 500 14 500 14 500
Helse, omsorg, velferd 127 717 133 567 138 300 138 300 138 300 138 950
- Sparetiltak -1 000 -2 000 -2 000 -6 400
Bu- og habiliteringstenesta 109 949 116 166 121100 121 100 121100 121100
- Redusert ramme -1 000 -3 000 -4 000 -5 000
Barne- og ungdomstenestene 24 137 20 391 29 100 29100 29100 29100
Vaksenoppl. /flyktninge-tenesta 5231 9630 9 300 93900 9300 9 300
Eigedomsdrift 27129 26128 26 000 26 000 26 000 26 000
- Sparetiltak -500 -500 -500 -2 250
Tekniske tenester 13 194 14118 14 500 14 500 14 500 14 500
- Sparetiltak -300 -300 -300 -300
Kjop tenester Tremek 2720 2 600 2 500 2 400 2 300 2 200
Sum driftsutgifter 460 526 484 318 505 286 501 986 501 236 490 436
Renter og avdrag 35777 23 300 25000 26 200 27 400 42 100
Ekstra pensjonsutgifter 1000 2000 3000
Lensoppgjer 2017 5 000 5 000 5000 5 000
Sum totale utgifter 496 303 507 618 535 286 534 186 535 636 540 536
Ny oversikt Inntekter
Her er ingen auke i eigdomsskatten i 2020
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Rekneskap | Budsjett | Budsjett | Budsjett | Budsjett | Budsjett
Alle tal i 1000 kr 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Skatt og inntektsutjamning 167968 | 176 500 182 400 182 400 182 400 182 400
Rammeoverfering 142573| 147900| 155700| 159700| 162800 165 800
Ekstra skjennstilskott 2450 1000 1000 1000 1000 1000
Vertskommunetilskott 102 000 103 000 102 600 100 600 98 600 96 600
Ressurskr. brukarar 22 600 21 000 27 000 27 000 27 000 27 000
Asyl og integreringstilskott 10 256 12 500 12 000 12 000 12 000 12 000
Eigedomsskatt 9112 9 500 19 000 19 000 19 000 19 000
Oppdrettskons. kommuneandel 0 3000 3000
Komp eldreutb/skule m.m. 2892 3 000 3 000 3 000 3 000 3 000
Driftsinntekter 459851| 474400| 505700| 504700| 508800 506 800
Finnansinntekter
Utbytte VEAS 4 800 5300 5000 5000 5000 5000
Kalkulatoriske inntekter 28 016 28 000 28 000 28 000 28 000 28 000
Finansinntekter 32816 33 300 33 000 33 000 33 000 33 000
Sum eksterne inntekter | 492 667 l 507 700 | 538 700 | 537700| 541800 | 539 800

Nv hovudoversikt

Rekneskap Budsjett Budsjettframlegg

Alle tal i 1000
kroner 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Driftsutgifter 460 526 484 318 505 936 502 636 501 886 490 436
Renter og avdrag 35777 23 300 25 000 26 200 27 400 42 100
Ekstra til pensjon 1000 2 000 3 000
Lonsauke 2017 5000 5000 5000 5 000
Sum utgifter 496 303 507 618 535 936 534 836 536 286 540 536
Inntekter 492 667 507 700 538 700 537 700 541 800 539 800
Resultat 82 2764 2 864 5514 -736
Bruk av disposisjonsfond 736
Resultat etter bruk av fond 0
Resultat i % av driftsinntekter 0,7 0,7 1,2 0
Disposisjonsfond 755 3519 6 383 11 897 11 161

Helsing
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Ellen Eiknes Forland
arkivleiar/politisk sekreteer
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VESTNES KOMMUNE

Servicekontoret
Sarutskrift — Melding om vedtak

«MOTTAKERNAVN»
«ADRESSE»
«POSTNR» «POSTSTED»
«KONTAKT»
Dato Dykkar ref. Var ref. Saksnr. Saksbehandlar / TIf
22.11.2016 «REF» 16723/2016 2016/1050 Elien Eiknes Foriand

7118 4008

Delegeringsreglement for Vestnes kommune 2016 - 2019 - vedtak i Vestnes
kommunestyre

Saksprotokoll i Kommunestyret - 27.10.2016
Vedtak:

Vestnes kommune sitt delegeringsreglement 2016 — 2019 vert vedteke med felgjande
endringar:

Pkt 6.1: Nytt prikkpunki: Godkjenne rammer og feringar i dei arlege lgnsforhandlingane.
Pkt 8.1: prikkpunkt 6 tas ut.

Pkt. 17.3 Prikkpunkt 3 Plan- og bygningslova gar i si heilhet ut.

Pkt. 17.3 Prikkpunkt 7 tilfayes: herunder fastsetjing av lan pa slutten av setninga.
Helsing

Ellen Eiknes Forland
arkivleiar/politisk sekretaer

Vedlegg:
1 vedlegg til delegeringsreglement for Vestnes kommune
2 Vestnes kommune _ delegeringsreglement 2016 - 2019

Postadresse: Telefon: Telefaks: Org.nr.
Radhuset 71184000 711840 01 939 901 965
6390 Vestnes

www.vestnes.kommune.no E-post:postmottak@vestnes.kommune.no



Vestnes kommune

DELEGERINGSSREGLEMENT

FOR

VESTNES KOMMUNE
2016 - 2019

Vedteke av Vestnes kommunestyre den 27.oktober 2016



1 Innleiing

Kommunestyret er det gvste styrande organ med overordna ansvar for den samla
verksemda i kommunen, jfr. kommunelova § 6. Dette gjer at kompetanse/mynde som ikkje
ligg til kaemmunestyret sjglv ma vere delegert til andre gjennom eit delegeringsreglement.
Kommunelova gir vide rammer for den retten kommunestyret har til & delegere
avgjerdsmynde til andre politiske organ og til administrasjonssjefen, jfr. kommunelova §§ 8,
9, 10 og 23.

Kva er delegert mynde?

Delegering er overfaring av fullmakt/mynde fra eitt organ til eit anna. Det betyr at den ein
delegerer til, kan treffe avgjerder/gjere vedtak pa vegne av det delegerande organ, og med
same rettsverknader som om avgjerda var teken av det delegerande organ.

Kva kan delegerast?

Kommunelova og ein del seerlover har ei “delegeringssperre”, dvs ei sperre for einskilde
avgjerder som ikkje kan delegerast frd kommunestyret. Elles er det opptil det einskilde
kommunestyre kva saker/avgjerder som skal delegerast. Kommunelova skil ogsa mellom
prinsipielle og ikkje prinsipielle saker. Nar det gjeld delegering til ordfgrar og
administrasjonssjef, er det berre saker av ikkje prinsipiell karakter som kan delegerast.

Kva skal reknast for ei prinsipiell sak/avgjerd?

Ei sak vert oppfatta som ikkje prinsipiell nar det ligg fare lover, forskrifter og andre
retningslinjer for korleis ho skal behandlast, og/eller ein har praksis for behandling av
tilsvarande saker.

Ei prinsipiell sak er ei sak som kan skape presedens, ei sak som er av politisk karakter, ei
sak som krev ei brei skjignnsmessig vurdering, eller ei sak som medfarer vesentlege
overskridingar av budsjettrammene som er sett av kommunestyret.

Hastesaker

Kommunestyret kan delegere si avgjerdsmynde i saker som skulle vare avgjort av anna
organ nar det er ngdvendig at vedtak blir fatta sa raskt at det ikkje er tid til & innkalle dette, jf.
Kommunelova § 13. Melding om vedtak fatta i medhald av denne paragrafen skal
foreleggast kommunestyret i neste mate.

Delegeringsreglement

Kommunelova § 39 fastset at kommunen skal ha eit delegeringsreglement. Faremalet med
delegeringsreglementet er a gjere heile kommuneorganisasjonen og avgjerdsprosessane sa
effektive som mogeleg. Det skal sikre ei tydeleg mynde- og ansvarsavklaring mellom ulike
politiske organ og mellom dei politisk argana og administrasjonssjefen, og det skal sikre
rettstryggleiken. Av reglementet skal det ogsa tydeleg ga fram kva organ som har
innstilingsmynde.

Delegeringsreglementet skal reviderast minst &in gong i valperioden, og seinast innan
utgangen av aret etter konstituering av nytt kommunestyre.

T ——
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2 Reglar og prinsipp for uteving av delegert mynde

2.1 Delegert mynde skal utavast i samsvar med lover og forskrifter, samt retningslinjer gjevne av
kommunestyret eller det delegerande organ, her under kjem dei gkonomiske rammene som er
vedtekne for verksemda.

2.2 Delegert mynde til folkevalde organ kan delegerast vidare til underutval med mindre
kommunestyret har bestemt noko anna.

2.3 Delegert mynde fra folkevalde organ til administrasjonen gar til administrasjonssjefen — jfr.
kommunelova § 23 nr. 4 og 24 nr. 1 - med mindre noko anna er heimla i szerlov.
Administrasjonssjefen kan delegere vidare til andre tilsette med mindre lov, forskrift eller
kommunalt delegeringsvedtak er til hinder for det.

2.4 Delegering i skonomisaker skal skje i samsvar med Vestnes kommune sitt vedtekne gkonomi-
gjelds- og finansreglement.

2.5 Delegering pa personalomradet skal skje i samsvar med Vestnes kommune sitt vedtekne
permisjonsreglement , samt tilsetjings- og arbeidsreglement.

2.6 Det delegerande/overordna organet kan nar som helst krevje a fa lagt fram for seg til avgjerd
ei sak som eit underordna organ og/eller administrasjonssjefen har til behandling i medhald av
delegert mynde. Tilsvarande rett har administrasjonssjefen i saker han/ho har delegert vidare
til andre i administrasjonen.

2.7 Det delegerande/overordna organ kan av eige tiltak gjere om eit vedtak gjort av eit underordna
organ/administrasjonssjefen etter delegert mynde nar vilkara for dette er oppfylte etter
forvaltningslova § 35, uavhengig av om dette dreier seg om enkeltvedtak etter forvaltningslova
eller ikkje. Tilsvarande rett har administrasjonssjefen i hgve til vedtak som er gjort etter
vidaredelegert mynde til andre i administrasjonen.

2.8 Enkeltvedtak som er fatta i samsvar med delegert mynde kan paklagast av ein part eller andre
med rettsleg klageinteresse, jfr. forvaitningslova § 28, utanom omrade der klageretten er
innskrenka gjennom lovverket.

29 Overordna organ kan til ei kvar tid endre eller trekke attende delegert mynde.

2.10  Delegeringsreglane gjeld ogsad mynde til & gi dispensasjon innanfor dei reglane som gjeld i
kvar einskild saerlov.

S ———
Delegeringsreglement for Vestnes kommune 2016 - 2019 Side3av13



3 Delegering av mynde i Vestnes kommune

Delegering med utgangspunkt i politisk organisering vedteke i Vestnes
kommunestyre den 26.mars 2015.

Kommunestyre ]
23 politikarar |

i
4

&

3 i
Kontrollutvai § . Administrasjonsutvat
5 medemria | o Partssamansett utval
| 1 3 politikarar (+2)
J

Mt

JUNNUNIE S IR N - RN S
- ™, . h s
Formannshkap i Plranutval Valstyro P Andre nemnder,
T poftikas ar H T politikarar T politikarar rad og wival
H . H | Direkte valde av
] /A‘ | kormmueastyro
M — ...

Andre nemnder, rad og utval:

Eldrerad
Neeringsfondsutval
Sakkunnig nemnd
Sakkunnig ankenemnd
Rad for funksjonshemma
Ad hoc utval

Delegering av mynde til alle organ vil bli i det falgjande bli omhandla pa
folgjande mate:

¢ Heimel, funksjon og oppgaver
o Innstillingsrett eller radgjevande funksjon
e Delegert mynde

]
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5 Kommunestyret

5.1 Heimel, funksjon og oppgaver

Kommunestyret er Vestnes kommune sitt gvste styringsorgan og gjer vedtak pa vegne av
kommunen sa langt ikkje anna falgjer av lov eller delegeringsvedtak, jf Kommunelova § 6.

Folgjande saker skal kommunestyret alltid avgjere:

Oppretting av nye tenester og vesentlege endringar av eksisterande tenester.
Hovudlinene i den kommunale organiseringa.

Overordna arbeidsgjevarpolitikk.

Politisk organisering.

Reglement for godtgjersle til folkevalde og meteorden i politiske organ.
Fastsetting av alle kommunale avgifter og betalingssatsar.

Vedta mal, handlingsplanar og langsiktige strategiar innan alle tenesteomrade.
Gjere vedtak om laneopptak.

Prinsipielle vedtak om sal, kjep, makeskifte eller pantsetjing av fast eigedom.
Langsiktige avtalar av prinsipiell karakter.

52 Avgjerdsmynde

| lover der kommunane har ansvar og mynde star det som oftast i lovteksten referert anten til
"kommunen” eller til "’kommunestyret sjalv’. | det farstnemnde hgvet kan kommunestyret
avgjere om ansvar og mynde skal delegerast. | det sistnemnde have ma kommunestyret
sjolv gjere vedtak. Det fareligg da ei sakalla “delegeringssperre”.

Lovverket palegg saleis kommunestyret sjglv & gjere vedtak pa vegne av kommunen i ei
rekkje saker.

Tabell med oversikt over heimlar med delegeringssperre er a finne i vedlegg til
delegeringsreglementet. Det same gjeld lovheimlar som Vestnes kommunestyre ikkje
gnskjer a delegere til andre organ.
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6. Formannskapet
6.1 Heimel, funksjon og oppgaver

Kommunestyret kan gi formannskapet avgjerdsmynde i alle saker der ikkje anna fglgjer av
lov, jf. Kommunelova § 8 nr. 3.

Hovudvekt pa felgjande oppgaver:

« Utarbeide framlegg til arsbudsijett og skonomiplan/kommuneplanen sin handlingsdel.

s Behandle alle gkonomisaker, inkl alle gebyrregulativ og andre betalingssatsar, og gi
innstilling til kommunestyret.

o Vere styringsgruppe ved utarbeiding av planstrategi, planprogram og
kommuneplanen sin samfunnsdel.

¢ Syte for at innbyggarane vert inviterte til medverknadsprosessar i arbeidet med

kommuneplan.

Behandle alle saker som i dette delegeringsreglementet ikkje er lagt til anna organ.

Innstille til kommunestyret i prinsipielle naeringssaker.

Gi uttale i hgyringssaker pa vegne av kemmunen.

Godkjenne rammer og fgringar i dei arlege lansforhandlingane.

Kommunen sitt faste klageorgan der det ikkje er ekstern klageinstans

(t.d. Fylkesmannen).

6.2 Innstillingsrett

Formannskapet har innstillingsrett i alle saker som skal behandlast av kommunestyret

med falgjande unntak:

o Saker som blir sendt til kommunestyret fra planutval og kontrollutval.

e Saker som blir sendt til kommunestyret fra ad hoc utval dersom dette er fastslatt i
mandatet fra kommunestyret.

6.3 Delegert mynde

s Gjere vedtak i hastesaker etter kommunelova § 13.
Vere fagorgan i forvaltningssaker innan alle sektorar med unntak av saker som fell
inn under planutvalet og valstyret sitt fagomrade.

s Gjere vedtak i forvaltningssaker som er prinsipielle og der mynde ikkje ligg til
kommunestyret.

¢ Mynde som kontrollutval etter Alkohollova.
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7. Kontrollutvalet
71 Heimel, funksjon og oppgaver
Lovheimla i kommunelova § 77.

Utvalet skal:

e Fore eit Izpande tilsyn med den kommunale forvaltninga pa vegne av
kommunestyret.

+ Kontrollutvalet skal sja til at det blir fart kontroli med at den gkonomiske forvaltninga
foregar i samsvar med gjeldande reglar og vedtak.

+ At det blir gijennomfart systematiske vurderingar av gkonomi, produktivitet,
maloppnaing og verknader ut fra kommunestyret sine vedtak og faresetnader
(forvaltningsrevisjon).

+ Kontrollutvalet skal sja til at det blir fart kontroll med forvaltninga av kommunen sine
interesser i selskap m.m.

o Kontrollutvalet skal rapportere resultata av sitt arbeid til kommunestyret.

7.2  Innstillingsrett/radgjevande funksjon
Kontrollutvalet innstiller til kommunestyret innan sitt ansvarsomréde.

7.3 Delegert mynde
o Kontrollutvalet arbeider pa oppdrag frd kommunestyret som kan oppmode eller
palegge kontrollutvalet & greie ut konkrete saker pa eigne vegne.
¢ Kontrollutvalet kan fareta dei undersgkingar som det finn ngdvendig for 4 ivareta si
kontrolloppgéave pa vegne av kommunestyret.

S ————
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8. Ordferar

8.1 Heimel, funksjon og oppgaver
Heimel i kommunelova § 9.

Funksjon:

e Ordfgraren er Vestnes kommune sin juridiske representant.

o Ordferar leiar mata i kommunestyret og formannskapet.

e Ordferar er kommunen sin representant i styre, representantskap, styringsgrupper,
interkommunale samarbeidsorgan eller liknande der kommunestyret ikkje har gitt
dette myndet til andre. Ordfgraren kan delegere mynde til varaordfarer, andre
folkevalde eller til administrasjonssjefen.

e Ordfgrar har mynde til & krevje offentleg patale.

s Ordfarer leiar kommunen sitt beredskapsarbeid saman med administrasjonssjef.
Ansvarsfordelinga gar fram av plan for kriseleiing.

e Ordfgrar leiar eit grunnforhandlingsutval der administrasjonssjefen deltek med tilsette
som har saerskild kompetanse pa omradet.

8.2 Innstillingsrett/radgjevande funksjon
s Set opp saksliste og avgjer kva saker som skal settast pa dagsorden i formannskap
og kommunestyre.

8.3 Delegert mynde

s« Kommunestyret kan gi ordferar mynde til 4 treffe vedtak i enkeltsaker eller i typer av
saker som ikkje er av prinsipiell karakter.

+ Ordferar signerer avtalar pa vegne av kommunen der mynde ikkje er lagt til andre.
Ordfgrar kan gjere disposisjonar innan ansvar 1001, politiske styringsorgan, slik det
gar fram av reglement for godtgjersle til folkevalde.

¢ Ordfgrar har delegert mynde til & avklare om ei sak skal vurderast som prinsipiell og
dermed behandiast av eit politisk organ.

o Ordferar tilviser utbetalingar til administrasjonssjefen.

e Ordfarar har tilvisingsmynde der administrasjonssjef er inhabil

e e e e et e e eespero s ————————erre e e e e et emep A At
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9. Planutvalet

9.1 Heimel, funksjon og oppgaver
Heimel i kommunelova § 10 nr 1:
Kommunestyret kan gi faste utval avgjerdsmynde i alle saker der ikkje anna folgjer av
lov.

Funksjon og oppgaver:

e Samordne Vestnes kommune si overordna arealplanlegging.

e Fungere som styringsgruppe med ansvar for utarbeiding av kommuneplanen
sin arealdel.

¢ Syte for at innbyggarane vert inviterte til medverknad i starre saker innan sitt
fagomrade.

o Hayringsinstans ved utarbeiding av planstrategi, planprogram og
kommuneplanen sin samfunnsdel der formannskap er styringsgruppe.

s Behandle og ta avgjerd i saker etter plan- og bygningslova som ikkje er lagt il
anna organ (kommunestyre eller administrasjonssjef)

« Behandle og ta avgjerd i saker etter jordlova, skogbrukslova, forpaktingslova,
motorferdsellova, viltlova, friluftslova, naturmangfaldiova, naturskadelova,
konsesjonslova, matrikkellova, forureiningslova, veglova, samt brann- ag
eksplosjonsvernlova der mynde ikkje er lagt til kommunestyre eller
administrasjonssjef etter dette delegeringsreglementet.

9.2 Innstillingsrett
Innstiller til kommunestyret i alle saker innanfor sitt saksomrade der kommunestyret
ikkje har delegert sitt avgjerdsmynde.

9.3 Delegert mynde
¢ Gjere vedtak innan heile saksomradet i forvaltningssaker som er prinsipielle og der
mynde ikkje ligg til kommunestyret.
* Behandle klagesaker innan alle ovanfornemnde lovverk far oversending til ekstern
klageinstans. Dersom det etter saerlov ikkje finst ekstern klageinstans, skal
formannskapet som kommunen sitt faste klageorgan, behandle saka.
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10.

10.1

10.2

10.3

1.3

Valstyre

Heimel, funksjon og oppgaver
Heimel i vallova § 4-1:
| hver kommune skal det vaere et valgstyre som velges av kommunestyret selv.

Funksjon og oppgaver:

Formalet med vallova, og organ som vert oppretta i medhald av denne, er & legge
forholda til rette for at innbyggarane ved “frie, direkte og hemmelige valg skal kunne
velge sine representanter til Stortinget, fylkesting og kommunestyrer.”

Innstillingsrett
Innstiller til kommunestyret i alle saker innanfor vallova sitt saksomrade der
kommunestyret ikkje har delegert sitt avgjerdsmynde.

Delegert mynde
Gjere vedtak etter vallova der mynde ikkje ligg til kommunestyret.

Ad hoc utval

Heimel, funksjon og oppgaver

Heimel i kommunelova § 10 nr 5:

Kommunestyret kan opprette komitear til farebuande behandling av saker og til &
utfare seerskilte verv. Slik komité kan ogsa bili tildelt mynde til & avgjere
enkeltsaker som har direkte tilknytning til komiteen sitt oppdrag.

Kommunestyret skal ved oppnemning fastsette tydeleg mandat.

Kommunestyret skal fastsette tidsfrist for nar utvalet skal vere ferdig med sitt arbeid.
Mata i eit ad hoc utval er offentlege med mindre utvalet fattar vedtak om lukking med
heimel i lov.

Ad hoc utvala skal i farste mate fastsette vidare matedatoar.

Desse skal leggast inn i kommunen sin politiske motekalender og leggast ut pa nett
pa vanleg mate.

Alle ad hoc utval skal ha minst 1 medlem fra formannskapet.

Dei andre medlemmane skal kome frd kommunestyret, evt Radet for
funksjonshemma/Eldreradet og Ungdomsradet.

Leiaren for utvalet er saksordfarar nar saka skal behandlast i kommunestyret.
Kommunestyret skal for kvar oppnemning av ad hoc utval vurdere om lillitsvalte bor
vere representert.

Administrasjonssjefen stiller med sekreteer.

Innstillingsrett
Innstiller til kommunestyret dersom dette gar fram av mandatet kommunestyret har
gitt eit ad hoc utval ved oppnemning.

Delegert mynde
Vil ga fram av mandatet kommunestyret har gitt ved oppnemning.
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12. Eldrerad

12.1  Heimel, funksjon og oppgaver
Heimel i Lov om kommunale og fylkeskommunale eldrerad.

Funksjon og oppgaver:

Eldreradet skal ha til behandling alle saker som gjeld levekara for eldre. Eldreradet
kan sjglv ta opp saker som vedkjem eldre i kommunen. Protokollen fra radsmatet
skal fylgje saksdokumenta til dei kommunale organ som tek endeleg avgjerd i saka.

12.2 Innstillingsrett/radgjevande organ
Eldreradslova § 3 heiter det at eldreradet er eit radgjevande organ for kommunen.

12.3 Delegert mynde
Utarbeide arsmelding som skal sendast til kommunestyret.

13. Rad for menneske med nedsett funksjonsevne
13.1 Heimel, funksjon og oppgaver

Heimel i “Lov om rad eller anna representasjonsordning i kommunar og
fylkeskommunar for menneske med nedsett funksjonsevne”.

Funksjon og oppgéaver:

Sergje for at menneske med nedsett funksjonsevne blir sikra open, brei og
tilgjengeleg medverknad i arbeidet med saker som er saerleg viktige for menneske
med nedsett funksjonsevne. Dette gjeld mellom anna tenester, tilkkomst, og arbeid
mot diskriminering pa grunnlag av nedsett funksjonsevne. Uttalar fra radsmgtet skal
fylgje saksdokumenta til dei kommunale organ som tek endeleg avgjerd i saka.

13.2 Innstillingsrett
Radgjevande organ for kommunen.

13.3 Delegert mynde
Utarbeide arsmelding som skal sendast kommunestyret.

14. Sakkunnig nemnd og sakkunnig ankenemnd

14.1 Heimel, funksjon og oppgaver
Eigedomsskattelova og vedtekter vedtekne i Vestnes kommunestyre, sist revidert den
29.mars 2012.

Funksjon og oppgaver:
Verdsetje eigedomar i Vestnes kommune pa bakgrunn av forslag fra synfaringsmenn.
Sakkunnig nemnd fastset retningslinjer for taksering og fastset takstane.

14.2 Innstillingsrett
Innstiller i klagesaker til sakkunnig ankenemnd

14.3 Delegert mynde
e Avgjer saker etter Eigedomsskattelova § 5 (fritak)
Avgjer saker om omtaksering.
Behandlar klager pa& eigedomsskatt far saka gar til sakkunnig ankenemnd.
Sakkunnig ankenemnd avgjer klagesaker

- ]
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15. Naeringsfondsutval

15.1  Heimel, funksjon og oppgaver
Heimel i kommunelova § 10 nr 1:
Kommunestyret kan gi faste utval avgjerdsmynde i alle saker der ikkje anna felgjer av
lov.

Funksjon og oppgaver:

Kommunane mottek kvart ar midlar fra fylket som er lgyvd av staten til regional
utvikling. Midlane blir lagt i eit kommunalt naeringsfond.

Utvalet skal tildele statte med siktemal a fremje etablering av ny nzeringsverksemd og
til vidareutvikling av eksisterande bedrifter etter vedtekne retningslinjer og vedtekter.

15.2 Innstillingsrett
Utvalet behandlar ikkje saker som skal vidare til andre kommunale organ.

15.3 Delegert mynde
s Gjere vedtak om tildeling av midlar.
» Formannskapet er klageinstans i desse sakene.

16 Administrasjonsutvalet
15.1 Heimel, funksjon og oppgaver
Heimel i kommunelova § 25 (partssamansett utval)

Funksjon og oppgaver:
Behandle av saker som gjeld forholdet mellom kommunen som arbeidsgjevar og dei
tilsette.

15.2 Innstillingsrett
Utvalet innstiller i saker som gar direkte fra utvalet til kommunestyret.
Radgjevande organ i saker som vert behandla av formannskap og kommunestyre.
Dette gjeld innan personalomradet og i saker som omhandlar omstilling og
omaorganisering.

15.3 Delegert mynde
¢ Gjere vedtak i saker innan personalomradet som ikkje er delegert til
administrasjonssjefen, og som ikkje gjennom dette delegeringsreglementet er lagt til
anna organ.
o Tilset kommunalsjefar.

S —
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17. Administrasjonssjefen

17.1  Heimel, funksjon og oppgaver
Administrasjonssjefen sine oppgaver er heimla i kommunelova § 23. Kommunestyret
sjalv tilset administrasjonssjef.

Funksjon og oppgaver:

e @uvste leiar for den kammunale organisasjonen.

e Skal sja til at saker som blir lagt fram for politiske organ er forsvarleg utgreidd.

+ Skal syte for at administrasjonen blir driven i samsvar med lover, forskrifter og
overordna instrukser, og at den er gjenstand for betryggande kontroll.

17.2  Innstillingsrett
Innstiller i alle saker til alle politiske organ med unntak av kontrollutvalet.
| saker som gar til endeleg avgjerd i kommunestyre, og som blir behandla farst i
formannskap, planutval, valstyre og ad hoc utval, er det dette organet som innstiller til
kommunestyret.
Har mote- og talerett i alle kommunale folkevalde organ med unntak av
kontrollutvalet.

17.3 Delegert mynde

» | gkonomisaker gar administrasjonssjefen sitt mynde fram av til ei kvar tid gjeldande
finans- og gjeldsreglement, samt av gkonomireglementet til Vestnes kommune.

e Administrasjonssjefen har mynde til a treffe vedtak i enkeltsaker eller typer av saker
som ikkje er av prinsipiell karakter innan alle sektorar og etter alle saeriover dersom
kommunestyret ikkje bestemmer noko anna, jf. Kommunelova § 23 nr. 4.

» Unntak der administrasjonssjefen ikkje har mynde etter saerlov:

- Barnevernleiar utfgrer gjeremal som ligg til denne stillinga, jf Barnevernlova § 2-1
- Kommunelegen kan ta prinsipielle avgjerder etter folkehelselova kap 3, 2.ledd.

+ Dersom det oppstar tvil, skal administrasjonssjefen drgfie med ordferar om ei sak er
av prinsipiell karakter eller ikkje. Ordfgrar tek avgjerd om saka skal leggast fram til
politisk behandling.

¢ Administrasjonssjefen far mynde til a opprette og nedlegge stillingar innanfor dei
gkonomiske og organisatoriske rammer kommunestyret set (k.lova § 24)

o Administrasjonssjefen far mynde til a treffe avgjerder i personalsaker (k.lova § 24) sa
langt slike oppgaver ikkje er delegert til anna organ, herunder fastsetjing av lgn.

» Reglement innan personalomradet, som er vedtekne av kommunestyret, set
rammene for administrasjonssjefen sine avgjerder.

« Administrasjonssjefen far mynde til & behandle klagesaker som underinstans dersom
saka skal endeleg avgjerast av eksternt organ (t.d. Fylkesmannen).

Unntak er klagesaker som er delegert til Planutvalet.

. ]
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Lovheimlar for oppgaver som ikkje blir delegert fra kommunestyret.

| tabellen nedanfor finn ein ei oversikt over dei lovheimlar som har “delegeringssperre”:

Kommunelova:

I
§ 7, nr. 3: Vedta endring av kommunestyret sitt medlemstal ]
§ 8, nr. 1: Velje formannskap.
§ 9, nr. 1: Velje ordfgrar og varaordfarar

§ 10, nr. 1-3: Opprette faste utval, fastlegge omrade for ansvar og mynde for desse, velje
medlemmar, varamedlemmar og leiar/nestleiar.

§ 10, nr. 6: Omorganisere og nedlegge faste utval/komitear/kommunestyrekomitear

§ 11, nr. 1: Opprette eige styre for kommunale institusjonar o.l.

§ 11, nr. 2: Fastsette reglar om korleis styret skal samansettast

§ 12, nr. 1; Vedta oppretting av kommunedelutval.

§ 12, nr. 3: Fastsette oppgéver for kommunedelutvala

§ 12, nr. 5; Fatte vedtak om nedlegging av kommunedelutval

1
2
1
§ 12, nr. 2: Fatte vedtak om korleis velje medlemmar til eitt eller fleire kommunedelutval
3
5
1

§ 13, nr. 1: Overfgre mynde i hastesaker.

§ 15, nr. 3 Vedta suspensjon

§ 16, nr. 3, 4: Velie medlem og leiar i politiske utval ved endeleg uttreden.

§ 16, nr. 6: Valform ved suppleringsval etternr. 3 ognr. 5

§ 18: Innfgring/oppheving av parlamentarisk styreform

§ 22, nr. 2; Tilsette administrasjonssjef

§ 24, nr. 2: Avgjere dremalstilsetting i leiande administrative stillingar.

§ 24, nr. 3. Opprette/slutte seg til ei pensjonsordning for kommunalt tilsette

§ 25, nr. 2; Velje medlemmar og leiar/nestleiar i partssamansette utval — administrasjonsutval

§ 26, nr. 4. Fastsette retningslinjer for tilsetterepresentantar sin mgterett i nemnder.

§ 27: Opprette eige styre for to eller fleire kommunar til laysing av felles oppgaver

§ 28: Gi ei samanslutning av kommunar fullmakt til & innga og seie opp tariffavtale,
samt a gi eller ta imot kollektiv arbeidsoppseiing p& kommunen sine vegne

§ 28 b: Opprette administrativt vertskommunesamarbeid

§ 28 c: Opprette vertskommunesamarbeid med felles folkevalt nemnd

§ 28 e: Innga avtale om vertskommunesamarbeid

§ 28 g: Opprette klagenemnd i vertskommunesamarbeid

§ 28 i: Opplgyse og tre ut av vertskommunesamarbeid

§ 30, nr. 3: Fastsette reglar for fgring av mgtebgker.

§ 38 a: Vedta samroystes at val til folkevalte organ skal skje som avtaleval etter denne paragrafen

§ 39, nr. 1: Fastsette ved reglement naermare reglar for saksbehandling i folkevalde organ.

§ 39a nr. 2:; Ta stilling til innkomne innbyggarinitiativ.

§ 39 b nr. 1: Bestemme om det skal haldast rddgjevande lokal folkeavstemming

§ 40, nr. 5; Fastsette reglement for folkevalte sitt innsyn i saksdokument og til informasjon om saker
som er under behandling.

§ 41: Fastsette maksimalsats for tap av inntekt og paferte utgifter som fglgje av kommunale
tillitsverv.

§ 42: Fastsette reglar for mgtegodtgjersle

§ 43: Vedta pensjonsordning for folkevalde

§ 44, nr. 6: Vedta gkonomiplan og endringar i denne

§ 45: Vedta arsbudsjett og endringar i dette

§ 48, nr. 3: Vedta arsrekneskap, som skal leggast fram saman med arsmelding.

§ 48, nr. 3: Vedta disponering av regnskapsmessig overskott og dekning av underskott

§ 50: Vedta opptak av lan

§ 51: Vedta garantistilling og pantsetting for andre sine gkonomiske plikter

§ 52, nr. 1. Gi reglar for kommunen si finansforvaltning

§ 56, nr. 1: Vedta betalingsinnstilling

§ 62, nr. 1. Vedta oppretting av kommunalt feretak, val av styre og fastsetting av
vedtekter (jf. Ogsa § 65, nr.3, § 66, nr. 3).
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§ 69: Vedtak i foretaket sitt styre som ma godkjennast av kommunestyret

§ 77, nr. 1: Velje kontrollutval

§ 78, nr. 3: Velje organisasjonsform for kommunerevisjonen (eigen, interkommunal eller avtale med
privat)

§ 78, nr. 4: Tilsette kommunerevisor, etter innstilling fra kontrollutvalet

§ 80: Vedta reglar om selskapskontroll

Alkohollova:

Almenne skjenke- og salslgyve (§§ 1-7 og 1-8)

Almenne tidsinnskrenkingar for sal og skjenking (§§ 3-4a, 3-7 og 4-4)
Inndra lgyve (§1-8)

Barnevernlova:
§ 2-1 0og 2-4 Om forsgksverksemd

Brann- og eksplosjonsvernlova:

§ 28: Fastsette forskrift om gebyr for gjennomfaring av feiing og tilsyn med fyringsanlegg.

§ 7, 3.ledd: Vedta lokal forskrift om meldeplikt ved store arrangement

§ 9, 1.ledd: Vedta brannordning for kommunen

§ 9, 4.ledd: Godkjenne avtale mellom to eller flere kommuner om felles brannvesen eller felles leiing
av brannvesenet

§ 13, 4.ledd Vedta at det gjennom lokal forskrift eller enkeltvedtak skal fgrast tilsyn med andre
byggverk m.m. enn dei som er omfatta av § 13, 1.ledd

Etter forskrift har kommunestyret ansvar for lokal forskrift dersom ein pa generelt grunnlag ha fravik
fra forbodet mot & gjere opp eld i, eller i naerleiken av kog og utmark.

Domstolslova
§§ 57 og 66 Val av lagrettsmed|. om meddommarar

Eldreradslova
§ 1: Velje medlemmar til eldrerad.
§ 4: Behandle arsmelding fra eldreradet.

Eigedomsskattelova:
§§ 2, 7, 10-13 og 20: Vedta utskriving av eigedomsskatt m.m.

Forvaltningslova
§ 28, 2. ledd: Vedta oppretting av klageorgan for enkeltvedtak og val av medlemmar til dette/desse

Folkehelselova
§ 18 Om straff — offentleg patale

Helse- og omsorgslova
§ 6-1: Innga samarbeidsavtale med det regionale helsefaretaket i helseregionen eller med
helsefgretak som det regionale helseforetaket bestemmer.

Interkommunaleselskap (IKS)

§ 4: Innga selskapsavtale

§ 6: Oppnemne representant(er) til representantskap
§ 30: Tre ut av IKS

Kyrkjelova
§ 6: Velje kommunalt medlem av kyrkjeleg fellesrad.

Motorferdsel i utmark og vassdrag
§ 5 Vedta kommunal forskrift om layve til motorisert ferdsel til bestemte formal, til bestemte tider og
kven som kan fa lpyve
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Opplaringslova
§ 2-5: Malformer i grunnskulen

Plan- og bygningslova
§ 3-3: Ansvar og leiing av den kommunale planlegginga
Vedta kommunal planstrategi, kommuneplan og reguleringsplan
Syte for & etablere ei saerskilt ordning for & ivareta barn og unge sine interesser i planlegginga
11-4 Revisjon av koemmuneplanen sin samfunnsdel
§11-12 Oppstart av arbeid med kommuneplan
§11-11 Vedta kommuneplan
§11-16, 1.ledd Motsegner og vedtak av departementet
§ 10-1: Utarbeide og vedta kommunal planstrategi
§ 11-13, 2.ledd: Fastsette planprogram for kommuneplan
§ 12-1; Syte for utarbeiding av reguleringsplaner
§ 12-12: Vedta reguleringsplanar (mindre reg.planar kan delegerast)
§ 12-14: Endre og oppheve reguleringsplanar som ikkje kan delegerast
§ 16-2: Vedta ekspropriasjon for giennomfering av reguleringsplan
16-3: Vedta ekspropriasjon uavhengig av reguleringsplan
§ 16-4: Vedta ekspropriasjon til vatn- og avlgpsledningar
§ 17-2: Fastsette tilfelle der utbyggingsavtale er forutsetning for utbygging og
synleggjere kommunen sine forventningar til avtalen
§ 31-8: Vedta program for utbetring av bebyggelse og tilhgyrande areal for éin eller
fleire eigedommar i tettbygd strek
§ 33-1: Vedta gebyrregulativ for behandling av sgknader om deling, layve, kontroll,
utsteding av attestar, avskrifter eller anna arbeid som kammunen etter denne
lova, forskrift eller vedtekt er palagt 4 utfare

Rad for menneske med nedsett funksjonsevne
§ 3: Vedta interkommunalt rad for funksjonshemma
§ 6: Val og samansetning av rad for funksjonshemma samt mandat for rddet

Vallova
§ 4-1 Velje valstyre.
§ 9-2 Fastsette valdag

Veglova
§§ 4, 5, 6 og 7 Vedta bygging, opptak eller nedlegging av kommunal veg.

Under folgjer ei oversikt over heimlar som KAN delegerast, men som Vestnes
kommunestyre ikkje enskjer a delegere:

Alkohollova
| Vedta overordna alkoholpolitisk plan, inklusive rammer for omsetning av alkohol.

Barnehagelova

Fastsette vedtekter og foreldrebetaling.

Oppnemne kommunal repr til alle barnehagane i kommunen

Fastsette opningstider i dei kommunale barnehagane (jf kKommunen sine vedtekter)
Behandle og gjere vedtak om felles langtidsplan for alle harnehagane i kommunen

Forureiningslova
Vedta evt beredskapsplan
Vedta evt forskrifter innan fagomradet, t.d innan hushaldsavfall
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Friluftslova

Vedta evt forbod mot ferdsel pa naerare angitte strekningar

Behandle klage, evt reise seksmal for a ivareta almenta sine interesser

Folkehelselova

§ 5 — kommunestyret skal minst 1 gong i kommunestyreperioden ha seg farelagt oversikt
over helsetilstanden i befolkninga. Dette skal vere med & danne grunnlag for kommunal
planstrategi

Hamnelova

Delegere mynde til interkommunalt selskap

Helse- og omsorgslova

Godkjenne overordna planar og kvalitetskrav

Inngé avtalar med offentlege og/eller private tenesteytarar om ytingar av tenester etter lova

Husbanklova og bustenadslova

Fastsette kommunalt regelverk om startlan fra Husbanken

Vedta kommunalt regelverk om tilskott etter forskrift fra Husbanken (tilpasning til bustad)

Kulturlova

Overordna ansvar for a fremje og legge til rette for eit breitt spekter av kulturverksemd i
kommunen i samsvar med det som er sagt i § 4 i lova, og a syte for at dei oppgavene som
er nemnde i § 5i lova blir ivaretekne

Kulturminnelova

Gi uttale i saker om freding

Matrikkellova

Mynde til etter avtale 3 overlate til andre & utfere oppmalingsforretningar pa sine vegner.

Mynde til gjennomfaring av ekspropriasjon

Opplaringslova

Vedta a sekje dept om lgyve til avvik fra lov og forskrift om laereplanar

Vedta planar for kvalitetsutvikling og behandle sak om tilstandsrapport i grunnskulen

Velje ein kommunal repr til samarbeidsutvala ved skulane.

Vedta vedtekter for skulefritidsordning

Serveringslova

Mynde til evt & vedta forskrift om opningstider etter § 15, 1.ledd

Mynde til tilbakekalling av severingslgyve § 19

0
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PS 100/2016 Reglement for kommunale organ i Vestnes kommune

Administrasjonssjefen si innstilling
Framlegg til reglement for kommunale organ i Vestnes kommune vert vedteke slik det ligg
fore som vedlegg til denne saka.

Saksprotokoll i Kommunestyret - 27.10.2016

Vedtak:

Framlegg til reglement for kommunale organ i Vestnes kommune vert vedteke med dei
endringar som er lagt fram i mote av Arbeiderpartiet v/Stig Holmstrem slik det ligg fere som
vedlegg til denne saka.

Behandling:

Endringar i framlagt reglement fra Arbeiderpartiet v/Stig Holmstrom;

7. Mateleiar si utgreiing .....

Kulepunkt 2, andre avsnitt (s.354): "Talaren far heve til svarreplikk."

8. Avslutning av ordskifte

Forste kulepunkt (s.354): "Alle forslag i saka ma vere fremja for strek vert sett."

9. Interpeliasjon

Tilfgying 3. kulepunkt (s.355): "Alle kommunestyremedlemmene kan delta i ordskiftet."
15. Lovlighetskontroll

Ny farste setning (s.357): "Tre eller fleire medlemmar av kommunestyret har have til a krevje
ei sak lagt fram for lovlegkontroll, jfr. §59 i Kommunelova.

Avregysting:
Innstillinga til vedtak med dei endringar som er lagt fram av Arbeiderpartiet v/Stig Holmstram
vart samrgysta vedteke.

Saksprotokoll i Formannskapet - 10.10.2016

Vedtak:

Formannskapet legg saka fram for kommunestyret med slik innstilling:

Framlegg til reglement for kommunale organ i Vestnes kommune vert vedteke slik det ligg
fore som vedlegg til denne saka.

Avraysting:
Innstillinga fra administrasjonssjefen vart samroystes vedteken.



5 VESTNES KOMMUNE

GJENNOMFZRING AV M@TE | KOMMUNALE ORGAN | VESTNES

KOMMUNE
(Pkt. 9,10,11,12 og 14 gjeld berre kommunestyret.)
| dei andre punkta blir orda mgteleiar og kommunale organ brukt.

1. INNKALLING —- SAKLISTE — KUNNGJERING

Kommunale organ held mgte etter oppsett mgteplan, nar mgteleiar finn det
ngdvendig, eller nar minst 1/3 av medlemmene krev det.

Mateleiar set opp saklista og kallar det kommunale organet saman til mgte.

Innkallinga skal innehalde opplysningar om tid og stad for mgtet, saksliste og
saksdokument, og opplysning om kvar saksdokumenta er tilgjengelege.

Innkallinga skal saman med saklista og saksdokument sendast til medlemmer
og varamedlemmer av det kommunale organet med 7 dagars varsel. Kopi av
innkallinga og saksdokument skal ogsa sendast til administrasjonssjefen og
distriktsrevisjonen/kontrollutval. Utsendingsfrist for arsbudsjett og
gkonomiplan fglgjer kommunelova §§ 44 og 45.

Saksdokumenta skal sendast ut elektronisk, og medlemmer som gnskjer
utsending pa papir ma avtale dette spesielt med ordfararen.

Dokument som skal unntakast offentlegheit etter lov om offentligheit i
forvaltninga eller anna lov, blir trykt pa papir og sendt ut. Desse skal
innleverast etter mgtet og makulerast.

Saksliste med vedlegg skal leggast ut pa Servicekontoret, biblioteket og pa
kommunen sine heimesider.

2. FORFALL - VARAMEDLEMMER

Forfall skal meldast til ordfarar/politisk sekretariat snarast og forfallsgrunn skal
oppgjevast.

Lovleg forfall: medlemmen kan ikkje mate utan fare for helbred eller velferd,
eller utan a forssmme viktige forpliktelsar. Tvilstilfelle skal draftast med
ordfgraren. Ordfgraren/politisk sekretariat skal straks kalle inn varamedlem
etter reglane i kommunelova § 16 nr. 1.

Den same prosedyren gjeld nar ordfgrar vert kjent med at nokon ma ga fra
matet far moteslutt eller p.g.a. inhabilitet.

Medlem/varamedlem som kjem til under matet skal melde fra til mateleiar fgr
han/ho tek plass.
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Medlem/varamedlem skal ta del i heile saksbehandlinga og raystinga i ei sak
og kan ikkje skifte plass midt i ei sak.

Dersom nokon pa grunn av lovleg forfall forlate magtet under forhandiingane,
skal ein melde fra tit mgteleiar. Dersom det er varamedlem til stades, og det
ikkje er praktisk muleg a kalle inn fra varalista, trer denne personen inn i
staden for vedkomande.

ANDRE DELTAKARAR | M@TET

e Administrasjonssjefen tek del i matet, personleg eller ved ein av sine
underordna som administrasjonssjefen sjglv har kalla inn.
Administrasjonssjefen har talerett, men ikkje forslags- eller raysterett.

e Andre szerleg kunnige kan ta del i mgtet nar mateleiar eller det kommunale
organet kallar dei inn. Desse kan gi orientering og opplysningar og svare pa
sparsmal, men har ikkje hgve til a delta i drgftingane.

e Ordferaren har mgterett i andre utval oppnemnt av kommunestyret.
Ordfgraren har talerett, men ikkje forslags- eller raysterett.

MOTELEIING, OPNE ELLER STENGDE DORER, TEIEPLIKT

o Mgatet vert leia av ordfgraren, varaordfgraren, utvalsleiar, nestleiar eller,
dersom begge desse har forfall, ein setteordfarar/setteleiar valt av
kommunestyret/organet ved fleirtalsval.

o Mptet skal haldast for opne dgrer. Mgteleiar kan avgjere at drgftingane kan
takast opp elektronisk og evt. kringskastast.

e Det kommunale organet kan i samsvar med § 31 i kommunelova, gjere vedtak
om at ei enkelt sak kan behandlast for stengde derer nar omsynet til
personvern eller andre tungtvegande private eller offentlege interesser tilseier
dette. Draftingar om dette fgregar for stengde darer dersom mateleiaren eller
eit fleirtal i kommunestyret krev det.

e Vert det vedteke a behandle ei sak for stengde darer, skal det kommunale
organet sine medlemmer og dei kommunale tenestemenn som er til stades,
vere palagt teieplikt om dei drgftingar som vart fert og dei vedtak som vart
gjort. Dersom det er andre til stades under behandlinga av ei slik sak, skal
mgteleiaren palegge dei teieplikt i saka.

e Teieplikta varer til anna matte bli bestemt, eller inntil dei omsyn som gav grunn
til & behandle saka for stengde dgrer, har falle bort.
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5. MGTET VERT SETT

Mateleiar faretek opprop. Dersom det under oppropet er reist tvil om
legaliteten av eventuelle forfall, skal dette behandlast farst. Innkalling, sakliste
og protokoll fra farre mate skal deretter godkjennast.

Matet skal sa behandle dei saker som er nemnt i innkallinga og i den
rekkefalgje dei er fart opp i saklista. Det kommunale organet kan vedta anna
rekkefglgje.

Interpellasjonar skal behandlast etter dei andre sakene. Mgteleiaren avgjer
kva tid han/ho vil svare pa eventuelle innmeldte sparsmal.

Er ei sak tatt opp til behandling, kan matet ikkje hevast far saka er avgjort ved
avrgysting, det kommunale organet tek pause i forhandlingane eller vedtek a
utsette saka.

Det kommunale organet kan med vanleg fleirtal vedta & utsette
realitetsbehandlinga av ei sak som er fgrt opp pa den utsende saklista.

Ei sak som ikkje er fart opp pa saklista kan ikkje takast opp til
realitetsbehandling dersom mgteleiaren eller 1/3 av det kommunale organet er
imot at saka blir tatt opp (kommunelova § 34.1)

6. INHABILITET

Den som etter kommunelova § 40 nr. 3 eller § 6 i forvaltningslova er direkte
inhabil i ei sak, eller som etter nr 4 i same paragraf er friteken, tek ikkje del i
behandlinga av vedkomande sak.

Spersmal om inhabilitet skal avgjerast far sjglve saka vert behandla. Det
kommunale organet sjalv avgjer med vanleg fleirtal spgrsmal om
habilitet/inhabilitet.

Etter forvaltningslova § 8 tredje avsnitt har medlemmene av eit organ plikt til &
vurdere sin eigen habilitet, og i god tid gi melding om forhold som kan gjere
dei inhabile. Det same gjeld varamedlem som er innkalla til matet.

Ved behandling av sparsmal om inhabilitet, skal den som spgrsmalet gjeld fa
have til & uttale seg om spgrsmalet. Under avstemminga om habilitet ma
vedkomande fratre plassen sin. Er det eit lukka mgte, skal vedkommande som
er inhabil forlate matet.

Mgtande varamedlem skal tre inn i mgtet.

Nar nokon fratrer pa grunn av inhabilitet skal dette protokollfgrast med
inhabilitetsgrunn og heimel.

7. MOTELEIAR SI UTGREIING | SAKA — ORDSKIFTE

Mateleiaren les opp saksoverskrifta i saklista, greier ut saka sa langt han/ho
finn det n@dvendig, og seier fra om evt. dokument som er komne til etter at
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saksdokumenta vart sendt ut. Dersom det er utarbeidd saksinnstilling, les
meateleiaren opp framlegg til vedtak dersom representantane ber om det.
Mgteleiaren spar om nokon vil ha ordet i saka. Talarane far ordet i den
rekkefalgje dei ber om det. Innlegg skal haldast fra talarstolen.
Representantane skal rette innlegget sitt til magteleiaren.

Talaren skal halde seg til saka og mateleiar skal sja til at dette blir gjort.
Det skal ikkje seiast noko som kan krenke forsamlinga, medlemmer eller
andre.

Det er heller ikkje lov a lage uro som uttrykk for misngye eller bifall i salen.

o Mgateleiaren kan gje ordet utanom rekkefglgje til ein representant, dersom
representanten bed om ordet til eit kort innlegg til dagsorden
(forretningsorden), til replikk, eller for a rette opp ei klar misforstaing som kan
ha innverknad pa debatten eller utfallet av saka.

Mpoteleiar kan gje have til replikk like etter ein talar sitt innlegg og far neste
talar far ordet. Ein replikk skal vere kort og retta direkte mot siste talar sitt
innlegg. Det er ikkje have til a gi replikk til replikk.

e Dersom ordfgraren gnskjer a ta del i ordskiftet med meir enn korte innlegg,
skal han overlate leiing av forhandlingane til varaordfarar.

o Kommunestyret kan vedta avgrensa taletid i enkeltsaker.
| slike hgve skal ordfgraren sja til at den fastsette tidsavgrensinga vert halden.

8. AVSLUTNING AV ORDSKIFTE — FRAMLEGG - AVRAYSING

o Nar mgteleiaren finn at ei sak er tilstrekkeleg belyst, kan han/ho fremje forslag
om at det blir "sett strek” for debatten. Far det blir "sett strek” skal til vanleg dei
representantane som gnskjer det fa hgve til & teikne seg pa talarlista. Nar det
er sett strek, far ingen fleire ordet utan til drafting av avrgystingsmaten.

o Nar det kommunale organet finn at ei sak er drgfta ferdig, kan det med 2/3
fleirtal vedta a avslutte ordskiftet om saka.

e Framlegg om a utsetje ei sak skal takast opp til avrgysting straks. Dersom
framlegget fell, held ordskiftet fram etter den opprinnelege talarlista.

e Framlegg skal leverast skriftleg til mateleiaren eller pa epost til politisk
sekretariat og vere underteikna av den som kjem med framlegget.
Framlegg som gjeld val eller tilsetjing eller om ei sak skal realitetsbehandlast
eller utsetjast, kan stillast muntleg.

e For det blir halde endeleg avrgysting i ei sak, kan forsamlinga vedta a halde ei
eller fleire praveavrgystingar. Praveavrgysting er ikkje bindande.

e Nar ordskiftet er ferdig seier mgteleiaren frda om at saka vert teken opp il

avrgysting. Fra da og til saka er avgjort ved avrgysting, ma der ikkje vere meir
ordskifte om saka eller settast fram nye framlegg. Er saka delt opp i fleire
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9.

punkt, eller det skal rgystast over fleire framlegg, kjem mgteleiaren med
framlegg om rekkefalgje i avrgystinga. Det kommunale organet kan med
vanleg fleirtal vedta avrgystingsmaten.

Avrgysting skal hovudsakleg gjenomfgrast ved at mgteleiaren ber dei
medlemmene som er mot eit framlegg, om a reise seg. Nar mgteleiaren, eller
ein medlem krev det, kan det gjennomfgrast kontravotering ved at dei som
reyster for framlegget reiser seg.

Ifalgje kommunelova § 40.2 har representantane som er til stades plikt til &
rayste. Ved val eller tilsetting skal det vere mogeleg a rayste blankt.

Avrgysting kan ogsa gjerast ved stilleteiande godkjenning, ved a vise det med
stemmeteikn, ved namneopprop med ja eller nei som svar, og ved setlar utan
underskrift.

Ved personval der det er fleire enn ein kandidat, kan avrgystinga ferega
skriftleg.

Protokolltilfgrsel:

Protokolitifarsel kan framsettast i mgtet og skal vere kort og presis og ikkje ha
sjikanerande form.

| hovudsak bgr ein legge fram sine forslag til vedtak som verkemiddel for a fa
fram sitt standpunkt i ei sak, og berre bruke protokolitifarsel i heilt spesielle
have.

INTERPELLASJONAR

I tillegg til dei saker som er lagt fram for kommunestyret, kan kvart mediem av
kommunestyret i samsvar med kommunelova § 34 nr. 2 rette interpellasjon til
ordfgraren.

Interpellasjonen skal ferast pa sakslista under eigen saksnummerserie og
sendast ut pa ordinasr mate.
Interpellasjonen ma difor vere komen til ordfararen seinast 10 dagar far mgtet.

Interpellasjonen vert behandla til slutt i matet og etter at dei gvrige sakene pa
sakslista er ferdigbehandla. Den som har meldt interpellasjonen har hgve til &
gi ei munnleg grunngjeving.

Framlegg som blir sette fram i samband med interpellasjonsordskifte, kan
kommunestyret med vanleg fleirtal gjere vedtak om & ta opp il
realitetsbehandling.

10. SP@RSMAL
e Spgrsmal ma meldast skriftleg til ordfgraren minst 3 dggn for

kommunestyrematet.
Ordfararen sjglv, eller ein annan etter samrad med ordfgraren, kan svare pa
sparsmalet.
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¢ Det er ikkje have til debatt eller kome med framlegg til vedtak i samband med
sparsmalet. Spgrjaren har have til 4 stille eit kort tilleggssparsmal om den saka
som er reist.

Dersom kommunestyret vedtek det, kan det opnast for spgrsmal fra salen.

11. OVERSENDINGSFRAMLEGG

¢ Kommunestyret kan vedta & sende oversendingsframlegg over il
formannskapet via administrasjonssjefen. Pa farste mgte i formannskapet
legg administrasjonssjefen saka fram med forslag til framdrift i saka.

12. SENDENEMNDER (DEPUTASJONAR)

o Utsendingar fra samanslutningar eller grupper som vil mgte kommunestyret og
uttale seg om ei sak, skal melde fra til ordfararen om dette seinast dagen far
mgtet. Kommunestyret avgjer om dei vil ta imot utsendingane.

e Blir dei mottekne, far dei utanfor mgtesalen mate eit utval av kommunestyret
sine medlemmer valt av kommunestyret. | utvalet bgr sa vidt muleg alle
politiske parti/grupper vere representerte.

13. FORING AV M@TEBOK - AVSLUTTING AV M@TET

¢ Det kommunale organet farer protokoll over mgta sine. Protokollen skal vere
elektronisk.

e Av protokollen skal det farst framga tid og stad for matet, innkallinga (dato og
innkallingsmate), namna pa dei representantane som mater og dei som ikkje
mater og namnet pa mgtande varamedlemmer. Gar nokon i fra eller kjem til

under matet, skal det ga fram av protokoll kven som har teke del i behandlinga i
kvar sak.

¢ Det skal ga fram av mateprotokollen kva saker som har blitt behandia, kva
framlegg til vedtak det har blitt rgysta over, og raysteresultatet. | kommunestyret
gjeld talet pa rayster for og talet pa rgyster mot.
| formannskap og planutval skal det ga fram av protokollen kven som rgystar for
og kven som rgystar mot.

e Etter motet skal utskrift av mgteboka sendast alle medlemmer og
varamedlemmer som var tilstades i matet, og til dei medlemmene som hadde
forfall og elles til dei som far innkalling og saksdokument tilsendt. Utskrifta skal
som hovudregel sendast ut elektronisk, og medlemmar som gnskjer utsending
pa papir ma avtale dette med ordfararen. Utskrift skal ogsa leggast ut i
servicekontoret, biblioteket og pa kommunen sine heimesider. Dersom
mgtedeltakarane har merknader til evt. feil i protokollen, ma dette straks
meldast til politisk sekreteer.
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s Protokollen blir vedteken godkjent i pafeigjande mgate i eiga sak.

e Administrasjonssjefen syter for oppbevaring av protokollen
I kommunen sitt elektroniske arkiv, i samsvar med kommunelova § 39 og
reglane for offentlege arkiv.

14. KRAV OM A TA OPP ATT El SAK SOM ER AVGJORT

e Formannskapet — eller fast utval, nar det gjeld saker som disse farebur direkte
til kommunestyret — kan avsla eit krav om a ta opp til ny behandling ei sak som
er lovleg avgjort av same kommunestyret, nar kravet kjiem inn far det har gatt
3 — tre — manader fra den dag kommunestyret gjorde endeleg vedtak i saka.
Dette gjeld ikkje krav om ny fgrehaving som kjem fra departement eller
fylkesmannen.

15 LOVLIGHEITSKONTROLL
o Kommunelova opnar for lovlegheitskontroll etter § 59 i kommunelova.
Fristen for a klage inn ei sak er 3 veker etter at vedtaket er fatta.

16. ENDRINGAR | REGLEMENTET

o Endringar i dette reglementet kan berre gjerast av kommunestyret.
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REFERAT FRA KONSTITUERENDE REPRESENTANTSKAPSM@TE | MPRE OG ROMSDAL REVISION IKS

Dato : 14. november 2016
Sted: Kristiansund N

Sak 1. APNING
Egil Strand apnet mgtet, og redegjorde for arsaken til at konstituerende representantskapsmgte ma

avholdes pa nytt.

Sak 2. REGISTRERING AV DELTAKERE
Fglgende mgtte:

Mgre og Romsdal fylkeskommune: lon Aasen
Molde kommune: Torgeir Dahl

Kristiansund kommune: Kjell Terje Fevag
Nesset kommune: Rolf Jonas Hurlen

Aukra kommune: Heidi Evelyn Lgklingholm (ikke valgbar iht selskapsavtalen)
Fide kommune: Egil Strand

Avergy kommune: Ingrid O. Ranggnes
Gjemnes kommune: Knut Sjgmaeling

Tingvoll kommune: Peder Hanem Aasprong
Sunndal kommune: Bjgrn Flemmen Steinland
Halsa kommune: Ola Rognskog

Aure kommune: Ingunn O. Goimen

Sak 3. GODKIJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE
Jon Aasen gjorde oppmerksom pa at han ikke kunne vaere med p3a 3 vedta budsjettet slik det
foreld, og ba om at sak 13 ble utsatt. For gvrig ble bade innkalling og saksliste enstemmig

godkjent.

Sak 4. VALG AV M@TELEDER OG SEKRETAR.
Mgteleder: Egil Strand enstemmig valgt
Sekretaer: Bjarne Dyrnes enstemmig valgt

SAK 5. VALG AV 2 REPRESENTANTER TiL A UNDERSKRIVE M@TEPROTKOLLEN SAMMEN MED

M@TELEDER.
Jon Aasen og Ingunn O. Golmen ble enstemmig valgt.

Sak 6. VALG AV LEDER OG NESTLEDER } REPRESENTANTSKAPET
Leder: Egil Strand
Nestleder: Ingunn O. Golmen
Begge ble enstemmig valgt.

Sak 7. VALG AV STYRE
Innstilling fra valgkomiteen:
Per Ove Dahl, Sunndal
Personlig vara: Ivar Bglset, Tingvoll
Heidi Blakstad Dahl, Kristiansund
Personlig vara: Heidi Hogset, Gjemnes
Frank Sve, Mgre og Romsdal fylkeskommune
Personlig vara: Arild Iversen, Mgre og Romsdal fylkeskommune
Anita @yen Halas, Eide
Personlig vara: Audhild Mork, Aukra



Einar Andersen; ansattes representant som velges av og blant de ansatte.
Personlig vara: Ingvild Bye Fugelsgy

Alle foreslatte kandidater ble enstemmig valgt.

Sak 8. VALG AV LEDER OG NESTLEDER I STYRET
Per Qve Dahl ble enstemmig valgt som leder.
Heidi Blakstad Dahl ble enstemmig valgt som nestleder.

Sak 9. VALG AV VALGKOMITE:
innstilling fra valgkomiteen:
Jon Aasen, Mgre og Romsdal fylkeskommune
Personlig vara: Gunn Berit Gjerde, Mgre og Romsdal fylkeskommune
Kjell Terje Fevag, Kristiansund
Personlig vara: Ragnhild Helseth, Kristiansund
Bjgrn Steinland, Sunndal
Personlig vara: Jonny Meland

Kort drpfting angaende valgkomiteen, det ble foreslatt endringer som fremgar av vedtaket.

Enstemmig valgt: Jon Aasen velges med Gunn Berit Gjerde som vara.
Ragnhild Helseth velges med Kjell Terje Fevag som vara.
Torgeir Dahl velges med Sidsel Rykhus som vara.

Sak 10. VALG AV LEDER | VALGKOMITEEN.
Jon Aasen ble enstemmig valgt som leder.

Sak 11. GODTGJ@RELSE TIL STYRET
Innstilling fra interimsstyret:
Leder: Kr 30.000 pr ar pluss kr 1600 pr mate
Medlemmer, inkl nestleder:  kr 10.000 pr ar pluss kr 1600 pr mgte
Innstillinga ble enstemmig vedtatt.

Sak 12. VALG AV REVISOR
ES Revisjon ble enstemmig valgt som revisor for Mgre og Romsdal Revisjon IKS

Sak 13. BUDSJETT FOR 2017 OG @KONOMIPLAN FOR 2017 - 2020
Saken ble utsatt

De tre st@rste eierne setter seg sammen for & drgfte budsjettet. Det ble nevnt at Asmund
Kristoffersen og styreleder ogsa burde delta pad motet. Dette skulle vaere et transparent
mate, slik at alle deltakerne kan delta om gnskelig, og innkalling blir sendt til alle.
Ansvarlig for innkalling: Jon Aasen. Innkalling: Snarest.

Den nyvalgte lederen for representantska;ft, Egil Strand avsluttet metet.
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Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal j

Kommunenr:

Pk T4 s
L

MOTEBOK Dat 31 JAN 2017

Saksog Arkivnr: I_g;jv,“-,
IHew G206/ 1
MOARE OG ROMSDAL REVISJON IKS ”‘;’ifv‘zdf’-' Gradering:
G
Styre/rad/utvalg: Matested: Matedato: Kl.:
Representantskapet Kristiansund 10.01.2017 11.00 - 13.30
Sak 1/2017: Apning av metet
Leder i representantskapet Egil Strand gnsket velkommen.
Sak 2/2017: Registrering av deltakere
Folgende mette:
Moere og Romsdal
fylkeskommune: 304 % Representant: Jon Aasen
Molde: 12,1% Representant: Torgeir Dahl
Kristiansund: 12,1 % Representant: Kjell Terje Fevig
Vestnes: 3.8% Representant: Geir Inge Lien
Rauma: 38% Ingen (Lars Ramstad motte med fullmakt
som ikke ble godkjent i henhold ti} IKS-loven)
Nesset: 23% Ingen
Aukra: 3,0% Representant: Bernhard Riksfjord
Fraena: 4.6 % Representant: Tove Heneen
Eide: 2,3% Representant: Egil Karstein Strand
Aversy: 3,6 % Representant: Ingrid O. Rangenes
Gjemnes: 23% Representant: Knut Sjemaling
Tingvoli: 3,0% Representant: Peder Hanem Aasprang
Sunndal: 3.8% Representant: Janne Merete Seljebo
Surnadal: Vara: Marit G. Langli
Rindal: 23 % Ingen
Halsa: L5 % Representant: Ola Rognskog
Smela: 2,3% Vara: Ingrid Redahl Junge
Aure: 3.0% Representant: Ingunn Golmen

Fra styret: Styrets leder Per Ove Dahl, nestleder Heidi Blakstad Dahl og Einar Andersen.

Fra administrasjonen: Konstituert daglig leder Rolf Kéare Szther og Marianne Hopmark,

sekreteer

Sak 3/2017: Godkjenning av innkalling og sakliste
Innkalling og sakliste ble enstemmig godkjent.

Sak 4/2017: Valg av to representanter til 4 underskrive meteprotokollen sammen med

moteleder

Ingunn Golmen og Kjell Terje Fevdg ble enstemmig valgt.

Sak 5/2017: Budsjett for 2017 og skonomiplan for 2017 — 2020 for selskapet
Styrets leder Per Ove Dahl orienterte om budsjettet og skonomiplanen. Uttalelser til
budsjettet fra de tillitsvalgte i de tre nadveerende revisjonsenhetene ble utdelt.

Etter debatt ble det reist tre forslag til vedtak i saken:



I. Styringsgruppens forslag til budsjett for 2017 med en ramme pd kr 18.719
(tusen) med tilherende skonomiplan for 2017 — 2020.

2. Maere og Romsdal fylke sitt forslag til budsjett for 2017 med en ramme pé kr
18 014 (tusen) med tiltherende skonomiplan 2017 - 2020. I tillegg har
fylkeskommunen kr 500 000 til kjop av andre tilsynstjenester/sakkyndig
bistand.

3. Forslag fra Ingunn Golmen og Marit Langli: Budsjettforslaget fra
fylkeskommunen med en ramme pd kr 18 014 (tusen) for 2017 tilfores
kr 700 000 som fordeles forholdsmessig pa alle eiere. Dette for & opprettholde

ordinar drift 1 2017.

Det ble forst stemt over forslaget fra Ingunn Golmen og Marit Langli. To stemmer ble avgitt
for forslaget. (Aure og Surnadal)

Sé ble styringsgruppens forslag til vedtak satt opp mot Mere og Romsdal fylke sitt forslag til

vedtak.
More og Romsdal fylke sitt forslag til budsjett for MRR 2017 og skonomiplan for 2017 —~ 2020

ble vedtatt mot 3 stemmer (Aure, Surnadal og Halsa).

Sak 6/2017: Honorar til styret for 2016
Det ble fattet folgende enstemmige vedtak i saken:
Styrets brev til representantskapet om honoray til styret for 2016 oversendes til

valgkomiteen for saksbehandling og innstilling til representantskapet. I tillegg md
styret fa dekket sine reiseutgifier i henhold til Statens reiseregulativ.

Sak 7/2017: Orientering om driften v/styrets leder
Det ble gitt en presentasjon av det arbeidet med 3 etablere det nye selskapet ved styrets

leder og konstituert daglig leder. Presentasjonen blir oversendt metedeltakemne.

Leder i representantskapet Egil Strand avsluttet matet.

V1 bekrefter med vre underskrifter at moatebokens blader er fort i samsvar med det som ble
bestemt pa matet.

Kristiansund N, 14.1.2017
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Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal
Kommunenr:
1200
T . 6 FEB 2017
e [T —
"'—JC:(," \_‘?}?_‘EIIL
Arluvkode: Gradering
oRe
Kommunerevisjonsdistrikt 2 Telefon: 67539087
E-post:  anny.sonderland@molde kommune.no
M m og Romsda. Organisasjonsnr.: 976 663 268
Kommunene i Kommunerevisjonsdistrikt 2
Deres referanse: Vir referanse: Arkivkode: Sted/dato
Anny Senderland Molde, 31. januar 2017

Budsjett 2017 for revisjon — pensjonsforpliktelser for tidligere ansatte

More og Romsdal Revisjon IKS (MRR IKS) har fra 1.2.2017 tatt over oppdrag og ansatte fra
Distriktsrevisjon Nordmere IKS, Kommunerevisjonsdistrikt 2 Mere og Romsdal og
Fylkesrevisjonen i Mere og Romsdal.

Pensjonsforpliktelser for tidligere ansatte i Kommunerevisjonsdistrikt 2 skal overtas av
eierkommunene jf. eieravtalens § 4 for Mere og Romsdal Revisjon IKS:

Reguleringspremie pensjon og andre kostnader som vedrorer pensjonister og
personell som ikke blir ansatt i det nye selskapet, blir ikke a belaste det nye selskapet.
Disse forpliktelsene gjores opp med de respektive eierkommunene i de tidligere
revisjonsordningene.

Budsjett 2017 og ekonomiplan 2017-2020 for More og Romsdal Revisjon IKS, sak 5/2017,
ble vedtatt av representantskapet 10. januar 2017. Slik det framgdr av sak 5/2017 er kostnader
til pensjonsforpliktelser for tidligere ansatte trukket ut av selskapets budsjett.

I forslag til revidert budsjett og ekonomiplan for MRR IKS (mail 4/12-2015) og budsjettsak
til kontrollutvalgene hesten 2016 (kolonne 3 nedenfor), ble Molde kommune sin andel av
budsjett til revisjon redusert for 4 ivareta disse forpliktelsene.

I sak 5/2017 ble dette endret. Det ble lagt til grunn at Molde kommune skal motta regningen
pé reguleringspremien for tidligere ansatte og fordele den pd kommunene i
Kommunerevisjonsdistrikt 2 etter kostnadsfordelingsnekkel.

Kommunene vil ut fra dette i 2017 fa en faktura fra Molde kommune som skal dekke
pensjonsforpliktelsene for tidligere ansatte, 1 tillegg til kostnadene slik disse framgar av
budsjett 2017 for Mere og Romsdal Revisjon IKS. (kolonne 2). Dette vil for 2017 gjelde

Kommunerevisjonsdistrikt 2 1 (2) Molde, Aukra, Vestnes, Rauma, Sunndal,
Mare og Romsdal Nesset, Gjemnes, Eide, Frena
Réadhusplassen 1
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perioden fra 1.februar. Kommunerevisjonsdistrikt 2 vil fakturere for januar 2017 med
utgangspunkt i budsjett 2016 (kolonne 4) pluss 3 %.

Reguleringspremien for Kommunerevisjonsdistrikt 2 var i 2016 kr 504 055, derav vel kr
470 000 for tidligere ansatte. Anslag fra KLP for 2017 er vel kr 700 000 for dagens og
tidligere ansatte. Dette gir et anslag for reguleringspremien, som kommunene skal betale i

2017, p& vel kr 600 000. (For 11 méneder.)

1 2 3 4

Budsjett 2017 for More og Budsjettforslag 2017 Budsjett 2016

Romsdal Revisjon IKS — behandlet i kontroll-

Arsbasis. Vedtatt av utvalgene hesten 2016

representantskapet *k

10.1.2017 *
Molde 1 856 000 1 666 500 1 935 000
Vestnes 550 000 586 100 569 000
Rauma 607 000 646 000 627 000
Nesset 303 000 323 000 314 000
Aukra 330 000 351 000 341 000
Frzena 761 000 811 000 787 000
Eide 336 000 357 000 347 000
Gjemnes 274 000 291 500 283 000
Sunndal 588 000 626 000 608 000

*trekket for pensjonsforpliktelser for tidligere ansatte er fordelt pé alle kommunene
** trekket for pensjonsforpliktelser er lagt til Molde kommune

Med hilsen

. Haaay daddblq
Torbjern Redstel ‘Anny onderland”
styreleder konstitbert daglig leder
Kopi:

Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal
Styreleder Per Ove Dahl, More og Romsdal Revisjon IKS
Konstituert daglig leder Rolf Kére Sather, Mare og Romsdal Revisjon IKS

Kommunerevisjonsdistrikt 2
Maere og Romsdal
Rédhusplassen |

6413 MOLDE

Molde, Aukra, Vestnes, Rauma, Sunndal,
Nesset, Gjemnes, Eide, Frena
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Styret

for Kontrollutvalgssekretariatet

for Romsdal

MOTEPROTOKOLL

Magte nr:
Magtedato:
Tid:
Motested:
Sak nr:
Maoteleder:

Av styrets medlemmer mette:

Aukra kommune:
Eide kommune:
Fraena kommune:
Molde kommune:
Rauma kommune:
Vestnes kommune:
Forfall:

Gjemnes kommune:

Nesset kommune:
Sunndal kommune:
Maetende vara:

Gjemnes kommune:

Nesset kommune:
Sunndal kommune:
Ikke mott:

Ingen

Fra sekretariatet:

Av gvrige meotte:

3/16

30.11.2016

K1. 09.30 —kl. 11:40

Magaterom «Galleriety», Molde radhus
15/16 - 21/16

Stig Holmstrom

Oddvar Hoksnes

Kare Vevang

Ingvar Hals

Trygve Grydeland

Lars Ramstad, nestleder
Stig Holmstrem, styreleder

Qyvind Gjeen
Ivar Henning Traelvik
Trond M. Hansen Riise

Kristine Malay
Jostein ODveras
Odd-Helge Gravem

Jane Anita Aspen, daglig leder

Sveinung Talberg, ridgiver

Ingen

Protokollen godkjennes formelt i neste styremete

Styrelederen Stig Holmstrom ensket velkommen og ledet motet.

Det fremkom ingen merknader til saksliste. Innkalling og sakliste ble godkjent.

TIL BEHANDLING:

UTV. SAKSNR. TITTEL

ST 15/16 GODKIJENNING AV PROTOKOLL FRA STYREMOTE 7. SEPTEMBER 2016

ST 16/16 VALG AV NY NESTLEDER I STYRET

ST 17/16 OKONOMIRAPPORT PR. 31. OKTOBER 2016

ST 18/16 HVORDAN GJORE KONTROLLUTVALGENES ARBEID KJENT?

ST 19/16 REFERAT OG ORIENTERINGER

ST 20/16 STYRETS MOTEPLAN 2017

ST 21/16 EVENTUELT
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L ST 15/16 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 7. SEPTEMBER 2016

Styrets vedtak

Protokollen fra styremotet 7. september 2016 godkjennes.

Disse velges til 4 underskrive protokollen sammen med meteleder:
1. Kare Vevang
2. Jostein Qverds

Styrets behandling

Det foreslas at Kére Vevang og Jostein Qveras velges til & underskrive protokollen sammen
med moteleder.

Styret fattet enstemmig vedtak 1 samsvar med omforent forslag fra styrets medlemmer. (9
voterende)

Daglig leders innstilling:
Protokollen fra styremotet 7. september 2016 godkjennes.

Disse velges til a underskrive protokollen sammen med meteleder:

ST 16/16 VALG AV NY NESTLEDER I STYRET

Styrets vedtak

Lars Ramstad velges som nestleder til styret for Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal for
resten av kommunevalgperioden 2015-2019.

Styrets behandling
Det ble fremmet forslag om at Lars Ramstad velges om nestleder.

Styret fattet enstemmig vedtak i samsvar med omforent forslag fra styrets medlemmer (9
voterende).

Daglig leders innstilling

........ velges som nestleder til styret for Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal for resten
av kommunevalgperioden 2015-2019.

ST 17/16 OKONOMIRAPPORT PR 31. OKTOBER 2016

Styrets vedtak

Okonomirapport pr. 31.10.16 tas til orientering.
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Styrets behandling
Daglig leder orienterte knyttet til saksfremlegget og svarte pa spersmal fra styremedlemmene.

Styret fattet enstemmig vedtak i samsvar med daglig leders innstilling. (9 voterende).

ST 18/16 HVORDAN GJORE KONTROLLUTVALGENES ARBEID KJENT?

Styrets vedtak
Eksemplene fra saksfremlegget og innspill i mete tas til orientering.
Styrets behandling

Styrets medlemmer utvekslet erfaringer om hvordan de arbeidet i de forskjellige
kontrollutvalgene.

Her er noe av det som kom frem:

e viktig 4 gjore kontrollutvalgets arbeid godt kjent 1 kommunestyret

e ta ordet og gi utfyllende informasjon nar kontrollutvalgets saker er til behandling i
kommunestyret

¢ ikke noe mélsetting & bruke media i profilering av kontrollutvalget

e nyttig 4 gjere kontrollutvalget sitt arbeid godt kjent 1 organisasjonen ved
virksomhetsbesgk og orienteringer fra virksomhetsledere til kontrollutvalget

e kontrollutvalget ma ikke oppfattes av innbyggerne som et klageorgan

e viktig at alle medlemmene deltar aktivt utvalget

e en utvalgsleder har gode erfaringer med & ha dialogmete med radmann og ordfarer i
forkant av kontrollutvalgsmete, flere deltar ogsa pa formannskapsmeter. Dette er tips
noen av de andre vil vurdere.

Styret fattet enstemmig vedtak i samsvar med daglig leders innstilling. (9 voterende).

ST 19/16 REFERAT OG ORIENTERINGER

Styrets vedtak
Referat- og orienteringssakene tas til orientering.
Styrets behandling

Referatsaker:

RS 02/16 Referat fra konstituerende representantskapsmate i Mere og Romsdal Revisjon
IKS, datert 14.11.2016.

Orienteringssaker:

OS 04/16 Inngatt avtale med KPMG som revisor for Kontrollutvalgssekretariatet for
Romsdal.

OS 05/16 Informasjon om resultat av lokale forhandlinger for sekretariatets ansatte.
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0S 06/16 Presentasjon av hjemmeside
Daglig leder orienterte om arbeidet, men det var ikke klart for presentasjon av siden
enda. Hjemmesiden er ferdig utviklet, men det gjenstar for sekretariatet & fylle den
med informasjon knyttet til kontrollutvalgene og sekretariatet. For eksempel,
informasjon om medlemmer, meoteplaner, saksdokument, protokoller,
forvaltningsrevisjonsrapporter osv.
Resultatet blir at all informasjon kan oppdateres fra sekretariatet og kommunen kan
linke til siden fra kommunens hjemmeside.
Sekretariatet vil i kontrollutvalgenes forste mate i 2017 presentere siden for
kontrollutvalgene.

Styret fattet enstemmig vedtak i samsvar med daglig leders innstilling (9 voterende).

ST 20/16 STYRETS MOTEPLAN 2017

Styrets vedtak

Maoteplan for styret for 2017 tas til etterretning.

Styrets behandling

Daglig leder foreslo onsdag 5. april,mandag 4. september og onsdag 29. november som
tidspunkt for styremeter i 2017. Styremedlemmene konkludert ogsa med & beholde kl. 09:30
som starttidspunkt for styremetene.

Daglig leder tok forbehold om at datoen for forste mote kan matte flyttes dersom

revisorberetning for regnskapet ikke er klar pa dette tidspunktet.

Styret fattet enstemmig vedtak i samsvar med daglig leders innstilling. (9 voterende).

ST 14/16 EVENTUELT

Under Eventuelt ble folgende tema tatt opp:

e Statusrapport fra sekretariatet
Daglig leder orienterte om at sekretariatet deltar i nettverk sammen med de andre
sekretariatene i More og Romsdal og Sogn og Fjordane. 24.-25. november var de
samlet i Molde i forbindelse med NKRF sin fagsamling for Sogn og Fjordane og More
og Romsdal. Det ble p& denne samlingen diskutert temaet Effektivisering av kontroll
og tilsyn. Sekretariatene var enige om bl.a. arbeide for a utvikle mer standardiserte
system for utfering av kontrollhandlinger. Dvs. utvikle felles metoder og
verktoykasser.
Det ble ogsa diskutert behovet for sammensliing av sekretariatene til sterre enheter.
Alle sekretariatene i More og Romsdal og Sogn og Fjordane er sma fagmilje med 1-2
tilsette. Dette er sérbart og kommunesammenslainger vil trolig ogsa ha innvirkning pa
sekretariatsstrukturen.
Daglig leder spurte styret om hvordan de stilte seg til denne problemstillingen.
Styremedlemmene gav uttrykk for at det sa at det var bade positive og negative sider
med dette; Det som er positivt er mulighet til & ha kompetanse som dekker flere
fagomrader, og mindre sarbarhet. Ulemper kan vare sterre avstander. Det
kostnadsmessige vil vaere viktig for kommunene.
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¢ Erfaringsutveksling
Det ble apnet for at styremedlemmene kunne utveksle erfaring omkring
problemstillinger og saker som er aktuelle 1 kontrollutvalgene, men siden det var brukt
god til pa erfaringsutveksling under sak 18/16, sa ble dette en kort sekvens.

Trygve Grydeland tipset de andre om at Kommunal- og moderniseringsdepartementet
(KMD) har lagt ut en analyse av effektivitet i kommunale tjenester som kan veere
interessant for kontrollutvalgene & se nermere pa. Analysen tar for seg hver

kommune.
Lars Ramstad Stig Holmstrem Kére Vevang
nestleder leder
Oddvar Hoksnes Trygve Grydeland Ingvar Hals
Odd-Helge Gravem Kristine Maloy Jostein Overas

Jane Anita Aspen
sekreter
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Aspen, Jane Anita

Fra: Tone Roaldsnes <tone.roaldsnes@vestnes.kommune.no>

Sendt: 22. november 2016 11:04

Til: tremek@tremek.no (tremek@tremek.no); Stein Bergheim (sbe@nvn.no);
martin.kjopstad@hdsol.no

Kopi: Aspen Jane Anita; Ordfgrar Geir Inge Lien; Stig Holmstrgm
(stig.holmstrom51@gmail.com); Ellen Forland

Emne: innkallingar til mgte i generalforsamling - kommunelova §80

Til dagleg leiar i Vestnes kommune sine heileigde aksjeselskap.

Eg viser til draftingar i kontrollutvalet, m.a. i samband med sak om selskapskontroll.
Det vart gjort merksam pa kommunelova §80.

§ 80.Innsyn og undersokelser i selskaper

«l interkommunale selskaper etter lov 29. januar 1999 nr. 6, i interkommunale styrer etter § 27 og i
aksjeselskaper der en kommune eller fylkeskommune alene eller sammen med andre kommuner,
fylkeskommuner eller interkommunale selskaper direkte eller indirekte eier alle aksjer, har
kommunens eller fylkeskommunens kontrollutvalg og revisor rett til & kreve de opplysninger som
finnes

pakrevd for deres kontroll, sa vel fra selskapets daglige leder som fra styret og den valgte revisor
for selskapet.

I den utstrekning det finnes ngdvendig, kan kontrollutvalget og kommunens revisor selv foreta
undersokelser i selskapet.

Kommunestyret eller fylkestinget kan fastsette regler om kontrollutvalgets og revisors kontroll med
forvaltningen av kommunens eller fylkeskommunens interesser i selskapet

og herunder fastsette hvilke dokumenter mv. som skal sendes kommunens eller
fylkeskommunens kontrollutvalg og revisor.

Kontrollutvalget og kommunens eller fylkeskommunens revisor skal varsles og
har rett til 4 veere tilstede pa selskapets generalforsamling, samt mater i representantskap
og tilsvarende organ.»

Eg viser til siste avsnitt i kommunelova §80 og ber om at dagleg leiar for
kontrollutvalsekretariatet, Jane Anita Aspen, far tilsendt kopi av innkallingar
til generalforsamiing for Vestnes kommune sine heileigde aksjeselskap.

Eg ber ogsa om at Vestnes kommune v/postmottak far kopi av innkallinga.

mvh
Tone Roaldsnes
administrasjonssjef



Vestnes kommune
tif 711840 40
mobil 909 84000



Aspen, Jane Anita

Fra:
Sendt:
Til:

Kopi:

Emne:

Post Alesundregionen Interkommunale Miljgselskap <post@arim.no>
27. januar 2017 15:50

oddvar.myklebust@sandoy.kommune.no; Lien, Geir Inge;
frank.sve@mrfylke.no; vebjorn.krogsaeter@haram.kommune.no;
eva.hove@stordal.kommune.no;
karen.simonnes.aanes@orskog.kommune.no; roald@solheim-
mobelverksted.no; arne.sandnes@norddal.kommune.no;
anne.kristin.bryne@alesund.kommune.no;
jarle.h.steffenssen@alesund.kommune.no;

tore johan.ovstebo@alesund.kommune.no;
Anita.Hjelvik.Saetremyr@alesund.kommune.no;
borge.wiig@alesund.kommune.no;

odd jostein.drotninghaug@sykkylven.kommune.no; jim-
arve.rossevoll@sula.kommune.no; dag.olav.tennfjord @skodje.kommune.No
ak.ask.bakke@hotmail.com; rbergun@online.ng;
Jantry@stranda.kommune.no; randi.walderhaug.frisvoli@mrfylke.no;
kjersti.ruset.hjelle@stordal.kommune.no;
geir.peter.aure@orskog.kommune.no; hava@giske.kommune.no;
polperber@norddal.kommune.no; stein kvalo@alesund.kommune.no;
anne.berte.hareide@alesund.kommune.no;
andrea.hunger@alesund.kommune.no;
Hakon.Lykkebo.Strand@alesund kommune.no;
roar.salen@alesund.kommune.no; bil@fishtech.as;
svein.vaernes@sula.kommune.no; geir.leite@skodje.kommune.no
Miljodirektoratet sitt forslag til krav om utsortering av matavfall

Vedlegg: Svar pa oppdrag om & vurdere virkemidler for & fremme gkt utsortering av

vatorganisk avfall og plastavfall.pdf

ARIM viser til oppslag i Sunnmgrsposten pa nett om dette.

Bakgrunnen for saka er at Klima- og miljgdepartementet har gitt eit oppdrag til
Miljgdirektoratet. | oppdragsbrevet fra Klima- og miljgdepartementet til Miljgdirektoratet
9. juni 2015 heiter det (var understreking):

Regjeringens biogasstrategi, som ble lagt frem 8.10.2014, og avfallsstrategien, som
ble lagt frem 5.8.2013, konkluderer med at det er et potensial i Norge for a gke
materialgjenvinning av ulike fraksjoner av husholdnings- og naeringsavfall.
Avfallsstrategien fremhever at gkt utsortering og gjenvinning av plast i avfall bidrar
til gkt utnyttelse av ressurser i avfall som erstatter bruk av jomfruelige ravarer og
reduserer utslipp av klimagasser. Biogasstrategien peker pa at det er et stort
potensial for a gke produksjon og bruk av biogass og at det i denne forbindelse skal
vurderes kostnadseffektive virkemidler for 8 fremme utsortering av vatorganisk
avfall i naerings- og husholdningsavfall.

Klima- og miljgdepartement gir derfor Miljgdirektoratet i oppdrag a utrede
kostnadseffektive virkemidler for utsortering av vatorganisk avfall og plast.




Utredningen skal omfatte virkemidler som bidrar til gkt utsortering fra

husholdningsavfall og fra naeringsavfall som er egnet til materialgjenvinning.

Svar pa oppdraget er no oversendt Klima- og miljgdepartementet, og ligg ved denne
eposten. Nar det gjeld matavfall, skriv Miljgdirektoratet fglgjande:

Folgende fem tiltak anses nedvendige til a na materialgjenvinningsmale

Tiltak 1

: Innfare kildesortering for vatorganisk avfall i kommuner uten

Tiltak 2: Innfare kildesortering for vatorganisk avfall i naeringsvirksomr

husholdningsliknende avfall, og som ikke har slik kildesorterin

Tiltak 3: Forbedre eksisterende kildesorteringslasninger for vatorganisk

slik lgsning.

Tiltak 4: Forbedre eksisterende kildesorteringslgsninger for vatorganisk

naeringsvirksomheter som genererer husholdningsliknende avf

Tiltak 5: Bygge opp kapasitet til forbehandling/behandling av 150 000 f

mot 2030

Oppdraget omfattar ogsa plast. Her vurderer Miljgdirektoratet det slik at fglgjande tiltak er

ngdvendige:

Tiltak 1:

Tiltak 2:
Tiltak 3:

Tiltak 4:

Tiltak 5:

@ke utsortering av plastavfall gjennom planlagt gkt kapasitet v

sentralsorteringsanleggene som er bygd eller er under utbyggin
gjelder saerlig husholdningsavfall, men ogsa avfall fra naeringsl

avfall.

Innfere og optimalisere kildesortering av plastavfall fra hushol:
Kildesortere og/eller sentralsortere plastavfall fra virksomhete
husholdningsliknende avfall.

@ke sentralsortering av restavfall fra husholdninger og virksom
husholdningsliknende avfall til & omfatte alt restavfall som ger
av tiltaket avhenger av nivaet pa EU-malene for 2025 og 2030 |
avfall til utlandet for sentralsortering og etterfalgende behand
Opprettholde og stvrke dagens ordning for landbruksplast, som

Nar det gjeld plastmala viser Miljgdirektoratet til at dei endelege mala for 2025 og 2030
ikkje er forventa vedteke fgr i 2018, men skriv: «Det er sannsynlig at framtidig krav om
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sorteringsgrad vil matte settes pa et niva som i praksis vil framtvinge sentralsortering av alt
restavfall mot 2030 (etter at vatorganisk avfall er sortert ut ved kilden).»

Slik ARIM vurderer dette, stgtter forslaget frd Miljgdirektoratet opp under fglgjande
foreslatte tiltak i forslaget til strategi for ARIM:

Tiltak 1: Innfgre henteordning for matavfall
Tiltak 3: Finne behandlingslgysing for matavfall

Tiltak 4: Ettersortering av restavfall for d utvinne fleire ressursar

Det fgrste tiltaket i forslag til strategi for ARIM legg opp til & oppfylle eit krav om innfgring
av kjeldesortering for vatorganisk avfall (matavfall). Nar det gjeld dei to siste tiltaka, sa er
det viktig & streke under at strategiforslaget ikkje legg opp til at ARIM fysisk skal byggje
forbehandlings- eller behandlingsanlegg for matavfall (typisk biogassanlegg) eller anlegg for
ettersortering av restavfall (som ROAF sitt anlegg). ARIM skal imidlertid ta ei aktiv rolle nar
det gjeld 3 utforske om og eventuelt korleis slike lgysingar kan kome pa plass i var region.
Desse vurderingane vil bli presenterte for representantskapet og eigarkommunane nar dei
ligg fore.

MVH

ARIM v/@ystein Peder Solevag

MILI@SELSKAPET ARIM
Langelandsvegen 1/ 6010 Alesund /70314100/ post@arim.no

Fra Miljgdirektoratet si heimeside:



Matavfall kan bli til verdifull biogaSs og gjedsel og plastavfall kan brues til & Iag.e r?ye plastprodukter. Foto: iStock.

Foreslar obligatorisk sortering av mat- og
plastavfall

Miljedirektoratet foreslar a stille krav til kommuner og nringsakterer om 4 sortere og materialgjenvinne
mat- og plastavfall. Dette vil vare bra for miljeet og bidra til at vi oppfyller bindende EU-mal.

25.01.2017
Avfall Gjenvinning Materialgjenvinning

Materialgjenvinning

A materialgjenvinne plast- og matavfall reduserer klimagassutslipp, energibruk og utslipp av helse- og
miljofarlige stoffer sammenlignet med om det skulle gatt til forbrenning med energiutnyttelse.

Nar for eksempel plastavfall brukes til produksjon av nye plastprodukter, reduseres klimagassutslippene og
energibruken mer enn om produksjonen skulle skjedd med nye ravarer.

Miljedirektoratet arbeider for a sikre okt materialgjenvinning av avfall, med mindre gjenvinning ikke er
berettiget ut fra miljohensyn, ressurshensyn og/eller ekonomiske forhold.

Les mer om avfall pa Miljestatus

Mat- og plastavfall er verdifulle ressurser som kan utnyttes bedre. Matavfall kan bli til verdifull biogass og
gjodsel og plastavfall kan brukes til 4 lage nye plastprodukter. Likevel blir under halvparten av det norske
matavfallet og kun en tredjedel av plastavfallet materialgjenvunnet i dag.

Ma na EU-mal

EU krever at 50 prosent av husholdningsavfall og liknende avfall blir materialgjenvunnet i 2020, og har
foreslatt nye ambisiese mal for 2025 og 2030 pa henholdsvis 60 og 65 prosent. Norge er forpliktet gjennom
E@S-avtalen til 4 na malet i 2020. For 2025 og 2030 foreligger det forslag til mal, men disse er ikke vedtatt.

— For a na det gjeldende malet for 2020 mener vi det er nedvendig allerede na & forskriftsfeste krav om
utsortering og materialgjenvinning av matavfall og utvalgte typer plastavfall. Mange kommuner og private
virksomheter gjor allerede en betydelig innsats for & materialgjenvinne matavfall og plast. Na ensker vi a



sikre et felles loft for a oke utnyttelsen av ressursene ytterligere og sikre like rammebetingelser, sier Ellen
Hambro, direkter for Miljedirektoratet.

Miljodirektoratet foreslar at alle kommuner og virksomheter som genererer og handterer neringsavfall som
likner husholdningsavtall, fir krav om & sortere ut mat- og plastavfall og levere dette til
materialgjenvinning. I tillegg onsker vi a sikre at dagens ordning for utsortering og materialgjenvinning av
plastavfall fra landbruket viderefores.

— Disse kravene er bra for miljeet. De vil redusere klimagassutslippene vare og redusere energibruken i
Norge og andre land. De vil ogsé bidra betydelig til at vi naermer oss EUs mal, men vil ikke vare nok i seg
selv. Vi ma derfor vurdere a rette tilsvarende krav overfor andre typer avfall, sier miljedirektor Hambro.

Lavere utslipp, hoyere kostnad

For avfallsbransjen vil kravene gi hoyere kostnader ved innsamling og behandling av avfallet, fordi mye av
avfallet som i dag sendes til forbrenning og energiutnyttelse, ma samles inn i separate fraksjoner og
forbehandles for materialgjenvinning.

Det har ikke vart mulig a tallfeste all miljonytte av tiltakene, derfor er det usikkert om nytten er sterre enn
kostnadene.

— Vi star overfor en stor omstilling pé avfallsomradet. For a sikre tilstrekkelige investeringer i

behandlingsanlegg som bidrar til at vi nar avfallsmélene vare fram mot 2030, er det nadvendig med
forutsigbare og langsiktige rammevilkar. Vi mener at dette arbeidet haster, sier Hambro.

Relaterte lenker

e« Svar pa oppdrag om a vurdere virkemidler for 3 fremme gkt utsortering av vatorganisk avfall og plastavfall

KONTAKT

sjefingenier Rita Vigdis Hansen
avfall og grunnforurensning
telefon: 466 23 763

seksonsleder Thomas Hartnik
avfall og grunnforurensning
telefon: 926 94 021



DET KONGELIGE KOMMUNAL-
OG MODERNISERINGSDEPARTEMENT
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Deres ref Vér ref Dato
16/2098-38 15.11.2016

Endringer i forskrift om kommuners og fylkeskommuners finansforvaltning -
kortsiktige lin

Kommunal- og moderniseringsdepartementet fastsatte 2. november 2016 en endring 1 forskrift
om kommuners og fylkeskommuners finansforvaltning. Forskriften regulerer plassering av
ledig likviditet og forvaltning av gjeldsportefeljen i kommuner og fylkeskommuner,
kommunale og fylkeskommunale foretak etter kommuneloven kapittel 11 og interkommunale
samarbeid etter kommuneloven § 27.

Et utkast til endringer ble sendt pd hering med heringsfrist 1. september 2016. I samsvar med
heringsforslaget er det fastsatt tre endringer:
- Deter spesifisert at reglementet og rutinene skulle omfatte kommunens
refinansieringsrisiko ved opptak av 1an (§§ 3 og 8).
- I rapporteringen fra administrasjonen til kommunestyret skal det spesifikt opplyses om
verdien av 1dn som forfaller og som ma refinansieres innen 12 méneder (§ 7).
- Itillegg brukes gjennomgéende begrepet finans- og gjeldsforvaltning snarere enn bare
finansforvaltning.

Endringene trer i kraft 1. januar 2017, som varslet i heringsrunden.
[ alt 35 uttalelser kom inn i heringsrunden, hvorav 17 ikke hadde merknader til forslaget. Av

instansene som kommenterte forslaget, var det i all hovedsak stette til de foreslatte
forskriftsendringene 1 heringsutkastet.

Postadresse Kontoradresse Telefon* Kommunalavdelingen Saksbehandler
Postboks 8112 Dep Akersg. 59 22249090 Even Vaboen
NO-0032 Oslo Orgno. 22247239

postmottak@kmd.dep.no http://www.kmd.dep.no/ 972417 858



Alle instansene som uttalte seg, stottet presiseringen om at finansreglementet skal omfatte
refinansieringsrisiko ved opptak av l&n.

Enkelte, bl.a. KS, mente at rapportene ikke bare burde opplyse om refinansieringsbehovet de
neste tolv manedene, slik heringsutkastet la opp til, men t.o.m. utlgpet av neste budsjettar.
Departementet har ikke gjort endringer fra det som ble sendt pé hering, men regelverket er
heller ikke 1 veien for KS' enske. Dette har ogsé blitt presisert i merknadene til forskriften.

Noen instanser foreslo endringer pa andre punkter enn det som departementet ba
heringsinstansene om synspunkter pa. Disse innspillene har ikke blitt fulgt ytterligere opp i
denne runden. Kommunelovutvalgets forslag til ny kommunelov har né vert pa hering. Ved
en eventuell ny lov vil ogsa tilherende forskrifter matte revideres, og da vil en i sa fall komme
tilbake med en helhetlig gjennomgang av finansforskriften.

Departementet har i tillegg gjort noen justeringer i merknadene til forskriften.

Vedlagt er forslag til ny forskrift med utfyllende merknader, der alle endringer fra gjeldende
forskrift (med unntak av noen mindre, rent spréklige justeringer) er merket med spor
endringer.

Med hilsen

Thor Bernstrom (e.f.)

avdelingsdirektor
Even Vaboen
seniorradgiver

Dette dokumentet er elektronisk godkjent og sendes uten signatur.
Vedlegg: Forskrift om finansforvaltning med utfyllende merknader

Adresseliste:
Kommunene
Fylkeskommunene

Kopi:

Fylkesmannsembetene

KS

Norges kommunerevisorforbund
Revisorforeningen

NKK

Finans Norge

Kommunalbanken
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NKRFs FORVALTNINE!;REVlSJONSKOMlTE

Til
NKRFs medlemmer
Oslo, 08.12.2016

INFORMASJONSSKRIV 1/2016 -
VALGT REVISORS ANSVAR FOR REVISJONSOPPGAVER UTF@RT AV ANDRE

Innledning

Forvaltningsrevisjonskomiteen har mottatt spgrsmal fra kvalitetskontrolikomiteen vedrgrende
valgt revisors ansvar for at RSK 001 Standard for forvaltningsrevisjon fglges ved gjennomfgring
av forvaltningsrevisjon i de tilfeller hvor hele eller deler av oppgavene er utfgrt av en ekstern
utfgrer som er engasjert av kommunens valgte revisor.

Forvaltningsrevisjonskomiteens tolkning

Innledningsvis gjgr vi oppmerksom pa at nar vi i det fglgende bruker begrepene kommune og
kommunestyre sa innbefatter det ogsa fylkeskommune og fylkesting.

Felgende premisser ligger til grunn for forvaltningsrevisjonskomiteens tolkning:

- Kommunelovens § 78-4 slar fast at det er kommunestyret selv som velger revisor.
Den revisor som kommunestyret har valgt, star da som ansvarlig leverandgr av de
revisjonstjenester som kommunen far utfgrt. Dersom en annen revisor enn
kommunens valgte revisor skal utfgre en revisjonstjeneste for kommunen pa
selvstendig grunnlag, sa ma fglgelig denne revisoren velges gjennom vedtak i
kommunestyret eller fylkestinget.

- Kommunelovens § 78 nr. 1 slar fast at revisjon av kommunal virksomhet skal skje i
henhold til god kommunal revisjonsskikk.

- Revisjonsforskriften § 7 siste ledd slar fast at Gjennomfaring og rapportering av
forvaltningsrevisjon skal skje i henhold til god kommunal revisjonsskikk og
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etablerte og anerkjente standarder pG omradet, og det skal etableres
revisjonskriterier for det enkelte prosjekt.

- RSK 001 Standard for forvaltningsrevisjon er fastsatt av NKRFs styre 1. februar
2011 og derved gjort gjeldende som god kommunal revisjonsskikk.

Drofting

Som det framgar ovenfor, fglger det av kommuneloven § 78 nr. 4 at det er den valgte
revisoren (enheten/virksomheten/selskapet) som utfgrer revisjonstjenester i kommunen. Det
er den valgte revisoren som star direkte ansvarlig overfor kontrollutvalget og kommunestyret
for all revisjon som utfgres.

Dersom det skulle oppsta en situasjon der kommunens valgte revisor ikke ser seg i stand til 3
utfgre revisjonstjenestene, det vaere seg utfordringer knyttet til uavhengighet, kompetanse
eller ressurser, sa star revisor overfor to alternativer. For det fgrste kan den valgte revisoren
vurdere a si ifra seg hele eller deler av oppdraget. Det vil i sa fall innebaere at kommunestyret
selv ma velge en ny revisor for denne revisjonstjenesten.

Et annet alternativ er at kommunens valgte revisor Igser oppdraget gjennom kjgp av tjenester
fra eksterne leveranddrer. Det er viktig @ merke seg at en slik lgsning ikke innebzerer at
kommunestyret har valgt ny revisor for oppdraget. Det er fremdeles kommunens valgte
revisor som star ansvarlig overfor kontrollutvalget og kommunestyret for den revisjonen som
utfgres.

Det fglger av kommunelovens § 78 nr. 1 at revisjon av kommunal virksomhet skal skje i
henhold til god kommunal revisjonsskikk. RSK 001 er fastsatt som god kommunal
revisjonsskikk innenfor forvaltningsrevisjon. Valgt revisor har derfor, i trdd med avsnittet over,
ansvar for a pase at alt arbeid som er utfgrt som ledd i en forvaltningsrevisjon, er utfgrt i trad
med RSK 001. Dette ma da ogsa gjelde for den delen av revisjonsoppgavene som er utfgrt av

andre.

Komiteens syn understgttes av en analog tolkning av revisjonsstandarden I1SA 620 Bruk av
arbeidet til en ekspert engasjert av revisor som gjelder ved regnskapsrevisjon. | ISA-ens punkt
3 omtales revisors ansvar for konklusjonen i revisjonsberetningen:

Revisor alene har ansvaret for konklusjonen som uttrykkes i revisjonsberetningen, og dette ansvaret
reduseres ikke selv om revisor bruker arbeidet tif en ekspert valgt av revisor. lkke desto mindre kan
revisor akseptere ekspertens funn eller konklusjoner pd ekspertens felt som hensiktsmessig revisjonsbevis
og konkluderer med at ekspertens arbeid er tilstrekkelig for revisors formdl dersom revisor bruker
arbeidet til en ekspert engasjert av revisor, i henhold til denne ISA-en.

Det fglger av dette at det er den valgte revisoren som er ansvarlig for konklusjonen i
revisjonsberetningen, og at dette ansvaret ikke reduseres selv om revisor benytter arbeidet til
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en ekspert som er engasjert av revisor. Overfgrt til forvaltningsrevisjonsomradet underbygger
dette komiteens syn at det er den valgte revisoren som har ansvaret for at god kommunal
revisjonsskikk, slik denne er definert RSK 001, er etterlevd i gjennomfgringen av
forvaltningsrevisjon, selv om valgt revisor har valgt a engasjere en ekstern leverandgr til 3
utfgre hele eller deler av en revisjonstjeneste.

Dersom kommunens valgte revisor mener arbeidet fra den eksterne leverandgren ikke er i
henhold til avtalen dem imellom, er det et forhold som ma avklares mellom valgt revisor og
den eksterne leverandgren. Kommunens valgte revisor kan ikke gjennom avtale med en
ekstern leverandgr fritas for ansvaret for at god kommunal revisjonsskikk etterleves.

Konklusjon

Det fglger av kommuneloven at den revisor som er valgt av kommunestyret har ansvaret for
at forvaltningsrevisjon gjennomfgres i samsvar med god kommunal revisjonsskikk, herunder
RSK 001 Standard for forvaltningsrevisjon. Valgt revisors ansvar for at RSK 001 fglges gjelder
uavhengig av om forvaltningsrevisjonen i sin helhet utfgres av valgt revisor, eller om deler av
eller hele revisjonsoppdraget er utfgrt av en ekstern leverandgr som er engasjert av
kommunens valgte revisor.

Med hilsen
NKRFs forvaltningsrevisjonskomité

Tor Arne Stubbe
leder
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NKRFs REVISJONSKOMITE

Til NKRFs medlemmer
Oslo, den 15.11.16

INFORMASJONSSKRIV 7/2016 — REVISORS VURDERINGER AV
VESENTLIGHET MED VEKT PA PLANLEGGINGSFASEN VED
REVISJON AV REGNSKAPER I KOMMUNAL SEKTOR

0. Innledning

Vesentlighetsgrensen pavirker hvor mye arbeid revisor skal utfere for & avgi en
revisjonsberetning. Revisjonskomiteen har erfart at det eksisterer ulik praksis nar det gjelder &
fastsette vesentlighetsgrenser i planleggingsfasen ved revisjon av regnskaper i kommuner og
fylkeskommuner.

Det har ogsé vert stilt spersmal ved om det er forskjell pa hvilke vurderinger som skal gjeres
ved revisjon av offentlig kontra privat sektor. Oppgaven ved finansiell revisjon er i
utgangspunktet den samme; bekrefte hvorvidt regnskapet er avlagt uten vesentlige feil.
Offentlig sektors natur med bevilgningsregnskapet og det faktum at det er offentlige midler
som forvaltes, kan bidra til at forventningene fra brukerne kan vere hayere og gi omrader
med s&rlige vesentlighetsgrenser.

Dette infoskrivet drefter revisors vurderinger og bruk av vesentlighetsgrenser ved planlegging
av revisjon av regnskaper i kommunal sektor. I informasjonsskrivet fokuseres det szrlig pa
folgende sporsmal:

e Er det serskilte nekkeltall som mé vurderes ved fastsettelse av vesentlighetsgrenser
ved revisjon 1 kommunal sektor?

e Er det serskilte omrader som ma vurderes ved fastsettelse av vesentlighetsgrenser ved
revisjon i kommunal sektor?

Revisjonskomiteen arbeider med & konkretisere innholdet i god kommunal revisjonsskikk. I
komiteens overordnede notat om bakgrunn og forutsetninger for god kommunal
revisjonsskikk for regnskapsrevisjon er vesentlighetsvurderinger trukket fram som et av
omradene som ber konkretiseres. Dette infoskrivet er resultatet av diskusjoner i
revisjonskomiteen og gir et bidrag til forstaelsen av god kommunal revisjonsskikk pé
omradet. Innholdet i informasjonsskrivet vil pavirkes over tid pa bakgrunn av diskusjon i
fagmiljoet.

NKRFs Revisjonskomité - Informasjonsskriv 7/2016 Side 1



1. Revisors oppgaver og plikter etter lov og forskrift

Regnskapsrevisjon i kommunal sektor skal skje i henhold til kommuneloven og god
kommunal revisjonsskikk, jf. kommuneloven § 78. Nermere om hva som ligger i god
kommunal revisjonsskikk knyttet til vesentlighet vil folge av revisjonsstandardene:

- ISA 320 «Vesentlighet ved planlegging og gjennomfering av en revisjon»

- ISSAI 1320 «Vesentlighet ved planlegging og gjennomfering av en revisjon»'
- ISA 450 «Vurdering av feilinformasjon identifisert under revisjonen»

- ISSAI 1450 «Vurdering av feilinformasjon identifisert under revisjonen»

2. Regnskapsrevisors oppgaver og plikter etter
revisjonsstandardene

2.1 Generelt om revisors oppgaver og plikter etter ISA 320 og 450
Vesentlighetsbegrepet anvendes av revisor ved:

e Planlegging og utfering av revisjonen

e Evaluering av virkningen av identifisert feilinformasjon for revisjonen og virkningen av

eventuell ikke-korrigert feilinformasjon pa regnskapet
e Utarbeidelse av en konklusjon i revisjonsberetningen

I planleggingen ma revisor gjore en skjennsmessig vurdering av hva som anses som vesentlig
feilinformasjon i regnskapet det skal avlegges beretning for.

Dette er illustrert i figuren under:

Steg 1:

Fastsett vesentlighat og arbeidsvesentlighet
for regnskapet toialt sett
|

Steq 2:
Fastseit vesentlighsat og arbeidsvesentlighet for »
transaksjonsklasser, kontosaldoer eller tilleggsopplysninger 1
o domretovgnyy ]

l
Steq 3.

Evaluer funnene fra revisjonen

Vi vil i dette skrive konsentrere oss om det forste steget i figuren.

! International Standards of Supreme Audit Institutions (ISSAI) utgis av den internasjonale sammenslutningen av
riksrevisjoner, INTOSAL. ISSAl-ene for regnskapsrevisjon bestar av ISA-ene med szrskilt veiledning for
anvendelse i offentlig sektor — «practice notes». ISSAI-ene kan lastes ned fra www.issai.org.
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Revisor skal i planleggingsfasen fastsette:

1. Total vesentlighet
2. Arbeidsvesentlighet
3. Grense for ubetydelige feil

Nivaet pa arbeidsvesentlighet og grense for ubetydelige feil er et resultat av total vesentlighet.
Utgangspunktet er hvor stor feil knyttet til opplysningen/pastanden revisor er villig til &
akseptere, og likevel konkludere med at opplysningen/péstanden ikke inneholder vesentlige
feil. I fastsettelsen av hva som er tolererbare feil i regnskapet, tar revisor forutsetninger om
brukernes adferd p& bakgrunn av regnskapet. Vesentlig informasjon er informasjon som
enkeltvis eller samlet rimelig kan forventes & pavirke de gkonomiske beslutningene som
treffes av brukerne pa grunnlag av regnskapet dersom den er/ikke er tilstede. Ved
utarbeidelsen av en revisjonsplan, skal revisor bestemme en vesentlighet for regnskapet totalt
sett - total vesentlighet.

Arbeidsvesentlighet er et verktay for operasjonalisering av vesentlighetsgrensen, og benyttes
pa regnskapslinjeniva. Arbeidsvesentlighet tar hoyde for at mange mindre feil aggregert kan
bli vesentlige.

Ved avslutningen av revisjonen skal revisor liste opp de feil som er identifisert for kommunen
(revidert enhet). Grense for ubetydelige feil benyttes for & angi en nedre grense for hvilke feil
vi inkluderer i oppsummeringen. Grense for ubetydelige feil benyttes pa bilagsniva.

Revisjonsstandardene er prinsippbaserte og gir ikke konkrete anvisninger i beregning av
vesentlighetsgrenser.

Vesentlighet 1 revisjonssammenheng defineres 1 ISA 320: «Feilinformasjon, herunder
utelatelser, er a anse som vesentlig dersom de, enkeltvis eller samlet, rimelig kan forventes i
pavirke de okonomiske beslutningene som treffes av brukerne pa grunn av regnskapety.

2.2 Seaerskilte hensyn knyttet til offentlig sektor i ISA 320 og 450

ISA 320 «Vesentlighet ved planlegging og gjennomfering av en revisjon» har to punkter om
serlige hensyn knyttet til enheter 1 offentlig sektor, A2 og A9.

Sarlige hensyn knyttet til enheter i offentlig sektor (Jf. punkt 10)

A2. Nar det gjelder en enhet i offentlig sektor, er det ofte lovgivere og regulerende
myndigheter som er de primaere brukerne av regnskapet. Videre kan regnskapet bli brukt til &
fatte andre beslutninger enn gkonomiske beslutninger. Fastsettelsen av vesentlighet for
regnskapet totalt sett (og, dersom det er relevant, vesentlighetsgrensen eller -grensene for
bestemte transaksjonsklasser, kontosaldoer eller tilleggsopplysninger) ved revisjon av
regnskapet til en enhet i offentlig sektor pavirkes derfor av lov, forskrift eller andre palegg, og
av behovet for finansiell informasjon som lovgivere og allmennheten har i forhold til
handlingsplaner og tiltak i offentlig sektor.

Punktet i standarden trekker frem at regnskapet i sterre grad kan bli benyttet til 4 fastsette
andre beslutninger enn gkonomiske — det kan bety at det er andre forhold som er relevante &
informere om enn utelukkende de som kan gi vesentlig gkonomisk feilinformasjon. I
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rammeverket utarbeidet av GKRS? punkt 3.3 angis kommunestyret/ fylkestinget som
kommuneregnskapets primare brukere. I dette ligger ogsa begrepet «kommunen selv» som
benyttes 1 lovforarbeider til kommuneloven. Rammeverket drefter ulike hensyn, karakteristika
og konsekvenser ved at politikere er regnskapets primarbrukere. Et av disse er det faktum at
politikere 1 et kommunestyre skal speile innbyggerne. Man kan dermed ikke nedvendigvis
forvente at dette er personer som har rimelig kunnskap om forretningsmessige aktiviteter og
vilje til & studere regnskapsinformasjonen med rimelig grundighet, slik regnskaps- og
revisjonsstandarder i privat sektor legger til grunn.

Saerlige hensyn knyttet til enheter i offentlig sektor

A9. Ved revisjon av en enhet i offentlig sektor kan samlede kostnader eller nettokostnader/-
utbetalinger (kostnader minus inntekter, eller utbetalinger minus innbetalinger) vare mer
hensiktsmessige referanseverdier for programaktiviteter. Nar en enhet i offentlig sektor har
offentlige eiendeler til forvaring, kan eiendeler vare en hensiktsmessig referanseverdi.

Punktet trekker frem to punkter av serlig interesse for kommunal sektor; at andre
referanseverdier kan vaere mer relevante i kommunal sektor enn det som tradisjonelt benyttes i
privat sektor og begrepet programaktiviteter. Dette kan vaere et uttrykk for at enkelte av
aktivitetene innenfor kommunal sektor kan vaere av sarskilt interesse f.eks. for politikerne, og
det kan da vere relevant med egne vesentlighetsgrenser for disse aktivitetene/omradene.
Ordbruken gir ogsa uttrykk for at det kan vare annet enn de rent kvantitative sterrelsene som
er av interesse ved bedemming av regnskapet.

Revisjonens mal er & vurdere identifisert feilinformasjon for revisjonen og virkningene av
eventuell ikke-korrigert feilinformasjon pé regnskapet. ISA 450 «Vurdering av
feilinformasjon identifisert under revisjonen» gir retningslinjer for denne vurderingen.

Revisor kan angi evre grense for nér feilinformasjon vil bli ansett som klart ubetydelig og
ikke nedvendigvis mé akkumuleres, fordi revisor forventer at akkumuleringen av slike beleop
apenbart ikke vil ha vesentlig innvirkning pa regnskapet, jf. ISA 450 punkt A2.

Ved revisjon i offentlig sektor kan vurderingen av hvorvidt feilinformasjonen er vesentlig
ogsa pavirkes av revisors oppgaver og plikter etablert gjennom lov, forskrift eller andre
palegg til & rapportere spesifikke forhold, hendelser for eksempel misligheter jf. punkt A9.
Videre kan forhold som allmennhetens interesse, ansvarlighet, redelighet og sikring av et
effektivt lovmessig tilsyn pavirke vurderingen av hvorvidt en post er vesentlig i kraft av sin
natur jf. punkt A10.

Komiteen har droftet dette nermere under kapitel 4 nedenfor.

2.3 Saerskilte hensyn knyttet til offentlig sektor etter ISSAIl 1320 og
1450°

ISSAT'ene er i utgangspunktet utarbeidet for riksrevisjonen eller revisjon av stat. Mange av
de formal og hensyn som gjelder i offentlig sektor generelt vil ogsa gjelde i kommunal sektor,
jf. blant annet NOU 4:2016 punkt 26.1. Det fremkommer i ISA 200 punkt A57 at disse

2 «(Kommuneregnskapet — Rammeverk og grunnleggende prinsipper»
* Sitatene fra ISSAI-ene er hentet fra en oversettelse foretatt av Riksrevisjonen.
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standardene kan gi stette for andre vurderinger ved revisjon i offentlig sektor. Komiteen vil ta
med seg disse forholdene sa langt det passer i dreftelsen i kapitel 4 under.

ISSAT 1320 kommer inn pa flere forhold som er relevant for offentlig sektor nar vesentlighet
skal fastsettes, noen av disse gjengis under (komiteens kursiv):

P5. Ved fastsettelse av vesentlighet for planleggingsformal i offentlig sektor er bade
kvantitative og kvalitative forhold samt postenes art av betydning. Sammenhengen
forholdet opptrer i, kan ogsa vare av betydning. Videre kan postenes eller
postgruppenes art og karakteristiske trekk gjore dem vesentlige.

P7. ... Felgelig er vesentlighet ofte et resultat av bade kvantitative og kvalitative
faktorer, og vesentlighetsgrensene for bestemte transaksjonsklasser, kontosaldoer
og opplysninger kan derfor ofte veere satt til et lavt niva.

P10. Punktet gir eksempler pa kvalitative aspekter som kan veere relevant a ta hensyn
til, som:

o sammenhengen forholdet opptrer i, for eksempel om forholdet ogsa er
underlagt krav om overholdelse av pélegg fra myndigheter, lover eller
forskrifter, eller om merforbruk av offentlige midler er forbudt ved lov eller
forskrift, uavhengig av belgpene som er involvert,

e de ulike interessentenes behov og méten de bruker regnskapet pa,

o typen transaksjoner som anses som sensitive for brukerne av regnskapet,

¢ offentlighetens forventninger og interesse, herunder hvordan det aktuelle
forholdet vektlegges av relevante komiteer hos lovgiver, for eksempel en
finanskomité, og nedvendigheten av bestemte opplysninger,

e behovet for lovmessig tilsyn og regulering pé et bestemt omrade, og

o behovet for dpenhet og innsyn, for eksempel om det finnes serskilte
opplysningskrav i forbindelse med misligheter eller andre tap.

I tillegg utdyper ISSAI 1320 ytterligere A-punktene i ISA 320 som gjelder offentlig sektor
som nevnt under punkt 2.2 i dette skrivet. Dette gjelder serlig i:

P6 hvor det gjores ytterligere vurderinger og utdyping av forhold rundt primere
brukerne av regnskaper til enheter 1 offentlig sektor, og at regnskapet kan bli brukt til &
fatte andre beslutninger enn gkonomiske beslutninger.

P9. hvor forhold rundt referanseverdi utdypes, og utgangspunkt basert pa
prosentandelen av transaksjoner eller pengebelep som er kontrollert nevnes som
mulighet for & fastsette vesentlighet for vurdering av kontrollavvik. I P 11 gis det
eksempler pa andre utgangspunkt for beregning av referanseverdier, som antall
brukere som bergres, forholdstall ut fra prosentvis bidrag fra det offentlige til brukeres
inntekt etc.

ISSAI 1450 tar opp enkelte forhold som er relevant for offentlig sektor nér feilinformasjon
identifisert under revisjonen skal vurderes. P6 fastslar blant annet at det kan vaere snakk og
andre typer ikke-korrigert feilinformasjon enn belopsmessige som skal kommuniseres med
den som har overordnet ansvar for styring og kontroll. Kommunikasjonen kan blant annet
omfatte manglende overholdelse av tildelt myndighet og mangler 1 kontroll.
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Det fremkommer ogsa i P7 at det kan veere andre grenser for hvilke forhold det skal
kommuniseres om; at det for eksempel kan vare forventet at revisor kommuniserer om all
feilinformasjon, ogsé feilinformasjon som er korrigert av enheten.

3. Utvikling av praksis for fastsettelse av
vesentlighetsgrenser

I revisjonsbransjen har det over tid utviklet seg en standard beregningsméte bade med hensyn
pa hva som er nekkelsterrelser for beregningene og ogsa pa hvilket niva bransjen tradisjonelt
har ligget ved fastsettelse av intervall for vesentlighetsgrenser. I revisjonsmetodikken
Descartes ligger blant annet disse tommelfingerreglene:

'Ngkkelstgrrelse oot tave | Hey
Driftsinntekter 0,50 % 1,00 %
Bruttofortjeneste 1,50 % 3,00 %
Arsoverskudd 5,00 % 10,00 %
Sum eiendeler 0,50% 1,00 %
Egenkapital 5,00% 10,00 %

Pa revisorstudiet og andre studieretninger innenfor faget ligger det ytterligere andre
referanserammer. Fra fagboken Auditing & Assuranse Services, av: Eilifsen, Messier JR,
Glover & Prawitt er folgende referanserammer gjengitt:

Nokkelstgrrelse . 0 7. oo oo pay | Hey
Driftsinntekter 0,50 % 5,00 %
Arsoverskudd fgr skatt 3,00 % 10,00 %
Sum eiendeler 0,25% 2,00 %
Egenkapital 3,00% 5,00 %

De ovennevnte sterrelser er som nevnt utviklet basert pa regnskap i privat sektor i hhv Norge
og USA.

Praksis 1 kommunal sektor har over tid avleiret seg gjennom NKRFs revisjonsmetodikk,
RPD-en, som stiller opp felgende referanseverdier 1 forbindelse med
vesentlighetsberegningen:

sdnie e o |tav. " |Hey
Lgnnsutgifter 1,00 %

Driftsinntekt 0,50 % 1,00 %
Sum OM 4,00 % 8,00 %
Sum KG 4,00 % 8,00 %
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Lennsutgifter er en vesentlig utgift i det kommunale regnskapet, men med gkende grad av
konkurranseutsetting av tjenester kan imidlertid sum driftsutgifter vaere vel sa relevant som
referanseverdi. Dette kommer vi n&rmere tilbake til under punkt 4.2, der komiteen vurderer
ulike sider av vesentlighetsberegning for kommunale sektor. I offentlig sektor i Danmark har
det utviklet seg en praksis innenfor revisjon av kommuner der nekkelsterrelsene beregnes
med utgangspunkt i 1-2 % av balansesum, samlede inntekter og egenkapital.

Som vi ser av omtalen over gir de ulike grensene sveert ulike intervaller for beregning av
vesentlighet. RPD-en benytter andre forholdstall for fastsettelse av vesentlighetsgrenser enn
revisjonsbransjen for gvrig. Beregning av vesentlighetsgrenser etter RPD-en er
gjennomgéende lavere.

4. Naermere om regnskapsrevisors oppgaver og plikter i
kommunal sektor — komiteens vurdering

Grenser for vesentlighet for regnskapet som helhet og for regnskapsopplysningene, har stor
betydning for revisjonen. Det er f& andre omrader hvor revisor i sa stor grad er henvist til
skjennsutevelse. ISA 200 punkt A25 understreker at profesjonelt skjenn er serlig nedvendig
nér det fattes beslutninger i forbindelse med vesentlighet og revisjonsrisiko.

I dette kapitelet gir revisjonskomiteen sine vurderinger av revisors oppgaver og plikter knyttet
til fastsettelse av vesentlighetsgrenser ved planlegging av regnskapsrevisjon i kommunal
sektor. Revisjonskomiteen har i sine vurderinger tatt utgangspunkt i leerebeker, praksis fra
private revisjonsselskaper og RPD-en.

4.1 Brukere

Foreningen for god kommunal regnskapsskikk (GKRS) har trukket frem folgende potensielle
brukergrupper av kommuneregnskapet*: Innbyggere, langivere, gebyrbetalere, politikere,
administrasjon, kommune ansatte og statlige myndigheter. Brukergruppen er til dels lite
ensartet. Innbyggerne, som bl.a. ogsa betaler gebyr, kan gjennom valg pévirke hvilke
politikere som blir valgt inn i kommunestyret. Administrasjonen gir innspill til budsjettet og
avlegger regnskapet. Kommunestyret vedtar regnskapet som administrasjonen avlegger og
bevilger midler. GKRS anser kommunestyret til & vere den primare brukergruppen av det
kommunale arsregnskapet. Revisjonskomiteen felger denne vurderingen.

Kommunestyret skal ivareta sine velgere som blant annet er gebyrbetalere og ogsa brukere av
ulike tjenester i kommunen. Kommunestyret har et bredt spekter av interessegrupper som skal
ivaretas nér det fattes skonomiske beslutninger, herunder bevilges midler pa grunnlag av blant
annet regnskapet. Det tilsier at det ogsa kan vere andre hensyn enn gkonomiske som vurderes
ved fastsettelse av vesentlighetsgrenser i kommunal sektor. Slike hensyn kan ivaretas i
risikovurderingene eller ved vurdering av vesentlighetsgrenser. I kommunal sektor
gjennomfores det forvaltningsrevisjon i tillegg til regnskapsrevisjon. Revisjonskomiteen
mener dette kan pavirke revisors skjenn ved fastsettelsen av vesentlighetsgrenser.

* «(Kommuneregnskapet — Rammeverk og grunnleggende prinsipper», kapitel 3.3
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4.2 Referanseverdier

ISA 320 setter krav til at revisor i planleggingen skal fastsette vesentlighet for regnskapet
totalt sett.

Grunnlag for referanseverdi

I kommunal sektor bevilger kommunestyret midler for arets drift som kommer til uttrykk i
budsjettet. Budsjettet er i kommunal sektor en del av regnskapsdokumentet og en bindende
plan for kommunes midler og anvendelsen av disse. Revisjon av kommunens arsregnskap
inneholder oppgaver knyttet til budsjettet jf. forskrift om revisjon i kommuner og
fylkeskommuner mv. § 3. Budsjettet vil i mange tilfeller gi bedre informasjonsgrunnlag for
fastsettelse av vesentlighetsgrenser for revisjon av arets regnskap enn fjorérets regnskap.
Revisjonskomiteen mener derfor at kommunens revisor ber vurdere 4 bruke budsjettet som
grunnlag for fastsettelse av vesentlighetsgrenser.

Kommunens budsjett og regnskap bestar bade av en drifts- og en investeringsdel.
Investeringsdelen i kommunens budsjett og regnskap kan variere betydelig fra ar til ar. Det
har veert spersmal om investeringsregnskapet skal hensyntas ved beregning av
vesentlighetsgrenser. Kommunens investeringsregnskap pévirker driftsregnskapet blant annet
ved posteringene av avskrivinger. I tillegg vil kommunenes investeringer bli aktivert i
balansen. Revisjonskomiteen mener at det ber vaere driftsbudsjettet som brukes som grunnlag
for fastsettelse av grenser for vesentlighet, samt balanseverdier fra fjorarets regnskap.

Aktuelle referanseverdier

RPD-en bruker blant annet lonnsutgifter og driftsinntekter som referanseverdier. I revisjon av
privat sektor beregnes vesentlighet blant annet p& grunnlag av driftsinntekter, bruttofortjeneste
og arsoverskudd. I folge ISA 320, punkt A9 kan samlede kostnader eller
nettokostnader/utbetalinger vaere mer hensiktsmessige referanser for programaktiviteter.
Kommunestyret bevilger midler til kommunens ulike aktiviteter. Lonnskostnadene er bare en
del av disse kostnadene. Revisjonskomiteen mener derfor at sum driftsutgifter eller
driftsinntekter ber vare en referanseverdi ved beregning av vesentlighet.

I RPD-en er sum omlepsmidler og sum kortsiktig gjeld brukt som noen av flere
referanseverdier. I revisjon av privat sektor beregnes vesentlighet blant annet p4 grunnlag av
sum eiendeler og egenkapitalen. I folge ISA 320, punkt A9 kan eiendeler vare en
hensiktsmessig referanseverdi ndr en enhet i offentlig sektor har offentlige eiendeler til
forvaring. Kommunene har behov for betydelig infrastruktur i form av bygninger og anlegg
for & utfere sine aktiviteter. Revisjonskomiteen mener derfor at sum eiendeler ber vere en
referanseverdi for beregning av vesentlighet. Revisor mé, ved bruk av sitt skjenn og kunnskap
om kommunen, vurdere hvordan denne referanseverdien vil pavirke fastsettelsen av total
vesentlighet.

I kommunal sektor bestar egenkapitalen av bundne og ubundne fond. Bundne fond er midler
som bare kan benyttes til et gitt formal, og vil normalt underlegges egne revisjonshandlinger..
Ubundne fond, dvs. disposisjonsfond og ubundne investeringsfond korrigert for mer-
/mindreforbruk og udekket/udisponert, disponeres av kommunestyret og kan gi et uttrykk for
kommunens soliditet. Revisjonskomiteen mener derfor at ubundne fond ber vere en
referanseverdi som kan pavirke revisors skjenn om hvor i intervallet vesentlighetsgrensen
legges.

NKRFs Revisjonskomité - Informasjonsskriv 7/2016 Side 8



Revisjonskomiteen mener vesentlighet ber beregnes pa grunnlag av referanseverdiene sum
budsjetterte driftsutgifter/driftsinntekter, sum eiendeler og ubundne fond. Sum eiendeler i
regnskapet vil kunne variere sterkt mellom kommuner avhengig av hvordan infrastruktur og
tjenesteproduksjon er organisert, f.eks. i egenregi, i kommunalt foretak, interkommunalt
samarbeid/IKS eller om infrastruktur blir innleid/ tjenester kjopt fra andre. Den ekonomiske
stillingen til kommunene er sterkt varierende og dermed ogsd kommunens ubundne fond.
Etter komiteens vurdering ber vesentlighet beregnes pa bakgrunn av den referanseverdien
som gir best uttrykk for den ekonomiske aktiviteten 1 kommunen. Sum driftsutgifter
gjenspeiler kommunens aktivitet og tjenesteproduksjon og er en stabil referanseverdi i forhold
til svingninger 1 bl.a. investeringsniva og gkonomisk situasjon. Revisjonskomiteen mener
derfor at sum budsjetterte driftsutgifter normalt ber vektlegges mest ved beregning av
vesentlighet. Referanseverdiene eiendeler og ubundne fond vil veere faktorer som kan pavirke
revisors skjenn om hva total vesentlighet fastsettes til.

4.3 Beregningsniva for vesentlighet

Fastsettelse av vesentlighet - oversikt:

b ntervall fra_
Total vesentlighet
- Sum driftskostnader 0,50 % 1,00 %
- Sum eiendeler 0,50 % 1,00 %
- Ubundne fond 5,00 % 10,00 %
Arbeidsvesentlighet 50 % av total vesentlighet 75 % av total vesentlighet
Grense for ubetydelige feil 1 % av total vesentlighet 5 % av total vesentlighet
Total vesentlighet

Ved fastsettelse av total vesentlighet skal revisor ta hensyn til b&dde kvantitative og kvalitative
forhold. ISA 320, punkt A2 papeker at regnskapet 1 offentlig sektor kan bli brukt til & fatte
andre beslutninger enn gkonomiske. I kommunal sektor kan regnskapet blant annet bli brukt
ved fastsettelse av gebyr for innbyggerne for tjenester som er regulert til selvkost. Videre vil
fastsettelsen av total vesentlighet ved revisjon av kommuner pavirkes av lov, forskrift eller
andre pélegg og av behovet for finansiell informasjon som kommunestyret og allmennheten
vil ha.

Revisor ber derfor i tillegg til kvantitative beregninger gjennomfere kvalitative vurderinger
ved fastsettelse av og revurdering av vesentlighet.

Det fremkommer i NOU 2016:4 punkt 26.1, at det er forventet at revisor gjer sine risiko- og
vesentlighetsvurderinger i lys av formalet med og rammeverket for kommunal virksomhet.
Det fremkommer videre at vesentlighetsvurderingene ved revisjon av kommuner enkelte
ganger vil métte vaere annerledes enn vesentlighetsvurderingene ved revisjon av statlig eller
privat virksomhet. I samme NOU fremkommer det ogsi at finansiell revisjon i utgangspunktet
tilsvarer finansiell revisjon 1 privat sektor, men at man pa enkelte omréder har gnsket noe mer
av revisor. Dette fremkommer i lovforslaget som kontroller av bevilgningskontroll og
forenklet etterlevelsesrevisjon med gkonomiforvaltningen pa enkelte omrader.
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Det er revisors skjenn og kunnskap om kommunen som vil avgjere hvor vesentlighetsgrensen
settes. Det er varierende i hvor stor grad man i revisjon benytter sarskilte vesentlighetsgrenser
pé enkelte omrader. Det kan imidlertid vere flere serskilte omrader som revisor ved sitt
skjenn mener er riktig ta hensyn til ved revisjon av en kommune. Dersom det ikke settes
serskilte vesentlighetsgrenser for disse omradene vil det vare revisors risikovurderinger og
pafelgende revisjonshandlinger som sikrer tilstrekkelig revisjon av omradet.

Arbeidsvesentlighet

I folge ISA 320 skal revisor fastsette arbeidsvesentlighet. RPD-en setter, 1 likhet med privat
sektor, arbeidsvesentligheten til 50-75 % av total vesentlighet. Revisjonskomiteen anser dette
som et fornuftig niva ogsé i fortsettelsen.

Grense for ubetydelig feil

Revisor kan i tillegg fastsette grense for ubetydelige feil. Grense for ubetydelige feil settes
vanligvis til 3-10 % av total vesentlighet ved revisjon av privat sektor. RPD-en gir foringer pa
0,5 % - 5 % av arbeidsvesentligheten.

Det kan ha vert naturlige grunner til 4 velge arbeidsvesentlighet som grunnlag for grense for
ubetydelig feil i sin tid, blant annet at lennsutgifter var utgangspunkt for vesentlighetsgrensen.
Med den endringen revisjonskomiteen né gjor, med skifte til driftsutgifter/inntekter som
grunnlag for vesentlighetsgrensen, kan ikke revisjonskomiteen se at det er forhold i offentlig
sektor som medforer at grense for ubetydelige feil skal beregnes pa grunnlag av
arbeidsvesentlighet. Revisjonskomiteen mener derfor at grense for ubetydelige feil bor
beregnes pé grunnlag av total vesentlighet.

Forholdet til allmennheten og det faktum at kommunen forvalter offentlige midler er forhold,
som etter komiteens vurdering, trekker i retning lavere grense for ubetydelige feil ved revisjon
av kommuner. Det vises ogsd til ISSAI 1450 hvor det ogsa argumenteres for/apnes for at alle
avdekkede feil i enkelte tilfelles bor vurderes rapportert. Dette er momenter som etter
komiteens oppfatning mé ligge til revisors skjenn. Revisjonskomiteen mener grense for
ubetydelige feil normalt ber settes 1 intervallet 1 til 5 % av total vesentlighet.

Profesjonelt skjenn

Revisors fastsettelse av vesentlighet er gjenstand for profesjonelt skjonn og pévirkes av
revisors oppfatning av hvilke behov for finansiell informasjon brukerne av regnskapet har og
erfaringer med oppdraget. Vurdering av hvor i intervallet man skal legge seg vil blant annet
kunne pévirkes av:

e Kommunens gkonomiske stilling
e Likviditetsproblemer

e ROBEK

Investeringsplaner
Organisering/omorganisering
Eventuelt ekstraordinere forhold
Politiske satsingsomrader

Revurdering av vesentlighet

Den fastsatte vesentlighetsgrensen skal revurderes underveis 1 oppdraget dersom revisor under
revisjonen blir oppmerksom pa informasjon som ville ha medfert at revisor hadde fastsatt et
annet vesentlighetsbelop (eller flere belap) innledningsvis.
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4.4 Seerskilt vesentlighet

I offentlig sektor kan regnskapet bli brukt til & fatte andre beslutninger enn gkonomiske.
Forhold som allmennhetens interesse, ansvarlighet, redelighet og sikring av effektivt
lovmessig tilsyn kan tilsi at en post er vesentlig i kraft av sin natur selv om den belgpsmessig
ikke er vesentlig.

Det kan vaere faktorer som kan indikere at det er en eller flere bestemte transaksjonsklasser,
kontosaldoer eller tilleggsopplysninger, der feilbelop som er lavere enn vesentlighet for
regnskapet totalt sett rimelig kan forventes & pavirke gkonomiske beslutninger som treffes av
brukerne pa grunnlag av regnskapet. Dette kan blant annet omfatte folgende:

Hvorvidt lov, forskrift eller det gjeldende rammeverket for finansiell rapportering

pévirker'brukemes forventninger vedrerende maling eller tilleggsopplysning av bestemte

poster
De viktigste tilleggsopplysningene i forhold til kommunens virksomhet
Hvorvidt det er rettet oppmerksomhet mot et bestemt aspekt ved kommunens virksomhet

som det er opplyst om for seg i regnskapet. (ISA 320 A10)

Nedenfor beskrives enkelte omrader ved offentlig sektor hvor det kan vare aktuelt for revisor
a vurdere serskilt vesentlighet (listen er ikke uttemmende):

Selvkost og brukerbetaling. Feil pd selvkostomradet kan for eksempel ha betydning
for hva den enkelte innbygger betaler i gebyr. Det m4 antas at slike feil er noe
allmennheten er interessert i ogsa for relativt lave belap pr innbygger, og at dette vil
vere et omrade hvor revisor er s@rskilt aktsom.

Bevilgningskontroll. I kommunal sektor jf. § 5 i revisjonsforskriften, skal revisor bl.a.
uttale seg «om de disposisjoner som ligger til grunn for regnskapet er i samsvar med
budsjettvedtak, og om belepene i den revisjonspliktiges arsregnskap stemmer med regulert
budsjett.». Budsjettet er en del av regnskapsdokumentet jf. kommuneloven kapitel 8. [ en
kommune kan 10 % avvik mellom budsjett og regnskap pé den enkelte linje i
regnskapsskjemaene, dvs. det detaljeringsniva arsbudsjettet er vedtatt pa, veere et
utgangspunkt for fastsettelse av vesentlighetsgrense for vurdering og rapportering av
budsjettavvik. I tillegg til avvik i prosent, ber det vurderes & sette belepsgrenser. Det er i
Infoskriv 2/2013 dreftet vesentlighetsgrenser for avvik mellom regnskap og budsjett.

Skatter og avgifter. Ved kontroll av den informasjon som omfattes av serattestasjonene
i forbindelse med skatter og avgifter ma revisor anvende andre og mer omfattende
kontrollhandlinger enn vesentlighetsgrensen for revisjon av arsregnskapet ngdvendigvis
skulle tilsi. Dette skyldes at omrader som er sarlig relevante for skatter og avgifter, ikke
kan utelates kontrollert selv om de er uvesentlige for arsregnskapet totalt sett. Det er
imidlertid ikke krav om at revisor kvantifiserer lavere vesentlighetsgrense pa dette
omrédet, jf. SA 3801 punkt 18.

Misligheter. Av revisjonsforskriften § 3 siste ledd fremgér det: "Konstateres det
misligheter ved revisjon, eller pd annen mate, skal revisor straks sende forelopig
innberetning til kontrollutvalget" jf. ogsa revisjonsforskriftens § 4. I vurderingen av
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eventuelle misligheter vil en i praksis operere med en tilnermet nulltoleransegrense. Et

viktig element i vurderingen, er sarlige hensyn knyttet til offentlig sektor og forvaltning
av offentlige midler. Det vises til komiteens informasjonsskriv nr. 3/2014 — Revisors
oppgaver knyttet til misligheter ved revisjon av regnskaper i kommunal sektor.

4.5 Kommunikasjon av vesentlighet med kontrollutvalget

Komiteen mener det kan vare viktig for forstdelsen av revisors arbeid med revisjon av
kommune- regnskapet, at vesentlighetskonseptet knyttet til vesentlighetsvurderinger
kommuniseres med kontrollutvalget. Det har ogséa vert diskusjoner om 1 hvilken grad
vesentlighetsgrensene skal eller ber kommuniseres med kontrollutvalget. Revisjonskomiteen
mener dette ber vurderes av den enkelte revisor.

ISA 260 Kommunikasjon med dem som har overordnet ansvar for styring og kontroll drefter
ikke kommunikasjon av vesentlighetsgrenser, men angir i punkt A13 at revisors bruk av
vesentlighetskonseptet 1 revisjonsmessig sammenheng, kan vere et forhold som
kommunikasjonen kan omfatte.

4.6 Rapportering og kommunikasjon av feil

ISA 450 angir hva og nar revisor skal kommunisere feil med ledelsen og de som har
overordnet ansvar for styring og kontroll. Grensen for ubetydelige feil angir nedre grense for
hva som listes som feil i kommunikasjonen med ledelsen. Komiteen har foreslatt at intervallet
for ubetydelige feil settes noe smalere og lavere ved revisjon i kommunal sektor enn ved
revisjon 1 privat sektor. Dette er med bakgrunn i en antakelse om at det er mindre aksept for
kjente feil ved forvaltning av det offentliges midler samt en antakelse om at det av ulike
grunner, er en noe lavere toleranseterskel ogsa fra politisk hold for feil i regnskapet.

ISSAI 1450 angir som tidligere nevnt, andre forhold som kan ha innvirkning p& hva som
rapporteres av feil ved revisjon av offentlig sektor. Komiteen mener dette har tilsvarende
relevans for kommunal sektor. Blant annet kan andre typer feil enn belgpsmessige vare
viktige & kommunisere, og det kan ségar pd noen omrader vare relevant a rapportere alle
typer feil, ogsé de som er korrigert av kommunen. Etter komiteens vurdering er det viktig at
revisor avklarer med sin oppdragsgiver herunder administrasjonen pé hvilket niva man ensker
og forventer rapportering og kommunikasjon.

5. Avslutning

Revisjonskomiteens forstéelse av revisors vesentlighetsvurderinger ved planlegging og
giennomfering av regnskapsrevisjon i kommunal sektor, oppsummeres her:

Er det scerskilte nokkeltall/omrader som ma vurderes ved fastsettelse av vesentlighetsgrenser
ved revisjon i kommunal sektor?

Komiteen har vurdert ulike nekkeltall/referanseverdier og anbefaler at sum budsjetterte
driftskostnader, eiendeler og ubundne fond er de sterrelser som benyttes som referanseverdier
ved beregning av vesentlighetsgrenser ved revisjon av kommuner.
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Som det fremgéar av droftingene 1 skrivet er det ogs& komiteens vurdering at grensen for
ubetydelig feil settes noe lavere i kommunal sektor enn i privat sektor.

Er det scerskilte omrader som ma vurderes ved fastsettelse av vesentlighetsgrenser ved
revisjon i kommunal sektor?

Komiteen mener at offentlig sektors s@rpreg medferer at det pd enkelte omréder kan vere
naturlig & vurdere serskilte vesentlighetsgrenser, jf. droftinger i skrivets punkt 4.4. Eksempler
pa serskilte omréder kan veere selvkost og brukerbetalinger, bevilgningskontroll, skatter og
avgifter og misligheter, men det kan ogsa veere andre omréder, jf. f.eks. omtalen av
profesjonelt skjenn under punkt 4.3. Det er tett ssmmenheng mellom vesentlighet og risiko og
et alternativ til saerskilte vesentlighetsgrenser pa egne omréader kan veare serskilt aktsomhet
som viser seg 1 revisjonshandlinger pa slike omrader. Droftelsene i NOU 2016:4 Ny
kommunelov kapitel 24 er ogsa relevante for dette spersmalet. Komiteen vil avvente
behandlingen av NOU-en, og med utgangspunktet i de endelige lovendringer komme med
ytterligere anvisninger for god kommunal revisjonsskikk pé disse omrader.

Med hilsen
NKREFs revisjonskomité

Unn H. Aarvold
leder
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BESTILLING AV FORVALTNINGSREVISJONSPROSJEKT

Sekretariatet si tilrading
1. Kontrollutvalet bestiller folgjande forvaltningsrevisjonsprosjekt:

2. Undersokinga skal ta utgangspunkt i problemstillingar som er skissert i saksframlegg
og mateprotokoll.

3. Prosjektet vert bestilt utfort hos Mere og Romsdal Revisjon IKS.

4. Prosjektplan vert utarbeidd og lagt fram for kontrollutvalet

Bakgrunn for saka

Kontrollutvalet sine oppgédver ved forvaltningsrevisjon folgjer av kommunelova § 77 nr. 4, og
er utdjupa 1 Forskrift for kontrollutvalg 1 kommuner og fylkeskommuner kapittel 5.

Det folgjer av forskrifta § 9 forste ledd:

”Kontrollutvalget skal pise at kommunens eller fylkeskommunens virksomhet arlig blir gjenstand for
forvaltningsrevisjon i samsvar med bestemmelsene i dette kapittel.”

Plan for forvaltningsrevisjon viser innafor kva tema forvaltningsrevisjon skal gjennomforast i
perioden planen gjeld for. Kontrollutvalet i Vestnes vedtok sin Plan for forvaltningsrevisjon
2016 -2019 i mete 21.9.2016, sak 27/16.

Vestnes kommunestyre gjorde endeleg vedtak 6.10.2016, K-sak 94/16 Overordna analyse
- Plan for forvaltningsrevisjon 2016-2019.

VURDERING

Forvaltningsrevisjonsarbeidet er ein sentral del av kontroll- og tilsynsarbeidet i kommunal
sektor og det er difor viktig at kontrollutvalet brukar plan for forvaltningsrevisjon som eit
reiskap for & utove ein mest mogeleg mélretta og eftektiv tilsynsfunksjon i kommunen, i trad
med kommunestyret sine signal.

Forvaltningsrevisjon gir kontrollutvalet hove til & fordjupe seg i ulike saksforhold innan alle
verksemdsomrader i kommunen. Forvaltningsrevisjon er nyttig for utvalet si
kontrollverksemd, for internkontrollen og for forbetringsarbeidet i kommunen. Ved bestilling
av forvaltningsrevisjonsprosjekt har kontrollutvalet stor innverknad pé dei problemstillingar
prosjektet skal gje svar pa. Det er difor viktig at kontrollutvalet drefter grundig val av tema,
foremal og problemstillingar for & sikre at prosjektet blir gjennomfort i samsvar med utvalet
sine enskjer.



Folgjande tema er ut fra revisjonen si risiko- og vesentlegvurdering tatt med 1 plan for
forvaltningsrevisjon i perioden 2016-2019:

* Plan- og styringssystemet herunder

- helhetlig planlegging og oppfelging

- kvalitetssystem, internkontroll, avvikshandtering
- Kompetanse og rekruttering

= Barn og unge herunder

- barnevern

- barnehage og skole

- helsestasjon og skolehelsetjeneste

= Integrering av flyktninger

Folgjande tema kan ogsa vere aktuelle for forvaltningsrevisjon i perioden 2016-2019:
o Psykisk helse og rus

Hjemmetjenester
Forebyggende arbeid
Offentlige anskaffelser
Informasjonssikkerhet

o O O O O

Vedlikehold av kommunale bygg

Det prosjektet som no skal bestillast, er det forste etter vedtatt plan for forvaltningsrevisjon
2016-2019.

Prosjektet «Oppfolging flyktningar og innvandrarar» vart bestilt av kontrollutvalet i mote
10.12.2015, sak 35/15. I kontrollutvalet sitt mote 16.11.2016 handsama utvalet prosjektplan
tor prosjektet, og fatta folgjande vedtak:

Pa bakgrunn av tidlegare utgreiing fra administrasjonen, nedlegging av asylmottaket
og framlagt prosjektplan fra revisjonen, onskjer kontrollutvalet ikkje a gjiennomfore
forvaltningsrevisjonsprosjektet.

Sekretariatet vart samstundes bede om & forebu ny sak om bestilling av forvaltnings-
revisjonsprosjekt til forste mote i 2017. Bestillinga skal gjerast med utgangspunkt i nyleg
vedteken plan for forvaltningsrevisjon 2016-2019.

Plan og styringssystem herunder
= Helhetlig planlegging og oppfelging
Revisjonen skriv 1 overordna analyse: «Det er et risikoomrade at kommunene ikke klarer &
planlegge godt nok i forhold til framtidens behov og kommunens utfordringer. Dette kan for
eksempel gjelde forhold knyttet til befolkningsutvikling, skonomiske rammevilkar og andre
rammebetingelser og krav til kommunene. Vestnes kommune har en demografisk sarbarhet jf.
tabeller og diagram i vedlegg 2.»

Aktuelle problemstillingar for eit forvaltningsrevisjonsprosjekt knytt til dette temaet kan

vere:

e Er Vestnes kommune si styring av einingane foremalstenleg?

e Er Vestnes kommune sitt system for rapportering og oppfelging av einingane
foremalstenleg?

»  Kbvalitetssystem, internkontroll og avvikshandtering
Revisjonen skriv folgjande 1 overordna analyse: «Flere og flere kommuner har de siste arene
utviklet mer helhetlig og overgripende systemer. Mange kommuner har tatt i bruk elektronisk



kvalitetssystem. Det viser seg at det tar tid & fa dette pa plass i mange kommuner. Dette gjelder
ogsa for Vestnes kommune. Kommunen har systemansvarlig for internkontrollsystemet og helse-
milje-sikkerhet (HMS). Kommunen har startet med innforing av kvalitetssystemet RiskManager.
En forutsetning for & ta i bruk systemet er at alle ansatte har same type e-postadresse. Det er ikke
avklart hvilke dokument som skal ligge i systemet eller hva som skal defineres som avvik.»

«De storste risikoomradene eller utfordringene for kommunene knyttet til internkontroll framover
er iverksetting, opplering, bruk og avvikshandtering»

Kvalitetssystem og internkontroll er eit tema som bade forre og noverande kontrollutval
har folgt opp. Heilt sidan 2013 er det gjeve statusrapportar frd administrasjonen til utvalet,
men det ser ut til at administrasjonen slit med & f4 implementert systemet. Det kan difor
vere aktuelt at kontrollutvalet far gjort ei grundigare analyse av kva utfordringane er,
framfor berre & f4 statusrapportar.

Dersom kontrollutvalet gnskjer & underseke dette temaet necrare, sa kan aktuelle

problemstillingar vere:

e Fungere kvalitetssystemet RiskManager som eit godt verktoy for einingane?

e Har Vestnes kommune eit godt fungerande system for avvikshandtering?

e Eksisterer det skriftlege og oppdaterte rutinar/prosedyrar for dei viktigaste
arbeidsprosessane innan kommunen sine tenesteomrader? Og i kva grad er desse gjort
tilgjengelege?

Kompetanse og rekruttering
I overordna analyse skriv revisjonen folgjande: «De storste risikoomradene eller
utfordringene for kommunene knyttet til kompetanse og rekruttering framover er & sikre riktig
og tilstrekkelig kompetanse i kommunen, slik at dagens og framtidens behov dekkes. Det er
ogsa viktig hvordan kompetansen internt i kommunen nyttes, bruk av stab/ stettefunksjoner,
spesialkompetanse etc.
KOSTRA-tall for Vestnes kommune (vedlegg 1) viser at andel ansatte med
forskolelererutdanning, andel ansatte med annen pedagogisk utdanning og andel styrere og
pedagogiske ledere med godkjent barnehagelererutdanning er markant lavere i Vestnes enn
kommunegruppen og gjennomsnittet for landet uten Oslo.»

Kompetanse og rekruttering er eit tema som kan sjéast i samanheng med temaet Barn og
unge.

Barn og unge herunder
=  Barnevern

«KOSTRA-tall viser at Vestnes kommune har hoyere andel barn med barneverntiltak i forhold til
innbyggere 0-17 ar enn landsgjennomsnittet. Kommunen har hatt en forbedring de siste &rene nar
det gjelder andel underspkelser i barnevernet som er gjennomfaort innen frist og 1412015 pa 88 %
som er hgyere enn kommunegruppen og landet uten Oslo, jf. vedlegg 1.

Kommunebarometeret for 2016 viser at Vestnes kommunes plass blant landets kommuner for
barnevern er 218 som er en framgang pé 43 plasser fra 2015. KOSTRA-tall viser at utgiftene til
barneverntjenestene er hoyere enn landet uten Oslo. KOSTRA viser en positiv utvikling over tid
og at indikatorene pé flere omrader er lik eller bedre enn sammenligningsgruppene (se vedlegg
1).»

Barnevern vil alltid vere eit aktuelt omrade for forvaltningsrevisjon, da det er tenestetilbod
til ei sdrbare gruppe. Det er fleire kommunar i vart omrade som har gjennomfert
forvaltningsrevisjon pa dette omradet.

Aktuelle problemstillingar for eit slikt prosjekt kan vere:
e Erinternkontroll ivaretatt i barnevernstenesta?
e Sikrar barnevernstenesta god kvalitet pa si saksbehandling?



e Samarbeider barnevernstenesta pa ein tilfredsstillande mate med andre instansar?

=  Barnehage og skole

«Kommunebarometeret for 2016 viser at Vestnes kommunes pa barnehageomradet far en darlig
plassering som nummer 396 blant landets kommuner. Dette er en forbedring pa tre plasser fra
2015. For & identifisere de faktorene som gir negativt utslag bestiller kommunen en utvidet
rapporten hvert r som gjennomgas med ledere.

KOSTRA-tall for Vestnes kommune viser at andel ansatte med forskolel®rerutdanning, andel
ansatte med annen pedagogisk utdanning og andel styrere og pedagogiske ledere med godkjent
barnehagelererutdanning er markant lavere i Vestnes enn kommunegruppen og gjennomsnittet for
landet uten Oslo. For ytterligere informasjon vises det til kapittel om kompetanse.»

Aktuelle problemstillingar for eit prosjekt som ser narare pa barnehageomradet kan vere:
e Kyvalitet i barnehagane i Vestnes kommune, med fokus pa felgjande omrader:

a) Leiing og organisering

b) Rekruttering og kompetanseutvikling

¢) Tidleg innsats, og oppfelging av barn med serskilte behov

d) Samarbeid med heimen

I overordna analyse star det: «Tilstandsrapport for grunnskolen 2014 viser er det samlet sett bra
resultater for skolene i Vestnes kommune, men viser ogsé behov for forbedringer og noen
bekymringer.

Det er felles retningslinjer for godt leringsmiljo for alle skolene. Det er i snitt god trivsel og lite
mobbing i grunnskolene i Vestnes. Negativ elevtallsutvikling over &r og nedgang i timetall som
folge av dette, samt generelle nedskjaringer, blir pekt pa som utfordringer. Det er en storre andel
elever i Vestnes kommune med individuelle rettigheter knyttet til spesialundervisning enn
gjennomsnitt for fylke og landet uten Oslo.»

«Kommunebarometeret for 2016 viser at Vestnes kommune pa grunnskoleomréadet far en
plassering som nummer 330 blant landets kommuner. Dette er en nedgang pa 61 plasser fra 2015.
Vestnes kommune far darlige plasseringer pa barometeret. For 4 identifisere de faktorene som gir
negativt utslag bestiller kommunen en utvidet rapporten hvert &r som gjennomgés med ledere.»

Skuleomradet er ogsa eit omrader der fylkesmannen jamnleg har tilsyn. [ 2014-2015
gjennomferte fylkesmannen tilsyn med Skulens arbeid med elevane sitt utbytte av
oppleringa - Vestnes kommune, Helland skule og Tomrefjord skule. Tilsynet avdekka
ingen avvik.

Dersom kontrollutvalet onskjer a bestille ein forvaltningsrevisjonsrapport knytt til
skuleomradet, sa kan spesialundervisning vere eit omrade & sja narare pa. Dette sidan det
er ein sterre del av elevane 1 Vestnes kommune enn resten av landet som har
spesialundervisning.

Aktuelle problemstillingar kan da vere:
¢ Innhald og kvalitet pa spesialundervisninga, medrekna:
a) Er undervisningsmetodar og arbeidsmaétar tilpassa den enkelte elev?
b) Deltek elev og foresette i utarbeiding av enkeltvedtak om spesialundervisning?
¢) Er det samsvar mellom vedtak om spesialundervisning og den faktisk
gjennomforinga med omsyn til omfang, organisering, innhald, og personalet sin
kompetanse
d) Er skulane si vurdering av eleven si maloppnding tilfredstillande.

Mobbing og elevane sitt psykososiale leringsmilje er ogsé eit aktuelt tema. Det er i heile
landet eit stort fokus pa & fa ned talet pa elevar som vert mobba pa skulen. Mobbing var
for nokre ar tilbake ogsa i kontrollutvalet i Vestnes tatt opp som ei uro-melding, som
folgje av resultat fra elevundersekinga. Kunnskapsministeren skriv i ei pressemelding



27.1.2017: «Elevundersokelsen fra de siste tre rene kan ha gitt et kunstig lavt tall pa hvor
mange elever som ble mobbet. Flere forskere har papekt at nye sparsmal om ulike krenkelser i
forkant av hovedspersmélet om mobbing, kan ha pavirket svarene om mobbing. Den nye
sporsmalsrekken skal kunne gi oss et riktigere bilde.

- Jeg mener det har vert helt nedvendig & gjore endringer i Elevundersekelsen. Dette er den
viktigste undersekelsen vi har for & kartlegge mobbing i skolen. Det er avgjorende at tallene i
undersokelsen gir et sa riktig bilde som mulig og har hay troverdighet, sier Roe Isaksen.

Nye sporsmal gir et brudd med den tidligere tidsserien slik at tallene fra Elevundersokelsen fra
hesten 2016 ikke kan sammenliknes med tidligere undersgkelser.»

Det som kan tale mot & velje eit slikt prosjekt pa noverande tidspunkt er at det vil komme
endringar 1 opplaringslova knytt til dette omradet. Endringa vil fore til ei lovfesting av
kva skolane skal gjere nar barn blir mobba. Lovendringa vil i felgje fylkesmannen tra i
kraft frd 1.8.2017. Dette kan tale for at det kan vere hensiktsmessig a heller velje eit slikt
prosjekt lenger ut i valperioden.

Aktuelle problemstillingar for eit slikt prosjekt kan vere:

e Vert det arbeidd aktivt med & forebygge, avdekke og handtere mobbing ved skulane i
Vestnes kommune?

e Samarbeid med heimen knytt til det psykososiale arbeidsmiljeet.

= Helsestasjon og skolehelsetjeneste

Revisjonen skriv 1 overordna analyse: «De siste drene har det veert fokus pa & styrke og
videreutvikle tjenesten. Gjennom statsbudsjettet har kommunene fétt gkt midler til satsing pa
helsestasjon og skolehelsetjeneste. Kommunene har i varierende grad prioritert dette.
Helsestasjons- og skolehelsetjenesten er et lavterskeltilbud til gravide, og for barn og foreldre i
aldersgruppen 0 til 20 ar.»

Aktuell problemstilling kan vere:
e Tilbyr Vestnes kommune helsestasjonstenester og skulehelsetenester i samsvar med
Helsedirektoratet sine nasjonale faglege retningsliner:
a) vert undersekingsprogrammet folgt?
b) er skulehelsetenesta eit 1agterskeltilbod?
c) bemanning og kompetanse
d) far brukarane informasjon pa eit sprak dei forstar?
¢) samarbeid med andre instansar

Integrering av flyktningar

Pé bakgrunn av vedtaket som vart gjort i kontrollutvalsmetet 16.11.2016, ser ikkje
sekretariatet pA noverande tidspunkt at det er aktuelt & vurdere problemstillingar for eit
forvaltningsrevisjonsprosjekt innafor dette omradet.

OPPSUMMERING

Etter revisjonsstandarden som vert nytta for forvaltningsrevisjonsprosjekt skal det i starten av
prosjektet utarbeidast eit utkast til prosjektplan, som skal danne grunnlaget for
gjennomferinga av prosjektet. Kontrollutvalet sine dreftingar vil danne grunnlag for revisor
sin utarbeiding av prosjektplan. Revisjonen vil i prosjektplanen gjere presiseringar og
avgrensingar i samsvar med standard for forvaltningsrevisjon. Prosjektplanen skal
godkjennast av kontrollutvalet.

Kontrollutvalet gir sekretariatet fullmakt til & felgje opp prosjektet pa vegne av utvalet
undervegs i prosessen. Prosjektrapport vert levert kontrollutvalet sitt sekretariat i trad
med prosjektplan.



Saka vert lagt fram for kontrollutvalet utan sekretariatet si tilrdding om val av prosjekt, da
dette vil vere opp til kontrollutvalet & prioritere i mote.

Jane Anita Aspen
daglig leder
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REVISJONEN SIN RAPPORT TIL KONTROLLUTVALET FOR 2. HALVAR 2016
Sekretariatet si tilrading

Kontrollutvalet tek revisjonen sin rapport for til kontrollutvalet for 2. halvar 2016 til
orientering.

Kontrollutvalet ber om at revisjonen ved neste halvarsrapport rapporterer status fra revisjonen
pa utpeika revisjons- og risikoomrader i revisjonsplanen.

Bakgrunn for saka

Kommunelova § 77 nr. 4 og Forskrift for kontrollutval §§ 6 og 9 omhandlar kontrollutvalet
sitt tilsynsansvar overfor revisjonen.

Kontrollutvalet skal i samsvar med kommunelova sin § 77 nr. 4 sja til at kommunen sitt
rekneskap vert revidert pd ein tilfredsstillande mate. Dette kan mellom anna skje ved at
revisor rapporterer om sitt arbeid til utvalet med bakgrunn i den tidlegare framlagte
revisjonsplanen.

Vedlagt saka folgjer:
e Revisjonsrapport andre halvér 2016, datert 31.1.2017

VURDERING

I revisjonsplanen er det lagt opp til rapportering til kontrollutvalet to gonger pr. ar pa det
arbeidet som er utfort. Grunnlaget for rapporteringa er revisjonsplanen for revisjonsaret 2016
som vart handsama 1 kontrollutvalet sitt mote 3. oktober 2016, sak 26/16.

Regnskapsrevisjon

Sekretariatet vil trekke fram noko av det som star i halvarsrapporten: Tap pa forderingar som
gjeld refusjon sjukepengar er folgt opp, og kommune set av for forventa tap 1.7 mill. kroner
pr. 31.12.2016, skriv revisjonen. Inntektsforing av refusjon serleg ressurskrevjande tenester
er folgt opp. Revisjonen har ogsa sett pd4 kommunen sine rutinar for budsjettering og
rekneskapsforing for investeringar.

Revisjonen konkluderer med folgjande:

«De kontroller som er gjennomfort hittil, tilsier at regnskapsforingen i Vestnes kommune er
tilfredsstillende. De merknader revisjonen har hatt til regnskapsforingen har blitt fortlopende
rapportert og rettet av okonomiavdelingen.



Forvaltningsrevisjon

Kommunerevisjonen har i 2016 utarbeidd overordna analyse og plan for forvaltningsrevisjon
for dei ni kommunane i revisjonsdistriktet. Planen vart behandla av kontrollutvalet og
kommunestyret i Vestnes hausten 2016.

Kommunerevisjonen utarbeidde prosjektplan for prosjektet «Opptelging av flyktningar og
innvandrarar», som vart lagt fram for kontrollutvalet i mate 16.11.2016. Pa bakgrunn av
tidlegare utgreiing frd administrasjonen, nedlegging av asylmottaket og framlagt prosjektplan,
vedtok kontrollutvalet at prosjektet ikkje skal gjennomforast.

Revisjonen konkluderer med folgjande:
«Revisjonen er utfort i henhold til plany.

Selskapskontroll
Det er i perioden ikkje utfort selskapskontroll i Vestnes kommune, dette er i samsvar med
plan

Misleghald
Det er ikkje avdekka misleghald i perioden.

Revisjonseininga
More og Romsdal Revisjon IKS vart etablert ved vedtak i representantskapet 14.11.2016.
Revisjonsselskapet er i funksjon fra 1.2.2017.

Ei stilling har blitt haldt vakant 1 pavente av etablering av nytt selskap. Konsekvensen har blitt
meirarbeid for dei tilsette, og at nokre oppgaver har blitt utsatt, skriv revisjonen i sin rapport.

Det vart hausten 2016 gjennomfort kvalitetskontroll med revisjonseininga fra Norges
kommunerevisorforbund. Bade néar det gjeld rekneskapsrevisjon og forvaltningsrevisjon viste
rapporten fra kontrollen «Godkjent med merknad».

Revisjonen skriv i sin kontrollrapport at dei har sett i verk forbetringstiltak pd omrada dei fekk
merknad til.

Revisjonsrapport andre halvar 2016 konkluderer med at revisjonseininga i hovudsak vert
drive etter plana som er lagt for verksemda. Grunna utsatt etablering av Mere og Romsdal
Revisjon IKS er det gjort nokre tilpassingar.

OPPSUMERING

Sekretariatet vurderer at nar det gjeld rekneskapsrevisjon sa er det i1 halvarsrapporten i liten
grad rapportert i forhold til revisjonsplanen som vart lagt fram for kontrollutvalet i haust.
Sekreteer vil ra til at kontrollutvalet for framtida ber om at revisjonen ogsé rapporterer i
forhold til dei utpeika revisjons- og risikoomréada i revisjonsplanen. Det betyr status for
avdekte feil og svakheiter, om omréadet er tilfredsstillande, samt kor langt revisjonen er komen
i arbeidet knytt til dei enkelte revisjonsomréada i planen. Ein bor ogsa forvente ein
statusrapport pa dei prioriteringar som er gjort innafor rekneskapsrevisjon og ei vurdering av
internkontroll og det som der er avdekt. Dette vil gje kontrollutvalet eit betre grunnlag for &
vurdere sine kontrollhandlingar. Ei meir detaljert rapportering kan gjere at det vil vere tenleg
a gje noko av rapporteringa munnleg, og det kan ogsa fere til at kontrollutvalet ma fa noko av
rapporteringa i lukka mete eller som eit dokument unnateke fra offentlegheit. Det er naturleg
at form og innhald pé rapportering er eit tema som ma dreftas i samband med utarbeiding av
ny oppdragsavtale mellom kontrollutvalet og det nye revisjonsselskapet.



Pa grunnlag av dette vert saka lagt fram for kontrollutvalet med ovannemnde forslag til
vedtak.

Jane Anita Aspen
daglig leder
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Revisjonsrapport andre halvar 2016 — Vestnes kommune

Revisjonen rapporterer til kontrollutvalget om status per 30. juni og 31. desember. Utvalget
orienteres pa et overordnet niva om resultatet og status av utfort revisjon. Det rapporteres i
forhold til vedtatte planer for regnskapsrevisjon, forvaltningsrevisjon, selskapskontroll, videre
omtales misligheter og status og planer for revisjonsenheten. I tillegg til planene vises det til
rammene for revisjonen som ligger i engasjementsavtalen og uavhengighetserklaring.

De siste drene har det pagatt et arbeid med & sla sammen Kommunerevisjonsdistrikt 2 More
og Romsdal (KOMREV2) med fylkesrevisjonen og Distriktsrevisjon Nordmere IKS. Dette
arbeidet har krevd mer arbeid og tatt lengre tid enn forventet. KOMREV?2 er ansvarlig for
revisjon av Vestnes kommune fram til More og Romsdal Revisjon IKS (MRR IKS) overtar
oppdraget. I forbindelse med planlegging av overgang til nytt selskap er det foretatt noen
justeringer av hvilke personer som skal arbeide med regnskapsrevisjon i de ulike kommunene.
Dette i samsvar med forutsetninger i det nye selskapet.

Revisjonsoppgaver ble i 2016 gjennomfort av KOMREV?2. Selskapet har andre halvar 2016
vert bemannet med tre regnskapsrevisorer og to forvaltningsrevisorer. I tillegg er det avtalt at
regnskapsrevisorer fra de andre enhetene som skal innga i MRR IKS, skal bista.

Regnskapsrevisjon

Planleggingen av revisjonen av regnskapet for 2016 er gjennomfort og ble lagt fram for
kontrollutvalget til orientering i mete 3.10.2016 (sak 26/16), med forbehold om endringer som
folge av etablering av MRR IKS.

Meote med radmann inngar normalt som del av planlegging av revisjonsaret. Motet som var
planlagt avholdt hesten 2016 ble utsatt, fordi det var enskelig a vente til nytt selskap var
etablert. Da dette har tatt lengre tid enn planlagt, ble mote gjennomfert 5. januar 2017.

Regnskapsrevisjon prioriterer valg av revisjonshandlinger ut fra kjennskap til kommunen,
risikovurderinger som er gjort, og moment tatt inn i revisjonsplan 2016. Tap pa fordringer
vedkommende refusjon sjukelenn er fulgt opp, og kommunen setter av for forventet tap 1.7
million kroner pr 31.12.2016. Inntektsforing av refusjon sarlig ressurskrevende tjenester er
fulgt opp. Nytt ekonomi, delegasjon og finansreglement er vedtatt av kommunen. Revisjonen
har og sett pA kommunens rutiner for budsjettering og regnskapsforing for investeringer.
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Attestasjonsoppgaver som kommer inn blir utfort fortlepende.
Det er ikke skrevet nummerert brev til kontrollutvalget i perioden.
Det er ikke avdekt vesentlige feil 1 halvéret.

v" Konklusjon: De kontroller som er gjennomfort hittil, tilsier at regnskapsferingen i
Vestnes kommune er tilfredsstillende. De merknader revisjonen har hatt til
regnskapsforingen har blitt fortlopende rapportert og rettet av ekonomiavdelingen.

Forvaltningsrevisjon

Kontrollutvalget bestilte i moate 10.12.2015 overordna analyse og plan for forvaltnings-
revisjon for 2016 til 2019. Kommunerevisjonen har 1 2016 utarbeidet overordna analyse og
plan for forvaltningsrevisjon for de ni kommunene i kommunerevisjonsdistriktet. Dette
arbeidet har hatt prioritet i 2016. Kontrollutvalget behandlet plan for forvaltningsrevisjon i
mote 3.10.2016 (sak 23/2016), og Vestnes kommunestyre vedtok planen i mete 27.10.2016
(sak 96/2016).

Kontrollutvalget bestilte i mote 10.12.2015 forvaltningsrevisjonsprosjekt om oppfolging av
flyktningar og innvandrar. Kommunerevisjonen utarbeidet prosjektplan og kontrollutvalget
behandlet denne 1 mote 16.11.2016. P4 bakgrunn av tidligere utredning fra administrasjonen,
nedlegging av asylmottaket og framlagt prosjektplan, vedtok kontrollutvalget at prosjektet
ikke skal gjennomfores.

v Konklusjon: Revisjonen er utfort i henhold til plan.

Selskapskontroll

Kontrollutvalget bestilte i mgte 10.12.2015 overordnet analyse og plan for selskapskontroll
for 2016 til 2019. Kontrollutvalget behandlet plan for selskapskontroll i mete 3.10.2016 (sak
24/2016), og Vestnes kommunestyre vedtok planen i mete 27.10.2016 (sak 95/2016).

v" Konklusjon: Revisjonen er utfert i henhold til plan.

Misligheter
Revisjonen skal undersoke forhold som gjelder pastand om misligheter, og rapportere dette til
kontrollutvalget.

v" Konklusjon: Det er ikke avdekket misligheter i rapporteringsperioden.

Revisjonsenheten

MRR IKS ble etablert ved vedtak i representantskapet 14.11.2016. Selskapet ble registrert 1
Brenneysundregisteret 2.1.2017. Dato for virksomhetsoverdragelse er 1. februar 2017. Det er
fra 1.1.2017 ansatt ekstern konstituert daglig leder i MRR IKS. Dette betyr at det samlet sett
er mer ressurser til a sikre etaleringen av selskapet.

Ansatte i fylkesrevisjonen og ansatt hos KOMREV2 ble samlokalisering i Julsundvegen 47 A
1.8.2016. Dette ble gjennomfort som del av prosessen med a etablere MRR IKS.



Budsjettet for MRR IKS la til grunn at personellressurser fra andre enheter skulle bista
kommunene 1 KOMREV2. En stilling har blant annet derfor blitt holdt vakant i pavente av
etableringen av nytt selskap.

Dette gjelder i forste omgang en stilling som regnskapsrevisor fra 1.7.2015. Stillingen ble lyst
ut varen 2016. Maria-Elis Heneen Hustad ble ansatt som regnskapsrevisor, og tiltridte
stillingen 1.9.2016. Da distriktsrevisor Sigmund Harneshaug gikk av med pensjon 1.7.2016,
ble sé& denne stillingen holdt vakant i pavente av etablering av MRR IKS. Konsekvensen har
blitt merarbeid for de ansatte, og at noen oppgaver har blitt utsatt. Ansatte fra
Distriktsrevisjon Nordmere IKS har deltatt i arbeidet med revisjon for kommunene i
KOMREV?2 fra 1.1.2017.

Anny Senderland har siden 1.7.2016 veert konstituert som daglig leder i KOMREV?2.

Det ble gjennomfert kvalitetskontroll i revisjonsenheten fra Norges Kommunerevisorforbund
(NKRF) hesten 2016. Kontrollen var knyttet til regnskapsrevisjon i en kommune og gjennomgang
av to forvaltningsrevisjonsrapporter. Det ble ikke avdekket vesentlige feil. Det ble gitt noen
merknader, og revisjonen har iverksatt forbedringstiltak pa disse omradene.

v" Konklusjon: Revisjonsenheten drives i hovedsak i henhold til planene som er lagt for
virksomheten. Pa grunn av utsatt etablering av Mere og Romsdal Revisjon IKS er det
gjort noen tilpasninger. Forutsetningen om bidrag fra de andre revisjonsenhetene som
inngar 1 MRR IKS er nd pa plass, og nytt sterre selskap er i funksjon fra 1.2.2017.

Molde 31.1.2017
Kommunerevisjonsdistrikt 2 Mere og Romsdal

Anny Senderland
Konstituert daglig leder



VESTNES KOMMUNE Saksmappe: 2017-1535/01

Arkiv: 033 &14
Kontrollutvalet Saksbehandlar: Jane Anita Aspen
Dato: 16.1.2017
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Kommunestyret

KONTROLLUTVALET. ARSMELDING FOR 2016

Sekretariatet si tilrading

Kontrollutvalet vedtek arsmelding for 2016. Saka vert lagt fram for kommunestyret med
folgjande innstilling:

Kontrollutvalet si arsmelding for 2016 vert teke til orientering.
Bakgrunn for saka

I folgje lov om kommuner og fylkeskommuner (kommunelova) § 76 er det kommunestyret
som har det gvste kontroll- og tilsynsansvaret med den kommunale forvaltninga.

Kontrollutvalet er kommunestyret sitt kontroll- og tilsynsorgan og skal utferer det lopande
tilsynet med kommunen og kommunen si verksemd pa vegne av kommunestyret, jf.
kommunelova § 77 nr 1.

Utvalet rapporterer sine saker til kommunestyret etter kvart gjennom aret. For 4 oppsummere
foregdande ars aktivitet og for & gi kommunestyret eit innblikk i verksemda, utarbeider
kontrollutvalet ei arsmelding som vert lagt fram for kommunestyret.

Det folgjer av kommunelova § 77 nr. 6 forste punktum:
”Kontrollutvalet skal rapportere resultatene av sitt arbeid til kommunestyret eller fylkestinget.”

Vedlagt felgjer:
e Utkast til arsmelding for 2016 for kontrollutvalet i Vestnes
e Oversikt over handsama saker 1 2016

VURDERING

Kommunelova sine reglar om tilsyn og kontroll gir kommunestyret og kontrollutvalet
betydeleg ansvar og det er difor viktig med dialog mellom kontrollutvalet og kommunestyret.

I tillegg til kontrollutvalet sine frasegner til kommunen sitt arsrekneskap, sluttrekneskap for
byggje- og investeringsprosjekt, samt oversending av avslutta forvaltningsrevisjonsprosjekt
gjennom eigne forvaltningsrevisjonsrapportar, finn ein det foremalstenleg a gje ei
oppsummering av kontrollutvalet si verksemd i lopet av aret gjennom ei eiga arsmelding.



Arsmeldinga kan bidra til 4 synleggjere kontrollutvalet si rolle og auke kunnskapen i
kommunestyret om kontrollutvalet sitt arbeid. Kommunestyret kan komme med innspel og
tankar knytt til kontrollutvalet si verksemd 1 tilknyting til behandlinga i kommunestyret.

Kontrollutvalet sitt sekretariat viser til vedlagte d&rsmelding for kontrollutvalet for
2016.

Jane Anita Aspen
daglig leder



KONTROLLUTVALET I
VESTNES KOMMUNE

ARSMELDING FOR 2016

1. INNLEIING

Etter lov 25.september 1992 nr 107 om kommunar og fylkeskommunar (kommunelova)
§ 77 er Vestnes kommune palagt & ha eit kontrollutval. Utvalet er kommunestyret sitt
kontrollorgan og skal pd vegne av kommunestyret, foresta det lopande tilsynet med
kommunen st forvaltning.

Utvalet si uavhengige stilling 1 forhold til andre folkevalde organ og administrasjonen er
ivaretatt gjennom strenge krav til valbarheit.

2. UTVALET SI SAMANSETJING
Kontrollutvalet i Vestnes kommune har for perioden 2015 — 2019 folgjande samansetjing:

Funksjon - | Namn Parti | Varamedlemmer Nr | Namn Parti
Leiar Stig Holmstrom* Ap 1 | Lars Christian Fjertoft \%
Nestleiar Gro Ddegérd H 2 | Ingrid Skjegstad Sp
Medlem Birgit Torkildson Grotle Ap 3 | Olav Egil Tomren Krf
Medlem Frank Ove Belsvik Frp 4 | Frank Schneider Villa Sv
Medlem Dagfinn Wiik* Pp

"medlem av kommunestyret.

I kommunestyremgte 19.5.2016 vart Ingrid Skjegstad valt som nytt 2. varamedlem til
kontrollutvalet etter Grete Eik Bjermeland, som er tilsett i Vestnes kommune.

Ordforar og oppdragsansvarleg revisor har mete- og talerett i utvalet sine moter.

3. SEKRETARIAT

”Kommunestyret og fylkestinget skal serge for sekretaerbistand til kontrollutvalget.”, jf. Kommunelova §
77 nr. 10.

Kommunane Aukra, Eide, Frena, Gjemnes, Molde, Nesset, Rauma, Sunndal og Vestnes har
fra 2004 hatt samarbeidsavtale om interkommunal sekreterfunksjon for kontrollutvala.
Kontrollutvalgsekretariatet for Romsdal vart 1 2013 oppretta som eit interkommunalt
samarbeid (IS) etter kommunelova § 27 med status som eige rettssubjekt og med eige styre.

Styret er samarbeidet sitt gvste organ og ivaretar arbeidsgjevaransvaret for sekretariatet sine
tilsette. I styremote 14. desember 2015 vart Stig Holmstrem, Vestnes kommune, valt til
styreleiar og Marit Seljeseth Stokke, Molde kommune, valt til nestleiar for valperioden 2015-
2019. I styremate 30.11.2016 vart Lars Ramstad valt til ny nestleiar, etter at Marit Seljeseth
Stokke hadde fatt fritak fra sine politiske verv.

12016 er sekreterfunksjonen for kontrollutvalet 1 Vestnes ivaretatt av dagleg leiar i
Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal, Jane Anita Aspen.
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Sekretariatet skal sja til at dei saker som kontrollutvalet handsamar er forsvarlig utgreidd og at
utvalet sine vedtak blir sett 1 verk, jf. § 20 2. ledd, forskrift om kontrollutvalg i kommuner og
fylkeskommuner.

4. OPPGAVER OG VERKSEMD I 2016

4.0 Saksbehandling og meteavvikling

Kontrollutvalet har hatt 5 meter og handsama 1 alt 39 protokollerte saker. Av dei er 5 saker
sendt over til kommunestyret for endeleg handsaming. I tillegg er det 1 2016 handsama 24
referatsaker og 18 orienteringssaker.

Kontrollutvalet sine meteprotokollar vert lagt fram for kommunestyret som referatsak.

Kontrollutvalet sine meter vert haldt for opne derer og blir hovudsakleg halde pa
kommunehuset.

Kontrollutvalet har pa forespurnad og i nedvendig utstrekning fatt orienteringar fra
administrasjonen og kommunerevisjonen i saker som har vore til handsaming i meta.

Reglement for kontrollutvalet
Reglement for kontrollutvalet i Vestnes vart vedteke av kommunestyret i mate 29.09.2011,
k-sak 65/2011. 1 kommunestyret sitt mote 27.8.2015 sak 66/2015, vart reglementet revidert.

Representasjon
Utvalet sin leiar Stig Holmstrem har 1 2016 deltatt pa dei tre styremeta som er halde 1
Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal.

Utvalsmedlemma Dagfinn Wiik og Frank Ove Belsvik deltok pa NKRF' sin
Kontrollutvalskonferanse 2016 pa Clarion Airport Hotel Gardermoen 3.0g 4. februar 2016.

P4 FKT? sitt Arsmete og Fagkonferanse 2016 pa Thon Hotel Oslo Airport 7.- 8. juni 2016,
deltok utvalsleiar Stig Holmstrem.

Utvalet deltok ogsa under Intern opplaering og samling for kontrollutvala som sekretariatet
betener. Samlinga vart halde pa Skarstua 24.mai 2016. Deltakarar fra Vestnes kommune var
Stig Holmstrem, Gro @Qdegard, Birgit Grotle og Lars Christian Fjertoft.

4.1 Tilsyn med revisjonen
I folgje § 4 i forskrift om kontrollutvalg i kommuner og fylkeskommuner, skal kontrollutvalet
sja til at kommunen eller fylkeskommune har ei forsvarleg revisjonsordning.

For utvalet har det vorte lagt fram folgjande 1 2016:

= Revisjonen sin rapport til kontrollutvalet for 2. halvar 2015
= Revisjonen sin rapport til kontrollutvalet for 1. halvar 2016
» Revisjonsplan for revisjonséiret 2016

¢ Revisors vurdering av uavhengighet

Dokumenta er vorte supplert med munnleg orientering frd oppdragsansvarleg revisor.
Vidare er revisjonsmelding lagt fram for utvalet.

! Norges Kommunerevisorforbund
2 Forum for Kontroll og Tilsyn
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4.2 Frasegn til rekneskapen
Kontrollutvalet sine oppgaver ved rekneskapsrevisjon folgjer av forskrift om kontrollutvalg
kap. 4, §§ 6-8.

Utvalet har handsama og vurdert arsrekneskapen for 2015 for Vestnes kommune, og gitt si
frdsegn til denne.

Utvalet har ogsé fatt seg forelagt kommunen sine kvartalsvise skonomirapportar.

Kontrollutvalet har tatt seg forelagt som orienteringssak den arlege skatterekneskapen fra
skatteoppkrevjar saman med Skattefuten sin kontrollrapport med skatteoppkrevjarfunksjonen.

Kvaliteten og presentasjonsforma av rekneskapen har vore tilfredsstillande. Det same kan
seiast om radmannen si &rsmelding og skatteoppkrevjaren sin arsrapport.

Kontrollutvalet har 1 2016 ikkje handsama og gjeve si frasegn til sluttrekneskap/
byggjerekneskap.

4.3 Forvaltningsrevisjonsrapportar
Kontrollutvalet sine oppgaver ved forvaltningsrevisjon folgjer av forskrift om kontrollutvalg i
kommuner og fylkeskommuner §§ 10-12.

Det er utarbeidd Overordna analyse og Plan for forvaltningsrevisjon 2016 — 2019, som
vart handsama av kontrollutvalet i mete 3.10.2016, sak 24/16 og endeleg vedteke av
kommunestyret i mote 27.10.2016 1 K sak 96/2016.

Kontrollutvalet har 1 2016 ikkje fétt seg forelagt og handsama forvaltningsrevisjonsrapport.

Kontrollutvalet vedtok 1 mete 10.12.2015 sak 35/15 & bestille folgjande forvaltningsrevisjons-
prosjekt:

=  Oppfelging av flyktningar og innvandrarar

I kontrollutvalet sitt mate 16.11.2016 vart prosjektplan for dette forvaltningsrevisjons-

prosjektet lagt fram f&4 Kommunerevisjonsdistrikt 2. Kontrollutvalet gjorde felgjande vedtak:
Pa bakgrunn av tidlegare utgreiing frd administrasjonen, nedlegging av
asylmottaket og framlagt prosjektplan fra revisjonen, onskjer kontrollutvalet ikkje a
gjennomfore forvaltningsrevisjonsprosjektet.

4.4 Selskapskontroll
Kontrollutvalet sine oppgaver ved selskapskontroll folgjer av forskrift om kontrollutvalg i
kommuner og fylkeskommuner kap. 6, §§14-15.

Det er utarbeidd Overordna analyse og Plan for selskapskontroll 2016 — 2019 som vart
handsama av kontrollutvalet i mote 3.10.2016, sak 25/16 og endeleg vedteke av Vestnes
kommunestyre 27.10.2016 i K sak 95/2016.

Gjennomfering av eigarskapskontroll foreset at kommunen har utarbeida eigarskapsmelding
(retningslinjer for forvaltning av kommunens interesser i selskap samt eigarstrategiar for kvart
enkelt selskap). Figarskapsmelding for Vestnes kommune vart vedteke av kommunestyret i
mote 21.10.2010 1 k-sak 76/2010.

Kontrollutvalet har i 2016 ikkje bestilt eller gjennomfert nokon selskapskontroll.
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Kontrollutvalet har 1 2016 mottatt protokollar fra styremeter og representantskapsmeter i
ARIM, men har ikkje vorte varsla om at det er halde representantskapsmeter i andre
interkommunale selskap (IKS) eller generalforsamlingar i kommunalt heileigde aksjeselskap
(AS)12016.

I kontrollutvalet sitt mate 16.11.2016, handsama kontrollutvalet ei sak (34/16) om
meteavvikling 1 Orskogfjellet Skisenteer AS. Bakgrunnen for saka var problemstillingar knytt
til avvikling av ei eventuell ekstraordinar generalforsamling i selskapet. Kontrollutvalet
gjorde folgjande vedtak:
Kontrollutvalet oppmodar om at Orskogfjell skisenter AS og andre aksjeselskap som
er heileigd av Vestnes kommune, folgjer kommunelova sine reglar om
moteoffentlegheit.

Kommunelova § 80 innsyn og undersekelser 1 selskaper, seier at «..Kontrollutvalget og
kommunens eller fylkeskommunens revisor skal varsles og har rett til & veere tilstede pa
selskapets generalforsamling, samt mete i representantskap og tilsvarende organ.»

Administrasjonssjefen har pé e-post 22.11.2016 til kommunen sine heileigde selskap, gjort
desse merksam pa paragrafen. Selskapa er oppmoda om & sende kontrollutvalet, ved
sekretariatet, kopi av innkallingar til generalforsamlingar.

4.5 Seerskilte oppgaver for kontrollutvalet
Kontrollutvalet sine serskilte oppgéver folgjer av forskriftens kap7, §§16-17.

Val av revisjonsordning

Etter kontrollutvalet si tilrdding vedtok kommunestyret i Vestnes i mote 21.5.2015, sak
45/2015 & inngé som deltakar i More og Romsdal Revisjon IKS og at selskapet blir valt som
revisor for kommunen frd 1.7.2015. Grunna forseinkingar er ikkje selskapet formelt stifta for
ved mete 1 representantskapet 14.11.2016. Det vert arbeidd med 4 tilsette dagleg leiar. Det er
foresett at selskapet er 1 drift frd 1.1.2017. Inntil selskapet er i drift, far kommunane tenester
fra dei eksisterande kommunerevisjonane.

Budsjettbehandling
Kontrollutvalet utarbeider forslag til budsjett for kontroll- og tilsynsarbeidet i kommunen

4.6 Oppfoelging av politiske vedtak
Kontrollutvalet skal folgje opp at administrasjonen set i verk og gjennomferer dei vedtak som
er gjort av dei ulike politiske organ.

Oversikt fra siste driftsrapport pr. oktober 2016, syner at det star att fire saker fra 2015.

4.7 Oppfolging av kontrollutvalet sine saker
Saker fra kontrollutvalet som ikkje er endelig avslutta pr. 31.12.2016 er folgjande:

Sak nr/ Sakstittel Vedtak Merknad
dato
KU sak Forvaltningsrevisjonsrapport 1. Vestnes kommunestyre tek Oppfolging vil skje
18/15 «Samhandlingsreformen i forvaltningsrevisjonsrapporten véren 2017
24.6.2015 Vestnes kommune Samhandlingsreformen i
Vestnes kommune til
K-sak etterretning og sluttar seg til dei
67/2015 tilrddingane som kjem fram i
27.8.2015 rapporten sitt kapittel 1 under

Oppsummering, samlede
vurderinger og anbefalinger.
Kommunestyret ber
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administrasjonssjefen om &
sergje for at revisjonen sine
tilrddingar i kapittel 1 blir folgt
og sja til at dette arbeidet vert
gjennomfort.

3. Kommunestyret ber
kommunerevisjonen om & folgje
opp rapporten og gje skriftlig
tilbakemelding til
kontrollutvalet innan ein
periode pé 12 — 18 mnd.

KU sak Oppfolgingsliste [ oppfolgingslista er folgjande saker Attstdande saker fra
38/16 ikkje avslutta: oppfelgingslista for
16.11.2016 * [nternkontroll i Vestnes 2016 vert overfort til
kommune oppfolgingsliste for
*  Oppfolging av A-feil etter 2017.

tilstandsvurdering av alle
leikeplassar

*  Tilsyn med
internkontrollsystem for
avgrensing av tvang og makt for
utviklingshemma

4.8 Spesielle undersekingsoppgaver
Utvalet har fatt framlagt endeleg rapport fra revisjonen, etter ei misleghaldssak som vart
avdekt av administrasjonen i 2015.

4.9 Verksemdsbessk

For & bli kjent med den kommunale forvaltninga og for at tilsette i kommunen skal bli kjende
med kontrollutvalet, kan kontrollutvalet besgke ei verksemd eller alternativt kan ein
einingsleiar inviterast til & gje ei orientering om si eining. Gjennomforing av verksemdsbesek,
eller ei slik orientering, gir kontrollutvalet eit godt innblikk i den kommunale forvaltninga. 1
mote 3.10.2016 fekk kontrollutvalet ei orientering om byggesaksbehandling, ved driftsleiar
Emil Balstad og byggesaksbehandlar Torgeir Utgard. Foremalet var 4 4 ei orientering knytt
til folgjande omrade; Organisering, saksbehandlingsrutinar, organisering av kontroll og
oppfolging av vedtak, samt saksbehandlingstid.

4.10 Sentrale kommunale styringsverktey
Ei av kontrollutvalet sine oppgaver er 4 underseke om kommunen har etablert ein forsvarleg
og faremalstenleg internkontroll.

Administrasjonssjefen har ansvar for a etablere og folgje opp at kommunen har eit
tilfredsstillande internkontrollsystem; dvs. system og rutinar for & sikre tilstrekkeleg styring,
maloppniing og regeletterleving. Alle vesentlege rutinar ber vere skriftleg dokumentert med
omsyn til korleis dei fungerer, og kva internkontroll som ligg inne i systema.

Vestnes kommune har folgjande sentrale styringsverktoy:

e

*

Okonomireglement for Vestnes kommune (vedtatt 15.09.16 k-sak 78/2016)
Delegeringsreglement for Vestnes kommune (vedtatt 27.10.16 k-sak 101/2016)
Finansreglement og gjeldsreglement for Vestnes kommune (vedtatt 17.6.2010,
revidert 15.09.16 k-sak 79/2016)

+* Reglement for investeringsprosjekt (vedtatt 21.10.2010, k sak 74/2010)

X/
°0

)
L X4

Eit skonomireglement skal mellom anne dekke omrida budsjettdelegasjon, attestasjon og
anvising, rapporteringsrutinar og delegert avgjerdsmynde. Finansreglementet regulerar
plassering av ledig likviditet, langsiktige finansielle aktiva og forvaltning av gjeldsportefalja
til kommunen.
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Alle vesentlige rutinar ber vere skriftleg dokumentert med omsyn til korleis dei fungerer, og
kva slags intern kontroll som ligg inne i systema.

4.11Tilsyn fra andre

I tillegg til kontrollutvalet, utforer eksterne forvaltningsorgan tilsyn med Vestnes kommune.
Desse tilsyna kan avdekke avvik eller svakheiter i den kommunale organiseringa og utovinga
av tenesteproduksjonen.

Ein ser det formalstenleg at kontrollutvalet vert orientert om slikt tilsyn for & kunne folgje opp
at den samla tenesteproduksjonen i Vestnes kommune vert kvalitetssikra og forbetra.

Kontrollutvalet har 1 2016 fatt seg forelagt folgjande tilsynsrapport:

e Endeleg sluttrapport for forvaltningskontroll — Vestnes kommune, fylkesmannen i Mote
og Romsdal, datert 16.10.2015

5. SAMANDRAG

Kontrollutvalet legg vekt pa & vere ein nyttig medspelar i & forbetre kommunen si eksterne
tenesteproduksjon og myndesuteving sa vel som dei interne forvaltningsfunksjonar, ved &
legge opp til ein konstruktiv tilnerming ut fra kva som er realistisk & oppnd. Kommunen er
avhengig av tillit til desse prosessane hos brukarane, og ein aktiv og truverdig tilsyns- og
kontrollfunksjon kan medverke til & bygge opp om denne tilliten.

Kontrollutvalet har 1 2016 fortsatt fokus pa a styrke kontrollutvalet si stilling i den
kommunale forvaltninga og overfor innbyggarane i kommunen.

Utvalet sitt arbeid krev at medlemmene er aktive og set seg inn i til dels kompliserte saker
som kan gjelde heile verksemdsomradet til Vestnes kommune. Skolering av utvalsmedlemmer
vil fortsatt ha prioritet i tida som kjem.

Som kommunestyret sitt hjelpeorgan i tilsyns- og kontrollspersmaél er kontrollutvalet sitt virke
avhengig av & ha legitimitet i kommunestyret, mellom anna for & f& gjennomslagskraft for
forbetringsforslag og anbefalingar og dermed kunne hjelpe til i arbeidet for at kommunestyret
sine malsetningar vert realisert.

Vestnes, 14. februar 2017
Kontrollutvalet i Vestnes kommune

Stig Holmstrem Gro Qdegard Frank Ove Belsvik
leiar nestleiar
Dagfinn Wiik Birgit Torkildson Grotle
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KONTROLLUTVALET I

VESTNES KOMMUNE
HANDSAMA SAKER I 2016

PS 0];"16 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE IO DESEMBER 20]5

PS 02/16 | REFERAT OG ORIENTERINGAR

PS 03/16 | KONTROLLUTVALET. ARSMELDING FOR 2015

PS 04/16 | REVISJONEN SIN RAPPORT TIL KONTROLLUTVALET FOR 2. HALVAR 2015

PS 05/16 | MOTEPLAN FOR 2016

PS 06/16 | OPPFOLGINGSLISTE

PS07/16 | EVENTUELT

PS 08/16 | GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 26. FEBRUAR 2016

PS 09/16 | REFERAT OG ORIENTERINGAR

PS 10/16 | VESTNES KOMMUNE. ARSREKNESKAP FOR 2015

PS 11/16 | YTRINSFRIDOM FOR FOLKEVALDE

PS 12/16 | OPPFOLGINGSLISTE

PS 13/16 | EVENTUELT

PS 14/16 | GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 26. APRIL 2016

PS 15/16 | REFERAT OG ORIENTERINGAR

PS 16/16 | UTKAST TIL OVERORDNA ANALYSE — PLAN FOR FORVALTNINGSREVISJON
2016-2019

PS 17/16 | UTKAST TIL OVERORDNA ANALYSE — PLAN FOR SELSKAPSKONTROLL
2016-2019

PS 18/16 | VESTNES KOMMUNE. DRIFTSRAPPORT PR. 1. KVARTAL 2016

PS 19/16 | OPPFOLGINGSLISTE

PS 20/16 | EVENTUELT

PS21/16 | GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 26. MAI 2016

PS 22/16 | REFERAT OG ORIENTERINGAR

PS 23/16 | OVERORDNA ANALYSE — PLAN FOR FORVALTNINGSREVISJON 2016-2019

PS 24/16 | OVERORDNA ANALYSE — PLAN FOR SELSKAPSKONTROLL 2016-2019

PS 25/16 | REVISJONEN SIN RAPPORT TIL KONTROLLUTVALET FOR 1. HALVAR 2016

PS 26/16 | REVISJIONSPLAN FOR REVISJONSARET 2016

PS 27/16 | ENDELEG RAPPORT FRA REVISJIONEN OM OKONOMISK MISLEGHALD

PS 28/16 | VESTNES KOMMUNE. DRIFTSRAPPORT PR. 1. HALVAR 2016

PS 29/16 | FORSLAG TIL BUDSJETT FOR 2017 FOR KONTROLL OG TILSYN

PS 30/16 | OPPFOLGINGSLISTE

PS31/16 | EVENTUELT

PS 32/16 | GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 3. OKTOBER 2016

PS 33/16 | REFERAT OG ORIENTERINGAR

PS 34/16 | @ORSKOGFJELL SKISENTER AS - MOTEAVVIKLING

PS 35/16 | VESTNES KOMMUNE. DRIFTSRAPPORT PR. 3. KVARTAL

PS 36/16 | FORVALTNINGSREVISIONSPROSJEKT «OPPFOLGING AV FLYKTNINGAR OG
INNVANDRARAR» - PROSJEKTPLAN

PS37/16 | NKRF'S KONTROLLUTVALSKONFERANSE I 2017. DELTAKING

PS38/16 | OPPFOLGINGSLISTE

PS 39/16 | EVENTUELT

Saka er avslutta

| B | Saka er under handsaming

Saka vert folgt opp

Saka gér ut




VESTNES KOMMUNE Saksmappe: 2017-1535/01

Arkiv: 033
Kontrollutvalet Saksbehandlar: Jane Anita Aspen
Dato: 25.1.2017
Saksframlegg
Utvalgssaksnr Utval Megtedato
PS 06/17 Kontrollutvalet 14.2.2017

MOTEPLAN FOR 2017
Sekretariatet si tilrading

Folgjande meteplan for 2017 vert godkjend:

_Saker til behandling
7 14.02. »  Bestilling av forvaltningsrevisjonsprosjekt
= Revisjonen sin rapport til kontrollutvalet for 2. halvar 2016
= Kontrollutvalet si arsmelding for 2016

= Moteplan for 2017

18 02.05 2/17 = Kontrollutvalet si frasegn til arsrekneskapen 2016 for Vestnes
kommune

= Prosjektplan for forvaltningsrevisjonsprosjekt

*  Oppfolging av forvaltningsrevisjonsrapport

=  konomirapport 1. kvartal 2017

24 12.06. 3/17 = Verksemdsbesgk / alt. orientering fra einingsleiar?

40 | 02.10. 4/17 = konomirapport for 2. kvartal 2017

= Revisjonsplan for revisjonsaret 2017

* Revisjonen sin rapport ti} kontrollutvalet for 1. halvar 2017
=  Budsjett for kontroll og tilsyn for 2018

46 | 22.11. 5/17 = (Okonomirapport for 3. kvartal 2017
* Forvaltningsrevisjonsprosjekt

Kontrollutvalet sin leiar i samrad med sekretariatet vert gjeve fullmakt til & foreta endringar
av metedatoar dersom det vert naudsynt.

Bakgrunn for saka

Det ikkje fastsett ei fordeling av talet pa meter for kontrollutvala. Ut 1 {rd forventa
saksmengde, vert det planlagt 5 meter 1 2017. Dersom det skulle oppsté situasjonar som
tilseier at det likevel vil vere behov for fleire meoter 1 lopet av aret, vil det bli vurdert i1 det
enkelte tilfelle.

Forslag til meteplan er koordinert med dei andre kontrollutvala sekretariatet betener for &
unngd matekollisjonar, samt Vestnes kommune sin meteplan for politiske meter varen 1i
2017.

Maetet for handsaminga av arsrekneskapen til Vestnes kommune for 2016, er tilpassa
tidspunkt for handsaming i formannskap og kommunestyret.
Oversikta over saker som skal handsamast er rettleiande og kan endrast gjennom é&ret.




Ein tek atterhald for metedato for 2. halvar 2017 for kontrollutvalet, dd Vestnes kommune
ikkje har sett opp dato for kommunen sine politiske meter for denne perioden.

Jane Anita Aspen
daglig leder



VESTNES KOMMUNE Saksmappe: 2017-1535/01

Arkiv: 033
Kontrollutvalet Saksbehandlar: Jane Anita Aspen
Dato: 3.2.2017
Saksframlegg
Utvalgssaksnr Utval Maetedato
PS 07/17 Kontrollutvalet 14.2.2017

OPPFOLGINGSLISTE

Sekretariatet si tilrading

Folgjande saker vert satt opp pa oppfelgingslista: ......
Bakgrunn for saka

Intensjonen med oppfelgingslista er & ha ei oversikt over saker og problemstillingar som
medlemmene onskjer narare utgreia eller orientering om.

Ei slik oppfelgingsliste kan vere eit nyttig reiskap for kontrollutvalet for & ha oversikt pé
status for saker ein enskjer & folgje opp, eventuelt 4 ha til observasjon.

Lista kan fungere som eit planleggingsreiskap for aktivitetar som kontrollutvalet enskjer &
gjennomfere ndr forholda ligg til rette, eksempelvis synfaringar.

Kontrollutvalet vedtek sjolv endringar i lista. Dette inneber endring i status for den enkelte
sak, det vil seie folgjande alternativ:

* Som nytt punkt

* Endringar i punkt (grunna orienteringar gjeve eller saka er handsama som eiga ordineer
sak i mote)

* Punktet gar ut (saka vert rekna for avslutta fra kontrollutvalet si side)

I dette meotet er det lagt opp til orientering knytt til folgjande saker pa oppfolgingslista:
¢ Internkontroll i Vestnes kommune

Vedlagt folgjer:
e Ajourfort oppfelgingsliste pr. 16.11.2016.
e Staus E2 tilsyn 01.02.17 (leikeapparat), fra Kari Kvithaug, eigedomsdrift

e E-post datert 24.1.2017 fr& administrasjonssjefen om utsetjing av oppfolging av
forvaltningsrevisjonsrapport om samhandlingsreforma

VURDERING

Av saker som kontrollutvalet har hatt oppe og som det er formalstenleg vert satt opp pa
oppfelgingslista for vidare oppfelging av status i saka, er mellom anna felgjande:

Internkontroll i Vestnes kommune
Kontrollutvalet enskjer orientering om administrasjonssjefen sin internkontroll (herunder
organisering, delegasjon, fullmakter, tilvisningsmynde etc.) i kommunen. I tilsynsrapporten fra



Helsetilsynet v/ Fylkesmannen i Mere og Romsdal som vart lagt fram i metet 13.03.2013 kom
det fram at leiinga i kommunen i liten grad har arbeidd med internkontrollen for dei
tenesteomrada som omfattast av tilsynet. Det vart 0g peika pa, og vist til tidlegare tilsyn, at
kommunen ikkje hadde tilfredstillande system for behandling av avvik. Kontrollutvalet fekk ei
orientering i mote 10.12.2013 om det nye internkontrolisystemet. Kontrollutvalet enskjer & fa
ein ny rapport om bruken av internkontrollsystemet Risk Manager om eit &r. Kommunalsjef
Rune Haseth informerte i mete 03.12.14 om at ein ikkje var kome s& mykje lengre, enn nér ein
orienterte for eitt ar sidan. Frank Skorgenes har nyleg blitt systemansvarleg for internkontroli
systemet og HMS. Ein startar no med innfering av Risk Manager. Ein foresetnad for 4 ta i
bruk dette er at alle tilsette har same type e-postadresse, det vert no samkjort. Det er ikkje
avklart kva dokument som skal ligge i dette systemet eller kva som skal definerast som eit
avvik. Alle driftsleiarane mé fa ny opplering. Kontrollutvalet har fatt jamlege statusrapportar.
Saka vert overfort fra oppfolgingslista for 2013, 2014, 2015, 2016 og til 2017.

Forvaltningsrevisjonsprosjekt «Samhandlingsreformen i Vestnes kommune»
Kontrollutvalet vedtok i mete 13.12.13 & bestille forvaltningsrevisjonsprosjektet
«Samhandlingsreformen i Vestnes kommune». Prosjektplanen vart handsama i mete 08.09.14
sak 26/14. Rapporten vart lagt fram mote 24.06.15 sak PS 18/15. Oppfelging av rapporten er
venta varen 2017. Saka vert overfort fri oppfolgingslista for 2015, 2016 og til 2017

Oppfoelging av A-feil etter tilstandsvurdering av alle leikeplassar

Kontrollutvalet forventar at kommunen har rutinar pé straks a fjerne/utbetre leikeapparat med
A-feil. Kontrollutvalet har fatt orientering om oppfelging av tilstandsrapporten, samt
orientering om ansvaret til kommunen knytt til andre leikeapparat i kommunen t.d. i regi av
velforeiningar. Saka vert overfort fra oppfolgingslista for 2015, 2016 og til 2017.

Tilsyn med internkontrollsystem for avgrensing av tvang og makt for utviklingshemma
Det vert 1 Vestnes kommune si arsmelding 2015 gjeve informasjon om at kommunen framleis
arbeider med a lukke avvik som vart avdekt i tilsyn som fylkesmannen gjennom-forte 1 2011
ved Bu- og habiliteringstenestene. Det vart avdekt alvorlig svikt 1 internkontroll og styrings-
systemet til kommunen. Administrasjonssjefen forventa & fa lukka avvika i lepet av varen
201e.

Jane Anita Aspen
daglig leder



KONTROLLUTVALET I
VESTNES KOMMUNE
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(ajourtort pr 14.2.2017)

Saker som er tatt opp:

Merknad:

Status:




KONTROLLUTVALET 1
VESTNES KOMMUNE

SAKSOPPFOLGING

(ajour pr. 16.11.2016)

Saker som er tatt opp:

Merknad:

Status:

13.03.13
Internkontroll i Vestnes kommune
Ansvar: Adm./sekr

Kontrollutvalet enskjer
orientering om
administrasjonssjefen sin
internkontroll (herunder
organisering, delegasjon,
fullmakter, tilvisningsmynde etc.)
i kommunen. I tilsynsrapporten
frd Helsetilsynet v/ Fylkesmannen
1t Moare og Romsdal som vart lagt
fram i metet 13.03.2013 kom det
fram at leiinga i kommunen i liten
grad har arbeidd med
internkontrollen for dei
tenesteomrada som omfattast av
tilsynet. Det vart 0g peika p4, og
vist til tidlegare tilsyn, at
kommunen ikkje hadde
tilfredstillande system for
behandling av avvik.
Kontrollutvalet enskjer
orientering om Vestnes kommune
har starta arbeidet med 4 etablere
eit heilskapleg system for
internkontroll og
avviksrapportering.

13.03.13: Sekreteren vert beden om &
kontakte administrasjonssjefen og be om ei
orientering til neste mote i kontrollutvalet.
29.05.13: Kontrollutvalet vil fa ei
orientering i motet i september 2013.
19.09.13: Kontrollutvalet vil fa ei
orientering i neste mote.

10.12.13: Orientering gitt av
administrasjonen i dagens meote, jf.
orienteringssak

OS 12/13. Kontrollutvalet gnskjer & fa ein
ny rapport om bruken av
internkontrollsystemet Risk Manager om
eit ar.

03.12.14: Kommunalsjef Rune Haseth
informerte om at ein ikkje var kome si
mykje lengre, enn nér ein orienterte for eitt
ar sidan. Frank Skorgenes har nyleg blitt
systemansvarleg for internkontroll
systemet og HMS. Ein startar no med
innforing av Risk Manager. Ein foresetnad
for a ta i bruk dette er at alle tilsette har
same type e-postadresse, det vert no
samkjort. Det er ikkje avklart kva
dokument som skal ligge i dette systemet
eller kva som skal definerast som eit avvik.
Alle driftsleiarane ma fa ny opplaring.
Kontrollutvalet enskjer stausrapport om eit
halvar.

28.04.15: Kontrollutvalet utset & be om
statusrapport til mate i oktober, grunna
mange orienteringar i junimetet.

17.09.15: Orientering gitt av
administrasjonen i dagens mote , jf.
Orienteringssak OS 20/15. Kontrollutvalet
konkluderer med at dei onskjer ei ny
orientering om 1 ar, for & sja korleis
systemet er tatt i bruk i organisasjonen.
16.11.16: Orienteringa som var etterspurt
til dagens mete vert utsatt til etter nyttér,
og vert etter tilrading frd adm.sjefen, halde
samstundes med orienteringa om «Tilsyn
med internkontrollsystem for avgrensing
av tvang og makt for utviklings-hemmay

24.02.15

Oppfelging av
forvaltningsrevisjonsrapporten
«Kvalitet i sykehjemstjenesten i
Vestnes kommune

Ansvar: Adm./sekr.

Forvaltningsrevisjonsrap-porten
vart handsama av kontrollutvalet i
mote 10.12.13, sak PS 24/13 og i
kommunestyret 06.02.14 i k-sak
3/14. Kontrollutvalet handsama
oppfelging av rapporten i dagens

17.09.15: Kontrollutvalet enskjer ei
orientering om status i 1. mete 1 2016.
26.04.16: Adm.sjef og kommunalsjef
Greta Bjerke orienterte i dagens mete jf.
OS 11/16. Kontrollutvalet avsluttar
oppfelging av denne saka.
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mote (24.02.15) revisjonen tilrar
at kontrollutvalet held seg
orientert om utviklinga innafor
desse to omréda:
Ressurssituasjonen
(personalfaktor) som set grenser
nér det gjeld ivaretaking av
bebuarane sine sosiale behov,
samt fysioterapiressursen pr.
institusjonsbebuar.

24.02.15
Forvaltningsrevisjonsprosjekt
«Samhandlingsreformen i Vestnes
kommune

Ansvar: Rev./sekr.

Kontrollutvalet vedtok i mete
13.12.13 & bestille
forvaltningsrevisjonsprosjekt-et
«Samhandlingsreformen i Vestnes
kommune». Prosjektplanen vart
handsama i mete 08.09.14 sak
26/14.

24.06.15: Rapporten vart lagt fram 1
dagens mete sak PS 18/15.

24.06.15
Oppfolging av A-feil etter
tilstandsvurdering av alle

leikeplassar
Ansvar: Adm./sekr

Kontrollutvalet forventar at
kommunen har rutinar pa straks &
fjerne/utbetre leikeapparat med A-
feil. Kontrollutvalet gnskjer ei ny
orientering om oppfelging av
tilstandsrapporten i neste meote,
samt orientering om ansvaret til
kommunen knytt til andre
leikeapparat 1 kommunen t.d. i
regi av velforeiningar.

17.09.15: Orientering gitt av
administrasjonen i dagens mote , jf.
Orienteringssak OS 19/15. Kontrollutvalet
enskjer ny orientering om status om 1 ar.
16.11.16: Driftsleiar Mona Johansen
orienterte i dagens mate jf. OS 17/16.
Utvalet gnskjer a fa tilsendt liste som er
laga med oversikt over leikeapparata og
type feil som var avdekka ved siste
kontroll.

16.02.16
Okonomireglement
Ansvar: Adm./rev./sekr

Det ser ikkje ut til at Vestnes
kommune sitt gkonomireglement,
utover delegeringsreglement,
finansreglement og reglement for
investeringsprosjekt, har vore til
politisk behandling. Eit
gkonomireglement ber politisk
behandlast, rullerast og
oppdaterast jamleg. |
kontrollutvalet sitt mote 10.12.15
vart det etterspurt eit oppdatert
okonomireglement.
Administrasjonssjefen informerte
om at det ikkje er kapasitet til &
oppdatere dette sd lenge ein berre
har ei gkonomstilling.

26.04.16: Utvalet onskjer tilbakemelding
fra adm.sjefen om plan for dette arbeidet.
26.05.16: Adm.sjefen opplyser i e-post
12.05.16 at dei vil prove 4 fa
ok.reglementet til behandling til hausten,
samstundes med behandling av
delegeringsreglement.

03.10.16: Jkonomireglement vedtatt av
kommunestyret 15.09.16 framlagt i dagens
mete, jf. RS 09/16. Kontrollutvalet
avsluttar oppfelging av denne saka.

26.05.16
Tilsyn med internkontrollsystem
for avgrensing av tvang og makt

for utviklingshemma
Ansvar: Adm./sekr

Det vert i Vestnes kommune si
arsmelding 2015 gjeve
informasjon om at kommunen
framleis arbeider med a lukke
avvik som vart avdekt i tilsyn som
fylkesmannen gjennom-forte i
2011 ved Bu- og
habiliteringstenestene. Det vart
avdekt alvorlig svikt i
internkontroll og styrings-
systemet til kommunen,
Administrasjonssjefen forventar &
fa lukka avvika i lopet av varen
2016. Kontrollutvalet gnskjer & fa

16.11.16: Fylkesmannen har bede om meir
dokumentasjon. Orienteringa vert etter
tilrading fra adm.sjefen utsett til etter
fylkesmannen har avslutta sitt tilsyn.
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ei orientering frd administra-
sjonen om dette omradet i
kontrollutvalet sitt mote 16.11.16
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Aspen, Jane Anita

Fra: Kari Kvithaug <kari.kvithaug@vestnes.kommune.no>
Sendt: 3. februar 2017 15:48

Til: Aspen, Jane Anita

Emne: Status E2 tilsyn 01.02.17 xlsx

Vedlegg: Status E2 tilsyn 01.02.17 xlsx

Hei

Viser til kopi av mail under her.
Jeg har laget en status over E2-tilsynet som ble gjort i oktober 2017. (se vedlegg)

Ta kontakt hvis noe er uklart!

Kontrollutvalgssekretariatet for omsdal
Kommunenr:
Mvh 1535
Kari Kvithaug
Eigedomsdrift Y . 3 FEB 2017
Vestneskommune Saks og Adnr e
TIf: 90639180/71184066 S35 o2/ 1F
Arkivkode: Gradering
blo £5%

OVERSENDING AV SAK - KONTROLLUTVALET

. Vedlagt felgjer kontrollutvalet si oppfelgingsliste ajourfort pr. 21.11.2016.

Ein vil her vise til folgjande sak:

Oppfelging av A-feil etter tilstandsvurdering av alle leikeplassar

Kontrollutvalet forventar at kommunen har rutinar pa straks a fjerne/utbetre leikeapparat med A-feil. Kontrollutvalet
onskjer ei ny orientering om oppfelging av tilstandsrapporten i neste mete, samt orientering om ansvaret til
kommunen knytt til andre leikeapparat i kommunen t.d. i regi av velforeiningar.

16.11.16: Driftsleiar Mona Johansen orienterte i dagens mete jf. OS 17/16. Utvalet onskjer a fa tilsendt liste

som er laga med oversikt over leikeapparata og type feil som var avdekka ved siste kontroll.

Kontrollutvalet enskjer at lista vert tilsendt innan fredag 3.2.2017

Med helsing

Jane Anita Aspen
daglig leder



E2-TILSYN LEKEPLASSER HASTEN 2016

Status pr. 02.02.2017
Eiendom Antal apparat

Fiksdal Oppvekstsent./skule 6 0 0 Huskestativ - Etterfylling av fallsand/fresing av sand
Skute - behov for overfaltebehandling
Sklie - etterfylllng av faIIsand/overfalebehandlmg/gessarm matter

Fiksdal Oppvekstsent./bhg 8 0 0 Huskestativ - Etterfyllmg av fallsand/fresing av sand/kant pdelagt

Bat - har mye rateskader, blir fjernet, kommer nytt apparat varen 2017
Behov for overflatebehandling pa flere lekeapparater

Klatrekube - denne vil bli montert varen 2017

Frivilligsentralen 1 0 0 OK

Gardstunet Barnehage 11 0 0 Behov for overflatebehandling pa flere lekeapparater
Humpedisse ma monteres opp igjen.

Ma bytte ut 2 stk disser - blir bestilt nye

Drenering av vann inne i sjgrgverskuta

Foreldra har bygget ny lekehytte - den gamle er fjernet

Helland Barnehage Nedre 11 0 0 Behov for overflatebehandling pa flere lekeapparater

Behov for etterfylling av fallsand/fresing av sand

Slitasje pa lakkerte overflater - fare for frostskader

Sklia er fjernet - blir montert ny varen 2017

Det har blitt skiftet ut 2 stk dekkdisser og 1 stk babyhuske
Helland Barnehage @vre 12 0 0 Behov for overflatebehandling pa flere l;keapparater

Slitasje pa lakkerte overflater - fare for frostskader
Rundstokker rundt dissestativet bgr byttes grunnet rateskader
Helland Skule 12 0 0 Behov for overflatebehandling pa flere lekeapparater

Behov for etterfylling av fallsand/fresing av sand

Ma bytte ut 3 stk disser - ligger pa lager

Slitasje pa lakkerte overflater - fare for frostskader
Gamle svingstenger er fjernet - montert ny i 2014
Klatrevegg er fijernet - montert ny klatrepyramide i 2014




Balansebanan ny - montert i 2014
Klatrestativ lgse klatreknotter/slitt tau/slark i klatrebom/slitasje sjakkel

Skorgen Barnehage

lkke i bruk som barnehage (avsluttet hgsten 2015)

Dissestativ vil bli fiernet - dette har rateskader, har fjernet disser
Rollelek bat vil bli fijernet (plassert utenfor gjerdet)
Klatrestativ vil bli fijernet (plassert utenfor gjerdet)

Tomrefjord Barnehage

Behov for overflatebehandling pa flere lekeapparater
Behov for etterfylling av fallsand/fresing av sand
Huskestativ gversiden - stgtflate/fallsone er for liten
Gamle sklia er fjernet - det ble montert ny hgsten 2016
Ma bytte ut 2 stk disser - blir bestilt nye

Huskestativ nedsiden - har rateskader, bgr skiftes ut

Tomrefjord Skule

10

Behov for overflatebehandling pa flere lekeapparater
Behov for etterfylling av fallsand/fresing av sand

Ma bytte ut 2 stk disser - blir bestilt nye

2 stk trekanthus er fjernet - montert ett nytt hgsten 2015
Svingstener er fjernet - montert ny sommeren 2016
Klatrepyramide - denne er ny sommeren 2016

Nett pa fotballmal - ma skiftes ut eller festes

Ma3 ha betong vekter pa fotballmal

Klatrestiv - utslitt tau, ma skiftes

Tresfjord Bhg - Rgdekors

Leigeforhold opphert 01.01.2017

Tresfjord oppvekst.J/-bhg

Behov for overflatebehandling pa flere lekeapparater
Sklie - heve fallsonen

Lakkerte overflater - fare for frostskader
Ma bytte ut 1 stk disser - blir bestilt nye

Tresfjord oppvekst./skule

10

Behov for overflatebehandling pa flere lekeapparater

Behov for etterfylling av fallsand/fresing av sand

Sklia er fjernet

Huskestativ - 2 stk er blitt fjernet, montert ett nytt sommeren 2016
Klatrejungel - B-feil, stgtflaens utstrekning/falisone er for liten

Tiltak for utbedring av B-feil: fjerne en del av klatretauet mot veien.




Noen apparater har fare for ratskader/har ratskader
Svingstang vest - |@s stolpe, ber fjernes

Balanselgype armgang - skadde trinn, ma fikses

Balsnselgype svingstenger - rateskader

Balansehinder - synkende grunn

Svingende vippehuske - skadde fjgler/en komponent mangler

SUM

104 -




Aspen, Jane Anita

Fra: Tone Roaldsnes <tone.roaldsnes@vestnes.kommune.no>

Sendt: 24. januar 2017 15:24

Til: Senderland, Anny

Kopi: Bjerke, Greta; Aspen, Jane Anita; Andersen, Einar

Emne: SV: Svar pa epost vedk oppfelging av forvaltningsrevisjonsrapport om

samhandlingsreforma
Eg er lei for at eg ikkje har svart pa eposten for i dag.
Vi drgfta saka i leiarmate i dag og kom til at vi treng noko meir tid for a svare ut alle punkta.

Eg veit at vi no bryt tidsfristane som er sett av kommunestyret, men eg trur saka er tent med at vi
legg meir arbeid i dette fgr vi oversender det til revisjonen.

Eg reknar med at vi skal sende revisjonen eit brev der vi svarer ut punkta, og at saka deretter gar
til kontrollutvalet og vidare til kommunestyret.

Nar er neste mate i kontrollutvalet (etter matet den 14 .februar), og nar ma de har skrivet fra oss
for a na det motet?

mvh
Tone Boaldounes

administrasjonssjef

tlf 71 18 40 40
mobil 909 84000

Fra: Sgnderland, Anny [mailto:anny.sonderland@molde.kommune.ng]

Sendt: 11. januar 2017 12:10

Til: Tone Roaldsnes

Kopi: Greta Bjerke; Aspen, Jane Anita; Andersen, Einar

Emne: SV: Svar pa epost vedk oppfglging av forvaltningsrevisjonsrapport om samhandiingsreforma

Hei

Godt nyttar!

Minner om oppfalging av forvaltningsrevisjonsrapporten.
Vi satte frist til 6. januar 2017 i brev datert 11.10.2016.
Fristen kan utsettes til 20. januar.

Med helsing

Anny Sgnderland
Konstituert daglig leder

Kommunerevisjonsdistrikt 2
97 53 99 87
anny.sonderland@molde kommune.no




Fra: tone.roaldsnes@vestnes.kommune.no [mailto:tone.roaldsnes@vestnes.kommune.ng]
Sendt: 18. oktober 2016 15:33

Til: Sgnderland Anny

Kopi: greta.bjerke@vestnes.kommune.no

Emne: Svar pd epost vedk oppfglging av forvaltningsrevisjonsrapport om samhandlingsreforma

Hei!

Vi har drofta dette idag, og vi ville sette pris pa a fa vente til januar med denne saka.

Vi har ikkje kome langt nok i opppfelginga av desse store omrada til & gi eit tilfredstillande svar enda.
Vi seier oss lei for at vi ikkje har halde tidsfristane.

mvh
Tone Roaldsnes
administrasjonssjef



VESTNES KOMMUNE Saksmappe: 2017-1535/01

Arkiv: 033
Kontrollutvalet Saksbehandlar:  Jane Anita Aspen
Dato: 3.2.2017
Saksframlegg
Utvalgssaksnr Utval Maetedato
PS 08/17 Kontrollutvalet 14.2.2017

EVENTUELT

Referat fra NKRF sin kontrollutvalgskonferanse
Deltakarane gir utvalet referat fr4 konferansen.

Invitasjon til rekneskapskurs — Korleis lese og forsta kommunalt rekneskap?
Fylkeskommunen arrangerer 2. mars kurs for sitt kontrollutval, og inviterer ogsa
kontrollutvalsmedlemmer frd andre kontrollutval i Mere og Romsdal og Sogn og Fjordane til
a delta. Kurset kostar 900,- pr. deltakar.

Tema er: kommunegkonomi i Mere og Romsdal, Kontrollutvalet sin uttale om
arsrekneskapet, Sentrale moment for & forstda kommunale rekneskap.

Utvalet mé ta stilling til om nokon fra utvalet skal delta pa kurset. Pameldingsfrist 15. februar.



Kurs i kommunale rekneskap

Kontrollutvala skal gi uttale om arsrekneskapet til kommunestyre/fylkesting.
Det er da avgjerande at medlemmane har grunnleggande forstaing og
kunnskap om sentrale rekneskapsprinsipp i de kommunale rekneskapa, samt
kunne lese og tolke tala.

Med bakgrunn i dette inviterer kontrollutvalet i Mgre og Romsdal
fvikeskommune til kurs som kan bidra til G betre kunnskapen om kommunale
rekneskap

Dato: 2. mars 2017 kil 12:00 - 15:30

Sted: Mgterom 102 pa Fylkeshuset, Molde
Deltakarpris: kr 900,-

Pameldingsfrist: 15. februar 2017 (bindande pamelding)

Pamelding til: www.tor.harald.hustad@mrfylke.no

Agenda:

- Kommunegkonomi i Mgre og Romsdal
o v/seniorradgivar Sissel Hol, Fylkesmannen i Mgre og
Romsdal

- Kontrollutvalet sin uttale om arsrekneskapet — kort om innhald
og praksis

o v/kontrollsjef og statsautorisert revisor Tor Harald Hustad,

Mgre og Romsdal fylkeskommune

- Sentrale moment for a forsta kommunale rekneskap
o v/ registrert revisor og daglig leiar Age Sandsengen,
Kommunerevisjonen IKS




