KONTROLLUTVALGET 1
EIDE KOMMUNE

Eide, 28.08.2017

Til medlemmene 1 kontrollutvalget

MOTEINNKALLING
MOTE NR.: 5/17
TID: 11.09.2017 kl. 12:00
STED: Meterom pa «Furutoppen sykehjem», Eide

SAKSLISTE:
UTV. SAKSNR.  TITTEL
PS 19/17 GODKIJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 29.AUGUST 2017

PS 20/17 REFERAT OG ORIENTERINGER
PS 21/17 DRIFTSRAPPORT 1.TERTIAL — EIDE KOMMUNE

PS 22/17 OPPFOLGING AV FORVALTNINGSREVISIONSPROSJEKTET
«SAMHANDLINGSREFORMEN | EIDE KOMMUNE»

PS 23/17 FORSLAG TIL BUDSIETT FOR 2018 FOR KONTROLL OG TILSYN

PS 24/17 PLAN FOR KONTROLLUTVALGET SIN VIRKSOMHET 2017-2019

PS 25/17 KOMMUNIKASJONS-/REVISJIONSPLAN FOR REVISJIONSARET 2017 .
PS 26/17 BESTILLING AV FORVALTNINGSREVISIONSPROSJEKT

PS 27/17 OPPFOLGINGSLISTE

PS 28/17 EVENTUELT

Dersom det er saker kontrollutvalget onsker & kommentere, stille sporsmal ved eller ta opp i
dette motet eller 1 senere mote, kan dette gjores under Eventuelt.

Eventuelle forfall meldes pa tif. 71 11 14 52, evt. mob. 991 60260
E-post: sveinung.talberg@molde. kommune.no
Innkallingen gé&r som melding til varamedlemmer som innkalles etter behov.

Kare Vevang (s)
leder
Sveinung Talberg
radgiver



Kopi:

Ordforer

Radmann

Meore og Romsdal Revisjon IKS



EIDE KOMMUNE Saksmappe: 2017-1551/05

Arkiv: 033&17
Kontrollutvalget Saksbehandler;  Sveinung Talberg
Dato: 15.08.2017
Saksframlegg
Utvalgssaksnr Utvalg Megtedato
PS 19/17 Kontrollutvalget 11.09.2017

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 29.AUGUST 2017
Sekretariatets innstilling
Protokollen fra mete 29.august 2017 godkjennes.

Til 4 signere protokollen sammen med moteleder velges:

Saksopplysninger

Vedlagt folger protokollen fra forrige mete. Protokollen er tidligere utsendt. Det er ikke
fremkommet merknader til protokollen. Protokollen godkjennes formelt i pafolgende mote
samtidig som det velges to medlemmer til 4 signere protokollen sammen med meoteleder.

Sveinung Talberg
radgiver



KONTROLLUTVALGET 1

EIDE KOMMUNE

MOTEPROTOKOLL

Meote nr: 4/17

Mpgtedato: 29.08.2017

Tid: k1 12.00 — kil 15.00

Maotested: Kommunestyresalen, Eide radhus
Sak nr: 16/17 - 18/17

Meoteleder: Kare Vevang, leder (Ap)

Motende medlemmer:

Torfall:

Ikke maott:
Mpgtende vara:
Fra sekretariatet:
Fra revisjonen:
Av ovrige motte:

Synneve Egge, nestleder (H)

Oddbjerg Hellen Nesheim (Ap)

Bjorn Stéle Sildnes (Ap)

Willy Farstad (H)

Ingen

Ingen

Ingen

Sveinung Talberg, radgiver

Veslemoy Ellinggard, daglig leder (sak 16 og 17)
Egil Strand, ordforer (sak 16 og 17)

Ole Bjorn Moen, radmann (sak 16 og 17)
Anne Thorsrud, prosjektleder (sak 16 og 17)

Lederen onsket velkommen og ledet motet.
Det fremkom ingen merknader til innkalling og sakliste. Innkalling og sakliste ble godkjent.

TIL BEHANDLING:

UTV. SAKSNR.  TITTEL

PS 16/17 GODKIJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 24 MAT 2017

PS 17/17 ORIENTERING OM KOMMUNEREFORMEN

PS 18/17 KONTROLLUTVALGET SIN VIDERE OPPFOLGING AV KOMMUNEREFORMEN

PS 16/17 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 24.MAI1 2017 ’J

Kontrollutvalgets vedtak:

Protokollen fra mote 24.mai 2017 godkjennes.

1il a signere protokollen sammen med moteleder velges.

!. Bjorn Stale Sildnes

2. Svnnave Egge
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Kontrollutvalgets behandling:
Leder orienterte. Ingen merknader til protokollen fra mote 24.mai 2017

Kontrollutvalget fattet enstemmig vedtak 1 samsvar med framlegg framsatt av leder i motet.
(5 voterende)

: PS 17/17 l ORIENTERING OM KOMMUNEREFORMEN

Kontrollutvalgets vedtak

Redegiorelsen fra prosjektleder 1as til orientering.

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalget fikk en redegjorelse fra prosjektleder om prosessen sé langt og litt om
planene tor den narmeste tiden fremover. Prosjektleder har hatt fokus pa apenhet og
brukermedvirkning i prosessen med & skape en ny kommune. Det er viktig 4 kommunisere og
en har laget en kommunikasjonsplan. Det er viktig 4 «snakke hoyt om hva vi holder pa med
til enhver tid». Intensjonsavtalen er sentral. Fellesnemnda har utnevnt fire politiske
arbeidsgrupper som skal jobbe med ulike tema frem mot sammenslaingen av Eide og Frana.

I det daglige har en opprettet et prosjektforum som bestar av radmennene i Eide og Frana
samt prosjektleder. Dette utvides med fagpersoner etter behov. Prosjektforumet ser pa
hvordan en skal arbeide for at en ivaretar driften 1 de eksisterende kommunene samtidig som
skal bygge opp noe nytt.

Prosjektlederen presiserer at det er vanskelig a sette en lang tidshorisont pa planleggingen og
etablering av ny kommune. Prosessen er dynamisk og tema er hele tiden i endring. En har
valgt & dele prosessen inn i folgende faser:

1. Kartleggingsfase.

2. Utredningsfase.

3. Politisk «gangbart».

4. Politisk vedtak.

S. Gjennomforing.
En skal utover hesten gjennomfere disse fasene i de ulike temaene og allerede 30.8.17 samles
ledelsen i begge kommuner, virksomhetsleder, fagleder, hovedtillitsvalgte, hovedverneombud
og noen andre. Der skal en starte med a finne ut hva en har 1 de to kommunene 1 dag. Hva
slags interne og eksterne reglement arbeider en etter? Avtaler med andre (interkommunale
samarbeid)? Hva slags planer har de to kommunene og er de like? Hva slags IKT-systemer
bruker virksomheten? Er det noe en kan vente med a gjore til etter sammensldingen? Er det
noe som er klart til & iverksettes na? Hvilke arbeidsgrupper er det viktig at en oppretter? Er
det noe som ma avklares na fordi det haster?

Fellesnemnda sin plan for hesten er 4 avvikle 4 moter. Dette vil bli som dreftingsmeter der
saksframlegget blir utarbeidet 1 motet for og folges opp med vedtak.

Prosjektleder og radmennene kom opp med folgende omrader der det ma avklaringer til noksé
raskt:

1. Budsjett og ekonomiplan i eksisterende og ny kommune.

2. Kommuneplan og plansaker. Samarbeid na?
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Interkommunale samarbeid. Hva skjer?

Fierskapsmeldinger. Skal gjennomgas og vurderes pa nytt.

Arkiv. Dette skal avsluttes og bygges pd nytt pa en forsvarlig méte. En er ikke helt pa
hoyde med lovverket i dag og dette er mer ressurskrevende enn forst antatt.

6. GAB og eiendomsregister ma vaere korrekt og ajour. Dette er grunnlaget for mange
saker og saksbehandlere.

U B W

Spersmalet fra kontrollutvalget(Bjorn Stale Sildnes), pa bakgrunn av at radmannen né
innstiller pa at Eide og Fraena skal danne sin egen 1K T-organisasjon og melde seg ut av IKT-
orkide, er om det kan vaere aktuelt & danne et IKS der en inviterer andre narliggende
kommuner a delta. Radmannen svarte at dette er lite aktuelt.

Sporsmal fra kontrollutvalget(Kare Vevang) var om fellesnemda sine moter var apne.
Prosjektleder kunne bekrefte at motene var apne.

Kontrollutvalget tattet enstemmig vedtak i samsvar med innstilling.
(5 voterende)

KONTROLLUTVALGET SIN VIDERE OPPFOLGING AV

PS 18/17 |
| KOMMUNEREFORMEN

Kontrollutvalgets vedtak

1. Kontrollutvalget onsker i pafolgende moter a folge opp temaene i vedlegg 1 til
prosjektrapporten fra NKRF jf del 2 Overordnet oppmerksombhet og temaene i pht.
2.3 Prosjektperioden.

2. Kontrollutvalget onsker a veere med pa epostlista for innkalling til og protokoller fra
matene i Fellesnemnda og utvalgene etablert av Fellesnemda.

3. Kontrollutvalget onsker ogsa a fa tilsendt annen relevant informasjon som ellers blir
publisert til ansatte, politikere og innbyggere.

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalgets fokus er & vaere en medspiller for kommunen samt & veere mer fremoverlent
1 kommunereformprosessen Det er derfor nadvendig for utvalget & fa muligheten til & holde
seg orientert om meter og kursvirksomheten. Kontrollutvalget registrerer i flere
sammenhenger at utvalget ikke blir inkludert i den informasjon som ber veere tilstede for &
kunne gjennomfare tilsyn med forvaltningen. For & endre pa dette onsker kontrollutvalget at
en blir satt pd mottakerlisten av epost for innkallinger til meter samt protokoller fra moter 1
Fellesnemda og utvalgene etablert av Fellesnemda. Samtidig ber kontrollutvalget om at
kommunen sender utvalget all annen relevant informasjon som ellers blir publisert til ansatte,
politikere og innbyggere.

Brev om dette sendes til radmannen med kopi til prosjektleder.

Kontrollutvalget fattet enstemmig vedtak i samsvar med framlegg framsatt 1 motet.
(5 voterende)
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Kare Vevang Synnove Egge Willy IFarstad
leder nestleder

Oddbjerg Hellen Nesheim Bjorn Stale Sildnes

Sveinung Talberg
radgiver
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EIDE KOMMUNE Saksmappe: 2017-1551/05

Arkiv: 033&17
Kontrollutvalget Saksbehandler:  Sveinung Talberg
Dato: 15.08.2017
Saksframlegg
Utvalgssaksnr Utvalg Moeotedato
PS 20/17 Kontrollutvalget _ 11.09.2017

REFERAT OG ORIENTERINGER

Sekretariatets innstilling

Referat- og orienteringssakene tas til orientering.

Saksopplysninger

Referatsaker:

RS 18/17 PS 17/33 Arsrapport 2016 - Eide kommune
Protokoll fra Eide kommunestyre 22.06.2017, (vedlagt)

RS 19/17 PS 17/34 Regunskaper for Eide kommune 2016
Protokoll fra Eide kommunestyre 22.06.2017, (vedlagt)

RS 20/17 PS 17/35 Driftsrapport Eide kommune - 1.tertial 2017
Protokoll fra Eide kommunestyre 22.06.2017, (vedlagt)

RS 21/17 PS 17/38 Alarmsentral for a handtere trygghetsalarmene i Eide kommune
Protokoll fra Eide kommunestyre 22.06.2017, (vedlagt)

RS 22/17 PS 17/44 Oppfalging av regional ROS-analyse for brannvesenet i ROR
kommunene
Protokoll fra Eide kommunestyre 22.06.2017 (vedlagt)

RS 23/17 PS 17/45 Kommunesammenslaing Eide-Frzena: opprydding og avslutning av
arkiv. Sak fra Fellesnemnda som krever likelydende vedtak i kommunestyrene i
Eide og Fraena
Protokoll fra Eide kommunestyre 22.06.2017 (vedlagt)

RS 24/17 PS 17/61 Valg av revisor for Fellesnemda Eide-Fraena
Protokoll fra Eide kommunestyre 28.06.2017, (vedlagt)

RS 25/17 PS 17/62 Fellesnemnda: Oppuevaelse av partssammensatt utvalg etter
stortingsvedtak om sammenslaing av Eide og Freena kemmuner
Protokoll fra Eide kommunestyre 28.06.2017, (vedlagt)

RS 26/17 PS 17/63 Nytt kommunenavn for nye Eide og Freena kommune

Protokoll fra Eide kommunestyre 28.06.2017, (vedlagt)



RS 27/17 PS 17/64 Tallet pa medlemmer i det nye kommunestyret etter sammenslaingen av
Fide og Freena kommuner
Protokol! fra Eide kommunestyre 28.06.2017, (vedlagt)

RS 28/17 PS 17/65 Opprettelse av fellesnemnd etter stortingsvedtak om sammenslaing av
Eide og Fraena kommuner
Protokoll fra Eide kommunestyre 28.06.2017, (vedlagt)

RS 29/17 PS 17/66 Mandat for Fellesnemnda for nye Eide og Fraena kommune efter
Stertingsvedtaket
Protokoll fra Eide kommunestyre 28.06.2017, (vedlagt)

RS 30/17 PS 17/47 Framtidig IKT-tilknytning for Eide kommune
Protokoll fra Eide kommunestyre 31.08.2017, (vedlagt)

RS 31/17 PS 17/49 Driftsrapport Eide kommune - 1.tertial 2017 - Forslag pa tiltak
Protokoll fra Eide kommunestyre 31.08.2017, (vedlagt)

RS 32/17 Protokoll fra representantskapsmate i More og Romsdal Revisjon IKS 15.6.2017
(deles ut 1 motet)

RS 33/17 Kommunerevisjonsdistrikt 2 More og Romsdal — mateprotokoll styret
Maoteprotokoll fra styremate 26.06.2017 (vedlagt)

RS 34/17 Kommunerevisjonsdistrikt 2 Mere og Romsdal — Arsmelding 2016
Arsmelding (vedlagt)

Orienteringssaker:

OS 18/17 RS 17/8 Kontrollutvalget i Eide kommune - Protokoll fra mete 24.5.2017
Protokoll fra Eide kommunestyre 22.06.2017, (vedlagt)

OS 19/17 Tilsyn med sosiale tenester — tema gkonomisk stenad —i NAV Fraena-Eide 2017
Rapport fra Fylkesmannen i More og Romsdal, datert 11.05.2017 (vedlagt)

OS 20/17 Utkast til oppdragsavtale mellom Frena kommune og Mere og Romsdal

Revisjon IKS
Utkast til oppdragsavtale (deles ut i motet)

Sveinung Talberg

Radgiver



Referatsak O3 13 /)'7L
RS 17/8 Kontrollutvalget i Eide kommune - Protokoll fra mete 24.5.2017 2017/91-6

RS 17/9 Referat fra mote i arbeidsgruppen ""Oversikt over helsetilstanden' 20.12.2016

2016/1415-1
Rs 18/13
PS 17/33 Arsrapport 2016 - Eide kommune 2017/710-2

Radmannens innstilling

l Eide kommunestyre godkjenner arsrapport 2016 for Eide kommune.

Behandling i Eide formannskap - 08.06.2017

Leder for regnskap Lill-Tove Gammelsater holdte en orientering om arsrapport og regnskap
2016.

Vedtak (enstemmig vedtatt)

Eide kommunestyre godkjenner arsrapport 2016 for Eide kommune.

Behandling i Eide kommunestyre - 22.06.2017

Radmannen holdte en orientering om arsrapporten 2016, arsregnskapet 2016 og driftsrapporten
for 1. tertial.

Vedtak (enstemmig vedtatt)

Eide kommunestyre godkjenner arsrapport 2016 for Eide kommune.

RS 19 /1
PS 17/34 Regnskaper for Eide kommune 2016 2016/1422-4

Radmannens innstilling

Regnskapet for Eide kommune 2016 godkjennes.

Regnskapet er fremlagt i samsvar med lover og forskrifter.
Regnskapet for 2016 viser et mindreforbruk pa kr 987 293.-
Mindreforbruket pa kr 987 293.- overfores disposisjonsfondet.

N S




Behandling i Eide formannskap - 08.06.2017

Formannskapet kom med folgende tilleggspunkt til innstillingen:

5. Udekket 1 investeringsregnskapet kr. 1 509 008 dekkes av lanemidler 1 2017.

Vedtak (enstemmig vedtatt)

Regnskapet for Eide kommune 2016 godkjennes.

Regnskapet er tremlagt i samsvar med lover og forskrifier.

Regnskapet for 2016 viser et mindreforbruk pa kr 987 293.-
Mindreforbruket pa kr 987 293.- overtores disposisjonstondet.

Udekket i investeringsregnskapet kr. 1 509 008 dekkes av lanemidler i 2017.

wn s L) N —

Behandling i Eide kommunestyre - 22.06.2017

Vedtak (enstemmig vedtatt)

1. Regnskapet for Eide kommune 2016 godkjennes.

2. Regnskapet er fremlagt i samsvar med lover og forskrifter.

3. Regnskapet for 2016 viser et mindreforbruk pa kr 987 293.-

4. Mindreforbruket pa kr 987 293.- overfores disposisjonsfondet.

S. Udekket i investeringsregnskapet kr. 1 509 008 dekkes av lanemidler i 2017.



RS R0/1F

PS 17/35 Driftsrapport Eide kommune - 1.tertial 2017 2017/722-1

Radmannens innstilling

1. Eide kommune godkjenner driftsrapport 1.tertial 2017.

2. FEide kommune vedtar budsjettendringer som vist i tabellene under

Investering:

Prosjekter (tall i hele 1000) Budsjett Revidering  Nytt budsjett
Programvare Eiendomsskatt m.m. - 400 400
Reasfaltering og oppgradere kommunale veier 1600 1800 3400
Klargjgring Industritomter 1250 1450 2700
Inventar Eide sykehjem - 700 700
Ombygging NAV til nye lensmannskontor 300 -300 -
Avlgp Eide sentrum 1500 1200 2700
Avlgp utenfor sentrum 1500 340 1840
Finansiering (tall i hele 1000) Budsjett Revidering Nytt budsjett
Lanemidler -38 296 -4 994 -43 290
Momskompensasjon -8 825 -810 -9 635
Tippemidler -214 214 -

Inntektsramme

Konto Arsbudsjett Revidering Nytt budsjett

18100 @remerkede statstilskudd -1 500 000 -506 000 -2 006 000



Ramme enhetene
Enhet Ramme Revidering Ny Ramme
Teknisk 8 975 000 506 000 9 485 000

Behandling i Eide formannskap -~ 08.06.2017

Eide formannskap fremmet folgende tilleggsforslag:
Eide formannskap ber radmann om a legge frem forslag pa tiltak for a fa balanse i drifien.

Vedtak (enstemmig vedtatt)

1. Eide kommune godkjenner driftsrapport 1.tertial 2017.
2. Fide kommune vedtar budsjettendringer som vist i tabellene under

Eide formannskap ber radmann om a legge frem forslag pa tiltak for & fa balanse 1 driften.

Behandling i Eide kommunestyre - 22.06.2017

Administrasjonen papeker folgende feil i saksfremlegget.
Det er lagt inn feil tall i rapporten vedrorende elevirivsel.
Folgende er korvekie tall:
e Gjennomsnittstalla for "Trivsel” | Elevundersgkelsen 2016 ligger pd nasjonalt snitt bade for
Lyngstad skole og Vevang skole. For Eide barneskole ligger resultatet 2 tideler over nasjonalt

snitt.

[ Drifisrapport Eide kommune - 1. tertial 2017 ble det dessverre talla fra
Foreldreundersokelsen 2016 som ble brukt.

Representanten Terje Lyngstad (H) fremmet folgende endringsforslag til formannskapets
innstilling:

1. Eide kommunestyre tar drifisrapport 1. tertial 2017 til orientering.

2. Eide kommunestyre vedtar budsjetiendringer som vist i tabellene under med de endringer som
er vedtat!.

Eide kommunestyre ber radmann om a legge frem forslag pa tiltak for a fa balanse i driften.

Forslaget ble tatt opp til votering: Enstemmig vedtatt-



Vedtak (enstemmig vedtatt)

1. Eide kommunestyre tar driftsrapport 1. tertial 2017 til orientering.

2. Eide kommunestyre vedtar budsjettendringer som vist i tabellene under med de endringer som
er vedtatt.

Eide kommunestyre ber radmann om & legge frem forslag pa tiltak for a fa balanse i driften.

PS 17/36 We an for skete 2017-2025 2017/713-1
Kompeansy ,}“7

Radmannens innstillin //

Kommunestyret godkjenner «Plan for kompetanseutvikling i grunnskolen - Strategisk plan
20/}’7-2025 — Handlipgsplan2017/2018». Merutgifter som folger av planen, dekkes fra
budsjettet til fagsjef oppyekst i 2017 samt 200000 kr ekstra i okte budsjettmidler i 2018 og
400 000 kr i 2019/ /

L

Behandling i Oppvekst og kulturutvalg - 24.05.2017

Vedtak (enstemmig):

Kommunestyret godkjenner «Plan for kompetanseutvikling i grunnskolen - Strategisk plan
2017-2025 — Handlingsplan 2017/2018». Merutgifter som folger av planen, dekkes fra
budsjettet til fagsjef oppvekst i 2017 samt 200 000 kr ekstra i okte budsjettmidler i 2018 og
400 000 kri2019.

Behandling i Eide formannskap - 08.06.2017




s 2/ 13-
PS 17/38 Alarmsentral for a handtere trygghetsalarmene i Eide kommune
2017/629-1

Radmannens innstilling

Eide kommunestyre godkjenner samarbeidsavtale vedrerende alarmsentral med Molde brann-
og redningstjeneste.

Budsjettpost: Ansvar 3343(trygghetsalarm)

Behandling i Eide formannskap - 08.06.2017

Vedtak (enstemmig vedtatt)

Eide kommunestyre godkjenner samarbeidsavtale vedrorende alarmsentral med Molde brann-
og redningstjeneste.

Budsjettpost: Ansvar 3343 (trygghetsalarm)

Behandling i Eide kommunestyre - 22.06.2017

Vedtak (enstemmig vedtatt)

Eide kommunestyre godkjenner samarbeidsavtale vedrorende alarmsentral med Molde brann-
og redningstjeneste.

Budsjettpost: Ansvar 3343 (trygghetsalarm)

PS 17/39 Behov for midler/til innkjﬂp/aw'rrﬁ?entar og utstyr i forbindelse med
rehabilitering Eide sykehjem 2017//}05-1

# 7

Radmannens innstilling & , )

Det bevi%és kr 1 768 000)- til ans}@ffelse av invemfar og utstyr i ny sykehjemsavdeling ved
Eide syKehjem 2017 /2018. P

Belopet fordeles slik: / // '

2017: kr 700 000,-
2018: kr 1 068 000,/
Bevilgningen finansieres ved laneopptak.




endringer i planen i forbindelse med den arlige rulleringen av planen, basert pa evaluering,
lokale tilpasninger, nye lover og nasjonale foringer.

RS RX/1¥
PS 17/44 Oppfolging av regional ROS-analyse for brannvesenet i ROR
kommunene 2017/367-2

Radmannens innstilling

1. Eide kommune godkjenner rapporten « Regional ROS — analyse for brannvesen i ROR
kommuner 2017 ».

2. Eide kommune avventer sin deltakelse i & utrede regionens fremtidige brannvesenstruktur/
organisering. Eide kommune vil forst avklare samarbeidet med Fraena kommune.

Behandling i Eide formannskap - 08.06.2017

Vedtak (enstemmig vedtatt)

1. Eide kommune godkjenner rapporten « Regional ROS — analyse for brannvesen i ROR
kommuner 2017 ».

2. Eide kommune avventer sin deltakelse 1 & utrede regionens fremtidige
brannvesenstruktur/ organisering. Eide kommune vil forst avklare samarbeidet med
Frana kommune.

Behandling i Eide kommunestyre - 22.06.2017

Representanten Kari Nergard (AP) fremmet onske om gruppemete. Innvilget.

Representanten Jarle U. Klavenes fremmet folgende endringsforslag punkt 2. siste setning:
Eide kommune vil forst utrede organiseringen av brannvesenet i nye « Hustadvika kommune ».

Votering over endringsforslaget: Enstemmig vedtatt.

Vedtak (enstemmig vedtatt)

1. Eide kommune godkjenner rapporten «Regional ROS — analyse for brannvesen i ROR
kommuner 2017 ».

2. Eide kommune avventer sin deltakelse i & utrede regionens fremtidige
brannvesenstruktur/ organisering. Eide kommune vil forst utrede organiseringen av
brannvesenet i nye «Hustadvika kommune».

==



RS R3/1r

PS 17/45 Kommunesammenslaing Eide-Frzena: opprydding og avslutning av
arkiv. Sak fra Fellesnemnda som krever likelydende vedtak i
kommunestyrene i Eide og Freena. 2017/430-4

\

Fellesnemnda sin innstilling

Eide kommunestyre godkjenner at Eide og Freena kommuner far tilfort ressurser til arkivarbeid
12017 for & forberede sammenslaingen av Eide og Freena.

Fraena far tilfort 320 000 kr 12017
Eide far tilfort 107 000 kri1 2017

Belopene er beregnet ut fra innbyggertallet i kommunene
Kostnaden belastes budsjettet til Fellesnemnda.

Behandling i Eide kommunestyre - 22.06.2017

Vedtak (enstemmig vedtatt)
Eide kommunestyre godkjenner at Eide og Fraena kommuner far tilfort ressurser til arkivarbeid i

2017 for & forberede sammenslaingen av Eide og Frana.

Fraena far tilfort 320 000 kri 2017
Eide far tilfort 107 000 kri1 2017

Belopene er beregnet ut fra innbyggertallet i kommunene
Kostnaden belastes budsjettet til Fellesnemnda.

PS 17/46 Tilleggssak: revidering av inyﬁter/ing&dsjettet for 2017 - gjelder
ombygginger ved kjokkenet ti Eide}x gdomsskole 2017/848-1

/
/
Radmannens innstilling & m
£

Ved revidering gv investeringspudsjettet for 2017, okes aysatte midler /t’ il renoveyring av
kjokken ved Eide ungdomsskole fra 1250 000 kr til 1 550 000 kr.
Okte kostnadgne pa 300 OOO/ kr ﬁna;nsmres ved okt lane pptak og momskomp nsasjon

/ /
/ /

v for flere grubper , 0g det er forde tig at 0 yggmgsar
rige renoveringen av kjgkken og t1111g ende stue.

idene gjores samtidig
med den

Behandling i Eide kommunestyre - 22.06.2017

Denne saken ble behandlet som andre politiske sak i sakslisten.




Eide kommune

Magteprotokoll
Utvalg: Eide kommunestyre
Motested: , Bygdehuset Vonheim, Malmetjorden
Dato: 28.06.2017
Tidspunkt: 09:00 - 18:00
Folgende faste medlemmer meotte:
Navn Funksjon Representerer
Egil Karstein Strand Ordforer H
Stian Magne Teistklub Medlem H
Eli Iren Sildnes Medlem H
Terje Ingar Lyngstad Medlem H
Charlotte Lyngstad Inderhaug Medlem H
Kim Atle Kvalvag Medlem AP
Egil Trygve Ekhaugen Medlem AP
Kari Nergard Medlem AP
Rune Strand Medlem AP
Arne Birger Silnes Medlem AP
Ragnvald Olav Eide Medlem \Y%
John Helge Strand Medlem \Y
Kolbjern Gaustad Medlem SP
Finn Joralf Lyngstad Medlem Sp
Odd Arne Halaas Medlem Sp
Birgit Dyrhaug Varaordforer Sp
Folgende medlemmer hadde meldt forfall:
Navn Funksjon Representerer
Birgit Leirmo MEDL AP
Jarle Ugelstad Klavenes MEDL AP
Merete Kristin Egge MEDL KRF

Willy Farstad MEDL H
Ole Helge Nerland MEDL H



Folgende varamedlemmer meotte:

Navn Maotie for Representerer
Ingunn Bolli Finholt Ole Helge Nerland H

Synneve Egge Willy Farstad H

Normann Helberg Birgit Leirmo AP

Edith Oyen Risvik Jarle Ugelstad Klavenes AP

Emil Magne Krakeli Merete Kristin Egge KRF
Merknader

Fra administrasjonen motte:

Navn Stilling

Ole Bjorn Moen Radmann

Gunn K. M. Skotheim Konsulent
Underskrift:

Vi bekrefter med underskriftene vare at det som er fort i meteboka, er 1 samsvar med det som ble vedtatt
pa motet.

Egil Strand (ordforer) Egil T. Ekhaugen (AP) Terje I. Lyngstad (H)



Saksliste

Utvalgs- Innhold Unntatt Arkiv-
saksnr offentlighet saksnr
PS 17/61 Valg av revisor for Fellesnemda Eide-Frana 2017/430
PS 17/62  Fellesnemnda: Oppnevnelse av partssammensatt utvalg 2017/430
etter stortingsvedtak om sammenslding av Eide og
Fraena kommuner.
PS 17/63 Nytt kommunenavn for nye Eide og Fraena kommune 2017/430
PS 17/64 Tallet pa medlemmer i det nye kommunestyret etter 2017/430
sammenslaingen av Eide
og Fraena kommuner
PS 17/65 Opprettelse av fellesnemnd etter stortingsvedtak om 2017/430
sammenslaing av Eide og Fraena kommuner
PS 17/66 Mandat for Fellesnemnda for nye Eide og Frana 2017/430

kommune etter Stortingsvedtaket

Rs 24/1F

PS 17/61 Valg av revisor for Fellesnemda Eide-Frzaena 2017/430-10

Radmannens innstilling

Eide kommunestyre vedtar fellesnemnda sin innstilling av 07.02.17:

Eide kommunestyre vedtar at Kommunerevisjonen for Nordmere og Romsdal IKS velges som
revisor for fellesnemnda.

Behandling i Eide kommunestyre - 28.06.2017

Riktig navn pa revisor for fellesnemnda skal vaere More og Romsdal Revisjon IKS.

Innstillingen fra fellesnemnda ble enstemmig vedtatt.

Vedtak (enstemmig vedtatt)

Eide kommunestyre vedtar at Mere og Romsdal Revisjon IKS velges som revisor for

fellesnemnda.




2S5 /17

PS 17/62 Fellesnemnda: Oppnevnelse av partssammensatt utvalg etter
stortingsvedtak om sammenslaing av Eide og Frzena kommuner. 2017/430-5

Radmannens innstilling

Eide kommunestyre vedtar fellesnemnda sin innstilling av 13.06.17 slik:
Fra Fellesnemnda oppnevnes:

Blande representantene fra Eide kommune velges
1. Egil Strand (H)

Personlig vara Terje Lyngstad (H)

2. Birgit Dyrhaug (SP)

Personlig vara Odd Arne Halaas (SP)

3. Rune Strand (Ap)

Personlig vara Ragnvald O. Eide (V)

Blande representantene fra Freena kommune velges
1. Tove Hengen (SP)

Personlig vara Trond Malmedal (SP)

2. Jan Arve Dyrnes (Ap)

Personlig vara Sofie Elisabeth Hermann Brekken (A)
3. Elise Fiske (H)

Personlig vara Kjell Lode (Krf)

Det skal velges 4 tillitsvalgte til partssammensatt utvalg. Personene som velges rapporteres til
prosjektleder.

Behandling i Eide kommunestyre - 28.06.2017

Vedtak (enstemmig vedtatt)

Eide kommunestyre vedtar fellesnemnda sin innstilling av 13.06.17 slik:
Fra Fellesnemnda oppnevnes:

Blant representantene fra Eide kommune velges 1. Egil Strand (H)

Personlig vara Terje Lyngstad (H)
2. Birgit Dyrhaug (SP)
Personlig vara Odd Arne Halaas (SP)
3. Rune Strand (Ap)
Personlig vara Ragnvald O. Eide (V)

Blant representantene fra Fraena kommune velges 1. Tove Henoen (SP)
Personlig vara Trond Malmedal (SP)
2. Jan Arve Dyrnes (Ap)
Personlig vara Sofie Elisabeth Hermann Brekken (Ap)




3. Elise Fiske (H)
Personlig vara Kjell Lode (Krf)

Det skal velges 4 tillitsvalgte til partssammensatt utvalg. Personene som velges rapporteres til
prosjektleder.

Rs =6/1F
PS 17/63 Nytt kommunenavn for nye Eide og Freena kommune 2017/430-6

Radmannens innstilling

Eide kommunestyre vedtar fellesnemnda sin innstilling av 13.06.17 slik:

Vedtak:
Det nye kommunenavnet skal vaere Hustadvika kommune.

Behandling i Eide kommunestyre - 28.06.2017

Vedtak (enstemmig vedtatt)

Eide kommunestyre vedtar fellesnemnda sin innstilling av 13.06.17 slik:

Det nye kommunenavnet skal vaere Hustadvika kommune.

RS &#/1#

PS 17/64 Tallet pa medlemmer i det nye kommunestyret etter
sammenslaingen av Eide og Fraena kommuner 2017/430-7

Radmannens innstilling

Eide kommunestyre vedtar fellesnemnda sin innstilling av 13.06.17 slik:

Vedtak:
Det nye kommunestyret skal i forste periode (2019 —2023) besta av 37 representanter. Deretter skal
en redusering i antallet representanter vurderes pa nytt til andre valgperiode for den nye kommunen.

Behandling i Eide kommunestyre - 28.06.2017

Vedtak (enstemmig vedtatt)

Eide kommunestyre vedtar fellesnemnda sin innstilling av 13.06.17 slik:




Det nye kommunestyret skal i forste periode (2019 —2023) besta av 37 representanter. Deretter skal
en redusering i antallet representanter vurderes pa nytt til andre valgperiode for den nye kommunen.

RS 28/1%
PS 17/65 Opprettelse av fellesnemnd etter stortingsvedtak om sammenslaing
av Eide og Fraena kommuner 2017/430-8

Radmannens innstilling

Eide kommunestyre godkjenner folgende fellesnemnd:

Egil Strand, Eide (H) Leder

Eli Sildnes, Eide (H)

Terje Lyngstad, Eide (H)

Elise Fiske, Freena (H)

Birgit Dyrhaug, Eide (SP)

Odd Arne Halaas, Eide (SP)

Tove Henoen, Frana (SP) Nestleder
Trond Malmedal, Frana (SP)

Kjell Arne Iversen, Frana (SP)

10. Rune Strand, Eide (AP)

11. Kari Nergard, Eide (AP)

12. Jarle Ugelstad Klavenes, Eide (AP)
13. Jan Arve Dyrnes, Frana (AP)

14. Sofie Elisabeth H Brekken, Fraena (AP)
15. Ragnvald Olav Eide, Eide (V)

16. Annhild Viken Sunde, Fraena (V)
17. Kjell Lode, Frena (KRF)

18. Sten Jensen (FRP)

2 COE ROy Wy B DR

Varamedlemmer for grupperingen SP, AP, SV og V i Freena kommune er:
Laila Nesen (SV)
Erling Hustad (SP)
Arne Stavik (AP)
Turid Mageroy (SP)
Cecilie Buaas (AP)
Kjell Johan Berget (SP)
Per Bjorn Hokstad (SP)
Ottar Nerland (SP)
Hans Bjarne Tennoy (AP)
Elin Bjerkeset (SP)
Ole Hakon Havnes Farstad (SP)
Maria Austad (SP)

Varamedlemmer for grupperingen H, KRF og FRP i Freena kommune er:
Jan Ove Breivik (H)
Nils Christian Harnes (KRF)




Inger Lise N Skogstad (FRP)
Sigrid Gjendem Fjortoft (H)
Johnny Varhol (FRP)

Ingvar Hals (H)

Oddvar Myrseth (KRF)

Varamedlemmer for Hoyre i Eide kommune er:
Stian Teistklubb
Charlotte Inderhaug
Ole Helge Nerland

Varamedlemmer for Arbeiderpartiet 1 Eide kommune er:
Arne Birger Silnes
Egil Ekhaugen
Birgit Leirmo
Kim Atle Kvalvig

Varamedlemmer for Senterpartiet 1 Eide kommune er:
Finn Joralf Lyngstad
Kolbjorn Gaustad

Varamediem for Venstre 1 Eide kommune er:
John Helge Strand

Behandling i Eide kommunestyre - 28.06.2017

Folgende forslag til medlemmer av Fellesnemnda ble lagt frem 1 motet:

1. Egil Strand, Eide (H) Leder

2. Eli Sildnes, Eide (H)

3. Terje Lyngstad, Eide (H)

4. Elise Fiske, Freena (H)

5. Birgit Dyrhaug, Eide (SP)

6. Odd Arne Halaas, Eide (SP)

7. Tove Henoen, Freena (SP) Nestleder
8. Trond Malmedal, Freena (SP)

9. Kjell Arne Iversen, Frena (SP)

10. Rune Strand, Eide (AP)

11. Kari Nergard, Eide (AP)

12. Jarle Ugelstad Klavenes, Eide (4P)
[3. Jan Arve Dyrnes, Frena (AP)

14. Sofie Elisabeth H Brekken, Frena (AP)
15. Ragnvald Olav Eide, Eide (V)

16. Annhild Viken Sunde, Frena (V)

17. Kjell Lode, Frena (KRF)

18. Johnny Varhol (FRP)




Varamedlemmer for grupperingen SP, AP, SV og Vi Frena kommune er:
Laila Nosen (SV)
Erling Hustad (SP)
Arne Stavik (AP)
Turid Mageroy (SP)
Cecilie Buaas (AP)
Kjell Johan Berget (SP)
Per Bjorn Hokstad (SP)
Ottar Nerland (SP)
Hans Bjarne Tennoy (AP)
Elin Bjerkeset (SP)
Ole Hakon Havnes Farstad (SP)
Maria Austad (SP)

Varamedlemmer for grupperingen H, KRF og FRP i Frena kommune er:
Jan Ove Breivik (H)
Nils Christian Harnes (KRF)
Inger Lise N Skogstad (FRP)
Sigrid Gjendem Fjortofi (H)
Ingvar Hals (H)
Oddvar Myrseth (KRF)

Varamedlemmer for Hoyre i Eide kommune er:
Stian Teistklubb
Charlotte Inderhaug
Ole Helge Nerland

Varamediemmer for Arbeiderpartiet i Eide kommune er:
Arne Birger Silnes
Egil Ekhaugen
Birgit Leirmo
Kim Atle Kvalvag

Varamedlemmer for Senterpartiet i Eide kommune er:
Finn Joralf Lyngstad
Kolbjorn Gaustad

Varamedlem for Venstre i Eide kommune er:
John Helge Strand

Forslaget ble enstemmig vedtatt

Vedtak (enstemmig vedtatt)

Eide kommunestyre godkjenner folgende fellesnemnd:

Egil Strand, Eide (H) Leder
Eli Sildnes, Eide (H)

Terje Lyngstad, Eide (H)
Elise Fiske, Fraena (H)

Sl .



Birgit Dyrhaug, Eide (SP)

Odd Arne Halaas, Eide (SP)

Tove Henoen, Fraena (SP) Nestleder
Trond Malmedal, Fraena (SP)

9. Kjell Arne Iversen, Fraena (SP)

10. Rune Strand, Eide (AP)

11. Kari Nergard, Eide (AP)

12. Jarle Ugelstad Klavenes, Eide (AP)
13. Jan Arve Dyrnes, Freena (AP)

14. Sofie Elisabeth H Brekken, Fraena (AP)
15. Ragnvald Olav Eide, Eide (V)

16. Annhild Viken Sunde, Fraena (V)
17. Kjell Lode, Freena (KRF)

18. Johnny Varhol (FRP)

AN

Varamedlemmer for grupperingen SP, AP, SV og V i Frana kommune er:
Laila Nosen (SV)
Erling Hustad (SP)
Arne Stavik (AP)
Turid Magergoy (SP)
Cecilie Buaas (AP)
Kjell Johan Berget (SP)
Per Bjorn Hokstad (SP)
Ottar Nerland (SP)
Hans Bjarne Tennoy (AP)
Elin Bjerkeset (SP)
Ole Hakon Havnes Farstad (SP)
Maria Austad (SP)

Varamedlemmer for grupperingen H, KRF og FRP i Fraena kommune er:
Jan Ove Breivik (H)
Nils Christian Harnes (KRF)
Inger Lise N Skogstad (FRP)
Sigrid Gjendem Fjortoft (H)
Ingvar Hals (H)
Oddvar Myrseth (KRF)

Varamedlemmer for Hoyre i Eide kommune er:
Stian Teistklubb
Charlotte Inderhaug
Ole Helge Nerland

Varamedlemmer for Arbeiderpartict i Eide kommune er:
Arne Birger Silnes
Egil Ekhaugen
Birgit Leirmo
Kim Atle Kvalvag

Varamedlemmer for Senterpartiet i Eide kommune er:
Finn Joralf Lyngstad
Kolbjern Gaustad



Varamedlem for Venstre 1 Eide kommune er:
John Helge Strand

RS R9/1%

PS 17/66 Mandat for Fellesnemnda for nye Eide og Fraena kommune etter
Stortingsvedtaket 2017/430-9

Radmannens innstilling

Eide kommunestyre vedtar fellesnemnda sin innstilling av 13.06.17 slik:

Vedtak:

Mandat for Fellesnemnda nye Eide og Fraena kommune blir vedtatt slik det gar fram av vedlagte
dokument.

Behandling i Eide kommunestyre - 28.06.2017

[ selve mandatet korrigeres sammensetning av Fellesnemnda etter vedtak i sak 17/65.
Sten Jensen (Frp Frana) erstattes med Johnny Varhol (Frp Frena).

Vedtak (enstemmig vedtatt)

Mandat for Fellesnemnda nye Eide og Freena kommune blir vedtatt slik det gar fram av vedlagte
dokument med folgende endring:

Som medlem av Fellesnemnda erstattes Sten Jensen (Frp Freena) med Johnny Varhol (Frp
Fraena).




Saksliste

Utvalgs- Innhold Unntatt Arkiv-

saksnr offentlighet saksnr

PS 17/47  Framtidig IKT-tilknytning for Eide kommune 2017/1033

PS 17/48  Salg av Mollerop - eiendom 164/728 - Avklaring om 2017/887
riving av bestaende bolighus

PS 17/49  Driftsrapport Eide kommune - 1.tertial 2017 - Forslag 2017/722
pa tiltak

PS 17/50 Boligsosial handlingsplan 2017-2020 2017/286

PS 17/51  Angvik prosjektering A/S - reguleringsendring / 2010/696

reguleringsplan - detaljplan for Storvasshagen Godalen
1 Eide Kommune - Egengodkjenning



Sperrehalvtimen

Det var ingen spersmal til sperrehalvtimen.

Orienteringer

1. Orientering om status aktiv forvaltning i Eide kommune ved Finn Bjerke, Pareto Forvaltning.

2. Kommunereform: Fast orientering om status i kommunesammenslaingsprosessen.
Ved prosjektleder Anne Thorsrud.

Referatsak

Representanten Ragnvald Olav Eide foreslo endring pa rekkefolgen pa sakslisten.
PS 17/50 Boligsosial handlingsplan 2017-2020 behandles for PS 17/48 Salg av Mollerup —
eiendom 164/728 — Avklaring om riving av bestaende bolighus.

Ordforer foreslo folgende ny rekkefolge pa sakslisten:
1. PS 17/50
2.PS 17/48
3. PS 17/47
4. PS 17/49
5.PS 17/51

Enstemmig vedtatt.
Rs 30/1F
PS 17/47 Framtidig IKT-tilknytning for Eide kommune 2017/1033-1

Radmannens innstilling

1. Eide kommune sier opp medlemskapet sitt i IKT Orkidé innen 01.10.2017, og gar ut av IKT
Orkidé 31.12.2018.

2. Radmannen far i oppgave a peke ut ei forhandlingsgruppe som skal gjennomfore
droftingene med IKT Orkidé om avslutningen av medlemskapet.

3. Eide kommune etablerer sammen med Frana kommune ny felles IKT-funksjon som skal
veere driftsklar 01.01.2019.

4. Det er en forutsetning at Fraena kommune fatter et likelydende vedtak.




Behandling i Eide formannskap - 17.08.2017

Vedtak (enstemmig vedtatt)

1. Eide kommune sier opp medlemskapet sitt 1 IKT Orkidé innen 01.10.2017, og gar ut av IKT
Orkidé 31.12.2018.

2. Ré&dmannen far i oppgave a peke ut ei forhandlingsgruppe som skal gjennomfore droftingene

med IKT Orkidé om avslutningen av medlemskapet.

Eide kommune etablerer sammen med Freena kommune ny felles IKT-funksjon som skal

veere driftsklar 01.01.2019.

4. Deter en forutsetning at Fraena kommune fatter et likelydende vedtak.

(%)

Behandling i Eide kommunestyre - 31.08.2017

Denne saken ble behandlet som tredje sak pa sakslisten.

Radmann tiltradte metet igjen for behandling av denne sak.

Representanten Terje I. Lyngstad fremmet folgende endringsforslag pa punkt nr. 3

3. Eide kommune etablerer sammen med Frena kommune ny IKT-tjeneste summen med ROR
IKT som skal veere drifisklar per 1.1.2019.

Proveavstemning pa forslaget til Terje Lyngstad: Falt med tre stemmer for (H, H, H) og 18
stemmer imot.

Votering over innstillingen til formannskapet:
Enstemmig vedtatt.

Vedtak (enstemmig vedtatt)

1. Eide kommune sier opp medlemskapet sitt i IKT Orkidé innen 01.10.2017, og gar ut av IKT
Orkidé 31.12.2018.

2. Ré&dmannen tar 1 oppgave 4 peke ut ei forhandlingsgruppe som skal gjennomfore droftingene
med [KT Orkidé om avslutningen av medlemskapet.

3. Eide kommune etablerer sammen med Fraena kommune ny felles IKT-funksjon som skal
veere driftsklar 01.01.2019.

4. Det er en forutsetning at Fraena kommune fatter et likelydende vedtak.



PS 17/48 S

av Melerop - eiend /728 - Avklaring om riving av

Ordfererens innstillin

Ei/éndommen 164/728/legges ut for salg med endriﬁg i salgsoppgaven der det apnes for at
Mollerophuset kan inhgé i en’helhetlig bebyggelsesplan./Resterende bygninger pa eiendommen

rives. Ordforer gis fullmaky'til & vedta bud i sa éd/yed megler og 1 hephold til salgsoppgaven.

-

Behandling i Plan og utviklingsstyre - 17.08.2017

Det ble i motet fremmet folgende forslag til vedtak:

«Eiendommen 164/728 legges ut for salg. Kommunestyret ma vurdere om det skal foretas en
endring i salgsoppgaven der det apnes for at Mollerophuset kan innga i en helhetlig
bebyggelsesplan. «

Enstemmig vedtak

Eiendommen 164/728 legges ut for salg. Kommunestyret ma vurdere om det skal foretas en
endring i salgsoppgaven der det apnes for at Mollerophuset kan inngé i en helhetlig
bebyggelsesplan.

Behandling i Eide kommunestyre - 31.08.2017

Denne saken ble behandlet som andre sak pa sakslisten.

Rédmann har meldt seg som inhabil i denne saken og fratradte under behandlingen av denne
sak.

Representanten Terje Lyngstad (H) fremmet folgende forslag:

Eide kommune opprettholder vedtak om salg av eiendommen gnr. 164 bnr. 728.
Tidligere vedtak om at all bebyggelse skal rives opprettholdes.

Votering punktvis: Vedtatt med 9 stemmer imot (7 AP, 1 KRF, 1 SP) og 12
stemmer for (7 H, 2 V, 3 SP).

Ordforer gis i samrad med megler fullmakt til a selge eiendommen til hoystbydende
sammenholdt med meglers vurdering.

Representanten Ragnvald Olav Eide (V) fremmet folgende tilleggsforslag til Terje Lyngstad (H)
sitt forslag:
Ordforer kan forkaste ethvert tilbud.

Votering punktvis: Enstemmig vedtatt.




Representanten Egil Ekhaugen (AP) fremmet pa vegne av Eide arbeiderparti folgende forslag:

1. Salget av eiendommen 164/728 trekkes tilbake. Kommunen vurderer egne behov for
bebyggelse pa tomten og utarbeider en bebyggelsesplan.

Votering punktvis: Forslaget falt med 9 stemmer for (7 AP, 1 KRF, 1 SP) og
12 stemmer imot (7 H, 3 SP, 2 V).
2. Riving av bygningene gjennomfores slik de er lagt ut pa anbud.

Votering punktvis: Enstemmig vedtatt.
Representanten Ragnvald Olav Eide (V) fremmet onske om gruppemete. Innvilget.

Votering over forslagene ble gjennomfort punktvis.

Vedtatt vedtak

Eide kommune opprettholder vedtak om salg av eiendommen gnr. 164 bnr. 728.
Riving av bygningene gjennomfores slik de er lagt ut pa anbud.

Ordforer gis 1 samrad med megler fullmakt til a selge eiendommen til hoystbydende
sammenholdt med meglers vurdering.

Ordforer kan forkaste ethvert tilbud.
Rs 3/1F

PS 17/49 Driftsrapport Eide kommune - 1.tertial 2017 - Forslag pa tiltak
2017/722-23

Radmannens innstilling

Eide kommunestyre tar saken til orientering og gir sin tilslutning til folgende tiltak:

Mindre utgifter avdrag pa lan 500 000
Lavere pensjonskostnad 1 500 000
Bundne fond 230 000
Mindreforbruk 2016 987 000
Mindreforbruk PPT 2017 (Eides andel) 200 000
Okt bruk av disposisjonsfond 799 000
Sum tiltak 4216 000

Behandling i Eide formannskap - 17.08.2017




Vedtak (enstemmig vedtatt)

Eide kommunestyre tar saken til orientering og gir sin tilslutning til folgende tiltak:

Mindre utgifter avdrag pa lan 500 000
Lavere pensjonskostnad 1 500 000
Bundne fond 230 000
Mindreforbruk 2016 987 000
Mindreforbruk PPT 2017 (Eides andel) 200 000
Okt bruk av disposisjonsfond 799 000
Sum tiltak 4216 000

Behandling i Eide kommunestyre - 31.08.2017

Denne saken ble behandlet som fjerde sak pa sakslisten.

Vedtak (enstemmig vedtatt)

Eide kommunestyre tar saken til orientering og gir sin tilslutning til folgende tiltak:

Mindre utgifter avdrag pa lan 500 000
Lavere pensjonskostnad 1 500 000
Bundne fond 230 000
Mindreforbruk 2016 987 000
Mindreforbruk PPT 2017 (Eides andel) 200 000
Okt bruk av disposisjonsfond 799 000
Sum tiltak 4216 000

PS 17/50 Boligsosia andlings lan 2017-2620 2017/286-8

Radmannens innstilling /

i
Eide kommunes/%e vedtar Bol/éoswl handlingsplan 207/2020 /

/
/

Behandling i Eide formannskap - 17.08.2017

Denne saken ble behandlet for PS 17/60.

Representanten Kari Nergard (AP) forlot meotet etter behandling av denne saken.




Kommunerevisjonsdistrikt 2 More og Romsdal QS 33 /’7—

MOTEPROTOKOLL - STYRET

Motedato: 26. juni 2017 k1. 10 00

Maoteleder: Torbjern Redstel

Sak nr: 01- 05/17
Fast medlem Varamedlem Kommune
Leder Torbjern Redstel X | Arne Hop Rauma
Ove Medalen X | Per Olav Eidseter Nesset
Frank Lien X | Martin Louis Lyngstad Molde
Knut Sjemeling X | Heidi Hogset Gjemnes
Martin Kjopstad Sivert Petter Dyrkorn Vestnes
Bjorn Steinland X | Liv Karin Meisal Sunndal
Anita Qye Halas X | Odd Magne Bolli Eide
Oyvind Solem Inngunn Hjelmas Aukra
Ottar Nerland Sigrid Gjendem Fjertoft Frana

X - motte

June Fostervold mette som representant fra de ansatte. Referent: Anny Senderland
Kopi av protokoll: styremedlemmer, varamedlemmer, medlemskommunene, styreleder og
daglig leder 1 More og Romsdal Revisjon IKS, Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal,

tidligere ansatte i Kommunerevisjonsdistrikt 2.

Det var ingen merknader til innkallingen. Styreleder ba om at sak om valg av revisor ogsé ble
tatt opp.

SAK 01/17 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA FORRIGE MOTE

Styret gjorde slikt vedtak:

Protokoll fra mete 29.9.2016 godkjennes.

SAK 02/17 ARSMELDING 2016

Det ble papekt noen mindre feil i arsmeldingen. Dette vil bli opprettet og nye drsmelding
sendt ut.

Styret gjorde slikt vedtak:

Arsmelding 2016 godkjennes.
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SAK 03/17 REGNSKAP 2016

Styret gjorde slikt vedtak:

Regnskapet for 2016 godkjennes.

SAK 04/17 ORIENTERING OM ARBEIDET MED AVVIKLING AV SELSKAPET

Mare og Romsdal Revisjon IKS har tilsett daglig leder og har tatt over ansatte og oppdrag fra
1.2.2017. Kommunerevisjonsdistrikt 2 er formelt avvikla som selskap.

Styreleder og konstituert daglig leder fikk i sak 11/16 fullmakt til & handtere det ekonomiske
oppgjoeret mellom selskapene. Utkast til avtale ble delt ut pa maotet.

Det ble stilt spersmaél ved pensjonsforpliktelsene. Brev til kommunene datert 31.1.2017
«Budsjett 2017 for revisjon — pensjonsforpliktelser for tidligere ansatte» ble delt ut pa metet.
De tidligere eierkommunene skal ta over ansvaret for pensjonsforpliktelsene for tidligere
ansatte.

Det kom inn noen innspill og spersmal knyttet til avviklingsregnskapet.

Det var diskusjon rundt egenkapitalen i KLP. Det ble gitt uttrykk for at om eierkommunene
skulle ta over forpliktelsene, matte de ogsa ta over egenkapitalen. Det blir lagt til grunn at
disse forholdene tas med i det ekonomiske oppgjeret mellom selskapene, og evt. tas opp med
eierkommunene.

SAK 05/17 VALG AV REVISOR
Det skal avlegges regnskap for 2017 og et avviklingsregnskap som skal styrebehandles. Styret
valgte 1 sak 10/16 KOMREV3 som revisor for 2016. Siden etableringen av selskapet ble

utsatt, er det behov for & viderefore avtalen evt. velge annen revisor.

Styret gjorde slikt vedtak:

Styreleder far fullmakt til 4 velge revisor.

|

o
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Selskapet — avvikling av selskapet

Kommunerevisjonsdistrikt 2 More og Romsdal ble etablert 1 1993 ved sammenslaing av flere
revisjonsenheter, og eies av kommunene Molde, Vestnes, Rauma, Nesset, Sunndal, Gjemnes, Fide,
Freena og Aukra. Selskapet er hjemlet 1 § 27 1 kommuneloven om interkommunalt samarbeid.

Selskapet har som oppgave & utfere lovpélagt revisjon 1 eierkommunene.

Sammensidingen av Kommunerevisjonsdistrikt 2, Fylkesrevisjonen og Distriktsrevisjon Nordmere
IKS til Meare og Romsdal Revisjon IKS vil gi et nytt selskap som skal vere revisor for 17
kommuner og fylkeskommunen. Etableringen har tatt lengre tid enn forventet.

Det ble ferst lagt opp til at Mere og Romsdal Revisjon IKS skulle etableres 1.7.2015, deretter
1.7.2016. Selskapet ble etablert 1.10.2016, men siden en kommune ikke hadde vedtatt
selskapsavtalen, ble det en ytterligere utsettelse. Kommunerevisjonsdistrikt 2 fikk dermed et videre
ansvar for oppdrag og ansatte. Mere og Romsdal Revisjon IKS ble registrert i
Brenngysundregistrene 2.1.2017. Virksomhetsoverdragelse skjedde fra 1.2.2017.

Ansatte i fylkesrevisjonen og ansatt hos Kommunerevisjonsdistrikt 2 ble samlokalisert i
Julsundvegen 47 A 1 Molde 1.8.2016.

Kommunene i Kommunerevisjonsdistrikt 2 gjorde slikt likelydende vedtak 2016/véren 2017:

e Kommunerevisjonsdistrikt 2 Mere og Romsdal avvikles 1 det oppgavene ivaretas av More og
Romsdal Revisjon IKS fra 1.10.2016 jf. kommunestyrets vedtak 1 sak 30/15 om & innga som
deltaker 1 More og Romsdal Revisjon IKS.

Sunndal kommune endret 1 sitt vedtak dato for avvikling 1 samsvar med faktisk oppstart av det nye
selskapet.

Styret

Styret har hatt folgende medlemmer:

Faste medlemmer Personlige DPeltakerkommune: |

varamedlemmer ]

| Torbjern Redstel, leder Arne Hop FRaulna

Ove Medalen, nestleder Per Olav Eidseter | Nesset

Frank Lien Martin Louis Lyngstad Molde

Knut Sjemeling Heidi Hogset Gjemnes

Martin Kjepstad Sivert Petter Dyrkomn Vestnes

Bjern Steinland Lise Karin Meisal Sunndal

Anita Qyen Halds Odd Magne Bolli Eide

@yvind Solem Inngunn Hjelmas | Aukra

Ottar Nerland | Sigrun Gjendein Fjertoft | Fraena ]

Ansatte har mett 1 styret med tillitsvalgt.

Styret har viderefent sitt arbeid og fungerer som et avviklingsstyre. Det har 1 lopet av 2016 vaert
avholdt to meter 1 styret og ett i lonnsforhandlingsutvalget (telefonmete). De sakene som har veert
behandlet er blant annet budsjett, regnskap, lennsforhandlinger og avviklingen av selskapet.
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Styret godkjente via mail budsjett for 2017. (29.12.2016). Budsjettet for 2016 ble viderefort 1 2017
med en gkning pa 3 % ntil nytt selskap tar over. Dette for & sikre at forpliktelser, som lonn til de
ansatte, blir ivaretatt.

Styreleder har hatt ekstra oppgaver knyttet til meter om virksomhetsoverdragelsen og avtale
mellom nytt og gammelt selskap.

Personell

Selskapet hadde 9,5 stillinger 1 1993. Reduksjon i antall ansatte har veert mulig pga at
revisjonsarbeidet er lagt om til mer fokus pa risiko- og vesentlighetsvurderinger, og at det er tatt i
bruk elektroniske hjelpemidler i dokumentasjon og kommunikasjon. Dette har fort til hoyere
effektivitet i form av flere tjenester og lavere kostnader. De nye hjelpemidlene har ogsa gitt en
bedre kvalitet pa arbeidet.

Det er lagt til grunn at selskapet skal ha seks ansatte. Ved utgangen av 2016 var det 5 ansatte og en
stilling vakant. I sak 10/15 Budsjett 2016 framgar det at et tiltak for & kunne holde budsjettet er
fortsatt & ha en stilling vakant. Det var videre en forutsetning 1 budsjettet for Mere og Romsdal
Revisjon IKS at ansatte i Distriktsrevisjon Nordmere skulle bista vare kommuner.

Maria-Elis Heneen Hustad ble ansatt som regnskapsrevisor og tiltradte 1.9.2016. Da daglig leder
sluttet 1.7.2016, ble denne stillingen holdt vakant i pdvente av ectablering av nytt selskap.
Konsekvensen har blitt merarbeid for de ansatte, og at noen oppgaver har blitt utsatt. Ansatte fra de
andre enhetene har etter nyttar deltatt i arbeidet med revisjon for selskapets kommuner. Tidligere
revisorer Sigmund Harneshaug og Ole Teonnesen har ogsa bistatt i arbeidet 1 2017.

Anny Senderland har siden 1.7.2016 veert konstituert som daglig leder i Kommunerevisjonsdistrikt
2 etter at daglig leder over flere ar, distriktsrevisor Sigmund Harneshaug, gikk av med pensjon 1.7.
2016.

Selskapet har 1 hatt felgende ansatte 1 2016: Sigmund Harneshaug, Einar Andersen, June
Fostervold, Anne Oterhals, Maria-Elis Heneen Hustad og Anny Senderland.

Revisjonsoppgaver
Kommunerevisjonsdistrikt 2 har utfort regnskapsrevisjon, forvaltningsrevisjon og selskapskontroll
med hjemmel 1 kommuneloven. I tillegg utterer selskapet ulike attestasjonsoppgaver.

Revisjonsvisjonsberetning til kommunene sine regnskaper ble avgitt innen lovens frist som er 15.
april.

Noe av arbeidet med regnskapsrevisjon har i 2016 blitt utsatt til 2017 blant annet pga. sein
etablering av nytt selskap.

Forvaltningsrevisjon
Overordna analyse og plan for forvaltningsrevisjon er utarbeidet for alle kommunene og disse er
godkjent av kommunestyrene.

[2016 ble det 1 tillegg levert 3 forvaltningsrevisjonsrapporter. Rapportene omhandlet temaene
e Barnevern. Rauma kommune.
e Sambhandlingsreformen. Eide kommune
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e Kommunens gkonomiske situasjon innen helse og omsorg - styring og rapportering. Molde
kommune.
Arbeidet med de to forste rapportene ble gjennomfort 1 2015.

Det er giennomfort oppfelging av tidligere forvaltningsrevisjonsrapporter og rapportert til
kontrollutvalgene.

Selskapskontroll
Overordna analyse og plan for selskapskontroll er utarbeidet for alle kommunene og disse er

godkjent av kommunestyrene.

Kvalitetskontroll

Det ble gjennomfort kvalitetskontroll i1 revisjonsenheten fra Norges Kommunerevisorforbund
(NKRF) hesten 2016. Kontrollen var knyttet til regnskapsrevisjon i en kommune og gjennomgang
av to forvaltningsrevisjonsrapporter. Det ble ikke avdekket vesentlige feil. Det ble gitt merknader
til forvaltningsrevisjon, og revisjonen har iverksatt forbedringstiltak pé disse omradene.

Okonomi
Kommunene faktureres med et fastbelop pa kr 100 000 og resten etter innbyggertall.

Oversikt over fakturerte kostnader til revisjon per kommune i 1000 kroner.

Ar | Molde* Freena Eide Gjemnes | Vestnes | Rauma | Aukra Nesset | Sunndal*
2016 1935 787 347 283 569 627 341 314 608
2015 1 879 764 337 275 552 609 331 305 590
2014 1530 631 292 241 465 510 284 265 497
2013 1409 587 277 232 436 481 269 254 470
2012 1380 576 275 232 432 478 266 252 471
2011 1483 621 289 245 463 514 278 272 507
2010 1419 597 278 241 448 496 | 271 265 495
2009 1360 577 274 237 434 483 | 265 259 482

*Kommunale foretak faktureres direkte.

I honoraret til den enkelte kommune inngar ogsa kostnad for revisjon av kirkelig fellesrad/soknerad
samt enkelte andre selskap, legat og stiftelser. Denne praksisen vil det nye selskapet se pa.

Kommunene vil bli fakturert for 11 méneder fra More og Romsdal Revisjon IKS 12017 1
samsvar med vedtatt budsjett 2017:

Ar Molde Frana Eide Gjemnes | Vestnes | Rauma | Aukra Nesset Sunndal

2017 1856 761 336 274 550 607 330 303 588

Kommunene skal ta over ansvaret for pensjon for tidligere ansatte. Det ble gjort et trekk pa
kommunenes betaling pa 308 000 kroner for & ivareta disse forpliktelsene. Anslag for
pensjonskostene for 2017 for kommunene er 600 000 kroner.

For januar 2017 er det tatt utgangspunkt i budsjett 2016 pluss 3 %. Januar 2017 er fakturert av
Kommunerevisjonsdistrikt 2.
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Okonomisk oversikt i 1000 kroner

Regnskap | Budsjett | Regnskap | Regnskap
2016 2016 2015 2014
INNTEKTER
Kommunene 5816 5811 5644 4716
Selskaper 621 863 783 656
Andre inntekter 84 10 *642
SUM 6521 6684 6 427 6014
UTGIFTER
Fast lenn 3696 3925 3 998 3855
Pensjon 911 1093 554 1242
Arbeidsgiveravgift . 651 773 640 723
Andre utgifter 1352 893 780 860
SUM 6610 6684 5972 6 680
Regnskapsresultat - 89 455 -666

*bruk av fond

Inntektene 1 2016 ble pa 6,5 mill. kroner. Regnskapet viser 1 2016 et merforbruk pé kr 89 142.

Tabellen nedenfor viser postene med storst avvik i forhold til budsjettet i 2016.

Mindreforbruk lonn og sosiale utgifter kr 558000
derav pensjonsandel KLP kr 182 000
Merutgifter kjop av varer og tjenester kr 484 000
derav kostnader til ikke avviklet ferie/avspasering kr 363 000
Mindreinntekter andre salgs- og leieinntelter kr 241 000

Andre utgifter

Under andre utgifter inngdr ogsa konsulentutgifter. Dette er 1/3 av utgifter til ekstern prosessleder

for etablering av Mare og Romsdal Revisjon IKS.

Under andre utgifter er bokfert kr 363 000 til ikke avviklet ferie og timer til avspasering. Det har
ikke veert praksis i selskapet & avsette som palopt kostnad lenn for ikke avviklet ferie og fleksitid.
Det er ulik praksis pa dette omradet. [ forbindelse med avvikling og overgang til nytt selskap ble
disse kostnadene avsatt og vil etter avtale bli overfort det nye selskapet. Disse kostnadene er ikke

budsjettert 1 2016. For januar 2017 er tilsvarende kostnader beregnet til kr 45 235,

Dekning av tidligere merforbruk

Det ble 1 2016 budsjettert med dekning av tidligere merforbruk pa 100 000 kroner. Merkostnader
pé kr 363 000 ikke avvikla ferie og avspasering gjorde at selskapet ikke klarte & dekke tidligere
underskudd som planlagt. Merforbruket er pa kr 131 535 fra 2014 og kr 89 141 fra 2016, i alt
220 677 kroner per 1.1.2017.

Kr 220 677 mé dekkes inn 1 avviklingsregnskapet 2017. Det er forskuttert utgifter for More og
Romsdal Revisjon IKS som skal refunderes. Endelig avviklingsregnskap vil bli lagt fram.

Kommunestyrene i Kommunerevisjonsdistrikt 2 gjorde slikt likelydende vedtak 2016/véren 2017:
o Overskudd/underskudd i Kommunerevisjonsdistrikt 2 fordeles pa eierkommunene etter
fordelingsnekkel som tilsvarer sterrelsen pé det arlige tilskuddet den enkelte kommune betalte i

2016.
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Avtale om virksomhetsoverdragelse

Det er utarbeidet en avtale mellom Kommunerevisjonsdistrikt 2 og Mere og Romsdal Revisjon
IKS knyttet til virksomhetsoverdragelsen. Dette gjelder i forste rekke det okonomiske oppgjeret
metlom selskapet. Styreleder og konstituert daglig leder fikk av styret fullmakt til & innga slik
avtale.

Arbeidsmilje og likestilling

Det har veert utskifting av medarbeidere. Erfarne regnskapsrevisorer har gétt av med pensjon i
2016 og 2015. Dette i tillegg til vakanser og utsatt etablering av nytt selskap har fort til stort
arbeidspress og ekstraarbeid. Utviklings- og systemarbeid har blitt satt pa vent i pavente av det nye
selskapet. De ansatte er opptatt av & levere tjenester til god kvalitet. Tilstrekkelig personellressurser
og et storre fagmiljo vil blant annet bidra til dette.

Sykefraveeret er lavt og det er registrert 29 dager 1 2016, mot 40 dager 1 2015 og 19 dager 1 2014,
Styresammensetningen 1 selskapet tilfredsstiller ikke kravene til minst 40 % rcpresentasjon fra

hvert av kjennene. Selskapet praktiserer lik lonn og evrige arbeidsbetingelser uavhengig av kjonn.

Molde 21.6.2017
Anny Senderland
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Os 14/

HELSETILSYNET

tilsyn med barnevern, sosial- og helsetjenestene

Rapport fra tilsyn med sosiale tenester - tema
okonomisk stoenad- 1 NAV Fraena — Eide 2017

Adressa til verksemda: Frana kommune
Radhuset, 6440 ELNESVAGEN

11.05.2017
Fylkesmannen i More og Romsdal

Fylkesmannen gjennomferte tilsyn med ekonomisk stenad ved tilsynsbesek i Frana
kommune/NAV Frana-Eide 01.03 — 02.03.17. Ferebels rapport ble sendt kommunen
for uttale 15.03.17 og kommunen kom med tilsvar innan fristen den 05.04.17.
Kommunen sine endringar er no arbeidd inn i denne rapporten. I tillegg har vi laga eit
nytt lite kapitel 6 som handlar om korleis kommunen vil arbeide med a rette opp dei

lovbrota som er gjort synleg i dette tilsynet.

Vi ber om at ei plan for dette blir sendt Fylkesmannen innan 27.05.17

Tilsynet blei varsla 23.11.16 og vi starta undersekinga etter kvart som vi fekk tilsendt
den dokumentasjonen vi bad om, dette i tillegg til det vi hadde fra fer. Vi har
undersekt om NAV Frana-Eide sorger for at tenesta okonomisk stenad blir utfort i
samsvar med aktuelle lovkrav slik at brukarane med rett til ekonomisk stenad far

dette.

Okonomisk stenad er omtalt som «samfunnet sitt siste sikkerheitsnett». For at det skal
ligge fore rett til ekonomisk stenad ma den enkelte fullt ut ha utnytta alle reelle
mogelegheiter til & forserge seg sjolv ved arbeid, eigne midlar eller ved & gjere
gjeldande trygderettar eller andre okonomiske rettar. Kvar og ein har ansvar for a ta
nodvendige skritt for a forserge seg sjolv, gjennom arbeid eller pa annan mate. Ein

persons hjelpebehov skal likevel vurderast ut 1 fra noverande situasjon, og

http://www.helsetilsynet.no/no/Tilsyn/Tilsynsrapporter/More-Romsdal/2017/Frana-ko... 06.06.2017
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vedkommande kan ha krav pa stenad til andre skonomiske mogelegheiter kan gjerast

gjeldande.
Resultatet av tilsynet har fort til at Fylkesmannen konkluderer med felgande:

+ Leiinga har ikkje, gjennom tilstrekkeleg styring og leting, serga for at
«henvendelsar» som gjeld ekonomisk stenad etter §§ 18 og 19 er handtert i
trdd med lovverket

Dette er brot pa sotjl. §§ 4, 5, 6, 17 jf. 41 jf {vl. § 11. Vidare sotjl. § 41 jf. fvl. §
17 og sotjl. §§ 44 jf. fvl. §13-13e

« Leiinga har ikkje, gjennom tilstrekkeleg styring og leiing, sorga for at tenesta
okonomisk stenad etter §§ 18 og 19 blir opplyst og kartlagt 1 trdd med
lovverket

Dette er brot pa sotjl. §§ 4, 5, 6, 41, 43 jt. tvl. § 17. Vidare sotjl. § 41 jf. {vl. §
11.d samt rundskrivet til sotjl. § 41 og § 43.

« Leiinga har ikkje, gjennom tilstrekkeleg styring og leiing, sorga for at det i
saker som gjeld ekonomisk stenad etter § 18 og 19 blir gjort individuelle
vurderingar og avgjerder som er i trad med lovverket

Dette er brot pa Sotjl. §§ 4, 5, 6, 20, 21, 22, 41, 44 jf. fvl. §13-13e. Vidare sotjl
§§ 41 og 43 jf vl § 25.

Fylkesmannen ser at Freena kommune i sine styringsdokument og sitt system har eit
godt grunnlag til & handtere tenesta ekonomisk stenad til sine innbyggjarar. Det er 1
tilsynet ikkje gjort synleg at styringsdokumenta og styringssystemet, i stor nok grad
har blitt folgt opp og sikra i heile soknadsprosessen for handtering av tenesta

gkonomisk stenad.

Rapporten gjere greie for korleis vi har kome fram til denne konklusjonen gjennom

folgande kapitel:

1. Tilsynets tema og omfang

2. Beskriving av faktagrunnlaget

3. Aktuelt loverunnlag for tilsynet

http://www.helsetilsynet.no/no/Tilsyn/Tilsynsrapporter/More-Romsdal/2017/Frana-ko... 06.06.2017
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4. Vurdering av faktagrunnlaget opp mot aktuelt lovgrunnlag

5. Tilsynsmyndigheita. sin konklusjon

6. Opptolgine av papeikte lovbrot

Vedlegg: Giennomiering av tilsynet

1. Tilsynets tema og omfang

I tilsynet blei det undersgkt om kommunen ved sine styringsaktivitetar
(internkontroll) sikrar at brukar sin rett til skonomisk stenad etter sosialtenestelova §§
18 og 19 blir ivaretatt. Vidare om saksbehandlingskrav i medhald av lov eller forskrift

og 1 krav til internkontroll, 1 handteringa av skonomisk stenad, blir folgt.

Fylkesmannen undersegkte om kommunen sikrar at seknader om ekonomisk stenad til
livsopphald, blir behandla etter lov og forskriftskrav. Vi la serleg vekt pa & undersoke

om kommunen sikrar at det blir gjort konkrete og individuelle vurderingar.

Fordi vi tidlegare har hatt tilsyn med same tema i kommunen (avslutta i januar 2016)
underseokte vi ogsa korleis ny organisering og nye rutinar tek i vare tema for dette

tilsynet.

Det var tre hovadomrade som blei undersokt, som til saman er det vi kan kalle
soknadsprosessen:

a. Handtering av "henvendelser"; Korleis NAV gir veiledning slik at behov for og
mogeleg rett til okonomisk stenad blir identifisert. Vidare om krava til forsvarleg

saksbehandling blir overhaldt nar sgknadane skal handterast av NAV

b. Kartlegge og innhente relevante opplysningar; Om NAYV sikrar at saka er godt nok

opplyst for vurdering og avgjersle. Dette 1 samarbeid med brukar.

c¢. Gjennomfoere individuelle vurderingar og avgjerder; Om NAV sikrar at sgknad om
okonomisk stenad blir avgjort etter ei konkret og individuell vurdering, der brukar er
kjelda. I dette ligg og at lova blir anvendt rett; at brukar har fétt det han eller ho har
krav pa.

2. Beskriving av faktagrunnlaget

http://www .helsetilsynet.no/no/Tilsyn/Tilsynsrapporter/More-Romsdal/2017/Frana-ko... 06.06.2017
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[ dette kapitelet vil vi gjere greie for korleis Fylkesmannen har forstatt at tenesta er
organisert, vidare kommunen sine tiltak for & serge for at lova blir felgt og til slutt
kommunen sin praksis 1 arbeidet med gkonomisk stenad. Utgreiing av praksis mot
slutten av kapitelet er inndelt 1 dei tre omrada i tilsynet og kjem i form av det vi kallar

observasjonar/fakta.

NAV leiar er organisert under radmann, der dialogen i det «daglege» er mellom
kommunalsjef for og NAV leiar. Radmannen blir «kopla» pa ved behov. NAV leiar er
ein av fleire einingsleiarar i kommunen og er medlem av «einingsleiargruppa» som
har mete med rddmannen ein gong i manaden. NAV leiar er ogsa medlem av
«Helseforum» som er leia av kommunalsjefen og som 1 dei ménadlege meta har som

mal & diskutere saker pa tvers av einingane.

Freena er vertskommune for NAV Eide jf. Kommunelova § 28-1 a-k. Dette er regulert

1ein

«Vertskommuneavtale for felles NAV kontory (datert 01.01.16). Det felles NAV
kontoret heiter NAV Fraena- Eide med 12,6 statlege og 6,2 kommunale arsverk.
Frana kommune har ein samarbeidsavtale med NAV Mere og Romsdal (datert
01.01.16) som blant anna regulerer styring og leiing. Dei kommunale oppgéavene som
er lagt tit NAV Frana-Eide er tilsvarande den sdkalla «minimumsloysinga i NAV»,
som er alle oppgéaver og individuelle tenester etter sosialtenestelova. Partane har felles
administrativ leiing av kontoret, og er einig om at statelege tilsette kan utfore

oppgaver pd kommunalt omrade og motsett.

Samarbeidsavtalen og driftsavtalen seier at aktuelle oppgéver/avgjerder i
einskildsaker skal ga fram av eige delegeringsvedtak. Dette gar ogséd fram av NAV

kontoret si organisasjonsplan (versjon 1.4 av 26.04.16)

[ folgje samarbeidsavtalen mellom kommunen og NAV Mere og Romsdal, har NAV
leiar ansvar for & lage arsplan og rapportere bade pa kommunalt og statleg omrade.
Mal og resultat skal 1 tillegg folgjast opp gjennom informasjonsutveksling av statleg
og kommunal styringsinformasjon. Det vert gjennomfert 2 — 3 partnarskapsmeter i
aret der NAV leiar deltek saman med gvste administrative kommuneleiing og NAV

direktor.

NAYV kontoret er organisert 1 Mottak og Oppfelging med kvar sin teamkoordinator.

Kontoret har utarbeidd ei organisasjonsplan som omhandlar kompetanse, roller,
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oppfelging av brukarar, organisering, samhandling/deling av kompetanse og
evaluering. I organisasjonsplana star det, at det skal utarbeidast ein kompetanseplan
som skal gjelde for alle tilsette, for & gi brukarane eit godt tilbod. Denne skal vere

aktiv og rullerast kvart ar.

Plana beskriv rolla til veileder, ogsa spesifisert pd mottak og oppfolging. Handtering

av sgknader om ekonomisk stenad er ikkje spesielt nemnt i rollebeskrivinga.

I organisasjonsplana star det at brukarane skal ha ein fast kontaktperson og at desse
fordelast i Mottaksteam etter behov for «standard- og situasjonsbestemty innsats (jf
NAYV lova) og etter brukars fodselsdato. Vidare at brukarar med behov for «spesielt

tilpassa» og

«varigy innsats, skal fordelast i Oppfelgingsteam ogsa etter brukars fodselsdato.
Organisasjonsplana tek hogde for at enkelte oppgaver kan spesialiserast/avgrensast til

enkelte veiledarar.

NAYV leiar har 1 samband med tilsynet opplyst at teama seinare har bestemt at
soknader om gkonomisk stenad ikkje skal fordelast pa alle veiledarane, men pa 7 av
desse. Desse er ikkje faste kontaktpersonar for den som sekjer skonomisk stenad,
med unntak av to veiledarar som er ein del av Mottaket sitt ungdomsteam. Det blir
opplyst at alle veiledarar i NAV kontoret skal kunne gje grunnleggjande veiledning
om rettar og plikter i hove kommunale og statlege tenester. Brukars behov skal

avklarast og tenestene tilpassast dette.

Det er lagt opp til «Kontormete» kvar veke med alle tilsette (1 time). «Driftsmote»
kvar veke mellom leiar og teamkoordinator (30 min). « Teammete Mottaky to per
veke (15 og 30 min) og « Teammete for Oppfolging» kvar veke (2,5 t). I tillegg gér
det fram av organisasjonsplana at det skal gjennomferast meter omtala som,;
Medbestemmelses- apparaty, «Markedsmote» og «Ukeslutty. Vi har fatt opplyst at

okonomisk stenad er ikkje tema pa desse meota.

@konomisk stenad er tema pa «Droftingsmete» kvar veke (75 min). Her deltek dei 7
veiledarane (pa tvers av teama) som har ekonomisk stenad som oppgaver saman med
NAYV leiar. Teamkoordinatorane er ikkje med fordi dei ikkje har funksjonar i loysing
av gkonomisk stenad. Mélet er at desse mota skal veere ei felles plattform for
skjennsutoving, likebehandling av brukarar og trygge den enkelte veiledar ved a fa/gi

innspel pa vurderingar i saker. Vidare skal det veere forum for deling av erfaringar,
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metodar og teknikkar innan viktige tema som brukarmedverknad, involvering,

eigarskap, engasjement, relasjonar og korleis fa til god veiledning.

Det er utarbeidd «Rutine for ekonomisk stenad» (versjon 1.2 av 14.01.16) og den
seier at kontoret skal folgje den statlege «standard for arbeidsretta brukaroppfelging»
som viser dei lovbestemt stega i oppfolging av brukar som har arbeid som mél.
«Standarden» har link til aktuelt lovverk, ogsd sosialtenestelova. Rutina er pad 19 sider
og inneheld lovgrunnlaget, sentrale feringar og litt om handtering av avvik. Vidare
seknad om ekonomisk stenad, vurdering og saksbehandling av den, og litt om klage

pa avslag.

Observasjonar — Handtering av ssknader om gskonomisk stenad til livsopphald i

hove lov og forskriftskrav

[ det folgande gjer vi greie for vére observasjonar som lenger ned i denne rapporten
skal vurderast opp mot krava i lovverket. Kjeldene her er klagesaker behandla av
Fylkesmannen, tilsendt dokumentasjon, intervju av tilsette og leiinga og gjennomgang

av saksmapper pa brukarar som har sekt om ekonomisk stenad etter sosialtenestelova.

Observasjonar som gjeld alle tre hovudomrada:

+ Fraena kommune har delegeringsreglement (av dato 17.11.14).
Sosialtenestelova er ikkje innlemma i dette (truleg utegloymt). I dokumentet
«vidaredelegasjon fra radmannen til einingsleiar» av 14.06.13 har rddmannen
delegert mynde til NAV leiar. NAV leiar kan delegere dette mynde eit ledd
fordi kommunen har bestemt at det som utforer oppgaver etter sosialtenestelova
skal ha delegert mynde. Slik delegasjon er ikkje gitt til dei 7 veiledarane som
tek avgjerder i sgknader om gkonomisk stenad. Under forste dag i
tilsynsbeseket fekk Fylkesmannen framlagt eit utkast til delegasjon til
veiledarar, dette arbeidet har med dette sa vidt starta men er ikkje ferdig.

+ Kontoret har som nemnt utarbeidd «Rutine for gkonomisk stenad». Praksis er
pé nokre punkt endra etter at den vart laga. I intervju kjem det fram at rutina i
utgangspunktet er kjent og i bruk av veiledarane i loysing av oppgéaver. Den er

ogséd tema pa

+ «Droftingsmete». Leiinga minner jamleg pa at rutina ma nyttas, men er ikkje
inne 1 saksbehandlinga og sjekkar at si faktisk skjer, heller ikkje gjennom
stikkprover.

+ [intervju kjem det fram at fleire saknar klargjering av kven som gjer kva i
handsaming av gkonomisk stenad. For eksempel et klart system som er kjent
eller oppdatert rutine pa registrering og fordeling av seknader, handtering av
nedhjelp og klagesaker.
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Om kompetanse

» Kommunen er i gang med a lage ei felles kompetanseplan for heile kommunen.
Det er 1 budsjettarbeidet kvart ar lagt opp til at einingsleiarane synleggjer behov
for midlar til kompetansetiltak nér ramma til eininga skal lagast. Kommunen
har i samarbeidsavtalen om NAV kontoret bestemt at det er NAV leiar som skal
utarbeide bade felles- og individuelle kompetanseplanar kvart ar og at desse
skal rullere og oppdaterast. Slike planar er ikkje laga.

» For tilsynsdagane vart det oppgitt at behov for kompetansetiltak skal vurderast
etter kvart, opp mot behov som oppstar under loysing av oppgaver i kontoret.
Vidare at tilsette sine enskjer og behov for kompetansetiltak skal takast opp i
teama av den enkelte og dette skal s vurderast av leiar og teamkoordinatorene.
I intervju blir dette stadfesta av tilsette. Det vart sagt at av og til blir dei mott pa
sitt behov, men ikkje alltid og av til far dei ikkje svar fra leiinga for fristen for
padmelding er ute. Fleire oppgjer at dei har kompetansebehov dei ikkje er mott
pa og som kunne ha gjort oppgéveloysinga lettare og/eller rettare.
Tilbakemelding frd kommunen pa forebels rapport « Generelt vil en si at av de
sju veilederne har alle deltatt pa fylkesmannen grunnkurs i sosialtjenesteloven.
Noen har ogsd flere andre relevante kurs pa fagomradet. De som har hatt
onske om det har i tillegg deltatt pa arlige sentrale samlinger innen sine

fagfelt. »

+ [ intervju kjem det fram at fleire enskjer at ein tilsett far eit saerskilt overordna
ansvar for handtering av ekonomisk stenad. Dette slik at avgjerder om
forbetringstiltak kan bli satt i verk av denne tilsette. Vidare at vedkommande
kan ha som oppgave & g gjennom saker som dei andre veiledarane har gjort,
slik at desse vert rett etter krava i lovverket. Tilbakemelding fra kommunen pé
forebels rapport; Vi kan opplyse at en slik rolle ble foreslditt av en
arbeidsgruppe i forbindelse med utarbeidelsen av organisasjonsplanen.
Forslaget fikk imidlertid ikke stotte av resten av de ansatte og ble derfor ikke
tatt inn i den endelige planen. Det kan her sies at vi heller ikke har en slik rolle

pa andre fagomrdader i kontorets.

» Kontoret har ikkje system for saman 4 gd igjennom klagesaker fra
Fylkesmannen, for leering. Praksis er & legge svaret fra Fylkesmannen i
posthylla til aktuell veiledar. Det er nyleg bestemt at klagesaker skal samlast i
ein perm, 1 denne permen lag det under tilsynsbesoket 1 klagesak. Ikkje alle veit
kor denne permen stér og det er enno ikkje bestemt korleis denne leeringa skal

skje.

Om avviksystem og sikring
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» Kommunen har utarbeidd malekort for sine einingar og for NAV kontoret
mellom anna pa tid for sakshandsaming av gkonomisk stenad. Kommunen har
tatt i bruk elektronisk kvalitetssystem fra Kommuneforlaget, og har som mal at
alle einingane tek dette 1 bruk 1 lopet av aret. NAV Frana-Eide har ikkje tatt
systemet 1 bruk enno og 1 intervju kjem det fram at det er usikkert om alle
tilsette vil fa tilgang til kvalitetssystemet (det siste blei ikkje undersekt narare
fordi systemet per i dag ikkje er i bruk av NAV kontoret). Tilbakemelding fra
kommunen pé forebels rapport: kommunen har ennd ikke lagt til rette for at

enhetenes interne rutiner kan kobles opp mot dette systemet.

* Rutina for okonomisk stonad seier at alle saksbehandlarar har eit sjelvstendig
ansvar for & folgje gjeldande lov og interne rutinar. Vidare at dersom det
oppstar avvik fra desse skal dette avviket registrerast pa eige skjema. Ved avvik
skal teamkoordinator ha samtale med den det gjeld. Fylkesmannen har fatt
tilsendt skjema for avvik. I intervju kjem det fram at avviksskjema er kjent,
men at ikkje alle melder avvik. Av dei som har meldt avvik oppgjer fleire at dei
ikkje far tilbakemelding pa det som det har blitt meldt avvik pa.

« Réadmannen har ikkje mottatt slike avvik frda NAV kontoret.
Om Dreftingsmetet

« I intervju blir det bekrefta at ekonomisk stenad vert diskutert i
«Dreftingsmete». Det blir sagt at dette motet 1 praksis blir kortare enn det som
er bestemt og det er behov for fordi metet forut tek lenger tid enn fastsett.

+ Lintervju kjem det fram at det er bestemt, at saker som skal dreftast skal vere
godt forberedt for dei vert lagt fram i dreftingsmete, men at veiledarane sjeldan
finn tid til dette. Det blir av fleire sagt at saker som blir lagt fram der, ber preg
av «brannslokking» fordi dei er pa etterskot mellom anna i saksbehandling av

okonomisk stenad.

* Fleire seier at droftingsmeta ikkje har god nok struktur og at diskusjonar pé til
demes forbetringsarbeid ikkje alltid blir tatt eit steg vidare til konkretisering og
handling.

Om kapasitet og tid og tidstjuvar

» L interviju kjem det fram at dei fleste opplever & ha for stor saksmengd. For dei
fleste er handtering av gkonomisk stonad berre ein del av det dei har som
oppgave i kontoret. Det blir vist til at handtering av ekonomisk stenad krev
langt meir enn & foreta ei gkonomisk berekning. Milet er 4 handtere dette slik at
brukar blir sjelvhjelpt og helst i form av inntekt fra arbeid. Dette inneber dialog
med brukar og samarbeid med andre bade internt pd kontoret og med andre
utanfor NAV. Veiledarane opplever & vare pa ctterskot og kan derfor ikkje
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bruke nok tid 1 saksbehandlinga. Det blir uttrykt frustrasjon over at vakansar og
planlagde permisjonar ikkje blir lyst ut eller lyst ut i tide slik at dei kan utnytte
den kapasiteten det er lagt opp til 1 budsjettramma.

+ [intervju blir det ogsa vist til mangel pé gode og oppdaterte malar 1 det
kommunale systemet for saksbehandling «Socio». Pa tidspunkt for
tilsynsdagane l14g det inne malar frd badde Eide og Frana og det vart sagt at
desse er forskjellige og mé harmoniserast og forbetrast. I tillegg «flettar»
programmet 1 feil rekkjefolge, slik at vedtaket ikkje blir oversiktleg nok og
dette tar det tid & rette opp 1 kvart vedtak.

Om klagesaker som er sendt Fylkesmannen

¢ For tilsynsdagane gjekk Fylkesmannen gjennom 21 klagesaker pa ekonomisk
stonad mottatt 1 perioden 01.01.16 —23.02.17. Per 28.02.17 var 16 ferdig
behandla av Fylkesmannen, 9 var stadfesta (NAV har fatt medhald i sitt
avslag). 4 var oppheva og sendt i retur for ny behandling. 3 var endra av
Fylkesmannen til gunst for klagar. 1 sak var delvis endra og oppheva.
Observasjonar/funn i desse sakene er sortert inn dei tre hovudomrada i under.

Giennomeang av 19 saker/seknader under tilsynsbesgket

* For tilsynsbeseket ba Fylkesmannen om & {4 lagt fram 30 mapper pa
okonomisk stenad i perioden 01.01.16 og framover. Fylkesmannen rakk 4 ga
gjennom 19 av dei siste sakene, og sikra at alle 7 veiledarane som handterer
okonomisk stenad var blant desse. Observasjonar/funn 1 desse er ogsa sortert
inn i dei tre hovudomréda i under.

a) Handtering av «henvendelsar» - observasjonar

* Om informasjon om NAV kontoret sine heimesider. Under fana / Alle tenester/
Omsorg, trygd og sosiale tenester http://www.frana. kommune.no/artikkel.aspx?
MId1=1006&Ald=694 finns ein artikkel om ekonomisk sosialhjelp, den har
lovheimlar frd den gamle sosialtenestelova som blet oppheva 31.12.09. Linken

nedst til hogre til NAV sine heimesider forer fram, medan linken til Lov om
sosialtenester forer til den gamle lova. Linken til seknad om ekonomisk stenad
forer ikkje fram. Informasjon om NAV kontoret si adresse, opningstider og
NAYV kontaktsenter sitt telefonnummer kjem fram berre dersom ein forstar at
ein skal klikk pa den rede NAV logoen nedst pé sida. Fylkesmannen klikka
heilt tilfeldig pa logoen d& heimesida blei undersokt.

« [intervju kjem det fram at publikumslokala i Mottak er utforma pa ein slik
mate at dei er lite egna til effektivt & ta 1 mot/gje teiepliktig informasjon fra/til
brukar.Hovudregelen er at desse far tilbod om samtale med veiledar, men av og
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til er det vanskeleg a fa dette til raskt nok. Det er tilgjengelege samtalerom i
Mottak, romma som har remmingsveg har ikkje pc og omvendt. « Verteny I
Mottak har med sin personlege «ident» logga seg pa pc’en pa «peangttbordety
der verten skal std. Dersom verten skal gd inn i eit samtalerom med ein brukar
mé verten logge seg av pe’en inne § Mottak fordi andre d4 ma ta den rolla.
Dersom det er behov for pc under samtalen ma den tilsette logge seg pé, pa nytt
inne i eit samtalerom som ikkje har remmingsveg. Grunnen til at «verten» ma
logge seg av, er fordi veiledarane har ulik tilgang til sensitive data i det statlege
systemet. Det opplevast som tungvint og tidkrevjande & logge seg av og pa. |
tillegg kan det av den grunn, hope seg opp med brukarar i Mottak. Verten
forsoker 1 slike tilfelle & avklare brukars behov sa diskré som mogeleg i
Mottakslokalet, men kan ikkje alltid hindre at teieplikta blir brote.

+ | oppsummeringsmotet under tilsynsbeseket blei det opplyst at ogséa dei som
ikkje har gkonomisk stenad som arbeidsoppgave har fatt grunnleggande
oppleering 1 sosialtenestelova, slik at dei kan identifisere eit hjelpebehov hos
brukaren dei er kontaktperson for. I intervju kom det fram ei oppfatning om at
ikkje alle desse andre har nok kunnskap til & identifisere hjelpebehov og gje
rettleiing slik at behov for ekonomisk stenad blir kartlagt. 4 av dei som ikkje
har gkonomisk stenad som arbeidsoppgéave er av leiar pameldt, til
Fylkesmannen si grunnleggande opplering 1 sosialtenestelova i slutten av mars.

+ | klagesak mottatt i februar 2017 blei det opplyst at «saken var forlagt pA NAV
kontoret. Dette har fort til sveert lang saksbehandlingstidy». Seknaden blei
mottatt av NAV i slutten av august -16 og oppdaga og handsama av NAV i
slutten av desember.

+ Seknader om sosialhjelp har mange veier inn i NAV kontoret. Vi har fatt
opplyst at av og til blir den tatt direkte imot under ein samtale eller den blir
levert til kommunens servicekontor. Nar sepknaden kjem inn som post eller
leverast i mottak blir det i intervju sagt at den som hovudregel skal stemplast
med dato og blir sa lagt i «felles posthylle Mottak» eller «felles posthylle
Opptolging» eller «felles posthylle for nedhjelp» (om seknaden hastar). Dei 7
veiledarane som behandlar ekonomisk stenad gér jamleg i hyllene og
sjekkar/hentar nye seknader. I intervju fekk vi litt ulike oppfatningar om korleis
handtering/registrering av nye seknader er i praksis og alle papeike denne
usikkerheita som ei utfordring.

+ [ intervju kjem det fram at nokre veiledarar pa eige initiativ (dei siste to veker)
forsoker ei ordning med at ein namngitt veiledar fra Mottak og ein veileder frd
Oppfelging kvar dag skal fange opp seknadane og registrere desse inn og skrive
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«forvaltningsbrev» til brukar. Deretter er det opp til den enkelte veiledar & hente
desse registrerte seknadane 1 ei av hyllene. Denne nye ordninga var det ikkje
alle som visste om. Veiledarane sjekkar hyllene og hentar seg soknader etter
beste evne. Det kjem ikkje fram at leiinga har oversikt eller systematisk sikrar
at alle seknader blir handtert i tide.

Sarskilt om nadhielp - gkonomisk stenad som hastar

« I intervju og pd oppsummerande mote kom det fram at kontoret kan nytte
rekvisisjon eller kontantkort nér det hastar med ekonomisk stenad. Det kom
ogsa fram at det ogsé kan vare slik at den som fangar opp ein seknad om
nedhjelp og som ikkje behandlar slike soknader sjolv prover & finne nokon som
kan gjere dette. Om ingen av desse er pa jobb kan det skje at brukar md vente til
neste dag.

+ Irutina og i intervju kjem det fram at krav til handtering av nedhjelp skal skje

innan 48 timar

« lintervju kjem det fram at ordninga med «n@dhjelpstelefon» i mottak er
avvikla. Nar kontoret er stengt pa tirsdagar ma brukar med behov for nedhjelp
ringe til det statlege NAV kontaktsenter. Kontaktsenteret har pa grunn av
teieplikta ikkje lov til & skrive kommunale opplysning i det statlege systemet
Gosys. Dei skriv i staden at brukar har ringt Kontaktsenteret og at nokon pa
NAYV kontoret ma ringe brukar. Denne beskjeden blir elektronisk levert til
NAYV kontoret pa «fellesbenken» i Gosys. Kravet er at slike beskjedar skal
svarast pa innan 48 timar. Det er opp til den enkelte veiledarar sjelv & sjekke
«fellesbenkeny for deretter & ringe brukar og forst da fange opp at brukar har
behov for nedhjelp. NAV leiar opplyste pa oppsummerande met at han har gitt
sitt mobilnummer til Kontaktsenteret. Han seier han sjeldan far slike telefonar. 1
intervju blir det blir sagt at i enkelte tilfelle kan det ta dagar for nedhjelp blir
fanga opp og gitt.

b) Kartlegge og innhente relevante opplysningar — observasjonar

e 7 av 21 klagesaker sendt til Fylkesmannen er mangelfullt utgreidd av NAV

kontoret

« 1 dei 19 sakene som Fylkesmannen gjekk igjennom under tilsynsbeseket tans
det ikkje utskrift av journalnotat (vi ba om at journalnotat som hadde betydning
for seknad/vedtak skulle skrivast ut og leggast i saka) Vi fann utskrift av e-post
1to saker, 1 3 saker 1&g det handskrevne lappar og ark
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« Lintervju blir det sagt at det ikkje er tid til at all munnleg informasjon blir
journalfert elektronisk. Vidare at denne eventuelt blei skreve ned for hand og
deretter fort inn i vedtak nar seknaden vert behandla

» Rutine for gkonomisk stenad inneheld ikkje informasjon om kvar munnleg
informasjon skal skrivast ned

+ [intervju kjem det fram at brukar blir oppfordra til sjelv & innhente og levere
nodvendig dokumentasjon, slik lova legg opp til. Mange seknader blir opplyst
gjennom at veileder ringer brukar. Pa spersmél om det blir gitt tilbod om
samtale pa kontoret, er svaret bade og ja og nei. Ofte er det pa grunn av
saksmengda ikkje tid til dette og leysinga er ofte telefon

¢) Foreta individuelle vurderingar og avgjersler - observasjonar

» 18 av 21 klagesaker som er sendt FM er lova anvendt feil. I ei sak er ikkje alt
det er sekt om handsama og 1 vedtak (avslag) manglar opplysning om retten til

a klage.

« | saker som Fvlkesmannen gikk giennom under tilsynsbesoket:

- er sosialtenestelova 1 5 av 19 saker brukt feil. Vilkar etter § 20 ser ut til & ha
blitt forveksla med inngangsvilkara om ekonomisk stenad etter § 18. Vidare er
det 1 4 saker forveksling mellom §§ 18 og 19

- er stenaden 1 3 av 19 saker utbetalt direkte til kreditor. Dette utan at det er vist
til heimel for dette eller grunngitt 1 vedtaket

- er 4 av 19 sgknader avgjort utan at alle relevante utgifter er vurdert eller gjort
synleg i vedtaka. F eks at gjeld eller andre «ikkje godkjente» ikkje er
synleggjort eller vurdert

- den ekonomiske berekninga kjem ikkje fram i vedtaket pa ein slik mate at
brukar heilt klart kan sja korleis NAV har kome fram til belopet som er tildelt
eller klart kan sja reknestykket som har fort til avslag.

- 1 vedtak der rettleiande sats for livsopphold brukt, er det ikkje synleggjort at
satsen blir vurdert som tilstrekkeleg for den enkelte brukar.

- hovudinntrykket av strukturen pé innhaldet 1 vedtaka er ikkje heilt 1 trad med
juridisk metode med klare inndelingar av faktum, rettsleg grunnlag, vurdering
av faktum og rettsleg grunnlag og til slutt konklusjon basert pa dette. Fleire
vedtaka har overfledig tekst. Dette kan gjere vedtaka vanskeleg & forsté for
brukar (kvifor dei har fatt innvilga eller avslatt det dei har sekt om slik lova

krev)

+ [intervju kjem det fram at enkelte saker, pa veiledars initiativ blir diskutert i
Droftingsmote og med kollega. Saker blir avgjort pa veiledarniva (som ikkje
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har delegert mynde). Leiinga oppgjer at saker ikkje blir gjennomgétt av andre
enn «veiledarnivéety, med unntak av heilt spesielle hove der veiledar sjelv, tek
initiativet til dette.

¢ lintervju kjem det fram at fleire veiledarar enskjer at kollega «godkjenner»
saker og av eige initiativ har serga for at dette skjer. Etter at Socio sist blei
oppdatert (for nokre méanader sidan) har 5 av 7 veiledarane heller ikkje fatt
noko val, fordi det har oppstatt ei elektronisk sperre for & godkjenne eiga sak.
Vedtaket ma for desse 5 etter dette godkjennast av annan person enn den som
har skrevet vedtaket. Leiar er ukjent med dette og det er derfor heller ikkje
drofta/bestemt korleis denne godkjenninga skal gjennomforast.

« [ intervju kjem det fram at leiinga ikkje har ei rolle i klagesaker, heller ikkje for
dei blir sendt til Fylkesmannen for endelig vurdering og avgjerd. Rutina for
handtering av ekonomisk stenad manglar korleis klagesaker skal handterast
«for, under og etter». I intervju kjem det fram at det er usikkerheit og ulik
praksis pa korleis handtere desse.

3. Aktuelt lovgrunnlag for tilsynet

Fylkesmannen er gitt mynde til & fore tilsyn med sosiale tenester 1 Nav, etter
sosialtenestelova § 9. Eit tilsyn er ein kontroll av om verksemda er i samsvar med lov-

og forskrift. Vi gir derfor her ein oversikt over krava som blet lagt til grunn i tilsynet.
Lover (korttitlar i parentes)

Lov av 18. desember 2009 om sosiale tjenester 1 arbeids- og velferdsforvaliningen

(sosialtjenesteloven - sotjl)
https://lovdata.no/dokument/NL/lov/2009-12-18-131

Lov av 10. februar 1967 om behandlingsmaten i forvaltningssaker (forvaltningsloven
- fvl)
https://lovdata.no/dokument/NL/1ov/1967-02-10/

Forskrift

Forskrift om internkontroll for kommunen i arbeids- og velferdsforvaltningen
(forskrift om internkontroll i kommunalt NAV)
https://lovdata.no/dokument/S¥F/forskrifi/2010-11-19-1463
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Rundskriv

Hovednr. 35. 22.06.12 — Lov om sosiale tenester 1 NAV

https://swww.nav.no/rettskildene/Rundskriv/hovednr.35-lov-om-sosiale-tjenester-i-nav

Vi har serleg konsentrert oss om :

Sotjl. § 4. Krav til forsvarlighet
Tjenester som ytes etter denne loven skal veere forsvarlige.

Rundskrivet til sosialtenestelova utdjupar at kommunen er ansvarleg for at alle
tenester som utformast og ytast etter lova er forsvarlege og det gjeld uavhengig av om
tenesta saksbehandlast av kommunalt eller statleg tilsett. Forsvarlege tenester foreset
at tenestene er tilgjengelege for alle som har eit hjelpebehov, at tenesta blir gitt i tide
og folger saksbehandlingsreglane. Vidare foreset det at tenesta sitt innhald og omfang
held eit kvalitativt niva som samsvarer med samfunnsutviklinga og gjeldande normer

for godt sosialfagleg arbeid.

Kommunen mé gjennom sin internkontroll sikre at NAV-kontoret er organisert pa ein
mate som sikrar forsvarlege tenester. Uforsvarlege tenester er alltid ulovlege,
uavhengig av ytre faktorar som stor arbeidsmengde, manglande kompetanse og

tidspress.
Sotjl § 5. Internkontroll

Kommunen skal fore internkontroll for a sikre at virksomhet og tjenester etter kapittel
4 er i samsvar med krav fastsatt i eller i medhold av lov eller forskrift. Kommunen ma

kunne gjore rede for hvordan den oppfyller denne plikten.

Rundskrivet utdjupar at internkontroll skal bidra til fagleg forsvarlege tenester og
kvalitetsutvikling, og vere eit dynamisk verktey som sikrar at daglege

arbeidsoppgaver blir utfort, styrt og forbetra etter krav i lova.

Plikta til 4 utarbeide et styringssystem er lagt til den kommunale administrative
leiinga. Den praktiske gjennomforinga av internkontrollen ligg i NAV-kontoret.
Internkontrollarbeidet bor veere naert knytt til ordineer drift, og vaere ein integrert og
tilpassa del av dei daglege oppgavene. God internkontroll foreset medverknad fra dei

tilsette.
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Sotjl. § 6. Oppleering av kommunens personell

Kommunen har ansvaret for nodvendig oppleering av kommunens personell i arbeids-

og velferdsforvaltningen.

Rundskrivet utdjupar at kommunen har ansvaret for 4 gje nedvendig oppleering til alle
tilsette ved NAV-kontoret som yter tenester og utforer oppgéver etter lova. Dette kan
vere bade kommunalt og statleg personell. Lova stiller ikkje krav om ei spesiell
utdanning men seier at den som utever dei sosiale tenestene skal ha kunnskap og

kompetanse om:

* regelverket; herunder lov om sosiale tjenester i arbeids- og
velferdsforvaltningen med tilhorende forskrifter og andre bestemmelser som
gjelder for tjenester etter denne loven, som i forvaltningsloven, NAV-loven og

kommuneloven.

* rettsanvendelse; herunder lovtolking og -forstaelse i samsvar med lovens

formal.

* utevelse av forvaltningsskjonn som fremmer lovens formal pa en god og

hensiktsmessig mdte.

* den ovrige helse-, omsorgs- og velferdsforvaltningen; herunder statlige og
kommunale velferdsordninger, de ulike forvaltningsnivdene og relevant lovverk.

* relasjons- og endringsarbeid,; herunder kommunikasjons- og arbeidsmetoder
som bidrar til forebygging, problemlosing og hjelp til selvhjelp.

* forskning og utviklet praksis i sosialfaglig arbeid.
* temaomrdder som er aktuelle for tienestemotiakere i kommunen, som rus,

psykisk helse, etnisitet og ungdomsarbeid.

Vidare at oppleering og kompetanseheving skal bli gitt ut fra den tilsette sitt

individuelle og aktuelle behov.
Sotjl. § 17. Opplysning, rad og veiledning

Kommunen skal gi opplysning, rad og veiledning som kan bidra til d lose eller
forebygge sosiale problemer. Kan kommunen ikke selv gi slik hjelp, skal den sd vidt

mulig sorge for at andre gjor det.

Rundskrivet seier mellom anna at dette inneber ogsé a identifisere eit mogeleg behov

for, og rett til skonomisk stenad
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vl § 11 ].ledd

Forvaltningsorganene har innenfor sitt saksomrade en alminnelig veiledningsplikt.
Formalet med veiledningen skal veere a gi parter og andre interesserte adgang til a
vareta sitt tarv i bestemte saker pa best mulig mate. Omfanget av veiledningen ma

likevel tilpasses det enkelte forvaltningsorgans situasjon og kapasitet til & pdta seg

slik virksombhet.

Rundskrivet til sosialtenestelova i sin tolking av § sotjl. § 17 viser til fvl. § 11 og at av
dette folger at blant anna kommunen si veiledningsplikt ved behandling av seknad om
gkonomisk stenad bestar i 4 aktivt tilby veiledning ved «henvendelser» som inneheld

uklar eller vag seknad om ekonomisk stenad.

Fvl § 11-d Muntlige konferanser og nedtegning av opplysninger.

Sotjl § 18. Stonad til livsopphold

De som ikke kan sorge for sitt livsopphold gjennom arbeid eller ved a gjore gjeldende

okonomisk rettigheter, har krav pa ekonomisk stonad.
Stonaden bor ta sikte pa a gjore vedkommencdle selvhjulpen.

Ved vurdering av seknad om stonad til familier skal det ikke tas hensyn til barns

inntekt av arbeid i fritid og skoleferier.
Departementet kan gi veiledende retningslinjer om stonadsnivaet.

Arbeids- og sosialdepartementet gjev kvart ar ut rundskrivet «Statlege veiledende
retningslinjer for ekonomisk stenad» Vidare har rundskrivet til sosialtenestelova
utdjupa § 18 med fleire sider og seier mellom anna at ekonomisk stenad skal ytast og
utmalas pa bakgrunn av ei konkret vurdering av den enkelte sin heilskaplege situasjon
og faktiske behov. Som ledd i vurderinga av hjelpebehovet, skal NAV-kontoret foreta
ei konkret vurdering av kva utgifter som er nedvendige for & sikre brukar eit
forsvarleg livsopphald. D& stenaden er subsidizr, skal det ogsa gjennomforast ei
konkret vurdering av brukars inntekter og inntektsmogelegheiter. Det ligg i dette at
brukar har ansvar for a forseke & auke sine inntekter og redusere sine utgifter.
Stenadsbehovet vil vare bestemt av brukars personlege forhold og nedvendige

utgitter sett i samanheng med brukar sine inntekter.
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Saksbehandlingstida og vurderinga av kva opplysningar som er nedvendige for saken,
ma tilpassast den enkelte sin situasjon og kva det sokast om stenad til. For eksempel
ma seknaden vurderast raskt 1 ein ngdssituasjon, ofte same dag som den er mottatt.

Kva opplysningar som er nadvendige ma avgrensast til den konkrete situasjonen.
Sotjl § 19. Stonad i scerlege tilfeller

Kommunen kan i scerlige tilfeller, selv om vilkirene i § 18 ikke er tilstede, yte
okonomisk hjelp til personer som trenger det for a kunne overvinne eller tilpasse seg

en vanskelig livssituasjon.

Rundskrivet utdjupar at rettsregelen skal fange opp ulike behov for ekonomisk hjelp
som ikkje dekkast gjennom stenad til livsopphold. Stenad i seerlege tilfelle skal bidra
til & auke mogelegheita for a realisere lova sitt formal for den enkelte. Dette etter ei
konkret og individuell vurdering. Sjelv om stonad etter rettsregelen ikkje er ein pliktig
stonad, kan det i konkrete tilfelle vaere openbart urimeleg & ikkje yte hjelp. Eit vedtak

om avslag kan 1 slike

tilfelle gjerast om som folge av klage til fylkesmannen. Stonad i serlege tilfelle kan

gis der foresetnad for stenad til livsopphold ikkje er oppfylt.
Sotjl § 20. Bruk av vilkdr
[tredje ledd blei endra 2/17, for 1ag dette 1 rundskrivet]

Det kan settes vilkar for tildeling av ekonomisk stonad, herunder at mottakeren i
stonadsperioden skal utfore passende arbeidsoppgaver i bostedskommunen, se 0gsd §

21 tredje ledd og § 25.

Vilkarene ma ha neer sammenheng med vedtaket. De ma ikke veere uforholdsmessig
byrdefulle for stonadsmottaker eller begrense hans eller hennes handle- eller
valgfrihet pa en urimelig mate. Vilkdrene ma heller ikke veere i strid med andre

bestemmelser i loven her eller andre lover.

Ved brudd pa >vilkar kan det fattes vedtak om at stonaden reduseres, forutsatt at det i
vedtaket om stonad er informert om muligheten for slik reduksjon. Departementet kan

i forskrift gi ncermere regler om reduksjon av stonaden.
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Rundskrivet har ei lang utdjuping av denne rettsregelen, som regulerer adgangen til &
sette vilkér for tildeling av ekonomisk stenad under i visse omstende. Ved brot pa
‘vilkér, er det i rettsregelen gitt heve til 4 redusere stonaden. Konsekvensen skal vere
varsla og det skal gjerast ei ny vurdering av om den skal settast i verk. Dette etter at

brukar har fétt heve til & uttale seg. I slike tilfelle skal nytt vedtak fattast.

Sotjl § 21. Stonadsformer

Okonomisk stonad gis som bidrag, lan, garanti for [an, eller varer og tjenester.

Okonomisk stonad i form av lan bor vurderes i forhold til om stonadsmottakeren vil

bli i stand til 4 tilbakebetale ldnet.

Ey stonaden gitt som lan eller garanti for lan, skal vedtaket inneholde bestemmelser

om lanevilkdrene.

Hvis det pa grunn av seerlige forhold ma antas at stenadsmottakeren ikke vil bruke
Stonaden i samsvar med vilkar som er fastsatt etter § 20, kan det vedtas at stonaden

helt eller delvis skal gis i form av varer og tjenester.

Rundskrivet utdjupar at avgjersle om stenadsform og eventuell endring av
stonadstorm, skal fattast og grunngjevast i enkeltvedtak. Kva for opplysningar som
ma ga fram av vedtaket og saksbehandling ved endring av stenadsform, er nerare
omtalt under dei enkelte stenadsformene. NAV-kontoret ma felge dei krav til
saksbehandling som felger av denne lova, forvaltningslova og uskrevne normar om

god forvaltningsskikk.

Sotjloy § 22. Utbetaling av stonad

Nar det ikke er truffet vedtak som nevnt i § 21 fjerde ledd, skal stonaden utbetales til
den som har sokt om stonad. Dersom stonaden skal komme flere til gode, kan det

bestemmes at den skal deles mellom dem.

I folge rundskrivet er hovudregelen at gkonomisk stenad skal utbetalast til den som
har sekt om stenaden (eit av unntaka er om stenaden skal gis i form av varer eller
tenester jt' § 21). Okonomisk stenad kan i visse tilfelle utbetalast til andre enn den
som har sekt. Okonomisk stenad kan utbetalast til andre dersom brukar har samtykka

i dette, som for eksempel til utleier eller straumleverandor.
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Sotjl. § 41. Anvendelse av forvaltningsloven

Forvaltningsloven gjelder med de scerregler som er fastsatt i loven her. Avgjorelser

om tildeling av sosiale tjenester skal regnes som enkeltvedtak.

Rundskrivet utdjupar at NAV-kontoret skal sorge for at alle som «henvender» seg far
sine interesser ivaretatt. Det skal sikrast at saka er sa godt opplyst som mogeleg, tor
avgjersle og sa langt det er rad, hentast inn i samarbeid med brukar. Det ma vurderast
korleis opplysningane skal dokumenterast. Opplysningar i saka skal alltid vaere
skriftleg, enten dette er i form av innhenta dokument eller skriftleg i soknad eller
andre saksdokument. Alle soknader om tenester, ogsd gkonomisk stenad skal
vurderast individuelt. Bade tildeling og avslag skal grunngjevast pa ein slik méte at

det blir tatt ei rett avgjersle, som brukar kan forsta.

Kommunen har ansvaret for at saksbehandlinga er forsvarleg, og at dei tilsette har

tilstrekkeleg kunnskap om saksbehandlingsreglane.

I sosialtenestelova sin §§ 17, 43, 44 og 48 star dei serlege saksbehandlingsreglane

som gar fore dei generelle i forvaltningslova. Rundskrivet utdjupar ogsa desse.

Fvl. § 17 1.ledd Forvaltningsorganets utrednings- og informasjonsplikt.

Forvaltningsorganet skal pase at saken er sa godt opplyst som mulig for vedtak treffes

Rettsregelen skal bidra til at sekjar far dei tenestene han/ho har krav pa, og den
understrekjer NAV si plikt til aktivt & sorge for at saka er sa godt opplyst som

mogeleg for vurdering og avgjerd fattast.

Fvl. § 25 Begrunnelsens innhold.

1 begrunnelsen skal vises til de regler vedtaket bygger pd, med mindre parten kjenner
reglene. I den utstrekning det er nodvendig for a sette parten i stand til d forsta
vedtaket, skal begrunnelsen ogsa gjengi innholdet av reglene eller den problemstilling

vedtaket bygger pa.

[ begrunnelsen skal dessuten nevnes de faktiske forhold som vedtaket bygger pa. Er
de faktiske forhold beskrevet av parten selv eller i et dokument som er gjort kjent for
parten, er en henvisning til den tidligere framstilling tilstrekkelig. I tilfelle skal det i

underretningen til parten vedlegges kopi av framstillingen.
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De hovedhensyn som har veert avgjorende ved utoving av forvaliningsmessig skjonn,
bor nevnes. Er det gitt retningslinjer for skjonnsutovingen, vil i alminnelighet en

henvisning til reiningslinjene veere lilstrekkelig.
Sotjl. § 42. Plikt til i rdadfore seg med tienestemottaker

Tjenestetilbudet skal sa langt som mulig utformes i samarbeid med tjenestemottaker.

Def skal legges stor vekt pa hva vedkommende mener.

Rundskrivet utdjupar at det er eit sentralt prinsipp i sosialt arbeid at tenestetilbodet s&
langt det er mogeleg, skal utformast med utgangspunkt 1 brukars behov og ensker.
Dette har ein klar samanheng med lova sitt formal om hjelp til sjelvhjelp. Den
enkelte er neerast til 4 kjenne eigne behov og kva som kan bidra til & hjelpe brukar ut

av en vanskeleg livssituasjon.
Sotjl § 43. 1 ledd. Innhenting av opplysninger

Opplysninger skal sé langt som mulig innhentes i samarbeid med tjenestemottaker

eller slik at vedkommende har kjennskap til innhentingen.

Rundskrivet utdjupar korleis NAV-kontoret skal sikre, at saka er sa godt opplyst som
mogeleg for det treffast ei avgjersle om tenester etter lova. Det ma finnast
opplysningar i saka som dokumenterer om brukar har eit hjelpebehov eller ikkje.
NAV-kontoret har etter denne rettsregelen ei skjerpa plikt til & hjelpe brukar, og ein
innskrenka rett til & innhente opplysningar pé eiga hand, i forhold til det som gjeld for
resten av forvalininga. Dette er grunngitt med at lova gjeld for dei vanskelegast stilte,
og at det ovanfor denne gruppa gjeld et utvida plikt til & hjelpe og den har strengare

teieplikt.
Sotjl § 44. Taushetsplikt

Enhver som utforer tjeneste eller arbeid for kommunen etter denne loven, har
taushetsplikt etter forvaltningsloven §§ 13 til 13 e. Overtredelse straffes etter
straffeloven § 121.

Taushetsplikten gjelder ogsa fodested, fodselsdato, personnummer,
statsborgerforhold, sivilstand, yrke, bopel og arbeidssted. Opplysning om en
tjenestemottakers oppholdssted kan likevel gis nar det er klart at det ikke vil skade

tilliten til kommunen.
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Opplysninger til andre forvaltningsorganer, jf. forvaltningsloven § 13 b nr. 5 0g 6,
kan bare gis nar dette er nodvendig for a fremme kommunen i arbeids- og
velferdsforvaltningens oppgaver, eller for a forebygge vesentlig fare for liv eller

alvorlig skade for noens helse.

Dersom et barns interesser tilsier det, kan fylkesmannen eller departementet
bestemme at opplysninger skal veere undergitt taushetsplikt, selv om foreldrene har

samtykket i at de gjores kjent.

Rundskrivet utdjuper teieplikta over fleire sider, kort sagt er teieplikta ei plikt til 4 teie
om bestemte forhold og ei plikt til 4 hindre at uvedkommande far innsyn i slike

forhold. Dette med visse unntak som det er gjort greie for.
Fvl § 13-13 e Taushetsplikt

4. Vurdering av faktagrunnlaget opp mot aktuelt
lovgrunnlag

[ dette kapittelet skal vi vurdere fakta/observasjonar i kapittel 2 opp mot rettsreglane i
kapittel 3. Vi brukar same rekkjefalge som i forre kapitel, med unntak av at
fakta/observasjonar som gjeld alle tre hovudomrada 1 seknadsprosessen blir vurdert til
stutt. Vi viser til kapitel 2 for meir detaljert informasjon i dei enkelte observasjonane
og til kapitel 3 der vi har gjort greie for kva loververk vi har lagt til grunn og kva for
heimlar i desse vi serleg har lagt vekt pd 1 dette tilsynet. Sotjl. 41 viser til at
forvaltningslova gjeld der ikkje saerlege rettsreglar 1 kjem fram 1 lov om sosiale
tenester. Saksbehandlingskapitelet 1 sosialtenestelova har strengare krav enn
forvaltningslova. Dette har samanheng med at hovudmalgruppa for sosialtenestelova

er for dei mest vanskelegstilte.

a )Handtering av «henvendelsar» - vurdering av fakta opp lovgrunnlaget

Kommunen skal gjennom si styring og leiing gjere dei sosial tenestene tilgjengelege
for den som kan ha behov for ekonomisk stenad jf. sotjl §§ 4 (krav til forsvarlege

tenester), 5 (internkontroll).

Fylkesmannen har merka seg at «heimesida» til kommunen ikkje har lett tilgjengeleg
kontaktinformasjon. Den viser til gamle rettsreglar og link til skjema for seknad om
gkonomisk stenad er tom. Lova stiller ikkje krav til at kommunane skal ha oppdaterte

og fullstendige heimesider. Nar vi likevel vurderer dette her, har det samanheng til at

http://www.helsetilsynet.no/no/Tilsyn/Tilsynsrapporter/More-Romsdal/2017/Frana-ko... 06.06.2017



Freena kommune tilsyn med sosiale tenester - tema ekonomisk stenad NAV Fraena ... Side 22 av 31

kommunen skal gjere sin tenester tilgjengelege slik at innbyggarane veit kvar, nar og

péa kva mate dei kan rette ein «henvendelse» 1 dette tilfellet om ekonomisk stenad.

Kommunen skal sikre at «henvendelsar” skjer etter krav 1 lov og forskrift og har ein
plikt til & identifisere eit behov for, eller sgknad, om gkonomisk stenad jf. sotjl § 17
(opplysning rad og veiledning) jf. 41 (bruk av forvaltningslova) jf. fvl § 11
(veiledningsplikta). Fylkesmannen har gjort observasjonar som reiser tvil om at
veiledarar som ikkje har behandling av gkonomisk stenad som arbeidsoppgéaver per i
dag, har nok kunnskap om sosialtenestelova til i & identifisere og gje rad og rettleiing
slik at seknad om gkonomisk stenad fra brukarar dei er kontaktperson for, kjem fram
til veiledarar som handsamar slike. NAV lciar har for tilsynsbesoket meldt pa 4
veiledarar (som ikkje har behandling av ekonomisk stenad som arbeidsoppgéave) pa
Fylkesmannen sitt kurs i sosialtenestelov og er séleis i gang med a auke kompetansen

for 4 av desse.

Kommunen skal sikre at seknader om gkonomisk stenad skal handterast i trad med
kravet til forsvarlege tenester og internkontroll jf. Sotjl. §§ 4 og 5 og i trad med
saksbehandlingsreglane i forvaltningslova og saksbehandlingskapitelet 1
sosialtenestelova. Det er i rundskrivet til sotjl § 41 gjort greie for krava til 4 sikre ein

god seknadsprosess.

Det vart 1 intervju utrykt usikkerheit om kvar seknader om ekonomisk stenad skulle
leggast, nar og kven som skal registrere dei og leiinga har ikkje eit system sjekkar og

sikrar dette.

Seknadar kan av den grunn bli forlagt og/eller bli liggande for lenge ubehandla slik.
Vihar i klagesak fatt opplyst av NAV Fraena Eide sjolv, at ei sak var forlagt i fleire

manader. Dette er serleg alvorleg nér sgknadar hastar.

I rutine for handtering av ekonomisk stenad star det at kontoret skal handtere
nedhjelp innan 48 timar og dette blir oppgitt i intervju, sjglv om rundskrivet til § 18
seier at nadhjelp skal handterast «raskt og ofte same dag som den er mottatt». Brukar
som sjolv ikkje kan oppseke NAV kontoret eller nar kontoret er stengt pa tysdag skal
bruke det statlege NAV kontaktsenter (telefon) som einaste veg inn. Om
kontaktsenteret ikkje far kontakt med tilsette i NAV blir det sendt ei melding i Gosys
«om & kontakte brukar». Fristen for svar er 48 timar, altsa lengre enn fristen kan vaere
for nodhjelp. Fylkesmannen har fatt opplyst at ngdhjelpsseknader kan bli liggande for

lenge og leiinga har ikkje sett 1 verk eit system som sikrar dette.
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Vi har fatt opplyst at utforming av lokala i NAV kontoret sitt Mottak og problematilkk
rundt av- og palogging av PC av «verten» ferer til at det innimellom blir utveksla
teiepliktig informasjon. Dette er brot pa sotj. § 44 jf. fvl. § 13-13e, teieplikta i

sosialtenestelova er strengare enn reglane 1 forvaliningslova.

b) Kartlegge og innhente relevante opplysningar — vurdering av fakta opp mot

lovgrunnlaget

Kommunen skal sikre at seknader skal kartleggast og relevante opplysningar skal
hentast inn 1 trdd med saksbehandlings-reglane jf. sotjl §§ 4 (krav til forsvarlege
tenester) og S (internkontroll). Kva som trengs av opplysningar i samband med
okonomisk stenad, vert styrt av foresetnadene for & f& ekonomisk stenad etter sotjl. §§
18 og 19, slik at NAV etter kvart, ute i soknadsprosessen blir i stand til & gjere ei
individuell vurdering. Kor omfattande denne kartlegginga skal veere har samanheng
med kva det blir sekt om og kva situasjon sekjar er 1. Sotjl § 41 viser til
sakbehandlingsreglane 1 forvaltningslova med tillegg til dei saerlege krava i
sosialtenestelova. Det gar indirekte fram 1 sotjl. § 43 og i rundskrivet til rettsregelen at
NAYV skal innhente opplysningar nér soknad om ekonomisk stenad skal handsamast.
Utgangspunktet og sjolve rettsregelen er & finne i fvl § 17 som krev at kommunen skal
opplyse saka. Altsé sikre at det blir innhenta nok opplysningar slik at ein far kartlagt
tilstrekkeleg. Brukar skal sé langt det er rdd, medverke til dette jf. sotjl § 42. Etter
sosialtenestelova er det ei skjerpa plikt til & hjelpe brukar til & opplyse saka for vedtak

skal fattast, her vises det til rundskrivet til denne paragraten.

Fylkesmannen har i klagesaker fra 01.01.16 og fram til februar i ar, sett at 1/3 av

klagesakene frda NAV Fraena-Fide ikkje er godt nok opplyst til & kunne ta ei avgjerd.

Kravet i sotjl. § 41 jf. fvl. § 11d, samt rundskrivet til § 41 og § 43 er at
dokumentasjonen skal veere skriftleg og at munnleg informasjon skal skriftleggjerast.
NAV kontoret si rutine for okonomisk stenad viser ogsé til dette, men har ikkje

konkretisert kvar dette skal skrivast slik at den som treng det finn det.

I dei 19 sakene Fylkesmannen rakk & gd gjennom under tilsynsbeseket, fann vi ikkje
utskrift fra journalnotat. Vi fann handskrevne lappar og utskrift av e-post 1 3 saker. Vi
har fatt oppgitt at skriftleggjering ikkje blir gjort, fordi det ikkje er tid og at
informasjonen heller blir skreve rett inn i vedtaket. Denne praksisen vurderast som
mangelfull og sarbar fordi det ikkje er system pa at munnleg informasjon alltid blir

nedteikna pé ein slik mate at den er tilgjengeleg for den som vurderer seknaden og
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fattar avgjerd og vedtak. Veiledar kan ha fraveer tra jobb og kan slutte. Vidare er den
som tek 1 mot munnleg informasjon ikkje alltid den same som handsamar seknaden.
Munnleg informasjon kan ha relevans for neste soknad og i oppfolging av brukar pa
vegen mot & bli mest mogeleg sjelvhjelpt jf. sotjl § 1 (formalet med

sosialtencstelova).

¢) Foreta individuelle vurderingar og avgjersler — vurderingar av fakta opp mot
Jlovgrunnlaget

Kommunen skal sikre at seknad om ekonomisk stenad skal handterast 1 trad med
saksbehandlingsreglane og at sekar tar tildelt det han eller ho har krav pa etter ei
konkret og individuell vurdering jf. Sotjl §§ 4 (krav til forsvariege tenester) og 5

(internkontroll).

Denne delen av soknadsprosessen har ner samanheng med den forre fasen b)

kartlegging og innhenting opplysningar.

For at ikkje denne vurderinga skal bli for lang blir denne av oppsummerande karakter,
vi minner om at eksakte observasjonar er a finne 1 kapitel 2. I fleire saker (klagesaker
og saker gjennomgatt under tilsynsbesoket) er § 18 sine inngangsvilkar om rett til
okonomisk stenad brukt feil/samanblanda med sotjl. § 20 bruk av vilkar. Bruk av
vilkar etter § 20 har eigne og strenge krav til saksbehandling og som det er gjort greie
for 1 rundskrivet. Desse er ikkje folgt 1 dei sakene vi her siktar til. Vidare er § 19 brukt
i staden for § 18 i fleire saker.

Forveksling av desse paragratane kan ha ein negativ og ulovleg konsekvens for

brukar.

I 3 saker er stonaden utbetalt direkte til kreditor utan at dette er vurdert/synleggjort
etter § 21 (stonadstormer) og § 22 som regulerer kven stonaden skal utbetalast til.

Hovudregelen er at den som har sekt om stenad, sjolv skal fa denne utbetalt ti] seg.
NAV kan ha gode grunnar til at stenaden, f eks betaling av ei straumrekning, skal

utbetalast direkte til kreditor. I slike tilfelle ma reglane for dette folgjast og
synleggjerast. Brukar kan ogsd gje sitt samtykke til dette, men da ma ogsa dette
synleggjerast. A utbetale direkte til kreditor utan at det er gjort ei vurdering etter §§
21 og 22 er brot pa teteplikta etter sotjl. § 44 jf. fvl 13- 13¢.

Fleire soknader er avgjort utan at alle utgifter er synleggjort eller vurdert i vedtaka jf.

sofjl §§ 41 og 43 jf. fvl. § 25 som stiller krav til grunngjevinga sitt innhald. Reglane
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skal sikre at brukar setjast i stand til & forsta vedtaket; kva rettsreglar og faktiske
opplysningar det byggjer pa og kva vurderingar som er gjort. I dei sakene vi gjekk
gjennom under tilsynsdagane og der statens rettleiande sats til livsopphald er brukt, er
det ikkje gjort synleg i vedtaket at det er gjort ei konkret og individuell vurdering av

om stenadsnivéet er tilstrekkeleg for brukar.

Vedtak om gkonomisk stenad (bade avslag og tildeling) skal etter reglane over,
utformast pa ein slik mate at det blir heilt tydeleg for brukar kva faktiske opplysningar
som ligg til grunn for avgjerda. Vidare kva rettsreglar dei blir vurdert opp mot og
eventuelt korleis dette skal utbetalast og til kven. I det ligg ogsa at overfladig tekst
fra malar, som ikkje angér eit konkret vedtak, ryddast vekk og at framstillinga er

sortert slik at vedtaket er tydeleg.

Fylkesmannen vurderer at dette ikkje er tilstrekkeleg sikra i dei vedtaka vi har gatt

igjennom, dette svekkjer rettstryggleiken og klageretten til brukar.

Vi har fatt opplyst at den enkelte veileder pa eige initiativ dreftar saker og helst i
Dreftingsmete pa tysdagar. Dette meotet har leiinga lagt til rette for. Vi har vidare fatt
opplyst at Dreftingsmetet blir kortare enn bestemt fordi metet for gar ut over
tidsramma. Det er behov for lengre tid for drefting. Det blir forventa at saker skal
veere forberedt, noko veiledarane opplyser at dei ikkje har tid til, mellom anna fordi
dei har fleire oppgaver enn gkonomisk stenad, eller for mange seknader om

okonomisk stenad.

Veiledarane kan ta avgjerd i eigne saker ogsa klagesaker og saker som sendes til
Fylkesmannen, sjolv om dei ikkje har slik delegasjon etter det kommunen har
bestemt. Dei har i intervju uttrykt eit onske om at ein tilsett skal ha eit overordna
ansvar for tenester etter sosialtenestelova, 1 dette tilfelle okonomisk stenad, slik at
handtering av slike seknader vert rett. Tilbakemelding frd kommunen pa forebels

rapport pa denne problemstillinga er innarbeida pa side 6, femte kulepunkt.

Utover skriftlege rutine pd ekonomisk stenad (som har avvikande praksis) og
Droftingsmetet (som ikkje i stor nok grad dekkjer veiledarane sitt behov) har ikkje
leiinga eit system som sikrar at seknader om ekonomisk stenad blir handtert rett etter

lova eller blir individuelt vurdert og avgjort.
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a, b og ¢) Handtering av seknader om ekonomisk stenad til livsopphald (som
gjeld alle tre hovuadomrada i seknadsprosessen) — vurdering av fakta opp mot

lovgrunnlaget

Her har vi som mal & vurdere observasjonar vi har gjort, som har innverknad pé heile
soknadsprosessen og med utgangspunkt i kravet om forsvarlege tenester etter sotjl. §
4, plikta til at kommunen skal ha intern kontroll etter § 5 og ansvaret dei har etter § 6

for at dei som utforer tenester etter sosialtenestelova skal ha nedvendig kompetanse.

Kommunen har 1 sin vertskommuneavtale med Eide kommune, og 1 sin
samarbeidsavtale med NAV Mere og Romsdal, lagt til grunn at den som tek avgjerder
i tenester etter sosialtenestelova sitt kapitel 4, skal ha delegasjon/mynde til & gjere
dette jf §§ 4 og 5.

Fylkesmannen legg dé til grunn at for 4 4 slik delegasjon krevst den kompetanse som

det er gjort greie for i sotjl. § 6. Kommunen har ikkje sikra at sa er tilfelle.

Rutine for gkonomisk stenad gir eit godt grunnlag i1 handtering av ekonomisk stonad,
den har likevel manglar eller avvikande praksis som vi har gjort greie for over og 1

kapittel 2 og vurdert 1 dette kapitelet.

Kommunen har i sin samarbeidsavtale med NAV, bestemt at NAV kontoret skal ha
oversikt over kompetansebehov hos tilsette (som blant anna gjeld tema for tilsyn) jf.
sofjl. §§ 4, 5 og 6. Det blir i avtalen forventa at det kvart ar i NAV kontoret, blir laga
bade felles- og individuelle kompetanseplanar. Slike planar er ikkje laga og det er i
tilsynet avdekt kompetansebehov som gjeld tema for tilsyn; okonomisk stenad. Sjelv
om det no er laga ein perm for klagesaker handsama av Fylkesmannen er det ikkje
lagt til rette for laering av desse, vi ser at dei same feila skjer igjen. Det er av
kommunen si gvste leiing lagt eit godt grunnlag for kompetanseheving men fordi
dette ikkje vert sett ut i praksis i stor nok grad blir dette ikkje tilstrekkeleg etter krava

i lova.

Kommunen har utarbeidd malekort for sine einingar og har starta & ta i bruk
elektronisk kvalitetssystem, men NAV kontoret har av ukjent arsak, ikkje tatt dette i
bruk. Dei bruker eit skjema for avvik som er kjent for dei tilsette. Avvikskjemaet blir
brukt av fa og sjeldan. Dei som brukar dette saknar tilbakemelding pa avvik. Slike
avvik har ikkje nddd kommunen si gvste leiing. Fylkesmannen vurderer derfor

kommunen si handtering av avvik som for svak.
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Kommunen har etter §§ 4 og 5 eit ansvar for at det er god nok kapasitet til 4 loyse
saker etter sosialtenestelova pa forsvarleg vis. Fylkesmannen har ikkje nok oversikt til
a sla fast om kapasiteten til & handtering av ekonomisk stenad er stor nok. Vi vil
under dele observasjonar som kan veere til hjelp nar kommunen sjolv, som ein del av

dette tilsynet, ma vurdere dette.

Vi har i intervju merka oss at veiledarane oppgjer at dei har det travelt i handtering av
okonomisk stenad. Vidare har vi gjennom sentral statistikk, merka oss at NAV Frana
—Eide 1 2016 berre hadde 2 deltakarar pa den arbeidsretta tenesta

Kvalifiseringsprogram.

Kvalifiseringsprogram er ein rett, for dei som fyller vilkara etter sotjl. § 29. Staten har
stipulert at det samla for Freena og Fide kan vaere 15 personar med rett til dette. Vi
kan derfor slé fast at kommunen i sveert liten grad brukar sin kapasitet til handtering

av kvalifiseringsprogram, i staden for handtering av gkonomisk stenad.

Vi har merka oss at kommunen gjekk inn med 8 kommunale stillingsheimlar 1 sitt
samarbeid med Eide kommune og NAV stat. Vi har kjennskap til at 7 av veiledarane
som har ekonomisk stenad som arbeidsoppgéve ogsé har andre oppgéver (ogsé

statlege).

Sosialtenestelova inneheld til saman 5 tenester, som tar tid om dei blir gitt, til dei som
har slike rettar. Fylkesmannen har elles merka seg 1 interviju, at det tek tid & fa dekt
opp vakansar samt at saksbehandlingssystemet Socio har manglar som tek

unedvendig tid i kvar einaste sak.

5. Tilsynsmyndigheita sin konklusjon

Her presenterer vi konklusjonen av var underseking, dette pa grunnlag av dei

vurderingane vi har gjort i kapittel 4
Fylkesmannen har kome fram til folgande:

* Leiinga har ikkje, gjennom tilstrekkeleg styring og leiing, serga for at
«henvendelsar» som gjeld okonomisk stenad etter §§ 18 og 19 er handtert 1
trad med lovverket
Dette er brot pé sotjl. §§ 4, 5, 6, 17jt. 41 jf. fvl. § 11. Vidare sogjl. § 41 jf. vl. §
17 og sotjl. §§ 44 jf. fvl. §13-13¢

http://www . helsetilsynet.no/no/Tilsyn/Tilsynsrapporter/More-Romsdal/2017/Frana-ko...  06.06.2017



Fraena kommune tilsyn med sosiale tenester - tema gkonomisk stenad NAV Frena ...

http://www.helsetilsynet.no/no/Tilsyn/Tilsynsrapporter/More-Romsdal/2017/Frana-ko...

» Leiinga har ikkje, gjennom tilstrekkeleg styring og leiing, serga for at tenesta
okonomisk stenad etter §§ 18 og 19 blir opplyst og kartlagt i trdd med
lovverket
Dette er brot pa sotjl. §§ 4, 5, 6, 41, 43 jf. fvl. § 17. Vidare sotjl. § 41 jf. fvl. §
11.d samt rundskrivet til sotjl. § 41 og § 43.

+ Leiinga har ikkje, gjennom tilstrekkeleg styring og leiing, serga for at det i
saker som gjeld ekonomisk stenad etter § 18 og 19 blir gjort individuelle

vurderingar og avgjerder som er i trad med lovverket
Dette er brot pa Sotjl. §§ 4, 5, 6, 20, 21, 22, 41, 44 jf. fvl. §13-13e. Vidare sotjl
§§ 41 og 43 jt fvl § 25.

6. Oppfolging av papeikte lovbrot

Pa bakgrunn av det som kjem fram 1 rapporten ber Fylkesmannen om at Freena
kommune utarbeider og legg fram ei plan for retting av lovbrota. Vi ber om at det i

plana blir gjort greie for folgjande:
Konkrete tiltak som skal settast i verk for & rette lovbrota (av kven, korleis og nar)
Korleis leiinga vil folgje med pé og kontrollera at tiltaka er sett 1 verk

Korleis leiinga vil sikre at tiltaka har verka som planlagt, etter at dei har fatt verke ei

stund
Kommunen sine eigne fristar for a sikre framdrift 1 dette arbeidet

Helsetilsynet utarbeida ein rettleiar for landsomfattande tilsyn med dette tema 1 2010.

Sjelv om dette tilsynet ikkje er heilt likt det forre kan den vaere til hjelp i arbeidet som
Freena kommune no skal i gang med og folger derfor som vedlegg til denne rapporten.
Vi legg i tillegg ved ein mal/skjema som kanskje kan veare til hjelp i arbeidet de skal i

gang med.
Denne kan vi ogsa sende elektronisk dersom enskeleg, gje oss i sa fall beskjed.
Viber om at plana vert sendt Fylkesmannen innan 27.05.17

Vi minner ogsa om at Fylkesmannen vil gje rad og rettleiing i dette arbeidet dersom

kommunen onskjer dette.

Med helsing
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Grete Teigland (e.f) Oddhild Johnsen
Direktor Revisjonsleiar
Kari Rokkum Winje Tore Oshaug Tokle
revisor revisor

Dokumentet er elektronisk godkjent og har ingen signatur.
3 vedlegg

Kopi med vedlegg: NAV Frana-Fide Tingplassen 2 6440 ELNESVAGEN

Vedlegg: Gjennomfering av tilsynet

Her gjer vi greie for korleis tilsynet blei gjennomfert og kven som deltok

« Varsel om tilsynet blei sendt 23.11.16
 Forebuande samtale pr. telefon med rddmann Anders Skipenes 17.02.17

+ Tilsynet ble gjennomfert ved NAV Fraena Eide 01.03.17 — 02.03.17 og vart
innleia med kort informasjonsmete forste dag. Oppsummerande mete med
gjennomgang av observasjonar blei halde andre dag.

En del dokumenter var tilsendt og gjennomgatt pa forhand, mens andre dokumenter

ble mottatt og gjennomgétt i lopet av tilsynsbesoket.
Folgende dokument blei gjennomg:itt og vurdert som relevante for tilsynet:

+ Freena kommune — organisasjonskart 20.09.16

» Vertskommuneavtale Fraena og Eide

+ Samarbeidsavtale Fraena kommune og NAV Meore og Romsdal
+ Rutine for ekonomisk stenad

* Wkonomisk stenad — sjekkliste

» Okonomisk stenad — forvaltningsmelding

» Remitteringsrutine
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» Skjema for avvik

» Nav Frena-Eide — organisasjonsplan versjon 1.4

« Oversikt over personell som har relevante oppgaver 1 hove tilsynet
* Delegeringsreglement — I'reena kommune

+ Delegasjon - NAV leiar

* Virksomhetsplan NAV Freena — Eide 2016

» NAV Fraena Arsrapport 2015

 Tilsendt link til NAV pa kommunens heimeside: om apningstider og telefon
« Enkel oversikt over alle tilsette/arbeidsoppgéaver i NAV Frena-Eide
« Utkast arsplan 2017 var per 27.02.17 - ikkje ferdig

+ Utkast delegasjon til veiledar - ikkje terdig

* For tilsynsbesoket ba vi om & fa framlagt 30 brukarmapper som skulle ligge
klart nar vi kom. Desse avgrensa til siste saker fra 2016 og framover, som
handla om seknad, tildeling eller avslag pa ekonomisk stenad. Vi ba og om at
dokument og journalnotat, fra bade kommunalt og statleg system, som har hatt
innverknad pa identifisering, vurdering og tildeling av akonomisk stonad, blei

framlag( i papirversjon i mappene.

* Gjennomgang av 21 klagesaker sendt til Fylkesmannen fra 01.01.16 og fram til

tilsynsbesoket

I tabellen under gir vi ein oversikt over kven som deltok pa informasjonsmetet,
kven som blei intervjua, og kven som deltok pa oppsummerande mete under

tilsynsbesoket:

Namn Funksjon / Informasjonsmete Intervju Oppsummerande
stilling mote
Anders Radmann
o X X X
Skipenes
Arild kommunalsjef
. X X
Kjersem

NAYV leiar

>
~
b
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Tor Steinar

Sandey
Misund
Marina Teamkoordinator
X X X
Flones Mottak
Elin Veileder Mottak
X X X
Morsund
Helga Rogde Veileder Mottak
) X X X
Garder
Solveig Veileder Mottak
X X X
Overbo
Heidi Teamkoordinator
Jeanette Oppfolging X X X
Myhren
Jorunn Veileder
o X X X
Smenes Opptolging
May Britt  Veileder
_ ) X X X
Anti Opptoelging
Anne Grethe Veileder
o X X X
Levmo Opptolging
Elisabeth Veileder
, ) X X X
Lonsethagen Oppfoelging
Marit Sekreter
X
Rishaug (merkantil)
Nadine Ny NAV leiar fra
X
Deidok medio mars 2017

Disse deltok fra tilsynsmyndigheten:
 Koordinator/seniorradgivar, Oddhild Johnsen, Fylkesmannen i More og
Romsdal, revisjonsleiar

 Sosialfagleg radgjevar, Kari Rokkum Winje, Fylkesmannen i More og Romsdal,

revisor

o Juridisk, Tore Oshaug Tokle, 'ylkesmannen i More og Romsdual, revisor
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EIDE KOMMUNE Saksmappe:  2017-1551/05

] Arkiv: 212
Kontrollutvalget Saksbehandler:  Sveinung Talberg
Dato: 15.08.2017
Saksframlegg
Utvalgssaksnr Utvalg Maotedato
PS 21/17 Kontrollutvalget 11.09.2017

DRIFTSRAPPORT 1.TERTIAL —- EIDE KOMMUNE
Sekretariatets innstilling

Driftsrapporten tas til orientering

Saksopplysninger

[ henhold til lov 25.september 1992 nr. 107 om kommuner og fylkeskommuner (komml.) § 77
nr. 4 skal kontrollutvalget

”pase at kommunens eller fylkeskommunens regnskaper blir revidert pa en betryggende mate.”

I medhold av bestemmelsen har Kommunaldepartementet gitt Forskrift 15.juni 2004 nr 905
om kontrollutvalg i kommuner og fylkeskommuner (kontrollutvalgsforskriften) hvor
kontrollutvalgets oppgaver ved regnskapsrevisjon fremkommer i kapittel 4.

[ henhold til lov 25.september 1992 nr 107 om kommuner og fylkeskommuner (koml.) § 46
nr. 8, har Kommunaldepartementet gitt Forskrift 15.desember 2000 om arsbusjett for
kommuner.

I § 101 Forskrifta gar det fram at administrasjonssjefen gjennom budsjettaret skal legge fram
rapporter for kommunestyret som viser utviklingen i inntekter og utgifter i henhold til vedtatt
arsbudsjett. Dersom administrasjonssjefen finner rimelig grunn til & anta at det kan oppsta
nevneverdige avvik 1 forhold til vedtatt eller regulert arsbudsjett, skal det i rapportene til
kommunestyret foreslas nedvendige tiltak. Rapporteringen skal minimum skje to ganger pr.
ar jf. merkn. til paragraf 10.

['§ 11 gar det fram at det skal foretas endringer i drsbudsjettet nar dette anses pakrevd. Det er
kommunestyret selv som skal foreta de nodvendige endringer i arsbudsjettet.

I § 12 gar det fram at de oversiktene skal inneholde inntekter, utgifter, avsetninger og bruk av
avsetninger og bygge pd samme forutsetninger som det vedtatte arsbudsjett. I dette ligger
oppstilling pd samme niva som de obligatoriske oversiktene til arsbudsjettet jf. vedlegg 3 og 4
til Forskrifta.

Vedlagt folger:
= Saksframlegg til behandling 1 kommunestyret 22.juni 2017
= Tertialrapport pr. 30.04.2017



VURDERING

Kontrollutvalget fikk en muntlig ortentering om tertialrapporten 1 sitt mote 24.05.2017 1 sak
PS 16/17 av rddmannen:

Radmannen opplyser at det i budsjettet opprinnelig var lagt inn 9,4 mill. kroner i bruk av
disposisjonsfond. 1 tillegg er det gjort et vediak om 629 000,- som ogsa gar pa bruk av
disposisjonsfond.

Slik det ser ut na sa er prognosen et merforbruk pa ca. 4 mill. kroner i 2017.

Det er 4-5 enheter som merker seg ut med en prognose for merforbruk:

1 mill. kroner barnevern (Kultur og familicenheten)

500 000.- barnehagene. Dette skyldes bl.a. endring i sentralt regelverk for lavere satser for
foreldre med lav betalingsevne, sami soskenrefusjon-

982 000.- Eide barneskole. (assistenter)

876 000.- Heimetjenesten. Okt brukerbehov.

Radmannen er bekymrel for den okonomiske situasjonen.

Moen kan ellers opplyse at sykefraveeret har gatt ned.

Regnskapsrapporten for 1. tertial 2017 viser et forventet regnskapsmessig merforbruk for aret
i enhetene pa 4,2 mill. kr i forhold til vedtatt budsjett.

De akonomiske rammene skal overholdes og tiltak skal iverksettes ved avvik. Enhetsleder
skal justere driftsnivéet slik at budsjettet overholdes. Radmannen rapporterer til
kommunestyret at enhetslederne ikke klarer a ta ned driftsnivaet uten strukturelie endringer
eller reduksjon av tjenestetilbudet til innbyggerne. Radmannen er generelt bekymret over
driftssituasjonen i kommunen.

Det knyttes usikkerhet til avkastning pé fondsplasseringer. Pr. l.tertial er det en positiv
avkastning pé 2,3 mill. kr. Det er budsjettert med en arsavkastning pa 2,75 mill. kr.

Oversikt over sykefravar ved rapporteringstidspunktet foreligger. Det {fremgér av rddmannens
saksframlegg at sykefravaeret for Eide kommune var pa 9,4 % pr. 30.03.2017 mot 9,7 % pr.
31.03.2016 og 8,0 % pr. 31.03.2015. Kommunen har som malsetting at samlet sykefraveer
aret sett under ett ikke skal overstige 6,5 % innen utgangen av 2017, men innser at dette er for
ambisiest selv om det statistisk sett er 0,5-1,5 % hoyere sykefravaer pr31.03. enn 31.12. En
haper pa et sykefravaer under 8 % ved utgangen av 2017.

Det er utarbeidet retningslinjer for oppfolging av syke medarbeidere som er 1 trdd med den
nye lA-avtalen.

Pa HMS-omradet rapporteres det direkte fra enhetslederne. Avvik blir rapportert til lonns- og
personalavdelingen som legger fram egen sak for kommunens arbeidsmiljoutvalg.

Det rapporteres ogsa pa status for oppfelging av politiske saker og vedtak.

Det rapporteres verbalt pé status pr investeringsprosjekt.

Radmannen omtaler behandlingen av tilsyn fra andre og har stort fokus pa dette. En skal lere
av avvik, innspill eller merknader. Dersom avvik blir registrert, plikter kommunen sé raskt

som mulig & lage plan for hvordan avviket skal lukkes. En slik plan skal inneholde tidsfrister
og mulige tiltak. Det er enhetsleder som har ansvaret for & folge opp rapporten fra tilsynet.

Sveinung Talberg
radgiver



Arkiv: 210
Arkivsaksnt: 2017/722-1

Eide kommune

Saksbehandler:  Ole Bjern Moen

Saksframlegg

Utvalg Utvalgssak | Matedato

Fide formannskap 17/39 08.06.2017

Eide kommunestyre 17/35 22.06.2017
Driftsrapport Eide kommune - 1.tertial 2017
Radmannens innstilling
1. Eide kommune godkjenner driftsrapport 1.tertial 2017,
2. Eide kommune vedtar budsjetiendringer som vist i tabellene under
Investering:
Prosjekter (tall i hele 1000) Budsjett Revidering  Nytt budsjett
Programvare Eiendomsskatt m.m. - 400 400
Reasfaltering og oppgradere kommunale veier 1600 1800 3400
Klargjgring Industritomter 1250 1450 2700
Inventar Eide sykehjem - 700 700
Ombygging NAV til nye lensmannskontor 300 -300 -
Avigp Eide sentrum 1500 1200 2700
Avlgp utenfor sentrum 1500 340 1840
Finansiering (tall i hele 1000} Budsjett Revidering Nytt budsjett
Lanemidler -38 296 -4 994 -43 290
Momskompensasjon -8 825 -810 -9 635
Tippemidler -214 214 -]

Inntektsramme

Konto Arsbudsjett Revidering Nytt budsjett

18100 @remerkede statstilskudd -1 500 000 -506 000 -2 006 000
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Ramme enhetene
Enhet Ramme Revidering Ny Ramme
Teknisk 8 979 000 506 000 9 485 000

Behandling i Eide formannskap - 08.06.2017

Eide formannskap fremmet folgende tilleggsforslag:
FEide formannskap ber radmann om a legge frem forslag pa tiltak for a fa balanse i drifien.

Vedtak (enstemmig vedtatt)

1. Eide kommune godkjenner driftsrapport 1.tertial 2017.
2. Eide kommune vedtar budsjettendringer som vist 1 tabellene under

Eide formannskap ber rddmann om & legge frem forslag pa tiltak for & fa balanse 1 driften.

Inaress ( Kort 1nnledende avsnitt som 0ppsumme1 er hovedpunktene i saken)

Kommunestyret far to ganger i Gret framlagt driftsrapport. En sak som viser status drtft 0g
pa de vedtatte investeringsprosjektene. Kommunestyret har muligheten til d justere vedtatt
budsjett Driftsrapporten viser en samlet oversikt over:
‘ 1. Driftsrapport opp mot vedtatt budsjett og status fondsforvaltning

2. Sykefraveer I.kvartal

3. HMS - avviksrapportering

4. Politiske saker med oppfolging av vedtak

5. Investeringsprosjektene — status i egen tabell

6. Tilsvn fra andre mvndigheter

Vedlegg

Driftsrapport 1. tertial 2017 - service-stotte m.m.
Driftsrapport 1. tertial 2017 - Eide ungdomsskole
Driftsrapport 1. tertizer 2017 - Eide barneskole

Driftsrapport 1. tertial 2017 - Lyngstad og Vevang skoler
Driftsrapport 1.tertial 2017 - Eide barnehage

Driftsrapport 1. tertial 2017 - Svanviken barnchage
Driftsrapport 1.tertial 2017-Lyngstad og Vevang barnehager

0~ N W

9  Driftsrapport 1. tertial 2017 PPT GEF

10 Furutoppen pr 30 04 17

11 Driftsrapport 1. tertial 2017 - Slettatunet

12 Driftsrapport 1. tertial 2017 - Bo og habilitering
13 Driftsrapport 1.tertial 2017- Hjemmetjenesten
14 Driftsrapport 1. tertial 2017 - Kultur og familie
15 Driftsrapport 1. tertial 2017 - Mestringsenheten
15 Driftsrapport 1. tertial 2017 - Teknisk avdeling
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Saksopplysninger

Radmannen skal rapportere til kommunestyret to ganger i aret. Det er 1.tertial (30.april) og
2.tertial (31.8.). Alle enheter gir sin rapport pa skonomi og en oversikt over sykefravaer, HMS
og utfordringer framover.

Budsjettendringene har slik sammenheng:

Programvare eiendomsskatt: Det er innkjopt programvare til baerbare pc “er for
takseringsarbeidet. Prosjektgruppen er oppnevnt og vil utfere det meste av arbeidet i 2017.
Reasfaltering og oppgradering av kommunale veier: Det er kost effektivt & ta all asfaltering i
2017 nar maskinene er pa Eide. Avsatt belop i investeringsplan i 2018 flyttes fram til 2017. Det
er bekreftet kapasitet hos Veidekke AS.

Klargjering av industritomter: Dette er industriomradet vest for Vikavegen. (Indreeide).

Det er viktig & komme videre med klargjering av industritomter slik at kommunen legger
torholdene til rette for etablering. Det er planlagt klargjering av ca.12 regulerte industritomter.
Inventar Eide sykehjem: Egen sak.

Ombygging av NAV til lensmannskontor: Utgér da lensmannskontoret er plassert i Elnesvagen.
Avlep Eide sentrum: Ferdigstille avlep i kommunens industriomréade Indreeide.

Avlep utenfor sentrum: Oppgradering av kommunal avlep pa Visnes og Gaustad.

Oremerkede statstilskudd: Sysselsettingsmidler fra regjeringen er okt med kr 506 000,-

Ramme teknisk enhet: Sysselsettingsmidlene ma utgiftsfores over enhet teknisk og enheten
styrkes tilsvarende.

Radmannen gir kommunestyret status pa seks omrader slik:

1. Driftsregnskap mot budsjett, inklusiv avkastning pa fond
2. Sykefraver
3. Helse, miljg og sikkerhet (HMS) — avviksrapportering
4. Politiske saker med oppfolging av vedtak
5. Investeringsbudsjett — status i egen tabell
6. Tilsyn fra andre myndigheter
Vurdering

Regnskapet viser per 1.tertial 2017 et merforbruk pé kr 534 124,- i forhold til periodisert
budsjett. Arsprognosen (31.12) viser et merforbruk pa kr 4.216 000,-

Dette betyr at dersom vi ikke endrer pa daglig drift, ikke gjennomforer ekstra tiltak, vil
kommunen fa et merforbruk pa 4.216 000.- ved arets slutt.
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Ad.1) Driftsregnskap mot budsjett, inklusiv avkastning fonds.

Tabell nedenfor viser inntektsrammen til kommunen 1 2017. (Viktig tabell)

Konto Regnskap ZEZ;Z:; Arsbudsjett  Forbruki% Avvik
11952  Gebyr 37 050 50 000 150 000 74,10 -12 950
11301 Bankgebyr 31 800 0 0 0,00 31800
14290 MVA - kompensasjon 12 810 0 0 0,00 12 810
15000 Renter pa lén 2071633 2133332 6 400 000 97,11 -61 699
15100 Avdrag 0 0 9200 000 0,00 0
15500 Avsetninger til bundne driftsfond 120000 120 000 120 000 100,00 0
16207 Gebyrinntekter -10 739 -16 664 -50 000 64,44 5925
16300 Husleieinntekter -219 424 -183 332 -550 000 119,69 -36 092
17290 MVA - kompensasjon -12 810 0 0 0,00 -12 810
18000 Rammetilskudd fra staten -43 133785 -40189823  -108 886 000 107,33 -2943962
18001 Skjgnnsmidler -591 200 -492 664 -1478 000 120,00 -98 536
18100 @remerkede statstilskudd -1 154 659 -528 000 -1500 000 218,69 -626 659
18700 Skatteinntekter -24 397647  -27783 392 -95 410 000 87,81 3385745
19000 Renter pa bankinnskudd 0 0 -200 000 0,00 0
19002 Renter pa formidlingslan 0 0 -400 000 0,00 0
19090 Gevinst pa fondsplassering 0 0 -2 750 000 0,00 0
19400 Bruk av disposisjonsfond -9732000 -9 732 000 -9732 000 100,00 0
Sum -76 978971  -76 622 543  -205 086 000 99,54 -356 428

Vi ser av tabellen over at Eide kommune har en inntekt pa 356 428,- mer en budsjettet for 1.
tertial. Hovedgrunnen til dette er at vi har mottatt 506 000,- mer enn budsjettert 1
vedlikeholdstilskudd som folge av kommunens arbeidsledighetstall. Kommunen har fatt litt
mindre inntekter enn forventet i skatt og ramme.
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Okonomirapport enhetene

Regnskap Eig:ﬁe‘it Forbruk i % Avvik i NOK Ramme Prognose Fg;’jlrt];ft
Folkevalgte 729372 769 600 94,8 % -40 228 2 668 000 2668 000 -
Radmann, IKT og Ignn 2508865 2686192 93,4 % -177 327 12451000 12451000 -
Service og renhold 2392523 2367333 101,1 % 25190 6 573 000 6 573 000 -
Fellesfunksjoner 1882681 1835606 102,6 % 47 075 1819 000 1819 000 -
Regnskap og skatt 1631614 1633854 99,9 % -2 240 2 286 000 2 286 000 -
Kontroll og Revisjon 181 108 196 517 92,2 % -15 409 545 000 545 000 -
Fagsjef Oppvekst 621390 2023452 30,7%  -1402063 5881 000 6781000  -900 000
Eide ungdomsskole 6605416 7423893 89,0 % -818 478 20328000 20328 000 -
Eide barneskole 8561 112 7578231 113,0 % 982881 20487000 21787000 -1300000
Lyngstad og Vevang skoler 4786091 4834531 99,0 % -48 440 13239000 13239000 -
Eide barnehage 3248243 3185625 1020 % 62618 9101 000 9 101 000 -
Svanviken barehage 2940637 2724083 107,9 % 216 554 7 820 000 8320000 -500 000
Lyngstad og Vevang barnehager 2675223 2523399 106,0 % 151 824 7 190 000 7 190 000 -
PPT -451 695 -373 169 1210 % -78 526 1243 000 1243 000 -
Furutoppen 5493935 5539491 99,2 % -45556 19788000 19788 000 -
Slettatunet 6114370 5948777 102,8 % 165593 13618000 13734000 -116000
Bo- og habilitering 9357001 9560122 97,9 % -203 121 20926 000 20 526 000 400 000
Hjemmetjenesten 4658400 3781582 1232 % 876818 10562000 11162000 -600 000
Kultur og familie 7573535 6385191 118,6 % 1188344 20704000 21904000 -1200000
Mestringsenheten -153 541 3119 -49228% -156 660 1936 000 1 936 000 -
Teknisk 2741920 2936646 93,4 % -194 726 8 979 000 8979 000 -
SUM 74 098 200 73 564 075 100,7 % 534 123 208 144 000 212 360 000 -4 216 000

Rapportene fra enhetslederne viser at de totalt sett forventer et merforbruk pa 4 216 000 ved
utgangen av 2017. Viser til tabellene under pa torklaring fra enhetslederne pa disse tallene.
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Kommentar fra enhetsleder

Folkevalgte

Regnskap | Budsjett Forbruk Avvik Ramme Prognose F::g&?;ft
729372 769 600 94,77 % -40 228 2668000 | 2668 000 0

Kommentar/Tiltak

Sa langt ser dette bra ut. Det er knyttet usikkerhet til den politiske mgteaktiviteten (i 2016
pkte den politiske mateaktiviteten med 70%)

Radmann, IKT og
Ienn

. . Forventet
Regnskap | Budsjett Forbruk Avvik Ramme Prognose resultat
2508 865 | 2686 192 93,40 % -177 327 | 12451 000 | 12 451 000 0

Kommentar/Tiltak

Det er knyttet usikkerhet til flyktningetjenesten og NAV.

Kostnader knyttet til innfaring av eiendomsskatt er fert pd denne enheten. For 2017 er det
ikke budsjett pa disse kostnadene (prosjektleder og konsulenttienester til taksering). Dette
farer til stor usikkerhet i forhold til rapporteringen pr. april 2017.

Ellers forventer vi balanse

Service og renhold

Regnskap | Budsjett | Forbruk Avvik Ramme | Prognose Frc;rsvlirt';ft
2392523 | 2367333 101,06 % 25 190 6573000 | 6573000 0

Kommentar/Tiltak

Sa langt ser det greit ut.

Fellesnemda har bevilget ca. 100 000,- til avvikling av arkiv i forbindelse med
kommunesammenslaing. Dersom dette blir inntektsfart pa service og renhold vil en kunne
gke inntektene her med 100 000, -

Regnskap | Budsjett Forbruk Avvik Ramme Prognose F&Z&?ﬁt
Fellesfunksjoner

1882 681 1835606 | 102,56 % 47 075 1819000 | 1819000 0
Kommentar/Tiltak Forventer balanse.
Regnskap og skatt Regnskap | Budsjett Forbruk Avvik Ramme Prognose F::arsv:lrt‘at\(tat

1631614 | 1633854 99,86 % -2 240 2286000 | 2286000 0
Kommentar/Tiltak Forventer balanse
Kontroll og Regnskap | Budsjett Forbruk Avvik Ramme Prognose F'%rs\lli'z;ft
Revisjon 181108 | 196517 | 9216% | -15409 | 545000 | 545000 0

Kommentar/Tiltak

Forventer balanse
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Fagsjef Oppvekst

Regnskap

Budsijett

Forbruk

Avvik

Ramme

Prognose

Forventet
resultat

621 390

2 023 452

30,71 %

-1 402 062

5881 000

6 781 000

-900 000

Kommentar/Tiltak

Forventet resultat:

Qverforbruk 900.000.

Skyldes:

@kning i refusjonskrav fra Frazana kommune pa 600.000 kr.

@kning i refusjonskrav barn fra andre kommuner pa 400.000 kr.

@kt overfering fra staten gir en merinntekt pa 100.000 kr.

SUM: 900.000 kr.

Konklusjon:

Dersom det ikke hadde kammet uforutsette kostnader fra andre kommuner i lgpet av
budsjettaret, ville ansvarsomradet ha gatt i balanse.

Erfaringsmessig dukker det opp flere saker giennom aret som en ikke har kunnskap om pa
budsjetteringstidspunktet.

Eide ungdomsskole

. . Forventet
Regnskap | Budsjett Forbruk Avvik Ramme Prognose resultat
6605416 | 7 423 893 88,98 % -818 477 | 20 328 000 | 20 328 000 0

Kommentar/Tiitak

Forventer balanse ved arssiutt.

Det er et mindreforbruk pri dag. Dette er forventet fordi lannskostnadene stiger betrakielig til
hesten. Stipulerte utgifter til skoleskyss pr. 30.04.17 pa kr. 400 000 har heller ikke blitt
belastet regnskapet.

Eide barneskole

. ; Forventet
Regnskap | Budsjett Forbruk Avvik Ramme Prognose resultat
8561112 | 7578 231 112,97 % 982 881 20487 000 | 21 787 000 | -1 300 000

Kommentar/Tiltak

- Beregninger som er gjort viser et merforbruk pa ca 1 300 000,-

- Utsiktene var vesentlig hayere ved inngangen til budsjettaret.

- Merforbruket skyldes i all hovedsak gkt behov for spesialundervisning og assistentstgtte.

Ressursbehovet var vesentlig stgrre blant de som startet denne hasten i forhold til

elevgruppa som gikk ut.

- @kt bemanning pa SFO pga innkomne barn med sterre hjelpebehov samt stor gkning i
antall barn ved SFO

- Innfering av «Veiledet lesing» for & styrke lese- og skriveoppleeringa pa smaskoletrinnet’

- Det vil bli gjennomfart bemanningskutt pa skolen, bade var og hest. Da de sterste
endringen vil skje ved nytt skolear, vil ikke endringene fa helarsvirkning far neste budsjettar.

- Det vil bli sett pa ytterligere innsparingstiitak pa alle omrader. | tillegg er det et veldig stort
kostnadsfokus bade pa innkjgp og ved innleie av vikarer.
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Lyngstad og Regnskap | Budsjett Forbruk Avvik Ramme | Prognose F;rsvjl?;ft
Vevang skoler 4786091 | 4834531 | 9900% | -48440 | 13239000 | 13 239 000 0
Kommentar/Tiltak Forventet resultat: balanse.
. - Forventet

Eide barnehage Regnskap | Budsjett Forbruk Avvik Ramme Prognose resultat

3248243 | 3185625 | 10197 % 62618 9101000 | 9101 000 0
Kommentar/Tiltak Eide barnehage har for april 2017 et merforbruk pa 62.618.

Fortsette tiltak:

Stillinger settes i vakanse framover varen og hgsten.

Sparing av vikarutgifter.

Mal: At enheten skal ga i balanse utgangen av 2017.
Svanviken Regnskap | Budsjett Forbruk Avvik Ramme | Prognose Froersvflrt]:\ft
barnehage

2940637 | 2724083 | 107,95 % 216 554 7820000 | 8320000 | -500000

Kommentar/Tiltak

Vi har et underskudd pa kr. 216 554 pr. 31.04.17.

Som en felge av sgskenmoderasjon (11 sgskenpar) sa taper barnehagen kr. 231 231 i ar. [
tilegg har sentrale myndigheter bestemt at foreldre med lav inntekt skal betale mindre. Detie
medfgrer et tap pa kr. 98 334 i ar. Til sammen en svikt i inntektene pa kr. 329 569. Det er
krevende & styre gkonomien nar utenforliggende arsaker som dette pavirker gkonomien i sa
stor grad. Vi bgr fa kompensasjon for dette tapet.

Vi har forholdsvis store utgifter f. eks. i forhold til sammenlignbare enheter pa drift av
brannanlegg. Kr. 30 000 i aret bare pa serviceavtaler.

Hovedkonklusjon: Vi er ikke i stand til 8 oppna balanse pr. 31.12.17.

Lyngstad og
Vevang barnehager

Regnskap | Budsjett Forbruk Avvik Ramme Prognose Forventet
resultat
2675223 1 2523399 | 106,02 % 151 824 7 190 000 | 7 190 000 0

Kommentar/Tiltak

Mélet er at enheten skal ga i balanse ved utgangen av 2017. Vi har et overforbruk pa 150000
n&. A holde budsjettrammen blir svaert krevende for oss, men hvis ikke store uforutsette
utfordringer dukker opp sa skal vi skal klare det. Noe av

overforbruket har sammenheng med reduksjon i inntekt pga. sgskenreduksjon og familier
med rett til redusert betaling.

PPT

Regnskap | Budsjett Forbruk Avvik Ramme Prognose Forventet
resultat
-451 695 -373 169 121,04 % -78 526 1243000 | 1243000 0

Kommentar/Tiltak

Forventer balanse i 2016
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Furutoppen

. . Forventet
Regnskap | Budsjett Forbruk Avvik Ramme Prognose resultat
5493 935 | 5539 491 99,18 % -45556 | 19788 000 | 19 788 000 0

Kommentar/Tiltak

Ut fra resultat april kan Furutoppen ga i balanse pr 31 12 17. Dette vil kreve streng

budsjettdisiplin.

Nytt tiltak er @-hjelps seng rus og psykiatri fra 2017. Det vil koste totalt kr 67 780,- i 2017.
Dette er ikke lagt inn i budsjettet for legevakt.

Den stgrste utfordringen i 2017 vil bii inntekter under byggeprosjektet. Plass til mindre
pasienter i perioder av aret vil gi mindre inntekt. Det kan ogsa bli aktuelt med ekstra innleie
vikarer under prosjektet pga brannfare pa "byggeplassen”.

Regnskap | Budsjett Forbruk Avvik Ramme Prognosej Forventet
Slettatunet resultat
6 114 370 | 5948 777 102,78 % 165 593 13618 000 | 13734 000 | -116 000

Kommentar/Tiltak

@konomirapporten viser et underskudd pr april 2017. Slettatunet har matte kjgpt inn en ny
bekkenspyler, kigleskap pa post 2 og vi har hatt en reparasjon pa ventilasjonsanlegget. Til
sammen kr 116 000. Slettatunet ser ut pr dato til & g& med et underskudd pa kr 116 000 i

2017.
. . Forventet
Bo- og habilitering Regnskap | Budsjett Forbruk Avvik Ramme Prognose resultat
9357001 | 9560 122 97,88 % -203 121 | 20926 000 | 20 526 000 | 400 000

Kommentar/Tiltak

Forbruk pr 20.04.2017: 97,56%

Forelgpig overskudd: kr 233 546, -

Vi justerer ned driften, og vil etter all sannsynlighet fortsatt g& med overskudd ut over aret.
Antatt prognose kr 400 000,-.

Hjemmetjenesten

. - Forventet
Regnskap | Budsjett Forbruk Avvik Ramme Prognose resultat
4658400 | 3781582 | 123,19 % 876818 | 10562000 { 11 162 000 | -600 000

Kommentar/Tiltak

Hele belgpet som gjelder matvarer fra kjgkkenet belastet matombringing er betastet i januar
maned. Dette belgpet har blitt periodisert manedlig. Det gir et litt verre bilde enn hva som er
tilfellet. Det vil likevel bli et overforbruk. Har i mars hatt en del utgifter til sykevikar. Etter det
jeg kan se, mangler det noe refusjon fra NAV.

Vi har utfordringer fortsatt i forhold til & holde de gkonomiske rammene som er satt.

Fra begynnelsen av mars har det veert en roligere periode i Hiemmetjenesten, og vi har klart
oss uten ekstra innleie av folk, bade pa helg og i ukene ellers.

Flere av vare pasienter har flyttet inn pa sykehjemmet pa grunn av ytterligere nedsatt

funksjonsniva.

Vi har stadig flere tilfeller av nyoppdaget krefisykdom, som krever tett oppfelging.

Vi har ogsa flere tilfeller av insulinavhengig diabetes , noe som krever hjelp fra
Hjemmetjenesten , nar de ikke lenger er i stand til & administrere dette selv.

Demens gir oss stadig flere utfordringer. Vi gir kun lovpalagte tienester og det er umulig &
forutse hvor mange som trenger var hjelp. Det blir et averforbruk, og jeg vil selvfplgelig serge
for at dette blir sa lite som mulig.
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Kultur og familie

Regnskap | Budsjett Forbruk Avvik Ramme Prognose Forventet
resultat
7 573535 | 6385191 118,61 % | 1188344 ;20704 000 | 21 904 000 | -1 200 000

Kommentar/Tiltak

KF har et overforbruk pa kr 1 174 994 -

Kulturskolen har ikke fatt inn brukerbetalingen enna, vil trolig gé i balanse. Eidehallen - har
pa grunn av gkt bruk, fatt gkte vedlikehold og stremutgifter vil trolig fa et overforbruk.
Biblioteket, har betalt husleie frem til 1.7. derfor avvik, men vil ga i balanse.

Har fatt signal i fra enhetsleder Yngve Cappelen v/ barnevert i Molde om at utgiftene for Eide
er stigende. Eide kommune har flere barn plassert i institusjon, noe som vil vedvare trolig ut
aret. Barnevernet har na et overforbruk pa kr. 519 000,-, de signaliserer et overforbruk ved
arsslutt pa rundt 1 000 000,-. Dette har ikke enhet Kultur og famifie noe styring med, skal
enheten redusere driften med 1 mill. ma tjenester fegges ned og arsverk reduseres.

@kt behov for aviastning, samt tvangsvedtak medfarer et merforbruk. En bruker inkludert
noen ansatte ble overfort hjiemmetjenesten i fra 01.01.17 - men siden en del ansatte gikk pa
timer i desember - 16, har vi lannsutgifter i januar pa ca. 100 000,- , som vi ikke har
budsjettert med, men 80% av dette blir refundert i ressurskrevende brukere.

Teknisk

Regnskap | Budsjett Forbruk Avvik Ramme Prognose Forventet
resultat
2741920 2936646 93,37 % -194 7261 8979000] 8979000 0

Kommentar/Tiltak

Det rapporteres om et mindreforbruk pa 194 726 kr i forhold til periodisering.

Prognose for arsslutt er at Teknisk skal veere i balanse.

Hovedarsaker som pavirker mindreforbruk:

1. Forsikringsskade (girkassehavari pa traktor) ble belastet driften i 2016.

Skadebelgp (forsikringsoppgjor) er utbetalt i 2017 med ca. 165 000 kr

2. Lennsmidler for 50 % vaktmesterstilling benyttes fortsatt ikke i april

3. Inntekt fra foreldrepenger per april (160 000 kr) - vakanse GIS- stilling

111




Oversikt over verdiendring i fondsforvaltning i Eide kommune

31.12.20161 JANUAR FEBRUAR MARS APRIL
Carnegie 31957701 27128967 | 27180294 | 27331784 | 27519520
Avkastning i ar (kr) 171 266 222 593 374 083 561 819
Avkastningiari% 0,54 0,70 1,17 1,76
Endring fra forrige periode -4 828 734 51327 151490 187 736
Pareto 48 175 467 | 48212673 | 48832308 | 49100919| 49 886 482
Avkastning i ar (kr) 37 206 656 841 925452 1711015
Avkastningiari% 0,08 1,36 1,92 3,55
Endring fra forrige periode 37 206 619 635 268 611 785 563
Sum 80133168 75341640| 76012602| 76432703 77 406 002
*_Tgtal avkastning i ar 208 472 879434 1299535 2272 83ﬂ
Total avkastning i prosent 0,26 1,10 1,62 2,84

Det ble gjort et uttak fra Carnegie pa 5 millioner 1 januar.

Tallene pr 31. april viser en avkastning pa nesten 2,3 millioner. Dette til tross for at vi har gjort
et uttak pa 5 millioner. Budsjettet for 2017 er 2,75 millioner.

Gjeld flytende rente

252,5

77,1 % 1% 2,5
Renteswap {fastrente) 22,9% 75,0
Samlet gjeld 100,0 % 327,5 2,5
Kapital i VAR 40,9 % 26,0 1% -0,3
Rentekompensasjon Husbanken 33,0% 21,0 1% -0,2
Utladn husbankmidler/startlan 26,1% 16,6 1% -0,2
Samiet utldn, innskudd og komp. 100,0 % 63,6 -0,6
Netto renteeksponering 188,9 1% 1,9
Bankinnskudd 419 % 49,1 1% -0,5
Omlgpsobligasjoner 36,0 % 42,1 1% 0,4
Aksjer 22,1% 25,9 20% 5,2
Finansielle aktiva 100,0% 1171 51
Samlet finansielle aktiva
Mulig tap vil utgjere 7,0

Stresstesten viser at ved en gkning i renten pa 1% samtidig som er reduksjon i aksjeverdi pa
20% vil utgjere en kostnad pa 7 millioner for Eide kommune.

Dette er 500 000,- mindre enn det var ved utgangen av 2016 selv om kommunen har okt
lanegjelden med 27.6 millioner. Dette skyldes at vi lanemidlene 1 liten grad er blitt brukt og star
pa kommunens bankkonto, og vil gi gkt renteinntekter ved en renteokning. Grunnen til
reduksjonen er at vi har gjort et uttak 1 Carnegie som gjor at vi har mindre aksjer enn ved
utgangen av 2016 og derfor mindre risikoeksponering.
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Ad 2) Sykefraveer

4. kvartal 2016 /1. kvartal 2017 | 1. kvartal 2016 / 1. kvartal 2017
1. KVARTAL 2017 Fraveeri % | Fraveeri % | Endringi | Fraveeri% | Fraveeri % | Endringi Hvorav

1/10-31/12 11-31/3 fravers% 1/1-31/3 1/1-31/3 fravaers% | Egenmeldt

2016 2017 4.kv / 1.kv 2016 2017 2016/2017 | 1.kv 2017

Service / stotte /adm. 2,90 1,47 -1,43 4,20 1,47 -2,73 1,25
Eide ungdomsskole 4,50 3,50 -1,00 2,10 3,50 1,40 2,00
Eide barneskole inkl. SFO 8,50 12,30 3,80 9,20 12,30 3,10 1,90
Lyngstad skole 13,40 11,50 -1,90 7,60 11,50 3,90 0,10
Vevang skole 31,30 13,90 -17,40 6,80 13,90 7,10 1,90
Eide barnehage 15,50 24,10 5,60 13,00 2110 8,10 2,10
Svanviken barnehage 8,20 3,50 -4,70 12,50 3,50 -9,00 2,80
Lyngstad barnehage 9,00 24,70 15,70 34,20 24,70 -9,50 1,80
Vevang barnehage 0,00 4,90 4,90 1,20 4,90 3,70 1,50
Fagsjef barnehage/skole 16,10 18,90 2,80 3,60 18,90 15,30 1,50
PPT 20,90 22,80 1,90 15,60 22,80 7,20 1,20
Barn og oppvekst/helse 6,60 3,47 -3,13 13,80 3,47 -10,33 0,93
Rus/psykiatri 2,60 7,99 5,39 14,40 7,99 -6,41 0,92
Furutoppen inkl. kjgkken 14210 9,13 -1,97 5,01 9,13 4,12 0,32
Hjemmetjenesten 7,60 7,81 0,21 480 7,81 3,01 1,74
Slettatunet 13,30 8,90 -4,40 17,60 8,90 -8,70 1,20
Bo- og habilitering 4,90 9,20 4,30 12,40 9,20 -3,20 2,10
Kultur/bibliotek/musikksk. 0,00 173 1,73 0,20 1.73 1,53 0,21
Teknisk inkl. vaktmester 1,30 1,25 -0,05 2,60 1.25 -1,35 0,65
Renholdere 4,70 8,60 3,90 20,00 8,60 -11,40 1,90
Totale fravaers% 8,50 9,40 0,90 9,70 9,40 -0,30 1,70

Sykefravarsutvikling

10,00%
9,00%
8,00%
7,00%
6,00%
5,00%
4,00%
3,00%
2,00%
1,00%
0,00%

Sykefraveaerutvikling 1. kvartal

8,78%

9,83%

8,50%

8,50%

8,00%

Gjennomsnittlig sykefraver pr. 1. Kvartal de siste 8 arene er pa. 8,8%

9,70%

1.kv 2010 1.kv2011 1.kv2012 1.kv2013 1.kv2014 1.kv2015 1.kv2016 1.kv2017

Sykefraveer 1.kv 7,86% 9,40%

Pr. 31.03. 2017 er det totale sykefraveeret (korttids og langtidsfraveer) pa 9,40 %. Dette er 0,3 %
lavere enn pr. 31.03.2016. Egenmeldt fraveer var pa 1,7% i forste kvartal.

Det er utarbeidet retningslinjer for oppfelging av syke medarbeidere som er i trad den nye 1A-
avtalen. Radmannen sitt mal om at sykefraveret skal veere 6.5 % innen utgangen av 2017 er for
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ambisigst, men statistisk sett er fravarsprosenten pr. 31.03.2017 pa 0,5 % — 1.5 % heyere enn det
totale sykefravaeret pr. 31.12. Det er derfor grunn til @ hape at en i 2017 ogsa kan fa et sykefravaer pa
godt under 8 %.

Nar det gjelder HMS og eventuelle avvik viser en til enhetenes sine rapporter pr. 30.04. Alle
rapporterte avvik innenfor HMS blir behandlet i Arbeidsmiljoutvalget og fulgt opp av
resultatenhetslederne.

Ad 3) HMS

Dette rapporteres direkte fra enhetslederne pa skjema, ref. vedleggene. Eventuelle avvik blir
rapportert til lonn og personal, som legger fram egen sak for kommunens Arbeidsmiljoutvalg
(AMU). Det blir arlig gjennomfort vernerunder ved alle 14 enheter og samlet oversikt blir ogsa
framlagt for AMU for vurdering og videre oppfelging.

Eide kommune har meget gode rutiner for oppfalging/lukking av avvik og har et velfungerende

AMU. Kommunen har seks verneomrader med sine valgte verneombud, som igjen velger sitt
hovedverneombud. Tove Herskedal er valgt som hovedverneombud i Fide kommune.

Ad. 4) Politiske saker med oppfelging av vedtak

Utvalg Antall mgter Antall saker behandlet
Kommunestyret 3 38*
Formannskapet 3 33**
Kontrollutvalget 2 1pEE*
Plan og utviklingsstyre 4 1gHx*
Helse- og omsorgsutvalg 2 7
Teknisk-, miljg- og naeringsutvalg 2 7
Oppvekst- og kulturutvalg 2 7

| Neeringsfondet 0 0
* 38 saker inkludert referatsakene — 32 saker uten disse.
*ox 33 saker inkludert referatsaker og godkjenning av protokoll — 28 saker uten disse.

Rk 11 saker inkludert referatsaker og godkjenning av protokoll — 7 saker uten disse.
¥Rxk 19 saker inkludert referatsaker og diskusjonssaker — 11 saker uten disse.
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Vedtak som fortsatt er i prosess.

Formannskapel og kommunestyret

Tema

Formann-
skap

Kommune
- styret

Vedtakets ordlyd

Status

Finansiering av
ombygging av NAV-
bygget for to ekstra
kontorer til
lensmannskontor.

20.10.2016

Eide kommune setter av 300 000 kr for
ombygging (2 ekstra kontorer) av lokaler pa
radhuset, slik at en samlokalisering av
lensmennene i Averey, Gjemnes og Fide
kommune er mulig. Investeringen {inansieres
ved bruk av lanemidler. Investeringsbudsjettet
blir endret i 2.tertial 2016

Pa vent fram til
endelig vedtak om
lokaliscring av
politikontor.

Statusrapport for Eide
Bibliotek 2016

01.12.2016

30.03.2017

Saken tas til orientering. Oppvekst- og
kulturutvalget vil ha utredet nytt bibliotek i
sentrum i Eide. Saken legges fram senest hosten
2017.

Under arbeid.

Foresporsel om salg av
hele eller deler av 170/2

16.03.2017

30.03.2017

Eide kommune selger ca. 13 da av 170/2 av det
arealet som er avsatt til LNF i kommuneplanen
2004-2016. Hattholmen inngar ikke i salget.
Arealet ligger nordvest for kommunevegen.
Kjoper kommer med et titbudspris/m2 for
forhandlinger. Kjoper dekker
fradelingskostnader og oppmalingskostnader.
Kjoper forplikter seg til & ivareta driveplikten.
Kommunen beholder minimum 3 meter fra
veiskulder langs kommunevegen for & sikre
grunn langs kommunevegen til
oppgradering/utvidelse.

Salget blir annonsert i kommuneavisa, pa
hjemmesida og i lokalavis.

I vurdering mellom flerc interessenter vil det bli
gjort en landbruksfaglig vurdering og deretter
en vurdering av pris.

Under arbeid.
Frist for 4 levere
anbud er sati til 1.
juni 2017.

Revidering av
kommunens energi og
klimaplan

11.05.2017

Kommunestyret viser til Plan- og
utviklingsstyrets sin innstilling 27.4.2017.
Kommunestyret ber radmann forcta en
revidering av Del 2 i Energi- og klimaplanen.
Saken sendes til Teknisk, miljo og
nringsutvalget for viderc behandling for
endelig behandling i kommunestyret.
Kommunestyret opptordrer radmann tit &
involvere og inkludere Ungdomsradet 1 dette
arbeidet da de hittil har kommet med mange
gode innspill i saken,

Under arbeid.

Kommunedelplan for
idrett fysisk aktivitet og
friluftsliv 2018 — 2020.

27.04.2017

11.05.2017

Kommunedclplan for idrett fysisk aktivitet og
friluftsliv 2018 — 2020 skal revideres 2017.

1 arbeidsgruppen foreslés i tillegg: Diana Nogva
fra Eide jeger og fisk.

Under arbeid.

Skolemuseum i Eide

27.04.2017

11.05.2017

Kommunestyret vedtar at det arbeides videre
med & utrede ¢t museum i Eide.

Muligheten for & ctablere samarbeid med
Nordmere museum, Romsdalsmuseet. Kirkens
Sosialtjeneste og en lokal interessegruppe
utredes.

Under arbeid.
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Plan og utviklingsstyre

Tema Plan og Vedtak Status
utviklingsstyre
Steinhuggervegen 24.08.2015 Planutvalget ber Rddmannen utarbeide Under arbeid.
reguleringsplan for Steinhuggervegen for omradet
fra More Gravmomenter AS til Silseth Sten AS.
Planen innarbeides i framtidig budsjett og
prioriteringsplan.
Rullering kommuneplan 19.05.2014 Vedtatt oppstart av planarbeid. Under arbeid.
Gangvei Krakeli 25.08.2017 Eide kommune vedtar a starte opp med Under arbeid.

reguleringsarbeid for Gangveg langs fv 276 i
Krakelia pa strekningen mellom Beinhaugen
boligfelt og krysset ned mot Vegfondsvegen.
Vedtaket hjemles i pbl§ 12-8.

Helse- og omsorgsutvalg

Tema Helse- og Vedtak Status
omsorgs-utvalg
Revidering av helse og 6.3.2017 Hclsc og omsorgsutvalget godkjenner mandat | Arbeidet pagér.
omsorgsplan og fremdriftsplan for revisjon av helse og
2017 -2020 omsorgsplan 2017 — 2020
Ruspolitisk handlingsplan 6.3.2017 Helse og omsorgsutvalget godkjenner Arbeidet pagar.
2017- 2020 fremdriftsplan for revisjon av ruspolitisk
handlingsplan.
Boligsosial handlingsplan 6.3.2017 Helse og omsorgsutvalget godkjenner Arbeidet pagar.
2017-2019. fremdriftsplan for revisjon av boligsosial
handlingsplan. Etter mote i formannskapet
16.3.2017 ble det satt en
Vedtak i formannskapet 16.03.17: kortere frist for dette
Eide formannskap ber raddmannen utrede arbeidet. Planen ma
boliger for psykisk utviklingshemmede i ferdigstilles i lopet av mai
revideringen av Boligsosial handlingsplan 2017.
2017-2019. Til politisk behandling september
2017.
Referat fra mote i 4.04.2017 Oversikt over helsetilstand ble gjennomgatt Oversikt over helsetilstand
arbeidsgruppen «Oversikt pa motet. vil bli fremlagt i
over helsetilstand» kommunestyret 22.06.2017
Handiingsplan mot vold i 4.04.2017 Eide kommune sin «Handlingsplan mot vold i | Planen har veert ute pd

nzre relasjoner 2017 -2020

nzre relasjonery legges ut til offentleg
horing. Horingsfrist er satt til 5. mai 2017.

Planen blir endelig politisk behandlet i Eide
kommunestyre i juni 2017,

IHelse og omsorgsutvalget hadde folgende
innspill:

*Mange sarbare grupper er bra behandlet i
denne plancn, men savner noe mer ift cldre
og demente.

*Viktig at planen legger vekt pa forebypging.
Spesielt ift barn.
*Opplysning/informasjonsarbeid vil vare
viktig.

hering. Planen skal
behandles i kommunestyret
22.6.2017.
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Teknisk-, miljo- og neringsutvaly

Tema Teknisk-, miljp- og naeringsutvalg | Vedtak Status
Oppvekst- og kulturutvalg
Tema Oppvekst- og Vedtaket Status

kulturutvalg

Kvalitets- og strategiplan
2015-2020 for
oppvekstsektoren i Eide
kommune

20.01.2016
03.02.2016

OKU onsker 4 revidere og oppdatere planen
«Utvikling av oppvekstsektoren i Eide
kommune». En innarbeider i tillegg mal,
standarder samt méleparametere for
Elevundersokelsen og Fagresultater.

Revisjon av «Prosedyrer og
rutiner ved overgang
barnehage-skolex er fullfort.

Mal, standarder og
maleparametere for
Elevundersokelsen og
Fagresultater er delvis
utarbeidet (jfr mal i tekstdel
budsjett). Standarder for
barnehage koordineres med
Freena kommune i lopet av
host 2017, Samla sak legges
fram innen utgangen av

2017.

Frafall videregiaende skole i
Eide kommune

30.11.2016

Oppvekst- og kulturutvalget tar saken tii
orientering. Saken utredes og legges fram pa
nytt for oppvekst- og kulturutvalget hvert ar.

Saken legges fram arlig.

Tilstandsrapport 2017 - arlig

Legges fram host 2017.

Orientering om framdrift
bygdebok - halvérsvis

Utfores mai og november
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Ad. 5) Investeringsbudsjett 2017

(Tall i hele 1000)

Budsjett
Type prosjekt: 2017 Status
Vil bli betalt sa snart regning mottas fra
1. Egenkapitalinnskudd KLP 740 KLP
Reasfaltering og oppgradering av Teknisk, miljg og naeringsutvalget har
2 kommunale veier 1 600 vedtatt hvilke
veier som skal asfalteres. Veidekke og
Teknisk har hatt
befaring. Asfaltering vil skje sa snart veidekke
har kapasitet.
Teknisk, miljg og nzaeringsutvalget har
3 Trafikksikkerhetstiltak 200 vedtatt hvilke
trafikksikkerhetstiltaksom skal prioriteres.
Adminstrasjonen har igangsatt realisering
av
tiltakene.
Ekstern konsulent er engasjert for a lage
4 Oppgradering av veilys (ledlys) 2 000 en teknisk
anbefaling av hvordan gatelysene best kan
oppgraderes
(LED). Pa fgrstkommende mgte i Teknisk,
miljg og
og naeringsutvalg, vil det bli fattet vedtak
om
prioritering av midlene.
5 IKT Orkide 435 Blir giennomfgrt som planlagt
6 Trygghetsalarmer 750 Blir giennomfgrt som planlagt
7 Digitalt verktgy i barnehagene 200 Blir giennomfgrt som planlagt
Planlegging av infrastruktur (vei, vann og
8 Klargjgring av industritomter 1250 avigp)er
igangsatt for industriomradet vest for
Vikavegen.
Forutsatt at ngdvendige midler blir avsatt i
revidert
investeringsbudsjett for 2017, vil det i
Igpet av hgsten
2017 bli klargjort vei, vann og avigp () 12
industritomter
Rehabilitering og brannsikkerhet Eide Blir giennomfgrt som planlagt - viser for
9 sykehjem 26 000 @vrig til leder
i byggekomiteen sin orientering til
kommunestyret
Er operativt og fungerer na ved
10 Ngdstrgmsaggregat 100 strgmbrudd.

Hus rundt aggregatet er pabegynt, men
ikke ferdigstilt.
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Pa fgrstkommende mgte i Teknisk, miljg

11 Energitiltak i kommunale bygg 500 og
og naeringsutvalg, vil det bli fattet vedtak
om
prioritering av midlene.
lgangsettes i Igpet av juni. Arbeidene vil
12 Utvidelse av gravplass - Krakeli 1000 paga utover
hele hgsten 2017.
Uteomradet ble asfaltert slutten av mai
13 Brannstasjon / servicebygg 1200 2017
Byggeregnskap blir lagt fram for
kommunestyret
i lgpet av 2017.
Verksted og lager er revet. De resterende
14 Riving Mgllerop 2000 bygg har
anbudsfrist til 6 juni 2017. Blir revet i igpet
av
sommeren / hgsten 2017.
Renovering Kjgkken - Eide Er planiagt og tilbyder av kjgkkenlgsning
15 ungdomsskole 1250 ervalgt.
Iverksetting i Ippet av skoleferien 2017.
@Bvrig ombygging av lokaler, vil bli utfart i
lppet av
sommeren/hgsten 2017.
Blir gijennomfgrt som planlagt i regi av
16 Renovering - kjpkken Vevang skole 300 FAU
Prosjektering av kulturskole og Politisk komite er valgt av kommunestyret.
17 pabygg/nybygg 1000 !igpetav
juni 2017 vil det bli utsendt et anbud for 3
Eide barneskole engasjere
ekstern konsulent. | igpet av hgsten 2017
vil det bii
grovprosjektert alternative Igsninger med
tilhgrende
kostnader. Politisk sak om valg av
{gsninger, vil bli
fremmet i lgpet av hgsten 2017.
Anbud for utfgrelse av takarbeidene er
18 Tak Eide barneskole 6 450 lagt ut pa Doffin.

Taket vil bii ferdigstilt i Igpet av tidlig hgst
2017.
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Ombygging NAV til nye
19 lensmannskontor

300

Prosjektet er lagt pa is.

20 Avlgp Eide sentrum

|

1500

Arbeidet med ny hovedplan for vann og
avigp er

igangsatt. Ferdigstilles ca. november 2017.
Utbedringsarbeid av kommunal
kloakkanlegg er i rute.

Klargjgring av 12 industritomter vest for
Vikavegen,

forutsetter gkte investeringsmidler for
utbygging av

vann og avlgp (se forslag til rev.
investerinsgbudsjett

for 2017 ).

21 Avlgp utenfor sentrum

1500

Har startet planlegging av oppgradering av
kommunale

kioakkanlegg pa Gaustad og Visnes.
Ferdigstilles i Igpet

av hgsten 2017.

Sum:

50275

Ad 6) Tilsyn fra andre myndigheter

Radmannen har stor fokus pa dette omradet. Det er viktig nar kommunen far tilsyn fra
overordnet myndighet, at vi tar del i tilsynet og leerer av innspillene/merknader og eventuelle
avvik som kommer. Dersom avvik blir registrert, skal plikter kommunen sa raskt som mulig &
lage plan for hvordan avviket skal lukkes. En slik plan skal inneholde tidsfrister og mulige
tiltak. Det er enhetsleder som har ansvaret for 4 tolge opp rapporten fra tilsynet.

Radmannens oppsummering/konklusjon:

Radmannen skal rapportere pd de ansvar og pa det nivd som kommunestyret selv har vedtatt
budsjettet pa. De pkonomiske rammene skal overholdes og tiltak skal iverksettes ved avvik.
Enhetsleder skal justere driftsnivaet slik at budsjettet holdes. Eventuelle avvik framkommer
béade i kroner og i prosent. Den viktigste kolonnen er prognose per 31.12. Det er disse
opplysninger kommunestyret skal styre etter og selv vurdere om de gnsker tiltak, etter forslag

fra rddmannen.

Radmannen er generelt bekymret over driftssituasjonen i kommunen. Driftsbudsjettet er vedtatt
og balansert med bruk av disposisjonsfondet med hele 9.103.000. Vedtatt av kommunestyret
15.desember 2016. [ tillegg vedtok kommunestyret 2.februar 2017 a styrke plei og
omsorgssektoren med kr 629.000,- Totalt blir disposisjonsfondet belastet med 9.732.000,- 1

2017.

I vedtatt ekonomiplan for 2018 er det vedtatt ytterligere bruk av disposisjonsfondet med kr
4.891.000,- og kr 1.279.000,- 1 2019. Det forutsettes at vedtatt budsjett holdes. Flere enheter

rappotterer na at dette er sveert krevende.

Arsprognosen viser nd er driftsmessig merforbruk p& 4,216 mill. Det er usikret tall, men det
beste vi har pr dato. Alle enheter med merforbruk er pdlagt & gjore tiltak som forer til balanse.
Det vi opplever n4, er at de rapporterer at dette ikke er mulig uten strukturelle endringer, eller
reduksjon av tjenestetilbudet til vare innbyggere. Det ma kommunestyret vurdere.
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Bruk av disposisjonsfondet i1 perioden fram til ny kommune er operativ, er vedtatt med det enske
om 4 viderefore dagens tjenestetilbud til vare innbyggere. Ilertallet i kommunestyret har sagt at
vi ikke skal g& inn i en periode med store nedskjeringer, men en forsvarlig bruk av
disposisjonsfondet. Radmannen stotter dette.
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Rapport pr. 30.04.2017
Enhet: Folkevalgte, administrasjon, stab/stotte m.m.

Beskrivelse av tjenestetilbudet:

Radmann, NAV, flykiningetjenesten, kommunalsjefer, plankonsulent, arkivleder, IKT, lenn og personal.
Fellesfunksjoner m.m.

Servicekontor og renhold.

Regnskap og skatt (interkommunalt samarbeid)

Fagsjet oppvekst.

Folkevalgt, nemnder, rad og utvalg.

Kontroll og revisjon.

Sykefravzer i prosent pr. 31.03.2017 NB! 1.kvartal.

Renhold: Fravzret er pa 8,60%.
Service/stottefunksjonene/administrasjon: Fravearet er pa 1,47%

Avvik HMS:

Darlig ventilasjon, temperatur og luft i deler av radhuset. Ma montere varmepumpe i servicekontoret i lepet av 2017,
Har ikke veert brannovelse de siste arene.

Maloppnaelse:

Kommunesammenslaingsprossesen er i gang.

Forberedelse til stortingsvalget 2017 er i rute.

Dialog med Freena kommune om innforing av digitalt kvalitetssystem.

Siste revisjon av Eide kommunes personalhandbok samt lennspolitiske retningsiinjer ble behandlet i
administrasjonsutvalget 31. mai.

Revidering av kommunens delegeringsreglement er gjennomfort.

Presentasjon av medarbeider- og brukerundersekelser ble presentert for kommunestyret 11. mai.

Tatt mer aktivt 1 bruk «Svar ut» (elektronisk utsendelse av brev).

Har god renholdkvalitet. Folger kontrollrutiner som er lagt 1 renholdsplan. Oppdatert alle produktdatablad og disse
skal lagres elektronisk i lepet av sommeren.

Ny portallesning for hjemmesiden er under arbeid, lanseres hosten 2017.

Laget bevarings- og kassasjonsbestemmelser for arkiv i Eide kommune.

Tatt i bruk innfordrings-system.

Det tverrfaglige samarbeidet mellom helse og oppvekst er styrket.

Arbeidet med handlingsplan mot krenkende atferd og mobbing i eideskolen er i gang. (Deltagelse i nasjonalt
prosjekt «Inkluderende barnehage- og skolemiljo»).

Arbeidet med a styrke grunnleggende lese- og skriveoppleering er i gang (LEV-VEL).

Skolene er nzr skéare 1,0 pa mobbing i Elevundersokelsen.

Nye PC-er til skolene er innkjopt.

Ny backuplesning data pa plass.
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Utfordringer fremover:

* Kommunesammensiaing med Frzena: Ressurskrevende a ivareta normal drift/produksjon i tillegg til
omstilling/utviklingsoppgaver.

* Framtidig organisering av IK'T 1 den nye kommunen.

» Lage oversikt over arkiv som skal ordnes og avleveres og fagsystemer det ma tas arkivtrekk av i forbindelse med
kommunereformen.

» Ferdigstille elektronisk arkivplan for Eide kommune.

+ Avlevering av Eide kommunes papirarkiv.

» Ny hjemmeside 2017:
Videreutvikle innbyggerdialog via kommunenes hjemmeside. «Digitalt forstevalg»

« Flere elektroniske skjema og fullelektronisk arkivjournal.

* Fagsjef oppvekst: Tilpasse tjenestenivaet til kommunens okonomi.

« Forebyggende innsats kontra «reparering»

» Data- og informasjonssikkerhet: Oppfolging av plan.

« IKT-Orkide, Kontinuerlig arbeid med PC-loft i skolen.

« Innfaring av eiendomsskatt.

* Valggjennomforing.

» Gjennomforing av brannsikring og rehabilitering av Furutoppen, oppstart sommeren 2017.

s Utskifting av trygghetsalarmer og tilknytning til alarmsentral for & handtere disse.

« Kommuneplanarbeid.

« Bankene stiller strengere krav om egenkapital. Startlanet kan ikke lenger gé inn som en del av
egenkapitalen. Ungdom i etableringsfasen er ikke lenger i malgruppen (retningslinjer husbanken).
Endret malgruppe for tildeling av startlan gir utfordringer i forhold til kompetanse og boligsosiale

vurderinger.
Dato/ sted: Eide 24.05.2017
Kommunalsjef Sverre Hovland
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Eide kommune
Eide ungdomsskole

Notat
Tit: Ole Bjorn Moen
Fra: Annelise Hagen
Sak nr. Dato
2017/722-15 24.05.2017

Driftsrapport 1. tertial 2017 - Eide ungdomsskole

Rapport pr. 30.04.17
Enhet: Eide ungdomsskole

Beskrivelse av tjenestetilbudet:

e  Grunnskoleopplaring for aldersgruppen 13 — 16 ar
Kommunal svemmehall

Aula

Kantine for ungdomsskolen

MOT

Sykefraveer i prosent: 3,5

Kommentar: Dette er fortsatt lavt, men noe hoyere enn i samme periode 1 fjor. Vi har for tiden to
langtidssykemeldinger.

Avvik HMS:

o Kommentar: Vi har fortsatt problemer med ventilasjonsanlegget i form av stor luftgjennomstromning og stey
e F4 muligheter for kompetanseheving ved ekstern kursing.

® Garderober tilknyttet svommehall ma renoveres — avflassing av sement som vanskeliggjor renhold og
lekkasjer rundt sluker. Dette er et avvik som ble oppdaget i desember 2016.

Tilsyn: Ingen tilsyn forelopig innevaerende ar.

Maloppnielse: Rapportert i henhold til virksomhetsplan for Eide ungdomsskole

Hovedmal 1: Gi et godt tilpasset opplaeringstilbud som fremmer lering, mestring og trivsel
Brukerundersekelsene og medarbeiderundersokelsene viser sveert gode resultat. Vi har score over eller likt
med landsniva. De faglige resultatene er likt med eller like under nasjonalt niva.

Hovedmaél 2: Hjem-skole samarbeid styrkes
I [opet av hesten 2017 skal det utarbeides en felles standard for hjem-skole samarbeid. Vi er godt i gang
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med & bruke It’s learning 1 hjem — skole samarbeidet.

Hovedmal 3: Kompetanseutvikling og arbeidsmilje

Kompetanseutvikling gjennom samarbeid med Fylkesmannen har startet pa lederniva. Fra hesten av skal
alle med. Inspektor fullforer ledelsesutdanning denne véaren. Medarbeiderundersekelsen viser et sveert godt
arbeidsmiljo.

Utfordringer fremover:

e Lukke avvik fra 2016 vedrorende garderober til svommehall
e Vi har for fa grupperom

Sikre god nok kompetanseutvikling

s Gielevene et godt nok tilbud innenfor tildelte rammer

o Ressurser til forsterket leseopplaering (lesekurs)

e Mangler tilstrekkelig spesialpedagogisk kompetanse

e  Opprette ressursteam

e Innkjop av nedvendig IKT- utstyr (Pc, nettbrett, interaktive tavler o.1.) og laerebaker
e Arbeide for et fortsatt godt skolemiljo med fokus pa forebyggende arbeid

e Forebyggende arbeid for a hindre frafall i grunnskole og videregdende opplaring

o Hove vedlikeholdsutgifter

Dato/ sted: Eide, 23.05.2017

Resultatenhetsleder Annelise Hagen

Side 2 av 2
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% Rapport pr. 30.04.17
Enhet: Eide barneskole

Beskrivelse av tjenestetilbudet:

Fulldelt skole med 241 elever fordelt pa 13 klasser
96 elever fra 1.-4.kl som benytter ulike tilbud pa SFO

Sykefravzer i prosent:

12,3 % (samme periode 1 fjor 9,2%). Vi har flere ansatte som er langtidssykemeldte. Skolen jobber aktivt
med a legge til rette for at de ansatte kan jobbe i deler av stillingen.

Ingen av de som er sykemeldt er knyttet til arbeidsforholdene eller arbeidsoppgaver de utfore. Vi méa fortsatt

jobbe med 4 skape et godt arbeidsmilje som inkluderer alle ansatte.

Avvik HMS:

Kommentar:

- P& grunn av ekonomi er det vanskelig 4 drive kompetanseutvikling for de ansatte

- 1 avvik fra sikkerhetskontroll utfert av Norsk Heiskontroll (3 stk fotoceller)

- Tak/vinduer pa den eldste delen av skolebygningen lekker. Blir byttet 1 lapet av sommeren 2017

Tilsyn: Ingen tilsyn i perioden

Maloppnaelse:

Hovedmadl 1: Gi et godt tilpasset oppleeringstilbud som fremmer lering, mestring og trivsel

Resultatene fra medarbeiderundersokelsen og brukerundersokelsen viser gode resultater.
De faglige resultatene er over nasjonalt niva i lesing og regning, men noe lavere 1 engelsk.
Elevundersokelsen viser at det er hoy trivsel blant elevene ved skolen.

Hovedmal 2: Hiem-skole samarbeid styrkes

[ lopet av hosten 2017 skal det utarbeides en felles standard for hjem-skole samarbeid.
Vi er godt i gang med & bruke It’s learning i hjem — skole samarbeidet.

Hovedmadl 3: Kompetanseutvikling og arbeidsmiljg

Kompetanseutvikling gjennom samarbeid med Fylkesmannen har startet pa lederniva. Fra hosten av
skal alle med.

Til hosten starter en leerer videreutdanning i matematikk og to starter med videreutdanning i norsk.
Medarbeiderundersekelsen viser et at vi har et godt arbeidsmiljo.

Utfordringer fremover:

Gi elevene et godt nok tilbud innenfor tildelte rammer

Arbeide for et fortsatt godt skolemiljo

Fortsette forebyggende arbeid ift mobbing, samt ta i bruk metoder for a avdekke mobbing.
Gi et godt SFO-tilbud med de ressurser vi har til radighet

Redusere sykefravaret
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e Arbeide systematisk med kartleggingsverktoy (LUS) og tiltak for 4 bedre kvaliteten pa lese- og

skriveoppleringen
Dato/ sted: Fide 21.05.2017
Resultatenhetsleder Kjetil Overmo
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% Rapport pr. 30.04.17
Enhet: Lyngstad og Vevang skoler

Beskrivelse av tjenestetilbudet:

e Lyngstad skole: 4-delt skole med 67 elever

SFO: 22 elever fra 1.-4.kl som benytter ulike tilbud
e Vevang skole: 3-delt skole med 38 elever
SFO: 13 elever fra 1.-4.kl som benytter ulike tilbud

Sykefraveer i prosent:

Kommentar:

Lyngstad skole: 2017: 11,5 % (7,6 % 1 2016)
Vevang skole: 2017: 13,9 % (6,8 % 12017)
Av dette er noe langtidssykemeldinger.

Avvik HMS:

Tilsyn:

Maloppnielse:

Hovedmadl 1: Gi et godt tilpasset oppleeringstilbud som fremmer lering. mestring og trivsel
- Lyngstad skole: De faglige resultatene pa nasjonale prover er pa eller under nasjonalt snitt.
Elevundersokelsen viser lavere trivsel blant elevene enn landsgjennomsnittet.
- Vevang skole: De faglige resultatene pa nasjonale prever er pa eller over nasjonalt snitt.
Elevundersokelsen viser betydelig lavere trivsel blant elevene enn
landsgjennomsnittet.

Hovedmal 2: Hiem-skole samarbeid styrkes
- Ilepet av hesten 2017 skal det utarbeides en felles standard for hjem-skole samarbeid.
- Vierigang med & bruke It’s learning i hjem — skole samarbeidet.

Hovedmaél 3: Kompetanseutvikling og arbeidsmilje
- Kompetanseutvikling gjennom samarbeid med Fylkesmannen/Utdanningsdirektoratet har startet pa
lederniva. Fra hesten av skal alle ansatte med.
- Medarbeiderundersekelsen viser noe lav oppgavemotivasjon og mestringstro hos de ansatte.

Utfordringer fremover:

¢ Gi elevene et godt nok leringstilbud innenfor tildelte rammer
Elevtrivsel

e Felles handtering av krenkelser og mobbing ved alle skolene i kommunen
e Styrke de ansattes motivasjon
e Ledelse
¢ Redusere sykefraveret
Dato/ sted: Eide 24.05.2017

Resultatenhetsleder (konst.) | Henny Marit Turey
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Rapport pr. 30.04.17
Enhet: Eide barnchage

Beskrivelse av tjenestetilbudet:

e S-avdelings heldagsbarnehage 1 Ellingardvegen 6A og 6B fordelt over to bygg.
e 90 plasser for barn 0 — 6 ar fordelt pa 2 smabarnsavd (0-3 ar) og 3 avd for barn fra 3-6 ar i hele/ delte plasser.
e Personalet teller 3 pravd + 2 i fhit barn med spes.behov+enhetsleder + 0,05% til IK'T = [8,05.

Sykefraveer i prosent:

o Sykefravaer 1. kvartal er na hayt igjen, flere langtidssykemeldte. Vi har na en fravarsprosent pa 21,10 noe
som er 8,10 hoyere enn pa samme tid som i fjor.

s Fravaer kan ikke relateres til arbeidsmiljeet.

Avvik HMS:

o Kystlab : avvik pé gjerdet rundt hele barnehagen, det er for lavt.
e  Mattilsynet :avvik: Vi méa ha beroringsfrie kraner der det lages mat pluss pé stellerom barn og toalett
personale.

Tilsyn:

e Mattilsynet har vaert pa uanmeldt besok i april-17. Se over for avvik.

Maloppnaelse:

o Ledige plasser: Vi har 2-3 ledige plasser under 3 dr kommende &r. Pga dette har vi ikke ekstra
pedagog ansatt na og barnetallet teller 90 plasser 1 stedet for 92 plasser. Vi har 2 barn under 3 ar som
ikke onsker & starte for var-18 pga alder og star pa venteliste pr dato. Pga lavere inntekt i
foreldrebetaling méa vi derfor sette stillinger i vakanse fra host -17.

o Ansettelser: Kvalifisert barnehagelarer er ansatt fra juni-17. 1 &r hadde vi 5 sokere©

o Redusert foreldrebetaling: utgjor ca 127.000 pr ar na.

e Seskenmoderasjon: utgjor ca 126.000 pr ar for 6 sgskenpar. En hel plass koster na 2.730.- pr barn.
Seskenmoderasjon er 30% for barn nr 2 og 50% for barn nr 3.

e Arsplan: Arsplanen var er i trdd med lovverk og Rammeplan og folges godt opp.

¢ Foreldreundersokelsen 2016: En god undersokeise som viser forneyde foreldre men som ensker
mer informasjon og ekt fokus pa utcomradet vart. Tiltak er satt opp 1 personalgruppa og i SU og
foreldregruppa har engasjert seg sterkt i a bidra til at uteomradet vart skal bli oppgradert©

¢ Medarbeiderundersekelsen 2016: En god undersekelse som viste at personalet trives og
samarbeider godt men som ogsd viste at personalet savner & fa tilgang pa okt kompetanse.

e Stastedsundersokelsen 2016: Viste at vi trengte & arbeide ytterligere med fagomradene i
Rammeplanen, noe som ble malsatt og arbeidet med var-17.

¢ Vernerunde ¢r gitt pr mai: storste avvik er hoyde pa gjerdet + at utesyklene vare er i dérlig stand.

o SKkifte gulvbelegg: Det er gjort avtale om a skifte ut alt nodvendig gulvbelegg i sommerstengte uker.

Utfordringer fremover:

e A fortsette med 3 gi gode tilbud til barna med narhet og tilstedevarelse tross knapp ramme og lav
voksentetthet. Kommunestyret avviste barnehagenes sak om ekt voksentetthet uten begrunnelse i
desember -16.

¢ God implementering av prosjekt Barnehagemilje, skolemiljo og mobbing blir serlig viktig.

e Fokus pa sykefravaer er viktig. Utfordringen med et hoyt sykefravaer ligger 1 & skaffe gode vikarer.

e Vart eldste hus trenger na nytt ventilasjonsanlegg (er fra 1989): Det sokes om investering 1 2018.

¢ A holde budsjettramma. Personalet arbeider fortsatt hver dag lojalt for 8 holde budsjettramma.

Dato/ sted: 22.05.17

Resultatenhetsleder Wenche Humborstad
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% Rapport pr. 30.04.17
Enhet: Svanviken barnehage

Beskrivelse av tjenestetilbudet:

e 4,3 avdeling, 13,83 arsverk + 1,57 arsverk for barn med spesielle behov.
s« 77 barnehageplasser.

Sykefravaer i prosent: 3,50 %

Kommentar: Sykefravaeret ned fra 8,2 % til 3.5 % sammenlignet med 1 tertial 2016. Dette
er meget bra! Vi har ikke hatt langtidsfraveer i Igpet av denne perioden. I tillegg skyldes det
et meget pliktoppfyllende personale som vegrer seg for @ veere hjemme fra jobb da
belastningen for de andre blir sd stor nér noen er borte. Fraveer pga syke barn til personalet
er ikke registrert i denne statistikken.

Avvik HMS:

Palegg fra Mattilsynet: Vi m3a skifte til ikke-handbetjent armaturer pa vaskene pa
personaltoaletter og avdelingskjokkenene. Vi har ikke oversikt over hva dette vil koste
forelgpig. Vaktmesteren vil utfgre jobben.

Tilsyn: Mattilsynet kom pd uanmeldt tilsyn den 4. april 2017.

Maloppndelse:

o Brukerundersgkelsen og medarbeiderundersgkelsen viser svasrt gode resultater med
score stort sett over nasjonalt niva.

e P3 brukerundersgkelsen kom det fram at foreldrene er bekymret over den lave
voksentettheten (det eneste punktet vi scoret lavere enn nasjonalt niva).

Vi prover & planlegge og organisere dagene sa godt som mulig med den
personaltetthetene vi har. Likevel fgles det stressende og ikke tilfredsstillende for de
som ma vaere lange gkter alene med store barnegrupper. Vi far klager fra foreldrene
pa dette og vi faler makteslgshet da bemanningsnormen ikke strekker til for & kunne
skape stgrre trygghet blant barn, foreldre og personale. Kommunestyret avviste saken
om voksentetthet i barnehagene uten noen begrunneise i kommunestyremgtet i
desember 2016.

e Personalet viser en positiv og engasjert holdning til videre satsing p& Reggio Emilia-
filosofien. Det bidrar til godt samarbeid der vi har felles fokus mot malsettingen om et
hayt faglig innhold i tjenesten.

o Vi har jobbet systematisk med oppfglging av undersgkelsene i ettertid. SU er orientert.

Utfordringer fremover:

o A3 til et realistisk budsjett for 2018 ved & melde inn tiltak til hgsten. Arets budsjett er
ikke realistisk og vi vil ikke klare & komme i balanse i 2017,

e Holde det lave sykefraveeret nede. Det er en utfordring da personalet er utsatt for et
stort press med mange barn pr. voksen. Det er flere av personalet som sliter med
rygg- og nakkeskader.

« Klare & holde det faglige nivdet oppe. Vi far nye medarbeidere som ma implementeres
i det faglige arbeidet. Vi m& jobbe kontinuerlig med fagutvikiing for & lykkes med var
felles satsing, Reggio Emilia-filosofien.

Dato/ sted: Eide 19.05.17

Resultatenhetsleder |Torill Eide
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Eide kommune
Lyngstad og Vevang barnehager

Notat
Ole Bjorn Moen
Fra: Synneve Karin Rishaug
Sak nr. Dato
2017/722-13 24.05.2017

Rapport pr. 30.04.17
% Enhet: Lyngstad og Vevang barnehager.

Driftsrapport 1.tertial 2017-Lyngstad og Vevang barnehager

Beskrivelse av tjenestetilbudet:

4 avdelinger, 74 plasser.

Barn ialderen 1 - 5 ar.

14 arsverk inkludert felles enhetsleder.

Rekrutterer barn fra Lyngstad og Vevang, og fra Skotten og Farstad i Freena kommune.

Sykefravzer i prosent: ]

Kommentar:

Sykefravaeret ved Lyngstad barnehage har gatt ned med hele 9.5 % sammenlignet med samme 1. periode i
2016. Vi har hatt noen langtids-sykmeldte denne varen som har ventet pa behandling i helsevesenet. P4
Vevang barnchage har sykefravaeret hatt en liten oppgang pa 3.7 %.

Har gode rutiner for oppfolging av sykemeldte.

Fokus pa godt arbeidsmiljo.

Avvik HMS:

Kommentar:

Faste rutiner for opplering og oppdatering av forstehjelp, brannvern og beredskapsplaner.

Gjennomfort forstehjelpskurs 1 april 2016.

Barnehagene i1 Eide skal ha en gjennomgang og deling av internkontrollrutiner 1 forbindelse med
Compilo.
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Tilsyn:

Mattilsynet har veert pa kontroll pa bade Lyngstad og Vevang. Vi fikk palegg om a fa installere beroringsfrie
blandebatteri pa kjokkenhandvasker pa begge barnehagene. Vaktmestertjenesten vil utfore dette. Fristen er satt til
01.08.2017.

Kystlab var pa besok pa Vevang barnehage 16.03.2017 . Vi fikk avvik pa manglende dokumentasjon pé
utenderskontroll, bt pa uteomradet som samler opp vann, en avfalisdunk for nerme vegg og dokumentasjon
angéende rutiner for 4 handtere legioneila smitte. Avvikene er lukket.

Vi har ogsa hatt arlig tilsyn av el. anlegg og brannvernutstyr. Det ma bl.a skiftes et ledelys og batteri i nodlys.
Pa Vevang har vi i var mattet skifte to vindu da vinduene har fatt brist pa uforklarlig vis.

Maloppnaelse:

Kommentar:
e Godt arbeidsmiljo og samarbeid for a effektivisere bruken av ressursene vare pa best mulig mate.
e Vi har stort faglig fokus pa barns leering og utvikling. Rammeplan for barnehager er vart styringsverktoy og
vierigang med 4 sette oss inn i den nye planen.

e Brukerundersekelsen var viser at foreldrene 1 stor grad er tilfreds med kvaliteten pa barnehagetilbudet, men
opplever at personaltetthet og informasjon burde vart bedre.

e DPersonalets felles innsats for & oppna god kvalitet pa tilbudet er meget god.
o En av vare pedagogiske ledere har nettopp fullfort master i tilpassa opplaring.

Utfordringer fremover:

e A holde budsjettet og samtidig opprettholde et godt faglig tilbud.
e A iverksette tiltak raskt, sdkalt tidlig innsats for situasjoner far eskalere og bli storre.
e Fare for okt sykefravaer pga stor arbeidsbelastning.
e Ressurser nok til 4 lukke alle avvik.
Dato/ sted: 24.05.2017
Resultatenhetsleder Synneve Karin Rishaug

Side 2 av 2
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Rapport pr. 30.04.17
Enhet: PPT GEF

Beskrivelse av tjenestetilbudet:

Pedagogisk — psykologisk tjeneste (PPT) er en interkommunal selvstendig faglig enhet. Tjenesten er en
lovpélagt kommunal tjeneste hjemlet i opplaringsloven § 5. Eierne er kommunene Gjemnes, Eide og Frena. Eide er
vertskommunen og har arbeidsgiveransvaret. Tjenesten har eget styre hvor alle kommunene er representert.

PPTs malgruppe er barn, unge og voksne med spesifikke opplaringsbehov i og utenom barnehage, i grunnskolen og
videregiende opplaring. Tjenesten skal ogsa bista barnehage og skole med veiledning, kompetanse og
organisasjonsutvikling med tanke pa tilrettelegging av opplaering og leringsmiljo for barn med spesielle behov.

PPT GEF har en vakanse pa to stillinger. Dette betyr at tjenestetilbudet er sveaert presset, en ber ta innover seg at
situasjonen har veart slik over en periode pa nesten to ar. Det betyr mye etterslep og utfordringer pa personalet i PPT
GEF.

Det er ogsé sveert vanskelig a rekruttere, f4 nye ansatte med den kompetansen en PP-radgiver bor inneha.

Sykefraveer i prosent:

Kommentar:

PPT har en sykemeldingsprosent pa 22,8% i forste kvartal 2017. Dette er hoyere enn tidligere ar og grunnes i
langvarig sykefraver hos to av vare ansatte. Ved medisinske arsaker er det lite enheten kan bidra med for 4 redusere
sykefravaret. Enhetsleder har noen tanker om at det blir enormt press pé personalet da 2 av 7 er langtidssykemeldt i
2017.

Avvik HMS:

Kommentar: Det er en okende ettersporsel etter vére tjenester og dermed stor saksmengde pr. ansatt. Dette vil kunne
fore til stor slitasje pa den enkeite saksbehandler. Det er viktig & legge til at innstramminger i kommunen forer til okt
behov for vire tjenester, bade individuelt og systemisk. Av den grunn, ber en kunne forvente at personalet pa PPT,
GEF, vil ha behov for kompetanseheving i fremtiden.

Det er kjopt inn nye barbare PC til personalet og testutstyr. Det er kjopt inn nye telefoner til personalet. Deling av
nett fungerer bedre pa de nye telefonene og gir bedre arbeidsvilkar til de ansatte. Det 4 veere pa nett betyr at en kan
skrive rett inn i journalsystemet til PPT.

Maloppnielse:

o A gjore PPT GEF til et attraktivt sted & arbeide, jobbe med rekruttering og kompetanseheving av
personalet i PPT.

e Sakkyndige vurderinger, 1 overganger fra barnehage til skole, fra smaskole til ungdomsskole og
overgangen til videregdende skoler ma vare egnet barnet i det virkelige liv. Det at de er tydelige,
konkrete og etter lovverket. Det ber vaere en fordel at vi har en gjennomgaende PPT tjeneste, dette
bor vere et tema i personalet/faggruppa.

e Internalisere arbeidet som er lagt ned fra PPT sin side nar det gjelder henvisninger og arbeidet som
skal gjeres 1 den enkelte skole, les: dialogmetene. Denne avtalen ble forpliktende fra 01.01.2017.

e Det er viktig at nye og gamle ansatte blir kurset i grunnleggende og nye oppdateringer innen HK
som er PPT sitt journalsystem.
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¢ Dedikerte, kompetente og godt kvalifiserte ansatte.

e A legge til rette slik at alle kan jobbe i sine stillinger og fole mestring.

e Det a ha en vakanse 1 tre stillinger 1 lopet av aret er mye, spesielt med tanke pa at vi kun er sju
stykker. I tillegg er det store avstander mellom skolene, barnehagene og hjemmene vi betjener.

Utfordringer fremover:

Utfordringen blir a opprettholde tjenestetilbudet til de enhetene som blir berammet med tap av kontaktperson fra PPT.
PPT kan heller ikke nyttiggjore seg vikarer med mindre sykefravearet er forespeilet en varighet pa minimum et halvt
til et ars tid. Okt saksmengde blir en merbelastning og sakkyndighetsarbeidet vil ta lengre tid for gjenverende
personale. Det blir ogsa vanskelig & ga inn i omfattende system/utviklingsarbeid med redusert bemanning.
Enhetsleder erfarer ogsa at det er vanskelig a rekruttere kvalifiserte radgivere til PPT.

Styret har vedtatt at en bor oke malen, med en ansatt til, utenom vakansen. | tillegg har styret sagt at enhetsleder bor
jobbe mindre klinisk, dette er svaert vanskelig da vakansen er sé stor over en sa lang periode. Styrevedtak bor
etterfolges, om ikke oppleves de som lite motiverende for personalet og leder.

Dato/ sted: 16.05.17

Resultatenhetsleder Kjersti Melsnes
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% Rapport pr. 30.04.17
Enhet: FURUTOPPEN

Beskrivelse av tjenestetilbudet:

o Furutoppen sykehjem: Langtids / korttids / avlastningsopphold. Lindrende enhet.
o Kjokken: Matproduksjon til institusjonene og hjemmeboende.

¢ Kommunal legetjeneste.

¢ Interkommunal legevakt / ghj-degnopphold.

Sykefraveer i prosent:

Kommentar:
Furutoppen inkludert kjokken har et sykefravaer pé 9,13 %. Dette er en reduksjon pa 1,97 % siden forrige
kvartal.

Avvik HMS:

Kommentar:

Ingen avvik HMS pr 30 04 17.

Tilsyn:

Ingen tilsyn pr 30 04 17.

Maloppnaelse:

e Rechabilitering av Eide sykehjem igangsettes 1 lopet av juni / juli.

Utfordringer fremover:

o Sikre kompetanse tilpasset enhetens oppgaver og fremtidig behov. Stadig flere oppgaver fra
spesialisthelsetjenesten blir lagt over pad kommunen. Legge til rette for videreutdanning spesielt
innen rehabilitering.

e Sikre koordinerte og helhetlige tjenester i samspillet de kommunale tjenestene og
spesialisthelsetjcnesten.

e Brukermedvirkning. All behandling skal understotte pasientens mestring av egen helse.
Brukerinvolvering skal gi beder kvalitet og mer personorienterte tjenester. Jfi bruker-us 2016.

¢ Se sammenhengen mellom medarbeiderundersokelsen 2016 og prosjekt arbeidsmiljo i regi av BHT.

Gjennomfore tiltak som bidrar til gkt trivsel pa Furutoppen og ansattes behov for kompetanse og

motivasjon til a lere, utvikle og gjere hverandre god.

Tilrettelegge for rehabilitering av Eide sykehjem, og serge for best mulig drift under byggeperioden.

Holde budsjettrammen 2017. Mangler midler ohj degnopphold rus / psykisk helse.

Mindre inntekter under byggeperioden.

Behov for gkte midler til inventar og utstyr 1 forbindelse med rehabilitering av sykehjemmet. Midler

til dette er ikke tatt med i byggebudsjettet.

+ & ¢ O

Dato/ sted: 220517

Resultatenhetsleder Liv K Lyngstadaas Naas
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Rapport pr. 30.04.17
Enhet:

Beskrivelse av tjenestetilbudet:

e Langtidsopphold

¢ Korttidsopphold

e Avlastningsopphold
Rehabilitering
Merkantile tjenester

Sykefravzer i prosent:

Kommentar: Sykefravaret er redusert med 8,7%. Slettatunet har en fravaersprosent pa 8,9% 1.kvartal 2017.

Avvik HMS:

Kommentar: Slettatunet har ikke avvik sa langt 1 ar.

Tilsyn:

Vi har ikke hatt tilsyn i perioden.

Maloppnaelse:

e Vi har redusert sykefravaeret.

e Vi har startet med a etablere nettverksmeter med pasient/parerende.

e Vi har en sykepleier som har fullfert utdannelse innen rehabilitering, og en sykepleier som er i
gang med samme utdannelse.

Utfordringer fremover:

o Videreutvikle det tverrfaglige samarbeidet i omsorgstjenesten og sikre folkehelse/forebygging i alle
sektorer.

o Sikre kompetanse tilpasset kommunenes oppgaver og fremtidige behov.

e Sikre at avvikssystemet knyttet til samhandlingsavtalen mellom kommunen og helseforetaket
fungerer.

o Sikre koordinerte og helhetlige tjenester for pasienter 1 samspill mellom institusjonen og
hjemmetjenesten, og mellom kommunen og spesialisthelsetjenesten.

¢ All behandling skal understotte pasientens mestring av egen helse. Brukerinvolvering skal gi bedre
kvalitet og mer personorienterte tjenester.

e Redusere sykefravaret ytterligere

¢ A komme i balanse gkonomisk.

¢ Fortsette med a bevare tilbudet til brukerne og parerende med redusert bemanning.

Dato/ sted: 22.05.2017

Resultatenhetsleder Sonja Langnes

127



Rapport pr. 30.04.17
Enhet: Bo og habilitering

Beskrivelse av tjenestetilbudet:

Bo og habilitering gir tjenesten til mennesker over 18 ar, med psykisk utviklingshemming og/eller psykiske lidelser.
Tilbudet bestar av:
e Boligtjeneste
Dagtilbud
Transportordning
Omsorgsbolig
Brukerstyrt personlig assistanse (BPA)

Sykefraveer i prosent:

Kommentar:
Syketfraveret har steget med 4,30 % fra 4. kvartal 1 2016 til 1. kvartal 2017.
Prosentvis ligger det na pa 9,20. Dette er en nedgang pa 3,20 % fra samme periode i 2016.

Korttidsfraveeret 1. kvartal er 2,10 %.

Avvik HMS:

Kommentar:
Ingen avvik i perioden

Tilsyn:

Vi har hatt tilsyn fra fylkesmannen 1 vedtak om tvang og makt etter kap 9 i Helse- og omsorgstjenesteloven.
Vi har fatt avvik knyttet til kompetanse hos bemanning i saken, samt pa dokumentasjon av tiltaket.

Maloppnaelse:

e Okt kompetanse rundt bruk av elektronisk pasientjournal hos ansatte.
e Okt kompetanse i bruk av Acos/Individuell plan.
e Gode rutiner og klarlagt ansvarsfordeling for administrasjon og drift av en sterre enhet.

Utfordringer fremover:

e Mottak og etablering av nye brukere.

o Tilstrekkelig administrasjonslokaler (garderobe, moterom, kontor, lager).

e Utvikling og etablering av arbeids- og aktivitetstilbud for nye (og gamle) brukere.
¢ Ny base for dagtilbud. Lokalene vi bruker i dag er blitt for smé for oss.

Dato/ sted: 22.05.2107

Resultatenhetsleder Merete Kristin E gge
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Rapport pr. 30.04.17

Enhet: Hjemmetjenesten

Beskrivelse av tjenestetilbudet:

e Hjemmesykepleie

e Hjemmehjelp- praktisk hjelp 1 hjemmet

s Dagsenter for eldre + Dagsenter for hjemmeboende demente
o Trygghetsalarm

e Matombringing

¢ Omsorgsboliger- Slettatunet, Bjorklia , Lauvhaugen og Eide Borettslag (MOBO)
¢ Stettekontakt over 18 ar

e Omsorgslenn

¢ Hjemmevaktmester, kommunalt hjelpemiddellager

e ['ysioterapitjenesten

e Hjemmeavlastningen

Sykefravaer i prosent:

Kommentar:

En gkning pa 3,01 % fra samme periode i 2016: 7,81 %. Av dette er 1,74 % egenmeldt fraveer.

Avvik HMS:

Kommentar:

Tilsyn:

Virksomhetshesgk av Kontrollutvalget den 07.02 2017
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Maloppnéelse:

¢ Viderefort Kreftkoordinator

¢ Viderefort Dagaktivitetstilbudet for hjemmeboende demente.

¢ Demensteamet

e Felles prosjekt med Freena ang. Forebyggende hjemmebesok hos eldre. (Fraena sokt
prosjektmidler)

Utfordringer fremover:

Stadig gkende antall krefttilfeller, ogsa yngre personer
Stadig gkende antall hjemmeboende demente.- ogsa yngre tilfeller som vi ma ha et tilpasset tilbud til.
Stort press pa enhetsleder i forhold til bade ha gkonomi, personal og sykepleiefaglig ansvar.

Store utfordringer med 3 skaffe personell i enkelte avdelinger

Dato/ sted: Eide, 22.05 2017

Resultatenhetsleder Peggy Johanne Visnes
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Rapport pr. 30.04.17
Enhet: Kultur og familie
Beskrivelse av tjenestetilbudet:
Helse: Tiltak funksjonshemmede: Kultur:
Helsestasjon Avlastningsbolig / avlastning. Eide kulturskolen
Skolehelsetjenesten BPA- tiltak barn og unge. Kulturarbeid
Svangerskapsomsorg Omsorgslenn (barne.fam.) s Generelt kulturarbeid.
Psykisk helse barn og unge Koordinerende enhet. o Stikk Ut, Idrettsplan,
Tverrfaglig rad Stattekontakt barn og unge. Ledsagerbevis, TV-aksjon,
Folkehelse / God helse Kulturstipend, UKM, Spillemidler,
Aktiv pa dagtid Kulturminneplan, m.m.
Frisklivssentral e Samarbeid med idrettskretsen,
Fysioterapi bamn og unge tfylkeskommunen m.m.
Driftsavtaler — Eide fysio. ¢ Samarbeid med frivillige,
Barnevern (skonomi) publikumsbading,
Krisesenter (akonomi) ldrettsrad m.m.
Smiso (okonomi) e Eide-hallen
* Bygdebok
Eide bibliotek
Ungdomsklubben - Pluggen

Sykefravzer i prosent:

Et svaert lavt sykefraveer sa langt, pr. 31.03.2017:
Familie (helse og tiltak funksjonshemmede): 3,47%
Kultur: 1,73%

Avvik HMS:

Avlastningsboligen: Har mottatt flere avvik i forhold til utagerende atferd mot personale. Har besluttet & fatte vedtak
om bruk av tvang og makt etter helse- og sosialtjenesteloven kap. § 9 bokstav b. Dette for & avverge vesentlig skade
pa annen person. Vedtaket er sendt Fylkesmannen til overproving. Pa bakgrunn av det er det behov for 2:1
bemanning, samt krav om kvalifisert personell dvs. hayskoleutdannet personale pa alle vakter rundt et barn. Dette vil
medfore ekstrautgifter.

Tilsyn:

Fylkesmannen har varslet uanmeldt tilsyn i1 forhold til tvang og makt - sommeren 2017, tilsynet vil se pd om vi har
kvalifisert personell pa jobb, pé internkontroll og journalfaring/dokumentasjon.

Maloppnaielse:

o Skolehelsetjenesten: har innfert treffetid pa alle skolene. Veiing og maling av 3. og 8. klassingen er
iverksatt (for 8. klassingene er det gjennomfert helsesamtaler med hver elev).

e Har underskrevet samarbeidsavtale med Tidlig inn, et samarbeid med KoRus — kartleggingsverktoy
fra svangerskap opp til skolealder. Det samme med Barnespor — barn som pargrende av rus / psykisk
syke, tiltak og rutiner utarbeides. Skoleteam er under planlegging.

e Avlastninga: faste personalmeter hver 6. uke er innfort.

e Fidehallen: aktiviteten er okende.

e Publikumsbading er iverksatt pa vinterhalvaret..

e Ukm — kick off arrangert i Eide for forste gang, med stort oppmete, som medterte mer bredde i
kulturformer pé lokal Ukm menstring.
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Utfordringer fremover:

e Avlastningsboligen: (se under HMS) A ha barn med ulike funksjonshemminger er svaert utfordrende
for foreldre, og tiltak ma settes inn som feks. Avlastning. Utgiftene stiger, sa den ekonomiske
rammen for avlastning vil det ikke veere mulig a holde 1 2017. Utgiftene til avlastning vil ga ned fra
hasten 2018, siden flere av vare brukere fyller 18 ar, og overfores til Bo og hab..

e FEidehallen: Gratis leie forer til okt aktivitet 1 Eidehallen. Okt aktivitet medforer okte strom,
vedlikeholdsutgifter. Matte ogsé gé til innkjep av ny gulv-vaskemaskin til ca. 100 000,-, da den
gamle var utslitt etter 16 ars bruk.

Arsprognose Barneverntjenesten Eide

Orientering om ekonomiske utfordringer ved barneverntjenesten:

Det er okning i kostnadskrevende tiltak for barneverntjenesten i Eide kommune for 2017, som er
hovedarsaken til dette. Barneverntjenesten vil ikke evne & folge opp vedtatt budsjettramme for Eide
kommune.

De kostnadskrevende tiltak er ikke hensyntatt i den vedtatte rammen pa 7 740 000 for 2017. Avviket i
forhold til budsjett kommer 1 all hovedsak pé tjeneste 2520(tiltak utenfor hjemme). Og hovedvekten ligger i
tiltak ved kjop fra staten. Dette er institusjonsplasseringet/ statlige fosterhjem. Dette er tiltak som har
egenandelskostnad for kommunene pa opptil 68 740,- pr mnd., altsé sveert kostnadskrevende tiltak. Det
forventes at utgiftene vil fortsette ut aret, men med noe reduksjon i kostnaden pa 2 av tiltakene.
Barneverntjenesten faktureres kvartalsvis for disse tiltakene fra Bufetat. Videre kostnader blir derfor
fakturert Eide pa 2. og 3. tertial. Kostnaden for siste kvartal 2016 ble fakturert Eide kommune i januar og
februar 2017. (1 tertial).

Fosterhjemsutgiftene for Eide har gatt ned og denne posten forventes a fa et positivt avvik ut dret. Som en
falge av reduserte fosterhjemsutgifter reduseres ogsé refusjonsinntektene fra staten.

Reduksjon som foelge av tiltak (fosterhjem) som avsluttes vil ikke vere tilstrekkelig for finansiere ekningen
i andre tiltak for Eide kommune.

Pa driftsregnskapet har Barneverntjenesten samlet for kommunene et mindreforbruk pé lennsutgifter som en
folge av vakanser/ sykemeldinger hittil i &r. For & redusere fristbrudd og andre oppgavebrudd er det i 1.
tertial leid inn konsulenter, et merforbruk pa konsulenttjenester utjevner mindreforbruket pa lonnsutgifter.
Axsprognosen for Barneverntjenesten i Eide kommune er pr. 16.05.17 pa 8 713 000,- med de utgifter og
inntekter barneverntjenesten kjenner til 1 dag.

Barneverntjenesten melder med dette om et forventet merforbruk pa 973 000,- som arsprognose for Eide.
Det ma i tillegg paregnes advokatutgifter utover aret. Disse faktureres direkte fra Kommuneadvokaten.

Yngve B. Cappelen
Enhetsleder barnevernstjenesten

Dato/ sted: 18.05.2017

Resultatenhetsleder Leif Arild Lervik
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Rapport pr. 30.04.17
Enhet: Mestringsenheten

Beskrivelse av tjenestetilbudet:

Vi er en utadrettet tjeneste til mennesker med forskjellig grad av rus og psykiske problemer. For
aldersgruppen fra ungdomsskole alder og oppover.

For & f& hjelp hos oss m& du:

¢« Veere bosatt eller oppholde deg i Eide elier Fraena kommune.
e Veaere berettiget hjelp etter Lov om Kommunaie helse- 0g omsorgstjenester.
e Vzere villig til 8 ta imot hjelp.

Tjenester:

e Samtaler, stgtte, rdd og veiledning for 8 kunne fungere best mulig i dagliglivet.
* Ngdvendig hjelp og oppfglging ut i fra de problemene som presenteres.

o Hjelp til & komme ut av rus og eller psykiske problemer.

+ Motivasjonsarbeid.

e Hjelp til & fylle ut sgknad om andre kommunale tjenester.

e Bistand til kontakt med andre hjelpeinstanser/samarbeidspartnere.

o Hjelp til & koordinere tjenester.

e Bistand til innsgking i rusinstitusjon og LAR.

s [Ettervernstiltak.

e Dagtilbud med vekt pd fysisk aktivitet

e Samtaletilbud ved ungdomsskoiene i Eide og Fraena og Fraena videregdende
¢ Ulik undervisning innen fagtema rus og psykisk helse

Sykefravaer i prosent:

Kommentar: Kommentar: Relativt hogt fravaer pd 7,99% 1. kvartal 2017, selv om fravaeret er nesten halvert 1 forhold
til tilsvarende kvartal i fjor. Fravaeret skyldes i stor grad en gradert langtidssykemelding. Tiltak er gjort for & begrense
sykefraveeret

Avvik HMS:

Kommentar: Manglende risikovurderinger rundt vold og trusler, samt bilkjoring med tiltaksplan er ikke gjennomfert,
men blir utfert 1 3. kvartal 2017.

Tilsyn:

Ingen
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Miloppnaelse:

e HMS-plan er pa plass
o Gode resultater pd medarbeiderunderspkelsen
¢ Yrkesvaksinering er gjennomfort

Utfordringer fremover:

¢ Bevisstgjering om betydningen av a ha gode vaner og rutiner i forhold til egen HMS.
» Gjennomfore og folge opp risikovurderinger vold og trusler, samt tjenestekjoring.
o At alle far et eteforhold til hvordan vi skal jobbe 1 forhold til & ivareta egen HMS

Dato/ sted: 26.05.2017

Resultatenhetsleder Anders Hoe
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Rapport pr. 30.04.17
Enhet: Teknisk avdeling

Beskrivelse av tjenestetilbudet:

e Daglig drift og vedlikehold av kommunale veier, avlep og bygg, landbruksforvaltning, viltforvaltning, kart,
oppmaling, byggesaksbehandling, forurensning, miljoforvaltning, eiendomsforvaltning, byggteknisk
kompetanse. brann og redningsarbeid, vaktmestertjenester, og diverse prosjekt. Kloakk, renovasjon,
slamtemming og feiing er tatt ut av oppsummeringen nedenfor .

Sykefravzer i prosent:

Kommentar:

Fraveer | kvartal 2017 er pa 1.25 _%. Dette er reduksjon fra 2016 pa 1,35 %

Avvik HMS:

Kommentar:
Ingen vesentlige avvik

Tilsyn:

Ingen tilsyn sé langt i 2017

Maloppnaelse:

Vedtatt mal for 2017 i ekonomiplanen / bekreftelse pa om mal er nadd:

Mal:
v" Saksbehandling skal utfores i hovedsak raskere enn lovpilagte frister
Bekreftelse:

Dette malet er nadd. Pa byggesak er saksbehandlingen spesielt rask (ca. 1-3 dagers saksbehandlingstid
fra det tidspunktet saken er klar for behandling)

v' Skal jobbes videre med a gjore offentlige opplysninger mere digitalt tilgjengelig for publikum (ref.
plan og byggesaksdialog)
Bekreftelse:

Teknisk, plan og IKT folger framdrift i samarbeidet med Orkide. Dato for ferdigstillelses av plan og
byggesaksdialog er uklar.

Har tatt i bruk digital postforsendelse gjennom «Svar uty. Kommunale brev kan publikum hente ut i
Altinn.

Eide kommune sin hjemmeside kommer i helt ny versjon i lopet av 2017.
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v' Kommunalt avlepsanlegg som ikke er innmalt, peiles og males inn i samarbeid med Eide Vassverk

SA. Prosjektet skal startes i 2017:

Bekreftelse:
Er igangsatt. Gjelder deler av renoverte og nye avlepsanlegg i sentrum, pa Nés og Vevang. Alle
kommunale slamavskillere er innmélt. Vi planlegger innleie av ekstern ressurs for innmaling av alle

private avlepsanlegg innen utgangen av 2017. Dette prosjektet gjennomfores i samarbeid med Eide
Vassverk SA

v" Teknisk avdeling vil folge opp overordnede mil vedtatt av Teknisk, miljo og nzeringsutvalget og

kommunestyret. Gjennomfoaring av noen av malene (eks. asfaltering og oppgradering av
gatelysnett), forutsetter avsetting av nedvendige midler i kommunens investeringsbudsjett:

Bekreftelse:

Alle delmélene er igangsatt. Kommunestyret har satt av midler til asfaltering av veier, utbedring av
gatelys (LED) og energisparing av kommunale bygg. Statusrapporter for investeringsbudsjettet for 2017
vil bekrefte oppfelging av disse mélene.

Utfordringer fremover:

Manglende bemanning 1 halvar 2017 i pdvente av ny vaktmester og ny byggesaksbehandler. I tillegg er GIS-
radgiver ute i permisjon (kommer tilbake i 40 % stilling . 2 halvar 2017)

Teknisk har fatt et spesielt ansvar for oppfolging av 15 stk investeringsprosjekt i 2017. I tillegg er Teknisk
tillagt oppgaver og ansvar ifm innforing av eiendomsskatt.

Hayt aktivitetsniva pa avlepssiden 1 2017 med igangsatt ny hovedplan for vann og avlep, samt fortsette «full
opprydding» pé avlepssiden iht. sentrale lovpalegg.

Dato/ sted: 18.05.2017

Resultatenhetsleder John Olav Gautvik
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FEIDE KOMMUNE Saksmappe: 2017-1551/05

Arkiv: 216

Kontrollutvalget Saksbehandler:  Sveinung Talberg
Dato: 15.08.2017
Saksframlegg
Utvalgssaksnr Utvalg Maetedato
PS 22/17 Kontrollutvalget 11.09.2017

OPPFOLGING AV FORVALTNINGSREVISJONSPROSJEKTET
«SAMHANDLINGSREFORMEN I EIDE KOMMUNE>

Sekretaerens innstilling

Kontrollutvalget tar oppfolging av forvaltningsrevisjonsprosjektet «Samhandlingsreformen i
Eide kommuney, og revisjonens redegjorelse og vurdering av kommunens oppfelging til
orientering.

Kontrollutvalget ensker & folge opp saken videre ved & ha den pa oppfolgingslisten.
Kontrollutvalget ensker en statusoppdatering fra kommunen medio 2018.

Saksopplysninger

Kontrollutvalgets oppgaver ved forvaltningsrevisjon falger av kommunelovens § 77, nr. 4 og
Forskrifter for kontrollutvalg, kap. 5.

Kontrollutvalget skal rapportere og legge fram gjennomforte forvaltningsrevisjonsrapporter
og resultatene av disse til kommunestyret, jmfr. kontrollutvalgsforskriftenes § 11.

Eide kommunestyre vedtok overordnet plan for forvaltningsrevisjon for 2012-2015, sak

12/ 2012 1 kommunestyret og sak 5/ 2012 i kontrollutvalget. Kontrollutvalget vedtok i mate
25.11.14 1 sak 31/14, & prioritere et forvaltningsrevisjonsprosjekt om
«Samhandlingsreformen i Eide kommuney». Kontrollutvalget vedtok i mete 22.06.2015 i
sak 20/15 prosjektplan utarbeidet av kommunerevisjonen 15.06.2015.

Prosjektet inngér i Plan for forvaltningsrevisjon 2012 — 2015 under prioritert omrade i1 planens
pkt. 3.2 Gode og effektive tjenester.

Undersokelsen skulle se nermere pé det forebyggende og helsefremmende arbeidet med
folkehelsen, tjenestetilbud og fagkompetanse, samarbeidsavtalen med helseforetaket,
helhetlige tjenester og okonomi. Utvalget onsket ogsa at det skulle foretas en vurdering av de
utfordringer samhandlingsreformen har medfert for de hjemmebaserte tjenester.

Kontrollutvalget behandlet prosjektrapporten i meote 08.02.2016, sak PS 04/16 og
kommunestyret behandlet rapporten 1 mote 28.04.2016 og vedtok kontrollutvalgets
innstilling:

1. Eide kommunestyre tar forvaltningsrevisjonsrapporten Samhandlingsreformen i
Eide kommune til etterretning og slutter seg til de anbefalingene som kommer fram 1
rapportens kapittel 1 under oppsummering, samlede vurderinger og anbefalinger.



(o8]

2. Kommunestyret ber raidmannen om a serge for at revisjonens anbefalinger 1 avsnitt 1

blir fulgt og pase at dette arbeidet gjennomfores.
Kommunestyret ber kommunerevisjonen om & folge opp rapporten og gi skriftlig
tilbakemelding til kontrollutvalget innen en periode pa 12 — 18 mnd.

Forvaltningsrevisjonsprosjektet anbetalte folgende forbedringsomrader:

1.

2.

Eide kommune ber videreutvikle det tverrfaglige samarbeid og sikre folkehelse i alle
sektorene.

Eide kommune bor fortsatt prioritere arbeidet med & sikre kompetanse tilpasset
kommunens oppgaver og framtidig behov.

. Eide kommune bor sikre at avvikssystemet knyttet til samarbeidsavtalen mellom

kommunen og helseforetaket fungerer, og legge til rette for leering.
Eide kommune bor i arbeidet med a sikre koordinerte og helhetlige tjenester for
brukere/pasienter vurdere & prioritere arbeidet med gode pasientforlop i sterre grad.

. Eide kommune bor vurdere ansvarstordelingen for oppfelging av samarbeidsavtalen

mellom kommunen og Helse Mare og Romsdal.
Eide kommune bor sikre brukermedvirkning i henhold til samarbeidsavtalen og legge til
rette for at radet for funksjonshemma og eldreradet kan ivareta sine oppgaver.

Den 28.04.2017 sendte More og Romsdal Revisjon IKS et brev til Eide kommune der det
vises til Eide kommunestyre sitt vedtak den 28.04.2016 og pkt. 3 1 vedtaket om at
kommunestyret ber kommunerevisjonen om & folge opp rapporten og gi skriftlig
tilbakemelding til kontrollutvalget innen en periode pa 12-18 mnd.

Kommunerevisjonen ber 1 sitt brev til kommunen om en status for oppfolging av
anbefalingene jfr. pkt. 2 1 kommunestyret sitt vedtak innen 20.august 2017,

1 brev datert 22.08.2017 med 5 vedlegg har kommunen svart ut oppfolgingen av
anbefalingene.

I brev datert 28.08.2017 redegjor kommunerevisjonen for oppfolging av anbetalingene.

Vedlagt saken folger:

e Brev fra Mere og Romsdal Revisjon IKS, datert 28.04.2017
¢ Brev fra Fide kommune, datert 22.08.2017
e Brev fra More og Romsdal Revisjon IKS, datert 28.08.2017

VURDERING
[ brev av 22.08.2017 med 5 vedlegg fra kommunen og brev av 28.08.2017 fra
kommunerevisjonen redegjores det for oppfolging av anbefalingene.

I motet i kontrollutvalget 3.4.2017 orienterte administrasjonen om fremdrifien i arbeidet med &
folge opp anbefalingene i forvaltningsrevisjonsprosjektet. Informasjon som revisjonen har
mottatt omtaler status etter 3.4.2017.

Kontrollutvalget registrerer det som er gjort av oppfolging etter 3.4.17 og onsker fortsatt a
falge saken videre ved & ha den pa opptelgingslisten. Kontrollutvalget ensker en
statusoppdatering fra kommunen medio 2018.

Sveinung Talberg
radgiver
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Einar Andersen Molde 28.8.2017

Oppfoelging av anbefalinger gitt i forvaltningsrapport om
samhandlingsreformen i Eide kommune

More og Romsdal Revisjon IKS viser til forvaltningsrevisjonsprosjekt om
samhandlingsreformen i Eide kommune. Prosjektet ble gjennomfort hesten 2015 og var 2016
av Kommunerevisjonsdistrikt 2 Mere og Romsdal, som fra 1.2.2017 gikk inn i Mere og
Romsdal Revisjon IKS.

Eide kommunestyre gjorde slikt vedtak 28.4.2016:

1. Eide kommunestyre tar forvaltningsrevisjonsrapporten Samhandlingsreformen i Eide
kommune til etterretning og slutter seg til de anbefalingene som kommer fram i
rapportens kapittel 1 under oppsummering, samlede vurderinger og anbefalinger.

2. Kommunestyret ber ridmannen om & serge for at revisjonens anbefalinger i avsnitt 1 blir
fulgt og pése at dette arbeidet gjennomfores.

3. Kommunestyret ber kommunerevisjonen om a folge opp rapporten og gi skriftlig
tilbakemelding til kontrollutvalget innen en periode pa 12 — 18 mnd.

Forvaltningsrevisjonsprosjektet anbefalte folgende forbedringsomrader:

1. Eide kommune ber videreutvikle det tverrfaglige samarbeid og sikre folkehelse i alle
sektorene.

2. Eide kommune ber fortsatt prioritere arbeidet med & sikre kompetanse tilpasset
kommunens oppgaver og framtidig behov.

3. Eide kommune ber sikre at avvikssystemet knyttet til samarbeidsavtalen mellom
kommunen og helseforetaket fungerer, og legge til rette for lering.

4. Eide kommune ber i arbeidet med a sikre koordinerte og helhetlige tjenester for
brukere/pasienter vurdere & prioritere arbeidet med gode pasientforlop i sterre grad.

5. Eide kommune ber vurdere ansvarsfordelingen for oppfolging av samarbeidsavtalen
mellom kommunen og Helse More og Romsdal.

6. Eide kommune ber sikre brukermedvirkning i henhold til samarbeidsavtalen og legge til
rette for at radet for funksjonshemma og eldreradet kan ivareta sine oppgaver.

[ brev av 28.4.2017 ba Mere og Romsdal Revisjon IKS om status for oppfelging av
anbefalingene. Eide kommune gav tilbakemelding i brev datert 22.8.2017. Kopi av brevet
med fem vedlegg folger vedlagt.

Adresse: Kaibakken 1, 6509 Kristiansund N Telefon: 71 56 60 10 epost: post@mrrevisjon.no
Avd. Molde: Julsundveien 47A Surnadal: Kommunehuset
Organisasjonsnummer 917 802 149




| motet i kontrollutvalget 3.4.2017 orienterte administrasjonen om fremdriften i arbeidet med a
folge opp anbefalingene i forvaltningsrevisjonsprosjektet. Informasjon som revisjonen har
mottatt omtaler status etter 3.4.2017.

Eide kommune opplyser at helse og omsorgssektoren 1 2017 har prioritert og fulgt opp fire
stor planprosesser:
1. Handlingsplan mot vold i ncere relasjoner
(Vedtatt i Eide kommunestyre 22.6.17)
2. Boligsosial handlingsplan for Eide kommune 2017-2020
(skal vedtas 1 kommunestyret 31.8.17)
3. Ruspolitisk handlingsplan for Eide kommune 2017-2020
(skal vedtas i Fide kommunestyre 31.8.17)
4. Helse og omsorgsplan for Eide kommune 2017-2020
(skal vedtas 1 kommunestyret 23.11.17)

Det opplyses at de nevnte prosessene sammen med daglig drift, andre utviklingsoppdrag og
byggeprosessen pa Furutoppen har presset helse og omsorgssektoren i 2017. Det opplyses
videre at hosten 2017 vil det bli utviklingsarbeid rettet mot Hustadvika kommune som vil
kreve en god del arbeidskraft fra sektoren.

Eide kommune redegjor for hva som er gjennomfort, hvilket arbeid som pagar og hva som
ikke er startet. Tilbakemeldingen er knyttet til de seks anbefalingene under overskriftene:
1) Folkehelsearbeid 2) Tjenestetilbud og kompetanse 3) Koordinerte og helhetlige tjenester
4) Samarbeidsavtale med Helse More og Romsdal

Vurdering

More og Romsdal Revisjon IKS tar mottatt informasjon til orientering, og har ikke merknader
til hvordan anbefalingene 1 forvaltningsrevisjonsprosjektet sa langt er fulgt opp. Revisjonen
anbefaler at kontrollutvalget ber om oppdatert informasjon fra administrasjonen medio 2018.

Med hilsen

Einar Andersen
Forvaltningsrevisor

Vedlegg:

1. Brev datert 23.8.2017 fra Eide kommune vedrerende oppfelging av anbefalinger fra
forvaltningsrevisjonsprosjekt om samhandlingsreformen med fem vedlegg:
1) Handlingsplan mot vold i nare relasjoner 2) Sak om boligsosial handlingsplan 3) Plan
— boligsosial handlingsplan 4) Mandat — ruspolitisk handlingsplan 5) Mandat revidering
av helse og omsorgsplan

2. Brev datert 28.4.2017 fra Mare og Romsdal Revisjon IKS til Eide kommune vedrerende
oppfolging av anbefalinger fra forvaltningsrevisjonsprosjekt om samhandlingsreformen

Kopi:
¢ Eide kommune, Radhuset, Radhusvegen 7, 6490 Eide
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Innledning

Vi viser til rapport/tilbakemelding til kontrollutvalg pr 3.4.2017, der de enkelte omradene ble
beskrevet. Vi har brukt samme struktur, men vi har lagt vekt pa a vise aktiviteter som har
skjedd etter 3.4.2017.

Hovedutfordringen i helse og omsorg i Eide kommune er begrensede ekonomiske rammer.
Okt ettersporsel etter tjenester med okt krav til kompetanse og kapasitet setter sektoren under
press. Kommunen har en flat struktur med et bredt spekter av tilbud av tjenester pa alle 6
tjenesteomrader som omfatter:

Kommunens ansvar for helse- og omsorgstjenester omfatter:
1. Helsefremmende og forebyggende tjenester, herunder skolehelsetjeneste,
barnevern og helsestasjon.

2. Svangerskaps- 0g barselomsorgstjenester.

3. Hjelp ved ulykker og akuttsituasjoner, herunder legevakt, heldggns
akuttberedskap og ngdmeldetjeneste.

4. Utredning, diagnostisering og behandling, herunder fastlegeordningen.

5. Sosial, psykososial og medisinsk habilitering og rehabilitering.

6. Andre helse- og omsargstjenester, herunder:

a. Helsetjenester i hjemmet

b. Personlig assistanse, herunder praktisk bistand, opplaering og
stgttekontakt

c. Plass i institusjon, herunder sykehjem

d. Aviastningstiltak

For & komme i inngrep med utfordringene, sé har helse og omsorgssektoren i Eide 1 2017
prioritert og fulgt opp 4 stor planprosesser:

1. Handlingsplan mot vold i ncere relasjoner, se vedlegg 1
(Vedtatt i Eide kommunestyre 22.6.17

2. Bolig sosial handlingsplan for Eide kommune 2017 — 2020, se vedlegg 2 og 3.
( skal vedtas i kommunestyret 31.8.17)

3. Ruspolitisk handlingsplan for Eide kommune 2017 — 2020, vedlegg 4
( skal vedtas i Fide kommunestyre 31.8.17)

4. Helse og omsorgsplan for Eide kommune 2017 — 2020
(skal vedtas i kommunestyret 23.11.17), vedlegg 5

Disse prosessene har sammen med daglig drift, andre utviklingsoppdrag og ikke minst
byggeprosessen pa Furutoppen presset helse og omsorgssektoren i 2017. [ host vil det ogsa bli
en del utviklingsarbeid rettet mot Hustadvika kommune som vil kreve en god del arbeidskraft
fra sektoren.
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1. Eide kommune ber vidercutvikle det tverrfaglige samarbeid og sikre folkehelse i alle
sektorene.

2. Eide kommune ber fortsatt prioritere arbeidet med a sikre kompetanse tilpasset
kommunens oppgaver og framtidig behov.

3. Eide kommune beor sikre at avvikssystemet knyttet til samarbeidsavtalen mellom
kommunen og helseforetaket fungerer, og legge til rette for lering.

4. Eide kommune ber 1 arb