KONTROLLUTVALGET I
SUNNDAL KOMMUNE

Sunndalsera, 19.10.2017

Til medlemmene i kontrollutvalget

MOTEINNKALLING
MOTE NR.: 5/17
TID: 26.10.2017 ki 10:00
STED: Formannskapssalen, Sunndal radhus
SAKSLISTE:
UTV. TITTEL
SAKSNR.
PS 31/17 GODKIJENNING AV PROTOKOILL FRA MOTE 21.SEPTEMBER 2017
PS 32/17 REFERAT OG ORIENTERINGER
PS 33/17 TERTIALRAPPORT -2 TERTIAL 2017 -- SUNNDAL KOMMUNE
PS 34/17 SELSKAPSGIENNOMGANG AV VARDE AS-- HENVENDELSE FRA
KONTROLLUTVALGET 1| MORE OG ROMSDAL FYLKESKOMMUNE
PS 35/17 OPPFOLGINGSLISTE
PS 36/17 EVENTUELT

Dersom det er saker kontrollutvalget ensker @ kommentere, stille sporsmal ved eller ta opp i
dette motet eller 1 senere mote, kan dette gjores under Eventuelt.

Eventuelle forfall meldes pa tIf. 71 11 14 52, evt. mobil 99160260.

E-post: sveinung.talbergi@molde.kommune.no

Innkallingen gar som melding til varamedlemmer som innkalles etter behov.

Trond M. Hansen Riise(s)
leder

Sveinung Talberg
radgiver
Kopi:
Ordforer
Rédmann
More og Romsdal Revisjon [KS



SUNNDAL KOMM UNE Saksmappe: 2017-1563/05

Arkiv: 033
Kontrollutvalget Saksbehandler:  Sveinung Talberg
Dato: 12.10.2017
Saksframlegg
Utvalgssaksnr Utvalg Motedato
PS 31/17 Kontrollutvalget 26.10.2017

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 21.SEPTEMBER 2017
Sekretariatets innstilling
Protokollen fra mote 21.september 2017 godkjennes.

Til & signere protokollen sammen med leder, velges:

Saksopplysninger

Vedlagt folger protokollen fra forrige mote. Protokollen er tidligere utsendt. Det er ikke
fremkommet merknader til protokollen. Protokollen godkjennes formelt i1 pafolgende mote
samtidig som det velges to medlemmer til & signere protokollen sammen med leder.

Sveinung Talberg
radgiver



KONTROLLUTVALGET I
SUNNDAL KOMMUNE

MOTEPROTOKOLL

Mote nr: 4/17

Motedato: 21.09.2017

Tid: K1 09.00 - kl. 14.30

Motested: Formannskapssalen, Sunndal radhus
Sak nr: 21/17 - 30/17

Moteleder: Trond M. Hansen Riise, leder (V)

Motende medlemmer:

Odd-Helge Gravem, nestleder (Ap)

Erling Rod (Frp)
LEdel Magnhild Hoem (SV)
[.iv Berit Gikling (Sp)

Forfall: Ingen
Ikke mott: [ngen
Motende vara: Ingen

Fra sekretariatet:
Fra revisjonen:

Sveinung Talberg, radgiver

Bjarne Dyrnes. oppdragsansvarlig regnskapsrevisor
Einar Andersen, forvaltningsrevisor

Randi Borghild Dyrnes, radmann

Andrea Fivelstad, okonomisjef’

Bente Mosbakk, enhetsleder innvandrertjenesten

Av ovrige motte:

Lederen onsket velkommen og ledet motet.
Det fremkom ingen merknader til innkalling og sakliste.
Innkalling og sakliste ble godkjent.

TIL BEHANDLING:

UTV. SAKSNR. TITTEL

PS21/17 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE [1. MAT1 2017

PS22/17 REFERAT OG ORIENTERINGER

PS 23/17 TERTIALRAPPORT — I.TERTIAL 2017 -- SUNNDAL KOMMUNE

PS 24/17 FORVALTNINGSREVISIONSPROSIEKTET « BOSETTING OG INTEGRERING AV
FLYKTNINGER MED SAERLIG VEKT PA BARN OG UNGE SIN SITUASION»

PS 25/17 BESTILLING AV SELSKAPSKONTROLL — KRISTIANSUND OG NORDMORE HAVN
IKS

PS 26/17 FORSLAG TIL BUDSJETT FOR 2018 FOR KONTROLL OG TILSYN

PS27/17 PLAN FOR KONTROLLUTVALGET SIN VIRKSOMHET 2017-2019

PS 28/17 KOMMUNIKASJONS-/REVISIONSPLLAN FOR REVISIONSARET 2017

PS 29/17 OPPFOLGINGSLISTE

PS30/17 EVENTUELT
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PS 21/17 GODKJENNING AY PROTOKOLL FRA MOTE 11. MAI 2017

Kontrollutvalgets vedtak

Protokollen fra mote 31.mars 2017 godkjennes.

Til a signere protokollen sammen med leder, velges:
1. Odd-Helge Gravem

2. Edel Hoem

Kontrollutvalgets behandling

Leder orienterte. l.eder foreslo Edel Hoem og Odd-Helge Gravem til & skrive under
moteprotokollen fra mote 11.05.2017 sammen med leder.

Kontrollutvalget fattet enstemmig vedtak i samsvar med framlegg framsatt 1 mote av leder.
(5 voterende)

PS 22/17 ‘ REFERAT OG ORIENTERINGER

| : N |

Kontrollutvalgets vedtak
Referat- og orienteringssakene tas til orientering

Kontrollutvalgets behandling
Sekretaeren gikk igjennom referat- og orienteringssakene.

Referatsaker:

RS 16/17 Protokoll fra styremete i Sunndal Encrgi KF 13.06.2017 (vedlagt)
RS 17/17 Protokoll fra styremate i NIR 16.06.2017 (vedlagt)

RS 18/17 Protokoll fra mete i representantskapet i NIR 16.06.2017 (vedlagt)
RS 19/17 PS 26/17 Arbeidsgiverstrategi i Sunndal kommune

Protokoll fra Sunndal kommunestyre 10.05.2017, (vedlagt)

RS 20/17 PS 27/17 Ny revisjon av arbeidsreglement for ansatte i Sunndal kommune
Protokoll fra Sunndal kommunestyre 10.05.2017, (vedlagt)

RS 21/17 PS 31/17 Rutiner i forbindelse med tilskuddsutbetalinger og selvkostomradet
Protokoll fra Sunndal kommunestyre 10.05.2017, (vedlagt)

RS 22/17 PS 32/17 Arsmelding 2016 for Sunndal kommunes nzeringsfond
Protokoll fra Sunndal kommunestyre 10.05.2017, (vedlagt)

RS 23/17 PS 38/17 Arsmelding for Sunndal kommune
Protokoll fra Sunndal kommunestyre 14.06.2017, (vedlagt)

RS 24/17 PS 39/17 Sunndal kommune - regnskap 2016
Protokoll fra Sunndal kommunestyre 14.06.2017, (vedlagt)
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RS 25/17 PS 40/17 Finansrapport 2016
Protokoll fra Sunndal kommunestyre 14.06.2017, (vedlagt)

RS 26/17 PS 41/17 Tertialrapport - 1. tertial 2017 - Sunndal kommune
Protokoll fra Sunndal kommunestyre 14.06.2017, (vedlagt)

RS 27/17 PS 42/17 Sunndal Energi KF - arsberetning og regnskap 2016
Protokoll fra Sunndal kommunestyre 14.06.2017, (vedlagt)

RS 28/17 PS 43/17 Sunndal Energi KF - Disponering av arsoverskudd 2016
Protokoll fra Sunndal kommunestyre 14.06.2017, (vedlagt)

RS 29/17 PS 44/17 Budsjettreguleringer 1. tertial 2017
Protokoll fra Sunndal kommunestyre 14.06.2017, (vedlagt)

RS 30/17 PS 45/17 Nytt rapporteringssystem i Sunndal kommune
Protokoll fra Sunndal kommunestyre 14.06.2017, (vedlagt)

RS 31/17 PS 46/17 Innkjopsreglement Sunndal kommune 2017 etter nytt lovverk om
offentlige anskaffelser - ny behandling
Protokoll fra Sunndal kommunestyre 14.06.2017, (vedlagt)

RS 32/17 PS 48/17 Sunndalsera samfunnshus BA - mandat til arsmetet
Protokoll fra Sunndal kommunestyre 14.06.2017, (vedlagt)

RS 33/17 Protokoll fra representantskapsmete i Mare og Romsdal Revisjon 1KS 15.6.2017
(vedlagt)
RS 34/17 Kommunerevisjonsdistrikt 2 Mere og Romsdal — mateprotokoll styret

Moteprotokoll fra styremete 26.06.2017 (vedlagt)

RS 35/17 Kommunerevisjonsdistrikt 2 Mere og Romsdal — Arsmelding 2016
Arsmelding (vedlagr)

RS 36/17 Protokoll fra styremete i Sunndal Energi KF 05.09.2017 (vedlagt)

Orienteringssaker:

OS 18/17 Vurdering av habilitetssparsmal
Protokoll fra Sunndal kommunestyre 10.05.2017, RS 31/17 (vedlagt)

OS 19/17 Kontrollutvalget i Sunndal — protokoll fra mete 31.03.2017
Protokoll fra Sunndal kommunestyre 10.05.2017, RS 37/17 (vedlagt)

0S 2017 Kontrollutvalget i Sunndal — protokoll fra mete 11.05.2017
Protokoli fra Sunndal kommunestyre 14.06.2017, RS 50/17 (vedlagt)

0OSs 21/17 Fylkesmannens vedtak — lovlighetskontroll ny ambulansestasjon
Sunndal kommunestyre 06.09.2017. RS 59/17 (vedlagt)

0S 22/17 Arbeidstilsynet — tilsyn med Sunndal kommune kommunalteknisk ledelse
Brev fra Arbeidstilsynet, datert 21.06.2017 om tiltak etter tilsyn (vedlagt)

OS 23/17 Fylkesmannen i More og Romsdal — tilsyn med tenester til personar med
utviklingshemming
Brev fra Fylkesmannen, datert 05.07.2017 om oppfelging av tilsynet(vedlagt)

Side 3 av 8



OS 24/17 Utkast til oppdragsavtale mellom Sunndal kommune og More og Romsdal
Revisjon IKS
Utkast til oppdragsavtale (vedlagt)

OS 25/17 Protokoll fra mote i styret for Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal
04.09.2017

(vedlagt)

Kontrollutvalget fattet enstemmig vedtak 1 samsvar med innstilling. (5 voterende)

\
. PS 23/17 TERTIALRAPPORT - .TERTIAL 2017 - SUNNDAL KOMMUNE .

|

e

Kontrollutvalgets vedtak
Tertialrapporten pr. 1.tertial 2017 tas til orientering
Kontrollutvalgets behandling

Radmann og ekonomisjef orienterte om status pr. 2.tertial 2017. Denne rapporten skal
behandles 1 okonomi- og planutvalget 26.09.2017. Prognosen for 2017 viser et merforbruk pa
18.7 mill (arsbasis). Arsakene til at det cr forventet merforbruk gis det informasjon om under
det enkelte yjenesteomradet. Det er pleie- og omsorg, barnehagetjenesten og
eicndomstjencsten som har de storste avvikene. Det er behov for a gjennomfore nodvendige
tiltak og justere rammene. Det blir fremmet egen sak om budsjettregulering.

Leder Trond Hansen Riise lurte pa hva som er arsaken til at det i lopet av ctt ar er snudd fra et
mindreforbruk pa 14 mill. kr til et merforbruk pa 15 mill. kr. Okonomisjefen viste til at en har
tatt en reduksjon 1 eiendomsskatten pa 10 mill. kr. redusert skatt og rammetilskudd og okte
lonnskostnader. Leder spurte om planlagte tiltak som skal settes inn. Radmannen svarte at en
har tiltak og dette er tiltak som vil smerte minst og virke mest. @konomisjefen mente det
ogsa var underbudsjettert pa f.eks. institusjonstjenesten ved at en 8 nye institusjonsplasser i
drift, mens en barc har vel 1 mill. kr mer i okt budsjett for a drifte disse. Leder spurte om
kriseforstaelsen er tilstede 1 administrasjonen. Radmannen svarte at det har en og at den
krisetorstdelsen ogsa gjelder hos politikerne. ©@konomisjefen kunne opplysc at det na skal inn
KS-konsulenter for & ga igjennom drifta.

Kontrollutvalget onsker en ny statusoppdatering om ekonomiutviklingen og tiltakene i
kontrollutvalget sitt mote 26.10.2017 da ogsa rapporten for 2.tertial blir behandlet.

Kontroliutvalget fattet enstemmig vedtak 1 samsvar med innstilling. (5 voterende)
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PS 24/17 FORVALTNINGSREVISJONSPROSJEKTET «BOSETTING OG INTEGRERING
AV FLYKTNINGER MED SARLIG VEKT PA BARN OG UNGE SIN
SITUASJON»

Kontrollutvalgets vedtak
Kontrollutvalget sender rapporten tilbake til revisjonen for endring

Kontrollutvalget ber om tydeligere vurderinger, konklusjoner og anbefalinger for rapporten
behandles pa nytt i kontrollutvalget

Kontrollutvalgets behandling

Forvaltningsrevisor Einar Andersen redegjorde for innholdet i rapporten. Lnhetsleder for
innvandrertjenesten var ogsa til stede. Leder viste til bestillingen og at rapporten ikke svarte
fullt ut pa barn og unge sin situasjon. Hva er status for barnchagebarn, psykisk helse,
barnefattigdom eller forholdet til NAV? Rapporten og anbetalingene fremstar ikke som et
tilstrekkelig verktoy for forbedringsarbeid 1 kommunen. Kontrollutvalget ber om at
revisjonen gjennomgar rapporten pa nytt og kommer med tydeligere anbefalinger til neste
mote.

Kontrollutvalget tattet enstemmig vedtak 1 samsvar med framlegg {ramsatt i motet.
(5 voterende)

PS 25/17 BESTILLING AV SELSKAPSKONTROLL — KRISTIANSUND OG NORDMORE
HAVN IKS

Kontrollutvalgets vedtak

Kontrollutvalget ensker a gjennomfore selskapskontroll Kristiansund og Nordmere Havn
IKS, men avventer 4 bestille inntil alle kontrollutvalg har behandlet saken.

Det er onskelig at en vesentlig andel av eierinteressene onsker en slik selskapskontroll tor
bestilling gjores hos revisjonen.

[ neste mote ber en om at eierskapssckretariatet i Sunndal og Sunndal kommune redegjor for
status 1 selskapet og en redegjorelse fra representantskapet.

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalget tikk en redegjorelse fra oppdragsansvarlig revisor, som 0gsa cr revisor i
selskapet. Dette var opplysninger som er offentlige og gikk pa hvordan forholdene rundt
anlopsavgiften og sclvkostregnskapet er. Kystverket har na gitt tydeligere retningslinjer.
Leder i kontrollutvalget onsket & gjore en ny avklaring av hvor mange av eterkommunene
som er interessert 1 en selskapskontroll. Mange kan ha fatt cn oppfatning av at det kun dreicr
seg om anlepsavgiften. Det kan ha blitt misoppfattct. Leder i kontrollutvalget onsker derfor
at en gjor en ny avklaring. Leder i kontrollutvalget onsker ikke at det er ¢t mindretall cller de
minste eierne som initierer en selskapskontroll. Derlor er det forslag i motet om at en
vesentlig andel av eierinteressene star bak bestilling av selskapskontroll. Til motet
26.10.2017 ensker en ogsd en redegjorelse fra Sunndal kommune og hvordan statusen er for
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selskapet sett fra eicrskapssekretariatet og representantskapet sin side.

Leder sitt framlegg 1 motet ble vedtatt med 4 stemmer. 1 stemte for innstillingen.
(5 voterende)

PS 26/17 FORSLAG TIL BUDSJETT FOR 2018 FOR KONTROLL OG TILSYN

Kontrollutvalgets vedtak

Kontrollutvalgets forslag til budsjett for 2018 med en ramme pa kr 962 000 inkludert kjop av
revisjonstjenester og sekretariatstjenester for kontrollutvalget, vedtas.

Kontrollutvalgets behandling
Sekreteer orienterte. Kontrollutvalget hadde ikke merknader eller kommentarer til forslaget.

Kontrollutvalget fattet enstemmig vedtak 1 samsvar med innstillingen. (5 voterende)

t PS 27/17 PLAN FOR KONTROLLUTVALGET SIN VIRKSOMHET 2017-2019

Kontrollutvalgets vedtak

Kontrollutvalget godkjenner «Plan for kontrollutvalgets virksomhet 2017-2019», med de
endringer som fremkommer i motet

Kontrollutvalgets behandling
Sekretaer orienterte. Kontrollutvalget hadde ikke merknader eller kommentarer til forslaget.

Kontrollutvalget fattet enstemmig vedtak 1 samsvar med innstillingen. (5 voterende)

PS 28/17 KOMMUNIKASJONS-/REVISJONSPLAN FOR REVISJONSARET 2017

Kontrollutvalgets vedtak

Kontrollutvalget tar revisjonens presentasjon av kommunikasjons-/revisjonsplan for
revisjonsaret 2017 til orientering

Kontrollutvalgets behandling

Oppdragsansvarlig revisor orienterte og presenterte planen pa skjerm. Presentasjonen vil bli
sendt kontrollutvalget i etterkant av motet. Kontrollutvalget hadde ikke merknader eller

kommentarer til presentasjonen.

Kontroflutvalget fattet enstemmig vedtak i samsvar med innstillingen. (5 voterende)
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Kontrollutvalgets vedtak

«Ambulansestasjonssaken» avsluttes
«Feiltaktureringssaken» avsluttes

Kontrollutvalgets behandling

Radmannen redegjorde i sakene pa oppfolgingslisten. Redegjorelsene inntas pa listen.
«Ambulansestasjonssaken» avsluttes, men for den avsluttes tas det inn pa oppfolgingslisten en
kommentar om at det na er gjort en endring 1 innkjepsreglementet. «Ieilfaktureringssaken»
avsluttes ogsa. Kontrollutvalget forventer at revisor har fokus med disse sakenc som historikk
nar det gjelder revisjon av internkontrollen og at en far tilbakemeldinger 1 rapporteringen fra
revisor pa status for hvordan internkontrollen fungerer.

Leder spurte ridmannen 1 motet om hvordan saksbehandlingen fra kommunen sin side hadde
foregatt i forhold til bygging av «laksesperra» i clva Driva. Radmannen svarte at
Kommunestyret er blitt orientert og det er ingen tegn som tyder pa at det er gjort feil eller
uforsvarlig saksbehandling fra kommunen sin side. De formelle prosessene er riktige.
Miljodirektoratet skal na inn 1 saken.

Kontrollutvalget fattet enstemmig vedtak i samsvar med framlegg fremsatt i motet.
(S voterende)

Endret motedato i kontrollutvalget
Leder viste til vedtatt meteplan, der leder kan gjore endringer. En har besluttet a endre
motedato 7.12.2017 til 12.12.2017.

Virksomhetsbesok

Kontrollutvalgets behandling i mate 31.03.2017, sak PS 13/17:

Kontrollutvalget ensker i forkant av metet 11.05.2017, fra kl. 0900-1030, & gjennomfore et
virksomhetsbesok hos Sunndal Energi KF. Sekretariatet underseker mulighetene og
rapporterer tilbake. Det passet ikke for daglig leder v/Sunndal Energi KF den 11.05.2017.
Derfor ble besoket utsatt.

Kontrollutvalgets vedtak 21.09.2017

Kontrollutvalget ensker & gjennomfore besoket enten for motet 26.10.17 eller 12.12.2017.
Fra kl. 0900. Sekretanatet forespor hva som passer Sunndal Energi KT,

Kontrollutvalget fattet enstemmig vedtak i samsvar med fremlegg framsatt i metet av leder.
(5 voterende)

Brev til kontrollutvalget

Kontrollutvalget viser til sak PS 25/17 der det ligger ved et brev som er sendt som kopi {ra
Hurtigruten ASA til kontrollutvalget 1 Sunndal. Brevet kom ikke frem til kontrollutvalget for
det ble purret pa.
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Kontrollutvalgets vedtak 21.09.2017

Kontrollutvalget ber radmannen om en redegjorclse pa hvorfor dette skjedde og hvilke rutiner
som gjclder for postbehandling.

Kontrollutvalget fattet enstemmig vedtak i samsvar med fremlegg {ramsatt 1 motet av leder.
(5 voterende)

Trond M. Hansen Riise Odd Telge Gravem Lrling Rad
leder nestleder
LEdel Magnhild Hoem Liv Berit Gikling

Sveinung Talberg
radgiver
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SUNNDAL KOMMUNE Saksmappe: 2017-1563/05

Arkiv: 033
KOHtl‘O"lltV:llget Saksbehandler:  Sveinung Talberg
Dato: 12.10.2017
Saksframlegg
Utvalgssaksnr Utvalg Motedato
PS 32/17 Kontrollutvalget 26.10.2017

REFERAT OG ORIENTERINGER

Sekretariatets innstilling

Referat- og orienteringssakene tas til orientering.

Saksopplysninger

Referatsaker:

RS 37/17

RS 38/17

RS 39/17

RS 40/17

RS 41/17

RS 42/17

RS 43/17

RS 44/17

RS 45/17

RS 46/17

RS 47/17

Protokoll fra styremete i Sunndal Energi KF 05.09.2017 (vedlagt)
Protokoll fra styremsote i NIR 22.09.2017 (vedlagt)

PS 56/17 Forslag til budsjettrammer og forelopig budsjett 2018 for Sunndal
kommune
Protokoll fra Sunndal kommunestyre 06.09.2017, (vedlagt)

PS 57/17 Arbeidsgiverstrategi i Sunndal kommune
Protokoll fra Sunndal kommunestyre 06.09.2017, (vedlagt)

PS 58/17 Ny revisjon av lennspolitikk i Sunndal kommune
Protokoll fra Sunndal kommunestyre 06.09.2017, (vedlagt)

PS 62/17 Arsrapport 2016 for Sunndal nzeringssclskap AS
Protokoll fra Sunndal kommunestyre 06.09.2017, (vedlagt)

PS 63/17 Arsrapport 2016 for Sunndal nzeringseiendom AS
Protokoll fra Sunndal kommunestyre 06.09.2017, (vedlagt)

PS 65/17 Byggeregnskap nye kommunale omsorgsboliger
Protokoll fra Sunndal kommunestyre 06.09.2017, (vedlagt)

PS 69/17 Ny selskapsavtale for Krisesenteret for Molde og omegn IKS
Protokoll fra Sunndal kommunestyre 06.09.2017, (vedlagt)

PS 75/17 2. tertialrapport 2017 for Sunndal kommune
Protokoll fra Sunndal kommunestyre 04.10.2017, (vedlagt)

PS 76/17 Budsjettregulering 2017
Protokoll fra Sunndal kommunestyre 04.10.2017, (vedlagt)



RS 48/17

RS 49/17

RS 50/17

RS S1/17

RS 52/17

PS 78/17 Deltagelse i regionalt responssenter i regi av Kristiansund kommune -
endclig vertskommuneavtale
Protokoll fra Sunndal kommunestyre 04.10.2017. (vedlagt)

PS 79/17 Finansrapport 2. tertial 2017 for Sunndal kommune
Protokoll fra Sunndal kommunestyre 04.10.2017, (vedlagt)

PS 80/17 Henvendelse om legevaktsamarbeid med Molde
Protokoll fra Sunndal kommunestyre 04.10.2017, (vedlagt)

PS 81/17 Brannsamarbeid
Protokoll fra Sunndal kommunestyre 04.10.2017, (vedlagt)

Moetcinnkalling — kommunestyret i Sunndal 18.10.2017
Moteinnkalling il Sunndal kommunestyre 18.10.2017, (vedlagt)

Oricenteringssaker:

0S 26/17

0S 27717

OS 28/17

0S 29/17

OS 30/17

OS31/17

0S 32/17

RS 60/17 Protokol] fra havneradsmeote 28.07.20
Protokoll fra Sunndal kommunestyre 06.09.2017 (vedlagt)

RS 61/17 Oversendelse ay protokoller fra moter 26.06.2017 - Sunndal Parkering AS
Protokoll fra Sunndal kommunestyre 06.09.2017 (vedlagt)

RS 65/17 Innkalling til eiermeote i NIR 21.09.2017
Protokoll fra Sunndal kommunestyre 06.09.2017 (vedlagt)

RS 66/17 Szerutskrift Revisjon av ctiske retningslinjer for Sunndal kommune
Protokoll fra Sunndal kommunestyre 06.09.2017 (vedlagt)

RS 70/17 Protokoll fra styremeote 26.06.2017 og arsmelding 2016 for
Kommunerevisjonsdistrikt 2
Protokoll fra Sunndal kommunestyre 04.10.2017 (vedlagt)

RS 72/17 Oppfolging av tilsyn med kommunale helse- og omsorgstjenester til
personer med psykisk utviklingshemming i Sunndal kommune- revidert plan for
retting av avvik

Protokoll fra Sunndal kommunestyre 04.10.2017 (vedlagt)

Revidert veileder om ytringsfrihet og varsling fra KS
Artikkel og veiteder (vedlagt)

Sveinung Talberg

radgiver



RS 331/ 171

SUNNDAL ENERGI KF

PROTOKOLL

Den 05.09.2017 kl. 11.00 — 14.15 ble det holdt styremgte pa Sunndal Energi KF sitt kontor.

Tilstede:

Forfall:

Janne Merete Rimstad Seljebg, Arne Magne Rgnningen, May Jorid Strand,
Stig Rune Andreassen, Anders Nedal og Terje Monsgy

Einar Mo. Aksel Saesbg ble innkalt som vara, men hadde ikke anledning til a
mgte.

Fra administrasjonen megtte daglig leder Kolbjgrn Solem.

| sak 45 mette gkonomileder Mette Karvatn Sande.

I sak 50 ble daglig leder, Kolbjgrn Solem og ansatt representantene, Terje Monsgy og Anders
Nedal kjent inhabile i saken.

FOLGENDE SAKER BLE BEHANDLET:

Sak 42/2017

Sak 43/2017

Sak 44/2017

GODKIJENNING AV M@TEINNKALLING
Vedtak: Styret i Sunndal Energi godkjenner mgteinnkallingen.

Vedtaket var enstemmig.

GODKJENNING AV M@TEPROTOKOLL FRA STYREM@TE 13. JUNI 2017

Vedtak: Styret i Sunndal Energi godkjenner mgteprotokollen fra styremgtet
13. juni 2017.

Vedtaket var enstemmig.

ORIENTERING OM KRAFTPRISEN/KRAFTMARKEDET

Vedtak: Styret i Sunndal Energi tar saken til orientering. Administrasjonen
vurderer om en skal gi en oppdatering av status pa tilkomst/avgang av kunder
under «orientering om kraftprisen/kraftmarkedet» i fremtidige styremgter.

Vedtaket var enstemmig.

| Styremote protokell 2017 09 05



Sak 45/2017 REGNSKAPSOVERSIKT FOR 2. KVARTAL 2017

Vedtak: Styret i Sunndal Energi KF tar den fremlagte regnskapsoversikten for
2. kvartal 2017 til etterretning med et driftsresultat pa 7,889 MNOK og
driftsinntekter pa 43,545 MNOK.

Vedtaket var enstemmig.

Sak 46/2017 UTBYTTE FRA SELSKAPER SUNNDAL ENERGI HAR EIERINTERESSER

Vedtak: Styret i Sunndal Energi tar saken til orientering og agnsker at
administrasionen i fremtiden legger til i oversikten alle selskap Sunndal Energi
har eierandeler i.

Vedtaket var enstemmig.

Sak 47/2017 ENERGIALLIANSEN AS — AVVIKLING

Vedtak: Styret i Sunndal Energi tar informasjonen om avviklingen av
Energialliansen AS til orientering.

Vedtaket var enstemmig.



PROTOKOLL —
Mate i styret nr. 3-2017 NIR

Tidspunkt:
Fredag 22. september 2017 kl. 08.30

Sted:
NIR, Vageveien 7, 3. etg., Kristiansund

Protokoll sendes:
Styrets medlemmer og varamedlemmer
Representantskapets leder
Ordfarere, radmenn og tekniske sjefer (eller tilsvarende) i NIR-kommunene
Kontrollutvalgene
Distriktsrevisjon Nordmeare (NIRs revisor)
@vrige tilstedeveerende pa motet

Saker til behandling:

1117 Lenn til daglig leder
1217 Ny kontingentmodell i Avfall Norge - strukturvalg for NIR

Medlemmer til stede:

Aure: Anna Lovisa Melland
Avergy: Svein Kongshaug
Halsa: Solvar Skogen Szeterbe
Kristiansund: Maritta B. Ohrstrand
Oppdal: Eli Dahle
Rauma: Ole Kjell Talberg
Smgla: Birger Traethaug
Sunndal: Eilif Lervik
Tingvoll: Stig Fjeldset
Forfall:
Ingen.
I tillegg maotte:

Representantskapsleder Arne Hoem.
Robert Olsen, administrasjonsleder ved kommunalteknikk i Kristiansund kommune.
Else Mari Strand, Pal Harstad, Linn Stamnes Stokke, Torbjern Aae og Hilde @degaard Harstad fra

administrasjonen.

Solvar Skogen Seeterbe forlot motet etter at vedtakssakene var behandlet, men fer dreftingssaken var
avsluttet.

Kun det utvidede styret, representantskapsleder og daglig leder var til stede under orienteringen om arets
lennsforhandlinger. Daglig leder forlot deretter matet slik at sak 11/17 Lenn til daglig leder kunne
behandles.
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GODKJENNING AV INNKALLING OG SAKSLISTE

Styret fattet falgende enstemmige

vedtak:

Innkalling og saksliste godkjennes.

M@TER, KURS, KONFERANSER OG NESTE STYREMGTE
Saksbehandler: Hilde @degaard Harstad
Styreleder og daglig leder har veert pa samling med de avrige IKSene i Midt-Norge. Metet ble kombinert

med en befaring til ettersorteringsanlegget hos ROAF pa Romerike.

Daglig leder har veert og orientert Teknikk- og miljgutvalget i Smegla om utfordringene pa avfallssiden
framover.

Styreleder og daglig leder har hatt et mate med daglig leder i vart naboselskap HAMOS (Orkdal) for & bli
bedre kient med hverandres driftsmodell. Pa sikt vil det bli sett pa mulighetene for samarbeid.

Hostens fagmate i NIR vil bli avholdt 17. okiober. Tema her er blant annet mer sortering, batretur,
informasjonsarbeid og eiermgatet.

Hastkonferansen iregi av Avfallsforum Mare og Romsdal arrangeres i Kristiansund 1.-2. november, Styret
og repskapsleder har anledning il & delta pa NIRs regning om de gnsker. Invitasjon ble delt ut i matet.

Neste styremate blir pa Smala 24. november.

REGNSKAP PR. 31.08.17
Saksbehandler:  Else Mari Strand
Regnskapet pr. 31.08.17 ble lagt fram for styret og kort gjennomgatt i matet. Det ser sa langt ut til at vi

holder oss innenfor budsjett,

NYTT SYSTEM FOR HANDTERING AV FAKTURA
Saksbehandler:  Else Mari Strand
All handtering av faktura og kreditnota foregar na digitalt.

N



ARBEID FOR EIER-KOMMUNENE

Saksbehandler: Hilde @degaard Harstad

Som en falge av permisjon og vakanse har vi blitt forespurt om a avhjelpe Oppdal og Kristiansund i en
periode. Else Mari og Torbjern har derfor et oppdrag for Oppdal péa inntil 80 timer, mens Pal er utleid i

inntil 20 % stilling til Kristiansund.

FORKJ@PSRETT PA AKSJER | REKOM

Saksbehandler:  Hilde @degaard Harstad

NIR kjapte seg opp i Rekom i fjor fra 99 til 122 aksjer, og eier na 2,6 % av selskapet. Selskapet har veert
gjennom en endringsprosess de siste to arene og har na ny ledelse. | denne prosessen har noen av de
57 eierne valgt & selge seg ut. Til sammen er det na varslet om salg av 126 aksjer fra 4 eiere.

Innenfor budsjett har NIR kun disponibelt styrets fond pa 100 000 kr uten et vedtak i representantskapet.
Det har ikke veert en mélsetting for NIR & kjope seg opp i andre selskap og saken vurderes derfor slik at
NIR avstar fra a kjgpe aksjer i denne omgang.

Styret sa seg enige i denne vurderingen.

NYTT ANBUD PA SEKKER
Saksbehandler:  PAl Harstad
Bakgrunnen for nytt anbud ble kort gjiennomgatt. Det vil na bli arlige anbud.

RESULTAT ETTER ARETS LONNSFORHANDLINGER
Leder i forhandlingsutvalget: Maritta Ohrstrand
Resultatet etter arets forhandlinger ble kort gjennomgatt.

INFORMASJONS- OG PROFILERINGSARBEID
Saksbehandler: Linn Stamnes Stokke / P4l Harstad
Nye nettsider ble lansert 12. september i samarbeid med KT Orkide.

Nytt iRetur er under produksjon og kommer ut i slutten av november (uke 47).

Appen er na lastet ned over 9 500 ganger. Vi antar at vi nar rundt 30 % av befolkningen med app.

NY MILJ@STASJON OG OMLASTESTASJON 1| KRISTIANSUND

Saksbehandler: P&l Harstad

Cowi eri gang med & tegne ny omlastestasjon for Kristiansund kommune og NIR har deltatt pa meter om
saken. Innbyggerinitiativ for a flytte avfallsvirksomheten fra Hagelin vil bli behandlet i Bystyret i lgpet av

hgsten (trolig 3. oktober).



MULIGHETER FOR HENTEORDNING FOR GLASS- OG METALLEMBALLASJE | FLERE

KOMMUNER
Saksbehandler:  Péal Harstad
NIR har hatt mgter med renovaigren i Avergy, Halsa og Tingvoll. Forelapig vurdering ble presentert.

Det vit jobbes videre med Aure og Smela for a se hva som kan oppnas her.

For Rauma ma dette ses i sammenheng med en starre omlegging av renovasjonsordningen.

Styret fattet folgende enstemmige

vedtak:

Sakene tas til orientering.

EIERM@TE | NIR
Saksbehandler:  Hilde @degaard Harstad
Det ble gjort en oppsummering av eiermatet og veien videre.

Styret fattet flgende enstemmige
vediak:
Det settes ned en arbeidsgruppe bestaende av representantskapsieder, styreleder, nestleder i styret og

daglig leder, i tillegg stilles en plass til disposisjon for ledelsen Kristiansund kommune. Gruppen far i
oppdrag a avklare foresparselen fra SESAM og innlede samtaler med RIR og deretter HAMOS.

N



1117  LONNTIL DAGLIG LEDER

Salksbehandler: Forhandlingsutvalget
Tidligere behandiing: Ingen
Vedlegg: Ingen

Saken ble lagt fram | metet av leder i forhandlingsutvalget, Maritta Ohrstrand.

Styret fattet folgende enstemmige
vedtak:

Daglig leder far et lgnnstillegg pa 2,7 % gjeldende fra 01.05.17.

12117 NY KONTINGENTMODELL [ AVFALL NORGE - STRUKTURVALG FOR NIR

Saksbehandler: Hilde @degaard Harstad
Tidligere behandling: Ingen
Vedlegg: Ingen

Avfall Norge er i ferd med & legge om sin driftsmodel! bade i forhold tit hvem som kan veere medlemmer
og hvordan kostnadene skal fordeles gjennom kontingenten. Etter vedtak i generalforsamlingen i 2015
bestar na selskapet av bade offentlige og private akterer i avfallsbransjen. Avfall Norge har dermed blitt
en hetydelig aktgr og representerer en samlet bransje overfor for eksempel myndigheter og presse.

Den nye kontingentmodellen er na presentert fra Avfall Norge. Endringene innebzerer at NIR ma ta et valg
om hvordan NIR og kommunene skal veere representert i Aviall Norge. Den nye modellen gjeres gjeldene
fra 2018.

Dagens situasjon

Fram til og med 2017 har NIR betalt kontingent i Avfall Norge etter innbyggertall i elerkommunene. Dette
innebeerer at ogsa kommunene, gjennom NIR, har veert medlemmer i Avfall Norge. Kontingenten er pa
141000 kr i 2017, mens vi har budsjettert med 170 000 kr for 2018 (inklusiv prosjektkostnad).

1



Ny modell

Den nye kontingentmodellen bestar av 3 elementer:
1. Grunnkontingent (trappetrinnsmodell) betalt etter arskostnader
2. Prosjektkontingent (rappetrinnsmodelf) som finansierer kampanjer og rapporter — frivillig
3. Bidrag enkeltprosjekter — frivillig

Siden bare deler av kostnadene med renovasjonsordningen ligger innenfor NIRs budsjett vil omleggingen

gjere at kontingenten for NIR faller kraftig. Dette innebasrer ogséd at kommunene ikke lenger er
medlemmer av Avfall Norge siden det ikke betales kontingent for deres kostnader.

Mulige modeller

Alternativ 1

NIR betaler grunn- og prosjektkontingent basert pa egne kostnader (kun NIR er medlem):
Grunnkontingent 50 000 kr
Prosjektkontingent 25 000 kr
Totalt 75 000 kr

Alternativ 2

NIR betaler grunn- og prosjektkontingent basert pa kostnader i hele NIR-omrédet (bade NIR og
kommunene er medlemmer):

Grunnkontingent 105 000 kr

Prosjektkontingent 100 000 kr

Totalt 205 000 kr
Alternativ 3

NIR betaler grunnkontingent etter kostnadene i hele NIR-omradet, og prosjektkontingent etter kostnader
kun for NIR (bade NIR og kommunene er medlemmer):

Grunnkontingent 105 000 kr

Prosjekikontingent 25 000 kr

Totalt 130 000 kr
Anbefaling

Avfall Norge er et viktig talerar og en padriver i avfallsbransjen. Det anses derfor som riktig & bidra med
hele "portefglgen” inn i grunnkontingenten. Nar det gjelder prosjektkontingent vil NIR vaere den som
administrer prosjekter pa vegne av NIR og kommunene. Det anses derfor som rimelig at denne
kontingenten star i forhold til NIRs kostnader. Det anbefales derfor & velge alternativ 3 i oppsettet over.

Styret fattet folgende enstemmige
vedtak:

Fra 2018 gar NIR inn i Avfall Norge med en grunnkontingent som omfatter NIR og alle eierkommunene
samlet. Det betales ogsa en prosjektkontingent etter stgrreisen pa NIR som selvstendig enhet.
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PS 55/17 Kommuneplan for Sunndal - arealdelen, fastsetting av
planprogram

Radmannens innstilling

Med hjemmel i plan- og bygningsloven §11-13 fastsetter kommunestyret forslag til planprogram
sist revidert 04.07.17 for rullering av kommuneplanens arealdel.

Behandling i G.’?kono_mi- og p]aﬁhtvalget - 22.035";2017

X
Plansjef Anne Guri Aase orienterte innledningsvis.

Okonomi- og planutvalget sluttet seg cuéicmmig til innstillingen.

rd
_/

@konomi- og planutvalgets mnétllllng til kommunestyret:

Med hjemmel i plan- og byghmgdoven §11-13 fastsetter kom[mlnestyret forslag til planprogram
sist revidert 04.07.17 for mllermg av kommuneplanens arealdél.
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Behandling i Kommunestyret - 06.09.2017 P g

@konomi- og planutvalgets innstilling ble enstg}rﬁmig vedtatt.

Vedtak:

Med hjemmel i plan- og bygningsloven §11-13 fastsetter kommunestyret forslag til planprogram
sist revidert 04.07.17 for rullering av kommuneplanens arealdel.

s 3

PS 56/17 Forslag til budsjettrammer og forelepig budsjett 2018 for
Sunndal kommune

Radmannens innstilling

Kommunestyret slutter seg til radmannens fordeling av rammer, forelgpig budsjett for 2018 og
gkonomiplan 2019-2021.

Behandling i @Pkonomi- og planutvalget - 22.08.2017

Radmann Randi Dyrnes og ekonomisjef Andrea Fivelstad orienterte innledningsvis.



Representanten Erling Outzen, SV, la fram folgende alternative forslag til innstillingen fra AP og
SV:

«Kommunestyret tar til forelopig orientering rddmannens forslag til fordeling av rammer,
forelopig budsjett for 2018 og ekonomiplan 2019-2021.»

Representanten Stig Rune Andreassen, FrP, la fram folgende endringsforslag:
«Innspill til det videre arbeidet.

I den videre behandling av budsjettinnsparinger onsker Sunndal FrP at rddmannen ser pa
storrelsen pa metegodtgjoring til politikerne. Vi har en veldig hoy sats i forhold til omliggende
kommuner.

Hvis vi reduserer denne sats med 10% vil det utgjore ca. kr 75 000 érlig etter mine beregninger.
Radmannen foreslar pa side 115 at det er brukt

1) Jevnt %-vis i rammene (tilsvarende ostehavelsprisnippet) her blir ogsa politikerne med pa
denne innsparingsforslaget fra radmannen.»

VOTERING:
Det alternative forslaget fra AP og SV ble satt opp imot innstillingen. Forslaget ble enstemmig
vedtatt.

Tilleggsforslaget fra FrP ble enstemmig vedtatt.

Okonomi har etter dette fattet slikt vedtak:

@konomi- og planutvalgets innstilling til kommunestyret:

Kommunestyret tar til forelopig orientering radmannens forslag til fordeling av rammer, forelopig
budsjett for 2018 og ekonomiplan 2019-2021.

Innspill til det videre arbeidet.

I den videre behandling av budsjettinnsparinger ensker Sunndal FrP at radmannen ser pa
storrelsen pa motegodtgjering til politikerne. Vi har en veldig hoy sats i forhold til omliggende
kommuner.

Hvis vi reduserer denne sats med 10% vil det utgjere ca. kr 75 000 arlig etter vare beregninger.
Radmannen foreslar pa side 115 at det er brukt

1) Jevnt %-vis i rammene (tilsvarende ostehovelsprisnippet) her blir ogsa politikerne med pa
denne innsparingsforslaget fra rddmannen.

Behandling i Kommunestyret - 06.09.2017

Radmann Randi Dyrnes orienterte innledningsvis.

Lusie Gjersvoll, AP, la fram fglgende oversendelsesforslag fra AP:



«Oversendelsesforslag
Kommunestyret slutter seg til kostnadsreduserende tiltak skissert i de forelgpige arsplanene og
budsjettene for radmannen, gkonomiavdelingen, service- og informasjonsavdelingen,
innvandrertjenesten, plan-, miljg- og naeringstjenesten, NAV, kommunalteknisk tjeneste,
eiendomstjenesten og kulturtjenesten.
Kommunestyret slutter seg i hovedsak til de kostnadsreduserende tiltak skisserti den
forelgpige arsplanen og budsjettet for helse- og barnevernstjenesten, men gnsker at stilling
som leder for Sunndal DMS/folkehelsekoordinator s& langt som mulig forsgkes opprettholdt.
Nar det gjelder det gjelder kostnadsreduserende tiltak skissert i den forelgpige arsplanen og
barnehagetjenesten, vil kommunestyret avvente videre utredninger som skissert under.
Kommunestyret slutter seg i hovedsak til de kostnadsreduserende tiltak skissert i den
forelgpige arsplanen og budsjettet for grunnskoletjenesten, men synes at forslag om
brukerbetaling for SFO virker for & vaere hgyt for de med vanskelig gkonomi. Kommunestyret
gnsker heller ikke & vurdere endringer i skolestrukturen i Sunndal i forbindelse med en
budsjettprosess, uten forutgdende evaluering og forankring i en skolebruksplan.
Ndr det gjelder kostnadsreduserende tiltak skissert i den forelgpige arsplanen og budsjettet for
pleie- og omsorgstjenesten, gnsker kommunestyret at radmannen gar videre med vurderingen
av & omgjgre en sykehjemsavdeling med 16 plasser til et bofellesskap i en fastsatt
prgveperiode. Videre ber kommunestyret rddmannen vurdere gkte egenandeler for pleie- og
omsorgstjenester. Ut over det vil kommunestyret avvente videre utredninger som skissert
under.
Kommunestyret ber videre rddmannen utrede gkonomiske konsekvenser samt konsekvenser
for tjenesteytelsen av fglgende:
- For pleie- og omsorgstjenesten: Nedlegging av de 8 midlertidige sjukehjemsplassene ved
Sunndal helsetun

- For barnehagetjenesten: Ett barnehageopptak i dret, eventuelt med gkt mulighet for
Igpende opptak, samt sommerstenging av barnehagen i juli, eventuelt med et én barnehage
holdes apen (sommerbarnehage)

- For grunnskoletjenesten: Drift og organisering av innfgringstilbudet for minoritetsspraklige
elever

- For kulturtjenesten og eiendomstjenesten: Samlokalisering av bibliotek og kulturhus

Kommunestyret ber radmannen om en grundig prosess for kostnadsreduksjon i kommunen ut
over budsjettarbeidet i 2017, hvor ogsa kommunens omsorgsstrategi (eldreplan) vurderes,
samt status for skolen i Sunndal vurderes i trdd med allerede gjennomfgrte endringer av
skolestrukturen og evaluering av denne.»

Representanten Synngve Helland, SP, la fram fglgende oversendelsesforslag:
«Kommunestyret ber administrasjonen utrede gkonomiske og tjenesteytende konsekvenser av
inntektsgradert brukerbetaling for SFO.»

VOTERING:

Det ble fgrst votert over innstillingen fra gkonomi- og planutvalget, som ble enstemmig
vedtatt.

Deretter ble det votert over oversendelsesforslagene:

- Andre avsnitt i oversendelsesforslaget fra AP ble vedtatt med 16 mot 11 stemmer.



- Resten av oversendelsesforslaget fra AP ble votert over samlet og vedtatt med 20 mot 7
stemmer.
- Oversendelsesforslaget fra SP falt med 7 mot 20 stemmer.

Kommunestyret har etter dette fattet fglgende vedtak:

Vedtak:

Kommunestyret tar til forelgpig orientering radmannens forslag til fordeling av rammer,
forelgpig budsjett for 2018 og gkonomiplan 2019-2021.

Innspill til det videre arbeidet.

| den videre behandling av budsjettinnsparinger gnsker Sunndal FrP at radmannen ser pa
stgrrelsen pd mgtegodtgjgring til politikerne. Vi har en veldig hgy sats i forhold til omliggende
kommuner.

Hvis vi reduserer denne sats med 10% vil det utgjgre ca. kr 75 000 arlig etter vare beregninger.
Radmannen foreslar pa side 115 at det er brukt

2) lJevnt %-vis i rammene (tilsvarende ostehgvelsprisnippet) her blir ogsa politikerne med
pa denne innsparingsforslaget fra radmannen.

OVERSENDELSESFORSLAG:

Kommunestyret slutter seg til kostnadsreduserende tiltak skissert i de forelppige drsplanene og
budsjettene for radmannen, gkonomiavdelingen, service- og informasjonsavdelingen,
innvandrertjenesten, plan-, miljg- og naeringstjenesten, NAV, kommunalteknisk tjeneste,
eiendomstjenesten og kulturtjenesten.
Kommunestyret slutter seg i hovedsak til de kostnadsreduserende tiltak skissert i den
forelgpige arsplanen og budsjettet for helse- og barnevernstjenesten, men gnsker at stilling
som leder for Sunndal DMS/folkehelsekoordinator s langt som mulig forsgkes opprettholdt.
Nar det gjelder det gjelder kostnadsreduserende tiltak skissert i den forelgpige arsplanen og
barnehagetjenesten, vil kommunestyret avvente videre utredninger som skissert under.
Kommunestyret slutter seg i hovedsak til de kostnadsreduserende tiltak skissert i den
forelgpige arsplanen og budsjettet for grunnskoletjenesten, men synes at forslag om
brukerbetaling for SFO virker for a veere hgyt for de med vanskelig gkonomi. Kommunestyret
gnsker heller ikke & vurdere endringer i skolestrukturen i Sunndal i forbindelse med en
budsjettprosess, uten forutgdende evaluering og forankring i en skolebruksplan.
Nar det gjelder kostnadsreduserende tiltak skissert i den forelgpige arsplanen og budsjettet for
pleie- og omsorgstjenesten, gnsker kommunestyret at rddmannen gar videre med vurderingen
av a omgjgre en sykehjemsavdeling med 16 plasser til et bofellesskap i en fastsatt
prgveperiode. Videre ber kommunestyret radmannen vurdere gkte egenandeler for pleie- og
omsorgstjenester. Ut over det vil kommunestyret avvente videre utredninger som skissert
under.
Kommunestyret ber videre réddmannen utrede gkonomiske konsekvenser samt konsekvenser
for tjenesteytelsen av fglgende:
- For pleie- og omsorgstjenesten: Nedlegging av de 8 midlertidige sjukehjemsplassene ved
Sunndal helsetun



- For barnehagetjenesten: Ett barnehageopptak i aret, eventuelt med gkt mulighet for
Igpende opptak, samt sommerstenging av barnehagen i juli, eventuelt med et én barnehage
holdes apen (sommerbarnehage)

- For grunnskoletjenesten: Drift og organisering av innfgringstilbudet for minoritetsspraklige
elever

- For kulturtjenesten og eiendomstjenesten: Samlokalisering av bibliotek og kulturhus

Kommunestyret ber radmannen om en grundig prosess for kostnadsreduksjon i kommunen ut
over budsjettarbeidet i 2017, hvor ogsa kommunens omsorgsstrategi (eldreplan) vurderes,
samt status for skolen i Sunndal vurderes i trad med allerede gjennomfgrte endringer av
skolestrukturen og evaluering av denne.
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PS 57/17 Arbeidsgiverstrategi i Sunndal kommune
Radmannens innstilling

Sunndal kommunestyre vedtar ny arbeidsgiverstrategi for Sunndal kommune.

Behandling i Administrasjonsutvalget - 29.08.2017

Administrasjonsutvalget sluttet seg enstemmig til innstillingen.

Administrasjonsutvalgets innstilling til kommunestyret:

Sunndal kommunestyre vedtar ny arbeidsgiverstrategi for Sunndal kommune.

Behandling i Kommunestyret - 06.09.2017

Personalsjef orienterte innledningsvis.
Innstillingen fra administrasjonsutvalget ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Sunndal kommunestyre vedtar ny arbeidsgiverstrategi for Sunndal kommune.
Rs d1 /it

PS 58/17 Ny revisjon av lennspolitikk i Sunndal kommune
Radmannens innstilling

Sunndal kommunestyre vedtar ny revisjon av lennspolitikk i Sunndal kommune.



Behandling i Administrasjonsutvalget - 29.08.2017

Administrasjonsutvalget sluttet seg enstemmig til innstillingen.

Administrasjonsutvalgets innstilling til kommunestyret:

Sunndal kommunestyre vedtar ny revisjon av Ignnspolitikk i Sunndal kommune.

Behandling i Kommunestyret - 06.09.2017

Personalsjef Ildri Solbakk orienterte innledningsvis og informerte kommunestyret om at det ved
kompetanseutvikling vil inngas avtale om bindingstid pa 2 ar, i likhet med tidligere praksis i
kommunen.

Innstillingen fra administrasjonsutvalget ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Sunndal kommunestyre vedtar ny revisjon av Ignnspolitikk i Sunndal kommune.

PS 59/17 Bekymringsmelding fiskesperre Sunndal kommune
Radmannens innstilling
Sunndal kommunestyre ber om a fa en konkret tilbakemelding fra Miljedirektoratet pa folgende:
e [Fastsatt dato for ferdigstilling av fangsthuset slik at driften kan starte
e Tydelig beskrivelse for hvordan fangsthuset vil drives de neste arene
e Hvordan Miljedirektoratet kommer til & lose problemene med risten som tetter seg

e Status for vannforsyningen til gardene Snova under flomsituasjon og fare for forurensing
av drikkevann

e Svar pa seknaden om midler til infosenter for laks og erret ved Sunndalsporten

Behandling i Kommunestyret - 06.09.2017

Representanten Malene Aaram Vike ba om a fa vurdert sin habilitet med bakgrunn i at hennes
spster er involvert i saken som ansatt ved Miljgavdelingen hos Fylkesmannen. Representanten
fratradte under behandlingen av habilitetsspgrsmalet.

Radmannen redegjorde for sine vurderinger ut ifra de faktiske forhold og reglene for habilitet:
Sgsteren anses ikke som part i saken, spgrsmalet er ikke reist av en part og representanten selv
anser seg ikke inhabil. P& bakgrunn av dette vurderer radmannen derfor representanten som
habil.



Innstillingen ble enstemmig vedtatt.
Tilleggsforslaget ble votert over punktvis og fikk fglgende resultat:

- Punkt 1 falt med 5 mot 22 stemmer.
- Punkt 2 falt med 10 mot 17 stemmer.

Sunndal kommunestyre har etter dette fattet slikt vedtak:

Vedtak:

Sunndal kommunestyre har fglgende merknader til forslag til forvaltningsplan for rovdyr,
merknadene er begrunnet under vurderinga i saksframlegget:

1. Kommunen er tilfreds med & ha fatt gjennomslag for a ta ut @vre Sunndal av
forvaltningsomradet for jerv og at omrddet skal vaere prioritert beiteomrade. Dette
begrunnes med at omradet for en stor del sammenfaller med det Utvalgte
kulturlandskapet, Fjellgardane og seterdalane i @vre Sunndal. Omrade er utpekt som
spesielt viktig pa grunn av dets kvalitet med hensyn pa biologisk mangfold, gamle
kulturmarker og viktige kulturminner i tillegg til at det er et av de beste fjellbeitene i Mgre
og Romsdal. Omradet er avhengig av skjgtsel med beitedyr. Det er gnskelig a fa fram i
planen at omradet ikke bare er et viktig beiteomrade men at det er viktig a ta vare pa
omradet pa grunn av omradets kvaliteter.

2. Det er gnskelig med en samordnet forvaltning av jervebestanden i Mg@re og Romsdal og
Oppland fylker som foreslatt. En samarbeidsavtale ma forplikte partene som bgr komme
fram til et felles ynglemal for Snghetta og Reinheimen.

3. Det ma kunne iverksettes to ulike forebyggende tiltak samtidig for a hindre tap av sau til
rovdyr, eksempelvis skadefelling samtidig med tidlig sanking.

4. Kommunen er tilfreds med at det ikke foreslas endringer i forvaltningsomradet for gaupe
i Mgre og Romsdal. Dagens fordeling av familiegrupper gnskes viderefgres som i dag med
10i Trgndelag og 2 i Mgre og Romsdal.

Uttak av jervi prioritert beiteomrade bgr fortrinnsvis skje f@r yngling for a unnga hiuttak.

Ellers ber Sunndal kommunestyre om at feil og mangler i planteksten rettes opp i henhold
til det som er skrevet under andre kommentarer i vurderingen.

RS Q%f;,
PS 62/17 Arsrapport 2016 for Sunndal naringsselskap AS

Radmannens innstilling

Sunndal kommunestyre tar arsrapporten for 2016 for Sunndal naringsselskap AS til orientering.

Behandling i @konomi- og planutvalget - 22.08.2017

Ordfoerer Stale Refstie ba om a fa vurdert sin habilitet med bakgrunn i at han sitter i styret for
Sunndal Neringsselskap AS. Stale Refstie fratradte under behandlingen av habilitetssparsmalet.
Varaordforer Janne Merete Rimstad Seljebe tiltradte som ordstyrer.



Utvalget erklerte Stale Refstie inhabil. jf. Forvaltningslovens § 6, 1. ledd bokstav e).

Radmann Randi Dyrnes orienterte innledningsvis.

Okonomi- og planutvalget sluttet seg enstemmig til innstillingen.

@konomi- og planutvalgets innstilling til kommunestyret:

Sunndal kommunestyre tar arsrapporten for 2016 for Sunndal neringsselskap AS til orientering.

Behandling i Kommunestyret - 06.09.2017

Ordfgrer Stale Refstie ba om & blir erklaertinhabil med bakgrunniat hansitter i styret for Sunndal
Neeringsselskap AS. Stadle Refstie fratradte under behandlingen av habilitetsspgrsmalet.
Varaordfgrer Janne Merete Rimstad Seljebg tiltradte som ordstyrer.

Kommunestyret erkleerte Stale Refstie inhabil i behandlingen av saken, jf. Forvaltningslovens §
6, 1. ledd bokstav e).

Daglig leder for Sunndal Naeringsselskap AS, Per Helge Malvik, orienterte innledningsvis.

Representanten Erling Rgd, FrP, la fram fglgende oversendelsesforslag:
«OVERSENDELSESFORSLAG:

Arsmeldingen fra Kristiansund og Nordmgre Havn IKS, Nordmegre Interkommunale Revisjon IKS
og Mgre og Romsdal Revisjon IKS legges fram for kommunestyret.»

VOTERING:
Det ble fgrst votert over innstillingen fra gkonomi- og planutvalget, som ble enstemmig vedtatt.

Deretter ble det votert over oversendelsesforslaget, som ble vedtatt med 14 mot 12 stemmer.

Kommunestyret har etter dette fattet slikt vedtak:

Vedtak:

Sunndal kommunestyre tar arsrapporten for 2016 for Sunndal naeringsselskap AS til orientering.

OVERSENDELSESFORSLAG:

Arsmeldingen fra Kristiansund og Nordmgre Havn IKS, Nordmgre Interkommunale Revisjon IKS
og Mgre og Romsdal Revisjon IKS legges fram for kommunestyret.



ES 4313

PS 63/17 Arsrapport 2016 for Sunndal naringseiendom AS
Radmannens innstilling

Sunndal kommunestyre tar drsrapporten for 2016 for Sunndal neringseiendom AS til orientering.

Behandling i @konomi- og planutvalget - 22.08.2017

Okonomi- og planutvalget sluttet seg enstemmig til innstilling.

Pkonomi- og planutvalgets innstilling til kommunestyret.

Sunndal kommunestyre tar arsrapporten for 2016 for Sunndal n@ringseiendom AS til orientering.

Behandling i Kommunestyret - 06.09.2017

Representanten Erling Rgd ba om a fa vurdert sin habilitet med bakgrunn i at han sitter i styret
for Sunndal Neeringseiendom AS. Erling Rgd fratradte under behandlingen av
habilitetsspgrsmalet.

Kommunestyret erklaerte Erling Rgd inhabil i behandlingen av saken, jf. Forvaltningslovens § 6,
1. ledd bokstav e).

Daglig leder for Sunndal Naeringsselskap AS, Per Helge Malvik, orienterte innledningsvis.
Innstillingen fra gkonomi- og planutvalget ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Sunndal kommunestyre tar arsrapporten for 2016 for Sunndal nezeringseiendom AS til
orientering.

PS 64/17 Sunndal pensjonistsenter - organisering og drift
Radmannens innstilling

I. Sunndal kommunestyre vedtar at Sunndal pensjonistsenter blir leder av et brukerrad
sammensatt pa denne maten:

To representanter fra Stotteforeningen
En representant fra Sunndal pensjonistforening
En representant fra eiendomstjenesten i Sunndal kommune

En representant valgt av teknikk-, miljo- og kulturtutvalget.



Vedtak:

1. Sunndal kommunestyre vedtar at Sunndal pensjonistsenter blir leder av et brukerrad
sammensatt pa denne maten:

To representanter fra Stgtteforeningen

En representant fra Sunndal pensjonistforening

En representant fra eiendomstjenesten i Sunndal kommune

En representant valgt av teknikk-, miljg- og kulturutvalget.

Utvalget velger: Stig Rune Andreassen

En representant valgt av oppvekst- og omsorgsutvalget.

VA lgat VelBars «.swssmmsssssmsmimmmsssnes

Sunndal frivilligsentral ved daglig leder har sekretaerfunksjon i styret

2. Nar det gjelder daglig ledelse med tilhgrende funksjoner, inngas det egen avtale mellom
brukerradet og Sunndal frivilligsentral.

3. Sunndal kommunestyre velger fglgende to representanter til en gruppe som skal jobbe
videre med a finne en modell for drift av et frivillighetens hus i Sunndal:

Jorunn Silseth
Arne Drgpping

Gruppen skal ellers besta av kultursjef, daglig leder ved Sunndal frivilligsentral og en
representant fra kommunes eiendomstjeneste.

RS 443
PS 65/17 Byggeregnskap nye kommunale omsorgsboliger

Radmannens innstilling

Sunndal kommunestyre godkjenner byggeregnskapet for nye kommunale omsorgsboliger i
sentrum.

Det bevilges ytterligere 1,4 mill kr for & dekke inn overforbruket utover vedtatt ramme.
Overforbruket pa 1,4 mill kr finansieres med laneopptak.

Behandling i @konomi- og planutvalget - 22.08.2017

Eiendomssjef Jan Erik Holthe orienterte innledningsvis.

Okonomi- og planutvalget sluttet seg enstemmig til innstillingen.

@konomi- og planutvalgets innstilling til kommunestyret:

Sunndal kommunestyre godkjenner byggeregnskapet for nye kommunale omsorgsboliger i
sentrum.



Det bevilges ytterligere 1.4 mill kr for & dekke inn overforbruket utover vedtatt ramme.
Overforbruket pa 1,4 mill kr finansieres med lancopptak.

Behandling i Kommunestyret - 06.09.2017

Representanten Stig Rune Andreassen, FrP, la fram fglgende alternative forslag til innstillingens
siste setning:

«Overforbruket pa 1,4 millioner kroner dekkes av disposisjonsfond.»

VOTERING:

Innstillingen fra gkonomi- og planutvalget ble satt opp imot fra FrP. Forslaget ble vedtatt med
26 mot 1 stemme avgitt for innstillingen.

Kommunestyret har etter dette fattet slikt vedtak:

Vedtak:

Sunndal kommunestyre godkjenner byggeregnskapet for nye kommunale omsorgsboliger i
sentrum.

Det bevilges ytterligere 1,4 mill kr for & dekke inn overforbruket utover vedtatt ramme.
Overforbruket pa 1,4 millioner kroner dekkes av disposisjonsfond.

PS 66/17 Reguleringsplan for naringsareal Gjora - sluttbehandling
Radmannens innstilling

Sunndal kommunestyre vedtar med hjemmel i plan- og bygningslovens § 12-12, reguleringsplan
for neeringsareal Gjora, plankart og bestemmelser datert 12.07.2017.

Behandling i @konomi- og planutvalget - 22.08.2017

@konomi- og planutvalget sluttet seg enstemmig til innstillingen.

@konomi- og planutvalgets innstilling til kommunestyret:

Sunndal kommunestyre vedtar med hjemmel i plan- og bygningslovens § 12-12, reguleringsplan
for neeringsareal Gjora, plankart og bestemmelser datert 12.07.2017.

Behandling i Kommunestyret - 06.09.2017

@konomi- og planutvalgets innstilling ble enstemmig vedtatt.



RS Us/it
PS 69/17 Ny selskapsavtale for Krisesenteret for Molde og omegn IKS

Radmannens innstilling

Kommunestyret godkjenner ny selskapsavtale for Krisesenteret i Molde og omegn IKS.

Behandling i Oppvekst- og omsorgsutvalget - 23.08.2017

Oppvekst- og omsorgsutvalget sluttet seg enstemmig til radmannens innstilling.

Oppvekst- og omsorgsutvalget fremmer slik innstilling til kommunestyret:

Kommunestyret godkjenner ny selskapsavtale for Krisesenteret i Molde og omegn IKS.

Behandling i Kommunestyret - 06.09.2017

Innstillingen fra oppvekst- og omsorgsutvalget ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Kommunestyret godkjenner ny selskapsavtale for Krisesenteret i Molde og omegn IKS.

PS 70/17 Valg av medlemmer til lokal militeer skjgnnsnemnd
Radmannens innstilling

Sunndal kommunestyre velger to medlemmer og to varamedlemmer til lokal militer
skjonnsnemnd for perioden 2017 —2020.

Behandling i Kommunestyret - 06.09.2017
Representanten Lusie Gjersvoll, AP, la fram fglgende forslag:

«Som et av medlemmene til lokal militeer skjgnnsnemnd foreslar vi Jonny Meland, personlig
vara: Trygve Stavik.»

Representanten Jgrgen Singsdal, SP, la fram fglgende forslag:
«Forslag pa medlem og varamedlem i militeer skjgnnsnemnd 2017-2020:
Medlem: Kari Marie Jenstad

Personlig vara: Einar Mo»

VOTERING:

Det ble fgrst foretatt valg pa medlem og varamedlem. Forslagene fra AP og SP ble enstemmig
vedtatt.

Deretter ble innstillingen med valgte medlemmer tatt opp til votering og enstemmig vedtatt.



Ks ut /3

PS 75/17 2. tertialrapport 2017 for Sunndal kommune
Radmannens innstilling

Kommunestyret tar 2. tertialrapport 2017 for Sunndal kommune til etterretning.

Behandling i Oppvekst- og omsorgsutvalget - 27.09.2017

Oppvekst- og omsorgsutvalget sluttet seg enstemmig til innstillingen.

Oppvekst- og omsorgsutvalget fremmer slik innstilling for kommunestyret:

Kommunestyret tar 2. tertialrapport 2017 for Sunndal kommune til etterretning.

Behandling i Teknikk-, miljg- og kulturutvalget - 27.09.2017
Det ble gjennomfeart fplgende presentasjon av tjenestenes tertialrapporter:

— @konomisjef Andrea Fivelstad orienterte om radmannens tertialrapport.

— Plansjef Anne Guri Aase orienterte om plan-, miljg- og naeringstjenestens tertialrapport.
— Byggeleder Sighjgrn Utne orienterte om eiendomstjenestens tertialrapport.

— Kultursjef Ole Magne Ansnes orienterte om kulturtjenestens tertialrapport.

— Teknisk sjef Eilif M. Lervik orienterte om kommunalteknisk tjeneste sin tertialrapport.

Teknikk-, miljg- og kulturtjenesten sluttet seg enstemmig til innstillingen.

Teknikk-, miljg- og kulturutvalgets innstilling til kommunestyret:

Kommunestyret tar 2. tertialrapport 2017 for Sunndal kommune til etterretning.

Behandling i @konomi- og planutvalget - 26.09.2017

Bente Mosbakk, sjef for innvandrertjenesten, orienterte om oppsigelsen av avtalen med
Utlendingsdirektoratet om drift av Sunndal asylsgkermottak og de konsekvensene dette far. |
tillegg orienterte Mosbakk om innvandrertjenestens tertialrapport for perioden.

Videre la gkonomisjef Andrea Fivelstad, assisterende radmann Harriet Berntsen og plansjef Anne
Guri Aase fram sine tjenesters rapporter for 2. tertial.

@konomi- og planutvalget sluttet seg enstemmig til innstillingen.

Pkonomi- og planutvalgets innstilling til kommunestyret:

Kommunestyret tar 2. tertialrapport 2017 for Sunndal kommune til etterretning.



Behandling i Kommunestyret - 04.10.2017

| forbindelse med oppsigelsen av avtalen om drift og nedleggelsen av Sunndal asylsgkermottak,
orienterte Bente Mosbakk, sjef for innvandrertjenesten, om avviklingen av mottaket og de
konsekvensene dette vil fa for andre tjenester og lokalt naeringsliv.

Videre orienterte radmann Randi Dyrnes om status for 2. tertial 2017 og gkonomisjef Andrea
Fivelstad om status for regnskapet.

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Kommunestyret tar 2. tertialrapport 2017 for Sunndal kommune til etterretning.

s ur/

PS 76/17 Budsjettregulering 2017

Radmannens innstilling

Kommunestyret godkjenner fglgende endringer i rammer:

Nr

1 Barnehagetjenesten @kning i ramme pa bakgrunn av 2.tertialrapport 2 700
2 Pleie og omsorgstjenesten @kning i ramme pa bakgrunn av 2.tertialrapport 9 600
3 Eiendomstjenesten @kning i ramme pa bakgrunn av 2.tertialrapport 1 500

4 Disposisjonsfond @kning i bruk av disposisjonsfond -13 800

@kningen av rammene innarbeides i radmannens budsjettforslag for 2018 og gkonomiplan for
2019 -2021.

Behandling i @konomi- og planutvalget - 26.09.2017
Radmann Randi Dyrnes orienterte innledningsvis.

@konomi- og planutvalget sluttet seg enstemmig til innstillingen.

Pkonomi- og planutvalgets innstilling til kommunestyret:

Kommunestyret godkjenner falgende endringer i rammer:

Nr

1 Barnehagetjenesten @kning i ramme pa bakgrunn av 2.tertialrapport 2 700

2 Pleie og omsorgstjenesten @kning i ramme pa bakgrunn av 2.tertialrapport 9 600



3 Eiendomstjenesten @kning i ramme pa bakgrunn av 2.tertialrapport 1 500

4 Disposisjonsfond @kning i bruk av disposisjonsfond -13 800

@kningen av rammene innarbeides i radmannens budsjettforslag for 2018 og gkonomiplan for
2019 -2021.

Behandling i Kommunestyret - 04.10.2017
Radmann Randi Dyrnes trakk siste setning i sin innstilling.

Radmannens reviderte innstilling ble satt opp imot innstillingen fra gkonomi- og planutvalget.
Radmannens innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Kommunestyret godkjenner fglgende endringer i rammer:

Nr

1 Barnehagetjenesten @kning i ramme pa bakgrunn av 2.tertialrapport 2 700
2 Pleie og omsorgstjenesten @kning i ramme pa bakgrunn av 2.tertialrapport 9 600
3 Eiendomstjenesten @kning i ramme pa bakgrunn av 2.tertialrapport 1500

4 Disposisjonsfond @kning i bruk av disposisjonsfond -13 800

PS 77/17 Budsjettregulering, utgiftsdekning omsorgsleiligheter
Borettslag

Radmannens innstilling

Kommunestyret vedtar gkning i rammen til Pleie- og omsorgstjenesten pa kr 100 000 for 2017.
Belppet bevilges til utgiftsdekning for lediggang av omsorgsleiligheter i borettslag.
De gkte utgiftene dekkes ved bruk av disposisjonsfond —kr 100 000.

Utgiftsdekningen for de som flytter til Helsetunet endres fra a gjelde etter 6 maneder, til 3 gjelde
etter pabegynt maned + 1 maned, etter fraflytning.

Utgiftsdekning ved dgdsfall, endres fra a gjelde etter 6 maneder, endres til den 1. i maneden
etter at leiligheten er klargjort for salg.

Utgiftsdekningen gjgres administrativt, innenfor budsjettert ramme. Budsjettert ramme bgr ikke
overskrides.



Kommunestyret ber om at det innarbeides arlig kr 400 000 i budsjettet for 2018 og gkonomiplan
for 2019 -2021, som finansieres ved bruk av disposisjonsfond —kr 400 000, til utgiftsdekning
lediggang av omsorgsleiligheter i borettslag.

Endringene gjelder fra 05.10.2017

Behandling i @Pkonomi- og planutvalget - 26.09.2017

Representanten Jgrgen Singsdal ba om a fa vurdert sin habilitet med bakgrunn i at hans mor er
beboer i Mogrenda borettslag samt at han er styreleder for borettslaget. Jgrgen Singsdal ble
erklzert inhabil, jf. Forvaltningslovens § 6, 2. ledd, og fratradte under behandlingen.

@konomisjef Andrea Fivelstad orienterte om saken innledningsvis.

@konomi- og planutvalget siuttet seg enstemmig til innstillingen.

@konomi- og planutvalgets innstilling til kommunestyret:

Kommunestyret vedtar gkning i rammen til Pleie- og omsorgstjenesten pa kr 100 000 for 2017.
Belgpet bevilges til utgiftsdekning for lediggang av omsorgsleiligheter i borettslag.

De gkte utgiftene dekkes ved bruk av disposisjonsfond ~kr 100 000.

Utgiftsdekningen for de som flytter til Helsetunet endres fra a gjelde etter 6 maneder, til a gjelde
etter pabegynt maned + 1 maned, etter fraflytning.

Utgiftsdekning ved dgdsfall, endres fra @ gjelde etter 6 maneder, endres til den 1. i maneden
etter at leiligheten er klargjort for salg.

Utgiftsdekningen gjgres administrativt, innenfor budsjettert ramme. Budsjettert ramme bgr ikke
overskrides.

Kommunestyret ber om at det innarbeides arlig kr 400 000 i budsjettet for 2018 og gkonomiplan
for 2019 -2021, som finansieres ved bruk av disposisjonsfond ~kr 400 000, til utgiftsdekning
lediggang av omsorgsleiligheter i borettsiag.

Endringene gjelder fra 05.10.2017

Behandling i Kommunestyret - 04.10.2017

Representanten Jgrgen Singsdal ba om a bli erkleert inhabil med bakgrunn i at hans mor er
beboer i Mogrenda borettsiag samt at han er styreleder for borettslaget. Han er ogsa en av
initiativtakerne til at saken kommer opp. Jgrgen Singsdal ble erkleert inhabil, jf.
Forvaltningslovens § 6, 2. ledd, og fratradte under behandlingen.

@konomisjef Andrea Fivelstad orienterte innledningsvis.

@konomi- og planutvalgets innstilling ble enstemmig vedtatt.



Vedtak:

Kommunestyret vedtar gkning i rammen til Pleie- og omsorgstjenesten pa kr 100 000 for 2017.
Belgpet bevilges til utgiftsdekning for lediggang av omsorgsleiligheter i borettslag.

De gkte utgiftene dekkes ved bruk av disposisjonsfond —kr 100 000.

Utgiftsdekningen for de som flytter til Helsetunet endres fra a gjelde etter 6 maneder, til a gjelde
etter pabegynt maned + 1 maned, etter fraflytning.

Utgiftsdekning ved dgdsfall, endres fra & gjelde etter 6 maneder, endres til den 1. i maneden
etter at leiligheten er klargjort for salg.

Utgiftsdekningen gjgres administrativt, innenfor budsjettert ramme. Budsjettert ramme bgr ikke
overskrides.

Kommunestyret ber om at det innarbeides arlig kr 400 000 i budsjettet for 2018 og gkonomiplan
for 2019 -2021, som finansieres ved bruk av disposisjonsfond —kr 400 000, til utgiftsdekning
lediggang av omsorgsleiligheter i borettslag.

Endringene gjelder fra 05.10.2017.

RS 98/1#

PS 78/17 Deltagelse i regionalt responssenter i regi av Kristiansund
kommune - endelig vertskommuneavtale

Radmannens innstilling

Sunndal kommunestyre vedtar endelig vertskommuneavtale med Kristiansund kommune

Behandling i @konomi- og planutvalget - 26.09.2017
Radmann Randi Dyrnes orienterte innledningsvis om saken.

@konomi- og planutvalget sluttet seg enstemmig til innstillingen.

@Pkonomi- og planutvalgets innstilling til kommunestyret:

Sunndal kommunestyre vedtar endelig vertskommuneavtale med Kristiansund kommune

Behandling i Oppvekst- og omsorgsutvalget - 27.09.2017

Oppvekst og omsorgsutvalget sluttet seg enstemmig til radmannens innstilling.

Oppvekst- og omsorgsutvalget fremmer slik innstilling til kommunestyret:

Sunndal kommunestyre vedtar endelig vertskommuneavtale med Kristiansund kommune.



Behandling i Kommunestyret - 04.10.2017

Innstillingen ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Sunndal kommunestyre vedtar endelig vertskommuneavtale med Kristiansund kommune.

Rs49/1%
PS 79/17 Finansrapport 2. tertial 2017 for Sunndal kommune

Radmannens innstilling

1. Kommunestyret tar gjeldsrapporten for 2. tertial 2017 til vitende.

2. Kommunestyret gnsker at arets laneopptak, palydende ca 42 mill (inkl. 1an til Keila BRL)
blir tatt opp som fastrentelan med 3 ars bindingstid. Dersom den nominelle renten,
inklusive margin, er over 1,90 % pa opptakstidspunktet bgr lanet tas opp som vanlig lan
med flytende rente.

3. Kommunestyret gnsker en refinansiering av 3 lan pa hhv. 11, 20 og 19 mill i KLP til et nytt
lan, palydende kr 50 mill i sertifikatmarkedet med 12 maneders Igpetid.

4. Kommunestyret gnsker & bruke megler for a forvalte gjeldsportefgljen pa billigst mulig
mate, fra 01.01.2018. Forventede utgifter, arlig, kr 240 000 bgr innarbeides i budsjettet
for 2018 og gkonomiplanen for 2019 — 2021 som en gkning av gkonomiavdelingens
ramme. De gkte utgiftene dekkes ved bruk av disposisjonsfond for renteutvikling.

Behandling i @konomi- og planutvalget - 26.09.2017

@konomisjef Andrea Fivelstad orienterte innledningsvis.
@konomi- og planutvalget sluttet seg enstemmig til innstillingen.

@konomi- og planutvalgets innstilling til kommunestyret:

1. Kommunestyret tar gjeldsrapporten for 2. tertial 2017 til vitende.

2. Kommunestyret gnsker at arets laneopptak, palydende ca 42 mill (inkl. Ian til Keila BRL)
blir tatt opp som fastrenteldan med 3 ars bindingstid. Dersom den nominelle renten,
inklusive margin, er over 1,90 % pa opptakstidspunktet bgr lanet tas opp som vanlig lan
med flytende rente.

3. Kommunestyret gnsker en refinansiering av 3 Ian pa hhv. 11, 20 og 19 mill i KLP til et nytt
lan, palydende kr 50 mill i sertifikatmarkedet med 12 maneders Igpetid.

4. Kommunestyret gnsker a bruke megler for a forvalte gjeldsportefgljen pa billigst mulig
mate, fra 01.01.2018. Forventede utgifter, arlig, kr 240 000 bgr innarbeides i budsjettet



for 2018 og g¢konomiplanen for 2019 — 2021 som en gkning av gkonomiavdelingens
ramme. De gkte utgiftene dekkes ved bruk av disposisjonsfond for renteutvikling.

Behandling i Kommunestyret - 04.10.2017

@konomisjef Andrea Fivelstad orienterte innledningsvis.

VOTERING:
Det ble foretatt en punktvis avstemming med fglgende resultat:

- Innstillingens punkt 1, 2 og 3 ble enstemmig vedtatt.
- Innstillingens punkt 4 ble vedtatt med 20 mot 6 stemmer.

Kommunestyret har etter dette fattet slikt vedtak:

Vedtak:
1. Kommunestyret tar gjeldsrapporten for 2. tertial 2017 til vitende.

2. Kommunestyret gnsker at arets laneopptak, palydende ca 42 mill (inkl. lan til Keila BRL)
blir tatt opp som fastrenteldn med 3 ars bindingstid. Dersom den nominelle renten,
inklusive margin, er over 1,90 % pa opptakstidspunktet bgr lanet tas opp som vanlig |an
med flytende rente.

3. Kommunestyret gnsker en refinansiering av 3 lan pa hhv. 11, 20 og 19 mill i KLP til et nytt
lan, palydende kr 50 mill i sertifikatmarkedet med 12 maneders Igpetid.

4. Kommunestyret gnsker a bruke megler for a forvalte gjeldsportefgljen pa billigst mulig
mate, fra 01.01.2018. Forventede utgifter, arlig, kr 240 000 bgr innarbeides i budsjettet
for 2018 og gkonomiplanen for 2019 — 2021 som en gkning av gkonomiavdelingens
ramme. De gkte utgiftene dekkes ved bruk av disposisjonsfond for renteutvikling.

RS 50/1%
PS 80/17 Henvendelse om legevaktsamarbeid med Molde
Radmannens innstilling

]

Sunndal kommune vedtar a slutte seg til utredningsarbeidet om mulig interkommunalt
legevaktsamarbeid ledet av Molde kommune.

Behandling i Oppvekst- og omsorgsutvalget - 27.09.2017
Marit Hjellmo fikk innvilget permisjon under behandling av sakene 30/17 —32/17.



Edgar Gundersen, AP satte fram slik felles forslag fra AP og SV: Forslag om legevaktsamarbeid
med Molde med flere legges pd is. Administrasjonen legger saken fram pa nytt med interne
lgsninger for Sunndal kommune, til det beste for tryggheten for innbyggerne vare.

Endre Seljebg, SP satte fram slik forslag: Kommunestyret ser det som naturleg G vera med pd a
utrede legevakt i samarbeid med kommunar bade i Romsdal, Nordmgre og Trendelag. Pad
noverande tidspunkt synest det mest gnskeleg & ha eiga ordning. Viber om at alle spgrsmal som
angdr ei effektiv og trygg legevakt blir ngye vurdert.

Votering:

Felles forslag fra AP og SV ble satt opp mot radmannens innstilling. Fellesforslaget fra AP og SV
ble vedtatt med 8 stemmer mot 2 stemmer avgitt for radmannens innstilling.

Felles forslag fra AP og SV ble satt opp mot forslag framsatt av Endre Seljebg. Fellesforslaget fra
AP og SV ble vedtatt med 8 stemmer mot 2 stemmer avgitt for Endre Seljebg sitt forslag.

Oppvekst- og omsorgsutvalget fremmer etter dette slik innstilling til kommunestyret:

Forslag om legevaktsamarbeid med Molde med flere legges pa is. Administrasjonen legger saken
fram pad nytt med interne Igsninger for Sunndal kommune, til det beste for tryggheten for
innbyggerne vare.

Behandling i Kommunestyret - 04.10.2017

Radmann Randi Dyrnes orienterte innledningsvis.

Representanten Jgrgen Singsdal, SP, fremmet fglgende alternative forslag fra SP:

«Kommunestyret ser det som naturleg & vera med pa 3 utrede legevakt i samarbeid med
kommunar bade i Romsdal, Nordmgre og Trgndelag. Pa noverande tidspunkt synest det mest
gnskeleg a ha eiga ordning. Vi ber om at alle spgrsmal som angar ei effektiv og trygg legevakt
blir ngye vurdert.»

VOTERING:

Innstillingen fra oppvekst- og omsorgsutvalget ble satt opp imot det alternative forslaget fra SP.
Det alternative forslaget ble vedtatt med 14 mot 12 stemmer avgitt for innstillingen.

Kommunestyret har etter dette fattet slikt vedtak:

Vedtak:

Kommunestyret ser det som naturleg & vera med pa a utrede legevakt i samarbeid med
kommunar bade i Romsdal, Nordmgre og Trendelag. Pa noverande tidspunkt synest det mest
gnskeleg a ha eiga ordning. Vi ber om at alle spgrsmal som angar ei effektiv og trygg legevakt
blir ngye vurdert.



K®s s/
PS 81/17 Brannsamarbeid

Radmannens innstilling

Sunndal kommunestyre vedtar a slutte seg til utredningsarbeidet om brannsamarbeid med
kommunene i Romsdal, i tillegg til det arbeidet som pagar pa Nordmgre.

Behandling i Teknikk-, miljg- og kulturutvalget - 27.09.2017
Teknisk sjef Eilif M. Lervik orienterte innledningsvis.

Teknikk-, miljg- og kulturutvalget sluttet seg enstemmig til innstillingen.

Teknikk-, miljg- og kulturutvalgets innstilling til kommunestyret:

Sunndal kommunestyre vedtar a slutte seg til utredningsarbeidet om brannsamarbeid med
kommunene i Romsdal, i tillegg til det arbeidet som pagar pa Nordmgre.

Behandling i Kommunestyret - 04.10.2017

Teknikk-, miljg- og kulturutvalgets innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Sunndal kommunestyre vedtar a slutte seg til utredningsarbeidet om brannsamarbeid med
kommunene i Romsdal, i tillegg til det arbeidet som pagar pa Nordmgre.

PS 82/17 Evaluering av ny skolestruktur
Radmannens innstilling

Kommunestyret godkjenner «Evalueringsrapport — ny skolestruktur Sunndal kommune 2012 —
2015».

Evalueringsrapporten legges til grunn i forbedringsarbeid i grunnskoletjenesten og i arbeid med
arsplan og budsjett de kommende ar.

Rapporten inngar i grunnlaget for Sunndalsskolens pagaende utviklingsarbeid «Den gode
oppveksteier 2040»

Behandling i Oppvekst- og omsorgsutvalget - 27.09.2017
Marit Hjellmo fikk innvilget permisjon under behandling av sakene 30/17 —32/17.

Assisterende radmann Harriet Berntsen orienterte innledningsvis.



Oppvekst- og omsorgsutvalget sluttet seg enstemmig til rddmannens innstilling.

Oppvekst- og omsorgsutvalget fremmer slik innstilling til kommunestyret:

Kommunestyret godkjenner «Evalueringsrapport — ny skolestruktur Sunndal kommune 2012 —
2015».

Evalueringsrapporten legges til grunn i forbedringsarbeid i grunnskoletjenesten og i arbeid med
arsplan og budsjett de kommende ar.

Rapporten inngar i grunnlaget for Sunndalsskolens pagaende utviklingsarbeid «Den gode
oppveksteier 2040»

Behandling i Kommunestyret - 04.10.2017

Assisterende radmann Harriet Berntsen orienterte innledningsvis.

Oppvekst- og omsorgsutvalgets innstilling ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Kommunestyret godkjenner «Evalueringsrapport — ny skolestruktur Sunndal kommune 2012 -
2015».

Evalueringsrapporten legges til grunn i forbedringsarbeid i grunnskoletjenesten og i arbeid med
arsplan og budsjett de kommende ar.

Rapporten inngar i grunnlaget for Sunndalsskolens pagaende utviklingsarbeid «Den gode
oppveksteier 2040»

PS 83/17 Handlingsplan mot vold i naere relasjoner 2017 -2020
Sunndal kommune

Radmannens innstilling

Sunndal kommunestyre vedtar «Handlingsplan mot vold i naere relasjoner Sunndal kommune
2017 —2020».

Behandling i Oppvekst- og omsorgsutvalget - 27.09.2017

Oppvekst og omsorgsutvalget sluttet seg enstemmig til radmannens innstilling.

Oppvekst- og omsorgsutvalget fremmer slik innstilling til kommunestyret:
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Sunndal kommune

Moteinnkalling

Utvalg:
Mgtested:

Dato:
Tidspunkt:

Kommunestyret

Kommunestyresalen, Sunndal radhus
18.10.2017
08:30

Eventuelt forfall ma meldes snarest pa tIf. 71 69 90 08.

Mgtesekretaer innkaller vararepresentanter som mgter etter naeermere beskjed.

DAGSORDEN:
Kl 08:30
Kl 08:40 — 11:50

Kl 11:50 - 12:15

KL 12:15-12:30
KI'12:30 - 13:00
Kl 13:00 - 16:00

Godkjennelse av innkalling og dagsorden.

Kostra-oppleaering for folkevalgte med utgangspunkt i Sunndal sine tall —
dialog v/KS-Konsulent Chriss Madsen. (Inkl. pause)

Radmannen presenterer endringene i budsjettet for 2018 og gkonomiplan
2019 - 2021.

Tillitsvalgte; hvordan bgr prosessen ga videre for a involvere de ansatte
med implementering av endringene.

Lunsj

Kommunestyret sin arbeidsgkt. (Inkl. pauser)

Ettersending: Sakspapirene til sak 86/17 sendes ut fredag.

Sunndalsgra, 11. oktober 2017

Stale Refstie Tove Rgsdal
ordfgrer utvalgssekretaer



Saksliste

Utvalgs- Innhold Unntatt Arkiv-
saksnr offentlighet  saksnr
PS86/17 Budsjett 2018 og @konomiplan 2019 - 2021. 2017/1696

Radmannens forelgpige forslag 10.10.2017
Saken ettersendes fredag.



15 Budsjett 2018 og @konomiplan 2019 - 2021. Radmannens forelgpige forslag 13.10.2017

Saksopplysninger

Saken gjelder vurdering og drgfting av radmannens forelgpige forslag. Det er viktig for
radmannen 3§ fa tilbakemelding fra politisk niva pa tiltakene det bgr arbeides videre med
administrativt, fgr radmannens endelige forslag blir fremlagt for politisk behandling.

Vedlagt fglger oversikt over hva som ligger i budsjettet.

Det er ikke fagt inn andre endringer i eiendomsskatten enn redusert inntekt fra eiendomsskatt pa
kraftverk. Forslag til eiendomsskattevedtak blir fremlagt i sakspapirene til mgte @P den
7.11.2017. Gebyrsaker blir ogsa fremlagt for vedtak i @P mgtet den 7.11.2017.

| forslaget til statsbudsjett er det forslag om ytterligere endringer i eiendomsskatt fra 2019.
Begrepet verk og bruk foreslas fjernet og at det for naeringseiendommer presiseres at
produksjonsutstyr og -installasjoner ikke skal eiendomsbeskattes. Et forelgpig overslag tilsier at

dette medfgrer ytterligere inntektsreduksjon pa 25 mill kr fra 2019.

Innbyggertilskuddet vil bli redusert som fglge av vedtaket am nedlegging av asylmottaket. Dette

er ikke hensyntatt for 2018.

Statsbudsjettet er ikke gjennomgatt i detalj, og det vil kunne veaere endringer som bade far

positiv og negativ innvirkning pa kommunens budsjett.

I denne fasen er det viktig a peke pa omstillingsbehovet som er beregnet til 25 mill kr for 2018:

Innvandrertjenesten 7 mill kr
Redusert eiendomsskatt kraftverk 18 mill kr
Sum omstillingsbehov 25 mill kr

P& dette tidspunkt i prosessen er alle tallene fremdeles noe «grovkornet». For & fa et budsjett i
balanse ma det gjgres omstillinger i stgrrelsesorden 25 mill kr.

Side 2 av2



Tjeneste 2018 2019
10 Radmannen
1| Reduksjon 1 stilling B B 823 823
2 | Ingen reserverte bevilgninger/avsetninger 150 150
3 | Redusert overfgring til kirkelig administrasjon 4 45|
4 | Sum Radmannen 1018 1018
i1 | @konomiavdeling o
1|Redusert bemanning - 0,6 arsverk B 222 400
Bruk av konsulent pa finansomradet - se ansvar 90 reduserte
| 2|finansutgifter S -220 -300
Sum @konomiavdeling 2, 100
12 | Personalavdelinggn o
| 1|Reduksjon fra 4 til 3 uker sommerjobb \T 350 350
| 2| Kartlegging arbeidsmiljg - gkt kostnad - - 40 -40 |
3 | Lederhandbok- gkt kostnad | 550 55
Sum Personalavdeling 255 255
T Service- og infoavdeling ~—L
1| Omdisponering avsatte midler til oppryddingarkiv. |~ 450] 450
2 | Redusert innkjgp datamaskiner B sﬁol o \1(;
3 |Reduserte portoutgifter I 20 20
4 | Reduserte kostnader til politisk virksomhet - -
Sum Service- og infoavdeling R 520 52%
15 | Innvandrertjenesien - -
18 | Konsesjonskraftinntekter Hf - -
20 | Grunnskoletjenesten |
1| Avvikle skolehagetilbudet o 130 130
2 | Redusere innkjgp av laeremidler pedsenter 130 130
| 3] Avvikle skolepatrulje L 260 260
4 | Reduksjon i 1,3 undervisningsstillinger 862 862
%75‘\£ru_kgbetaling SFO. 40% gkning i 2018 - | 686 686
6 | Reduksjon i kostnader PPT I 330 330
| 7] Reduksjon i husleiekostnader og renhold PPT 405 405
8 | 60% stilling logoped grunnskoletjenesten 485 4385 |
| 9,20 % felles IKT-stilling grunnskoletjenesten L 30 3 80
Sum Grunnskoletjenesten 3318 m
21 | Barnehagetjenesten ‘
1| Innfgre makspris for barnehagebetaling 500 500
2 Sommerstengt barnehage 4 uker S 640 640
| 3 Refusjon seerlig ressurskrevende brukere ] 650 650
4 Reduksjon utgifter PPT B 110 110
5 | @kte kostnader 2 barnehageopptak o 3553 B
6 | Midlertidige barnehageplasser -1 100
7 | Ny bemanningsnorm fra 01.08.18 990,  -2385
| 8 Sum Barnehagetjenesten -3 743L,- -485
Side 3 av 3



Tjeneste 2018 2019
30 | Helse og barneverntjenesten
1| Merinntekt - ny oppgjgrsordning fysioterapi 300 300
Merinntekt - ny oppgjgrsordning barnevernstjenesten bosatte
2| EM 672 672
Avvikle leder Sunndal DMS/folkehelsekoordinator/alternativ
3 | utover innsparing - -
Sum helse og barneverntjenesten 972 972
31 | NAV
1 |Ingen ansettelse i ny stilling russtilling 492 492
Sum NAV 492 492
32 | Pleie- og omsorgstjenasten
Avvikle 8 midl sykehjemsplasser 2250 4500
Omagjgring sykehjemsplasser til bofellesskap 1750 4500
Pke egenbetalinger 1000 1000
Redusert 1 arsverk langtidsavd 650 | 650
Redusert 0,8 arsverk kjgkken 3 520 520
Redusere overskuddsbemanning avd E 650 650
Avvikle kulturkontaktordningen o 260 260
Laboratorietjenester i ordineaer bemanning 130 130
Avvikle tpyansvarlig 130 130
Sone psykisk helse, redusert bemanning kveld og helg 1100 1100
Redusert tilbud i arbeidsstua 440 440
Avvikle betalte matpauser pa dagtid midt i uken i hjemmebasert
omsorg - kapasitetsgkning
Sum pleie og omsorgstjenesten 8 880 13 880
40 | Plan, miljg og neeringstjenesten
1| Vakant stilling planlegger 616 616
Sum Plan, miljg og naeringstjenesten 616 616
50 | Kulturtjenesten
1 | Reduksjon tilskudd 40 40
2 | Redusert 70% stilling bibliotek 460 460
3 | Marked Kulturhuset 55 55
4 | Kulturskolen - merkantil stilling 50% 270 270
5 | Reduksjon ekstrahjelp 150 150
6 | Reduserte leieinntekter -230 -230
Sum Kulturtjenesten 745 745
60 | Kommunalteknisk tjeneste
1 | Reduserte Ignnskostnader i 108 108
2 | Redusert vikarbruk/oppleering brannvesen B 100 100
3 | Reduserte lgnnskostnader og kjgpte tjenester vedlikehold 200 200
Reduserte lgnnskostnader og kjgpte tjenester
4 | sommervedlikehold vei _ 250 250
Sum Kommunalteknisk tjeneste 658 658
70 | Eiendomstjenesten
1| Renholdsstandard senkes pa utvalgte bygg 946 946
Sum Eiendomstjenesten - - 946 946
Side 4 av 4



Tjeneste ) 2018] 2019
30 | Finansposter

1| Reduserte finansutgifter 1200 1200
Sum Finansposter ) 1200 1200
Totalsum - 15 879 24 285
M3l - omstillingsbehov ) 25000
Disposisjonsfond -9121

Vurdering

Det er viktig med en felles forstaelse av den gkonomiske situasjonen — og et godt samarbeid
internt og eksternt, politisk og administrativt for & finne gode lgsninger for fremtiden.

De videre gkonomiske utsikter viser strammere gkonomi for kommunene.

Utfordringen blir i fellesskap a finne de tiltakene som gir god gkonomisk effekt og som samtidig
gir tjenester pa riktig niva. Radmannen gnsker tydelige signaler, og minner om at ved evt nye
tiltak, eller uttak av tiltak — ma det vises til budsjettmessig inndekning.

Som det gar fram av tabellen over, er det i forelgpig forslag lagt opp til bruk av 9 mill kr av
disposisjonsfondet i 2018. Det har sammenheng med tiltak som blir vedtatt i desember 2017 ikke
far full effekt fgr i 2019. | 2019 ser vi at malet om redusert driftsniva pa 25 mill tilnarmet blir
oppnadd. Imidlertid ma det paregnes ytterligere skjerpelse fra 2019, jfr forslag til statsbudsjett.

[ tillegg til de tiltak som gér fram av arsplan mv, finner rddmannen a peke pa 2 andre muligheter
som det ma jobbes videre med:

e Samarbeide med frivillige lag og organisasjoner — i fgrste rekke utfordre de spreke og
friske pensjonistene til meningsfylt innsats for samfunnet

¢ Samarbeide med andre kommuner om ulike tjenester

Side S ay S



Saksliste

Utvalgs- Innhold Unntatt Arkiv-
saksnr offentlighet  saksnr
PS75/17 2. tertialrapport 2017 for Sunndal kommune 2017/989
PS 76/17 Budsjettregulering 2017 2017/26
PS77/17 Budsjettregulering, utgiftsdekning omsorgsleiligheter 2017/26
Borettslag
PS78/17 Deltagelse i regionalt responssenter i regi av 2016/16726
Kristiansund kommune - endelig vertskommuneavtale
PS79/17 Finansrapport 2. tertial 2017 for Sunndal kommune 2017/1919
PS80/17 Henvendelse om legevaktsamarbeid med Molde 2017/1346
PS81/17 Brannsamarbeid 2017/748
PS 82/17 Evaluering av ny skolestruktur 2016/16176
PS83/17 Handlingsplan mot vold i naere relasjoner 2017 -2020 2013/1696
Sunndal kommune
PS 84/17 Ny politivedtekt for Sunndal kommune 2017/1611
PS 85/17 Kunstgress og uteomrade Sande skole - Forskuttering 2017/1315
av forventede spillemiddler
Referatsaker
RS69/17 Avslag pa sgknad om tilskudd til forprosjekt - 2013/1848
etablering av kvinnefengsel i Sunndal
o5 394; RS 70/17 Protokoll fra styremgte 26.06.2017 og arsmelding 2008/2022
2016 for Kommunerevisjonsdistrikt 2
RS 71/17 Rundskriv og forskrifter — Kommunale vigsler 2017/1407
0S %l/l'}-f RS 72/17 Oppfolging av tilsyn med kommunale helse- og 2008/1138

omsorgstjenester  til  personer med  psykisk
utviklingshemming i Sunndal kommune- revidert plan
for retting av avvik



- Representanten Edgar Gundersen fikk innvilget permisjon fra kl. 16.20 og deltok ikke fra

og med behandlingen av sak 84/17.

Fra administrasjonen mgtte:

Navn

Stilling

Randi Dyrnes

Radmann — deltok under hele mgtet

Harriet Berntsen

Ass. Radmann — deltok under hele mgtet.

Anne Guri Aase

Plansjef — deltok under seminaret, orienteringssak og
behandlingen av sak 75/17

Andrea Fivelstad

@konomisjef — deltok under seminaret, orienteringssak og
behandlingen av sak 75/17 —79/17

Liv Ingrid Horvli

Skolesjef — deltok under seminaret, orienteringssak og
behandlingen av sak 75/17 — 82/17

Britt Iren Beverfjord

Radgiver, pleie- og omsorgstjenesten — deltok under
seminaret, orienteringssaken og behandlingen av sak 75/17
—-80/17

Mona Reinset

Barnehagesjef — deltok under seminaret, orienteringssaken
og behandlingen av sak 75/17 — 82/17

Jan Erik Holthe

Eiendomssjef — deltok under seminaret, orienteringssaken
og behandlingen av sak 75/17 — 85/17

Eilif M. Lervik

Teknisk sjef — deltok under seminaret, orienteringssaken og
behandlingen av sak 75/17 — 81/17

Bente Moshakk

Sjef  for  innvandrertjenesten -  deltok  under

orienteringssaken og behandlingen av sak 75/17

Kari Korsnes

Helsesjef — deltok under orienteringssaken og behandlingen
av sak 75/17 - 83/17

[Idri Solbakk

Personalsjef — deltok under behandlingen av sak 75/17

Ole Magne Ansnes

Kultursjef — deltok under behandlingen av sak 75/17

Anne Kari Grimstad

Sjef for NAV — deltok under behandlingen av sak 75/17

Siv Grete Sponas

Avd. leder idrett — deltok under behandlingen av sak 75/17

Mgteprotokollen er fgrt av:

Underskrift:

ble vedtatt pd motet.

Brit Helene Resell

utvalgssekretaer

Vi bekrefter med underskriftene vare at det som er fgrt i mgteboka, er i samsvar med det som

Trygve Stavik

Stale Refstie Eystein Opdgl

ordfgrer
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RS 66/17

RS 67/17

RS 68/17

Referatsaker

Vedrgrende
kommuner

innfgring av politikontakter i alle

Hgringsuttalelse - deponi for ordinzert avfall pa
Raudsand (kopi av brev til Miljgdirektoratet)

Kreftkoordinator i kommunen - overgang til 60 prosent
Ipnnsdekning

Protokoll - representantskapsmgte Interkommunalt
arkiv for Mgre og Romsdal IKS - 28.04.2017

Fylkesmannens vedtak

ambulansestasjon

lovlighetskontroll  ny

Protokoll fra havneradsmegte 28.07.2017

Oversendelse av protokoller fra mgter 26.06.2017 -
Sunndal Parkering AS

Et rikt hav hvis vi tar ansvar na - stopp forgiftningen av
maten var - opprop til regjering og Storting

Informasjon om
Kommunale vigsler

endringer i ekteskapsloven -

Vedtak i klagebehandling av detaljregulering for
Pksendalsgra

Innkalling til eiermgte i NIR 21.09.2017

Sarutskrift Revisjon av etiske
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KRISTIANSUND OG NORDMORE HAVN IKS

MOTEPROTOKOLL

UTVALG: HAVNERADET

MOTENR.: 02/17

MOTEDATO: 28.07.17

MOTESTED: Nordmersterminalen, Kristiansund

AV RADETS MEDLEMMER/VARAMEDLEMMER MOTTE 11 AV 15

FOLGENDE MEDLEMMER MOTTE:

Havneradets leder Ole Laurits Haugen, Hitra, Ann-Kristin Servik, Averoy,

Knut Sjemeling, Gjemnes, Geir Nordli, Kristiansund, Svein Roksvag, Smola

Peder Hanem Aasprang, Tingvoll, Odd Jarle Svanem, Hemne, Ola E. Rognskog, Halsa
Hanne Berit Brekken, Aure, Randi Dyrnes, Sunndal, Helge Rov, Surnadal

FOLGENDE MEDLEMMER MOTTE IKKE:
Kirsten Skaret, Kristiansund, Turid E. Engdal, Kristiansund, Terje Larsen, Kristiansund
Erik Hansen, Kristiansund,

FOLGENDE MEDLEMMER MELDTE FORFALL:
Ingunn O. Golmen, Aure, Janne Merete Rimstad Seljebo, Sunndal, Lilly Gunn Nyheim,
Surnadal, Ingrid O. Rangenes. Averoy

FRA STYRET:
Leder Roger Osen

FRA ADMINISTRASJONEN:
Havnesjef Arnt H. Honstad
Havnekaptein Geir Kjonney (referent)
Henriette Sandnes

FRA REGNSKAPSFORER:
Regnskapsforer Arild Samuelsen

Radsmaetet ble satt kl. 1200.

Side 1 av 6



SAKSLISTE:

PSR 0617 Godkjenning av innkalling og saksliste
Havneradets leder redegjorde innledningsvis for drsaken til at havneradsmotet ble avholdt

senere enn hva som fremgér av vedtektene. Samtidig foreslo han & endre rekkefolgen pa
sakslisten ved at sak 12 behandles for sak 9.

Vedtak:
Matet godkjennes som lovlig satt, ved at alle eierkommuner er representert.
Innkalling og saksliste ble deretter enstemmig godkjent. Likesa ble den forcslatte rokkering pa
sakslista enstemmig godkjent.

PSR 07 -17 Valg av to representanter til 4 underskrive protokollen

Vedtak:

Etter forslag ble Knut Sjomeeling og Hanne Berit Brekken valgt til & underskrive protokollen.

PSR 08 -17 Godkjenning av protokoll fra mete 05.01.17

Mateprotokollen var pa forhand sendt ut til havneradets medlemmer. Det framkom ingen
merknader til protokollen og denne ble siledes enstemmig godkjent.

PSR 12-17 Orienteringssaker, herunder status tilsynssak Kystverket
Havnestyrets leder innleder med a beskrive selskapets behandling og ressursforbruk i
forbindelse med tilsynssaken. Havnesjefen kom med utfyllende opplysninger underveis. Pa
forhénd var det utsendt et notat til havneradet som oppsummerte sakens hovdepunkter og
konsekvenser for selskapet. Havneradet fattet deretter folgende enstemmige

Vedtak:

«Havnerddet tar orienteringen til etterretning.»
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PSR 09-17 Godkjenning av regnskap og arsberetning for 2016

Havnesjefen ga ordet til regnskapsforer Arild Samuelsen som redegjorde for regnskap og
revisors beretning. Selskapet har valgt a ta hele kostnaden med tilsynssaken i regnskapséaret
2016. Dette medtorerer at selskapet far et underskudd pé kr. 10 015 864,- i 2016.
Regnskapsforer gikk deretter gjennom en lividitetsprognose for perioden 2017 — 2019 hvor
det fremgikk at selskapet ville ha tilstrekkelig likviditet i perioden.

Havneradets leder gikk deretter gjennom arsberetningen. Det ble avdekket noen mindre, men
ikke vesentlgige feil, som bor rettes.

Etterkalkylkene for selvkostomradene var utsendt pa forhand og gjennomgétt pa motet.

Havnestyret hadde i saksfremlegget anbefalt havneradet & gjore folgende:

Vedtak:

1. "Havnerddet godkjenner revidert arsregnskap og drsberetning for Kristiansund og
Nordmore Havn IKS.»

2. «Havneradet godkjenner at drets underskudd pd kr. 10 015 864,- + korr. av anlopsfond
bokfort under EK kr. 4 434 669,- dekkes av opptjent egenkapital/disposisjonsfond.
Annen egenkapital/disposisjonsfond reduseres fra kr. 22 509 783,- til kr. 8 149 083,-»

3. «Havnerddet godkjenner etterkalkylene for selvkostomrdadene anlopsavgift,
saksbehandlingsgebyr og havnerenovasjon utfort av Envidan Momentum AS slik de
fremgar av fremlagt saksdokumentasjon.»

Havneradet ble omforent enige om a endre/presisere punkt 3 i styrets forslag til vedtak, og da
stik at havneradet enstemmig fattet slikt

Vedtak:

1. "Havneradet godkjenner revidert drsregnskap og drsberetning for Kristiansund og
Nordmore Havn IKS.»

2. «Havnerddet godkjenner at arets underskudd pa kr. 10 015 864,- + korr. av anlopsfond
bokfort under EK kr. 4 434 669,- dekkes av opptjent egenkapital/disposisjonsfond.
Annen egenkapital/disposisjonsfond reduseres fra kr. 22 509 783,- til kr. 8 149 083,-»

3. «Havnerddet godkjenner etterkalkylene for selvkostomridene; anlopsavgift som viser en
underdekning pa kr. 5 209 290,-, sakshehandlingsgebyr som viser en underdekning pa
kr. 233 792,- og havnerenovasjon som viser en underdekning pd kr. 395 616,-»
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PSR10-17 Rev. Budsjett 2017 og akonomiplan 2018-2022

Regnskapforer gikk gjennom det nye forslaget til budsjett og ekonomiplan. P4 inntektssiden
vil det i hovedsak bli betydelig reduksjon i anlepsavgift, men ogsé inntektsokning pa
fortoyning og kaivederlag Det vil bli besparelser i fonnskostnader, leasingkostnader truck og
reduksjon i cruisesatsningen.

Havneréadets leder onsket inntatt en noteopplysning om at det ikke innkreves anlopsavgift, og
at det korrigeres for bruk av feil fortegn i ekonomiplanen vedrorende vederlag for fortoyning.

Havnestyret hadde anbefalt havneradet & gjore folgende:

Vedtak:

«Havnerddet godkjenner revidert forslag til budsjett for 2017 og okonomiplan for 2018 —
2022 for Kristiansund og Nordmore Havn IKS. »

Havneradet gjorde deretter folgende enstemmige:

Vedtak:

«Havnerdadet godkjenner nytt forslag til budsjett for 2017 og okonomiplan for 2018 — 2022
for Kristiansund og Nordmore Havn IKS, men ber om at budsjettet korrigeres for de feil
som ble avdekket under motet. Budsjettet for 2017 viser nd et overskudd pd kr. 2 640 520,- »

PSR 11-17 Vikan fiskerihavn - byggeregnskap
Havnekapteinen redegjorde for regnskapet i forbindels med utbygging av Vikan Havn.
Det var pa forhdnd utsendt en sluttrapport som beskrev de ulike deler av prosjektet.

Sluttrapporten viste et regnskapsmessig mindreforbruk pé kr. 75 000,-

Havnerddet gjorde deretter falgende enstemmige

Vedtak:
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«Havnerddet tar det fremlagte byggeregnskapet til orientering.»

PSR 13-17 Orientering om og drofting av selskapets vedtekter og selskapsavtalen
Selskapsavtale og vedtekt for KNH hadde pa forhand blitt utsendt til radets medlemmer som
hadde blitt oppforderet til & komme med kommentarer til den eksisterende selskapsavtalen.
Havnerddets leder gikk gjennom selskapsavtalen/vedtektene og papekte noen helt apenbare
feil som métte rettes. Et sentralt sporsmal var hvordan man skulle hdndere den videre
prosessen og omfanget av endringer i eksisterende avtale/vedtekter.

Havnerddets leder innstilte pa motet til folgende forslag til

Vedtak:

. «Havnerdadef konstaterer at det kan veere behov for revidering av
vedtektene/selskapsavtalen, og ber derfor styret og adm. om d foreta en neermere
gjennomgang med sikte pa d avklare dette.»

. «Forslag til nye vedtekter/selskapsavtale forutsettes framlagt slik at godkjenning
Lh.tvedtektenes paragraf 8-3 blir avklart senest i/til havnerddsmote viren 2018.»

Havneradet gjorde deretter folgende enstemmige

Vedtak:

. «Havneradet konstaterer at det kan veere behov for revidering av
vedtektene/selskapsavtalen, og ber derfor styret og adm. om d foreta en neermere
giennomgang med sikte pa a avklare dette.»

«Forslag til nye vedtekter/selskapsavtale forutsettes framlagt slik at godkjenning
i.h.t.vedtektenes paragraf 8-3 blir avklart senest i/til havnerddsmote viren 2018.»
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PSR 14-17 Eventuelt

Havnekapteinen informerte om at KNH hadde fatt tilskudd til etablering av landstromsanlegg
pa Storkaia. Tilskuddet utgjor 80% av prosjektkostnadene og utgjor kr. 6 712 000,-. Det er
planlagt to tilknytningspunkter for skip. Saken vil bli behandlet i havnestyret for den
oversendes rddet for en eventuell endelig investeringsbeslutning.

Vedtak:

«Havneradet tar saken til orientering og avventer havnestyrets behandling av saken.»

Moteslutt kl. 1530

Kristiansund 31.07.17

Ole Laurits Haugen
Havneradets leder

Hanne Berit Brekken Knut Sjemaling Geir Kjonngy
referent
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Sunndal Parkering AS

Protokoll fra styremgte

Dato: 26.juni 2017
Sted: Amfi Drift, Surnadal
Tilstede: Eilif Lervik

Lars Loseth

Forfall: Lars Ove Valaas-Breivik
Jan Erik Holthe

I titlegg deltok: Olav Smevoll, Amfi Drift AS

Innkalling og dagsorden ble godkjent.

02/17 Protokoll fra styremster 20.06.2016 og 13.01.2017
Protokoll fra styremoter 20.06.2016 og 13.01.2017 ble godkjent.

03/17 Referatsaker

- Status utleie. Det er utleid 3-4 plasser. Sunndal kommune purres pa eventuelt behov for
kommunal parkering, kan dette veere aktuelt for helsetunet?

- Status parkeringsregime. Parkeringsregime vedtatt i kommunestyret, men ikke effektuert. lkke
ordnet skiltplan, heller ikke avsatt penger til dette. Mange plasser i sentrum som er tatt ut,
omfatter kun offentlige p-plasser. Kartet som viser dette ble gjennomgatt, og legges ved
protokollen. Sunndal kommune purres pa gjennomfering av den nye p-ordningen.

- Status finansiering. Innvilget to & med avdragsfrihet fra juli 2016.

- Status seksjonering. Seksjonering er gjennomfort.

04/17 Arsregnskap for 2016
Arsregnskap for 2016, som viser et resultat etter skatt pa minus kr. 236 270,- og en balansesum pa
kr. 15 003 429.-, ble gjennomgétt og godkjent. Regnskapet foreslds framlagt for generalforsamlingen.

05/17 Regnskap pr. 31.03.2017
Regnskap pr. 31.03.2017, som viser et underskudd for skatt pa kr. 102 484,- og en balanse pa
kr. 14 971 334,- ble tatt til etterretning.

06/17 Eventuelt

Ingen saker.

Surnadal, 26. juni 2017

Eilif Lervik Lars Loseth



Sunndal Parkering AS

Organisasjonsnummer 911 749 211

PROTOKOLL ORDIN/AR GENERALFORSAMLING 26.6.2017

1. Apning.

P& grunnlag av innkalling av 16.6.2017 ble ordineer generalforsamling i Sunndal
Parkering AS pnet den 26.6.2017. Det fremkom ingen bemerkninger til innkallelsen, og
generalforsamlingen ble erkleert for lovlig satt.

Folgende aksjeeiere var til stede:
Utbygger'n AS v/ Lars Leseth som representerte 50 % av aksjene.
Sunndal kommune v/ Eilif M. Lervik som representerte 50 % av aksjene.

2, Valg av moteleder.
Som mgteleder ble Lars Lgseth valgt. Til & undertegne protokollen sammen med
meteleder ble Eilif M. Lervik valgt.

3. Styrets beretning.
Styrets §r5beretning ble gjennomgatt og kommentert. Det fremkom ingen innvendinger.

4. Fastsettelse av resultatregnskap og balanse.

Resultatregnskapet og balansen med noter ble gjennomgatt. Revisors beretning ble lest.
Spersmal til regnskapet ble besvart, Deretter ble resultatregnskapet og balansen fastsatt
enstemmig.

5. Anvendelse av overskudd.
Styrets forslag om anvendelse av underskuddet pd kr 236 270,- ble enstemmig vedtatt med
folgende disponering:

Overfart til udekket tap: kr 236 270,-
Sum disponert kr 236 270,-

6. Fastsettelse av godtgjerelse til styret og revisor.
Det blir ikke utbetalt godtgjgrelse til styret. Godtgjerelse til revisor dekkes etter regning.

7. Valg.
Styret ble gjenvalgt.

Generalforsamlingen ble deretter hevet.

26.6.2017

il /) /%7
((d‘ .;’2 /‘// /»”/; Wﬂ% <

M. Ferifik T Lars Loseth



Fra: Stale Refstie (stale.refstie(@sunndal. kommune.no)
Sendt: 23.08.2017 17:42:26
Til: Post; Randi Borghild Dyrnes

Kopt:

Emne: Fwd: Innkalling til ciermete i NIR 21. september
Vedlegg: image001.jpg

Fra: Hilde Harstad <hildet@niramr.no>

Dato: 23. august 2017 kl. 12.26.10 CEST

Til: Ingrid Rangones (Ingrid.rangonesi@averoy.kommune.no) <Ingrid.rangones'@averoy. komniune.no>,
Ingunn Golmen <ingunn.golmendgaure.kommune.no™>, "Kirsti Welander
(kirsti.welander@oppdal.kommune.no)" <kirsti.welanderzoppdal. kommune.no>, "Kjell Neergaard
(kiellneergaard/okristiansund kommune.no)" <kjell.necrgaardi@kristiansund.kommune.no™>, "Lars Olav
Hustad (ordforert@ rauma.kommunce.no)" <ordforercerauma.kommune.no>, Milly Bente Norsett
(milly.bente.norsetteotingvoll.kommune.no) <milly. bente.norsett@tingvoll kommune.no>, Ola Rognskog
<ordforerehalsa.kommune.no>, Roger Osen <roger.osensmolakommune.no>, Stale Refstie

(stale refstie’ sunndal. kommune.no) <stale.refstie/ sunndal.kommune.no>, "Anita Oterholm
(anita.oterholmdchalsa.kommune.no)" <anita.oterholmi@halsa. kommune.no™>, "Arne Ingebrigtsen "
<Arne.Ingebrigtsenikristiansund.kommune.no>, Dagfinn Skjolsvold

<daglinn.skjolsvoldoppdal. kommune.no>, Kirsten Skaget <kirsten.skagetz smola.kommune.no>,
"Knut Mostad (Knut.mostadzaveroy. kommune.no)" <Knut.mostadiciaverov.kommune.no>, "Martin
Olav Folde" <martin.olav.foldet@aure. kommune.no™>, Oddbjorn Vassli

(oddbjorn.vasstizwrauma kommune.no) <oddbjorn.vasslizorauma.kommune.no>,

"olaug haugeniatingvoll kommune.no" <olaug.haugenitingvoll kommune.no>, "Per Ove Dahl"
<per.ove.dahlisunndal. kommune.no>, Postmottak Smela Kommune
<postmotiakrsmola.kommune.no>

Kopi: Eilif Lervik <eilif.lerviki@sunndal kommune.no>, "Arne Hoem (arehoemicgmail.com)”
<arnehoemigmail.com>

Emne: Innkalling til eiermate i NIR 21. september

Nye krav utlaser behov for store investeringer og vesentlig gkning
av renovasjonsavgiften de neste arene.

Representantskapet i NIR inviterer til eiermate torsdag 21. september kl. 10 pa
Scandic Hotel Kristiansund.

| Igpet av de neste arene ma det investeres flere hundre millioner i vart omrade for a
oppfylle eksisterende og kommende klimakrav pa avfallssiden. Renovasjonsavgiften vil gke
vesentlig, kanskje med sa mye som 1000 kr i aret (+ 40 %) for en vanlig husstand. Hvordan
skal vi mgte denne utfordringen? Hvordan kan vi sammen finne de Igsningene som er best
for var region og som gir optimale resultater bade i forhold til klima og gkonomi?

Slik NIR er organisert i dag, sitter ikke vi pa virkemidlene til & mate de nye kravene.
Renovasjonstjenestene bestar av et konglomerat av avtaler som administreres av mange
parter. 1 tillegg er grenselinjene mellom kommunens og NIRs ansvarsomrader uklare.
Hvordan kan vi rydde opp i de organisatoriske forholdene? Hvordan kan vi bygge gode
kommandolinjer slik at endringene blir gjiennomfart mest mulig effektivt?

| lopet av elermgtet skal vi belyse de utfordringene vare eierkommuner star overfor pa
avfallsiden bade organisatorisk, praktisk og gkonomisk. Vi vil ogsa bergre digitalisering og



de forventningene kundene har om informasjon og tilgjengelighet i dag. Vi vil selvfalgelig
ogsa presentere noen forslag til lasninger.

Invitasjon til eiermate sendes i ferste omgang til ordfgrer og radmann i eierkommunene.
Disse star igjen ansvarlig for & varsle andre i sin organisasjon som kan ha nytte av a delta
pa matet (opposisjonsleder, leder for hovedutvalg, enhetsledere osv.). Hver eier star
selvfalgelig fritt til a velge hvem og hvor mange som skal delta pa motet. Av praktiske
arsaker ber vi om tilbakemelding pa hvem som mgater senest fredag 15. september.

Eiermatet er fgrste skritt pa veien til en bedre og mer moderne avfallsigsning for alle
innbyggerne i NIR-omradet. Velkommen!

Hilde ©degaard Harstad
Daogliy loder

458 49 960

hildewnirtmrno
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Sunndal kommune
Pleie- og omsorgstjenesten

Fylkesmannen i Mgre og Romsdal

Deres ref: Var ref Saksbehandler Direktetelefon Dato
2008/1138-54 Lajla Wennevold 71699360 15.09.2017

Statlig tilsyn pleie- og omsorgstjenesten

Oppfelging av tilsyn med kommunale helse- og omsorgstjenester til personer
med psykisk utviklingshemming i Sunndal kommune- revidert plan for retting av
avvik.

Viser til mgte hos Fylkesmannen 30.08.17 og til brev datert 01.09.17 vedr. oppfglging av tilsyn
og ny tidsplan. Habiliteringstjenesten jobber na intensivt med & lukke avvik, prosjektleder har
gatt over til ny stilling som avdelingsleder, og flere vernepleiere, sykepleier og saksbehandler

blir tatt ut av turnus pa enkelte dager for a bistd med kartlegging og saksbehandling.

1. Vedtak, saksbehandling.

Det er laget egen plan, med ansvarspersoner, for kartlegging, oppsummering og saksbehandling
av nye helse- og omsorgsvedtak for samtlige brukere som bor i bofellesskap eller
omsorgsboliger (25 personer).

Det er foretatt ROS analyse pa helsehjelp for samtlige 25.
Alle samlevedtak for disse 25 er ferdig saksbehandlet innen utgangen av uke 40.

Personer som bor hjemme hos foreldre/famille eller aleine og mottar helsetjenester fra
hjemmebaserte tjenester har arlig revurdering av vedtak og tas derfor ikke med i denne
gjennomgangen.

6 barn, ungdom og voksne som mottar avlastning vil bli kartlagt og risikovurdert etter samme
metode innen utgangen av 2017.

Pleie- og omsorgstjenesten har utarbeid nye saksbehandlingsrutiner som fglges.

2. Tjenesteutfgring.

Tienesteutfgring henger sammen med nye vedtak og hvilke tjenester som skal gis. Teamledere
og vernepleiere er delegert et seerlig ansvar for a fglge opp tiltaksplaner og veilede direkte pa
tjienesteutgvelse.

Postadresse Bespksadresse Telefon Bank
Ringvegen 13, 6600 Sunndalsgra Ringvegen 13 7168 96 00 4202.59.12564
E-post: Internett Telefaks Org.nr

post@sunndal.kommune.no www.sunndal.kommune.no 716996 01 964 981 604
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LBFT kurs, kompetansehevingstiltak, medarbeidersamtaler, stgrre fokus pa riktig kompetanse
ved nytilsettinger, pargrende samarbeid og brukermedyvirkning vil veere viktig i dette arbeidet.

Nye prosedyrer vil bli utarbeid i tiltaksplaner og avdelingen vil i Igpet av fgrste halvar 2018
utarbeide en del veiledere i fht ulike omrader.

3. Kompetanseheving.

Avdelingen er godt i gang med flere tiltak: fgrstehjelpskurs, epilepsiopplaring (badde generell og
i fht den enkeltes behov) legemiddelhandteringsopplaering, SOR kurs mangfold og muligheter.

Ansatte skal innen utgangen av oktober ha gjennomf@rt SOR kurs Mangfold og muligheter.
Arlig oppfalging av fgrstehjelp-, epilepsi- og legemiddelhandteringskurs.

For & endre holdninger og bygge en bedre bedriftskultur har fjenesten satt i gang en prosess
med Igsningsfokusert tilneerming. 2 samlinger er avholdt og to gjenstar.

Avdelingen vil benytte e-laeringskurs fra bade Samordningsradet, Naku, Helsekursportalen og
Spiss for @ heve kompetansen hos ansatte.

Brukermedvirkning vil vaere et viktig omrade for kompetanseheving, bade for ansatte og
brukere.

Kartlegging av real og formalkompetanse, ansatte har selv svart pa kartlegging vedr navaerende
kompetanse og erfaring og behov for kompetanseheving. Denne kartleggingen vil ende opp i en
plan for kompetanseheving som kostnadsberegnes.

Nye vedtak og tiltaksplaner vil vaere retningsgivende for videre kompetanseheving.

Vi ser for oss 3 organisere kompetansehevingen gjennom nettbasert oppleering, intern
oppleering pa ulike tema flere ganger pr. ar, fagdager i regi av Voksenhabiliteringstjenesten,
veiledning i daglige arbeidssituasjoner, deltakelse pa eksterne kurs og videreutdanninger.
Gjennomfgring av kompetanseheving vil pagad i 2018 og 2019, og sa videre fremover som en
kontinuerlig prosess i denne tjenesten.

Avdelingen vil prioritere assistenter, helgevikarer og avlastere (de med lavest
formalkompetanse) for a fa hevet deres kompetanse opp til et minsteniva.

KOMPETANSEKRAV: Det arbeides med & utarbeide nye beskrivelser/instrukser for ulike stillinger
i tjenesten. Krav til kompetanse vil bli sett i forhold til brukers behov og vedtak om tjenester.

Avdelingen har endret betegnelsen for flere stillinger fra miljgterapeut til vernepleier (enkelte
ogsa sykepleier) og fra miljgarbeider til hjelpepleier eller helsefagarbeider. Dette for a styrke
helsefaglig kompetanse i tjenesten.

Omradet kompetanseheving vil bli konkretisert med dato, antall og kostnadsberegning innen
utgangen av 2017.

4. Journalfgring.

Gerica benyttes til journalfgring. Mobil pleie vil settes i drift uke 48.
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Nar nye vedtak er ferdig saksbehandlet, vil tiltaksplaner i Gerica ajourfgres og tiltak iverksettes.
Disse vil da generere arbeidsoppgaver til den enkelte medarbeider pa jobb, denne skal da
kvittere for utfgrt oppdrag og dokumentere direkte i journal.

Alle som utfgrer tjenester i henhold til brukers helse- og omsorgsvedtak skal dokumentere.
Opplaering vil bli gitt.

Det planlegges en egen kursdag i journalfgring (hva som skal journalfgres, hvor og hvordan) i
2017- fgrste del av 2018,

5. Medvirkning.

Samtykkekompetanse i forhold til helsehjelp spesielt og andre situasjoner er vurdert og
oversendt fastleger.

Medvirkning tas med i tiltaksplan, hvordan tilrettelegge for at den enkelte bruker kan medvirke
i daglige situasjoner og mere spesielle situasjoner.

| tillegg arrangeres husmgter, beboermgter, avtaler og dagsplaner slik at bruker kan si sin
mening og foreta valg i forhold til ulike ting.

Vernepleier har et spesielt ansvar for a veilede, fange opp evt episoder og rapportere til leder.
Det vil bli lagt til rette for opplaering i & legge til rette og gjennomfgre brukermedvirkning.

Avdelingsledere vil holde 2-3 mgter med pargrende og verger pr ar og orientere om generelle
rutiner og endringer.

Avdelingen vil ogsa organisere mgter mellom brukerne og ledelse et par ganger pr. ar.

Oppleaering, rutinebeskrivelser og prosedyrer ferdigstilles innen utgangen av 2017.

6. Ledelse.

Stedlig ledelse er under utprgving, 3 teamledere er pekt ut og har sine omrader de har ansvar
for.

Stillingsbeskrivelser er under utarbeiding. Evaluering av funksjonen, stgrrelse og ansvar er
igangsatt.

Avdelingen vil avholde en workshop for alle ansatte hvor ledelse av avdelingen og
bofelleskapene vil vaere tema. Dette vil ogsa bli drgftet med pargrende og verger.

Arbeidet skal ferdigstilles innen utgangen av november 2017.

7. @konomi.

Nar nye helse- og omsorgsvedtak er ferdigstilt, vil dato for iverksetting settes. Ny
bemanningsplan med kompetansekrav lages og kostnadsbheregnes. Dette vil fgre til en egen
politisk behandling og den gkonomiske rammen for Habiliteringsavdelingen vil eventuelt matte
gkes. Eventuelle nye stillinger vil matte lyses ut og tilsetting foretas.

Det vil lages en egen kostnadsberegning for alle tiltak som vil bli iverksatt for a fglge
opp/lukke de avvik tilsynet avdekte innen utgangen av 2017,
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Lajla Wennevold
Avdelingsleder Habilitering.

Dokumentet er elektronisk godkjent og har ingen signatur
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Kommunane i Mgre og Romsdal

Gjennomfgrte tilsyn sommaren 2017

I sommar har Fylkesmannen i Mgre og Romsdal gjennomfgrt tilsyn med tenestene til
enkelte personar som har ei psykisk utviklingshemming utan at det blei varsla om tilsynet
pa fgrehand. Desse tilsyna omtalast som stadlege tilsyn. | alle tilsyna avdekte
Fylkesmannen lovbrot.

Kommunane var orientert om at tilsyna skulle gjennomfgrast

Fylkesmannen fgrebudde kommunane i brev datert 20.04.2017 om at det i sommar ville bli
giennomfgrt stadlege tilsyn utan naerare varsel. | det brevet blei det orientert om at tilsyna
ville ha seerleg fokus pa:

e Om det er kvalifisert personell til stades ved gjennomfgring av tvangstiltak.
e  Om tvangstiltak blir dokumentert i journal.

Avdekte lovbrot i alle tilsyn som blei giennomfgrt i sommar
Det blei gjennomfgrt 11 stadlege tilsyn i 6 kommunar, og i alle tilsyna blei det avdekt
lovbrot.

I 9 av dei 11 tilsyna s@rgja ikkje kommunen for at brukar sin rett til kvalifisert personell ved
giennomfgring av tvangstiltak blei ivareteke.

| 10 av dei 11 tilsyna blei ikkje gjiennomfgrte tvangstiltak dokumentert i brukar sin journal.

I tillegg har Fylkesmannen i 2017 og gjennomfgrt 8 meldte stadlege tilsyn. | 6 av desse
tilsyna blei det avdekt lovbrot.

Til saman er det gjennomfgrt stadlege tilsyn i 12 kommunar i 2017.

Seerlege krav til kvalifisert personale

Avhengig av kva type tvang og makt som blir nytta har lova krav til tilsette si utdanning.
Anten ma dei ha gjennomfgrt utdanning pa hegskuleniva, eller pa vidaregaande skule.
Utdanninga ma omfatte helse-, sosial- eller pedagogiske fag. | tillegg til utdanningskravet er
det og krav om at det skal vere to tilsette til stades nar tvangstiltak gjennomfgrast.
Utdanningskravet gjeld for den eine av desse to.

Fylkesmannen i Mgre og Roms sthoks 2520, 6404 MOLDE - 71 25 Organisasjonsnr: 974 764 067
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| seerlege tilfelle kan kommunen sgkje Fylkesmannen om dispensasjon fra utdanningskravet
for konkrete tilsette som ikkje har slik utdanning. Om dispensasjon blir gjeve, ma
kommunen sgrgje for at den tilsette far tilstrekkeleg opplaering og rettleiing for a sikre
forsvarleg gjennomfgring av tvangstiltaka.

Seerlege krav til journalfgring

Lova stiller krav om at alle relevante og ngdvendige opplysingar om brukar skal
journalfgrast. Informasjon om gjennomfgring av tvangstiltak etter helse- og
omsorgstenestelova kapittel 9 vil alltid vere ngdvendig og relevante opplysingar, og det er
seerlege krav til journalfgring av tvangstiltak. Kva og kor mykje som skal dokumenterast vil
avhenge av tiltaket sin karakter.

Vidare arbeid
Fylkesmannen er uroa over at det er avdekt lovbrot i alle dei gjennomfgrte tilsyna, og at
rettstryggleiken til brukarane dermed ikkje er godt nok ivareteke.

Fylkesmannen ber om at leiinga i dei kommunane som nytter tvang overfor personar som
har psykisk utviklingshemming gjennomgar korleis desse tenestene blir styrt.

Fylkesmannen vil fortsette a prioritere slike tilsyn framover. | tillegg vil vi i lgpet av kort tid

invitere overordna fagleg ansvarleg i kommunane til eit mgte der desse tilsyna vil vere eit
tema.

Med helsing

Lodve Solholm (e.f.) Grete Teigland
fylkesmann

Dokumentet er elektronisk godkjent og har ingen signatur.
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Revidert veileder om ytringsfrihet og
varsling

Et velfungerende demokrati er avhengig av en apen debatt der
ogsa ansatte deltar. Veilederen stgtter opp under kommunenes
arbeid med a utvikle en god ytringskultur.

Publisert 14.09.2017

Apenhet, god handtering av kritikk og varsling av kritikkverdige forhold er viktig
for kommunale virksomheters legitimitet til a forvalte fellesskapets ressurser. |
en virksomhet med god ytringskultur er det mindre behov for a ta i bruk de
seerlige varslingsreglene som nylig tradte i kraft.

KS har lagt fram en ny veilederen om ytringsfrihet og varsling. Det sentrale
Radmannsutvalget og Kommunesektorens etikkutvalg har veert viktige

stottespillere i arbeidet. En rapport som Fafo utarbeidet pa oppdrag fra KS

tidligere i ar inngikk som en del av kunnskapsgrunnlaget for den nye

veilederen.
(@)}
£
Nedenfor kan du se opptak fra innledningene pa seminaret: %
g
« Tor Arne Gangse, direktor for arbeidsliv i KS, presenterte veilederen E
"Ytringsfrihet og varsling — veileder for kommuner og fylkeskommuner” i
)]
@
o

e Tora Aasland, leder i Kommunesektorens etikkutvalg, fortalte om etikkutvalgets

engasjement og radgivende rolle i arbeidet med veilederen.

e G

« Bodil Sivertsen, radmann i Sandnes kommune og medlem av det sentrale
Radmannsutvalget, la vekt pa hvordan sparsmal om ytringsfrihet og varsling

handteres i praksis.

http://www.ks.no/fagomrader/samfunn-og-demokrati/etikk/varsling/lansering-veileder... 19.10.2017



Ytringsfrihet og varsling

— veileder for kommuner og fylkeskommuner

KOMMUNESEKTORENS ORGANISASJON
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Ytringsfrinet

1.1 EN APEN KOMMUNE

Kommunen ber vaere en &pen organisasjon som kienna-
tegnes av en god yiringskultur med stor takheyde for at de
ansatte deltar i det offentlige ordskiftet.

Ansatte ber ha spillerom til & ytre seg, ogsa kritisk, om forhold
i vircksomheten. De besitter viktig kunnskap som kan ha stor
allmenn interesse. Tilgang til en informert offentlig debatt er en
forutsetning for et velfungerende demokrati. Det vil normalt og-
54 vaere mindre behov for & varsle eksternt | en &pen kommune,

Ledelsan har det overordnede ansvaret for & sikre og tilrette-
legge for gode yiringsbetingelser pé arbeidsplassen, Seerig
everste leders holdning til penhet er avgjerende. Det er av
stor betydning at ledere pa alle nivier praktiserer dpenhet

og mater kritikk og uenighet p& en konstruktiv méte, Det ma
legges til rette for at kritikk og uenighet kommer frem, bade

i formelle og uformelle fora. Selv om det uttrykkes enske om
Apenhet, er det reaksjoner og handlinger over tid som er det
viktigste for ansatte. Dersom ansatte opplever & bli mett med
uvilie dersom det fremmes kritikik og uenighet, vil dette kunne
pévirke opplevelsen av ytringsbetingelsene pa en negativ méte.

Ogsa tilitsvalgte, verneombud og ansatte har en medvirknings-
plikt til & skape et arbeidsmilje hvor kritikk tas opp pa en for-
svarlig mate.

Opplevelsen av tvilke ytringsbetingelser som finnes pa arbeids-
plassen vil kunne varere. Individuelle forhold hos den enkelte

0t

«Tilgang til en informert offentlig debatt
er viktig for et velfungerende demo-
krati. Ansatte vil kunne ha spesiell
kompetanse, innsikt og erfaring knytt-
et til arbeidsforholdet. Det vil ofte veere
nettopp i egenskap av & ha forste-
hands- kjennskap til omradet, at den
ansaties yiringer har betydning i den
offentlige debatten.»

Sivilombudsmannens uttalelse - SOMB 2014-379

og objektive forhold, som stiling i organisasjonen eller tilknyt-
ning til arbeidsplassen, vil pAvirke opplevelsen til den enkelte,
Det er viktig at ledelsen er seq dette bewvisst,

Ledere synes & oppleve ytringsbetingelsene som bedre enn
evrige ansatte. Menn synes 4 oppleve ytringsbetingelsene
som bedre enn kvinner, og fast ansatte som bedre enn
midlertidige. Dersom det nettopp har skjedd nedbemanning
pé arbeidsplassen, synes det ogsa a pavirke opplevelsen av
ytringsbetingelsene pa en negativ méte. Det er viktig at de
skrevne og uskrevne normene sikrer en kultur som gir trygg-
het for alle arbeidstakere om at det er rom for & diskutere
arbeidsrelaterte utfordringer og fremme sing synspunkter,
uavhengig av stifling eller tilknytning til arbeidsplassen.

Gode varslingsrutiner er viktig for & sikre gode ytrings-
betingelser. Arbeidstakera | kommuner med varshingsrutiner
vurderer ytringsbetingelsene som bedre enn arbeidstakere
som svarer at kommunen mangler slike rutiner. Det er viktig
at rutinena ar kjent av alle ansatte,

REFLEKSJON:
Hva kan pavirke opplevelsen av
ytringsbetingelsene hos dere?
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For noen stilinger kan muligheten til & uttale seg offentlig pa
egne vegne begrenses dersom uttalalsen kan bli cppfattet
som &t uttrykk for mer enn den ansattes personlige stand-
punkt, selv om det presiseres at uttalelsen skjer pa egne
vegne. Det kalles gjerne identifikasionsfare. For at yirings-
friheten skal begrenses som felge av identifikasjonsfare, ma
det vasre en ikke ubetydslig risiko for at ytringen kan skade
arbeidsgivers interesser eller at skade faktisk er pafort.
Identifikasjonsfaren er saerig stor for rAidmannen, personer
i toppledergruppen, kommunens advokat eller kommunika-
sjonsansvarlig | kommunen.

Det vil ofte vazre en fordel om det fremgér klart at yiringen er
fremsatt pa egne vegne. Vied vurderingen av om en ansatt har
fremsatt ytringer pd egne eller virksomhetens vegne, ma det
legges avgjerende vekt pé hvordan ytringen er egnet til 4 bli
oppfattet. Momenter som vil ha betydning ved vurderingen av
om yiringen er fremsatt p4 egne vegne eller vil fremst som
fremsatt pa virksomhetens vegne, er blant annet ytringens

innhold, sammenhengen den inngér i, billedbruk eller andre
forhold ved fremstilingen og hvordan den ansatte presenterer
seg selv.

1.4 LOJALITETSPLIKTEN
Det er flere momenter som er sentrale | vurderingen av om en
ytring strider mot lojalitetsplikten:

* Kan ytringen skade arbeidsgivers legitime interesser?

» Bare ytringer som paviselig kan skade arbeidsgivers
interesser pa en unedvendig méate ber som et utgangs-
punkt anses som illojale. Pastander om kritikkverdige
forhold som det &penbart ikke er grunnlag for, kan
skape unedvendig frykt eller undergrave nedvendig tillit
blant innbyggerme og saledes skade kommunen,

» Det er normalt sterre skaderisiko nar arbeidstaker ytrer
seg pa eget arbeidsfelt. Pa den annen side er det ogsa
disse ytringene som er mest onskelige sett fra allmenn-
hetens side.

®

«Av innholdet i to av de oppslagene [interviu og leserinnlegg] fremgar det at A,
som lege ved sykehjem og derved ogsa som fagperson, er sterkt kritisk til hvilke
felger kommuneadministrasjonens budsjettforslag vil ha for eldreomsorgen. Dette
er oppslagenes hovedinnhold, og kommer tydelig til syne allerede i overskriftene.
Det fremstar som sveert lite sannsynlig at slike innvendinger vil forstas som
uttrykk for kommunens syn pa egen budsjettprosess. Innholdet i ytringene gir

et klart inntrykk av at uttalelsene er As egne synspunkter, | egenskap av hans
erfaring som sykehjemslege og fagperson. Dette selv om det er tatt bilde av

ham pa sykehjermmet.»

Sivilombudsmannens uttalelse - SOMB-2014-373

(00)
®)

«Det er vid adgang for offentlig tilsatte & gi uttrykk for sine meninger i det
offentlige rom. Dette gjelder saerlig der det er tale om ytringer som er ment
som innlegg i en debatt om generelle samfunnsmessige forhold som ligger
innenfor det fagomradet meningsytreren til vanlig arbeider med. Ogsa ytringer
som gir uttrykk for kritikk av faglige forhold ved arbeidsplassen ma arbeids-
giver téle i atskillig utstrekning. Dersom kommunen mente at As avisartikkel
medferte en risiko for skade pa arbeidsgivers interesser, kunne det i tilfelle

ha vaert avverget giennom et innlegg i samme avis som

imotegikk As argumentasjon.»

Swilombudsmannens utlalelse - SOMB-2005-18




Det er kun kommunens legitime interesser som kan
plberopes. Med dette menes at lojalitetsplikten ikke
kan paberopes for & beskytte uloviige, skadelige eller
uetiske handlinger.

Huvillken stilling elfer posisjon har arbeidstaker?

»

Stilingen eller posisjonen til den som uttaler seg vil vaere
at moment ved vurderingen av om en ytring er illojal.
Generelt ma det antas at det kan stilles strengere
lojalitetskrav jo hoyere plassert en arbeidstaker er.
Ytringsfriheten er sterre for ansatte som har faglg pre-
gede oppgaver enn for ansatte som har rdgivnings-,
utrednings- og ledelsesoppgaver.

Stilingens plassering i forhold til politisk sekretariat har
betydning. Jo naarmere man er politisk sekretariat, jo
mer begrenses ytringsfriheten. Radmannen har som
administrasjonens averste leder en &penbar naerhet til
politisk ledelse som vil pAvirke vurderingen.

= Skjer ytringen | eller utenfor arbeidssituasjonen?

» En arbeidstaker har steme spillerom til & deltai en
debatt og yire seg utenfor arbeidssituasjonen enn i
arbeidssituasjonen. Ytringer utenfor arbeidssituasjonen
kan etter omstendighetene likevel vaere i strid med

lojal likien dersom ¢
kommunens virksomhet.

e har betydning for

* Fakta- eller meningsytringer?

» Ytringsfriheten strekker seg lengre for ytringer som ut-
trykker en arbeidstakers meninger enn for ytringer om
fakta. Hva som er meninger og hva som er fakta kan i
praksis gli noe over i hverandre og kan vaare vanskelig
& skille. Retten til & ytre sine meninger strekker seg
vanligvis langt.

» Bevisst usanne faktiske yiringer er ikke vernet av
ytringsfrineten. Dersom arbeidstaker er | aktsomt god

tro om ytringens sannhet, vil ytringen kunne vazre vernet

av ytringsfrineten selv om den ikke er sann,

%9,

Dersom arbeidsgiver utarbeider
skriftlige retningslinjer eller instrukser
om rammene for ansattes ytrings-
frinet, er det viktig at formuleringene
ikke er for rigid utformet og der-
med fremstar som en urettmessig
begrensning i ytringsfrineten. Ved
utarbeidelse av retningslinjer for
ansattes ytringsfrihet ma arbeids-
giver vagre seg saerlig bevisst denne
risikoen, og formulere seg deretter.

nens utlalelse
490}

vilombudsme
- SOMB-200

=
)

Lojalitetsplikten innebaerer ikke at
arbeidsgiveren kan sla ned pa ytring-
er som oppfattes som uenskede sé
lenge de ikke fremstar som illojale.

En forutsetning for at det skal kunne
reageres pa en «frimodig ytring» ma
vaere at ytringen har medfert en &pen-
bar risiko for skade péa arbeidsgiverens
interesser.

Sivilombudsmannens uttalelse

- SOMB-2005-19

* Har ytringen allmenn interesse?

Jo sterre interesse yiringen har for allmennheten, eller
jo alvorligere forhold man ensker & ytre seg om, jo mer
berettiget er arbeidstakeren til 4 uttale seq. Eksempler
kan vasre forslag til nedleggelse av en skole eller alvor-
lige kritikkverdige forhold som innebaerer en trussel for
Iiv edler helse.

Interne konfiikter, som personalkonfiikter, har vanligvis
ikke: allmenn interesse. Det er normalt ikke berettiget &
informere allmennheten om personalsaker eller personal-
ronfiikter,

= Hva er tidspunktet for ytringen?

Dersom en arbeidstaker uttaler seg om en sak som

er til behandling | kommunen, og arbeidstakeren deltar
i forberedelse efler vil kunne pavirke utfallet av behand-
lingen, er spillerommet for & uttale seg normalt lite.
Dette for & ivareta allmennhetens eller parters tillit til
forvaltningen og ikke forstyme saksbehandlingen

©g beslutningsprosessen.

Vanihigvis vil det ikevel vaere adgang til & gi faktiske
opplysninger om saken. Det ber da kunne stilles krav

til at présentasjonen av faktum fremstar som naytral
og sannferdig.

* Hvordan er ytringens form og mate?

»

Det kan bli lagt en viss vekt pa uttrykksform eller sprék-
bruk. | rettspraksis er det uttalt at det ma kunne stilles
krav til nekternhet og balanse ogsa nar det gjelder form.
Arbeidsgiver ma imidlertid vaere varsom med & tillegge
uttrykksform og sprékbruk for stor vekt. Arbeidsgiver
mé se hen til blant annet den situasjonen arbeidstake-
ren er i og om arbeidstakeren har hatt tid til & overveie
ordvalget.

* Hva er motivet bak offentliggieringen?

Dersom uttalelsen er motivert ut fra et enske om & frem-
me innbyggernes eller kommunens interesser, eller &
forbedre situasjonen pa arbeidsplassen, skal det mer til
for det foreligger brudd pa lojalitetsplikten. Dersom den
ansatte uttaler seg med den hensikt 4 henge ut eller
presse arbeidsgiver | en pagaende konflikt, foreligger
det lettere brudd pa lojalitetsplikten.



1.5 YTRINGSFRIHET OG SOSIALE MEDIER

Sosiale medier gir mulighet til raskt & kunne na ut til et sterre
publikum. | sveert mange tilfeller vil dette vaare & regne som
medier har ofte

deling i det offentlige rom. Yiringer pé sosial
en annen karakter enn andre ytringer, for eksempel | media.
Ytringene kan ofte baere preg av umiddelbare folelser og
vaere mindre gjiennomtenkte. Brukerne pa sosiale medier
& er i liten grad omfattet

en redakier, og yir

| sosiale medier kan enkeltpersoner kommunisere og dele

alt fra politiske synspunkter til private bilder. Ogsa frustrasjon
over arbeidsmilieet, leder eller kollegaer deles ofte pa sosiale
medier. Ytringer som tidligere ble delt pa bakrommet eller

ved middagsbordet, deles offentlig giennom ulike sosiale
medier. Uenighet om ledealse, prioriteringer og annen kritikk av
arbeidsplassen kan derfor bringes over
og andre, herunder ansatte | samme kommune, kan gjennom
a Iike innlegget, slutte seg til krtikken og uenigheten.

il det offentlige rom

Spersmélet om allmennhetens informasjonsbehov er ofte
mindre grad gjeldende ved yiringer i sosiale medier.

Reglene om ansattes ytringsfrihet gjelder ogsd i sosiale
medier, Yiringer i sosiale medier gir ofte arbeidsgiver mindre
MMe

het til & fremme motytringer eller pa andre mater f

REFLEKSJON:
Finn et tenkt eksempel pa dette fra egen
arbeidsplass. Hvordan kan det handteres?

korrigerende vtringer. Ytringer vil da lettere kunne skade virk-
somhetens legitime interesser og derfor ha mindre vern.

Arbeidstaker vil | visse sammenhenger kunne assosieres med
kommunen pa en siik mate at tilliten til kommunen kan svek-
kes. Rettigheten som den enkelte har gjennom yiringsfrineten
er forbundet med et visst ansvar for ikke unedig & skade
arbeidsgvers legitime interesser.

1.6 ARBEIDSRETTSLIGE SANKSJONER SOM

FOLGE AV ILLOJAL YTRING

Dersom ytringen er illojal, kan arbeidsaiver vurdere & ilegge
arbeidstaker sanksjoner. Dette vil | praksis vaere advarsel,
oppsigelse eller avskjed. Ofte er ytringene i grésonen mellom
det som er loviig og det som er uloviig som felge av arbeids-
forholdet. Arbeidsgiver bor vaere varsom med a sanksjonere
tifeller. Dersom arbeidsgiver innkaller til samtale etter at
arbeidstaker har yiret seg, er det viktig at leder er seg bevisst
hwvordan samtalen oppfattes for arbeidstaker. Ogséa slike sam-
taler kan oppleves som sanksjoner for arbeidstaker,

Sos = & regne som
et offentlig rom, og rettsreglene om
ytringsfrihe plikt har derfor
fatt et videre anvendelsesomrade.
Terskelen for a yire seg o
sann sett blitt senket.

g har




Retten til & varsle

2.1 HVA ER VARSLING?

EKSEMPLER PA
KRITIKKVERDIGE FORHOLD:

kal bidra til at kritikl

ar ka




2.3 FORSVARLIG FREMGANGS
Fromgangsmater ved varsing skal vee

arfig. so arbends-

iolover § 2 A-1 a~dre lecd. Dette e” en loviestng av gren-

sene for virings®her i varslingssituas crer. Ved & legoe vekt

a2 frerrgangsmaten nar cet varsies har arbeidstaker scm

alltici retr ti & varcle.

smater

Vurderingstemaet er ¢ arbeidstaker nar sa<lig grunntag for
«ritikken og o cet e tatt tiloetlige hcrw" wilarbeid

Jvers ¢g
virksomhetens legit me interesser med hersyn tl méten det

varsles oa. Det vextlegges ogsa om erbeicstaker or - actsomt

goa ro med hensyn 1} opplysningere og om sa<en er forsoki
tats oo nternt, Ogsé opplysningenes skadepotersiale og om
de har allmenn interesse tillag

sider for arsaties ytrogsfring? vil

es veki. De samme moment-

Sre Som ¢

Savasre av

botvdning for onm varslinger var forsvarlg.

2.3.1 Intern varsling
Dareom en aroe.dstake- kienner tit krti<<vordige forhold som
DO UNGETS0<ES NE@rmere. eller som nodvendiggior tiltak. bor

et som v et kar

| tas opp pa cgen arpeidsp)

cgsa varsles il naermeste leder. Det kan varsles cgsa U] over-

oranet lecelse. seerlig dersom varslngan gjelder eger leder
oller on leder som ixke gier noo maa forheicene. Do

200
varsleren vurderer varslirg i Irjen som utilstrekkelg, efler
varster ikke onsker & ta coo fornoldene red ledelsen, kan
cet varsies il tillitsvalgte eller verneomiuc

Dersom varslingen skier pa en utilborlig Tate som unodvendic
skader samarpaidsklimaet, arbeidsmil cet eller enkeltpersener

Tvirkscmeten. for eksempel ved giertatte grunnioss pastand-

or rettet mot kollegaer. vil interr: varsling likevel kunne veere

uforsvarlig. Dette er en sik<erhetsventil og vil vaere aktuell kun
spesielle tifelier. Pastandena or sielden grunnlose sctt

varsle:

sted, inens lew

er kan ha en annen aopfatn

av situas.cren,

2.3.2 Varsling til tilsynsmyndigheter eller andre offentlige
myndigheter

De: er alltid forsvarlig & varsle tit tilsynsmyndigheter, son
Arbeidstilsyne: og Fylkesmannen. eller andre offentlige
myndigheter. Tilsynsmyncighetene og andre offentlige

myndigheter har tausnetsplikt om varslers navn eller andre
idenufiserznde opolysninger. Dersom opplysringer or”
arpeiosplassen avelorer varslers icentiser. er disse opp-
lysningene taushetsbelagte.

2.3.3 Varsling i samsvar med varstingsplikt

I nocen situasjoner er det olikt til & varsle. Det er alltid forsvarlg
avarsle i samsvar med varslingspliki, enten til arbeidsgver
sller til tilsynsmynciichet ventuelt andre offentlige myndig-
neter. Arbedstaxker skal for eksempel varsie arbeidsgiver eller

verreompud sa seart arbeidstaker blir kjent mec at det fore-
<ommer trakassering eller diskriminering pa arbeidsplassen,
se arbeldsmijoloven § 2-3 andre leda ookstav dj. Helseper-
sonelt skal av eget titak gi tisynsmyncighetene informasjon
om forhold som kan rmeafere farc for pasienters sikkernet,
se helsepersonelioven & 17, Varsling i henhold til v
har vern mot gjengjelael

2 fra arbeidsgiver.

2.3.4 Offentlig varsling
Varsi~g kan skje offentlig for eksempal til media eller gjennom
sosiale medier. | ~vilken grad det er forsvarlig a varsie offentlig
yeror oa en karkret vurdering, sacrkg med utgangspunk:

smintern varsling har veert forsok:, sm varsler har forsy

g
grurnlag for krivkkan og om varsler o | god tro med hensyn
fil det det varsles om.

.0 storre allmern interesse de xrtidaerdige torholdene har

dosto sterre vern har varsleren stter loven. Alvorlige lovibrudd
uren, scm mistanke om korrupsjon eller brudd pa
anskattel seereq@wpm t, vit ofte ha stor allmenn interesse

Veo cffentlig varsling e skadepoiensialel slorre. og adgangen

varsling internt. ti tilsynsnyyndig-

neter eller andre oifenilige myndigheter. Det er derfor sentral:
t

til & varsle sneviere, ern v

om varsler bar kelig nensyn tl arbeidsgivers legitme

ekl
clicr sakiige interesser og virksomreten med hensyn il maton

det varsles pa. “or eksemnel kan dat sikade arbeidsgivers le-

gitime interesser dersom allvennheten pa grunn av fellaktige
opplysn nger om
nar e~ ‘orsvarlig saksneranaling. Det karn cgsa vesre at

sakstorhold muster tillit il at kemmunenr

comunen ma sikre 7o rundt tienestetilbbudet. Hvis or arpoids-

giver skal vinre fran med on pasland om at remgangsmaten

Kke var forsvarlig. er det et ming:ex-ay at varslingan har

skadiot cller skaot en ikke ubotycelig risike for s<ade pé ar-

neidsgivers legitime interesser.

Ce samme momeniene som under kapittelet o ansattes
viringsirihet (se pki 1. |

ar (‘g%d ner,

2.3.5 Bevisbyrde for at varsling ikke er forsvarlig
Arbeidsgiver har bavisbyrden for al varsingen ikke er forsvar-

lig. Det inskasrer at det er arbeicsgiver som ma bavise
varstingen har skiedd i strid med lover.

24 VERN MOT GJENGJIELDELSE

Giengjeldelse mot arbeidstaker som varsler i samsvar med
leven er forbudt, se arpe demijoloven § 2 A=t Forpud mot
sleren

giencjeldalse e viktig for a sikre trygge ramimer for

2.4.1 Ulovlig gjengjeldelse

arsleren er bes<yitet mot ugu-giic nenandling fra arbei

giver som ~ar sammenheng m

at dat er varslat pd en
forsvarfig mate. Vernet gjelder elle former for giengjeldelse pa

grunn av varslinger som, tor eksempel, délicere lonnsutvik-
ling. cmolassering. enarng av arnc'csopgave:. oppsigelse

eller avskjed. Uigargspunklet e
samme mate som orT vadkonmenda ikke hadcs vars

L varsler s«al behandles pa

Ofte vil det vaere usnighet mellom arbeidsgiver o arbaids-
taker om det forcligger gjergjeldelse gller om det er en reak
sjon sam s<yldes andre fornold.

Arbeidsgiver bor folge opp varsteren etter noe tid for a pase at

det ikke har skjedd gengjeldelse overfor varsler.

2.4.2 Qppreisning
Arbeidstaker kan kreve oppreisring dersomr det or gengjeld:

strict med loven, Datte er en <ompensasjon for den ure't som

er begatt cverfor varsleren. Denne oppreisn ngen vi vaere uav-

o Kk
ansvar skal intre. Det er 1‘1Strekkeﬁg a
oé\.wse at cet har skjedd en ugunstig Bohandling fra arocidsgi-

nengig av arbewdsgivars skyld, det vil si at aro

ma veere & laste for &

sde som har sammenherg med varslingen.

2.4.3 Bevisbyrde ved gjengjeldelse

Det er deft bavisbyrde mellom arbeidsgiver og arteidstaker
nar varsler pastér at det har sikjedd gjengieldel
arbeidsraker lsgger fram opplysnirger sor yder pa al

Ise. Dersom

arbeidsgiver bar giengjeld: : strid med lover, mé arbeidsgiver

sannsynlggjore at slik ¢jiengjeldelse ikke har funnet sted. Det
skal ikke stilles for strenge bevis<rav cverfor arbeidsia<er, For
eksempel vil d icistakor kan vee

varslingen nar sxjecd og at det har skjedd en ugunstig har

=t normalt vaxe nok at arbe

-
Ing overtor varsler som kom tstt pé varslingen i tidd, Detie gjor
det lettere ‘o arbeidstaker & na fram med pastard om ulovic
giengjeldalse fa arbeidsgiver.



Rutiner for varsling

3.1 PLIKT TIL A UTARBEIDE RUTINER FOR INTERN VARSLING
Kommunene har en lovpélagt plikt til & utarbeide skriftlige
rutiner for varsling og arbeidsmiljizloven stiller minimurmskray til
innholdet i slike rutiner, se arbeidsmileloven § 2 A-3.

Rutinene skal innehelde:

* En oppfordring til ansatte om & si fra om kritikkverdige
forkold.

» Fremgangsméten for varsling, for eksempel hvem det
skal varsies til, hvordan det kan varsles, evt. ordning med
eksternt varslingsmottak og rutiner for anonym varsling hvis
det finnes,

» Arbeidsgivers fremgangsméte ved mottak, behandling og
oppfelging av varsel. Det ber fremgé hvern som mottar
og har ansvar for oppfelging av varsel om kritikkverdig
forhold, og hvem som har ansvaret dersom varselet gjelder
kritikkverdig forhold hos varslers leder.

Rutinene skal utarbeides | samarbeid med arbeidstakerne og
deres tillitsvalgte. De skal ogsa vasre lett tigjengelige for alle
arbeidstakere | virksomheten. Rutinene ma ikke inneholde noe
som begrenser retten til & varsle,

3.2 UTVIKLING AV GODE RUTINER FOR VARSLING

Gode varslingsrutiner har positiv inmvirkning pa varslingsak-
tivitet og handtering av varslingssakene, Det er ogsé grunn

til & tro at rutiner gjer det tryggere a varsle. Varslingsrutinene
bidrar til at varslingsprosessen blir mer forutsigbar. Det forut-
setter at varslingsrutinene er kjient av de ansatte. De ma ogsa
vaere utformet pé en klar og hensiktsmessig méte.

Varslings- og oppfelgingsrutiner skal vaere | samsvar med
arbeidsmiliolovens bestemmelser og ber ha legitimitet i orga-
nisasjonen. Videra ber de vaere kjent for alle og vasre enkle &
bruke. Rutinene skal ivareta rettssikkerheten bade for varsle-
ren og den efler de det varsles om. Det er viklig at de ansatte
oppfatter at varsler har reelt vern mot gjengjeldelse.

Mange ansatte varsler ikke fordi de frykter gjengjeldelse. Det
betyr at kritikkverdige forhold som burde vaert stoppet, ikke
biir varslet om. Selv om det i praksis ikke gjengjeldes oite,
vil likevel frykten for dette kunne vaere sterre enn den reelle
risikoen. Det er derfor viktig at rutinene utformes og imple-
menteres pa en slik mate at vernet oppleves reslt.

Arbeidsgiver skal legoe forholdene til rette for intern varsling
i tilknytning til det systematiske HMS-arbeidet | kormmunen.
Rutinene bor behandles | arbeidsmiljioutvalget | kommunen.
Plikten til & utarbeide rutiner faller inn under Arbeidstilsynets
tilsyns- og paleggskompetanse.

Det ber fremga av kommunens rutiner og retningslinjer for

varsling at det alltid er forsvarlig & varsle til tilsynsmyndigheter
eller andre offentlige myndigheter. Det ber ogsa fremga at dis-
se har taushetsplikt om varslers navn

opplysninger om arbeidstaker.

Rutinene skal vasne lett tigiengelige for alle arbeidstakere, ogsi
innleide arbeidstakere, for eksempel | personalreglement,

pé virksomhetens nettsider eller ved oppslag et egret sted.
Erfaring viser at der rutinena er kient, fungerer varslings-
ordningen bedre,

3.3 EKSEMPEL PA VARSLINGSRUTINE

Det er viktig at ledere og ansatte er kjent med varshingsruti-
nene og innholdet i disse, Nedenfor felger et eksempel p&
en intern varslingsrutine som kan legges inn | kommunens
HMS-system. Mange kommuner vil kanskje cgsa beskrive
hovedinnholdet i varslingsrutinen | andre dokurmenter, for
eksempel i de etiske retningslinjene. Varslingsrutinen ber
holdes adskilt fra kommunens avikssystem.

19



3 Alle medarbeidere oppfordres til & varsle om kritikkverdige forhold.
Varslingen skal vaere forsvarlig.

Forsvarlig varsling skal ikke gjengjeldes.

Varsling i trad med rutinen er forsvarlig.

Varsling i samsvar med varslingsplikt, for eksempel etter arbeidsmiljoloven § 2-2 andre
ledd, bokstav d) eller ), eller varsling til tilsynsmyndighet eller annen offentlig myndig-
het, er alltid forsvarlig.

@

Dette varselet bor leveres naermeste overordnede leder eller tillitsvalgt/verneombud.

Du kan ogsa levere varselet til kommunens
(Her lister kommunen opp hvilken/hvilke andre instanser man kan varsie til etter denne
rutinen.)

Arbeidsgiver ensker at varselet skal underskrives med navn. Da kan arbeidsgiver
innhente ytterligere opplysninger fra varsleren og gi tilbakemelding om hva som gjores
med forholdet, Du kan likevel velge 4 varsle anonymt. Arbeidsgivers mulighet til 4 folge
copp et anonymt varse! kan veere begrenset.

Du vil innen XX dager fa en bekreftelse pa at varselet er mottatt og vil bli fulgt opp i
trdd med rutinen. Arbeidsgiver vil ta naermere kontakt dersom det er behov for ytterlig-
ere informasjon i saken. Arbeidsgiver vurderer konkret om det er grunnlag for & gi deg
yttertigere informasjon om hva som skjer med saken du har varstet om. (Blant annet
lovbestemt taushetsplikt kan begrense arbeidsgivers mulighet for & gi deg ytterligere
informasjon om saken.)

JEG ONSKER A VARSLE OM FOLGENDE KRITIKKVERDIGE FORHOLD:

VARSLET AV: DATO:

RUTINE FOR INTERN VARSLING OG OPPFOLGING GJENNOM HMS-SYSTEMET |

TRINN

KOMMUNE

OPPFOLGING AV FORHOLDET DATO

VARSEL MOTTATT AV

UNDERSOKELSER GJENNOMFORT

KONKLUSJON

TILRAKEMELDING GITT TiL VARSLER

NODVENDIG INFORMASJON GITT TIL DEN ELLER
DE DET ER VARSLET OM

TILTAK

VIDERE OPPFOLGING

VIDERE OPPFOLGING OVERFOR VARSLEREN

DEN DET ER VARSLET OM ER FULGT OPP



3.4 INTERN VARSLING

3.4.1 Varsling i linjen

O eKserr

wgssexretan-

] behandles at. Medlemmene i det szerskilte varslingssek or ha

iseres om det dreser karr en arbeidsmiljz

Jus 0g ekor

om kritikkve

& forhold, skal ha en fri og vavhengig

kerne, De ber d t

or ikke vaere r

sekrets
Arbeidsgiver bar opptordre ansatte til & varsle til nasrmeste

r eventuelt overordnet ledelse i rutinen, Dette er Et alternativ er & engasjere et advokatkontor for a ta imot
varslinge
forholdene. Dersom dette fungerer | prak
ov for varsling utenfor linje. Det er viktig at varsling handteres av kommune ner shik

at det it

kunne eskalere «

2

r, kan veere krevend

opp!

dige forhold pa en konstruktiv mate.

nder

at ledere pa alle nivaer kienner reglens og oversendes linjen | kommunen. Radmar

sokelser fer saken

ens rolle (innsyns-
rutinene for varsling. og instruksjonsrett) og saksbehandlingsregler bor derfor
klares i mal

3.4.2 Varsling til kommunens alternative varslingsordning

e lilfeller de

r det ikke er enskelig & varsie i i

vagre en alternativ

varshingsordnir
yppfelging,
ende man

rutinene knyttet ti

a kommuner

1, kostnader og

ursinnsats ma ogsa

t velges en a

kke nedvendigvis biir avgjerer

tilsvarende retningslinjer.

e

an beh

rirolig selet kan i mange tilfe

slingssekretariat eller 54 langt som mulig giennomiaere
okatkontor, mé neermere avklares | mandatet. Lofte om det iverk:

kjent for

akstern undersokelse. De

saerlig dersom det konkret ut fra innholdet | varselet

REFLEKSJON:
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CVARSLERENS RETT PA INFORMASION
i manae tilfcller ensker varsleren infcrmasjcn o sa<en og

bvordan darne evenlusl er handtert av arbeicsgiver. Normalt
il i<ke varsleren ha storre rett tl & fa innsyn i saken enn andre,
Etannct spersmél oo om oy eventualt tvilken tilbakemelding

roleren skal fa fra arbeidsgiver om at seken er mottatl og

vil bli undersakt/hardtert. kan fa betydning for om

4.1.1 Varsleren er normalt ikke part

varslerens rett tit innsyr . sakens dokumertar beror pa om
vodkommends er «zart» | saken. En pa or on «person som

avgjorelse retter seg mo: eller som saken ellers direkte
e forvaliringsicven § 2 fors i Dokstav ).
Dorsom det varsles om kritikkverd:ge forhold bogatt av ande

en det varsles om veere pari. Varsleren er i 2a lall ix<e
sakar,

Om en ansatt varsler om at lederen traxkasserer kolleger., vil
‘ecleren vaere part dersom det er aktuelt & gi en reaksjon.

for elkseroel opy; Ise, overfor denne ledaren. | uigangs-

punktat vil kke de som blir trakassert vaere narter ford de

krav pa et forsvarlig arbe'dsmilje fritt “or trakasserng.
Detie gjelder cgsa dersom varsler er plant den~ som er utsatt

‘or trakassering.

4.1.2 Tiibakemelding til den som varsler
Terskelen for & varsle om «ritikkverdige fornold kan vaere hey.
=or den sem varsler ¢g ikke vet hvordan varselet blir

anp. cg heller ikke an se at det skjer rcen erdringer : de

forbeld det ble varslet om, kan det synes som det ikke nyttor
a varsle. Vedkommende vil ofte heller ikke vite om de kritikk-
verdige forholdens opphorer eller om det vil vaore forsvarfg 4

varsle videre. Varsleren unnlater kanskje 0ogséa a varsle om nye
kritikkverdige torhold. Cet kan tilsi at den som varsler bor gis

noe mformaspn.

tHensynet til den det varsles om setter begrensninger for hva

soM1 boer og kan gis av infermasjor. Taushetsplikten kan cgsa
veere tif hincer for titbaxkereiding il varsier. for eksempel ‘orai
oppfelgingen gelder personlige forhold om den det er varslet
om. Dersom det fremgér av varslingsrutinen at varsleren vil fa
an filbakemelding : cie tifellene undersokelser viser at det ikke
foreligger kritikkverd.ge forhold, wil mangiende tilbaxemelding
gi signal om at det foreligger kritixikvercdige forhold. Delte kan
engig av hva varselet gér ut pa — komme i strid med
taushetsplikten,

Arbeigagiver skal heller ke gre 7 flere opplysninger,

for eksempel om personalcppfolging overfor enxi

utover det som er naturlig & gi til evrige ansatte.

Sen sorn varsle” oor far en titoakemelding om at varsalat

er rottatt og vi bit fuigt oo trad rmed rutinene.
om det er behov for yiterligere
rformas;on. Det ma Tkevel vurderes konkre: e viterligere

ere 21

arbeidsgver vil ta kona<t

~formasjon kan og nor o's varsleren. El eksempet pa det

tilbakemelding om at varselat ikke arses a gielde «<kritidic
verdige forhold.»

4.2 TAUSHETSPLIKT OM VARSLERS [DENTITET

sled og sillrg, se arbeidsmilicloven § 2 A-4. Det inrebacrer

ar adgang 1 & opplyse om navnet
r eksempel tienestested. dersom
Grt.

pa den som varsler. som

varsler mod dette bliri
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n. Om dat dermat
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pastarder ettersom inge ansvari«

varselet.

I varslingsrutinen bor det dpres opp for at det ogsa kan

varsles a~cnymt. Dot or imidiertid viktig at arbeidstakern

giores ken: med diemmeens knyliat Ll anonym varsling
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ters identitet for varsclet formicics til arbeidsgiver.
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88 lesninger <OMPMLNISCIe
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identitet for arbedsgiver. Da vil arteidsg
- & opplyse

r ha mu-

2<@N naermers selv oM varsler er anonym.

4.2.2 Nar varslers identitet er kjent/taushetsplikt om
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he
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et og va

S

iitet, sé sant det ikke varsles ti tilsynsmiyndighstere Aver
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med saxens dokumenter, enten etter uloviestede forvaltnings-
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e S0

ge prinsipper efler fordi det er innsyn e-ier forvalinings-
lcven §§ 18 og 1€. Disse apner “er at det kan gieres unntak

“ra partsinnsyn for enxelle opolyeninger. Prakiisk i vars ~gs-

saxer er det § *9 andre ladd, bokstav bj som gir an

ng til
a unnta fra partsinnsyn cpplysninger «som av saerlige grunner
xke bor meddeles videre», forutsatt at det ikke er av «vesent-
lig betydnings for parten & gare seg kient mec coplysningens.
Partens vet- 1il & bli kjert mes opplysnirgene i saxen og imote-
ga disse er viclig. ldentiteten til varsler <an i noen tiffellar unn-
tasidet
uten at varslers identilet gjores et

or hver parten vil kunre imetega cprlysningene
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Saksframlegg
Utvalgssaksnr Utvalg Motedato
PS 33/17 Kontrollutvalget 26.10.2017

TERTIALRAPPORT - 2. TERTIAL 2017 - SUNNDAL KOMMUNE
Sekretariatets innstilling

Tertialrapporten pr. 2.tertial 2017 tas til orientering

Saksopplysninger

I henhold til lov 25.september 1992 nr. 107 om kommuner og fylkeskommuner (koml.) § 77
nr. 4 skal kontrollutvalget

?pase at kommunens eller fylkeskommunens regnskaper blir revidert pa cn betryggende mate.”

I medhold av bestemmelsen har Kommunaldepartementet gitt Forskrift 15.juni 2004 nr. 905
om kontrollutvalg i kommuner og fylkeskommuner (kontrollutvalgsforskriften) hvor
kontrollutvalgets oppgaver ved regnskapsrevisjon fremkommer i kapittel 4.

[ henhold til fov 25.september 1992 nr. 107 om kommuner og tylkeskommuner (koml.) § 46
nr. 8, har Kommunaldepartementet gitt Forskrift 15.desember 2000 om arsbusjett for
kommuner.

[ § 101 Forskrifta gar det fram at administrasjonssjefen gjennom budsjettaret skal legge fram
rapporter for kommunestyret som viser utviklingen i inntekter og utgifter i henhold til vedtatt
arsbudsjett. Dersom administrasjonssjefen finner rimelig grunn til a anta at det kan oppsta
nevneverdige avvik 1 forhold til vedtatt eller regulert arsbudsjett, skal det 1 rapportene til
kommunestyret foreslas nadvendige tiltak. Rapporteringen skal minimum skje to ganger pr.
ar jt. merkn. il paragraf 10.

1§ 11 gar det fram at det skal foretas endringer i arsbudsjettet nar dette anses pakrevd. Det er
kommunestyret selv som skal foreta de nedvendige endringer 1 arsbudsjettet.

1§ 12 gar det fram at oversiktene skal inneholde inntekter, utgifter, avsetninger og bruk av
avsetninger og bygge pa samme forutsetninger som det vedtatte arsbudsjett. 1 dette ligger
o]

oppstilling pa samme niva som de obligatoriske oversiktene til arsbudsjettet jf. vedlegg 3 og 4
til Forskrifia.

Kontrollutvalgets behandling i mete 21.09.2017:

Radmann og ekonomisjef orienterte ogsa om status pr. 2.tertial 2017. Denne rapporten skal
behandles i okonomi- og planutvalget 26.09.2017. Prognosen for 2017 viser et merforbruk pa
18.7 mill. kr (4rsbasis). Arsakene til at det er forventet merforbruk gis det informasjon om
under det enkelte tjenestcomradet. Det er pleie- og omsorg, barnehagetjenesten og



ciendomstjenesten som har de storste avvikene. Det er behov for a gjennomfore nedvendige
tiltak og justere rammene. Det blir fremmet egen sak om budsjettregulering.

[Leder Trond Hansen Riise lurte pa hva som er drsaken til at det i lopet av ett ar er snudd fra et
mindreforbruk pa 14 mill. kr til et merforbruk pa 15 mill. kr. @konomisjefen viste til at en
har fatt en reduksjon i eiendomsskatten pa 10 mill. kr, redusert skatt og rammetilskudd og
okte lennskostnader. Leder spurte om planlagte tiltak som skal settes inn. Radmannen svarte
at en har tiltak og dette er tiltak som vil smerte minst og virke mest. Qkonomisjefen mente
det ogsé var underbudsjettert pa f.eks. institusjonstjenesten ved at en 8 nye institusjonsplasser
1 drift, mens en bare har vel 1 mill. kr mer i okt budsjett for a drifte disse. Leder spurte om
kriseforstaelsen er tilstede 1 administrasjonen. Rddmannen svarte at det har en og at den
kriseforstaelsen ogsé gjelder hos politikerne. Okonomisjefen kunne opplyse at det né skal inn
KS-konsulenter for & ga igjennom drifta.

Kontrollutvalget ensker en ny statusoppdatering om okonomiutviklingen og tiltakene i
kontrollutvalget sitt mote 26.10.2017 da ogsa rapporten for 2.tertial blir behandlet.

Kontrollutvalget fattet enstemmig vedtak 1 samsvar med innstilling. (5 voterende)

Vedlagt folger:
» Saksframlegg i sak 75/17 til behandling i Kommunestyret 04.10.2017.
Vedlegg av rapporter fra enhetene er ikke vedlagt, men kan lastes ned fra denne nettsiden:

hitp://innsyn.sunndal. kommune.no/Dmb/ShowDmbDocument?’mld=855&document Tvpel
d=Ml
*  Budsjettreguleringer 2017 - Budsjettregulering 2.tertial

VURDERING

Driftsregnskapet

Prognosen for 2017 viser et merforbruk pa 18,7 mill. kr. (arsbasis). Arsakene til at det er
forventet mertorbruk gis det informasjon om under det enkelte tjenesteomradet. Pleie- og
omsorg, barnchagetjenesten og eiendomstjenesten har de storste avvikene.

Det er behov for & gjennomtore nedvendige tiltak og justere rammene. Det blir fremmet egen
sak om budsjettregulering.

Pleie og omsorg:

Enhetens kommentarer: Pleie- og omsorgstjenesten har et akkumulert underskudd pa 8,6 mill.
kr. pr. 2. tertial. Det er iverksatt midlertidige innsparingstiltak for & begrense merforbruket.
Prognose for totalt merforbruk 2017 vil vaere 9,6 mill. kr., hvis igangsatte tiltak gir forventet
effekt og det ikke oppstar nye endrede rammevilkér.

Pleie- og omsorgstjenesten har pr. dato et tjenestetilbud som er for kostnadskrevende i
forhold til tilgjengelige ekonomiske rammer. Som en konsekvens av dette er det nedvendig a
vurdere hvordan tilgjengelige ressurser best kan utnyttes for a dekke behovene Sunndal
kommunes befolkning har for fremtidige pleie- og omsorgstjenester.

Folgende tiltak iverksettes for a redusere budsjettoverskridelsene 1 2017 og noen tiltak foreslas a
viderefort 1 2018:



Effekt 2017 |Helarseffekt
budsjett
1. Planlegge reduksjon i antall sykehjemsplasser 150000 4639000
3. Redusere bruk av overtid 50000
4. Redusert innleie ved vakante stillinger, permisjoner og sykefraveer 150 000
5. Innkjgpsstopp pa alt som ikke er ngdvendig for driften 200 000
6. Redusert dpningstid | arbeidsstua ved helsetunet, 80 % stilling 110 000 440 000
7. Awvikle kulturkontaktordningen, 40 % stilling 55 000 220000
8. Redusere bemanningen pé kveld og helg i sone for psykisk helse, 100 % stilling 162 500 650 000
9. Redusere bruk av ekstrahjelp i avdelinger 50000
11. Yte laboratorietjenester innenfor ordinzer drift ved korttidsavdelingen, 20 % stilling 32 500 130000
12. Redusere bemanningen ved langtidsavdelingene med 50 % stilling pa hver avdeling 343 750 1375000
13. Avvikle ordningen med en tgyansvarlig, 20% stilling 27 500 110000
14. Benytte konsulent til gjennomgang av ressurskrevende brukere 1000 000 1000000
Tiltak ligger ikke inne i tjenestens ramme - men begrenser gkning i merforbruk
2. Avvikle kantina ved radhuset - stopper merforbruket -
10. Avvikle midlertidige tilbud i habilitering samt redusere bemanning pa natt
Total 2331250 8564 000

Barnchagetjenesten:

Enhetens kommentarer: Barnehagetjenesten sliter fremdeles med a holde arets budsjett. Ved
inngangen til 2017 matte vi ta ned budsjettet med i1 overkant av 3 millioner i forhold til
jenestens vurderte behov. I tillegg ma barnehagetjenesten betale utgifter knyttet til drift av
bygninger som ikke ligger inne 1 ciecndomstjenestens plan. Det vil si drift av Mogrenda og
Villabyen barnehage (i tillegg til avlastningsavdeling ved Tredal barnehage). Dette utgjor et
ytterligere tillegg pa 1 million. Utgiftene til PPT har uten forvarsel ekt fra 600 000 til 800 000
for inneveerende ar. For barnehagetjenesten er 95 % av utgiftene knyttet til lonn. Skal
barnehagetjenesten redusere bemanningen tilsvarende en reduksjon pa 4,2 millioner kroner, vil
det bety en reduksjon pa minimum 9 arsverk. Barnchagetjenesten har begrenset mulighet til &
redusere pa bemanning, og kan heller ikke velge a redusere kapasiteten pa tilbudet. Det ligger
allerede en realnedgang pa driftsbudsjettet, da det ikke er tatt hoyde for flere barn og ansatte pa
disse postene. Med okt antall barn har ogséd behovet for spesialpedagogisk hjelp og
styrkingstiltak okt. Barnehagetjenesten vil ikke greie 4 holde seg innenfor arets budsjettrammer,
men hdper a ta inn i overkant 1 million av innsparingene ved tiltak som reduksjon 1
administrasjon og redusert satsing pa kompetanseheving i innevaerende ar. Slik det ser ut i dag
vil arsresultatet gi et overforbruk pa i overkant av 2,7 millioner. Dette skyldes i all hovedsak
tilleggsutgifter i tilknytning til lokalt utvidet rett til barnchageplass.

Kommentar fra KU-sckretariatet: Radmannens prognose viser 3.7 mill.kr i merforbruk.

Eiendomstjenesten:

Standarden pa den kommunale bygningsmassen er god, men det er ¢t okende behov for
vedlikehold. Det er viktig a fokusere pa et jevnt vedlikehold av den kommunale
bygningsmassen. Vaktmesterne og vedlikeholdsteknikerne har bra oversikt over “egne bygg™.
Hittil 1 2017 er det brukt en del mere enn budsjettert pa vedlikchold av tekniske anlegg. Ny
vedlikeholdsplan skal vaere ferdig i lopet av aret. Det ble 1 juli varslet om et forventet
overforbruk pa ca. 1,5 mill. kr. i forbindelse med okte encrgikostnader og okte kostnader ifm.
endrede festekontrakter. Ny renovasjonsordning har fort til pkte kommunale gebyr - vanskelig a
st noe om hvordan dette slar ut pa hele aret, ca. 200 000 kr 1 overforbruk pr. juli.

Kjopte varer og tjenester inkl. serviceavtaler har et overforbruk ift. budsjett pa ca. 900 000 kr.
Festeavgifter for boligomrader har hatt store utbetalinger 1 forste kvartal. Dette gir seg utslag i ct
merforbruk pa ca. 0.5 mill kr som ikke er budsjettert. I tillegg kommer okte strompriser.



Til motet 26.10.2017:

Kontrollutvalget vedtok i motet 21.09.2017 at de ville ha en oppdatert redegjorelse fra
radmannen 1 kontrollutvalgsmeet 26.10.2017 pa bakgrunn av det rapporterte
merforbruket(prognose) og de tiltak som skulle settes i verk. I rapporten for 2.1crtial rapporterer
radmannen at arbeidet med mal og tiltak er godt 1 gang i tjenestene og stabene.

I budsjettreguleringssaken til kommunestyret 04.10.2017, sak 76/17 rapporteres det at enhetene
som rapporterer om merforbruk tilsvarende 13,8 mill. kr far dekket inn dette ved bruk av
disposisjonsfondet.

Rédmannens innstilling om at ekningen skulle innarbeides 1 rammene for 2019-2021 ble ikke
vedtatt. Kontrollutvalget ber radmannen redegjore for hvordan tiltak og mal i innevearende ar
géar og hvordan en vil innarbeide utgiftsbehovet eller utgiftsnedtrekket 1 neste
okonomiplanpertiode. Hvilke tiltak iverksettes og hvilken virkning vil dette ha? Hva ble
konklusjonen etter kommunestyremotet 18.10.2017 der KOSTRA-analyse og ekonomiplan var
tema og sak?

Investeringsregnskapet

Nar det gjelder investeringer var det ved utgangen av august 2017 en netto utgifisforing pa
kommunens ulike investeringsprosjekter pa 27 mill. kr. Budsjetterte netto utgifter pa prosjektene
for hele aret er 51,6 mill. kr. I tertialrapporten til radmannen gis en oversikt over pagaende
investeringsprosjekter uten videre kommentarer, men det vises Uil tertialrapportene for det
enkelte tjenesteomrade.

Sykefravecr

Pr. 1.tertial hadde Sunndal kommune et samlet sykefravaer pa 7,1 %. Pr. 2.tertial var
sykefravaret pa 6,3 %. Malet for 2017 er 6 %. 12016 var sykefravaeret pa 6.6 %. Radmannen
rapporterer om aktiv forebygging og oppfolging 1 henhold til kommunens retningslinjer og at
malet pa 6 % muligens er innen rekkevidde.

Oppfoelging av politiske vedtak

Det rapporteres pa status for opptolging av politiske vedtak. Kontrollutvalget registrerer at de
fleste saker som er vedtatt cr cffektuert. Det rapporteres ikke pa tidligere ars ikke effektuerte
vedtak, men det kan se ut til at det cr (4 slike saker nar en ser pé tidligere tertialrapporter.

For 2. tertial 2017 blir det levert egen finansrapport, jf. sak 79/2017 1 kommunestyret
04.10.2017.

Sveinung Talberg
Réadgiver
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Saksbehandler: Harriet Berntsen

Saksframlegg

Utvalg Utvalgssak Mgtedato
Oppvekst- og omsorgsutvalget 27/17 27.09.2017
Teknikk-, miljg- og kulturutvalget 72/17 27.09.2017
@konomi- og planutvalget 97/17 26.09.2017
Kommunestyret 75/17 04.10.2017
Administrasjonsutvalget

2. tertialrapport 2017 for Sunndal kommune

Radmannens innstilling

Kommunestyret tar 2. tertialrapport 2017 for Sunndal kommune til etterretning.

Behandling i Oppvekst- og omsorgsutvalget - 27.09.2017

Oppvekst- og omsorgsutvalget sluttet seg enstemmig til innstillingen.

Oppvekst- og omsorgsutvalget fremmer slik innstilling for kommunestyret:

Kommunestyret tar 2. tertialrapport 2017 for Sunndal kommune til etterretning.

Behandling i Teknikk-, miljo- og kulturutvalget - 27.09.2017

Det ble gjennomfert falgende presentasjon av tjenestenes tertialrapporter:

— @konomisjef Andrea Fivelstad orienterte om radmannens tertialrapport.

— Plansjef Anne Guri Aase orienterte om plan-, miljg- og naeringstjenestens tertialrapport.
— Byggeleder Sigbjgrn Utne orienterte om eiendomstjenestens tertialrapport.

— Kultursjef Ole Magne Ansnes orienterte om kulturtjenestens tertialrapport.

— Teknisk sjef Eilif M. Lervik orienterte om kommunalteknisk tjeneste sin tertialrapport.

Teknikk-, miljg- og kulturtjenesten sluttet seg enstemmig til innstillingen.



Teknikk-, miljg- og kulturutvalgets innstilling til kommunestyret:

Kommunestyret tar 2. tertialrapport 2017 for Sunndal kommune til etterretning.

Behandling i @konomi- og planutvalget - 26.09.2017

Bente Moshakk, sjef for innvandrertjenesten, orienterte om oppsigelsen av avtalen med
Utlendingsdirektoratet om drift av Sunndal asylsgkermottak og de konsekvensene dette far. |
tillegg orienterte Mosbakk om innvandrertjenestens tertialrapport for perioden.

Videre la gkonomisjef Andrea Fivelstad, assisterende radmann Harriet Berntsen og plansjef Anne
Guri Aase fram sine tjenesters rapporter for 2. tertial.

@konomi- og planutvalget sluttet seg enstemmig til innstillingen.

@konomi- og planutvalgets innstilling til kommunestyret:

Kommunestyret tar 2. tertialrapport 2017 for Sunndal kommune til etterretning.

Vedlegg

1 Radmannen

2 Service- og informasjonsavdelingen
3  @konomiavdelingen

4 Innvandrertjenesten

5 Plan-, miljg- og naeringstjenesten
6 Pleie- og omsorgstjenesten

7 Helse- og barneverntjenesten

8 NAV Sunndal

9 Barnehagetjenesten

10 Grunnskoletjenesten

11 Eiendomstjenesten

12 Kulturtjenesten

13 Kommunalteknisk tjeneste

14 Personalavdelingen
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15 Sykefraveer Sunndal kommune 1. og 2. tertial 2017
16 DiS-saker

17 Interpellasjoner

18 Kommunestyret

19 @konomi- og planutvalget

20 Oppvekst- og omsorgsutvalget

21 Teknikk-, miljg- og kulturutvalget

Saksopplysninger

I samsvar med kommunens plansystem avgir stabene og tjenestene tertialvise rapporter pa mal
og tiltak innen fglgende 3 omrader: A. Brukere og lokalsamfunn, B. Medarbeidere og
organisasjon og C. @konomi

Ut fra de ulike utvalgenes og kommunestyrets ansvarsomrader skal fglgende utvalg behandle
fglgende tertialrapporter:

@konomi- og planutvalget: radmannen, service og informasjonsavdelingen, gkonomiavdelingen,
innvandrertjenesten samt plan-, miljg- og naringstjenesten.

Oppvekst- og omsorgsutvalget: pleie- og omsorgstjenesten, helse- og barneverntjenesten, NAV
Sunndal, barnehagetjenesten og grunnskoletjenesten.

Teknikk-, miljg- og kulturutvalget: eiendomstjenesten, kulturtjenesten, kommunalteknisk
tjeneste samt plan-, miljg- og naeringstjenesten.

Administrasjonsutvalget: personalavdelingen

Kommunestyret: alle

Rapportene gir detaljert informasjon om situasjonen i den enkelte stab og tjeneste. Rapportene
er korte med 1- 2 linjer pr. tiltak, og sa vil tjeneste-/stabsleder veere til stede og kan gi en
muntlig redegjgrelse dersom det er gnskelig.

Sykefraveer

Samlet sykefraveer for Sunndal kommune var for 1. og 2. tertial 2017 pa 6,8 %. Oversikt over
sykefraveeret 1. og 2. tertial pr. tjenestestab og samlet for kommunen gis i vedlegg 15. Som det frem-
gar der er det stor variasjon mellom tjenestene og stabene. Lavest sykefraveer hadde NAV (1,4 %)
og hgyest i pleie- og omsorgstjenesten (8,9 %).

@konomi
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Budsjettskjema 1A (ansvar 80 og 90)

Ansvar Regnskap HIA | Budsjett HIA Awvik Budsjett i ar |Prognose

Skatt, rammetilskudd og frie inntekter

8000 |Skatt pa inntekt og formue 127593 -115464 -12 129 -177 885

| 8100 |Fiendomsskatt | 39004 29133] 129 -76 500
I =200 ‘Kmnsesjonskraftinntekter 0 0 0 -3 000
8300 |Rammetilskudd 141623]  -147818]  6195] 211160
| 8400 |@vrige genereile statstilskudd =221 -8 169/ 7 938 -15 278 ‘
I [Totalt Frie inntekter -308451] -310585] 2134 483832 -482918
Finansposter
f 9000 |Renteinntekter og utbytte | -5067 -4 300] -767 -6 300
9010 |Renteinnt. pa utldn videreformidling 833 -600 -233 -900
9020 |Renteinntekier pé andre utlén -720 0 1440
| 9040 |Rentekostnader pd andre innlan €554 6554 0 10 000
G120 |Avdrag pd andre innlén 13108 12108 0 20000
| 9130 |Avskrivninger i 0 0 0Ol o]
[ 9131 |Kalkulatoriske renter J o 0 Ol -982
9200 |Disp. regnsk.messig overskudd/underskudd -31592] 31592 0| -21592
9210 |Disposisjonsfond B 35272 35272 0 26 360
9220 |Bundne driftsfond | 0 0 0 3000
|Totalt Finansposter | 16723 17722 -999 18 146 16 148
SUM -291728 -292 863 1135 ~-165 686 -466 770

Sum budsjettskjema 1A og 1B, samlet

T]E!'lEﬂStE- Regnskap HIA Budsjett HIA Awvik Budsjettiar | Ny prognose

omrade ’ I

L 10 Radmannen 9550 19 724 -10 174 23 030 23411
i1 Pkonomiavdelingen 433 4024 314 6170 6248
12 Personalavdelingen 4639 4850 -311 7 447 7195
14 Service- og informasjonsavdelingen J 10053 9 SSZL 671 14634 14 790
15 Innvandrertjenesten J -15 720 -6 781L -8 839 -7 850! -7 172
18 Konsesjonskraftinntekter J -3 000 -3 0001 o] -6 000| -6 000
20 Grusnskoletjenesten [ 58 993 59 308| -314 93 809 94 372
21 Bamehagetjenesten 31246 29 905" 1341 46 300 50 000
20 Helse-og barnevernstjenesten 17 085 17 085 0 27 135 27 648
31 NAY 10257 8 339 1918 13808 13991

I Pleie-og omsorgstjenesten 132639 124 019 8620 177 652 187244
40 Plan, miljg- og naeringstjenesten 4136 5063 827 7 820 7999
50

Kulturtjenesten 12 234] 11918 417 17 298 17 8603
60 Kommunalteknisk tieneste 11552 16 870 -5 318 18183 18 208
70 Eiendomstjenesten 17992 17 020 972| 261382 27 882
80 Frie inntekter -308 451 -310 585 2134 -483 832 -484 418

SN S et Aol
a0 Finansposter 16723 17722 -999 18 146 16 148
Totalt 14 376 24 974 -10 598 o 15 149
Vurdering

Radmannen konstaterer at arbeidet med mal og tiltak er godt i gang i tjenestene og stabene.

Med et sykefraveer pa 6,8 % er malet pa 6 % for hele aret muligens innen rekkevidde, men
sykefravaersoppfelging vil std sentralt ogsa resten av aret.
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Driftsregnskapet viser at det hittil i ar er brukt 14 mill mer i utgifter enn det har veert i
inntekter. Periodisert budsjett viser at det var forventet at det skulle vaert brukt 25 mill meri
utgifter enn i inntekter.

Pr. andre tertial 2017 er det et mindreforbruk i forhold til periodisert budsjett pa 10,6 mill.
Prognosen for 2017 viser et merforbruk pd 18,7 mill (&rsbasis). Arsakene til at det er forventet
merforbruk gis det informasjon om under det enkelte tjenesteomradet. Pleie- og omsorg,
barnehagetjenesten og eiendomstjenesten har de stgrste avvikene.

Det er behov for a gjennomfgre ngdvendige tiltak og justere rammene. Det blir fremmet egen
sak om budsjettregulering.

Nar det gjelder investeringer var det ved utgangen av august 2017 en netto utgiftsfgring pa
kommunens ulike investeringsprosjekter pa 27 mill. Budsjetterte netto utgifter pa prosjektene
for hele dret er 51,6 mill. | tertialrapporten til radmannen gis en oversikt over pagaende
investeringsprosjekter. For mer informasjon om investeringsprosjekter vises det til denne samt
tertialrapportene fra enkelte tjenester/staber, eksempelis eiendomstjenesten og
kommunelateknsik tjeneste.
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Budsjettskjema 1A (ansvar 80 og 90)
[

1
Ansvar Regnskap HIA! Budsjett HIA' Avvik Budsjett i &r |Prognose
Frie inntekter
8000 Skatt pd inntekt og formue ) -127 593 -115 464 -12 129 -177 885 -484 418
8100 |Eiendomsskatt 39004 29133 129 -76 500
8200 Konsesjonskraftinntekter bl a 0 -3 000
8300 Rammetilskudd -141 623J -147 818 6 195 -211 169
8400 @urige generelle statstilskudd 7231L »sﬁé’* 7 939 -15 278
Sum frie inntekter -308 451l -310585 2134 -483 832 -484 418
Finansposter
9000 Renteinntekter og utbytte -5 067 -4 3200 -767 -5 300 16 148
9010  |Renteinnt. pad utldn videreformidling -833 -600 ~2ﬂ -900
9020 |Renteinntekter pd andre utldn 720 =720 0 -1 440
9040  |Rentekostnader pa andre innlén ’-k 6554 6554 0 10 000
9120  |Avdrag pa andre innlan 13108 12108 o 20 000
9130 Avskrivninger L’ 0 0 0 0
9131 |Kalkulatoriske renter ] 0’—_‘ -982
9200 Disp. regnsk.messig overskudd/underskudd o) -31 592
9210  |Disposisjonsfond &gﬁ 26 360
9220 Bundne driftsfond 0 3000
I Sumfnansposter | 16723 17722 -sss| 13146 16 148
Sum frie inntekter og finansposter -291728 -292 863 1135 -465 686 -468 270
Skatteinngang

Skatteinngangen hittil i ar for Sunndal kommune er pa 1,6%. Gjennomsnittet for landet var i
samme periode pa 3,95%. | revidert nasjonalbudsjett ble skatteveksten anslatt til 1,0%. Det
er forventet at skatteanslaget, for landet, blir oppjustert til 3,2%.
| forhold til kommunene i Mgre og Romsdal (36) ligger Sunndal pd 21. plass nar det gjelder
endring {gkning) i skatteinntekter.
For kommunen som helhet bgr en se pa sum skatt og rammetilskudd i forhold til budsjett.
Med sum skatt og rammetilskudd pa ca 390 mill, utgjgr 1% endring ca 4 mil.

Sum budsjettskjema 1A og 1B, samlet

LE{E;:: Regnskap HIA Budsjett Hi—l Awvvik Budsjetti ar | Ny prognose
| 10 Ridmannen ] S 550 16724 -10 174 23030 23411
11 Pkonomiavde lingen ] 4337 4024 314 6170 6248

12 Personalavdelingen 4639 4 950 -311 7 447 7195

14 Service- og informasjonsavdelingen 10053 9382 671 14634 }_‘ 14 750

15 Innvandrertjenesten -15 720 -6 781 -8 938 -7 850 7172

18 Konsesjonskraftinntekter -3 000 -2 000 0 -6 000 -6 000

20 Grunnskoletjenesten 58 993 59 308 -314 93 809 94 372

21 Barnehagetjenesten O 31246 29905 1341 46 300 50 000

3 Helse-og barnevernstienesten 17 095 17 095 8] 27 135 27 643

31 NAY T» 10 257 & 339 1 918% 13 808 13991
@ [Pleieogomsorgstjenesten | 132630 124019 8e20] 177652 187244
40 Plan, miljo- og neeringstjenesten 4136 5063 -927 7 820 7999

50 Kulturtjenesten 12 234 11918 417 17 299 17 603

60 Kommunalteknisk tjeneste 11552 16 870 5218 18183 18 205

70 fiendomstjenesten ‘7’_‘) 17 992 17 020 972 26382 27 882

80 ] Frie inntekter ] <308 451 -310 585 - 2124 | -483 832 \‘ -484 418

90 Finansposter 16723 17722 -999 18 146 16 148
Totalt ] 14 376 24974 -10 598 C 15 149
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Maloppnaelse

Driftsregnskap
Tabellen ovenfor viser en samlet oversikt over regnskap hittil i ar sammenlignet med
budsjett og prognosen for hele aret sammenlignet med arsbudsjettet.

Regnskapet viser at det hittil i &r er brukt 14 mill mer i utgifter enn det har veert i inntekter.
Periodisert budsjett viser at det var forventet at det skulle vaert brukt 25 mill mer i utgifter
enn i inntekter.

Pr. andre tertial 2017 er det et mindreforbruk i forhold til periodisert budsjett pa 10,6 mill.
Prognosen for 2017 viser et merforbruk pa 18,7 mill (&rsbasis). Arsakene til at det er
forventet merforbruk gis det informasjon om under det enkelte tjenesteomradet. Pleie- og
omsorg, barnehagetjenesten og eiendomstjenesten har de stgrste avvikene.

Det er behov for a gjennomfgre ngdvendige tiltak og justere rammene. Det blir fremmet
egen sak om budsjettregulering.

Investeringer

Tabellen nedenfor viser at pr utgangen av august 2017 var det en netto utgiftsfering pa
kommunens ulike investeringsprosjekter pa 27 mill. Budsjetterte netto utgifter pa
prosjektene for hele aret er 51,6 mill.

Tabellen viser et oversiktsbilde over pagaende investeringsprosjektene. Prosjekter som
fremkommer med — {minus} foran budsjettallet, er overfgringer fra 2016. Det vil bli tatt en
naermere giennomgang av investeringsbudsjettet fgr det blir fremmet budsjettendringssak
pé investeringer.

Det er merforbruk pa prosjekt nr 01000 IKT investeringer. Noe av arsaken til merforbruket er
det er fgrt utgifter pa dette prosjektnummeret som skal overfgres til prosjektnummer 02150
Adm. EDB program grunnskole.

For prosjekt 04070 er det 850 000 kroner fra Mgre og Romsdal fylkeskommune for deres del
av Litltorget. Det har det siste aret vaert sma justeringer av prosjektet som har bidratt til at
regnskapet for 2017 ligger pa 762 000 kroner.

For mer informasjon om investeringsprosjekter blir det vist til tertialrapportene fra det

enkelte tjenesteomradet. Se for eksempel tertialrapporten fra eiendomstjenesten, mal nr
14. og til tertialrapporten fra kommunalteknikk.

6

14



Investeringer

Tall 11000 kr
Prosjekt ﬂegnskap Budsjett Fa’rb.mk
2017 2017 1%
ALLE 27070 51 605 52
o100 [ERB-Investeringer 1627 7R3 208
DICBO KT Orkide, investeringer -2 G -
D110 |Opprusting kemmunestyresalen E 137 -
201 lGrunnskelereformen - feeremidier o 697 -
215G |Adm. EDB-program grunnskole o 77
02160  |Sunndalungdomsskole og kutturskele o -1 700 -
03200 |Ekbier til Pleie oz omsorgstienesten G 160 -
03202 |Trveghetsalermer G 1160 -
04070 |Likkorget -762 383 -85
D$C8C | Trekanten o Z 800 -
{5100 |Utsmykking omsorgsholiger I -265 -
0A260 |Utsmykking Hoelsand barnehage 47 -146 -3z
CAZTL  linvesteringer kirkebyzg 1350 185k 00
05280 |Baliigkke Hushy skole o -1T70 -
05450 |Rehabiltering Sunndal kunsterasbane o -850 -
05470  |Hundredrshoka 2 37 &
05480  (Fagerhaugan ‘drettspark toslett/zervicebyes G S1T0 -
05490  |Sunndal Alpinsenter, nytt biflettoystem 200 24C Y]
05510  |Skatepark [ =75 -
$55811  |Dratorget G 7 -
AR50 |Tirettelegsing utfartssteder (B 500 -
08560  |Div.parkering - parkeringsplass 166 S0 33
05570 |Brandstad - parkeringsplass 127 o
05580 |Lauvdbrua a0 100 20
Ce0CD  |Driftsavdelingsn - fornying maskinpark B 1010 -
0RCBC  |Oppfyliing Hasaran (SNE] 65 73 39
06080  |Kommunale veger - Bygging /uthedring 956 1 B7 S0
06130  |Nv pumpeledning, Driva bru -Hasen pumpestasion 201 ] -
UR140  |Rassikring o 1320 -
06230 My renovasionshil 2047 o 2 O -
06250 |Trafikksikkerhetsplan o 300 -
063290 |Husholdningsavfall - ny ordning 6 158 34
05450  |Lewika holigfelt G 527 -
06451 |Tormtesals Levika holighelt -540 - -
06460 |Gryteyvegen - Giora boligfe it 34 o -
06470 |Tomtesalg diverse boligfe it -172 G -
06480  (Hagan boligfelt 410 -581 =71
06560 | Sere vannverk behandiing 282 14 436 z
06570 |AwundeidsAhundfiord wannverk - nye brenner o 7 507 -
06530  |Diverse ovenvannsprosjekter 511 G -
06620  |innlgsning festetomter Sande 5148 o
06630 |Innigsning festetemter boligtomter -18 2 -
068A2  INye Drivahru & 602 8] -
06930 |Sunndalwannwverk, behandingsaniegg Hovsvegen ARIC o] -
06970 |Vannbehandiing Smestad varnverk 3l ¢ -
06980 My vannledning Hammaren & & -
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Talhi 1000 kr

Regnskap | Budsjett | Forbruk

Prosjekt 2017 2017 i%
ALLE 27070 51 605 52

26930  |VBA, opperadering SD-anlege a7 g -
07010 [Enek diverse bygg a7 471 13
07030  |Oppgradering kommiunale bygg 375 4 517 3
7040 |Btortuve hamehage 3it 500G 62
07070 |Sale kemmunale boliger -685 -2 00D 24
07080  |Kigp avkoemmunasie bolger 2 2000 s
07220 |Pasientrom Helsetunet 25 55 48
0723 Utbedringer Gigra skole 14 o

07240 |Midilertidizg byge Sande shole 476 B2l &8
07250 |Nedhys Helsetunet 21 o

07360 |Sende skole, naarmilidanieng o 1000

07280  |Samordningsprosiekt o 7 Lo

07340  |Oppgradering Kulturhuset o 2 -
07370  |Omsorgsboliger sentrum 30a -1 Q0e -30
7390 |Dw. oppgradering Svemmehall S O

07430 [sveemehal - bassengaggregat 65 6 000 1
07240 [HC-inngang svemmeha ¥ i1 o

O7460 | Kigp avutstyr a5 284 12
07470  |Bolig Heelsand 518 G -
07520 |Gardercher brannstasion ig G

7570 |5unndal pensionistsenter, planiegg opper. & 300 -
07620 My heis radhuset 563 o -
07680 werse oppgradering av kemmunale byge 542 0

07700 |Etshlerng OMS o 1043 -
07740 |Bemehage Hoelsand 236 -1 142 s
07770 |Ombyeging Avundfiord skole 72 960 3
07780 | Ombyeging Abundeid skole o -045

07790  |Ombyegging Gjsra oppve kstsenter 2 o -
07840 |Helsstunet teknsk 9 o -
47360 EPC o 250 -
07861 |EPCfaze 3 190 o -
07900  |Lekeapparat skole og barnehage 3 o -
07990 |Kiop avieila BRL 2462 o -
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Oversikt over sykefravaret i Sunndal kommune i 2017 fordelt pa tjeneste/stetteenhet pr. maned og akkumulert pr. kvartal

(sykefraveaeret gjelder bade egenmeldte og sykemeldte fravaer)
Antall
ansatte 1. 1. 2. 3.
Jan. |Febr. |Mars|April|tertial |Mai |Juni |Halvar{Juli Aug. |tertial | Sept.|Okt.[Nov. [Des. |tertial |Total

Radmann + staber 31| 54 76| 5.4 4.1 561 36| 35 4.9 25| 49 3,7 47
Grunnskoletjenesten 172 7,4 6,71 7.8 54 72] 50 45 6,5 11,77 1,5 40 5,9
Barnehagetjenesten 79| 11,8 8,11 76| 4,1 8,01 6,9 9.1 8,1 99 6,0 7.7 8.0
Innvandrertjenesten 72] 51 3,510 33 23 3,71 3,0 28 3.6 04| 20 2.3 3.2
Kulturtjenesten 35| 32 48| 68 7,0 56] 62 6,3 5,8 7,7 5,8 6,3 5,9
Helse- og barneverntjenesten 39; 6,1 58l 58 75 6,2 34| 53 57 2,51 3,8 3,9 52
Pleie- og omsorgstjenesten 254! 8.8 7.6 9,31 85 861 102 86 9.0 9,31 8.1 9.0 8,9
Sosialtjenesten NAV 10f 0,0 3,1 12] 0,0 1,11 16| 29 1.5 00| 18 1.7 14
Plan-, milje-, og naringstj. 10 1.7 1,4 04| 06 1,01 23] 44 1.8 38| 2,0 3.1 1,9
Kommunalteknisk tjeneste 31 24 3,31 10| 38 2,51 06| 0,1 1,8 51 3,7 2.1 2,3
Eiendomstjenesten 491 10,1 96| 88 7.8 9,11 64| 6,7 8,3 79 6,6 6,8 8,1
SUMMERT PR. MND 782 7.7 6,8f 7.2| 6.1 711 68| 64 7.0 7,5 5,0 6,3 6,8
Fraveer i 2016 for hele kommunen 7,2 791 6,1 6,2 69| 54| 54 6,4 7.1 54 56| 571 70 8,11 7,8 7,2 6,6
Fraveer i 2015 for hele kommunen 8,6 82 72| 6.1 75| 65| 64 7,1 75| 4.8 6,2 6,71 62 6,2| 6,5 6.4 6,8
Fravaer i 2014 for hele kommunen 6,7 6,0/ 69| 6,7 6,61 64| 59 6,4 8,01 56 6,3 6,8] 6,7 6,6 7,5 6,9 6,6
Fraveer i 2013 for hele kommunen 9,5 75| 6,0 55 7,3 56| 67 7.1 9,0 55 6,4] 6,11 6,6 7,71 4,3 6,2 6,8
Fraveer i 2012 for hele kommunen 8,8 9,2 86| 7,1 85 721 8,5 8,5 9.8/ 56 751 6,3 71 75 7.9 7,2 7,7
Fraveer i 2011 for hele kommunen 7,9 89l 9,5 76 85l 75| 73 8,1 96 7,2 821 84| 75 9,3{ 7,5 8,2 8,3
Fravaer i 2010 for hele kommunen 7,6 701 6,51 59 65 57 6,7 6,9 5,1 6,1 6,5 8,3 8.0 6,8
Fraveer i 2009 for hele kommunen 7.8 7,3 6,3] 58 68 46 6,6 8,3| 57 57| 7,8 83l 7,0 7,3
Fraveer i 2008 for hele kommunen 7,9 84| 79| 7,5 T4 7.2 8,0 11,3] 6,4 6,6| 6,2 7,5 7,3 7,7
Fraveer i 2007 for hele kommunen 9,0 9,3] 82 7.1 70| 64 8,0 8,01 4,9 58] 6,2 6,8 6,6 7,3
Fravaer i 2006 for hele kommunen 7.6 861 7,5| 7,0 6,3] 64 7.6 10,2 5,3 6,3| 7,7 86| 7,5 7.7
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Behandlede saker i kommunestyret 2017 - 2. tertial

Saksnr |Sakstittel Arkivsak |Saksbeh|Kode |Merknader
PS 1/17 Eierskapsmelding for Sunndal kommune - revisjon 2016. Utsatt sak 2010/1476 EAE
PS 2/17 Klientutvalget i Sunndal kommune 2017/272 JTE
PS 3/17 Delegeringsreglement for Sunndal kommune 2017 2017/271 JTE
PS 4/17 Reguleringsplan for rv. 70 Elverhgybrua - sluttbehandling 2010/282 MIE
PS5/17 Omlegging av VA-ledninger i Driva bru. Kostnadsdekning. 2014/1882 EML
PS6/17 Arsmelding Sunndal eldrerad 2016 2017/256 TRO
PS 7/17 Et mer demensvennlig samfunn - Arsmelding 2016 2015/2182 TRO
PS 8/17 Er;r‘;e:g;]t:)ankrt. 45, Skjpllandbakkan - innlgsning av festegrunn m.v. - Godkjenning av 2016/16899 |MIE
PS9/17 Gnr. 48, bnr. 98, ungdomsskolen - innlgsning av festetomt - godkjenning av kjgpekontrakt 12016/16548 |MIE
PS 10/17 Et;r:;riztiazmigbyggelag AL - utbetaling av resterende belgp av prosjekteringsmidler til heis i 2014/1773 AAA
PS11/17 |Spknad om godkjenning av gkt bompengeavgift for vegen Rgymo-Hallen 2016/16843 |EAE
PS12/17 [|Minnestein over jéden David Glick 2016/16054 |OMA
PS13/17 |Valg av representanter til verneomradestyret for Trollheimen 2017/23 BSE
PS14/17 |Valg av nytt varamedlem til styret for Friluftsradet Nordmgre og Romsdal 2016/14649 |TRO
PS15/17 |Kontrollutvalget i Sunndal - arsmelding 2016 2017/360 BRE
PS16/17 |Awvikling av kommunerevisjonsdistrikt 2 M@re og Romsdal 2016/16518 |RDY
pS 17/17 LJ;::::;Z Sunndal kommune om nasjonalt deponi av farlig avfall pa Raudsand i Nesset 2016/15114  |AAA
PS 18/17 |Beredskapsplan for Sunndal kommune - godkjenning 2011/546 HBE
PS19/17 |Forslag til prosess og tilnaarmingsmate for budsjett 2018 og gkonomiplan 2019 -2021 2017/491 AFI
PS 20/17 |Presisering av budsjettvedtaket 2017 2017/26 AFI
PS21/17 |Rebudsjettering - investeringer - fra 2016 til 2017 2017/26 AFI
PS22/17 |Eiendomsskatt - kraftanlegg - kapitaliseringsrenten 2009/2374 AFI
PS 23/17  |Utskifting av renovasjonsbil 2017/485 EML
PS 24/17 |Plan for psykisk helse og rusarbeid 2017/396 ANG
PS 25/17  |Strategi 2017-2020 - Orkide - Nordmgre regionrad 2017/498 RDY
PS26/17 |Arbeidsgiverstrategi i Sunndal kommune. 2016/16166 |ILS Saken utsatt. Beh. 1K 6.9.17
PS27/17 [Ny revisjon av arbeidsreglement for ansatte i Sunndal kommune 2017/800 ILS
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Folkeavstemming gjennomfgrt 11.9.17

- Klagesak beh i K 6.9.17. Oversendt Fylkesm.

Oversend.forsl. Beh. | K 6.9.17

Tilskudd 2018 beh i fbm budsjettsaka

PS 28/17 |Endring i vedtekter for Sunndal kommunes utdanningsfond 2016/15600 |[ILS
PS 29/17 |Radgjevande folkergysting om malform i grunnskulen 2016/15431 |LIH
PS30/17 |Regulering av driftsbudsjett og investeringsbudsjett - midlertidig bygg ved Sande skole 2017/26 AFI
PS31/17 |Rutiner i forbindelse med tilskuddsutbetalinger og selvkostomradet 2012/1277 RDY
PS32/17 |Arsmelding 2016 for Sunndal kommunes naringsfond 2014/701 EAE
PS33/17 |Reguleringsplan for Radshammaren massetak - sluttbehandling 2015/21920 |BSK
PS34/17 |Priser pa tomter i kommunale boligfelt - fastsettelse av priser 2017-2018 2012/59 MIE
PS 35/17 Forslag t‘il endringer i Forskrift om husholdningsavfall for Sunndal kommune, 2.gangs 2012/1593 EML

behandling
PS36/17 |lustering av eigardel - Interkommunalt arkiv for Mgre og Romsdal IKS 2013/166 HGR
PS37/17 |Uttalelse til hgring om deponi for ordinzert avfall pa Raudsand 2016/15114 |AAA
PS38/17 |Arsmelding for Sunndal kommune 2017/654 SRO
PS39/17 |Sunndal kommune - regnskap 2016 2017/520 AFI
PS 40/17 Finansrapport 2016 2017/990 AFI
PS41/17 |Tertialrapport - 1. tertial 2017 - Sunndal kommune 2017/989 HBE
PS42/17 |Sunndal Energi KF - rsberetning og regnskap 2016 2017/928 AFI
PS 43/17 |Sunndal Energi KF - Disponering av arsoverskudd 2016 2017/936 AFI
PS44/17 |Budsjettreguleringer 1. tertial 2017 2017/26 AFI
PS 45/17  |Nytt rapporteringssystem i Sunndal kommune 2016/14906 |RDY
PS 46/17 Innkjapsreglement Sunndal kommune 2017 etter nytt lovverk om offentlige anskaffelser - 2017/624

ny behandling MHO
PS47/17 |Kommunal forskrift om rett til sykehjemsplass 2015/854 ABV
PS 48/17 |Sunndalsgra samfunnshus BA - mandat til arsmgtet 2017/592 OMA
PS 49/17 |Stengning av kommunal veg - Erik Hauges alle mot Sunndalsvegen ved Holten 2016/14660 |EML
PS 50/17 Ruteendringsprosessen 2018 og endringer i fergenes juleruter - innspill fra Sunndal 2017/634

kommune EAE
PS51/17 |Mogrenda Borettslag - spknad om kostnadsdekning 2016 - 2017 2010/573 EAU
PS52/17 |Hydro cup - gkonomisk stgtte 2017 2017/176 SGB
PS53/17 |Seknad om permisjon fra verv som leder i oppvekst- og omsorgsutvalget 2016/14649 |ITE
PS54/17 |TV-aksjonen 2017 - oppnevning av kommunekomité 2017/876 INE
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Behandlede saker i skonomi- og planutvalget 2017 - 2. tertial

SA3:F49{Sakstittel Arkivsak |Saksbeh |Kode |Merknader
PS 1/17 Plan-, miljg- og naringstjenesten - arealplanoppgaver 2017 2012/14 AAA
PS2/17 Reguleringsplan for grustak i Litldalen, 1. gangs behandling 2015/1765 |BSK Heringsfrist 27.03.17
PS 3/17 Reguleringsplan for rv. 70 Elverhgybrua - sluttbehandling 2010/282 MIE
- = - = |

PS 4/17 Reguleringsplan . for Hagan boligfelt, mindre endring av bestemmelsene, 2013/229 BSK

merknadsbehandling og vedtak
PS 5/17 Strategiplan fqr reiseliv i ?unndal - a_vslutni‘ng aAv reiselivssamarbeidet med Surnadal 2011/2112  |EAE

kommune og videre oppfeglging av reiselivsarbeidet i Sunndal
PS 6/17 Eierskapsmelding for Sunndal kommune - revisjon 2016. Utsatt sak 2010/1476 |EAE

7 7 ‘ |

PS 7/17 Lovlighetskontroll Aursjgvegen AS - avtale mellom Statkraft, Nesset kommune og Sunnda 2016/16439 = Oversendt Fylkesmanien. Forvertet svar aug 2017

kommune
PS 8/17 Gnr. 5.0, bnr. 219, Lykkjevegen 14 - nybygg bolig. Behandling av klage pa gitt ny 2016/15356 |HBA

byggetillatelse
PS9/17 Omlegging av VA-ledninger i Driva bru. Kostnadsdekning. 2014/1882 |EML
PS 10/17 |Sunndal Naeringspark - samarbeid om utbygging. Kjgp av areal til bobilparkering 2013/855 AAA :

- _ - - - . I 'I h . - ”\ . A

pS 11/17 Sunndal boligbyggelag AL - utbetaling av resterende belgp av prosjekteringsmidler til heis i 2014/1773  |AAA K

borettslag £ ;

3 4 j - innlgsni f v - kjenni S

pS 12/17 an 49, bnr. 45, Skjgllandbakkan - innlgsning av festegrunn m.v Godkjenning av 2016/16899 |MIE X

kigpekontrakt Lt
PS 13/17 |Gnr. 48, bnr. 98, ungdomsskolen - innlgsning av festetomt - godkjenning av kjgpekontrakt |2016/16548 |MIE
PS 14/17 Gnr. 50, bnr..173,‘R.Ing\Azegen 2E.3—ZD - midlertidig bruk, forsamlingslokale. Behandling av 2016/16015 |HBA

spknad om midlertidig dispensasjon
PS 15/17 Gnr 11_5, bnr. 89, @rsvikvegen 77 - nybygg hagestue - Behandling av dispensasjon fra 2016/16349 |MAS 5 Sileiatlin ek

reguleringsplan
PS16/17 |Gnr.7, bnr. 11 - neringsareal pa Gjgra. Seknad om refusjon av kostnader til vegbygging 2015/1185 |AAA
PS17/17 |Alvundeid bygdalag - sgknad om tilskudd til finansiering av offentlig toalett og dusj 2016/16553 |EAE
PS 18/17 |Seknad om godkjenning av gkt bompengeavgift for vegen Rgymo-Hallen 2016/16843 |EAE
PS19/17 |Behandling av ssknad om kommunalt tilskudd - Landbruk Nordvest 2016/16504 |KLA
PS 20/17 |Seknad om tilskudd til brgyting av Aursjgvegen 2017 2008/253 EAE
PS21/17 |Seknad om tilskudd til Kristiansund Ballklubb (KBK) 2016/16691 |HBE
PS 22/17 |Presisering av budsjettvedtaket 2017 2017/26 AF|
PS 23/17 |Rebudsjettering - investeringer - fra 2016 til 2017 2017/26 AFI
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PS 24/17 |Utskifting av renovasjonsbil 2017/485 EML
PS 25/17 |Forslag til nytt system for regnskaps- og aktivitetsrapportering - forelgpig forslag 2016/14906 |HBE
PS 26/17 |Strategi 2017-2020 - Orkide - Nordmere regionrad 2017/498 RDY
PS 27/17 |Investeringsprogram for fylkesveger 2017-2023 - Uttale fra Sunndal kommune 2016/15423 |AAA
PS 28/17 LJ{:::I;J: Sunndal kommune om nasjonalt deponi av farlig avfall pd Raudsand i Nesset 2016/15114 |AAA
pS 29/17 z:r;rlz:;si‘:trsaptsaenntrum tidsbegrenset parkering - vurdering av merknader og godkjenning 2016/16768 |MIE st\:!tsiank;u @P om finansiering og handheving av
PS 30/17 |Reguleringsplan for naringsareal Gjgra, 1. gangs behandling 2016/15214 |BSE
PS 31/17 |Behandling av dispensasjon fra forbud mot tiltak naarmere sjg enn 100 meter 2017/14 MAS
PS 32/17 |Behandling av dispensasjon fra LNF-omrade i kommuneplan 2017/340 MAS
PS 33/17 |Behandling av dispensasjon fra arealformalet i reguleringsplan 2017/199 MAS
PS 34/17 fengrl;]::r,‘gbanvr.feiféaii;?flte— og idrettsparken | - festegrunn - godkjenning av avtale om 2016/16914 |MIE
pS 35/17 S:ﬁr;::mz:;.;:\; é?ﬂ;?ﬁ;;ﬁ::oé;g;fsning av festegrunn m.v. - godkjenning av avtale 2016/16899 |MIE
PS 36/17 |Fiskerettighetshavere i Drivavassdraget - sgknad om tilskudd til fangstrapporteringssystem |2017/267 EAE
pS 37/17 i\:l\;k;cr:;l:zi:;st::t:gsjon pa Sunndalsgra - Avklaring av forhold mellom partene for 2012/1277 |roY
PS 38/17 |Kommuneplan for Sunndal arealdelen, oppstart og utlegging av planprogram 2015/1705 [BSK
PS39/17 |Regulering av driftsbudsjett og investeringsbudsjett - midlertidig bygg ved Sande skole 2017/26 AFI
PS40/17 |Arsmelding 2016 for radmannen 2017/654 HBE
PS41/17 |Arsmelding 2016 - @konomiavdelingen 2017/768 AFI
PS42/17 |Arsmelding for service- og informasjonsavdelingen 2016 2017/654 HBE
PS43/17 |Arsmelding 2016, Innvandrertjenesten 2008/1241 |BMO
PS44/17 |Arsmeldinger - Plan-, milje- og naeringstjenesten - Arsmelding 2016 2009/1101 |AAA
PS45/17 |Arsmelding 2016 for Sunndal kommunes naringsfond 2014/701 EAE
PS46/17 |Innkjgpsreglement Sunndal kommune etter nytt lovverk om offentlige anskaffelser 2017/624 MHO
PS 47/17 |Endring i vedtekter for Sunndal kommunes utdanningsfond 2016/15600 |ILS
PS 48/17 |Reguleringsplan for Radshammaren massetak - sluttbehandling 2015/21920 |BSK
PS 49/17 |Reguleringsplan for Gredalen, mindre endring av plankart 2008/2680 |BSK
PS 50/17 |Priser pa tomter i kommunale boligfelt - fastsettelse av priser 2017-2018 2012/59 MIE
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PS51/17 |Behandling av midlertidig dispensasjon fra arealformalet i reguleringsplan 2017/406 MAS

PS52/17 |Sunndal Naeringspark - Kjgp av areal til bobilparkering 2013/855 AAA

PS53/17 |Sunndal Nasjonalparksenter AS - avvikling 2008/2138 |RDY

PS54/17 |Stette til deltakelse i Norway Cup 2017 - Care 24/7 2017/552 BRE

PS55/17 |Tilskudd til 17. mai arrangement 2017 2017/495 TRO

PS56/17 |Tilskudd til 1. mai-feiring 2017 2017/652 TRO

PS57/17 |Vaskeri Sunndal AS - konkursbo og anmeldelse 2015/277 RDY

PS58/17 [|Uttalelse til hgring om deponi for ordinzert avfall pa Raudsand 2016/15114 |AAA %
P$59/17 |Arsmelding for Sunndal kemmune 2017/654 HBE K : :
PS60/17 |Sunndal kommune - regnskap 2016 2017/520 AFI K ; .
PS61/17 |Finansrapport 2016 2017/990  [AFI &
PS62/17 |Tertialrapport - 1. tertial 2017 - Sunndal kommune 2017/989 AFI K ;
PS63/17 |Newton-rom i Sunndal. Forprosjekt. 2017/998 LIH -Arbeidet erigang.
PS 64/17 |Budsjettreguleringer 1. tertial 2017 2017/26 AF| WSl
PS65/17 |Nytt rapporteringssystem i Sunndal kommune 2016/14906 |HBE =0

PS 66/17 Lnyn:ﬂ;sr:jﬁ;egment Sunndal kommune 2017 etter nytt lovverk om offentlige anskaffelser - 01765 — x
PS67/17 |Stengning av kommunal veg - Erik Hauges alle mot Sunndalsvegen ved Holten 2016/14660 |EML I ‘K i
PS68/17 |Reguleringsplan for Mogrenda - oppstart av reguleringsendring 2017/764 AAA B Heringsfrist 14.08.17
PS 69/17 :_E::S;.:;{:i I'i kEc:!:::nduar:s;\;ail;r;et landskapsvernomrade - Behandling av dispensasjon fra 2017/243 MAS

PS 70/17 ::Z:::;Lr:érrréalgi?::?:gglz:r elbil ved Sunndalsporten - Behandling av dispensasjon fra 2017/774 MAS

pS 71/17 f;gelajull:;irgf:;l:f ved Midtstranda - Behandling av dispensasjon fra arealformalet i 2017/715 MAS

pS 72/17 Eg:fn:ir;ngsprosessen 2018 og endringer i fergenes juleruter - innspill fra Sunndal 2017/634 EAE

PS73/17 |Mogrenda Borettslag - sgsknad om kostnadsdekning 2010/573 EAU

PS 74/17 |Hydro cup - gkonomisk stptte 2017 2017/176 SGB

PS75/17 |Seknad om nedsettelse av eiendomsskatt 2017/468 AFI

PS76/17 |Kommuneplan for Sunndal - arealdelen, fastsetting av planprogram 2015/1705 |BSK

PS 77/17 |Forslag til budsjettrammer og forelgpig budsjett 2018 for Sunndal kommune 2017/1696 |RDY

PS 78/17 |Forelppig arsplan og budsjett 2018 for radmannen 2017/1521 |HBE

PS 79/17 |Forelgpig arsplan- og budsjett 2018 - pkonomiavdelingen 2017/1687 |AFI

PS 80/17 |Forelgpig arsplan og budsjett 2018 for service- og informasjonsavdelingen 2017/1521 |HBE
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PS 81/17 |Forelgpig arsplan 2018 for Innvandrertjenesten 2008/1743 |BMO
PS 82/17 |Forelgpig arsplan og budsjett 2018 for plan-, miljg- og naeringstjenesten 2017/1686 |AAA
PS 83/17 |Byggeregnskap nye kommunale omsorgsboliger 2017/638 JEH R
PS 84/17 |Arsrapport 2016 for Sunndal nzeringsselskap AS 2008/1837 |EAE : g
PS85/17 |Arsrapport 2016 for Sunndal naringseiendom AS 2010/1058  [EAE g
PS86/17 |Reguleringsplan for naeringsareal Gjgra - sluttbehandling 2016/15214 |BSE £
PS 87/17 |Behandling av dispensasjon fra arealformal i kommuneplan og pbl. § 1-8 2017/848 MAS
PS 88/17 |Behandling av dispensasjon fra kommuneplan og pbl § 1-8. 2017/854 MAS
. 115, bnr. 81 ika-Litjvika - tilb fritidsbolig - Behandling av di sasjon fra
psgafiy |oNT: 45 brv 81, Previka Livike - ikiygg Trividsbolg Ll UL 2012/1580 |MAS Utsatt. P pnsker befaring
arealgrense i reguleringsplan
pS 90/17 Gnr. 113, bnr. 1?, Midtstranda .21 - endring av tomtegrense - Behandling av dispensasjon 2017/1048 | MAs
fra forbud mot tiltak nermere sjg enn 100 meter
PS 91/17 Gnr. 50, bnr. 219, Lykkjevegen 14 - nybygg boligBehandling av dispensasjon fra 2016/15356 |HBA
kommunedelplan, lekeareal
Gnr. 115, bnr. 2 og 116 - endring av matrikkelenhet - Behandling av dispensasjon fra
PS 92/17 O < OB e 8 HETSEN 2017/199  |MAS
arealformalet i reguleringsplan
PS 93/17 FBnr. 26, .bnr. 11, Urabekken 15 - tilbygg hytte - Behandling av dispensasjon fra arealgrense 2017/1043  |MAS
i reguleringsbestemmelsene
pS 94/17 Gnr. 117, bnr. 1, Ivavegen 54 - nybygg jaktbu/skogsbu - Dispensasjon fra arealformal i 2017/871 MAS
kommunedelplan
PS95/17 |Rv. 70 Sunndalsvegen gangfelt pa Holten - Behandling av dispensasjon fra reguleringsplan |2016/14660 |BSK
PS96/17 |Aursjpvegen AS - spknad om godkjenning av gkt bompengesats 2012/1319 |EAE
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Behandlede saker i oppvekst- og omsorgsutvalget - 2017

Saksnr. |Sakstittel Arkivsak Saksbeh Kode [Merknader
DIS 1/17 |Kommunal forskrift om rett til sykehjemsplass eller tilsvarende bolig seerlig tilrettelagt for|2015/854

heldegns tjenester - kriterier og venteliste ABV B
PS 117 [Traedalsstuene AS - spknad om skjenkebevilling ved Sunndal kulturhus 201712 EAE
PS 2/17 |Et mer demensvennlig samfunn - Arsmelding 2016 2015/2182 TRO
PS 3/17 |Kommunal forskrift om rett til sykehjemsplass 2015/854 ABV “
PS 4/17 |Plan for psykisk helse og rusarbeid 2017/396 ANG
PS 5/17 [Ny evaluering av endret skolestruktur - praktisk giennomfgring 2016/16176 | HBE “
PS6/17 |Arsmelding for pleie- og omsorgstjenesten 2016 2008/1236 | agv
PS 717 |Arsmelding 2016 NAV Sunndal 2017/769 ANG
PS 8/17 |Arsmelding 2016 Helse- og barneverntjenesten 2008/1185 KKO
PS 9/17 |Arsmelding for grunnskoletjenesten 2016 2008/1187 LHO
PS 10/17 [Arsmelding 2016 barnehagetjenesten 2017/749 MRE
PS 11/17 |Barnehageinntak 2017 - Status hovedinntak hgst 2017 2016/16573 | MRE
B 12T Ph?li?pshaugen drift AS - nye drivere sgker om skjenkebevilling ved 2017/539

Phillipshaugen Logde EAE

S j illi I ledni 1

S B Gauldalsrock AS ﬁmk.nad om skjenkebevilling for en enkelt anledning pa 2017/631

@ratorget 23. og 24. juni 2017. EAE
PS 14/17 |Tertialrapport - 1. tertial 2017 - Sunndal kommune 2017/989 AFI

e 7 : = I :

— Godkjenning av Holsanﬁen barnehage etter "Forskrift om miljgrettet helsevern i 2008/3688

barnehage og skole mv KKO
PS 16/17 [Kommunal forskrift om rett til sykehjemsplass 2015/854 ABV
PS17/17 [Tilskudd fra Gjensidigestiftelsen til kartlegging av risikoutsatte innbyggere i

S DIENNICE BN IRREYERRES 2016/16413
forhold til brannsikkerhet EAU
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PS 18117

Gjera butikkdrift AS - seknad om godkjenning av overdragelse av salgsbevilling ved Joker

Sunndalsporten 2017/900 EAE
PS 19/17 |Rallaren drift AS - ssknad_om utvidelse av skjenkebevilling i telt pa @ratorget under @rafe{2017/949  |[EAE
PS 20/17 |Forelgpig arsplan og budsjett 2018 for helse- og barneverntjenesten 2009/1335 |KKO
PS 21/17 |Forelgpig arsplan og budsjett for NAV Sunndal 2017/1614 |ANG

Oppfelging kommunestyrevedtak. Oppnevne representant i arbeidsgruppe for

"Plan for psykisk helse og rusarbeid for personer over 18 ar i Sunndal kommune [2017/1615
PS22/17 |2017-2020" ANG
PS 23/17 |Ny selskapsavtale for Krisesenteret for Molde og omegn IKS 2017/1648 |ANG
PS 24/17 |Forelgpig arsplan og budsjett 2018 - barnehagetjenesten 2017/1709 |[MRE
PS 25/17 |Forelgpig arsplan og budsjett 2018 - grunnskoletjenesten 2017/1543 |[LHO
PS 26/17 |Forelppig arsplan og budsjett 2018 for pleie- og omsorgstjenesten 2012/1298 |ABV

Saken er avsluttet

| B [Under behandiing

Til videre oppfelging

Oversendt kommunestyret

u Saken utgar
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Behandlede saker i teknikk-, miljg- og kulturutvalget - 2017

Saksnr. |Sakstittel Arkivsak Salsbeh
PS1/17 |Hovedfordeling kulturmidler 2017 2014/133 OMA
PS2/17 |Virksomhetsplan 2017 - Eiendomstjenesten 2017/174 JHO
PS3/17 |Landbruksplan for Sunndal 2018 - 2021 - oppstarting av planarbeid 2017/75 KLA
PS4/17  |valg av representanter til verneomradestyret for Trollheimen 2017/23 BSE
PS5/17 |Uttalelse til sgknad om endret krav av minstevannfgring 2017/39 BSE
PS6/17 |Virksomhetsplan for kommunalteknisk tjeneste 2017 2017/11 EML
PS7/17 |Hovedplan VA 2017-2020 2017/7 EML
PS8/17 IBehandling av tiltaksplan for trafikksikkerhet 2017 2017/124 GMT
PS9/17 |Kommunalteknisk VA-norm for Sunndal kommune 2017/173 GMT
PS 10/17 |Prosjektgruppe "Naermiljg og lokalsamfunn som fremmer folkehelse " - fritak fra 2015/1872

verv og valg av nytt medlem PRA
PS11/17 [Navn pa bofellesskap 2008/943 OMA
PS 12/17 |Tilskudd til driversamling og kurs 2016/16893| OMA
PS 13/17 |Behandling av fradelingsaken etter jordloven 2016/16455| KLA
PS 14/17 |Behandling av omdisponeringssak, areal til ny karbolig 2017/433 KLA
PS 15/17 |Melding om brannvernet 2016 2017/454 EML

Endring av Forskrift om husholdningsavfall for Sunndal kommune - unntak fra

2012/1593

PS 16/17 |henteavstand EML
PS 17/17 |Hjemmekompostering - avklaringer 2017/490 EML
PS 18/17 |Tiltaksplan kommunale veger og bruer 2017 2017/460 EML
PS 19/17 |Maskinkjgp - bruk av avsetninger 2017 2017/465 EML
PS 20/17 |Arsmelding 2016 - Eiendomstjenesten 2009/1085 | JEH
PS 21/17 |Plan-, miljg- og naeringstjenesten - Arsmelding 2016 2009/1101 | AAA
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Oppfelging av finansiering

Regnskap/befaring

Arbeidsgruppe nedsettes

PS 22/17 | Arsmelding kommunalteknisk tjeneste 2016 2008/1152 | EML
PS 23/17 |Forslag til endri i Forskrift husholdni fall for Sunndal ko ne,
orslag til en r!nger i Forskrift om husholdningsavfall for Sunn mmu 2012/1593
2.gangs behandling EML
PS 24/17 |Arsmelding 2016 - Kultur 2012/1102 | omA
PS 25/17 |Prosjekttilskudd 2017 16/106893 | OMA
PS Tertialrapport - 1. tertial 2017 - Sunndal kommune 2017/989 AFI
PS 27/17 |Vedlikeholdsplan for pensjonistsenteret 2017 - 2027 2017/760 JEH
PS 28/17 |Aktivitetstilskudd 2017 2017/249 SGB
PS29/17 |Fordeling av tilskudd til lekeplasser og friluftsliv 2017 2017/352 SGB
PS 30/17 |Tilskudd til drift av ikke kommunale idrettsanlegg 2017 2017/430 SGB
PS31/17 |Prioritering av spknad til nytt kulturbygg pa Fale 2017/80 SGB
ps32/17 |Opparbeiding av parkeringsplass og toalettanlegg pa Jenstad 2015/1042 | BSE
PS33/17 |Kartlegging av friluftsomrader i Sunndal kommune 2017/920 BSE
PS 34/17 [Dispensasjon fra motorferdselsloven §6 barmarkskjgring i forbindelse med
3 ; 2017/890
pabygging av hytte BSE
PS35/17 |Dispensasjon fra motorferdselsloven §6 barmarkskjgring i forbindelse med 2017/834
restaurering av Storvollsetra BSE
FR s Godkjenning av driftsplan 2017 - 2019, Alvundfjord vest hjorteviltomrade 2017/929 70
PS37/17 | Godkjenning av driftsplan 2017 - 2019, Alvundeid sgr hjorteviltomrade 2017/909 | 1o
PS 38/17 |Godkjenning av driftsplan 2017 - 2019, Alvundeid og Alvundfjord @st
: ’ . 2017/904
hjorteviltomrade TTO
PS39/17 \Tildeling av elg 2017 2017/831 | 110
PS40/17 |Tildeling av hjort 2017 2017/974 | 11
PS41/17 \1iideling av radyr 2017 2017/959 | 110
iy Fellingsavgift for hjort og elg 2017 2016/15478 TT0
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PS 43/17 |Gnr. 78, bnr. 1, kommunalt landbruksfond 2017 - Per Marius Hafsas, behandling
av spknad om tilskudd til planlegging av ny driftsbygning/investering i ny 2017/681
vakumpumpe KLA
PS 44/17 ; " .
Gnr. 111, bnr. 1, kommunalt landbruksfond 2017 Krister @vrevik, behandling av 2017/704
spknad om tilskudd til utbedring i sauefjgset - nytt spaltegulv og tett liggeareal _—
PS 45/17 [Gnr. 97, bnr. 1, kommunalt landbruksfond 2017 - Gunnar Aaram, behandling av 2017/706
sgknad om tilskudd til pabygg av driftsbyningen KLA
PS 46/17 |Gnr. 9, bnr. 5, kommunalt landbruksfond 2017, behandling av sgknad om tilskudd 2017/589
til investering i nytt gjgdsellager KLA
PS 47/17 |Gnr. 47,bnr. 12, kommunalt landbruksfond 2017 - Gunnar Olav Furu, behandling 2017/702
av sgknad om tilskudd til nytt figstak KLA
PS 48/17 |Gnr. 78, bnr. 2, kommunalt landbruksfond 2017 - Hakon Sather, behandling av 2017/697
spknad om tilskudd til redskapshus KLA
PS 49/17 |Gnr. 68,bnr. 1, kommunalt landbruksfond 2017 - Hans Hafsas, behandling av 2017/707
spknad om tilskudd til nytt tak pa figsbygning KLA
PS50/17 |Gnr. 14, bnr. 1, kommunalt landbruksfond 2017 - Else Mzhle, behandling av 2017/782
tilskudd til ombygging av driftsbygning KLA
PS51/17 |Gnr. 37, bnr. 1, kommunalt landbruksfond 2017 Bjgrg Hoas/Lars Bredesen,
. . . . 2017/698
behandling av spknad om tilskudd til nydyrking KLA
PS52/17 |Gnr. 42, bnr. 2, kommunalt landbruksfond 2017 - Kare Settemsdal, behandling av 2017/688
sgknad om tilskudd til nydyrking KLA
PS53/17 (Gnr. 37, bnr. 1, kommunalt landbruksfond 2017 - Endre Atle Hoads, behandling av
. . . 2017/692
spknad om tilskudd til samlingsgarde for sau KLA
PS54/17 |Gnr. 111, bnr. 1, kommunalt landbruksfond 2017 - Krister @vrevik, behandling av 2017/705
spknad om tilskudd til inngjerding av innmarksbeite KLA
PS55/17 (Gnr. 17, bnr. 7, kommunalt landbruksfond 2017 - Asbjgrn Gravem, behandling av 2017/637
sgknad om tilskudd til gjerde og rydding av skog KLA
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PS56/17 |Gnr. 89, bnr. 2, kommunalt landbruksfond 2017 - Erling Vike, behandling av
y s : g 2017/808
spknad om tilskudd til inngjerding av beiteomrade KLA
PS57/17 |Gnr. 41, bnr. 1, kommunalt landbruksfond 2017 - Berit Rolandsen, behandling av 2017/627
spknad om tilskudd til inngjerding av gravfeltet pa Lgykja KLA
pssg/17 |Gnr. 70, bnr. 1, kommunalt landbruksfond 2017, infrastrukturtiltak - Anders 2017/628
Gveras. behandline av seknad om tilskudd til omlegging vei. vann oe fiberkabel KLA
PS59/17 |Gnr. 42, bnr. 2, kommunalt landbruksfond 2017, infrastrukturtiltak - Kare 2017/691
Settemsdal, behandling av sgknad om tilskudd til omlegging av vei KLA
PS60/17 |Forelgpig arsplan og budsjett 2018 - kommunalteknisk tjeneste 2017/1616 | gmL
PS 61/17 |Forelgpig arsplan 2018 - eiendomstjenesten 2017/1693 | JEH
PS 62/17 |viltfondsmidler til utarbeidelse av driftsplan - Alvundeid sgr hjorteviltomrade 2017/909 TTO
PS 63/17 |Viltfondsmidler til utarbeidelse av driftsplan - Alvundeid og Alvundfjord gst
. ; . 2017/904
hjorteviltomrade TTO
PS 64/17 _ _ . . ) _ :
Viltfondsmidler til utarbeidelse av driftsplan - Alvundfjord vest hjorteviltomrade  [2017/929 —
PS 65/17 |Klage pa utvalgssak 40/17 "Tildeling av hjort" - @vre Sunndal hjorteviltlag. 2017/974 10
PS66/17 |Bandtvang pa vegen til Seljebgvatnet 2011/563 TTO
PS67/17 |Forelgpig arsplan og budsjett 2018 for plan-, miljg- og naeringstjenesten 2017/1686 | aaa
PS68/17 |Utviklingsplan og visjon for Sunndal folkebibliotek og Sunndal kulturhus 2017/1598 | oma
P$69/17 |Sunndal pensjonistsenter - organisering og drift 2017/246 OMA
PS 70/17 |Investeringstilskudd kulturbygg 2017 2017/80 SGB
PS 71/17 2013/996 OMA

Forelgpig arsplan og budsjett 2018 — kultur

Saken er avsluttet

“ Under behandling
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Sunndal kommune Arkiv:

Arkivsaksnr:
Saksbehandler:

150
2017/26-16
Karin Balstad Braseth

Saksframlegg

Utvalg Utvalgssak Mgtedato
Pkonomi- og planutvalget 99/17 26.09.2017
Kommunestyret 76/17 04.10.2017

Budsjettreguleringer 2017
Budsjettregulering 2.tertial

Radmannens innstilling

Kommunestyret godkjenner fglgende endringer i rammer:

Nr

1 Barnehagetjenesten @kning i ramme pa bakgrunn av 2.tertialrapport
2 Pleie og omsorgstjenesten @kning i ramme pa bakgrunn av 2.tertialrapport
3 Eiendomstjenesten @kning i ramme pa bakgrunn av 2.tertialrapport

4 Disposisjonsfond @kning i bruk av disposisjonsfond

2700
9 600
1500
-13 800

@kningen av rammene innarbeides i rddmannens budsjettforslag for 2018 og gkonomiplan for

2019 -2021.

Behandling i dkonomi- og planutvalget - 26.09.2017
Radmann Randi Dyrnes orienterte innledningsvis.

@konomi- og planutvalget sluttet seg enstemmig til innstillingen.

gkonomi- og planutvalgets innstilling til kommunestyret:

Kommunestyret godkjenner fglgende endringer i rammer:
Nr
1 Barnehagetjenesten @kning i ramme pa bakgrunn av 2.tertialrapport

2 Pleie og omsorgstjenesten @kning i ramme pa bakgrunn av 2.tertialrapport
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3 Eiendomstjenesten @kning i ramme pa bakgrunn av 2.tertialrapport 1 500

4 Disposisjonsfond @kning i bruk av disposisjonsfond -13 800

Pkningen av rammene innarbeides i radmannens budsjettforslag for 2018 og gkonomiplan for
2019 -2021.

Vedlegg

Saksopplysninger
Radmannen legger frem forslag om budsjettregulering pa bakgrunn av regnskapsrapporten for
2.tertial 2017

1 Barnehogetjenesten
Utdrag fra tertialrapporten:

«Barnehagetjenesten vil ikke greie & holde seg innenfor arets budsjettrammer, men haper a ta
inn i overkant 1 million av innsparingene ved tiltak som reduksjon i administrasjon og redusert
satsing pa kompetanseheving i innevaerende ar. Slik det ser ut i dag vil drsresultatet gi et
overforbruk paioverkant av 2,7 millioner. Dette skyldes i all hovedsak tilleggsutgifter i tilknytning
til lokalt utvidet rett til barnehageplass.»

2 Pleie og omsorgstjenesten
Utdrag fra tertialrapporten:

«Pleie- og omsorgstjenesten har pr. dato et tjenestetilbudet som er for kostnadskrevende i
forhold til tilgjengelige gkonomiske rammer. Som en konsekvens av dette er det ngdvendig a
vurdere hvordan tilgjengelige ressurser best kan utnyttes for @ dekke behovene Sunndal
kommunes befolkning har for fremtidige pleie- og omsorgstjenester.

Foreslatte tiltak fremkommer i 2. tertialrapport.»

3 Eiendomstjenesten
Utdrag fra tertialrapporten:

«Ny renovasjonsordning som har fgrt til gkte kommunale gebyr - vanskelig @ si noe om hvordan
dette slar ut pa hele aret, ca 200 000 kr i overforbruk pr juli

Kjppte varer og tjenester inkl serviceavtaler har et overforbruk ift budsjett pa ca 900 000 kr.

Festeavgifter for boligomrader har hatt store utbetalinger i fgrste kvartal. Dette gir seg utslagi et
merforbruk pa ca 0,5 mill kr som ikke er budsjettert.»

| tillegg kommer gkte strgmpriser.

Side 2 av 2
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4 Disposisjonsfond

Det er foreslatt gkning i budsjettrammene pa totalt kr 13,8 mill. Dette foreslas finansiert med gkt
bruk av disposisjonsfond med kr 13,8 mill.

Vurdering

Ved vurdering om rammene til tjenesteomradene bgr gkes, bgr det tas hensyn til om driften kan
reduseres og hvilken virkning det har. Tertialrapporten fra de enkelte tjenesteomrade har lagt
frem noen tiltak til reduserte utgifter. Forslaget til budsjettregulering tar hensyn til at de
foreslatte tiltakene gjennomfgres og at det gir innsparinger. De fremlagte tiltakene er ikke store
nok til & opprettholde naveerende drift samtidig med at budsjettrammen for 2017 kan
overholdes. Det er derfor ngdvendig a justere rammene.
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SUNNDAL KOMMUNE Saksmappe: 2017-1563/05

Arkiv: 216
Kontrollutvalget Saksbehandler:  Sveinung Talberg
Dato: 16.10.2017
Saksframlegg
Utvalgssaksnr Utvalg - o Mptedato
PS 34/17 Kontrollutvalget ) 26.10.2017

SELSKAPSGJENNOMGANG AV VARDE AS - HENVENDELSE FRA
KONTROLLUTVALGET I MORE OG ROMSDAL FYLKESKOMMUNE

Sekretariatets innstilling

Kontroltutvalget i Sunndal tar henvendelsen om selskapsgjennomgang av Varde AS til
orientering.

Kontrollutvalget i Sunndal vil ikke delta i selskapsgjennomgangen clier en evt. senere
selskapskontroll.

Saksopplysninger

Etter forslag fra Kontrollutvalget i More og Romsdal I'ylkeskommune, sltuttet Fylkestinget i
More og Romsdal den 26.4.2017 seg til kontrollutvalget sin plan for selskapskontroll. T den
planen fremgar det at det 1 2017/2018 skal gjennomftores selskapskontroll i ma. selskapet
Varde AS. Varde AS er eid av Kristiansund kommune (75 %), More og Romsdal
Fylkeskommune (20 %), Sunndal kommune (2 %) og andre (3 %).

I epost av 12.10.2017 fra kontrollsjefen i fylkeskommunen til kontrollutvalgene i Kristiansund
og Sunndal blir det orientert om at det na vil bli igangsatt en selskapsgjennomgang av selskapet,
forutsatt at fullmakt blir gitt fra styret 1 selskapet. Denne fullmakten mé innhentes da dette ikke
er et heleid kommunalt selskap. Kontrollutvalget i I'ylkeskommunen inviterer kontrollutvalgene
i Kristiansund og Sunndal til a delta 1 selskapsgjennomgangen.

Sunndal kommunestyre reviderte sin cierskapsmelding 1 mote 14.02.2017. sak 1/17. Der star
det at bakgrunnen og strategien for selskapet og eicrskapet er de fusjonererte sclskapene Nor-
Pro, Freiprodukter og Tollasenga produkter, og en overdragelse av Unika sin avdeling i
Kristiansund. Sunndal kommune hadde i sin tid eierandeler i Nor-Pro. Etter hvert som Driva
produkter og Trollheim vekst har blitt ctablert, er det mindre relevant for Sunndal a ha
eierandeler 1 en attforingsbedrift i Kristiansund. Eierskapet foreslas avviklet.

Vedlegg:
o Epost fra kontrolisjefen 1 More og Romsdal Fylkeskommune, datert 12.10.2017.
e Prosjektplan for sclskapsgjennomgang i Varde AS.
o Bestilling av selskapsgjennomgang - sak SK 2/2017 i kontrollutvalget 1 Mere og
Romsdal fylkeskommune.
e Utdrag fra eierskapsmeldingen i Sunndal kommune om Varde AS.



VURDERING

Kontrollutvalget i Sunndal er i utgangspunktet positiv til & samarbeide om selskapskontroller der
det er flerc eiere. I denne saken der Sunndal kommune er pa veg til 4 avvikle eierskapet 1 Varde
AS ser ikke kontrollutvalget det formalstjenlig & delta 1 en selskapsgjennomgang eller en evt.
senere selskapskontroll.

En vurderer ogsa en selskapskontroll Kristiansund og Nordmere Havn [KS i samarbeid med
flere eierkommuner. Dette vil ogsa ha en ekonomisk side der en pr. i dag ikke har
budsjettmidler til & gjennomfore mer cnn ctt forvaltningsrevisjonsprosjekt eller en
selskapskontroll pr. ar. Et samarbeid om en selskapskontroll vil ha lavere utgifter enn om den
giennomfores alene. Derfor kan en ha mulighet for slike samarbeid om selskapskontroll 1 tillegg
til ett forvaltningsrevisjonsprosjekt pr. ar.

Kontrollutvalget i Sunndal velger pa denne bakgrunn ikke & delta i en felles selskapskontroll av
Varde AS.

Sveinung Talberg
Radgiver



Talberg, Sveinung

Fra: Aspen, Jane Anita

Sendt: 16. oktober 2017 09:09

Til: Talberg, Sveinung

Emne: VS: Foresparsel om fullmakt fra styret til & gjennomfgare selskapskontroll/-
gjennomgang

Vedlegg: Prosjektplan og saksframlegg.pdf; Retningslinjer for selskapskontroll.pdf

Fra: Tor Harald Hustad [mailto:tor.harald.hustad@mrfylke.no]

Sendt: 12. oktober 2017 09:20

Til: Knut.Evandt@kristiansund.kommune.no; Aspen, Jane Anita

Emne: VS: Forespgrsel om fullmakt fra styret til 8 gjennomfgre selskapskontroll/-gjennomgang

Til kontrollutvalgene i
Kristiansund kommune -
- Sunndal kommune -

Tit orientering har kontrollutvalget i Mare og Romsdal fylkeskommune beslutiet & gjennomfgre en
selskapsgjennomgang av Varde AS. Bade Kristiansund kommune og Sunndal kommune er aksjonaer i neviite selskap.
Nedenfor er den oversendte foresparselen om fullmakt fra styret til & gjennomfgre selskapsgiennomgangen,
ettersom selskapet ogsa har andre aksjonaerer enn kommunale/tylkeskommunal. Med dette er dere informert om at
det vil bli igangsatt selskapsgjennomgang av dette selskapet, forutsatt at fullmakt blir gitt fra styret.

Dersom det skulle veere gnskelig for noen av kontrollutvalgene for Kr.sund kommune og Sunndal kommune a delta i
selskapsgiennomgangen av Varde AS, herer jeg fra dere snarest,

Med vennlig hilsen

Tor Harald Hustad

Kontrollsief / Statsautorisert revisor

TIf. arb. 71 25 86 19 / mob. 97 16 69 15
Epost: tor.harald.hustad@mrfylke.no

Magre og Romsdal fylkeskommune
Kontrollutvalssekretariatet
Fylkeshuset

Postboks 2500

6404 Molde



Fra: Tor Harald Hustad

Sendt: 12. oktober 2017 08:50

Til: 'fbeeg@online.no' <fheeg@online.no>

Kopi: 'erik.hushy.pettersen@varde.as’ <erik.husby.pettersen@varde.as>; 'Veslemgy Ellinggard'
<Veslemovy.Ellinggard@mrrevisjion.no>

Emne: Forespgrsel om fullmakt fra styret til  gjennomfare selskapskontroll/-gjennomgang

Til Varde AS v/ Styreleder Bjgrn Eeg —

Kopi:
- Daglig leder Erik Husby Pettersen
- Statsautorisert revisor Veslemgy Ellinggard, Mgre og Romsdal Revisjon IKS

Fyikestinget i Mgre og Romsdal fylkeskommune vedtok i fylkestingssamlingen i april 2017, at det skal giennomfgres
selskapskontroll/-gjennomgang av selskapet Varde AS. | kontroliutvalget sitt mgte som ble avholdt 30. august d.4,
vedtok Kontrollutvalget i Mg@re og Romsdal fylkeskommune, en naermere konkretisering av innholdet i
selskapsgjennomgangen i Varde AS. Prosjekiplan og saksframlegg av denne konkretiseringen gar fram av vedlegg.

Til informasjon har kontrollutvalgene fullt innsyn i selskap som er heleid av kommuner og/eller fylkeskommune,
Dette med hjemmel i kommuneloven § 80:

§ 80.Innsyn og undersgkelser i selskaper

linterkommunale selskaper etter lov 29. januar 1999 nr. 6, i interkommunale styrer etter § 27 og i
aksjeselskaper der en kommune eller fylkeskommune alene eller sammen med andre kommuner,
fylkeskommuner eller interkommunaole selskaper direkte eller indirekte eier alle aksjer, har kommunens eller
fvlkeskommunens kontrollutvalg og revisor rett til G kreve de opplysninger som finnes pékrevd for deres
kontroll, sa vel fra selskapets daglige leder som fra styret og den valgte revisor for selskapet. | den
utstrekning det finnes ngdvendiqg, kan kontrollutvalget og kommunens revisor selv foreta undersgkelser i
selskapet.

Kommunestyret eller fylkestinget kan fastsette regler om kontrollutvalgets og revisors kontroll med
forvaltningen av kommunens eller fylkeskommunens interesser i selskapet og herunder fastsette hvilke
dokumenter mv. som skal sendes kommunens eller fylkeskommunens kontrollutvalg og revisor.

Kontrollutvalget og kommunens eller fylkeskommunens revisor skal varsles og har rett til G veere tilstede pG
selskapets generalforsamling, samt mgter i representantskap og tilsvarende organ.

Varde AS er derimot ikke heleid av kommuner/fylkeskommuner. En mindre eierandel innehas av andre aksjonaerer
enn kommuner/fylkeskommune. Fglgelig vises det til vedlagte retningslinjer i M@re og Romsdal fylkeskommune for
gjennomfgring av selskapskontroll, hvor kontrollutvalget kan sgke styret i det aktuelle selskapet om fullmakt til a
giennomfgre selskapskontroli (se pkt 2 d)

1. Visgker med dette styret om slik fullmakt til & gjennomfere selskapsgjennomgang, og gnsker snarlig
tilbakemelding fra selskapet angdende dette




Bakgrunnen for vedtaket samt formalet med eventuell gjennomgang gar fram av vedlagte prosjektplan og
saksframlegg i forbindelse med vedtaket. | dette gar ogséd fram problemstillinger som det vil bli fokusert pa i
selskapsgjiennomgangen.

2. Med eventuell fullmakt som forespurt, jfr pkt 1 over, er dette samtidig & anse som varsel om
selskapskontroll/-gjennomgang. | sa fall ber vi dere informere styret samt selskapet sin eksterne revisor om
den forestdende selskapsgjennomgangen. Var revisor Mgre og Romsdal Revisjon IKS v/statsautorisert
revisor Veslemgy Ellinggard vil vaere den som gjennomfgrer oppdraget for oss, og vil om kort tid ta kontakt
med dere for a avtale neermere tidspunkt for utfgrelse av oppdraget, herunder hvilke dokumenter som vil
bli etterspurt.

Dersom noe er uklart, sa ikke ngl med & ta kontakt med undertegnede.

Med vennlig hilsen

Tor Harald Hustad

Kontrollsjef / Statsautorisert revisor

Tif. arb. 712586 19 / mob. 97 16 69 15
Epost: tor.haraid.hustad@mirfvike.no

Mgre og Romsdal fylkeskommune
Kontroltutvalssekretariatet
Fylkeshuset

Postboks 2500

6404 Molde

www.mrfyvike.no




Selskapsgjennomgang i

Varde AS

Prosjektplan

Bakgrunn

| fglgie kommunelova § 77 nr 5 skal kontrollutvalet sja til at det blir fgrt kontroll med forvaltninga av
fylkeskommunen sine eigarinteresser.

| forskrift om kontrollutval § 14 star det vidare:

Kontrollutvalget skal pase at det giennomfares kontroll med forvaltningen av eierinteressene i de selskaper som er
omfattet av slik kontroll, herunder & kontroliere om den som utgver kommunens eller fylkeskommunens
eierinteresser i selskaper gjgr dette i samsvar med kommunestyrets/fylkestingets vedtak og forutsetninger
(eierskapskontroli).

Selskapskontrollen kan ogsa omfatte forvaltningsrevisjon, jf. forskrift om revisjon i kommuner og fylkeskommuner
kap. 3

| forskrift om kontrollutval § 13 star at kontroliutvalet skal:

Kontroilutvalget skal pase at det fares kontroll med forvaltningen av kammunens eller fylkeskommunens
interesser i selskaper m.m.

Kontrellutvalget skal minst én gang i valgperioden og senest innen utgangen av aret etter at kommunestyret eller
fylkestinget er konstituert, utarbeide en plan for giennomfaring av selskapskontroll. Planen skal baseres pa en
overordnet analyse av kommunens eller fylkeskommunens eierskap ut fra risiko- og vesentlighetsvurderinger, med
sikte pa @ identifisere behovet for selskapskontroll pa de ulike sektorer og med de ulike selskapene. Planen skal
vedtas av kommunestyret eller fylkestinget selv som kan delegere til kontrollutvalget & foreta endringer i
planperioden

Kontrollutvolget avgjer selv hvem som pé dets vegne skal gjennomfare selskapskontroll



I kontrollutvalet sin Plan for selskapskontroll for 2017-18, blei felgende selskap valt for selskapskontroll:

- VigoKS
- Vegamot AS
- Varde AS

Dette var basert p3 overordna analyse som blei behandla i kontrollutvalet 22. mars 2017 i sak KO-18/17. | Plan
for selskapskontrall blei ogsa antyda moglege ngkkelpunkt ved gjennomfaringa av kontrollen.

Selskapskontroll — prioriterte selskap

Selskap Ohservasjonar Moglege ngkkelpunkt
Vigo IKS Mange sma eigarar . Lov om offentiege anskaffingar
. | kva grad fgreligger gkonomisk risiko { avtalar for fylkeskammunen
Store likvide midar pa bok . kva grad er kompetansen internt tilstrekkeleg for & handtere store IT
anskatfingar
Store 1T anskaffingar og . 1 kva grad er det etablert tilstrekkeleg styringssystem for oppfelging av lelinga
forseinkingar -fagleg og gkonomisk
® tkva grad er avtalar for gkonomisk betaling tilfredsstillande og hensiktsmessig
Stor auke i kostnader . 1kva grad er det etablert system for vurdering av likviditeten i seJskapet

{burde noko vore tilbakebetalt til eigarane}

gkonomisk sett

Vegamot AS Stort selskap og stor . t kva grad oppnar man resultat av satsinga i var del av regionen (Mgre og
betydning for Romsdal sine interesser}
samferdselssatsinga i o Lov om offentiege anskaffingar
regionen. . Pkanemisk forsvarleg drift
. Habilitet
Nylig teikna aksfar {i 2016) ° Retningslinjer og rutinar for & unngd kryss- subsidiering
Stor negativ eigenkapital - Rentekompensasjonsmidiar
o Kva risiko ligg i rentebaerande gjeld (noterte}
Risika ift noterte lan, . Vkva grad fgreligg aksjonazravtaler og kva risiko ligg i disse
retningslinjer for kryss-
subsidiering
Jrentekompensasjon og
liknande
Varde AS Svak underliggande drift L3 1 kva grad er system og rutinar for Igpande gkonomisk oppfglging

tilfredsstillande
e 1 kva grad er avtaler med nerstiande pa arm-lengde vilkar




Neerare om selskapet

@

Drifta:

Selskapet er ei attfgringsbedrift som driv bade skjerma neering samt produksjonsverksemd. Selskapet
sitt vedtektsfesta faremal er & bidra til at personar som star utanfor arbeidslivet kjem i arbeid, og at
personar som star i fare for falie ut av arbeidslivet opprettheld jobben.

Selskapet har ca 50 tilsette.
Eigarskap:

Kristiansund kommune eig 74,78% av aksjane (4.099 aksjar av totalt 5.481 aksjar). Magre og Romsdal
fylkeskommune eig 19,70% av aksjane (1.080 aksjar). Sunndal kommune eig 1,97% av aksjane.
Resterande er mindre aksjonzaerar.

Leiing:
o Daglig leiar: £rik Pettersen

Styre:
¢ Styreleiar: Bjgrn Eeg

o Nestleiar: Kirsti Dyrnes

o Medlem: Toril Rgsand

o Medlem: John Eirik lversen

¢ Medlem: Tor Inge Ulvund
Medlem: Magnhild Fiske
Mediem: Per Sverre Ersvik

@konomi:

Driftsinntektene utgjorde i 2016 ca 61,4 millionar kroner (68,2 millionar kronar i 2015)

Driftsresultatet utgjorde i 2016 eit underskot pa ca 0,7 millionar kroner (0,4 millionar kroner i
overskoti2015). Etter netto finansresultat utgjorde arsresultatet i 2016 eit underskot pa ca
1,4 millionar kroner {underskot pa ca 0,3 millionar kroner i 2015).

Selskapet har forlenga levetid pa driftsmidlar i 2016. Av den grunn er resultatet forbetra med ca
1,0 millionar kroner i 2016. Det reelle resultatet {samanliknbare) resultatet er soleis tilsvarande
darlegare. Den underliggeande drifta er ikkje tilfredsstillande

Selskapet sin totalkapital utgjorde 47,9 millionar kroner pr 31.12.16 mot 51,0 millionar kroner pr
31.12.15.

Figenkapitalen er god med ca 20,5 millionar kroner.

Likviditet er stram, og selskapet bruker kassekreditt.



o Andre forhold:

- Selskapet sine rammevilkdr er i endring
o Samansetninga av tiltak /oppdrag frd NAV (enkeltavtalar, anbod og skjerma verksemd er i
endring
o Tilskotssatsane mellom ulike tiltak er i endring og NAV tilfgrer meir tiltak innanfor omrade
med lagare tilskotssatsar
o Omfanget av anbodsbruk aukar
o NAV betaler bare for faktisk brukte plesser (ikkje for tilgjengelege plassar)

- Brukarbehova er i endring
o Talet pd innvandrarar aukar
o Sterk aukeitalet pa unge ufgre
o Fleire sam star utanfor arbeidslivet
o Meir behov for formidling til fjenesteytande sektor {(mellom anna helse- og sosial} og i mindre
grad industri

Fylkeskommunen sitt eigarskap

Mgre og Romsdal fylkeskommune har vore inne pa eigarsida i lang tid.

Fgremal med undersgkinga:

Denne type verksemd er sars viktig for mange og for samfunnet. Skal denne type verksemd oppfylie
intensjonen er det avgjerande at det blir i stand til & omstille seg. Det krev effektiv drift og finansielle musklar.
Intensjonen med undersgkinga er soleis & s{a til at selskapet har gkonomisk styring og kontroll som bidrar til
effektiv drift.

Problemstillingar

o Kartlegging av selskapsleiing i samsvar med aksjeloven
o Styreinstruks, instruks dagleg leiar, styreevaluering mm.
o  Kartlegging i kva grad verksemda driv i trad med vedtektsfesta fgremal
o Kartlegging av system og rutinar for Igpande gkonomisk (gkonomi- og likviditetsstyring)
oppfelging pa kort og lang sikt
e  Kartlegging av rutinar for a sikre at transaksjoner med naerstdande er pa «arm tengde vilkér»
(markedsvilkar)

Avgrensingar:

Prosjektet blir i farste omgang IKKJE gjennomfgrt som selskapskontrol! (forvaltningsrevisjon), men som
selskapsgjennomgang.

Framdrift / leveranse:

Frist for levering av endeleg rapport til kontrollsjef er 20. november 2017,



Mgre og Romsdal
fylkeskommune

saksframlegg

Dato: Referanse: Var sakshehandlar:
22.08.2017 8731772017 | Tor Harald Hustad
Saksnr utval Mgtedato
Kontrollutvalet 30.08.2017

Bestilling av selskapsgjennomgang - SK 2/2017: Varde AS

Bakgrunn

Etter forslag fr8 kontrollutvalet slutta fylkestinget i mate 26. april 2017 i

sak T-1/17, seg til kontrollutvalet sin Plan for selskapskontroll. I den plana gar det
fram at det i 2017/2018 skal gjennomfgrast selskapskontroll | selskapa

Vegamot AS, Varde AS og Vigo IKS.

Med bakgrunn i dette har kontrollsjefen i samarbeid med revisjonsselskapet Mgre
og Romsdal Revisjon IKS utarbeidd utkast til prosiektskisse for
selskapsgjennomgang | Varde AS. Denne folgjer vedlagt.

-  Vedlegg 1: Prosjektplan ~ Selskapsgjennomgang av Varde AS

Vurdering

Problemstillingar:

I samband med & utforme gode problemstillingar for selskapsgiennomgangen har
kontrolisjef tatt initiativ til felles arbeids- og diskusjonsmgte med revisjonen og
administrasjonen. Administrasjonen har vore representert med assisterande
fylkesrddmann og skonomisjef. Dette for & skaffe til veie breiast mogleqg
informasjon om tematikken.

Problemstillingane i prosjektskissa er deretter utarbeidd i samarbeid med
revisjonen.

I samband med felles arbeids- og diskusjonsmgte er fleire dokument gjennomgtt
og vurdert, slik som:
- Ngkkelopplysningar i Enhetsregisteret (vedlegg 2)
- Arsrapport 2016 (vedlegg 3)
- Gjennomgang av analyser og rapportar fylkeskommunen har om
attferingsbedrifter i Mgre og Romsdal og denne sine rammevilkar

Problemstillingane gér fram av vedlagte prosjektskisse.



Side 2

I farste omgang vil prosjektet bli giennomfgrt som ein selskapsgjennomgang (ikkje
selskapskontroll som forvaltningsrevisjon). Dette fordi det er hensiktsmessig 3
utfgre ein forenkla kontroll, og pa grunnlag av eventuelle funn i
selskapsgijennomgangen heller utvide prosjektet i etterkant til selskapskontroll som
forvaltningsrevisjon. Oppsett av eventuelle revisjonskriterier soleis ikkje relevant pa
noverande tidspunkt,

Levering:

I samsvar med justert framdrifts- og leveringsplan i sak KQ-25/17, skal endeleg
prosjektrapport leverast til kontrollsiefen seinast 20. november 2017, med
péfslgande behandling i kontrollutvalet sitt mgte 29. november 2017,
Rapporten vil deretter bli lagt fram for behandling i fylkestinget sitt mgte i
desember 2017.

Tidsomfang:
Antatt tidsbruk vil utgjere anslagsvis 60-100 timar.

Oppsummering:

Feremal og innretninga av selskapsgjennomgang i form av utforma
problemstillingar, samt avgrensingar og tidspunkt for tenkt gjennomfgring av
prosjektet, er godt forankra i administrasjonen. I tillegg er revisjonen tett involvert
i prosjektet frd start.

Forslag til vedtak:

1. Kontrollutvalet sluttar seq til den framlagte prosjektskissa for
selskapsgjennomaang (ikkje selskapskontroll som forvaltningsrevisjon) i Varde
AS, og ber kontrollsjefen bestille prosjektet hos Mare og Romsdal Revisjon IKS
i samsvar med vedlagte prosjektplan.

2. Kontrollsjefen far fullmakt til 8 gjere presiseringar og/eller mindre justeringar
om innhald og gjennomfaring som ikkje er av prinsipiell karakter, med melding
tilbake til kontrollutvalet,

Tor Harald Hustad
kontrollsjef

Vedlegg
1 Prosjektplan - selskapsgjennomgang
av Varde AS

2 Ngkkelopplysningar i Enhetsregisteret
3 Arsrapport 2016



3.2.2.18 Varde AS
| INFORMASJON OM SELSKAPET

Varde AS

Selskapsform: AS

Org.nummer: 918 337 679

Stiftelsesdato: 03.12.2009 (vedtektsdato). Fusjon.
Kontaktperson: Erik Husby Pettersen
Nettadresse: www.varde.as

EIERE OG EIENDELER

Eiere Andel

Kristiansund kommune 75 %

Mgre og Romsdal fylkeskommune 20 %

Sunndal kommune 2%

Andre 3%

SELSKAPETS STYRINGSDOKUMENT
T Aksjoneeravtale | x | Vedtekter Etiske retningslinjer ’

Selskapsavtale || Styreinstruks Varslingsregler/rutiner
Samarbeidsavtale Strategiplaner Klima-/miljgplaner

VEDTEKTSFESTET MAL

§ 3: Selskapet har som primaroppgave & tilby oppleering og kvalifisering gjennom arbeidstrening og kompe-
tanseutvikling. Dette gjgres i form av produksjon av et bredt spekter av varer og tjenester.

ROLLE OG STYREINFORMASJON

Styret bestar av 7 medlemmer og 5 varamedlemmer. To av styremedlemmene er valgt blant de ansatte.

Styremedlemmer Varamedlemmer

Bjgrn Eeg, leder Willy Jarle Loftheim
Kirsti Dyrnes, nestleder Jorunn Karin Kvernen
Toril Rgsand Robert Nordvik

John Erik Iversen Hanne Pettersen Rokling
Tor Inge Ulvund Frank Dagfinn Madsgy

Magnhild Fiske
Per Sverre Ersvik

N@KKELTALL
Regnskap 2015 2014 2013
Driftsinntekter 68272 67220 72 056
Driftsresultat 398 1253 3346
Resultat f@r skatt -335 555 2 456
Sum eiendeler 51022 54 744 57 095
Egenkapitalande! (%) 42,9 47,5 44,6

RAPPORTERING TIL KOMMUNEN

Arlig: Revisorbekreftet arsregnskap med noter og styrets beretning
Protokoll generalforsamling

BAKGRUNN FOR EIERSKAPET

Varde AS bestar av de fusjonerte selskapene Nor-Pro, Freiprodukter og Tollasenga produkter, og en
overdragelse av Unika sin avdeling i Kristiansund. Sunndal kommune hadde i sin tid eierandeler i Nor-Pro.

KOMMUNENS EIERSTRATEGI

Varde AS bestar av de fusjonerte selskapene Nor-Pro, Freiprodukter og Tollasenga produkter, og en
overdragelse av Unika sin avdeling i Kristiansund. Sunndal kommune hadde i sin tid eierandeler i Nor-Pro.

KOMMUNENS EIERSTRATEGI

Etter hvert som Driva produkter, og etter hvert Trollheim vekst har blitt etablert, er det mindre relevant for
Sunndal & ha eierandeler i en attfgringsbedrift i Kristiansund. Eierskapet foreslas avviklet.

Eierskapsmelding for Sunndal kommune — vedtatt i kommunestyresak 1/17, mpte 14.02.2017



SUNNDAL KOMMUNE Saksmappe: 2017-1563/05

Arkiv: 033
Kontrollutvalget Saksbehandler:  Sveinung Talberg
Dato: 13.10.2017
Saksframlegg
Utvalgssaksnr Utvalg ] - o Maetedato
PS 35/17 Kontrollutvalget 26.10.2017

OPPFOLGINGSLISTE

Sekretariatets innstilling

Folgende saker fores opp pa oppfolgingslisten: .......
Saksopplysninger

Intensjonen med oppfolgingslisten cr & ha et oppsett av saker og problemstillinger som
medlemmene onsker narmere utredet eller orientering om.

Oppfolgingsliste er et nyttig redskap for kontrollutvalget for & holde rede pa status for saker
man onsker & (olge opp cventuelt 4 ha til observasjon.

Listen kan fungere som et nyttig planleggingsredskap for aktiviteter som kontrollutvalget
onsker a gjennomfore nar forholdenc ligger til rette, eksempelvis belaringer.

Kontrollutvalget vedtar selv endringer i listen. Dette innebaerer endring i status for den enkelte
sak, det vil si folgende alternativ:

*  Som nytt punkt

* Endringer i punkt (grunnet orienteringer gitt eller saken behandlet som egen ordingr
sak 1 mote)

* Punktet gér ut (saken anses for avsluttet fra kontrollutvalgets side)

Vedlagt folger:
e Ajourfort opplolgingsliste pr. 19.10.2017.

VURDERING

Dersom det er saker utvalget onsker & kommentere, stille sporsmal ved eller ta opp 1 dette
motet eller 1 et senere mote, kan disse bli fremmet 1 motet for oppforing pa opptolgingslisten.

Sveinung Talberg
radgiver



KONTROLLUTVALGET I

SUNNDAL KOMMUNE

SAKSOPPFOLGING

(ajourfort pr.19.10.2017)

Saker som er tatt opp:

Dato:

Ansvar:

Merknad:

Status:

Prosjektregnskap til
kontrollutvalget.
Sak PS 08/16.

31.01.17

KU

[ tilknytning til kontrollutvalgets behandling av arsmeldingen for 2016 i sak
03/17 , pkt. 5.2, vil kontrollutvalget folge opp om kontrollutvalget far seg
forelagt prosjektregnskap slik ekonomireglementet beskriver.

I tilknytning tit dette vurderer kontrollutvalget hvilke revisjonsbekreftelser
og revisjonshandlinger en ensker utfort.

13.03.17:
Brev pr. epost til réddmannen. Kontrollutvalget ber om en liste
pd igangsatte prosjekt siden 1.1.2012 med en budsjettramme pa
over 4 millioner kroner og med en forklaring og status for
prosjektene.

27.03.17:

Brev fra radmannen pr epost til kontrollutvalget. Det
oversendes en oversikt senest 29.03.17.

05.04.17:

Brev til rddmannen. Kontrollutvalget etterlvser listen over
ferdige prosjektregnskap. En onsker en redegjorelse til denne i
motet. Finnes det ikke byggeregnskap som skal framlegges for
perioden 2008-2016?

06.04.17:

Kontrollutvalget fikk oversendt et byggeregnskap med
sluttrapport den 6.4.17 via Altinn som vil bli behandlet i
kontrollutvalget 11.05.2017, sak PS 16/17.

11.05.17:

Kontrollutvalget fikk i metet en ny liste over pagaende og
ferdige prosjektregnskap. Kontrollutvalget er opptatt av at
vedtatte rutiner for investeringsprosjekt folges og at
prosjektene med regnskap avsluttes raskere og fremmes for
kontrollutvalget, @P og kommunestyret.

21.09.17:

Okonomisjefen vil gjenta dette og oppfordre til dette i
enhetene.,

Kontrollutvalget ensker a folge opp saken videre.

]

Trygghetsalarmer og rutiner.
Sak PS 08/16.

31.01.17

‘KU

Gjennom oppslag i avisene Aura Avis og Tidens Krav 28.12.2016, er
kontrollutvalget i Sunndal v/leder blitt kjent med en sak relatert til utlosning
av trygghetsalarm og manglende varsling og utrykking.

Kontrollutvalget ensker & fa en redegjorelse i saken fra radmannen. Det ble
derfor sendt et brev til ridmannen 05.01.2017 med folgende sporsmal:

1. Kontrollutvalget onsker svar pa hvilke rutiner og prosedyrer som
| gjelder for tildeling, bruk, opplering. varsling og utrykking angaende

27.03.17:

Brev fra rddmannen. Vedlagt er dokumentasjon fra 1986-87
vedr formidling av trygghetsalarmer. forslag til kontrakt samt
instruks for ansatte. Dette ligger langt tilbake i tid. og det har
derfor tatt tid & finne disse dokumentene. Det finnes ikke
dokumentasjon hvorvidt dette er politisk cller administrativt
behandlet.

| Generell rutiner ved alvorlige hendelser i pleie- og




trygghetsalarmer. omsorgstjenesten: W
2. Kontrollutvalget onsker & bli orientert om avtalen Sunndal Lege kobles rutinemessig inn ved alle dedsfall. Lege avgjor om ‘
kommune har med Kritiansund kommune angaende trygghetsalamer. politi skal kobles inn ;
3. Hvilke tiltak vil rddmannen sette i verk for a sikre innbyggernes Hendelser journalferes i pasientjournal. Den er taushetsbelagt.

titlit til denne viktige og séarbare tjenesten?

Alvorlige hendelser i pasientbehandlingen meldes til
fylkesmannen
Evaluering etter alvorlig hendelse knyttet til trygghetsalarm er
gjennomfort og folgende tiltak er gjort:
a) Alle rutiner/prosedyrer knyttet til handtering av \
trygghetsalarm er gjennomgatt, deriblant: - retningslinjene for |
tildeling av trygghetsalarm - drift av trvgghetsalarm ‘J
‘ v/saksbehandler - drift v/ ansvarlig pa vakt ’
\
|
I
\
|

Avvik meldes i kommunens avvikssystem (Compilo) i
[
\

- Drift v/servicetekniker - rutiner ved nedetid og feil i
kommunikasjonsnettet

- rutiner ved brudd pa veiforbindelse

‘ b) ny rutine er avtalt med alarmsentralen i Kristiansund: alle

[ innkomne alarmer skal sendes direkte til vakttelefonen i
hjemmesykepleien i Sunndal — uten noen form for
siling/vurdering

¢) bedre opplaring og informasjon til brukeren ved tildeling av
trygghetsalarm

Avviksmeldinger og ROS-analyser ‘
[ sum ble det meldt 519 avvik i Sunndal kommune i 2016
hvorav 419 fra pleie- og omsorgstjenesten.

Det ble gjennomfort 14 ROS-analyser i 20106 og totalt er det
f giennomfort 40 ROS-analyser i 2015 og 2016 i Sunndal
kommune.

Malsettinger pé dette feltet er innbakt i alle tjenestene og
stabenes arsplaner fom 2017. Og status for dette blir gitt i |
tertialrapportene som legges fram for politikerne.
Kommunestyret gjorde i sak 96/16 vedtak om at Sunndal
kommune skal knytte seg til regionalt responssenter i regi av
Kristiansund kommune. Det presise navnet er «Regionalt
responssenter for velferdsteknologi» og er en del av «Regionalt
senter for Helseinnovasjon og samhandling».

Daglig leder tiltradte stillingen primo mars. Arbeidet med
utforming av selve tjenesten har sa langt ikke involvert den
enkelte kommune.

-




Vedtaket i Sunndal kommunestyre gér ut pa at kommunen skal
delta i prosjektet, og innebarer at dagens analoge
trygghetsalarmer erstattes med digitale alarmer. Ytterligere
kvalitetsmessige vurderinger og kravspesifikasjon til tjenesten
vil utarbeides i samarbeid mellom deltagende kommuner.
11.05.17:

Kontrollutvalget onsker & folge saken videre na nar kommunen
skal tilknyttes det digitale responssenteret.

21.09.17:

Avtalen om tilknytning til det digitale responssenteret er
kommet til behandling i ©@P 4.10.17.

Kontrollutvalget ansker a folge opp saken videre.

Selskapskontroll av
Kristiansund og Nordmeore
Havn IKS.

Sak PS 08/16.

31.01.17

KU

Sunndal kommune har en eierandel i dette interkommunale selskapet pa 9
%. 1 folge artikkelen i Tidens Krav har Kristiansund og Nordmere Havn
1KS krevd inn 18 mill. kr for mye i anlepsavgift. Dette er pastander som
Hurtigruten ASA har fremfort overfor Kystverket. Kystverket har pa dette
grunnlag utfort tilsyn med KNH. Kystverket star fast ved at det er krevd
inn over 18 millioner for mye i anlepsavgitt.

31.01.17:

Kontrollutvalget ensker a folge opp saken om eventuell
selskapskontroll i Kritiansund og Nordmere Havn IKS ved 4
fore den opp pa oppfolgingslisten.

31.03.17:

Kontrollutvalgssekretariatet bes underseke om andre
eierkommuner er interessert i en eicrskapskontroll i
Kristiansund og Nordmare Havn [KS.

02.06.17:

Brev til eierkommunene om invitasjon til selskapskontroll.
06.09.17:

Nordmerskommunene er ikke interssert. Hemne har svart ja.
Hitra har svart ja. under forutsetning at minst 50 % av
eierkommunene blir med. Egen sak pa saklisten til
kontrollutvalget sitt mote 21.9.17.

21.09.17:

Kontrollutvalget ensker & gjennomfore selskapskontroll
Kristiansund og Nordmere Havn IKS, men avventer a bestille
inntil alle kontrollutvalg har behandlet saken.

Det er onskelig at en vesentlig andel av eierintercssene ensker
en slik selskapskontroll for bestilling gjores hos revisjonen.

I neste mote ber en om at eierskapssekretariatet i Sunndal og
Sunndal kommune redegjor for status i selskapet og en
redegjorelse fra representantskapet.

28.09.17:

Nytt brev (tidl. 02.06.17) er sendt til eierkommunenc som ikke
har svart pa forste henvendelse.

Kontrollutvalget ansker a felge opp saken videre.

2



Sunndalsera Samfunnshus
BA - forvaltning

Ordf./Radm

Kontrollutvalget er gjennom Bjorn Stomsvik(repr. for en av andelshaverne i
Sunndalsera samfunnshus BA) blitt kjent med at det i Sunndal
Samfunnshus BA ikke er blitt avholdt Generalforsamling siden 2006. Det
er ogsd andre forhold i dette selskapet som en er blitt kjent med som en vil
ha verifisert og bekreftet. Sunndal kommune eier i dag 58,937 % av
andelene 1 selskapet.

Kontrollutvalget onsker & underseke forholdene narmere og vil sende et
brev til ordfereren der en ber om en redegjorelse. Hvis disse forholdene
kan bekreftes, ber kontrollutvalget om en redegjorelse fra ordfereren om
hvilke tiltak som blir satt i verk for a rydde opp i forholdene.

Uavhengig av ordfoererens redegjorelse vil kontrollutvalget vurdere &
gjennomfore en selskapskontroll av selskapet.

05.04.17:

Brev til ridmannen. Kontrollutvalget onsker en redegjorelse pa
hvordan eierskapsforvaltningen foregar relatert til
eierskapsmeldingen og saken om Sunndalsera Samfunnshus
BA.

05.04.17:

Brev til ordferer. Det listes opp 11 forhold/sporsmal.
Kontrollutvalget i Sunndal ser svert alvorlig pa disse pastatte
forholdene. Kontrollutvalget ber ordforeren verifisere og
stadfeste om disse forholdene er slik som det er beskrevet.
Hvis disse forholdene kan bekreftes, ber kontrollutvalget om en |
redegjorelse fra ordforeren om hvilke tiltak som blir satt i verk
for a rydde opp i forholdene pédpekt i ovennevnte punkt.
Uavhengig av ordforerens redegjorelse vil kontrollutvalget
vurdere 4 gjennomfore en selskapskontroll av selskapet.
Kontrollutvalget ber om at ordfereren og rddmannen meter i
kontrollutvalget sitt mote | 1.05.2017 for & redegjore i saken.
04.05.17:

Radmannen opplyser i brev datert 02.05.17 at hun vil gi en
redegjorelse i mate 11.05.17.

11.05.17:

Ordforeren var tilstede i mote og redegjorde for saken og viste
til svaret han hadde gitt i notat datert 8.5.2017 til
kontrollutvalget som svar pd kontrollutvalgets brev med
sporsmal av 05.04.2017. Det er fortsatt flere uavkiarte
sporsmal i saken og kontrollutvalget avventer engasjert advokat
fra Sunndal kommune sin vurdering av saken. Sunndal
kommune er na i ferd med «& rydde opp». En skal f& bedre
rutiner pa eierskapsforvaltning og radmannen skal arbeide
videre med dette i eierskapssekretariatet.

14.06.17:

Sak 1 Sunndal kommunestyre 14.06.17: PS 48/17
Sunndalsera samfunnshus BA - mandat til arsmetet
Vedtak: Sunndal kommunestyre gir sin representant 1 arsmotet
for Sunndalsera samfunnshus BA felgende mandat til
kommende arsmote:

Det velges et nytt styre med 5 medlemmer. Det nyvalgte styret
for Sunndalsera samfunnshus skal gis i mandat og oppgave &:
1. Utrede en opplosning av foretaket Sunndalsora
samfunnshus BA, med malsetting om full kommunal
overtakelse av eiendommen og driften av denne

2. Styret skal anbefale om videre drift eller avvikling og




salg til kommunen er best. g
3. Vurdere selskapets vedtekter og eventuelt endre ‘
selskapsform slik at selskapet kan drives lovlig, og en eventuell
opplesning blir mulig

4. Gjennomga avtalene som ble inngatt i forbindelse med
byggingen av Sunndal folkebibliotek og Sunndal kulturhus, og
vurdere om disse er tilfredsstillende fulgt opp av og for
selskapet

S. Kalle inn til ekstraordinar generalforsamling for
selskapet sd snart disse oppgavene er utfort, og legge sakene
{fram for denne.

21.09.17:

Se RS 32/17 til kontrollutvalget.

Kontrollutvalget onsker i folge opp saken videre.




SUNNDAL KOMMUNE Saksmappe: 2017-1563/05

Arkiv: 033
Kontrollutvalget Saksbehandler:  Sveinung Talberg
Dato: 16.10.2017
Saksframlegg
Utvalgssaksnr Utvalg Moeotedato
PS 36/17 Kontrollutvalget 26.10.2017

EVENTUELT

Virksomhetsbesok

Kontrollutvalgets behandling i mote 31.03.2017, sak PS 13/17:

Kontrollutvalget ensker i forkant av matet 11.05.2017, fra kl. 0900-1030, a gjecnnom{ore et
virksomhetsbesok hos Sunndal Energi KF. Sekretariatet undersoker mulighetene og
rapporterer tilbake.

Kontrollutvalgets vedtak
Kontrollutvalget fattet enstemmig vedtak 1 samsvar med fremlegg framsatt i motet av leder.
(5 voterende)

Det passet ikke for daglig leder v/Sunndal Encrgi KF den 11.05.2017. Dertor ble besoket
utsatt. Til metet 21.09.2017 var det sa mange saker pa saklista at det ble liten tid til et besok.

Kontrollutvalgets vedtak i mote 21.09.2017, sak PS 30/17:

Kontrollutvalget onsker & gjennomfore besoket enten tor motet 26.10.17 eller 12.12.2017.
Fra kl. 0900. Sekretariatet foresper hva som passer Sunndal Energi KF.

Kontrollutvalget fattet enstemmig vedtak i samsvar med fremlegg framsatt i motet av leder.
(5 voterende)

Brev ble sendt til Sunndal Energi KF den 27.09.2017 med foresporsel om hvilken dato som
passet best av den 26.10.2017 eller 12.12.2017.

Sunndal Energi KF ga tilbakemelding 1 epost den 05.10.2017 om at den 12.12.2017 passet
best.

Vedlegg:
e Epost m/brev til Sunndal Energi KF, datert 27.09.2017
e LEpost fra Sunndal Energi KF, datert 05.10.2017

Bestilling av forvaltningsrevisjonsrapport
Utgangspunktet lovverket og i avtalen med revisjonen er at det leveres ctt
forvaltningsrevisjonsprosjekt pr. ar. Sist bestilling ble gjort i mote 31.10.2016.

Kontrollutvalget i Sunndal ber gjore cn bestilling av nytt forvaltningsrevisjonsprosjckt i motet
12.12.2017 for levering varen 2018. Dette avhenger om og omfanget av cn evt.
selskapskontroll i KNH som ogsa blir behandlet i motet 12.12.2017. Selskapskontrollen
inneholder ogsa en del som gér pa forvaltningsrevisjon. Denne selskapskontrollen er forutsatt
giennomfort 1 samarbeid med andre cierkommuner jf. vedtak i kontrollutvalget 21.09.2017:



«Det er onskelig at en vesentlig andel av eierinteressene onsker en slik selskapskontroll for
bestilling gjores hos revisjonen.»

Pa denne bakgrunn ber kontrollutvalget i motet 26.10.2017 diskutere bestilling og tema for
forvaltningsrevisjonsrapporten med bakgrunn i vedtatt plan for forvaltningsrevisjon 2016-
2019.

Vedlegg:
e Tema fra plan for Forvaltningsrevisjon 2016-2019.

Praktisering av etiske retningslinjer

Representanten Erling Rod har i epost av 16.10.17 til krontollutvalget henvendt seg om en sak
i Aura Avis den 01.10.2017(nettutgaven). Der har kultursjefen i Sunndal et innlegg som
Erling Rod mener bryter med kommunens etiske retningslinjer, pkt. 4.2. om ytringsfrihet.
Erling Rad har henvendt seg til radmannen uten a fa svar og ber om at kontrollutvalget tar
opp saken med radmannen i motet. Saken legges frem uten tilrading.

Vedlegg:
e Epost fra Erling Rod. datert 16.10.2017.
o Utklipp fra Aura Avis. datert 01.10.2017.
o [itiske retningslinjer for Sunndal kommunec.

Generalforsamling og valg 1 Sunndalsera Samfunnshus BA

Representanten Erling Rod har i epost av 16.10.17 til krontollutvalget henvendt seg om valg
og habilitet nar det gjelder avholdt generalforsamling og valg av nytt styre til Sunndalsora
Samfunnshus BA. For ordens skyld star saken om «Sunndalsera Samfunnshus BA» pa
oppfolgingslisten. Representanten Erling Rod mener valg av nytt styre bryter med
vedtektene og at valget av kommunen sin okonomisjef som medlem i styret er gjort uten at
kommunen har vurdert de habilitctsmessige folger dette har. Saken legges frem uten
tilrading.

Vedlegg:
e Epost fra Erling Red, datert 16.10.2017.
o FHtiske retningslinjer for Sunndal kommune(sc forrige sak).

Sveinung Talberg
radgiver



Kontrollutvalget i Sunndal Selretariatet:

Tetefon: 71 11 14 52 - direkte

Telefon: 71 11 10 00 - sentralbord

Telefaks: 711110 28

Mobil: 99160260

E-post: sveinung.talberg@molde.kommune.no

Sunndal Energi KF
*/ daglig leder

Deres referanse: Var referanse: Arkivkode: Sted/dato
2017-291/STA 1563-033&17 Molde, 27.09.2017

Onske om virksomhetsbesok for kontrollutvalgets mote 26.10.2017 eller 12.12.2017
Kontrollutvalget i Sunndal vedtok 1 sak PS 13/17 a foreta et virksomhetsbesek Sunndal Energi KF
i sitt neste mote 11.05.2017, fra kl. 0900-1030. Dette passet ikke for daglig leder hos Sunndal
Inergi KF.

Saken ble droftet igjen 1 kontrollutvalgets mote 21.09.2017 med folgende vedtak:

Kontrollutvalget onsker a gjennomferc besoket enten for motet 26.10.2017 eller 12.12.2017.
Fra k1. 0900-1030. Sekretariatet forespor hva som passer Sunndal Energi KF.

Pa denne bakgrunn forespor cn hva som passer av datoene 26.10.2017 cller 12.12.2017.

For a bli kjent med den kommunale forvaltningen, og for at ansatte i kommunen skal bli kjent med
kontrollutvalget, kan utvalget besoke ulike kommunale virksomheter eller kontrollutvalget kan
invitere virksomheten eller enhetene (il sitt mote. Dette kan ogsa inkludere kommunale foretak og
selskap. Besokene initieres og gjennomfores av kontrollutvalget 1 samarbeid med sekretariatet.
Slike virksomhetsbesok kan ikke pa noen méate sammenlignes med et tilsyn eller kontroll.
Formalet med besgket er blant annet &:

mm Bli kjent med virksomheten, og & gjore kontrollutvalgsarbeidet kjent i kommunen

mm Undersoke generelt om krav til internkontroll er kjent 1 virksomheten, og om sentrale foringer
knyttet til for eksempel etikk er kommunisert

mm Sjekke utvalgte omrader som for eksempel HMS, offentlige anskaftelser og lignende ved a ta
orientering om og innsyn 1 system og rutiner

mam Fa innspill til kontrollutvalgets risikoanalyse og planarbeid
[ forhold til dette diskuterte kontrollutvalget i motet 31.03.2017 ulike tema kontrollutvalget onsker
a belyse og fa svar pa under besoket:

1. [aen orientering om arbeidet med forvaltning av rammcavtaler, utlysning av nye og

arbeidet som gjores for a folge Lov om offentlige anskaffelser og «Forsyningstforskrifteny.
Dette med bakgrunn i tidligere korrespondanse om temaet i brev fra kontrollutvalget

Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal Side 1av2 Aukra, Eide, Freena, Gjemnes, Molde,
Radhusplassen 1 Nesset, Rauma, Sunndal, Vestnes
6413 MOLDE



22.11.2016 og svar fra Sunndal Energi KF den 15.01.2017. Se for ovrig sak PS 09/17 1
kontrollutvalget den 31.01.2017.

2. Med utgangspunkt i at det na innfores digitale strommalere med fjernavlesning onsker
kontrollutvalget en orientering om denne innferingen og om det har medfort reaksjoner
eller klager fra kundene. Evt. hvilke reaksjoner har kommet.

3. Kontrollutvalget onsker ogsa a rette sokelyset mot kjop og salg av strem og 1 hvilken grad

det forekommer tap av volum i linjenettet. IHar selskapet en oversikt over tap av strom 1
linjenettet?

Med hilsen

Trond M. Hansen Riise
l.eder (s)

Sveinung Talberg
radgiver

Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal Side 2 av 2 Aukra, Eide, Fraena, Gjemnes, Molde,
Mare og Romsdal Nesset, Rauma, Sunndal, Vestnes



Talberg, Sveinung

Fra: Firmapost Sunndal Energi KF <firmapost@sunndalenergi.no>
Sendt: 5. oktober 2017 08:08

Til: Talberg, Sveinung

Kopi: Kolbjern Solem

Emne: SV: @nske om virksomhetsbesgk - utsatt fra 11.05.17

Virksomhetsbesgket passer best tirsdag 12.12.17 for Sunndal Energi KF.

Med vennlig hilsen

Karen Sterri

Forstesekretzer  Sunndal Energi KF, Mongstugata 9, 6600 Sunndalsora

TIF.: 71689550

firmapost@sunndalenergi.no @ www.sunndalenergi.no ® www.sunndalenerginett.no

Hafyridm
Sunndal Energi KF er Miljgfyrtarn sertifisest, skriv ut denne e-posten bare dersom det er helt ngdvendig

Fra: Talberg, Sveinung [mailto:sveinung.talberg@molde.kommune.no]
Sendt: 27. september 2017 11:13

Til: Firmapost Sunndal Energi KF

Emne: @nske om virksomhetsbesgk - utsatt fra 11.05.17

Viser til vedlagte brev og gnske om virksomhetsbesgk fra kontrollutvalget i Sunndal kommune.

Med hilsen

Sveinung Talberg

Radgiver

KontroHutvalgssekretariatet for Romsdal

Rédhusplassen |

6413 Molde

TIf 71 11 10 00 sentralbord

Tif 71 11 14 52 direkte

Mob 991 60260

Lipost sveinung.talberg cemolde. kommune no
postmottak @ kontrollutvalgromsdal no

Nettside  kontrollutvalgromsdal.no



Sunndal kommune — overordna analyse og plan for forvaltningsrevisjon 2016-2019 (8.9.2016)

2 Plan for forvaltningsrevisjon

Revisjonen har valgt & peke pa aktuclle tema uten prioritering og uten a foresla detaljerte
problemstillinger. Siden dette er en firearsplan kan det vaere en fordel med cn viss fleksibilitet
slik at kommunen/ kontrollutvalget kan velge tidsaktuelle tema og problemstillinger for
forvaltningsrevisjon.

Folgende tema er ut fra en risiko- og vesentlighetsvurdering sarlig aktuelle for
forvaltningsrevisjon 1 perioden 2016-2019:
o Plan- og styringssystemet herunder
o helhetlig planlegging/oppfoelging, kvalitetssystem/internkontroll,
o Barn og unge herunder
o helhetlige tjencster, forcbygging
o THelse og omsorg herunder
o psykisk helse og rus, samhandlingsreformen
o Arbeidsmiljo og apenhetskultur herunder
o arbeidsgiverpolitikk — roller og ansvar
o oppfolging av handlingsplan for ledelse og arbeidsmiljo
o ledelse, ytringsklima, avviksbehandling

Folgende tema kan ogsa veare aktuell for forvaltningsrevisjon i perioden 2016-2019:
o Kompetanse og rekruttering herunder
o kommunens arbeid med a sikre kompetansc
o Omstillingsprosesser, herunder
o omstillingskompetanse og- kapasitet.
o Brukermedvirkning herunder
o brukermedvirkning pé individ og systemniva
o Opplolging og opplaring av etiske retningslinjer
o Flytninger og asylsekere herunder
o integrering av flyktninger, ekonomi

Ved prioritering av aktuelle prosjekt har kommunerevisjonen ogsa tatt hensyn til hvilke
risiko- og vesentlighetsomrader kommunen selv har stort fokus pa og arbeider med. Det vil

vere mindre aktuelt 4 gé& inn pa dissc omradenc.

Revisjonen viser til overordna analyse i neste kapittel for detaljer og bakgrunn.



Talberg, Sveinung

Fra: Erling Red <erlingrod@gmail.com>

Sendt: 16. oktober 2017 20:28

Til: trond.riise@sunndals.net; Trond Hansen Riise; Talberg, Sveinung

Kopi: Edel Magnhild Hoem; Liv Berit Gikling (livberitgikling@gmail.com); Odd-
Helge Gravem (odd.helge.gravem@gmail.com)

Emne: Brudd pa kommunens etiske retningslinjer

Kultursjefen bryter kommunens etiske retningslinjer ved & bruke sin kommunale tittel nar han lager
leserbrev og ytrer seg i politiske spersmal.

http//www.sunndal.kommune.no/ 1/p1/i83ddcOca-4bbd-43ee-af33-

07dalel0206c¢8/etiske retningslinjer for sunndal kommune.pdf.

Radmannen gjor ikke noe og svarer meg ikke.
Jeg ber om at kontrollutvalget tar opp saken med radmannen i forstkommende mote

Hilsen Erling Rod

Erling Rad <erlingrod@gmail.com>
30. sep.

til Randi,

I fredagens auraavis skriver kultursjefen i Sunndal lite pent om minister Listhaug. Hr. Ansnes ma mene og
skrive hva han vil, men kultursjefen i Sunndal skal ikke mene og skrive slik. Jeg ber om at du ordner opp.
Kommunen har noen etiske retningslinjer. Hilsen Erling Red

Erling Rod <erlingrod@gmail.com>
2. okt.

til Randi,

Litt dokumentasjon. Hilsen Erling Red




Hva g

BOB BEG o

4.2. Ytringsfrihet Fra Sunndal kommunes etiske retningslinjer

Ansatte + Sunndal kommune har som alle andre en grunnlovstestet rett ul viringsfrihet. Dette
inebwerer at alle ansatte har rett ul a g1 informasjon. uttale seg - ogsa kritisk - om kommunen og
o eget fagtelt. Denne retten tl & informere og delta 1 samfunnsdebatten skal skje innenfor
rammene av et romshg lojalitetsbegrep hvor eventuelle mnskrenkninger ma begrunnes serskilt og
kun gielde viringer som kan skade kommunens interesser,

Ln ansatt som virer seg som privatperson og samtunnsborger ma gjore det kiart at han hun uttaler
seg pa cgne vegne og 1kke som representant for kommunen. [ slike situasjoner skal ikke komniunal
stillingsuttel, brevark. faks efler e-post brukes.

=l

Erlihg Rod <erlingrod@gmail.com>
3. okt. (for 13 dager siden)

til Randi,

[
i>]z

Vil du gjore noe med den moralske kultursjeten som bryter kommunens etiske retningslinjer? Hilsen Erling
Red

Erlihg Read <erlingrod@gmail.com>
9. okt. (for 7 dager siden)

til Randi.
Jeg viser til min e-post av 30. september 2017,
Hr. Ansnes fortsetter & ytre seg i Aura Avis og skriver under som kultursjef 1 Sunndal.

Hvor lenge skal han bryte kommunens etiske retningslinjer og vil du gjore noe med det?

Hilsen Erling Rad




E

Erling Rod <erlingrod@gmail.com>
14. okt. (for 2 dager siden)

til trond.riise. Randi,

Jeg venter pa svar. Her bryter kultursjefen kommunens etiske retningslinjer og du ma ordne opp. |
kommunelovens paragrat 23 star det at du skal se til at kultursjefen holder seg til skriften. Ililsen Erling
Red
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Etiske retningslinjer
for
Sunndal kommune

Vedtatt av Sunndal kommunestyre 28.11.07 (K.sak 70/07)



1. INNLEDNING

Sunndal kommune skal utove sin rolle som tjenesteyter, samtunnsutvikler, forvaltningsmyndighet
og arbeidsgiver pd en mate som bidrar positivt til kommunens omdemme og befolkningens tillit.
Ansatte og folkevalgte har et felles ansvar for en samfunnsansvarlig drift av kommunen hvor
fellesskapets ressurser forvaltes i samsvar med gjeldende lover og regler og pd en mate som
samsvarer med befolkningens oppfatning av rett og galt.

Etiske retningslinjer for Sunndal kommune skal bidra til & definere etiske verdier, prinsipper og
rutiner som klargjor hva som er rett og galt i ulike situasjoner.

2. ANSVAR

2.1. Lederansvar

Ledelse i Sunndal kommune er basert pa tire grunnverdier: ansvar, medbestemmelse. bruker-
orientering og helhet. Av disse verdiene betyr “ansvar” & vaere tydelig som leder og & utvikle
engasjerte og ansvarsbevisste medarbeidere. Ledere i Sunndal kommune har et overordnet ansvar
for skape en kultur for etisk refleksjon og bevissthet blant de ansatte. Detle gjores ved a sctte av tid
til diskusjon om etikk og etiske dilemmacr. Ledere skal selv ga foran i dette arbeidet og vere klar
og tydelig i ord og handling om hva som er rett og galt i ulike situasjoner.

2.2. Ansvarlige ansatte og folkevalgte

[ siste instans er det de folkevalgte og de ansatte sinc egne handlinger som danner grunniaget for
kommunens omdomme og befolkningens tillit. Dette innebarer at den enkelte ansatte og folke-
valgte har ct selvstendig ansvar for a utfore sine oppgaver og opptre innad og utad pé en etisk
forsvarlig mate som bidrar positivt til kommunens omdemme og befolkningens tillit.

3. APENHET, RESPEKT OG LIKEBEHANDLING

3.1. Apenhet

I henhold til offentlighetslovens regler om allmennoffentlighet og meroffentlighet skal det
praktiseres dpenhet og innsyn i forvaltning og drift av Sunndal kommune. Dette sikrer innbyggerne
innsyn, kontroll og muligheter for deltakelse i demokratiske beslutningsprosesser. Apenhet
innebarer blant annet og safremt ikke annet folger av lov, at alle dokumenter er offentlige, at alle
moter i folkevalgte organ er apne for publikum og at alle som onsker det skal fa innsyn i
dokumenter og svar pa sporsmal sa raskt som mulig. Likeledes skal det vare dpenhet om
kommunens innkjop i samsvar med Lov om offentlige anskaffelser med tilhorende forskrifter.

3.2. Aktiv opplysningsplikt

Sunndal kommune har en aktiv opplysningsplikt. Gjennom dette sikres innbyggernes demokratiske
deltakelse samt informasjon om deres plikter, rettigheter og muligheter. Ansatte skal alltid gi
korrekte og tilstrekkelige opplysninger til innbyggere, organisasjoner. selskaper og andre
myndigheter. | noen sammenhenger innebarer dette at man uopptordret skal gi nodvendige
opplysninger av betydning for angjeldende sak. Videre innebarer dette at vesentlige opplysninger
ikke ma bevisst formuleres uklart/tvetydig eller holdes tilbake.

3.3. Respekt og likebehandling

Bade som myndighetsutover og tjenesteyter skal enhver ansatt ta hensyn til innbyggernes
interesser, tilstrebe likebehandling, vaere imetekommende og opptre med respekt for den enkelte,
uavhengig av hvordan den enkelte selv opptrer. Lover og forskrifter om taushetsplikt og person-



vern skal overholdes og fortrolige opplysninger ma ikke brukes til personlig vinning. Den enkeltes
integritet og menneskeverd skal respekteres og seksuell, religios, etnisk eller annen form for
diskriminering eller trakasscring skal ikke forekomme.

Og ha gode mellommenneskelige forhold pé arbeidsplassene er viktig. Utidig opptorsel og
mobbing kan ikke aksepteres. 1 politiske forum skal en vise hverandre respekt. Sprak og
varemate skal ikke veere slik at det stoter noen unedig.

3.4. Verv og eierinteresser
Ansatte og folkevalgte kan ikke inneha bierverv, styreverv eller annct lonnet oppdrag som er
uforenlig med kommunens interesser eller som er egnet til & svekke tilliten til kommunen.

I samsvar med kommuneloven og forvaltningslovens bestemmelser om folkevalgte og ansattes
habilitet, skal alle forhold som kan bidra til 4 svekke den enkelte ansatte/folkevalgte sin upartiskhet
i en sak tas opp. diskuteres og vurderes av andre folkevalgte og den ansattes leder. Dersom det kan
reises tvil om en ansatt eller folkevalgt er upartisk i en sak skal han/hun ikke delta i saksfor-
beredelse eller behandling av angjeldende sak.

Folkevalgte og ansatte skal unnga personlige fordeler av enhver art som kan pavirke eller
vaere egnet til & pavirke handlinger, saksforberedelser og vedtak. Sunndal skal praktisere full
apenhet om verv og cierinteresser til ansatte og folkevalgte. Dette sikres blant annet gjennom
et eget register der folkevalgte, radmann og alle ledere i Sunndal kommune har oppgitt sine
styrevery, bierverv, engasjement i frivillige organisasjoner og/eller okonomiske interesser
(aksjer) i selskaper og/eller fast eiendom. Det samme gjelder for ansatte med eierforhold til
firma som eventuelt benyttes av kommunen. Dette registeret er offentlig tilgjengelig pa
kommunens hjemmeside.

3.5. Gaver
Ansatte og folkevalget skal ikke bruke sin stilling til & skaffe seg selv eller andre en uberettiget
fordel, uavhengig om denne fordelen vil pavirke deres tjenestehandling cller ikke.

Ansatte og folkevalgte skal ikke motta gaver, reiser, hotellopphold, bevertning, rabatter, lan eller
andre ytelser eller fordeler som er ment eller egnet til & pavirke deres tjenestehandlinger. Dette
gjelder dog ikke gaver av ubetydelig verdi, s som reklamemateriell, blomster etc. til en samlet
verdi pd kr. 500.- pr. kalenderér (jmf. skatteloven). Dette gjelder heller ikke bevertning, gratis-
billetter etc. av moderat omfang, safremt dette ikke skjer i forbindelse med pagaende salgs- eller
kontraktsforhandlinger.

Ansatte og folkevalgte skal heller ikke som en del av sin tjenesteutovelse gi eller tilby gaver eller
andre fordeler som er ment & pavirke mottakers tjenestehandlinger. Det er dog anledning til & gi
oppmerksomhetsgaver ved besok og lignende nér gavens verdi er i samsvar med alminnelig
hoflighetsnormer, samt bespisning og annen representasjon i modcerat omfang.

4. LOJALITET OG YTRINGSFRIHET

4.1. Lojalitet

Ansatte og folkevalgte har et selvstendig ansvar for & bidra positivt til kommunens omdomme og
tillit i befolkningen. Og det er en gjensidig lojalitetsplikt mellom arbeidstaker og Sunndal
kommune som arbeidsgiver. Arbeidstakers lojalitetsplikt innebarer at han/hun skal opptre i
samsvar med kommunens interesser og ikke uberettiget omtale arbeidsgiver eller kommunen pa cn



negativ mate. Arbeidsgivers lojalitetsplikt innebacrer & ivarcta arbeidstakers interesser sé langt det
er mulig, og ledere har et saerlig ansvar for & beskytte arbeidstakere som avdekker og rapportere
kritikkverdige forhold. Det folger av lojalitetspliklen at ansatte i Sunndal kommune skal reise
nodvendige motforestillinger for en avgjorelse tas og nar avgjorelsen er tatt skal den iverksettes
snarest mulig, uansett egne meninger om saken. Lojalitetsplikten medforer ingen plikt til & gjore
noe ulovlig eller uetisk.

4.2. Ytringsfrihet

Ansatte i Sunndal kommune har som alle andre en grunnlovstestet rett til ytringsfrihet. Dette
innebarer at alle ansatte har rett til 4 gi informasjon, uttale seg - ogsa kritisk - om kommunen og
om eget fagfelt. Denne retten til & informerce og delta i samfunnsdebatten skal skje innenfor
rammene av et romslig lojalitetsbegrep hvor eventuelle innskrenkninger mé begrunnes sarskilt og
kun gjelde ytringer som kan skade kommunens interesser.

En ansatt som ytrer seg som privatperson og samfunnsborger ma gjore det klart at han/hun uttaler
seg pa egne vegne og ikke som representant for kommunen. 1 slike situasjoner skal ikke kommunal
stillingstittel, brevark, faks clier e-post brukes.

4.3. Varsling

Ansatte plikter & melde fra til arbeidsgiver om forhold som kan pafore arbeidsgiver, ansatte,
brukere eller samfunnet tap eller skade cller medforer fare for liv og helse. Det samme gjelder ogsa
brudd pa sikkerhetsbestemmelser og forhold som er i strid med lovverk og etiske retningslinjer sd
som korrupsjon, forbrytelser eller andre misligheter.

Rapportering om kritikkverdige forhold skal normalt skje til narmeste leder som er ansvarlig for
videre handtering av saken. Dersom dette er vanskelig eller lite hensiktsmessig skal rapportering
skje til andre overordnede, til leder pa hoyere niva eller til radmannen. Varslig om kritikkverdige
forhold kan ogsa skje til tillitsvalgte. verneombud eller hovedverneombud.

Dersom slik intern varsling ikke forer fram eller er lite hensiktsmessig har ansatte en lovfestet rett
til & varsle offentlige tilsynsmyndigheter direkte eller via media. Ledere har et saerlig ansvar for at
ansatte som i god tro melder fra om ulovlige eller uetiske forhold, eller mistanke om slike, ikke blir
utsatt for represalier eller lignende fra kollegeres eller arbeidsgivers side.

5. ARBEIDSTID OG KOMMUNENS EIENDELER

Ansatte og folkevalgte har et selvstendig ansvar for & utnytte arbeidstiden effektivt i kommunens
tjeneste. Bruk av kommunens ciendeler (biler, leiebiler, maskiner, PC, mobiltelefon og annet
utstyr) skal skje i samsvar med sarskilte retningslinjer for Sunndal kommune.

6. SANKSJONER

Varsling internt eller ekstern om kritikkeverdige forhold i kommunen er en lovfestet rett for altle
ansatte og skal ikke pa noen mate sanksjoneres, etterforskes eller straltfes.

Brudd pa kommunens ctiske retningslinjer medforer ikke egne sanksjoner, men vil kunne bli patalt
og kan bli tillagt vekt i en personalsak, cksempelvis ved intern seknad pa ny stilling.

Bestikkelser og korrupsjon kan medfore pétale og straft (jml. straffeloven §§ 276a-c).



Talberg, Sveinung

Fra: Erling Rad <erlingrod@gmail.com>

Sendt: 16. oktober 2017 21:15

Til: Trond Hansen Riise; trond.riise@sunndals.net; Talberg, Sveinung

Kopi: Edel Magnhild Hoem; Liv Berit Gikling (livberitgikling@gmail.com); Odd-

Helge Gravem (odd.helge.gravem@gmail.com); Bjern Stomsvik;
vidar.roren@arb-mand.no
Emne: Sunndalsgra Samfunnshus BA Generalforsamling og valg

Den 5. oktober var det generalforsamling og valg av nytt styre i Sunndalsera Samfunnshus BA.

Valget ble ikke gjennomfoert som forholdstallsvalg som er beskrevet 1 vedtektene, og er ulovlig, se §8.2
http://innsvn.sunndal. kommune.no/ReaistryEntrv/ShowDocument?registrylntryld=177482 & documentld=2
58314

Kommunen brukte sitt tlertall av stemmene til & bestemme hvem som skal sitte i styret. Det er i strid med
vedtekter og kommunens etiske retningslinjer som sier;

[ INNLEDNING

Sunndal kommune skal utove sin rolle som tjenesteyter, samfunnsutvikler, forvaltningsmyndighet og
arbeidsgiver pa en mate som bidrar positivt til kommunens omdomme og befolkningens tillit. Ansatie og
Jolkevalgte har ef felles ansvar for en samfunnsansvarlig drift av kommunen hvor fellesskapels ressurser
Jorvaltes i samsvar med gjeldende lover og regler og pa en mate som samsvarer med befolkningens
oppfatning av relt og galt. Etiske retningslinjer for Sunndal kommune skal bidra til a definere etiske verdier,
prinsipper ogrutiner som klargjor hva som er retl og galt i ulike situasjoner

Kommunens ekonomisjef ble ogsa valgt inn i styret uten at kommunen har vurdert de habilitetsmessige
folger. Styret skal rydde 1 selskapet og vurdere forholdet til storste cier som ¢r kommunen. Hele
kommunens okonomiavdeling blir na innhabil, og kan ikke handtere saken for kommunen. Nar kommunens
okonomisjet sitter i styret, svekkes ogsa kommunens troverdighet.

3.4. Verv og eierinteresser
Ansatte og folkevalgte kan ikke inneha bierverv, styreverv eller annet lonnet oppdrag som er uforenlig med
kommunens interesser eller som er egnet til a svekke tilliten til kommunen.

2.4 Valg av selskapsform— konsekvenser for eierstyring

Som en folge av bestemmelsene i habilitetsreglene, bor det nar nyestyrer/styremedlemmer skal velges,
kartlegges hvilke konsekvenser det far a velge sentrale politikere, radmannen eller ledere i
administrasjonen (il styrer i selskapene.

http://www.sunndal.kommune.no/ {/p1/i83ddcOca-4bbd-43¢e-af35-
07dalel026¢8/etiske retningslinjer for sunndal kommune.pdf

http://www.sunndal.kommune.no/ {/p1/i005¢d895-5b12-450b-9¢¢2-03414¢808009/cierskapsmelding-for-
sunndal-kommune-revidert-2017.pdf

Jeg ber om at kontrollutvalget ser pd saken og ber kommuncen som er storste eier, kalle inn til ny
generalforsamling.
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