
KONTROLLUTVALET  I

VESTNES  KOMMUNE 
Vestnes, 15. november  2017

Til medlemmene  i  kontrollutvalet

MØTEINNKALLING

MØTE  NR.: 5/17

TID: 22.11.2017  kl.  13:00

STED: Formannskapssalen, Vestncs kommunehus

SAKSLISTE:

UTV.  SAKSNR.  TITTEL

PS  29/17 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRÅ  MØTE  2. OKTOBER 2017

PS  30/17 REFERAT  OG  ORIENTERINGAR

PS  31/17 VESTNES  KOMMUNE.  DRIFTSRAPPORT  3.  KVARTAL 2017

PS  32/17 KOMMUNIKASJONS-/REVISJONSPLAN  2017

PS  33/17 OPPDRAGSAVTALE  MED MØRE  OG  ROMSDAL  REVISJON IKS

PS  34/17 TILTAKSPLAN 2018  — KONTROLLUTVALET  I  VESTNES  KOMMUNE

PS  35/17 OPPFØLGINGSLISTE

PS  36/17 NKRF  SIN  KONTROLLUTVALSKONFERANSE  I  2018. DELTAKING

PS  37/17 EVENTUELT

Dersom det er saker Kontrollutvalet ønskjer  å  kominentere, stille spørsmål ved eller ta opp i
dette møtet eller i seinare møte, kan dette gjerast under Eventuelt.

Eventuelle forfall vert melde på tlf.  71 1 1 15 79, evt. mob 91  37 1 1 12.

E-post: ostmottakfcbkoiitrollutvalOromsdalno

Innkallinga går som melding til Lvaramedlem som vert innkalla etter behov.

Stig Holnistrøm (s)
leiar

Jane Anita Aspen
daglig leder

Kopi:
Ordførar"
Adnrinistrasjonssjef
Møre og Romsdal Revisjon IKS
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' Saksmappe: 2017- l 535/05VESTNES KOMMUNE Am 033 & 17

Kontrollutvalet Saksbehandlar: Jane Anita Aspen
Dato: 10.11.2017

Saksframlegg

_U_tValgssaksnr Utval __fi %A‘_ Møtedato?

PS 29/17 Kontrollutvalet 22.11.2017

GODKJENNING AV  PROTOKOLL FRÅ  MØTE  2. OKTOBER  2017

Sekretariatet si tilråding

Protokollen frå møte  2.  oktober  2017  vert godkjend.

Til  å  signere protokollen vert valt:

1. . . .  .  .  .  .  . .  .  .  .  .  .  .  . . .  .  . ..

Bakgrunn for saka

Vedlagt følgjer protokollen frå førre møte. Protokollen er tidligare utsendt. Det er ikkje kome

inerkiiader til protokollen.

Protokollen vert forrnelt godkjent i påfølgailde møte samtidig som det vert valt to medlemmer

til å signere protokollen.

Jane Anita Aspen

daglig leder
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 KONTROLLUTVALET  I

VESTNES KOMMUNE

MØTEPROTOKOLL

Møte nr: 4/ 17

Møtedato: 2. 1 0.2017
Tid: Kl.  13.00 —k1. 16.10
Møtestad: Forinaiinskapssaleii, Vestnes kominunelitis

Saknr: 21/17—28/l7
Møteleiar: Stig Holmstrøm, leiar (Ap)

Møtande medlemmer:

Forfall:

lkkje  møtt:

Møtande vara:

Frå  sekretariatet:
Frå revisjonen:

Av øvrige møtte:

Birgit Torkildson Grotle (Ap)

Dagfinn Wiik (Pp)

Frank Ove Belsvik (Frp)

Gro Ødegård, nestleiar (H)

lngen

Lars Christian Fjørtoft (V)

Jane Anita Aspen, daglig leder

Einar Andersen, forvaltningsrevisor

Tone Roaldsnes, administrasj on ssj ef

Elly Slettvoll, einingsleiar for Barn, ungdom og familie

Anne Elin Frøysa, fagleiar Helsestasjon

Anna Balstad, einingsleiar Bu- og habiliteringstenestene

Magne Værholni, økonomisjef

Leiaren ønska velkommen og leia møtet.

Det framkom ingen merknader til innkalling eller sakliste.

lnnkalling og sakliste vart godkjent.

TIL HANDSAMING:

UTV. SAKSNR.

PS  21/17

PS  22/17

PS  23/17

TITTEL

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRÅ MØTE 12.  JUN12017

REFERAT OG ORlENTERlNGAR

FORVALTNINGSREVISJONSRAPPORT «VESTNES KOMMUNE HELSESTASJON-

OG SKOLEHELSETENESTER»

PS  24/17

PS  25/17

PS  26/17

PS  27/17

PS  28/17

VESTNES KOMMUNE. DRIFTSRAPPORT PR. JULI  2017

BUDSJETTFORSLAG FOR  2018  FOR KONTROLL OG TILSYN

PLAN FOR KONTROLLUTVALET S1 VERKSEMD  20172019

OPPFØLGINGSIJISTE

EVENTUELT
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PS  21/17 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRÅ MØTE 12. JUNI 2017

Kontrollutvalet sitt vedtak

Protokollen frå møte  12.  juni  2017  vert godkjend.

Til å signere protokollen vert valt:

1. Dagfinn Wiik

2. Prank Ove Belsvik

Kontrollutvalet si handsaming

Dagfinn Wiik og Frank Ove Belsvik vert peika ut til å underskrive protokollen.

Kontrollutvalet fatta samrøystes vedtak i samsvar med felles forslag frå utvalet sine

medlemmer. (5 voterande)

Sekretariatet si tilråding

Protokollen frå møte  12.  juni  2017  vert godkjend.

Til å signere protokollen vert valt:

1. . . . . . . . . . . . . . . . .  .  .  .  . ..

[  PS 22/17 REFERAT OG  ORIENTERINGAR

Kontrollutvalet sitt vedtak

Referat- og orienteringssakene vert teke til orientering.

Kontrollutvalet si handsaming

Referatsaker:

RS 21/17 Årsmelding 2016  Kommunerevisjoiisdistrikt 2.

Sekretær opplyste om at tidlegare konstituert dagleg leiar  Anny Sønderland, har
informert på e-post om dei oppgåvene som står att i dette selskapet. Det gjeld det

økonomiske oppgjeret mellom Kominuiterevisjonsdistrikt  2  og Møre og Romsdal

Revisjon  [KS, og avslutningsrekiteskapet for Kommtirierevisjortsdistrikt 2 som skal

styrebeltaiidlast. Kommunane vil då kunne få ei ekstrarekriing, eller få tilbakebetalt

noko.

RS  22/17 Protokoll frå styremøte i Kommunerevisjonsdistrikt  2, 26.6.2017  .

Det vart frå utvalsmedleitiiner kommentert at representant frå Vestnes kominurte
hadde forfall til niøtet.

RS  23/17 Protokoll frå representantskapsmøte i Møre og Romsdal Revisjon IKS, l5.6.20l7.
Det vart frå Lltvalsllledlellllnel” kominentert at representant frå Vestnes komntune

hadde forfall til inøtet. Utvalet synes det er viktig at lcoininunen er representert i dei
selskapa komniuneit har interesser i.

RS  24/17 Protokoll frå styremøte i Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal, 4.9.2017  .

Side 2 av  7



RS  25/17

RS 26/17

RS  27/17

Avslutning av tilsyn med rettstryggleik ved bruk av tvang og makt overfor

enkelte personar med utviklingshemming i Vestnes  -  Brev datert  5.7.20  1 7  frå
fylkesmannen i Møre og Romsdal til Vestnes kommune, vedlagt referat frå møte

mellom Fylkesmannen og Vestnes kommune  6.6.2017.

ÅRIM: Innkalling til møte i representantskapet  27.10.2017 — Budsjett og
økonomiplan  2018-2021.

Møte representantskapet i ÅRIM  21.  september  2017  — Presentasjon og vedtak.

Orienteringssaker:

OS  24/17

OS  25/17

Utkast til Oppdragsavtale mellom kontrollutvalet og Møre og Romsdal Revisjon

IKS
Utkast til ein oppdragsavtale vart utdelt i møte og det vert høve for utvalet å kome

med innspel. Kontrollutvalet vil truleg få avtalen til godkjenning i neste møte i
kontrollutvalet.

Utkastet er Unnateke offentlege ined heimel i Oftl.  §  13 jf. Fvl. §13, l.ledd nr.2.

Avslutning av tilsyn med rettstryggleik ved bruk av tvang og makt overfor

enkelte personar med utviklingshemming i Vestnes  —

l brev datert  572017  frå fylkesmannen til Vestnes kommune, vert tilsynet avslutta.
Fylkesmannen  11181116!" at kommunen har rutinar og system på plass, men konunuiien

blir bedt om å følgje opp med å kvalitetssikre og impleinentere rutinane.
Einingsleiar i Bu og habiliteringstenesta, Anna Balstad, gav utvalet ei grundig

orientering om korleis kommunen vil ta tak i dei åtte punkta som einingsleiar har

identifisert i brevet at kommunen må følgje opp. Det kjem fram i brevet frå

fylkesmannen at det vert vurdert ein ny systemrevisjon på området i  2018.
Anna Balstad og administrasjonssjef Tone Roaldsnes svarte på spørsmål frå utvalet
undervegs i orienteringa.

Kontrollutvalet fatta samrøystes vedtak i samsvar med sekretariatet si tilråding.  (5  voterande).

I  PS  23/17

Kontrollutvalet si tilråding

1.

2.

i FORVALTNINGSREVISJONSRAPPORT «VESTNES KOMMUNE-

I  HELSESTASJON- OG  SKOLEHELSETENESTER»
l ?, ___

""Vi

Vestnes kommunestyre tar forvaltningsrevisjonsrappoiten Vestnes kommune  —

Helsestasj0n— og skolehelsetenester til vitande og sluttar seg til følgjande tilrådingar:

Vestnes kommune bør prioritere arbeidet med vidareutvikling av

samarbeidsrutinane.

Vestnes kommune bør prioritere arbeidet med kompetanseplan og blant anna
vurdere behovet for auka kompetanse innan psykisk helse.

Vestnes kommune bør sikre at tolketenesta fungerer tilfredsstillairde,

Vestnes komrnune bør vidareutvikle sainarbeidet om det psykososiale arbeid i

Skolane.
Kommunestyret ber administrasjonssj efen om å syte for at tilrådingane blir følgt og

påsjå at arbeidet vert gjennomført.

Komnnmestylret ber administrasjonssjetieii om å gje skriftleg tilbakemelding på

cippfølginga til kontrollutvalet, innan ein periode på 12  »  18  mnd.
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8
Kontrollutvalet si handsaming

Einingsleiar i Barn, ungdom og familie, Elly Slettvoll og fagleiar for Helsestasjon, Anne Elin

Frøysa, forvaltningsrevisor Einar Andersen og administrasj onssj ef Tone Roaldsnes var

tilstades under handsaming av denne saka.

Utvalsleiar Stig Holinstrøin gav uttrykk for at det er ei omfattande teneste, med mykje lov og

regelverk å t'oi'halde seg til. Det er ei teneste som er viktig for barn og unge i kommunen.

Vidare gjekk utvalsleiar gjennom alle problemstillingane. Administrasjonen og

forvaltningsrevisor Einar Andersen orienterte og svarte på spørsmål frå utvalet undervegs.

rÅdlTllnlStTäSjOnH) stadfestar at dei kjenner seg att i det som kjem fram i rapporten.

Forvaltningsrevisor Einar Andersen opplyser at det er Anny Sønderland, som no har slutta i

revisjonen, som har hatt hovudansvar for arbeidet med rapporten.

Utvalsleiar framsette forslag om å endre den andre tilrådinga, då tenesta også i dag har

kompetanse innan psykisk helse. Det vart foreslått å endre tilrådinga slik:

l. Vestnes kommunestyre tar forvaltningsrevisj onsrapporten Vestnes kommune  —

Helsestasjon- og skolehelsetenester til vitande og sluttar seg til følgjande tilrådingar:

o Vestnes komin une bør prioritere arbeidet med vidareutvikling av

samarbeidtsrutinane.

o Vestnes kommune bør prioritere arbeidet med kompetanseplan og blant anna
vurdere behovet for auka kompetanse innan psykisk helse.

o Vestnes kommune bør sikre at tolketenesta fungerer tilfredsstillande.

o Vestnes kommune bør vidareutvikle samarbeidet om det psykososiale arbeid i

skolane.

2. Kommuncstyret ber aciministrasjonssjefen om å syte for at tilrådingane blir følgt og

påsjå at arbeidet vert gjennomført.
3. Kominunestyret ber administrasjonssjefen om å gje skriftleg tilbakemelding på

oppfølginga til kontrollutvalet, innan ein periode på 12  —  l8 mnd.

Kontrollutvalet fatta sanirøystes vedtak i samsvar med forslag frå utvalsleiar. (5 voteraride).

Sekretariatet si tilråding

l. Vestnes kommunestyre tar forvaltningsrevisjonsrapporten Vestnes kommune  —

Helsestasjon-= og skolehelsetenester til vitande og sluttar seg til følgjande tilrådingar

frå revisjonen:

o Vestnes kommune bør prioritere arbeidet med vidareutvikling av

sainarbeidsrutinane.

o Vestnes kommune bør prioritere arbeidet med kornpetanseplan og blant anna

vurdere behovet for kompetanse innan psykisk helse.

o Vestnes kommune bør sikre at tolketenesta fungerer tilfredsstillande.

o Vestnes kommune bør vidareutvikle sainarbeidet om det psykososiale arbeid i

Skolane.

2. Kominuiiestyret ber adininistrasjonssjefen om å syte for at revisjonen sine tilrådingar

blir følgt og at arbeidet vert gjennomført.

K()U1111LI116SLy1"Ct ber atdministreisjonssjefen om å gje skriftleg tilbakemelding på

oppfølginga til kontrollutvalet, innan ein periode på 12  — 18 mnd.

Lg.)
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PS 24/17 VESTNES KOMMUNE. DRIFTSRAPPORT  PR.  JULI 2017

Kontrollutvalet sitt vedtak

Kontrollutvalet tek driftsrapport pr. juli 2017 til orientering.

Kontrollutvalet si handsaming

Økonomisjef Magne Værholm orienterte utvalet om hovudtala  i  rapporten. Økonomisjef og
administrasjonssj ef svart på spørsmål frå utvalet undervegs  i  orienteringa.

Kontrollutvalet fatta samrøystes vedtak  i  samsvar med sekretariatet si tilråding.  (5  voterande).

PS  25/17 BUDSJETTFORSLAG FOR 2018  FOR KONTROLL OG TILSYN

Kontrollutvalet si tilråding

Kontrollutvalet sitt forslag til budsjett for  2018  med ei ramme på kr  857  250-, inkludert kjøp
av revisjonstenester og sekretariatstenester for kontrollutvalet, vert vedteke.

Kontrollutvalet si handsaming

Det er to utvalsmedlemrner” som oppfyller krav til tapt arbeidsforteneste. Desse har so langt
ikkje sendt inn krav til kommune, men vil gjere det. Utvalet vurderer at det då er behov for å
sette av ressursar i budsjettet til å dekke dette.

Utvalet korrigerte difor beløpa i følgjande budsjettpost:
Post  1083  Tapt  arbeidsforteneste  vert korrigert frå kr  0, til kr 12  000,-
Post 1099  Arbeidsgjevaiuvgifi  vert korrigert frå kr  2750, til kr  4  000,-

Kontrollutvalet sitt forslag til budsjett vert då slik:

Konto Tekst Budsjett
2018

1082  Godtgjersle folkevalte 25  000

1083  Tapt arbeidsforteneste 12 000

1099  Arbeidsgjevaravgift 4  000

1102  Tidsskrift/abonnement 12 000

1150  Opplæring og kursutgifter 32 000

1160  Bilgodtgjersle  +  diett (oppg.pl.) 4  000

1171  Utgiftsdekning reise 12 000

1197  Kontingentar 6  000

Sum kontrollutvalet si ei a verksemd 107 000

1390  Kjøp fra lKS der kommunen er deltakar 550 000

1350  Kjøp tenester frå interkommunale tiltak 200 250

Sum kontrollutval, sekretariat og 857 250
revis'on

Det vart då fremja forslag om følgjande vedtak:

Side 5 av 7
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10
Kontrollutvalet si/lfbrslag til !)Z'ldkSjeX/—f0/Å 2018 med ei rot/nine på kr 857 250. —,

inkludert kjøp av revzlsjonstenestet" 0 g selcretaricztstene.s'ter*for kontrollutvalet, vert

vedteke.

Kontrollutvalet fatta samrøystes vedtak i samsvar med felles forslag frå utvalet sine

medlemmer.  (5  voterande)

Sekretariatet sitilråding

Koiitrolltitvalet sitt forslag til budsjett for 2018med ei rainme på kr 844 OOO.—, inkludert kjøp

av revisj onstenester og sekretariatstenester for kontrollutvalet, vert vedteke.

PLAN  FOR KONTROLLUTVALET SI VERKSEMD  2017-2019PS  26/17

Kontrollutvalet sitt vedtak

Kontrollutvalet godkjenner Plan for kontrollutvalet si V€I'kS€111d 2017-2019, med dei

endringar som kom fram i møte.

Kontrollutvalet oversender saka som referatsak til konnnunestyret.

Kontrollutvalet si handsaming

Kontrollutvalet sa seg einig i planen sitt innhald

Dette blir gjort følgjande korrigeringai" i plana pkt. 4. l. Tilsyn med forvaltninga

Kulepunkt 4, blir korrigert slik:

o Dei kvartalsvise driftsrapportane inneheld informasjon om eksterne tilsyn. l nokre

tilfeller får utvalet også framlagt tilynsrapportar og kommunen sitt svar/oppfølging.

Utvalet diskuterte om kontrollutvalet kunne fordele ansvar blant medlemmene for  å  følgje

med på saklister og møtebøker i dei andre utvala. Dette for å fange opp saker som er relevante

for utvalet. Utvalet konkluderte med at kulepunkt 6, blir korrigert til

o lltxfalsleiar har eit særskilt ansvar for  å  følgje med på dei andre politiske utvala

Dette blir då lcorrigert i plana pkt. 4.1. Tilsyn med forvaltninga.

Det vert frå utvalsleiar framsett følgjande forslag til tilføyiiig til sekretariatet si tilråding:

Kontrollutvalet oversender k?(l/C(Z som referatsak til k0l77l72LZHGSlyFGf.

Kontrollutvalet fatta samrøystes vedtak i samsvar utvalsleiar sitt forslag. (5 voterande)

Sekretariatet si tilråding

Kontrollutvalet godkjenner Plan for kontrollutvalet si verksemd 201 7~2019, med dei

endringar som kom fram i møte.

L  PS 27/17 OPPFØLGINGSLISTE T
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Kontrollutvalet sitt vedtak

l oppfølgingslista vert det gjort følgjande endringar:

Tilsyn med internkontrollsystein for avgrensing av tvang og makt for utviklingshemma
Det vert i Vestnes kommune si årsmelding 20l5 gjeve informasjon om at kommunen framleis

arbeider med å lukke avvik som vart avdekt i tilsyn som fylkesinannen gjennom-førte i 20] l

ved Bu- og habiliteringstenestene. Det vart avdekt alvorlig svikt i iriternkoirtroll og styringa
systemet til kommunen. Administrasjonssjefen forventar å få lukka avvika i løpet av våren

20  l 6. Kontrollutvalet ønskjer å få ei orientering frå administrasjonen om dette området i
kontrollutvalet sitt møte l 6.1 l  .  l  6

02.10.17:Avviket er lukkajf. brev frå fylkesntartnert 05.07.17. Utvalet fekk orientering

frå einingsleiar Anna Balstad i dagens møte jf. OS 25/ l 7. Det er varsla nytt

systemtilsyn i  2018.  Kontrollutvalet vil halde seg orientert om resultatet av nytt tilsyn.

Kontrollutvalet si handsaming

Leiar gjekk i gjennom dei sakene som står i oppfølgingslista.

l dette møtet var det orientert Hå administrasjonen knytt til følgjande sak på oppfølgingslista.

0  Tilsyn med internkontrollsysteni for avgrensing av tvang og makt for utviklingshemma,
gåoszyir

Det vart ikkje fremja forslag om å føre opp nye saker på oppfølgingslista.

Kontrollutvalet fatta samrøystes vedtak i samsvar med felles forslag frå utvalet sine

inedleininer. (5 voterantde)

Sekretariatet si tilråding

l oppfølgingslista vert det gjort følgjande endringar:

D ............ , mn,”,,vMWy.M"wH——,,,NnMhD—mWNAo,wT ____
PS  28/17  TEVENTUELT j

Oppsummering av opplæringsdagen 28.8.2017
Utvalsleiar Stig llolrnstrøirr gav titvalet eit kort reteratt frå santliirga.

Stig Holmstrøm Birgit Torkildson Grotle Dagfinn Wiik
leiar medlem rnedlein

Frank Ove Belsvik Lars Christian Fjørtoft

medlem varamedlem

Jane Anita Aspen

sekretær
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 VESTNES KOMMUNE ijggéavpe: §§;7§f§5/05
Kontrollutvalet Saksbehandlar: Jane Anita Aspen

Dato: 14.11.2017

Saksframlegg

Utvalgssaksnr Utval Møtedato _

PS 30/17 Kontrollutvalet 22.11.2017

REFERAT  OG ORIENTERINGAR

Sekretariatet si tilråding

Referat- og orienteringssakene vert teke til orientering.

Bakgrunn for saka

Referatsaker:

RS 28/17 Forvaltningsrevisjonsrapport -Vestnes kommune—helsestasjons— og
skolehelsetenester  —  Særutskrift, Vestnes kominuiiestyre 19.10.2017 sak 90/2017

(vedlagt)

RS 29/17 Kontrollutvalet  — budsjett for kontroll og tilsyn 2018  —— Særutskrift, Vestnes

kommunestyre 19.10.2017 sak 80/2017 (vedlagt)

RS 30/17 Innkalling til møte i representantskapet i Møre og Romsdal Revisjon  [KS
2.1I.2017 (vedlagt)

RS 3 l/l 7 Innkalling til eigarskapsmøte i Møre og Romsdal Revisjon IKS 2.11.2017

(vedlagt)

RS 32/17 Vurdering av oppdragsansvarleg revisor sin uavhengigheit i forhold til Vestnes

kommune (vedlagt).

RS 33/17 ÅRIM: Tilleggsdokument til møte i representantskapet 27.10.2017  — Budsjett og

økonomiplan 20l8—202l (sakliste ”l*ølgjei' vedlagt, Budsjettdokiunent følgjer som
utrykt vedlegg

RS 34/17 Melding om vedtatt budsjett 2018 for ÅRIM, datert 27. 10.201 7— (orientering
følgjer vedlagt, Presentasjon føflgjei" som utrykt vedlegg)

Orienteringssaker:

OS 26/17 Elevskade ved skule
Kominuiialsjef Rune lelåsetli vil i møte gje utvalet ei orientering

OS 27/17 Revidert rettleiar om ytringsfrihet og varsling, KS l4.9.20l7 (vedlagt)

J ane Anita Aspen

daglig leder
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KQHVWHUNE

Servicekontoret 
Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal
Rådhusplassen 1
6413 MOLDE

Dato Dykkar ref. Vår ref.
20.10.2017 15350/2017

15

Saar tskriftztltlteldingemuv, '. '

Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal

Kommuncm:
«k ,.,,» .

"  )l” . , —, .. ,,,

Dale: 2’

   
;§;7~;E. l

Saksnr. '
2015/1328

baksbe andlar/Tiff’-
Silje Beate Sylte
71 18 40 43

Særutskrift  =  Forvaltningsrevisjonsrapport  — Vestnes kommune  — helsestasjons-
og skolehelsetenester

Vestnes kommunestyre gjorde følgjande vedtak den 19.10.2017 i sak 90/2017:

1
Vestnes kommunestyre tar forva/tningsrevisjonsrapporteiv Vestnes kommune -—
Helsestasjon- o g slrolehelsetenester til vitande og sluttar seg til følgjande tilrådingar:

o Vestnes kommune bør prioritere arbeidet med vidareutvikling av
samarbeidsrutinane.

o Vestnes kommune bør prioritere arbeidet med kompetanseplan og blant anna
vurdere behovet for auka kompetanse innan psykisk helse.

o Vestnes kommune bør sikre at to/ketenesta fungerer ti/fredsstil/ande.

o Vestnes kommune bør videreutvikle samarbeidet om det psykososiale arbeid i
sko/ane.

2

Kornrnunestyret ber administrasjonssjefen om å syte for at tilrådingane blir følgt og påsjå
at arbeidet vert gjennomført.

3
Ko/nmunestyret ber administrasjonssjefen om å gje skriftleg tilbakemelding på
oppfølgingen til kontrol/utvalet, innan ein periode på 12  —  18 mnd.

Helsing

Silje Beate Sylte
konsulent arkiv

Kopi til:
Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal
v/Jane Anita Aspen

Telefon:

71 18 40 00

Postadresse:

Rådhuset

6390 Vestnes
wwvx/.ves‘mes.I<ommune.no

Rådhusplassen 1 6413 MOLDE

'rél7eäé  : 777 O faat. "%"
71 18 40 01 939901965

E—pos'i:postmottak@vestnes.kommLme.no
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VESTNESEQMWMUNE

SemN@@k©nKwet 
Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal
Rådhusplassen 1
6413 lVlOLDE

Dato Dykkar ref. Vår ref.
20.10.2017 15355/2017

17

S:aimES;i:£ifl:.:;W1@"oI_;iLwg,;@n1v§:9T@@£<_
Kontrol§a..zi¥.zsaI§sseE<reia2'ia:i:e€ Ramada]

K””””U’"’”": »

l l": ;"T.>..°
”“‘"“T

mm ZGØKTZM7

  

   
—Saks 0g;,';...<.,:,;': i“L.Lil:)L!I!f£ A

:1? .i; æ z i. f
Gradering:

f f” i
SaksH+‘—.—“»1—31’~~— ' ' ————-
2017/749 Silje Beate Syl

71 18 40 43

Særutskrift  =  ltontrolutvalet  — budsjett for kontroll og tilsyn 2018

Vestnes kommunestyre gjorde følgjande vedtak den 19.10.2017 i sak PS 80/2017:

Kontrollutvalet sitt forslag til budsjett for 2018 med ei ramme på kr 857 250. —, inkludert
kjøp av rev/sjonstenester og sekretariatstenester for kontrol/utvalet, vert vedteke.

Helle behandlinga av saka kan lesast nedanfor.

Helsing

Silje Beate Sylte

konsulent arkiv

Kopi til:
KontroIlutvalgssekretariatet for Romsdal
v/Jane Anita Aspen

Rådhusplassen1 0413 lVlOLDE

\

!‘T?aéEi<s.’:’‘’““ "i Hörgnr.
71184001 939901065

T=”JstéE5?6§éE: /‘”‘TeleE5n’-. “ 7
Rådhuset 71 18 40 00
0390 Vestnes
www.ve5i:nes.k0m m u ne.no Epost: p ostm ottak@vestnes.komm une. n o
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Kommunrznrz L  ”

,  _ l" fi)  C;
Møre og Romsddl Revision lKS _

D i  : —INNKALLING " 27 WWW
Saks ogfwkiv/::.: —————— 7-7 law W

MØTE l REPRESENTANTSKAPET l MØRE OG ROMSDAL REVISJON IKS ______ " -3-
Arkix/kodc:

TID: 2. november 2017 kl. 10. [;;;j§7§j{,V

STED: Qualify Holel Grand  i  Kristiansund

SAKLISTE REPRESENTANTSKAPET:

10/2017 Åpning dv mølel

l l/20l  7 Regislrering ClV delldgere/konsliluering

l2/20l  7 Godkjenning dv innkolling og sdklisle

l3/20l  7 Vdlg dv møieleder og mølesekreloer

l4/20l 7 Vdlg dv 2 represenldmer lil ö underskrive møleprolokollen sommen med

møleleder

l5/20l  7 Budsjell for 20l8 og økonomiplan for 20l8—202l

lé/20l  7 Represenldnlskdpels del dv Represenldnlskdpels og slyrels årshjul

Evenluell

Sdkspdpirer ligger vedldgl.

l3.lO.20l 7/26.lO.20l 7

Veslemøy E. Ellinggdrd

Ddglig leder
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Møre og Romsdal Revisjon lKS

Saknr.: i 1 A "Sfyrei/rönd/ufvalg: Møfedafof

02.11.2017Sak 15/2017 Represenfanfskapef

BUDSJETT FOR 2018 OG ØKONOMIPLAN FOR 2018-2021

Sfvref i Møre og Romsdal Revisjon IKS vedfok selskapef forslag fil budsjeff for 2018 og

Økonomiplan for 2018-2021 imøfe 22.08.2017.

Budsjeffplan og økonomiplan har ogsa vaerf fil orienfering i konfrollufvalgssekrefariafene1

Romsdal, pa Nordmøre og i Møre og Romsdal Fylkeskommune. Tillifsvalgfe i Møre og Romsdal

Revisjon lKS er også orienferf.

Budsjeffef inneholder forslag om overgang fil fakfurering ihf. medgaff fid fra 4. kvarfal 2018.

Deffe prinsippef kommer opp som vedfakssak i eiermøfef, efferfølgende effer

represenfanfskapef. Hvis eiermøfef ikke skulle ønske en omlegging av fakfureringsrufiner,

anfas def likevel af deffe ikke vil få vesenflig innvirkning pa budsjeffef for 2018 og af def

likevel kan vedfas slik def foreligger.

Saken fremmes med følgende innsfilling fil vedfak:

Budsjeffef for 2018 med filhørende økonomiplan 20182021 vedfas.
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Møre og Romsdal Revisjon lKS
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SELSKAPET

Møre og Romsdal revisjon lKS er ef revisjonsselskap som er oppreffef med hjemmel i lov om

inferkommunale selskaper. Delfakerkommunene er: Møre og Romsdal fylkeskommune,

Molde, Krisfiansund, Vesfnes, Rauma, Nessef, Aukra, Fraena, Eide, Averøy, Gjemnes, Tingvoll,

Sunndal, Surnadal, Rindal, Halsa, Smøla og Aure.

Oversikf over sfillinger/ressurser

Molde Krisfiansund  _  Surnadal muff‘!

Forvalfnin srevisor 3 l 0,9 ig 4,9

Re nska srevisor 7,l g 4,5 i l2,6

Sum I iO,l 5,5 1,9 i7,5

MÅL oe RAMMER

Selskapef skal sfyrke revisjonens uavhengighef, kvalifef og effekfivifef, jf. selskapsavfalen.

Revisjon skal gjennomføres i samsvar med "God kommunal revisjonsskikk”. Deffe innebaereri

praksis af revisjonsarbeidef i fillegg fil a skulle følge besfemmelsene i kommuneloven og

revisjonsforskriffen, ogsa skal vaere i samsvar efablerf sfandard.

Overordnede målseffinger (jf. fidligere rapporfer lagf fram for kommunesfyrene/fylkesfing):

—  Def skal ufføres objekfiv, uavhengig revisjon med høy kvalifef. som er vesenflig for

kommunene.

—  Kvalifefen pa revisjonsfienesfene sikres ved de ansaffes kompefanse og god ledelse av

revisjonen,

—  Revisjonen skal vaere fidsrikfig og akfuell ide fjenesfer som leveres. Deffe krever en

fleksibel organisasjon med fverrfaglig kompefanse.

—  Sfyrke konfrollufvalgefs og kommunesfyrefs oppgave med filsyn og konfroll i kommunene.

o  Revisjonen skal vaere en inferessanf og frygg arbeidsplass, med konkurransedykfige vilkar,

der de ansaffe frlves.

—  Revisjonens fjenesfer skal ufføres effekfivf.

—  Def skal vaere mesf mulig rikfig kosfnadsfordeling filpassef de fjenesfer som kommunene

far.

Effekfivisering —  gevinsfrealisering (jf. sak fil fylkesfing/kommunesfyrene om selskapsavlalen)

Def skal legges opp fil effekfivisering der gevinsfer fas uf i forrn av økonomi, kvalifef og/eller

volum pa fjenesfene bl.a. med bakgrunn i:

c spesialisering av kompefanse og arbeidsoppgaver

l
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o leamarbeid

o en daglig leder med ell slyringsorgan (ell slyre og ell represenlanlskap)

o slandardisering av revisjonsverkløy

o nalurlig avgang kan redusere koslnadsniva der en ikke ma erslalle vedkommende

BUDSJETT OG ØKONOMIPLANBEHANDLINGEN

Represenlanlskapel skal i henhold lil selskdpsavlalen vedla budsjell og økonomiplan innen

i5. seplember. Budsjellel skal sendes sekrelarialene for konlrollulvalgene slik al de kan gi

merknader og la hensyn lil delle nar ulvalgene ularbeider budsjellforslag for del samlede

konlroll— og lilsynsarbeideli (fylkes-) kommunen. Vedlall budsjell for selskapel danner

grunnlagel for arlig driflslilskudd fra (fylkes-) kommune. Vedlall budsjell og økonomiplan

sendes lil eierkommunene.

Økonomiplan 2017-2021 lar ulgangspunkl i budsjellel for 2017 slik del ble vedlall.

Del er videre lall ulgangpunkl i prinsippendring knyllel lil driflslilskudd fra l. oklober, dvs.

fjerde kvarlal 20i8. Fra delle lldspunklel vil forelakel faklurer honorari henhold lil medgall

lid. Delle innebcerer al de av kommunene/fylkeskommunen som har effeklive syslemer og

god inlernkonlroll over lid vil fa el lavere honorar, gill al de ikke besliller yllerligere ljenesler.

De av kommunene/fylkeskommunen som har lavere grad av inlernkonlroll og ryddighel i

prosessen for regnskapsavleggelse vil fa el høyere honorar. Delle gir el bedre inlensiv lil a

arbeide aklivl med kommunens egel økonomiruliner og kvalilelsforbedringsprosjekler,

l økonomiplanen er del lagl lil grunn en arlig nedgang i honorar fra

kommuhehe/fylkeskommunen med  5  prosenl arlig fra 20i9. Delle gir økl kapasilel for MRR lil

a selge flere radgivningsljenesler og andre alleslasjonsoppdrag innenfor selskapels mandal.

Denne kapasilelen er refleklerl under andre salgsinnlekler, sammen med en arlig prisjuslering

pa 4 prosenl for disse innleklene.

Lønnskoslnader erjuslerl med 4 prosenl arlig lønnveksl. Nalurlig avgang og erslalning av

disse vil ogsa pavirke lønnsnivael noe. Kjøp av varer og ljenesler ligger flall i perioden.

Del er ikke planlagl noen invesleringeri perioden.

REVISJONSTJENESTER OG DRIFTSTILSKUDD

Fylkeslingel og komnnuneslyrene har lagl lil grunn al del skal leveres revisjonsljenesleri

samme omfang som lidligere. Kommuneslyrene/fylkeslingel har gill konlrollulvalgene

fullmakl lil a innga og godkjenne arlige engasjemenlsavlaler. En konkrelisering av

ljenesleylingen for den enkelle kommune vil framga av denne avlalen.

Fylkeslingel skal vedla virksomhelsplan for konlrollulvalgel i valgperioden og plan for

forvallningsrevision. Kommuneslyrene skal vedla plan for forvallningsrevisjon. Delle vil gi

overordna føringer for avfalene.

Dellakerkommunene skal dekke selskapels driflskoslnader baserl pa prinsippel om medgall

ressursbruk. l en overgangsfase pa 4 ar vil kommunenes lilskudd la ulgangspunkl i dagens

niva. Del er en malselling om al komrnunene far like ljenesler lil lik pris. Del forulselles al

slørre ulredninger eller granskninger som ikke ligger inne i avlalen med konlrollulvalgene vil

komme i lillegg.

2
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Def er videre foff ufgongpunkf i prinsippendring knyffef fil driffsfilskudd fro 1. okfober 2018,

dvs. fro fjerde kvorfol 2018. Fro deffe fidspunkfef vil forefokef fokfurer honoror i henhold fil

medgåff fid. Deffe innebærer of de ov kommunene/fylkeskommunen som hor effekfive

sysfemer og god infernkonfroll over fid vil få ef lovere honoror, giff of de ikke besfiller

yfferligere fjenesfer. De ov kommunene/fylkeskommunen som hor lovere grod av

infernkonfroll og ryddighef i prosessen for regnskopsovleggelse vil få ef høyere honoror. Deffe

gir ef bedre infensiv fil å orbeide okfivf med kommunens egef økonomirufiner og

kvolifefsforbedringsprosjekfer.

Deffe medfører of revisjonshonororef kon bli vonskeligere å budsjeffere med for kommunene.

MRR vil bidro med så fydelig kommunikosjon knyffef fil forvenfninger på ef så fidlig fidspunkf

of deffe kon inkluderes i de kommende budsjeffprosessene.

For fjerde kvorfol 2018 er vårf besfe esfimof of honororef vil ligge på somme nivå som de

foregående kvorfolene. selskopef hor fro ougusf2017 gåff over fil ef somlef

fimeregisferingssysfem. Deffe vil gi oss grunnlogsdofo gjennom def kommende åref for å

kunne gi fydelige filbokemeldinger om hvo som kon forvenfes ov sførrelse på honoror for 2019

og videre. Somfidig vil vi også være konkrefe på hvo som skol fil for å redusere

revisjonshonororef over fid. Den ene effekfen er sførre effekfivifef og kvolifef hos MRR, den

ondre effekfen er orbeidsprosessene og kvolifef på infernkonfroll i de ulike

kommuhehe/fylkeskommunen.

Effer vårf syn blir den fremfidige honororberegnihgen mer korrekf.

Kommunene/fylkeskommunen vil få fydelige infensiver fil å ho gode inferne sysfemer.

Somfidig forsvinner dogens problemsfilling med of noen kommuner er med på å irsubsidierei)

ondre kommuner.

For budsjeff/økonomiplcin 2018  — 2021 legges følgende fil grunn:

o Lønnskosfnoder erjusferf med 4 prosenf årlig lønnveksf.

o Kjøp dv vorer og fjenesfer ligger floff i perioden.

o Def er ikke plonlogf noen invesferinger i perioden.

o Def nye selskopef vil ho behov for noe fid og ressurser for å kunne henfe uf gevinsferi

form dv økf kvolifef og effekfivifef. Def er logf inn en årlig gevinsfreolisering gjennom

effekfivisering på 5% for revisjonshonoror fro kommunene/fylkeskommunen

o Økonomiplon for 2018  — 2021 vil vise hovedrefning for selskopef.

o Def legges fil grunn of sfyref vurderer mulighefen for yfferligere reduksjoneri honororer for

kommunen/fylkeskommunen i økonomiplonperioden gjennom økf effekfivisering. Def for

likevel noe fid før implemenferfe filfok gir ufslog i reduserf fimebruk.

o  l  fillegg fil gevinsfreolisering vil selskopef også fokusere på økf kvolifef i olle sine leveronser,

deffe krever koposifef

o Selskopefs innfekf er logf opp fil å sfige i plonperioden, på fross av nedodgående honoror

fro kommuner/fylkeskommune. Økningen gjelder effekfiv bruk ov filgjengelig koposifef.

Denne kon benyffes fil mersolg fil kommuner/fylkeskommune som ønsker filleggsfjenesfer,

eller solg ov fjenesfer fil ondre innenfor MRR siff mondof. Herunder ligger regionole og

nosjonole prosjekfer, eller ufleie ov koposifef fil filsvorende revisjonsselskoper i ondre

regioner.

3
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BUDSJETT MØRE OG ROMSDAL REVISJON IKS 2018

MED ØKONOMJPLAN 2018=~2021

DRIFTSBUDSJETT

Alle tall  i  hele tusen

Driftsinntekter

Avtalefestet betaling fra kommuner/fylket

Honorar iht. medgått tid fra kommuner/fylket

Andre salgsinntekter

Sum driftsinntekter

Lønnskostnader inkl. sosiale kostnader

Kjøp av varer og tjenester

Sum driftskostnader

Rentekostnader

Årsresultat

Underskudd fra 2016

Avsetning til annen egenkapital

Akkumulert annen egenkapital

INVESTERINGSBUDSJETT

Alle tall i hele tusen.

Ingen planlagte investeringer

2018

12 278

4 093

4 229

20 600

16 600

3 100

19 700

900

—473

427

427

2019

15 552

5 147

20 700

17 264

3 100

20 364

336

336

762

2020

14 775

6 280

21 055

17 955

3 101

21 055

0

0

763

2021

14 036

7 739

21 775

18 673

3 102

21 774

0

0

763



Spesifikasjon av driftstilskudd for 2018 pr

kommune/fylkeskommunen

Driftstilskudd pr kommune*

2018

Møre og Romsdal Fylkeskommune 3 375

Molde 1 392

Vestnes 413

Rauma 455

Nesset 227

Aukra 248

Fræna 571

Ede 252

Gjemnes 206

Sunndal 441

Kristiansund 1 910

Averøy 520

Tingvoll 369

Surnadal 611

Rindal 297

Halsa 251

Smøla 323

Aure 419

SUNl 12278

1.-3. kvartal Estimat 4. kvartal

2018

1 125

464

138

152

76

83

190

84

69

147

637

173

123

204

99

84

108

140

4 093

Sum

2018

4 500

1 856

550

607

303

330

761

336

274

588

2 547

693

492

814

396

335

430

559

16 371

2017

4 500

l 856

550

607

303

330

761

336

274

588

2 547

693

492

814

396

335

430

559

16 371

*: for 3 kvartaler. 4. kvartal blir fakturert i henhold til medgått tid. Estimat: tilsv. tidligere fast fakturering.

25
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Mme og Romsdal Revisjon IKS Dam;

IN  N  KALLI NG ”"'*'"”f*"*
;;_ %%%%%

EIERSKAPSMØTE l MØRE OG ROMSDAL REVISJON IKS G“d“””"?

TID: 2. november 2017 kl. 10, direkte etterfølgende av represen’rcIni'skapsrr1_é‘f—<§.—__—‘m_"

STED: Quality Hotel Grand  i  Kristiansund

SAKLISTE ElERSKAPSMØTE:

l/20l  7 Åpning av møtet

2/20l  7 Registrering av deltagere/konstituering

3/20l  7 Godkjenning av innkalling og sakliste

4/2017 Valg av møteleder og møtesekretaer

5/2017 Valg av  2  representanter til  å  underskrive møteprotokollen sammen med

møteleder

6/201  7 Revisorbekrettelser av låneopptak, refinansiering og tinansreglement

7/20l 7 Faktureringsrutineri Møre og Romsdal Revisjon IKS

8/2017 Distriktrevisjonen Nordmøre lKS

Eventuelt

Sakspapirer ligger vedlagt.

l3.lO.20l 7/26.10.20]  7

Veslemøy E. Ellinggard

Daglig leder
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Sok nr.: rSryre/råd/urvolg: å Møredoro:

02.11.2017Sak 6/2017 Eierskapsmøre

REVISORBEKREFTELSER AV LÅNEOPPTAK, REFlNANSlERlNG OG FINANSREGLEMENT

Møre og Romsdol Revisjon lKS (MRR) sendre 12. seprember ur er brev ril kommunene på

Nordmøre og i Romsdol som revideres dv MRR ongående fremridige revisorbekrefrelser ov

låneopprok, refinonsiering og finonsreglemenr. Brever ligger vedlogr.

Fro brevers sisre ovsnirr sireres:

<<l den grod våre eierkommuner ikke er enig i denne vurderingen, vil der vcere opp ril

eiermører å vedro en onnen risikoprofil for selskoper med rilhørende forsikringsdekning og

komperonseprofil innenfor finonsfoger.»

Vi hor morrorr monge rilbokemeldinger fro kommunene vi reviderer på innholder i brever og

hor lover å undersøke soken ncermere og komme med en ny vurdering. Kommunene

opplever der som problemorisk or revisor ikke kon gi disse bekrefrelsene. Vi hor også forhørr

oss med en del ov våre revisorkolleger på nosjonolr nivå og opplever or proksisen ikke er

ensorfer.

Vi ønsker derfor or eierskopsmører for soken opp ril diskusjon og gir selskoper filbokemelding

på hvilken risikoprofil de ønsker or selskoper skol ho.

Saken fremmes uren innstilling.
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Møre og Romsdal Revisjon lKS

Til kommunene på Nordmøre og i Romsdal som revideres av Møre og Romsdal

Revisjon lKS

Generell svar angående revisors ullalelse lil finansreglemenlel

Møre og Romsdal Revisjon IKS (MRR) har fåll forespørsler fra kommunene om å

kvalilelssikre endringeri finansreglemenlel for kommunene. Del har vaerl ulik praksis i

de lidligere revisjonsenhelene på delle.

Enkelle har en pålall seg denne oppgaven, mens i andre av ulike årsaker har ikke

Ulsled slike ullalelser.

Forskrifl om kommuners og fylkeskommuners finans— og gjeldslorvallning § 5 sier.

§  5.KvaIitefssikring av reglemenlel

Kommuneslyrel og fylkeslingel skal påse al uavhengig inslans med

kunnskap om finans- og gieldsforvallning vurderer om finansreglemenlel
legger rammer for en finans- og gieldsforvallning som eri lråd med

kommunelovens regler og reglene i denne forskrifl. Vurderingen skal skje

før reglemenlel vedlas i komm uneslyrel og fylkeslingel.

l merknadene lil §5 så slår del.:

Med kunnskap om finansforvallning sikles del lil faglig kompelanse
på finansiell risiko og finansforvallning. Uavhengig inslans kan vaere

revisjonen, forulsall al revisjonen har den nødvendige kunnskap om

finansforvallning.

Beslemmelsen innebærer al uavhengig inslans skal vurdere om

finansreglemenlel som legges fram for komm uneslyrel eller fylkeslingel

lil behandling eri lråd med reglene i kommuneloven og denne
forskriflen. Del sikles her spesiell lil kommuneloven  § 52 nr. 3. Del vil også

kunne vcere nalurlig al uavhengig inslans forelar en vurdering av om

finansreglemenlel bidrar lil å oppfylle kommuneslyrels eller fylkeslingels

målsellinger for finansforvallningen.

Posladresse: Møre og Romsdal Revision IKS, Kalbakken l, 6509 Krisliansund

Avd. Molde: Julsundveien 47A, 6412 Molde
Avd. Surnadal: Bårdshaugvegen l, 6650 Surnadal

e—posl: posl(<)mrrevis]on.no
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Møre og Romsdal Revisjon IKS

Møre og Romsdal Revisjon IKS ønsker ikke a avgi ullalelser lil finansreglemenlene for

kommunene i dag. Delle er i hovedsak begrunnel med;

—  Forskriflen legger opp lil al reglemenlel skal kvalilelssikles av noen med

(ilag/ig kompelanse pa finansiell risiko og finansforvallning». MRR har pri
dag ikke god nok faglig kompelanse pa dagens marked for

finansforvallning
—  Uavhengighel. Ved a kvalilelssikre reglemenlel sa kan vi ved noen filfeller

misle var uavhengighef ved vurdering kommunens handlering av sine

finanser, og ellerlevelse av reglemenlel.

Revisorullalelser knyllel lil laneopplak eller refinansiering av lidligere ars laneopplak

Tilsvarende far vi mange forespørsler om revisorullalelser knvllel lil Ianeopplak eller

refinansieringer. Praksis ogsa pa delle omradel har vcerl ulik. Vi har hall en iillern

diskusjon blanl de oppdragsansvarlige revisorene om lvløre og Romsdal Revisjon IKS

skal gi egne revisorullaler i forbindelse med kommunenes laneopplak eller

refinansiering av lidligere ars Ianeopplak.

Vi har vedlall al Møre og Romsdal Revisjon IKS ikke gir egen revisorullale pa delle.

Del er ikke alle lvper laneopplak eller refinansieringer der del kreves slik ullale, men i

den grad kommunens laneforvaller eller ullaner krever slik ullale kan kommunen

evenluell be kommuneadvokalen om del. Egen revisorerklaering ved laneopplak

og senere refinansiering er el risikoaviaslende lillak for langiver. Dersom delle i

frarnliden skulle medføre ansvar for Møre og Romsdal Revisjon IKS ville regningen for

ansvarel malle fordeles pa vare eiere, Jf. beslemmelsene i Lov om inlerkorriinunale
selskap.

Vi opplever del ikke som rlklig a la delle ansvarel siden selskapels eiere er solidarisk

ansvarlig.

I den grad vare eierkornmuner ikke er enig i denne vurderingen. vil del vaere opp fil

eiermølef a vedla en annen risikoprofil for selskapel med lilhørende
forsikringsdeknlng og kompelanseprofil innenfor finansfagel.

Molde l2. seplember 2017

äzfzzfjf;zz..ffffrf/éjri
Xfesl møvblf Ellinggard f  ‘ _
Daglig Ieder/slalsauloriserl revisor
IVIØre og Romsdal Revisjon IKS

   

Poslaclresse: Møre og Romsdal Revisjon IKS. Kalbakken l. 6509 Krisliarisuiwd
Avd. Molde: Julsundvelen 47A, 6412 Molde

Avd. Surnadal: Barclslwaugvegen l, 6650 Surnadal

e—posl: _DOST@mFf€ViSjOH.flO
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Møre og Romsdal Revisjon IKS

Saknr.: _ Sfyre/rc°:1c j/ufvolg: A q Møledalo:

Sak 7/2017 Eierskapsmøle 02.11.2017

FAKTURERINGSRUTINER l MØRE OG ROMSDAL REVISJON lKS

De vises lil budsjelf 2018 og økonomiplan 20l8—20121 for Møre og Romsdal Revisjon lKS som

slar pa saklislen lil represenlanlskapel med behandling før delle mølel.

l budsjellel og økonomiplanen er del lagl opp lil faklurering i henhold lil medgall lid fra og

med 4. kvarlal 2018.

lforslagel lil økonomiplan slar del:

((Del er videre lall ulgangpunkli prinsippendring knyllel lil driflslilskudd fra 1. oklober,
dvs. fjerde kvarlal 2018. Fra delle lidspunklel vil forelakel faklurer hanorari henhold lil

medgall lid. Delle innebærer al de av kommunene/fylkeskommunen som har

effeklive syslemer og god inlernkonlroll over lid vil fa el lavere honorar, gill al de ikke

besliller yllerligere ljenesler. De av kommunene/fylkeskommunen som har lavere grad

av inlernkonlroll og ryddighel i prosessen for regnskapsavleggelse vil fa el høyere
honorar. Delle gir el bedre inlensiv lil a arbeide aklivl med kommunens egel
økonomiruliner og kvalilelsfarbedringsprosjekler.

Delle medfører al revisjonshonararel kan bli vanskeligere a budsjellere med for
kommunene. MRR vil bidra med sa lydelig kommunikasjon knyllel lil forvenlninger pa
el sa lidlig lidspunkl al delle kan inkluderes i de kommende budsjellprosessene.

For fjerde kvarlal 2018 er varl besle eslimdl al honorarel vil ligge pa samme niva som
de foregaende kvarlalene. Selskapel har fra augusl 2017 gall over lil el samlel
limeregisleringssyslem. Delle vil gi oss grunnlagsdala gjennom del kommende arel

for a kunne gi lydelige lilbakemeldinger om hva som kan forvenles av slørreise pa
honorar for 2019 og videre. Samlidig vil vi ogsa vaere konkrele pa hva som skal lil for a
redusere revisjonshonararel over lid. Den ene effeklen er slørre effeklivilel og kvalilel
hos MRR, den andre effeklen er arbeidsprosessene og kvalilel pa inlernkonlroll  i  de
ulike kommunene/fylkeskommunen.

Eller varl syn blir den fremlidige honararberegningen mer korrekl.

Kommunene/fylkeskommunen vil fa lydelige inlensiver lil a ha gode inlerne syslemer.
Samlidig forsvinner dagens problemslilling med al noen kommuner er med pa a

«subsidiere» andre kommuner.»

Slyrel i MRR behandlel saken 22.08.2017 som en del av budsjellel for 2018 og økonomiplan

for 2018—2021 , Slyrel var enslemmig i sin lilslulning lil prinsippvalgel og undersfrekel viklighelen

av al kommunene/fylkeskomrnunen orienleres sa lidlig som mulig om medgall lid for 2017-

revisjonen slik al delle kan las hensyn lil i budsjellprosessen deres for 2019.

Saken fremmes med følende innslilling lil vedlak:

Eierskapsmølel vedlar al MRR gar over lil faklurering i henhold lil medgall lid fra 1. oklober

2018.
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Møre og Romsdol Revisjon IKS

Sok nr.: STVre/röd/Urvolg: MøTedoTo:

Sak 8/2017 Eierskapsmøfe 02.11.2017

DISTRIKTSREVISJONEN NORDMØRE IKS

Styreleder vil oriemere munrlig i møTeT og soken fremmes som drøfringssok.



Kontrollntvalgsselrretariatet tot Fionggalj

Nl R R Kommurmnr:  å  Lite”) J

Møre og Romsdol  Revisjon  IKS

 
Dam: “Q ØKT  ZW

m ~ åf,
l/l kom tro/l Uytvolgel” ”i t

i Gr-iflorivigt  '

Vurdering av op/ociirrgsonsvcrr/ig revisors Uor/hengigtiei” i forhold til

Vestnes ko  mm  une

Inn/ec/ning
l henhold til forskrift om revisjon (revisjonsforsloifterr) § 12  skal oppdragsansvarli g revisor

for lmnniiurrer ha ført en hederlig vandel. Oppfølging av dette kravet tilligger

kontrollutvalget, jamfør merknader til nevnte bestemmelse.

l følge revisj onsforslcriiteri § 15 skal oppdragsansvarlig revisor hvert år, og ellers ved behov,

avgi en skriftlig egenvurderirig av sin uavhengighet til lcorrtrollutvalget. Krav til iravhengiglret

og objektivitet gjelder også for revisors medarbeidere, men det er kun opp drags ansvarlige

revisorer som plikter  å  legge fram en skriftli g vurdering for koritrollutvalgett.

Lovgivningsrnessige l<rov til revisors Uavhengighet"
Følgende frem går av kornmuneloven  §  79:

Den som foretar revisjon for en fkomrnrirre eller fylkeskonrmurie kan ikke ivareta revisj ons— og

korrtrolloppdrag for kornmurrerr eller fylkeskommunen dersom revisor eller derrnes

nærstående har en slik tilknytning til revidert eller kontrollert virksornliet, dens ansatte eller

tillitsrnenri, at dette kan svekke revisors "uavhengigh et og obj ektivitet. Som nærstående regries

a) ektefelle og en person som vedkommende bor sammen med i ekteskapslikrrende

forhold
b) slektninger i rett oppstigende eller nedstigende linje og søsken, og deres

ektefeller eller personer som de bor sammen rned i ekteslqapslilqreride forhold o g

o) slektninger i rett oppstigende eller nedstigende linje og søsken til en person som

nevnt tinder bokstav a.

Det samme gjelder dersom det foreligger særegne forhold som er egnet til  å  svekke tilliten til

revisors riavhengigliet og objektivitet ved gjennomføring av oppgavene. Ansettelse som

revisor i kornmurreri eller fylkeskornrrrrirrerr, eller i en interko minimal samarbeidsordriirrg,

rnedfører ikke i seg selv at revisoren mangl er nødvendig uavhengighet og objektivitet.

Krav til uavhengighet er naermere SPCSlfISBIi i revisjorrsforskriften  §  13.

o Revisor kan etter derme forskrift ikke inneha andre stillinger hos lconnnrrrrerr eller

fylkeskominurrerr eller i virksomhet som den lcorrrriirrrrerr eller fylkeskonnnirrreri deltar

i ved siden av revisoroppdrsrget.

o Revisor kan ikke være m edlem av styrende organer i virksomhet som korrrmrrrrerr eller

fylkeskornrnrirreri d eltzar i.

o  Revisor kan ikke delta i, eller ha funksjorrer” i annen virksomhet når (tette kan føre til at
vedkommendes interesser ltornrner- i konflikt med interessene til opp drags giverne eller

på annen måte er egnet til  å  svekke tilliten til den som foretar revisjon..

Posloclresse; Mme og Romsdal Revisjon IKS, Kalbakken l, 6509 Kris‘rf<:msLmd

Avd.  Mdde:  Julsundveien 4.7/’\.. 6412 Molde ~/\Vd.SUIfl(,1dG1I Bdrdshougvegeri l, 6650 Somodctrl

e post: p0sI@rmrevisjon.n0

Orgoniscss]onsnUmmex' 917 802 149
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Møre og Rotnsdol Revisjon IKS

l tillegg er det følgende begrensninger ved gjennomføring av opp gaver, jf revisjonsforslcritten
§ 14?

o revisor kan ikke titføre rådgivnings- eller aridre tjenester der dette er egnet til å påvirlre
eller reise tvil om revisors tiavhen gi ghet og objektivitet

o revisor kan ikke yte tjenester som hører inn under den revisj onsplikti ges (clvs
kommunens) egne ledelses— og kontrollopp gaver

o revisor kan ikke opptre som fulhnekti g for den revisj onsplilctige, unntatt ved bistand i
skattesaker etter domstolloven.

Oppdrogsonsvoriig revisors vurdering CW Uavhengighet

Pkt l  :

Ansettels esforhold

Pkt 2: Medlem i
styrende organer

Pkt 3: Delta eller

inneha fnnksj ener i
annen virksomhet,

som kan føre til

interessekontlilrt eller

svekket tillit

Pkt  5:  Rådgivnings»
eller andre tjenester
som er egnet til å

påvirke revisors
habilitet

Postciciresse: lvtørez og Roinsdol Revisjon iKS, liciibcrkkeri l, 6509 Kristiansund

i Undertegnede liarärle ans ettelsesforhold i andre stilliiilgterferni i Møre og

Rornsdal Revisjon IKS.

Undertegnede er ikke inedlein av styrende organ i noen virksomhet som
Vestnes kommune deltar i.

Undertegnede deltar ikke i eller irmeliaifliinlcsjoiieri annen virksornliet som
kan føre til interessekoiillikt eller svekket tillit til rollen som revisor.

Undertegnede har ikke nærstående har tilknytning til "Vestries lcoiimitiiie
som har betydning for uavhengighet og objektivitet.

Før slike tjenester utføres teretas det en vurderirig av råd giviringerrs eller

tjenestens art i forhold til revisors uavhengighet og objektivitet. Dersom
vurderingen kortkluderel” med at titøvelse av slik tj eneste keinmer i konllilgt
med bestennnelsen i forskriften § 14, skal revisor ikke uttale tjenesten. Hvert
enkelt tilfelle må vurderes særskilt.

Revisor besvarer løpende spørsinål/henvendelser som er å betrakte som
veiledning og bistand og ikke revisjon. Paragrafen sier at også slike
veiledninger må skje med varsoinhet og på en inåte sein ikke binder opp
revisors senere revi sj ons-— og kontrollvurcleringer.

Ulideitegnecle har ikke ytet råd givnin gs— eller andre tjenester overfor "Vestnes
kommune som koimnei” i konflikt med denne bestemmelsen.

Avd. ivlr>idez Julsuridveiert 47A, 64l2 Molde  »  Avd. Slirnodcii: Bärcisliciogxiegert l, 6650 Surncicirixi
e—post: poxf@mmavi3]0n.n<:>

Orgcmisasjonsnummer 917 80? M9
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Pkt 6: Tj eiiester tinder Undertegnecle har ikke ytet enester overfor Vestnes konunune som liører inn
konunuiieiis egne under kO1”f1111U.1_1€1'lS egne ledelses— og kontrollopp gaver.
ledelses— og

kontrolloppgfrver

(it 7: Opptre som —Undertegnede opptrer ikke som fullmektig for Vestnes kommune.
fullmektig for den
revisj onspliktige

Pkt 8: Andre særegn; Undertegnede kjenner ikke til andre særegne forhold som er egnet tilå svelclce
fOIhOlCl tilliten til uavhengighet og objektivitet.

lvlolde9. oktober2017

Møre og Roinsclal Revisjon IKS

'2, —,

  
 

lelalfll-iz k” f  — »
Amie Oterhals
Oppdragsa11sva1i]ig revisor

P0s1<Jd1'es5e: Møre oq Rornscjlcll Revisjon lKS, Kolbokkeri l, 6509 Krisiicmsunci

/fwd. lvlolde: Julsuridx/elen 47A, 6412 Molde —- Avd, Surnadal: B€1z'<:{shougvogen l, cw) Surnociczi
e-—posi: p05:‘@mrrevIsjonno

O1‘gor1is05jomsnummer9  I  7 802 lil?
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Aspen, Jane  Anita

Fra:

Sendt:

Til:

Kopi:

KontroiIutvalgssekretariatet for Romsdal

Kommuncnr.

I '

Dato:

. _,-.....__._‘.._...——

Saks og I-.=k;w fr: Løpenr. —

r :> " Q l
Arkivkode: Gradering:

C012 fo

Emne:

Vedlegg:

39

Post Ålesundregionen Interkommunale Miljøselskap <post@arim.no>
24. oktober 2017 21:24

oddvar.myklebust@sandoy.kommune.no; Lien, Geir Inge;

frank.sve@mrfylke.no; vebjorn.krogsaeter@haram.kommune.no;

eva.hove@stordal.kommune.no; knut.helge.harstad@orskog.kommune.no;

roaId@soIheim—mobelverksted.no; arne.sandnes@norddal.kommune.no;

anne.kristin.bryne@alesund.kommune.no;

jarle.h.steffenssen@alesund.kommune.no;

Tore.Johan.Ovstebo@alesund.kommune.no;

anita.hjelvik.saetremyr@alesund.kommune.no;
borge.wiig@alesund.kommune.no;

odd.jostein.drotninghaug@sykkylven.kommune.no;jim-
arve.rossevoll@sula.kommune.no; dag.olav.tennfiord@skodje.kommune.No
ak.ask.bakke@hotmail.com; rbergun@online.no;

jantry@stranda.kommune.no; randi.walderhaug.frisvoll@mn‘ylke.no;
kjersti.ruset.hjeIle@stordal.kommune.no;
geir.peter.aure@orskog.kommune.no; hava@giske.kommune.no,'
polperber@norddal.kommune.no; stein.kvalo@alesund.kommune.no;

anne.berte.hareide@alesund.kommune.no;

andrea.hunger@alesund.kommune.no;
Hakon.Lykkebo.Strand@alesund.kommune.no;
roar.salen@alesund.kommune.no; bil@fishtech.as;

svein.vaernes@sula.kommune.n0; geir.leite@skodje.kommune.no;

kjetil.bjornsen@komrev3.no; post@mrrevisjon.no; harald.rogne@sksiks.no,'

Aspen, Jane Anita; Giske Kommune; Haram Kommune; Norddal Kommune;

Sandøy Kommune; Skodje Kommune; Stordal Kommune; Stranda

Kommune; postmottak@sula.kommune.no; Sykkylven Kommune; Vestnes -
postmottak; Ørskog Kommune; Ålesund Kommune; ivar@sykkylven—
energi.no; Bjarte Ståle Hovland; einar.Iied@stranda.kommune.no;
yngve.hovden@norddaI.kommune.no;

jorn.johannesen@orskog.kommune.no; Rekdal, Arve; Balstad, Emil;

kjell.sindrejohansen@haram.kommune.no;
frode.helland@skodje.kommune.no; magnar.kvalvik@skodje.kommune.no;
Kim.Andre.Breivik@sandoy.kommune.no; Jørn Agersborg
(jorn.agersborg@sula.kommune.no); Birgitte Valderhaug; Eli Brunstad
Høydal; rose.mari.refsnes@alesund.kommune.no; Ronny Frekhaug; Annik
Fet (annik.fet@ntnu.no); Bente Bruun (bente.bruun1@gmail.com); Jessica

Gärtner (jessica.gartner@rostein.com); knutfIolo@yahoo.no;

lskjerstad@hotmail.com; monica@busengdal.no; Reidar Andresen

(reidar@Judicia.no); Sveinung Valderhaug — Giske kommune

(svevalde@ohIine.no); Trygve Holm

ÅRIM: Tilleggsdokument til møte i representantskapet fredag 27. oktober
2017 [SAK00O0001753]

Tilleggsdokument til møte i representantskapet i ÅRIM 27. oktober
2017.pdf; Budsjett og økonomiplan 2018 -2021 -oppdatert etter
konkurspdf

l  samsvar med tidlegare utsendt innkalling blir det møte i representantskapet i Ålesundregionen Interkommunale

Miljøselskap IKS fredag 27. oktober 2017 kl. 0930 i ÅRIM sine lokale, Langelandsvegen 1, 6010 ÅLESUND.

Som f l 'e av konkursen i RenoNorden foreslår st ret nokre endrin ar i saklista:

Til sak 4 er det utarbeidd eit nytt forslag til budsjett og økonomiplan 2018  — 2021, dette ligg ved.

1
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Ny sak 5 er godkjenning av protokoll frå ekstraordinært møte i representantskapet 21. september 2017, denne ligg

ved.

Sak 6 blir trekt. Styret vil kome attende med ei sak om renovasjon på årsmøtet i 2018.

Saksframlegg til sak 8 ligg også ved.

Eventuelle forfall meldast til post@arim.n0 eller på telefon 70 31 41 00.

Øystein Solevåg
Dagleg leiar

ÅRIM -Ålesundregionen Interkommunale lvliljøselskap IKS
Langelandsvegen 1  — 6010 ÅLESUND
Tlf dir: 70 31 41 01  — Mobil: 40 23 47 05

2



ÅRIM

Langelandsvegen 1

6010 ÅLESUND

Til re resentantska etiÅRIM:

Olav Sindre Roald

Vebjørn Krogsæter

Arne Sandnes

Åse Kristin Ask Bakke

Dag Olav Tennfjord

Eva Hove

Frank Sve

Jim Arve Røssevoll

Odd Jostein Drotninghaug

Geir Inge Lien

Knut Helge Harstad

Anita Hjelvik Sætremyr

Anne Kristin Bryne

Børge Wiig

Jarle Hauge Steffenssen

Tore Johan Øvstebø

 
24. oktober 2017

Giske kommune

Haram kommune

Norddal kommune

Sandøy kommune

Skodje kommune

Stordal kommune

Stranda kommune

Sula kommune

Sykkylven kommune

Vestnes kommune

Ørskog kommune

Ålesund kommune

Ålesund kommune

Ålesund kommune

Ålesund kommune

Ålesund kommune

ÅRIM:  TILLEGGSDOKUMENT TIL  MØTE  I

REPRESENTANTSKAPET 27. OKTOBER 2017

l samsvar med tidlegare utsendt innkalling blir det møte i representantskapet i

Ålesundregionen Interkommunale Miljøselskap IKS fredag 27.  oktober 2017 kl. 0930 i ÅRIM

sine lokale, Langelandsvegen 1, 6010 ÅLESUND.

a ÅLESUNDREGIONEN INTERKOMMUNALE MJLJØSELSKAP IKS

l» Langelandsvegen 1 - 6010 ÅLESUND - tlf 70 31 41 00

: www.arim.no - org nr 994 717 286 1
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Som føl 'e av konkursen i RenoNorden foreslår st ret nokre endrin ari saklista:

Til  sak  4 er det utarbeidd eit nytt forslag til budsjett og økonomiplan 2018 — 2021, dette ligg

ved.

Ny sak  5  er godkjenning av protokoll frå ekstraordinært møte i representantskapet 21.

september 2017, denne ligg ved.

Sak  6  blir trekt. Styret vil kome attende med ei sak om renovasjon på årsmøtet  i  2018.

Saksframlegg til sak 8 ligg også ved.

Oppdatert sakliste ser etter dette slik ut:

Sak 1: Godkjenning av innkalling

Sak 2: Godkjenning av protokoll frå møte i representantskapet 25. april 2017

Sak 3: Orientering om arbeidet i selskapet [presentasjon blir gitt i møtet]

Sak 4: Budsjett og økonomiplan 2018  — 2021

Sak 5: Godkjenning av protokoll frå ekstraordinært møte i representantskapet 21.

september 2017

Sak 6: Trekt sak: Ny renovasjonskontrakt 2019  —  2027

Sak 7: Utbyttepolitikk for ÅRIM

Sak 8: Kommunereformen: Konsekvensar for ÅRIM

Sak 9: Eventuelt

lVløta i representantskapet i ÅRlNl er opne for publikum; det er difor høve for observatørar

til å møte.

Eventuelle forfall meldast til gost@arim.no eller på telefon 70 31 41 00.

Med vennleg helsing

Øystein Solevåg

Dagleg leiar
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Kopi til:

Eigarkommunane til ÅRIM:

Giske kommune

Haram kommune

Norddal kommune

Sandøy kommune

Skodje kommune

Stordal kommune

Stranda kommune

Sula kommune

Sykkylven kommune

Vestnes kommune

Ørskog kommune

Ålesund kommune

Møre og Romsdal Revisjon IKS

Kommunerevisjonsdistrikt nr. 3  i  IVløre og Romsdal IKS

Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal

Sunnmøre kontrollutvalssekretariat lKS

Styret  i  ÅRlNl
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Til  sak 4:l Budsjett og økonomiplan 2017 -2021

ÅRlM si overtaking av renovasjonstenestene etter konkursen  i  RenoNorden AS 19.

september 2017 har gitt behov for å utarbeide eit nytt forslag til budsjett og økonomiplan

2018 — 2021. Det nye forslaget ligg ved som eigen fil.  '

Dei endrin ane som er "ort kan korto summerast slik:

Prognose er oppdatert per 1. oktober 2017. For hushaldsrenovasjon og naeringsverksemd ser

resultatet i 2017 ut til å bli noko betre enn tidlegare varsla. For slam ser resultatet ut til å bli

noko dårlegare enn varsla.

Kundegrunnlaget er oppdatert til 1. oktober 2017. Dette har berre mindre innverknad på

førehandsfaktureringa til eigarkommunane, faktisk fakturering er uansett avhengig av

leverte tenester i budsjettåret.

Konsekvensane av at ÅRIM utfører tenestene i eigenregi er innarbeidd i budsjettet. Dette har

særleg ført til følgjande endringar:

- Det er lagt inn ei prisauke tilsvarande 50 kr per basisabonnement for å ta høgde for

auka kostnader som følgje av overtakinga. Det er også prisauke for næringskundar.

Behovet for denne auken knyttar seg først og fremst til det forholdet at RenoNorden

AS nytta 10 år som avskrivingstid på renovasjonsbilar, ÅRIM ser ikkje dette som

forsvarleg og har kutta denne til 8 år.

- Planlagde kjøp av tenester frå RenoNorden er tatt ut av varekost.

- Løn til renovatørane er lagt inn i lønskostnader.

- Avskrivingar er oppdaterte med dei investeringane ÅRIM gjer i 2017, om lag 14,3

MNOK av desse er direkte følgje av konkursen.

— Husleige til Bingsa Miljøpark (base for innsamlingsavdelinga) er lagt inn.

- Kostnader til diesel og vedlikehald av renovasjonsbilar er lagt inn i driftskostnader.

Representantskapet blei i opprinneleg forslag til budsjett for 2018 orientert om at dei

investeringane ÅRIM skulle gjennomføre i 2017 (ramme på 9,05 MNOK) ville bli gjort utan at

det var nødvendig å nytte fullmakten til ytterlegare låneopptak. Som følgje av at faktiske

investeringar i 2017 ser ut til å bli 21,8 MNOK, vil styret varsle om at delar av desse vil vere

nødvendig å finansiere med låneopptak.

Oppsummert, er endringane mellom tidlegare utsendt budsjett for 2018 og oppdatert

budsjett slik:
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1. Representantskapet godkjenner budsjett og økonomiplan  2017 -2021.

2.  Representantskapet godkjenner samla investeringar i samsvar med budsjett og

økonomiplan og samtykker i at investeringar i 2017 og 2018 blir finansierte med eit

samla låneopptak på  33,35 MNOK.
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Til sak 5: Protokoll frå ekstraordinært  møte  i

representantskapet 21. september 2017

Tid:  Torsdag 21. september kl.  0900 -1200

Stad: ÅRIM sine lokale, Langelandsvegen 1, 6010 ÅLESUND

Til  stades:

Frå re resentantska et iÅRlM:

Tore  Johan  Øvstebø (leiar)

Eva Hove (nestleiar)

Vebjørn Krogsæter

Oddvar  Myklebust

Jim Arve Røssevoll

Odd  Jostein Drotninghaug

Knut Helge Harstad

Anita Hjelvik Sætremyr

Geir Ove Leite

Harry Valderhaug

Per Magnus Berdal

Roar Salen

Forfall:

Ålesund kommune

Stordal kommune

Haram kommune

Sandøy kommune

Sula  kommune

Sykkylven kommune

Ørskog kommune

Ålesund kommune

Vara for Dag Olav Tennfjord, Skodje kommune

Varafor Olav Sindre Roald, Giske kommune

Vara for Arne Sandnes, Norddal kommune

Vara for Børge Wiig, Ålesund kommune

Frank Sve, Stranda kommune, vara ikkje høve til  å  møte

Geir inge Lien, Vestnes kommune, vara ikkje høve til  å  møte

Anne Kristin Bryne, Ålesund kommune, vara ikkje høve til  å  møte

Jarle Hauge Steffenssen, Ålesund kommune, vara ikkje høve til  å  møte

Re resentantska et var vedtaksført.
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Frå styret  i  ÅRHVI:

Reidar Andresen, styreleiar

Linda Strand Kjerstad, nestleiar

Annik lVlagerholm Fet, styremedlem

Bente Bruun, styremedlem

Knut Flølo, styremedlem

Monica Busengdal, styremedlem

Sveinung Valderhaug, styremedlem

Frå administras'onen i ÅRIIVI:

Øystein Peder Solevåg, dagleg leiar

SAKAR  SOM  BLEI  BEHANDLA:

SAK 1: KONKURS  I RENO NORDEN  AS — KONSEKVENSAR FOR  ÅRIM

Samrøystes vedtak i samsvar med innstillinga:

1 Representantskapet gir styret fullmakt til å handtere den situasjonen som har

oppstått, herunder å inngå nødvendige avtalar for innsamling av hushaldningsavfall i

eigarkommunene sitt område.

2 Representantskapet ber styret halde representantskapet og eigarkommunane

orienterte om vidare framdrift og løysingar.
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Til sak 8: Kommunereformen  -  konsekvensar for  ÅRIM

Bakgrunn

Kommunereformen var eit tema som skulle presenterast og drøftast på studieturen til

Vestfold i september. Dessverre måtte denne studieturen avlysast på grunn av konkursen  i

RenoNorden.

Arbeidsgruppa i delprosjektet som arbeider med interkommunale samarbeid i Nye Ålesund

kommune har gitt ei førebels innstilling om ÅRIM i sitt møte 16. oktober 2017:

 
Sak nr Utval Møtedato

006/17 Delprosjekt P3  -  Interkommunale samarbeid 16.10.2017

Vedtak:

Delprosjektgruppa P3 held i neste møte fram med vurderinga av deltaking i interkommunale selskap

med utgangspunkt i følgjande:

1. Nye Ålesund ser det som tenleg å delta vidare i desse selskapa, utan vesentleg endringar i

selskapsavtalane ut over nye juridiske einingar:

a. interkommunalt arkiv  ((KS)

b. Sunnmøre Regionråd (SR)

2. Nye Ålesund er open for å delta vidare i desse selskapa, under føresetnad av at det blir

utforma ny selskapsavtale der det mellom anna blir samsvar mellom representasjon  i

representa ntskapet og eigar- og ansvarsdel, og at det blir tatt med punkt om eigarstyring og

valkomité:

a. Kommunerevisjonsdistrikt nr.  3  (KOMREV)

b. Kontrollutvalsekretariat

c. ÅRlM

3. Arbeidsgruppa vil vurdere Åknes/Tafjord berdeskap i  samband med gjennomgangen av

samarbeida omkring brannvern, jf. sak 04/17.

4. lKS-et SAHARA blir oppløyst som følgje av at noverande to deltakarar blir til éin deltakar

som følgje av etablering av nye Ålesund kommune.

Vurdering

Etter kvart som arbeidet med Kommunereformen går vidare, er det nokre spørsmål det blir

behov for å avklare:

9



50

A Endring av samansetninga av representantskapet
I dag er samansetninga av representantskapet regulert slik  i  selskapsavtalen:

7.2 Representantskapet skal ha eit medlemstal som tilsvarar folketalet i

medlemskommunane i høve til det totale folketalet i selskapsregionen etter følgjande

delingshøve:

Del av totalt folketal  i % Representantar

Mindre enn 10 1

10  — 20 2

20 — 30 3

30 — 40 4

40  —  100 5

Nye Ålesund kommune vil få om lag 62,5  %  av innbyggjartalet i ÅRllVl. Dei fem kommunane

som inngår i Nye Ålesund kommune har i dag 9 representantar (av totalt 16). Med dagens

selskapsavtale vil Nye Ålesund kommune få 5 av 11 representantar (Norddal og Stordal går

saman og får 1 representant).

Ved å endre selskapsavtalen slik at 50  — 60  %  av folketalet gir 6 representantar og 60 — 70  %

av folketalet gir 7 representantar, vil framtidig samansetning av representantskapet bli slik

(basert på folketalet per 01.01.2017):

Kommune Folketal Prosentdel Representantar

Fjord kommune 2 668 2,58  % 1

Giske kommune 8 176 7,90 % 1

Nye Ålesund kommune 64 720 62,55 % 7

Stranda kommune 4 623 4,47 % 1

Sula kommune 9 007 8,71 % 1

Sykkylven kommune 7 695 7,44 % 1

Vestnes kommune 6 577 6,36 % 1

SUM 103 466 100,00  % 13
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Dette vil gi Nye Ålesund kommune 7 av 13 representantar (53,8%  av stemmane).

Det kan også tenkjast ei ordning der Nye Ålesund kommune ltillegg til dei 7 representantene

også får ein fast representant som fungerer som leiar i representantskapet. Dette vil gi Nye

Ålesund kommune 8 av 14 representantar (57,1  %  av stemmane). Det kan då t.d. vere ei

løysing at nestleiar veljast blant dei andre deltakarkommunane.

B innarbeiding av fleire prinsipp i selskapsavtalen
Å endre selskapsavtalen krev for nokre spørsmål vedtak i kommunestyra i alle

deltakarkommunane.  I  andre spørsmål kan representantskapet med kvalifisert (2/3) fleirtal

endre selskapsavtalen. Føremålet til selskapet er ein av reglane som ikkje kan endrast utan

tilslutningfrå alle deltakarane (kommunestyra). l dag er dette formulert slik:

§  3  Føremål.

3.1 Å utføre kommunane sine lovpålagde oppgåver innan innsamling, gjenvinning og

behandling av avfall og slam i samsvar med sentrale og lokale miljømål.

3.2 Selskapet skal legge vekt på miljøvenleg drift i alle ledd i avfallsbehandlinga.

3.3 Selskapet avgjer i kva grad drifta skal skje ved bruk av eigne anlegg, utstyr og

mannskap, eller ved avtalar med medlemskommunane, andre selskap, eller private

næringsdrivande.

3.4 Å gje eit tilbod om innsamling, gjenvinning og behandling av næringsavfall der

selskapet finn dette miljømessig ønskjeleg og økonomisk forsvarleg.

3.5 Selskapet skal vere eit rådgjevande organ og kompetansesenter for

medlemskommunane, Selskapet skal i nært samarbeid med kommunane drive eit

aktivt informasjonsarbeid for å auke innbyggarane sin kunnskap om avfallsreduksjon

og miljøvenleg avfallsbehandling.

3.6 Selskapet kan søkje samarbeid med andre kommunar, regionar og selskap der

dette er naturleg, og selskapet kan vere eigar eller medeigar i andre selskap.

3.7 Å utføre eventuelle andre oppgåver som kommunane er samde om at selskapet

skal utføre.

Sidan oppstarten har representantskapet gjort ein del prinsipielle vurderingar av kva ÅRllVl si

rolle bør vere. Desse vurderingane er gjort samrøystes i representantskapet, men er ikkje

innarbeidd i selskapsavtalen. l tillegg har kommunestyra gjennom felles

renovasjonsforskrifter slått fast nokre prinsipp som heller ikkje er innarbeidd i

selskapsavtalen. For å sikre meir forutsigbarheit bør det vurderast om enkelte prinsipp bør

vere innarbeidd i selskapsavtalen.
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Dei mest aktuelle rinsi a å vurdere nærare er slik st ret ser det:

o Det skal vere eit mest mogleg likt sorteringstilbod for alle innbyggjarar

o Det skal vere lik pris for likt tilbod

o ÅRllVl tek over eigarskapet til, og ansvaret for disponeringa av avfallet så snart det er

henta inn eller levert gjennom dei avfallsordningane som er oppretta.

o ÅRllvl handterer alt kommunalt næringsavfall

o ÅRlM handterer all naeringsverksemd innan avfall

o ÅRIM har all kundeoppfølging, også fakturering og innkrevjing

C Eigarstyring og Valkomité
Når det gjeld spørsmåla om eigarstyring og valkomité, som blir teke opp i saka  i

arbeidsgruppa til Nye Ålesund kommune, er dette spørsmål som blir vurderte som

innarbeidd i eksisterande selskapsavtale for ÅRIM.

D Formell gjennomføring av endringar i selskapsavtalen
Korleis ut- og innmelding av gamle og nye kommunar skal gjennomførast, har både ei

praktisk og ei formell side. Dette bør vurderast nærare.

Forslag til vedtak

Representantskapet gir si tilslutning til at styret greiar ut endringar i selskapsavtalen til

ÅRllVl.

12.
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Fra: Post Ålesundregionen Interkommunale lvliljøselskap <post@arim.no>

Sendt: 27. oktober 2017 14:14

Til: Giske Kommune; Haram Kommune; Norddal Kommune; Sandøy Kommune;

Skodje Kommune; Stordal Kommune; Stranda Kommune;

postmottak@sula.kommune.no; Sykkylven Kommune; Vestnes  —

postmottak; Ørskog Kommune; Ålesund Kommune

Kopi: [<jetiI.bjornsen@komrev3.no; post@mrrevisjon_no; harald.rogne@sl<siks.no;

Aspen, Jane Anita

Emne: Melding om vedtatt budsjett 2018 for ÅRIIVI
[SAK0000001753]

Vedlegg: 20171027 presentasjon representantskapet.pptx; Melding om vedtatt

budsjett 2018 for ÅRIlVlpdf; Budsjett og økonomiplan 2018 -2021 -
oppdatert etter konkursfiOO3.pdf

Her kjemi Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal

a) Orientering om vedtatt budsjett for ÅRIM Kommuncm ;,» ,
,) ‘\..'<.,?

b) Budsjettdokumentet for ÅRIM
Dato:

c) Presentasjon i representantskapet i ÅRIM
Saks ogfu

E» är, ka;
Arkivkode;

Dette blir berre sendt elektronisk.

MVH

ÅxRIlX/I v/ Øystein Peder Solevåg

iVllLJØSELSKAPET ÅRIM

Langelandsvegen  1  /6010 Ålesund /703l4lO0/ Dost(rDarIm.no
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ÅRIM
Langelandsvegen 1

6010 ÅLESUND  
Til  ei  arkommunane:

Giske kommune

Haram kommune

Norddal kommune

Sandøy kommune

Skodje kommune

Stordal kommune

Stranda kommune

Sula kommune

Sykkylven kommune

Vestnes kommune

Ørskog kommune

Ålesund kommune

Vår ref.: Dato:

SAKOO000O1753 27. oktober 2017

MELDING  OM VEDTATT BUDSIETT  2018  FOR ÅRIM

Representantskapet  i  ÅRllVl vedtok i møte fredag 27. oktober  2017  følgjande:

1 Represen tantskapet godkjenner budsjett for  2018.

2 Representantskapet ber om  å  få økonomiplan for 2019  -  2021 til behandling på

årsmøtet  2018.

3 Represen tan tskapet godkjenner samla investeringar i samsvar med budsjett og

samtykker i at investeringar i  2017  og 2018  blir finansierte med eit samla

låneopptak på 33,35MNOK.

Budsjettdokumentet for ÅRllVl ligg ved. Dokumentet er bygd opp på følgjande måte:

Kapittel 1 er ei innleiing.

l kapittel 2 ligg måla for ÅRllVl samt ei vurdering av måloppnåing.

l  kapittel 3 ligg konkrete satsingar for  2018.

Kapittel  4  er taldelen av økonomiplanen. Her ligg prognose for  2017  og budsjettet for  2018.

Tala for  2019  — 2021 er i stor grad ei fremskriving av 2018-tala; det er ikkje lagt inn endringar

ÅLESUNDREGlONEN [NTERKOMMUNALE  lVllLlØSELSKAP IKS

Langelandsvegen 1 - 6010 ÅLESUND  -- tlf 70  31  41 00

:  www.arim.no - org nr  994  717 286 1
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i aktiviteter i perioden. Representantskapet har bede om at planen for 2019  — 2021 kjem

attende til representantskapet.

Kapittel 5 er ei oversikt over planlagde investeringar.

Kapittel  6  gjer greie for vesentlege usikkerhetsmoment.

Vedlegg A er ei oversikt over nokre viktige lovkrav til budsjettarbeidet i ÅRllVl,

Vedlegg B er ei oversikt over budsjett fordelt på dei tre separate områda ÅRllvl fører

rekneskap for, merknadene om 2019 — 2021 gjeld også her.

Vedlegg C er ei sjølvkostkalkyle for områda hushaldsrenovasjon og slamtømming for 2018.

Vedlegg D er prisane for hushaldsrenovasjon i 2018.

Vedlegg E er prisane for renovasjon til kommunale verksemder i 2018.

Vedlegg F er prisane for slamtømming i 2018.

Vedlegg G er ÅRIIVI sitt kundegrunnlag innan hushaldsrenovasjon.

Vedlegg H er ÅRllVl sitt kundegrunnlag for renovasjon for kommunale verksemder.

Vedlegg l er ÅRllVl sitt kundegrunnlag innan slamtømming av separate avløpsanlegg.

Vedlegg] er ÅRllVl sitt kundegrunnlag innan slamtømming av avløpsanlegg knytt til

kommunalt nett (inngår i kommunane sitt sjølvkostområde kommunalt avløp).

Vedlegg K  er forventa fakturering frå ÅRllVl til eigarkommunane i 2018.

Representantskapet behandla også fleire saker, protokollen vil bli sendt ut når han ligg føre.

Administrasjonen hadde ei orientering om arbeidet i selskapet, denne ligg ved.

Med vennleg helsing

'  La ‘,\;.~—-‘-T "*"
—..q,:;,,

«Efäqggrfzro,

Øystein Solevåg

Dagleg leiar

Kopi:

o  lVløre og Romsdal Revisjon [KS

o  Kommunerevisjonsdistrikt nr. 3  i  Møre og Romsdal IKS

o  Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal
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Aspen, Jane Anita

Fra:

Sendt

Til:

Kopi:

Emne:

Vedlegg:

Hei

Vedlagt ei kort oppsummering.

Har tatt vekk identifikasjonspunkt og beløp. Kan orientere om dell møte

Med helsing

Rune Hésef/7
komim/na/sjef
"Vestnes ko/nnriune
E—posz‘rune./vasefh vesrneskommuneno
Sentra/bord 77 18 40 00
Direkte 71 18 40 55 (intern 4055)
Mobil  90  14 15  05
 

Fra:  Aspen, Jane Anita [mailtoianeanitaas en moldekommuneno]

Sendt: 6. november 2017 15:09

Til: Rune Håseth

Emne: SV: elevsak

Hei
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Rune Håseth <rune.haseth@ve5tnes.kommune.no>

6. november 2017 15:17

Aspen, Jane Anita

Roaldsnes, Tone

SV: elevsak

Elevskade ved xx skule.docx

KanEroifufvafgssekretariaiei  
 

Komrnunmr: ”;

 
  

Ja, eg fekk melding i førre veke frå utvalsleiar om at han hadde teke kontakt med clvkk om ei slik orientering. Fint at

du kan orientere  i  møte 22.11.

Det er fint om du kan gje ei kort skriftleg oppsummering.

Jane Anita Aspen

dagHgleder

kontrollutvalggsekretariatet "for Romsdai

Rådhusplassen 1
6413 lVlolcle
Tlf 71111579/91371112

e-post ostmottak@kontrollutva1 romsdalno
'ane.anita.as en moldekommuneno

Hjemmeside htt ://wwwkontrollutval romsdalfl

Besøksadr. Hamnegata 35, Molde

Org.nr 912 503 771

 
Fra:

Sendt: 6. november 2017 15:03

Til: Aspen, Jane Anita
Emne: elevsak

Rune Håseth [mailtorunehaseth vestneskommuneno]

  

1
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Hei

Kontroilutvaisleiar var i kontakt med administrasjonssjefen og ønska orientering om ei eievsak.

Eg har avtalt med Stig at eg kan orientere om saka i møte den 22.november.

Treng de noko skriftleg?

Med helsing
Rune  Hésef/7

,’<ommu/7a/sjef
Vestnes konvmune
E—postrune,nasefh vestnes.kommune.no

enfra/bord 77 78 40  00

Direkte 77 13 40 55 (intern 4055)
Mobil  90  74  1565

,,.   
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Elevskade ved xx skule  — kort oppsummering

Januar 2010

Elevforsøk der grupper med elever definerer sine forsøk.

Ei elevgruppe har påstand om at det er mulig å være «naken» ute i —6‘c i 30 minutt.

Ein elev spring barføtt i snøen i 15 minutt. Rapport frå faglærar foreligg. Eleven får frostsl<ade på

begge føtter.

lol<tober 2013 tok foreldra kontakt med kommunen og det blir oppretta sak. Foreldra hadde samtale

med kommunalsjef for oppvekst. Foreldra engasjerer også advokatfirmaet Øverbø Gjørtz.

Kommunen mottek brev frå eleven sin advokat i juli 2014. Kommunen sitt forsikringsselsl<ap hadde

gitt avslag på erstatning.

Kommunen engasjerer i august 2014 adv.Larhammer til å føre saka for kommunen.

l oktober 2014 er det drøftingsmøte mellom partane.

l april 2015 mottek kommunen kopi av spesialisterl<læring frå nevrolog, oversendt frå adv. Øverbø

Gjørtz. Varig medisinsk invaliditet blir satt til xx %

Mai 2015 fremmer Øverbø Gjørtz krav på vegne av klient på om lag kr. xx.

Ordføraren i Vestnes får delegert mynde til å framforhandle ein avtale. Det blir utarbeidd eit tilbud

som blir avslått.

September 2015 er det tillyst forhandlingsmøte mellom partane.

Kommunen ønsker en ny nevrologisk us.

Protector forsikring bekrefter at dei tek på seg ansvarsdekning. Kommunen sin andel vil då vaere ein

egenandel på kr ><x.—

Det går no lang tid utan at partane har kontakt. Kommunen sin adv. purrer, men ingen respons frå

adv. Øvrebø Gjørtz

Det blir bestemt eit møte lagt til 13.oktober 2016 mellom kommunen, kommuneadvokat og

forsikringsselskap .

Den 7.april 2017 mottek kommunen stevning.

Kommunen sitt forsikringsselskap Protector tek over forhandlingane og utarbeider tilsvar.

Romsdal Tingrett set opp planleggingsmøte til 11.mai 2017. Hovedforhandling blir satt til 10/10/2017

l september 2017 oppnemnes ny sakkyndig.

Forsikringsseskapet kjem med nytt tilbud som blir møtt med eit motkrav.
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Det blir inngått forlik i oktober 2017. Kommunen betaler sin egenandel og beløpa blir overført til

elevens adv. Øverbø Gjørtz

Den 12/10/2017 føretek Romsdal Tingrett hevingskjennelse ved forlik.



4;‘.

l

  ii
l

Ytringsfrihet og varsling
- veileder for kommuner og fylkeskommuner
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Forord

Kommuner og fylkeskommuner' forvalter fellesskapets ressurser og loser

viktige samfunnsoppdrag. Åpenhet er med på å sikre at de løser oppdraget
til det beste for innbyggerne. Det er også en forutsetning for å avdekke og

rette opp feil.

Et velfungerende demokrati er avhengig av en åpen og opplyst debatt. An-

satte med kunnskap og innsikt om fagområder og tjenester er viktige aktører

i det offentlige ordskiftet. Det er derfor viktig at kommuner og fylkeskommuner

gjor det trygt å ytre seg kritisk om forhold i egen virksomhet.

Varsling er en spesiell form for ytring som handler om kritikkverdige forhold på

arbeidsplassen. Kommunene skal ha rutiner for varsling. Fiutinene skal inne—

holde en oppfordring til ansatte om å si fra om kritikkverdige forhold og legge

til rette for at det er trygt å varsle. Slik vil eventuelle kritikkverdige forhold raskt

kunne avdekkes og stoppes. Ledere på alle nivåer har et stort ansvar for å

legge til rette for et ytringsklima.

En god ytringskultur og gode rutiner rundt varsling er viktig for lokaldemo-

kratiet. Det er også med på å sikre gode tjenester. et godt arbeidsmiljø og
god samhandling mellom ledere og medarbeidere.

Ytringsfrihet og varsling får stor oppmerksomhet i kommuner og fylkes-

kommuner. Sivilombudsmannen har uttrykt et behov for å styrke kommunalt

ansattes ytringsfrihet i praksis. Kommunalministeren har oppfordret fylkes—

kommuner og kommuner til å arbeide med å sikre ytringsfriheten og

Stortinget har vedtatt endringer i arbeidsmiljølovens bestemmelser

om varsling.

Veilederen ble første gang utgitt i 2007. Dette er en revidert og utvidet ver-

sjon. KS håper den vil være nyttig i  arbeidet med å utvikle åpne kommuner.

i .

law ØZMA WWW/"

Lane Hanson TO!’ N719  Gin?”
Adm. direktør Områdedirektør Arbeidsliv

‘I det følgende benyttes kommune eller ommunesektoren som ensbetydende med både kommuner og fylkeskommuner.

Innhold

Ytringsfrihet

Retten til å varsle

Rutiner for varsling

Behandling, av

1.1 En åpen kommune 4

1.2 Ytringsfrihet j” 7
å 1.3 Ansattesytringsfrihet.” ” 7

1.4 Lojalltetspliklen g s
1.5 Ytringsfrihet ogsosialeimedier ( "  V 12.
1.6_Arbéidsret1stigé;$dnks]6i1ersom.falgaia\}'illojal;ytting..7; ....... ..; .......... .... ..12

2.1 Hvaervarsling, "  , ” -14
2.2 Kritfl<kverdige forhold i j i y  ' '  '  14
2.3Forsva'g1ig;frei1f_1g"a'ngsmétéV 4  '  , å  ,  163

‘2.3.1ln{e'mvarshng' "  " ' ' -16
2.3.2-Varsrvsng tilftflsynsrnyncfighatar og "andreoffentllge myridlgheter........ 16
2.3.3'Var”slinglsamsvarmedvarslingsplilit ................ .; ..... ................ ..1s
2.3.4 Offarnlig_y‘a_r/sling”. j, ; å jf i 16
2.’3T.5 Bevisbyrdéäfor atfversllngkfikke erårdrsvarirg; 17

2.4 Vern ' '  ' =  ” 17
z4;1 Ulovlig gjengjeldelse
2.4.2.0ppreisning' '  i

j 3.1 Plikrmiagmarbéldegnrunénfor.imam varsling. —

varselet, varsleren og
den det varsles om

    

 243 Bavisbyrdé ved gjengjeldelse... (.:.

  
3.2 Utviklinga goderutlrteréfor varsllng»...-.[.;.

3.3 Eksempelpåvarsrrtgsrutine
3.4lnte1nvarsnng' 7’ , ——

3.4;1Vaisfingi'firi;'gn °  '  v  * ' —  ' 221

3.4.2'varslIrig,ijIikpminhnensaltemativesvarslifigsordéning.....; ......... .; .....

4.1 Varslerens rattlpå informasjon

rt.r1*'1?ivarsllererjger-norrhalt ikkepart...
4zi=zzinibal<emelaingtiigden varsle

  

4.2 Teushetsplilctomvarslerlsidemitetogmullghet uiavarsle anonymt ..... ..25
,4=2-'tAr,ionvrrigirirsliné7*i »  '  » i  '  r   ;    as

I  å4.22Nåiävarslersjldehtltetysrgklent/taushefspliktomyarslersiidentitet......25
i '4.3v0bpfE§léingaV\i:§\’?a’rsa!aJt{ ‘ "

4.4 Nærmereomdendefvarslesom. ..... ..; .... ... ............ ........ .. ......... ..27



Ytringsfrihet

1.1 EN APEN KOMMUNE

Kommunen bor være en åpen organlsasion som Manne-

tegnes av en god ylringskultur med stor takhoyde for at de

ansatte deltari det ollentllge ordskiftet.

,5\”SLl‘.'.l3 por na soll erom M å ytre seg, også kritisk. om forhold

' 's.t1er vktg kdnnskae som kan na smc-'

  
 

rizhg debatt er e."

-eu-e sen nar ca‘. overordnede ansvaret for å szkre og wette-

legge for gode ytrrngsberingeiser på areeiosplassen Sang

a erste ecers "opning til åpenhet dre"de Det er ev

   

 
 

arse CS’

. iere. nc.v.coe..e forhold hes oen enkelte

og objektive lornold, som stilling l organlsaslonen eller tilknyt-

ning til arbeidsplassen, vil påvirke opplevelsen lil den enkelte,

Det er viktig at ledelsen er seg delle bevisst

LCCGFB synes a oppleve ytringsoetingelsene som bedre enn

ovrige ansatte. Menn synes a cp: eve "pringsbetingeisene

se".". bedre enn kvinner, og fast a”satte son CELINE ET".
  

”  o ertcge Dersom oe: nettopp nar sø x4 neocernartning

   :s aroecseasser, sy. eonrke opplevelsen en

ytrngsbetngelsene pé en negativ måte. Det er v ktig at oe

skrevne og uskrevne normene sikrer en kultur som gr trygg

net lor alle arbeidstakere om at det er rom lor å diskutere

arbeidsrelaterte utlordnnger og iremvne sine synspunkter

aevnengrg av sti n: e ertknufninci arsecsrjasse”.

 
REFLEKSJON:

Hva kan påvirke opplevelsen av

ytringsbetingelsene hos dere?

Q9
«Tilgang til en informert offentlig debatt

er viktig for et velfungerende demo-

krati. Ansatte vil kunne ha spesiell

kompetanse, innsikt og erfaring knytt-

et til arbeidsforholdet. Det vil ofte være

nettopp l egenskap av å ha forste—

hånds- kjennskap til området. at den
ansattes ytringer har betydning i den

offentlige debatten.»

Sivilombtldsmannens uttalelse — SOME 2014-379
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6

FORSKNING VISER  FØLGENDE HOVEDFUNN:

En av  fire svarer at de risikerer  å  bli møtt med uvilje fra leder dersom

de kommer med kritiske synspunkter om forhold på  jobben.

Rundt  halvparten av Iedere og medarbeidere som svarte mener også
at det er uakseptabelt å benytte media til å kritisere kommunen de
jobber i.

Rundt fire av ti mener at deres muligheter til å omtale alvorlige kritikk-
verdige forhold på arbeidsplassen offentlig, begrenses av deres over-
ordnede.

En  ganske stor andel varslinger gjelder psykososiale arbeidsmiljøpro-
blemer som ofte kjennetegnes av subjektivitet og ulike oppfatninger.

En  stor andel varslinger gjelder ledelse som er ødeleggende
for arbeidsmiljøet.

Arbeidstakere med høyere utdannelse varsler mindre enn de med
lavere utdannelse, og kvinner varsler mer enn menn.

Rundt én av fem har vært vitne til kritikkverdige forhold som burde
vært stoppet, og fire av  ti  av disse varsler ikke, blant annet fordi de
tror ubehagelighetene ville blitt for store.

Fafo 2017:4 Ytringsfrihet og varsling i norske kommuner og fylkeskommuner

ä

{{9}
EN ORGANISASJON MED GOD YTRINGSKULTUR  KJENNETEGNES  VED AT:

°  Ledere praktiserer åpenhet

' Ledere møter kritikk og uenighet på en konstruktiv måte

°  Det legges til rette for dialog og diskusjoner på både formelle og uformelle arenaer

-  kritikkverdige forhold avdekkes og håndteres

— Varslere utsettes ikke for gjengjeldelse

1.2 YTRINGSFRIHET

Den alminnelige ytringsfriheten verner den enkelte borgers

frihet til å bestemme hva han eller hun ønsker å ytre seg om.

uavhengig av innhold. tid, form og medium.  En  kronikk, SMS,

tegning, eller til og med det å trykke i-liker» på Facebook, vil

normalt være en ytring. Den alminnelige ytringsfrihet er nedfelt

i  Grunnloven § 100 og i den Europeiske menneskerettighets-

konvensjonen (EMK). Vernet strekker seg langt og det skal

mye til for at ytringsfriheten begrenses.

Vtringsfrihetens kjerne er å verne om ytringer  I  det offentlige

ordskiftet, selv om synspunktene skulle awike fra det mange

andre mener er sosialt akseptabelt. Også politisk ekstreme

synspunkter er i utgangspunktet vernet Grensen for disse

trekkes iallfall mot hatefulle ytringer eller oppfordring til å utføre

straffbare handlinger. Begrensninger  av  ytringsfriheten kan

også følge av taushetsplikten og lojalitetsplikten i arbeidsfor-

holdet Her fokuserer vi på grensene som følger av lojalitets-

plikten  l  arbeidsforholdet.

1.3 ANSATTES YTRINGSFRIHET

Ansattes ytringsfrihet er del av den alminnelige ytringsfrihet

som beskyttes av Grunnloven § 100.

Et ansettelsesfornold reiser imidlertid spørsmål om ytrings-

frihet ford arbeidsgiver har krav på lojalitet fra sine ansatte,

For å overholde sin lojalitetsoiikt, kan den ansatte være nødt

til å avstå fra enkelte ytnnger Ansattes rett til å ytre seg l det

offentlige rom strekker seg likevel langt. Det er viktig å belyse

grensene for ytringsfriheten, selv om dette l praksis kan være

krevende. Det lar seg ikke gjøre å trekke opp en generell

grense; det må vurderes konkret.

Arbeidsgiver bestemmer i kraft av styringsretten hvem som

uttaler seg på vegne av kommunen og på hvilken måte det

skal skje.

Arbeidstaker kan normalt uttale seg på egne vegne, også on"

forhold som angår arbeidsplassen eller eget arbeidsområde.

Det er i praksis her de vanskelige vurderingene oppstår.

En kommune vil lor eksempel måtte tåle at en kommuneansatt

lærer uttaler seg kritisk om kommunens eldreomsorg eller at

en rektor kritiserer et vedtak om nedleggelse av skolen hun

arbeider ved. Arbeidsgiver bør normalt bruke motinnlegg og

korrigerende ytringer i stedet for arbeidsrettslige tiltak i møte

med uenighet og kritikk. Kommunens ledelse må vurdere

om det er nødvendig å imøtegå kntikken dersom denne er

uberettiget. Dette vil kunne ha betydning for kommunens

omdømme eller tiliten til kommunens myndighetsutøvelse.

Varsling er en spesiell form for ytring om kritikkverdige forhold

på arbeidsplassen. Selv om varslingen kan skade arbeids-

givers legitime interesser, er varsler vernet mot gjengjeldes-e

dersom varslingen er forsvarlig.

7
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—:r noen str:. nger kan muligheten ".tl å i.. a”e seg offent g pa

egne vegne oegrenses dersom uttalelsen kan bli oppfattet

som et uttrykk for mer enn den ansattes personlige stand-

punkt, selv om det presiseres at uttalelsen skjer på egne

vegne. Det kalles gjerne identilikasjonsfare. For at ytrings-

friheten skal begrenses som folge av ioentiiikasjcnslare. må

ce: være en ikke ubetydelig nsko for at ytringen kar skade

ser eller at skace faktisk e' palon.

sjorsfaren er særlig stor for rådmannen. personer

' espen. ‘~<“""‘-‘e”s ac1'v3»<at eier kontmonika-

'.  g r<OfT‘n'T‘u_.fi9x'T.

 51‘ "=- dsc vers .

iden
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De: vii ofte være en *ordel om det fremgår klan at yitrirtgen er

fremsatt på egne vegne. Ved vurdenngen av om en ansatt har

fremsatt ytringer på egne eller virksomhetens vegne. må det

legges avgjørende vekt på hvordan ytringer. er egnet til å bli

oppfatte: Meme.

om ytringen er fremsatt på egne vegne eller vil fremstå som

"arse: så nrksernnetens vegne er bant a ne: ytrngers

    r som vii ha bezyon-ng ved vurderingen av

"whoa sammenhengen den inngår ., oi Eeooruk eller andre

forhold ved fremstillingen og hvordan Gen ansatte presenterer

seg selv.

1.4 LOJAUTETSPLIKTEN

Det er flere momenter som er sentrale i vurderingen av om en

gitring strider mot lojalitetsolikten

—  Kan ytnngen skade arbeidsgivers legitime interesser?

ii Bare ytringer som påv se g kan skade ease dsg vers

nteresser på en unoovencig måte por som et utgangs-

punkt anses som illojale. Påstander om kntikkverdige

forhold som det åpenbart ikke er grunnlag tor, kan

skape unødvendig frykt eller undergrave nødvendig tillit

blant innbyggerne og således skade kommunen.

»  Det er normalt større skaderisiko når arbeidstaker ytrer

seg på eget aroeiosfeit. ea den anne.” SKIS er det også

disse ytringene som er mest onskelige sett fra ailmenn-

netens sice

Q9
«Av innholdet i to av de oppslagene [intervju og leserinnlegg] fremgår det at A,

som lege ved sykehjem og derved også som fagperson. er sterkt kritisk til hvilke
følger kommuneadministrasjonens budsjettforslag vil ha for eldreomsorgen. Dette

er oppslagenes hovedinnhold, og kommer tydelig til syne allerede i overskriftene.
Det fremstår som svært lite sannsynlig at slike innvendinger vil forstås som

uttrykk for kommunens syn på egen budsjettprosess. innholdet i ytringene gir
et klart inntrykk av at uttalelsene er As egne synspunkter.  i  egenskap av hans

erfaring som sykehjemslege og fagperson. Dette selv om det er tatt bilde av

ham på sykehjemmet.»

Sivilombudsmannens uttalelse — SOMB-2014-379

OO

«Det er vid adgang for offentlig tilsatte å gi uttrykk for sine meninger i det
offentlige rom. Dette gjelder særlig der det er tale om ytringer som er ment
som innlegg i en debatt om generelle samfunnsmessige forhold som ligger

innenfor det fagområdet menlngsytreren til vanlig arbeider med. Også ytringer

som gir uttrykk for kritikk av faglige forhold ved arbeidsplassen må arbeids-

giver tåle i atskillig utstrekning. Dersom kommunen mente at As avisartikkel

medførte en risiko for skade på arbeidsgivers interesser, kunne det i tilfelle

ha vært awerget gjennom et innlegg i samme avis som

imøtegikk As argumentasjon.»-

Sivilombudsmannens uttalelse  — SOMB-200549
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Cet er «x kommunens entfne  *  ser so” «er
påberopes Meo dette menes at loialitetsprikten ikke

kan påberopes for å beskytte utovlige, skadelige eller

uetiske vandlrger.

Hvilken sli, ler oosisson har arbeidsfake”
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gede oppgaver enn for ansatte som har rådgivnings,

tttrednrtgs- og ledesesoppgaver

Stillingens plassering i fornoia til politisk selaiotariat nar

betydning. Jo nærmere man er politisk sekretariat. io
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., En arbeidstaker nar storre spillerom til delta l en

   
debatt og ytre se"

avse cssiiitasjone”. Vt’ inger siionlor arne oss

kan etter omstendighetene likevel være l si '

ical tetsdikie” ce

Zenlor aroetdssituasionen enni

  

 ne har ':  

   som er meninger og nva som er fakta kar

oraks s g: noe over "xi rare og ka” zanskeig

å sklie Rotten til å ytre sine meninger strekker seg

vanligvis langt

 

 

     

Q9
Dersom arbeidsgiver utarbeider

skriftlige retningslzrtier etter instrukser
om rammene for ansattes ytrings-
frihet, er det viktig at formuleringene

ikke er for rigid utformet og der-

med fremstår som en urettmessig

begrensning l ytringsfriheten. Ved

utarbeidelse av retningslinjer for

ansattes ytringsfrihet må arbeids-
giver være seg særlig bevisst denne

risikoen, og formulere seg deretter.

Siviiomoudsmannens ttneleise

— SOMB—2005-490

  "EAF?

forslag til nedi av en skole Cniiäf alvor-

 
  
  

oeerer e". trussel for
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 .no ing i korn.  , eren deltar
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lingen, er spillerommet for å trtale seg normalt lite.

Dette for u ix areta allmennhetens eller Carters tillitt
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Lojalitetsplikten innebærer ikke at

arbeidsgiveren kan slå ned på ytring-
er som oppfattes som uønskede så

lenge de ikke fremstår som illojale.

En forutsetning for at det skal kunne

reageres på en «frimodig ytring» må
være at ytringen har medført en åpen-
bar risiko for skade på arbeidsgiverens
interesser.

Sivilomoudsrnennens uttatelse

— SOMB~2005»I9

 
H./arcs". er ylrrgens form og rrafif
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1.5 YTRINGSFRIHET OG SOSIALE MEDIER

Sosiale medier gir mulighet til raskt å kunne nå ut til et større

puoäikum.  '  svært mange tilleler vil dette være å regne som

  ofenthge rom Vftrnger oé sosiale medier har ofte

  nen. «arakae en" andre ytringer, for EKSGTTWDE l "eo a.

gene «an eie pære preg av omlooepare følelser og

være mincire giennomtenkte. Brukerne på sosiale medier

er sin egen redaktør, og ytringene er i liten grad omlattet

av kvailtetskontroil eller bearbeidelse av andre.

"eoier «en enke mersoner «crnrænsere og dele

 33/IiISr<8 sy‘ns,C'x<:er i». pr.vate trioer. Også lrustreson

over aroeidsmizioei, leder eller kollegaer deles ofte på sosiale

medier. Ytringer som tidligere ble delt på bakrommet eller

ved middagsbordet, deles offentlig gjennom ulike sosiale

medier. Uemgnet om 'ede'.se, prioriteringer og annen kritikk av

 SSS? ka" ”er er "ges over til ' onentige bnr.

   e samrne kommune. «an gennem 
_  '  «e .nn.egget. slutte seo t.' i<riiikken og penigneten

Spørsmålet om allmennhetens informasionsbehov er ofte i

mindre grad gjeldende ved yitrlngeri sosiale medier

 
  

SOSJE; E

 
    

a

,. . sos aw: reder g r o apecsgivier mindre

mulighet til å fremme motytringer eller på andre måter fremme

REFLEKSJON:
Finn et tenkt eksempel på dette fra egen

arbeidsplass. Hvordan kan det håndteres?

korrigerende ytringer. Ytringer vil ca lettere kunne skade virk-

somhelens legitime interesser og derlor ha mindre vern.

Aroeosiaker vil i visse samrnennenger kanne assosieres r”  

«roriirnunen på en sik mate at 1. tent r1OF‘.‘.fT\;”.E)" <a." svek: 

kes. Rettigheten som den arkene rar gennem ytrmg '  '

er foroundet med et visst ansvar for ikke unødig å skade

arbeidsgivers legitime interesser.

 

1.6 ARBEIDSRETTSLIGE SANKSJONER SOM

FØLGE AV ILLOJAL YTRING

r uioa.

areeirtstaker sanksioner. Dette vii l praksis vaere adverse,

oppsigelse eller avskjed. Olte er ytringene i grasonen mellom

det som er lovlig og det som er ulovlig som følge av arbeids-

forholdet, Arbeidsgiver bor være varsom med å sanksicnere

.tvi..sti—iei.er. ”
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ni arbeidsgiver innkaler tl samtale etter at  
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taler kan oppleves som sanksioner tor arbeidstaker.
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Retten til å varsle

2.1 HVA ER VARSLING”
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REFLEKSJON:

°  Tenk igjennom og kom med eksempler

pa liva som kan være kritikkverdige forhold

oa egen arne osplass.

—  Finn et eksempel fra egen virksomhet pa

hva som er faglig uenighet -og ikke kritikk-

verdig forhold.

2.2 KFHTIKKVEHDIGE FORHOLD
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2.3 FORSVARLIG FREMGANGSMATE

Fremgangsmåten ved varsling skal være forsvarlig, se arbeids-

miljøloven § 2 A-1 andre ledd. Dette er en lovfesting av gren-

sene for ytringsfnhet  i  varslingssituasjoner. Ved å legge vekt

på fremgangsmåten når det varsles har arbeidstaker som

utgangspunkt alltid rett til å varsle.

REF LEKSJ ON:

Nevn noen eksempler på fremgangsmåter

ved varsling som ikke er forsvarlige.

Vurderingstemaet er om arbeidstaker har saklig grunnlag for

kritikken og om det er tatt tilbørlige hensyn til arbeidsgivers og

virksomhetens legitime interesser med hensyn til måten det

varsles på. Det vektlegges også om arbeidstaker eri aktsomt

god tro med hensyn til opplysningene og om saken er forsøkt

tatt opp internt. Også opplysningenes skadepotensiale og om

de har allmenn interesse tillegges vekt. De samme moment-

ene som gjelder for ansattes ytringsfrihet vil også være av

betydning for om varslingen var forsvarlig.

2.3.1 intern varsling

Dersom en arbeidstaker kjenner til kritikkverdige forhold som

bør undersøkes nærmere, eller som nødvendiggjør tiltak, bør

det som hovedregel tas opp på egen arbeidsplass. Det kan

også varsles til nærmeste leder. Det kan varsles også til over-

ordnet ledelse, særlig dersom varslingen gjelder egen leder

eller en leder som ikke gjør noe med forholdene. Dersom

varsleren vurderer varsling i linjen som utilstrekkelig, eller

varsler ikke ønsker å ta opp forholdene med ledelsen, kan

det varsles til tillitsvalgte eller verneombud.

Dersom varslingen skjer på en utilbørlig måte som unødvendig

skader samarbeidsklimaet, arbeidsmiljøet eller enkeltpersoner

i virksomheten, for eksempel ved gjentatte grunnløse påstand-

er rettet mot kollegaer, vil intern varsling likevel kunne være

uforsvarlig. Dette er en sikkerhetsventil og vil være aktuelt kun

i spesielle tilfeller. Påstandene er sjelden grunnløse sett fra

varslers ståsted, mens leder kan ha en annen oppfatning

av situasjonen.

2.3.2 Varsling til lilsynsmyndigheter eller andre offentlige

myndigheter

Det er alltid forsvarlig å varsle til tilsynsmyndigheter, som

Arbeidstilsynet og Fylkesmannen, eller andre offentlige

myndigheter. Tilsynsmyndlghetene og andre offentlige

myndigheter har taushetsplikt om varslers navn eller andre

identifiserende opplysninger. Dersom opplysninger om

arbeidsplassen avslører varslers identitet, er disse opp-

lysningene taushetsbelagte.

2.3.3 Varsling i samsvar med varslingsplikt

l noen situasjoner er det plikt til å varsle. Det er alltid forsvarlig

å varsle i samsvar med varslingsplikt, enten til arbeidsgiver

eller til tilsynsmyndigheter, eventuelt andre offentlige myndig-

heter. Arbeidstaker skal for eksempel varsle arbeidsgiver eller

verneombud så snart arbeidstaker blir kjent med at det fore-

kommer trakassering eller diskriminering på arbeidsplassen.

se arbeidsmiljøloven § 2-3 andre ledd bokstav d). Helseper-

sonell skal av eget tiltak gi tilsynsmyndighetene informasjon

om forhold som kan medføre fare for pasienters sikkerhet,

se helsepersonelloven § 17. Varsling i henhold til varslingsplikt

har vern mot gjengjeldelse fra arbeidsgiver.

2.3.4 Offentlig varsling

Varsling kan skje offentlig for eksempel til media eller gjennom

sosiale medier.  I  hvilken grad det er forsvarlig å varsle offentlig

beror på en konkret vurdering, særlig med utgangspunkt i

om intern varsling har vært forsøkt, om varsler har forsvarlig

grunnlag for kritikken og om varsler er i god tro med hensyn

til det det varsles om.

Jo strre allmenn interesse de kritikkverdige forholdene har,

desto større vern har varsleren etter loven. Alvorlige lovbrudd

i kommunen, som mistanke om korrupsjon eller brudd på

anskaffelsesregelverket, vil ofte ha stor allmenn interesse.

Ved offentlig varsling er skadepotensialet større, og adgangen

til å varsle snevrere, enn ved varsling internt, til tilsynsmyndig-

heter eller andre offentlige myndigheter. Det er derfor sentralt

om varsler har tatt tilstrekkelig hensyn til arbeidsgivers legitime

eller saklige interesser og virksomheten med hensyn til måten

det varsles på. For eksempel kan det skade arbeidsgivers le-

gitime interesser dersom allmennheten på grunn av feilaktige

opplysninger om et saksforhold mister tillit til at kommunen

har en forsvarlig saksbehandling. Det kan også være at

kommunen må sikre ro rundt tjenestetilbudet. Hvis en arbeids-

giver skal vinne fram med en påstand om at fremgangsmåten

ikke var forsvarlig, er det et minstekrav at varslingen har

skadet eller skapt en ikke ubetydelig risiko for skade på ar-

beidsgivers legitime interesser.

De samme momentene som under kapittelet om ansattes

ytringsfrihet (se pkt 1.4) gjelder også her.

2.3.5 Bevisbyrde for at varsling ikke er forsvarlig

Arbeidsgiver har bevisbyrden for at varslingen ikke er forsvar-

lig. Det innebærer at det er arbeidsgiver som må bevise at

varslingen har skjedd i strid med loven.

2.4 VERN MOT GJENGJELDELSE

Gjengjeldelse mot arbeidstaker som varsler i samsvar med

loven er forbudt, se arbeidsmiljøloven § 2 A-t. Forbud mot

gjengjeldelse er viktig for å sikre trygge rammer for varsleren.

2.4.1 Ulovlig gjengjeldelse

Varsleren er beskyttet mot ugunstig behandling fra arbeids-

giver som har sammenheng med at det er varslet på en

forsvarlig måte. Vernet gjelder alle former for gjengjeldelse på

grunn av varslinger som. for eksempel, dårligere lønnsutvik-

ling, omplassering, endring av arbeidsoppgaver, oppsigelse

eller avskjed. Utgangspunktet er at varsler skal behandles på

samme måte som om vedkommende ikke hadde varslet.

Ofte vil det være uenighet mellom arbeidsgiver og arbeids-

taker om det foreligger gjengjeldelse eller om det er en reak-

sjon som skyldes andre forhold.

Arbeidsgiver bør følge opp varsleren etter noe tid for å påse at

det ikke har skjedd gjengjeldelse overfor varsler.

2.4.2 oppreisning

Arbeidstaker kan kreve oppreisning dersom det er gjengjeldt i

strid med loven. Dette er en kompensasjon for den urett som

er begått overfor varsleren. Denne oppreisningen vil være uav-

hengig av arbeidsgivers skyld, det vil si at arbeidsgiver ikke

må være å laste for at ansvar skal inntre. Det er tilstrekkelig å

påvise atdet har skjedd en ugunstig behandling fra arbeidsgi-

vers side som har sammenheng med varslingen.

2.4.3 Bevisbyrde ved gjengjeldelse

Det er delt bevisbyrde mellom arbeidsgiver og arbeidstaker

når varsler påstår at det har skjedd gjengjeldelse. Dersom

arbeidstaker legger fram opplysninger som tyder på at

arbeidsgiver har gjengjeldt i strid med loven, må arbeidsgiver

sannsynliggjøre at slik gjengjeldelse ikke har funnet sted. Det

skal ikke stilles for strenge beviskrav overfor arbeidstaker. For

eksempel vil det normalt være nok at arbeidstaker kan vise at

varslingen har skjedd og at det har skjedd en ugunstig hand-

ling overfor varsler som kom tett på varslingen i tid. Dette gjør

det lettere for arbeidstaker å nå fram med påstand om ulovlig

gjengjeldelse fra arbeidsgiver.
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Rutiner for varsling
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EKSEMPEL PÅ  RUTINE  FOR  INTERN  VARSLING
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Alle  medarbeidere oppfordres til  å  varsle om kritikkverdige forhold.

Varslingen skal være forsvarlig.

Forsvarlig varsling skal ikke gjengjeldes.

Varsling i tråd med rutinen er forsvarlig.

Varsling i samsvar med varslingsplilct, for eksempel etter arbeidsmiljøloven  §  2-2  andre

ledd. bokstav d) eller e). eller varsling til tilsynsmyndighet eller annen offentlig myndig-
het. er alltid forsvarlig.

Dette varselet bør leveres nærmeste overordnede leder eller tillitsvalgt/verneombud.

Du kan også levere varselet til kommunens
(Her lister kommunen opp hvilken/hvilke andre instanser man kan varsle til etter denne

rutinen.)

Arbeidsgiver ønsker at varselet skal underskrives med navn. Da kan arbeidsgiver

innhente ytterligere opplysninger fra varsleren og gi tilbakemelding om hva som gjøres

med forholdet. Du kan likevel velge å varsle anonymt. Arbeidsgivers mulighet til  å  følge
opp et anonymt varsel kan være begrenset.

Du vil innen >O( dager få en bekreftelse på at varselet er mottatt og vil bli fulgt opp i
tråd med rutinen. Arbeidsgiver vil ta nærmere kontakt dersom det er behov for ytterlig-
ere informasjon i saken. Arbeidsgiver vurderer konkret om det er grunnlag for  å  gi deg
ytterligere informasjon om hva som skjer med saken du har varslet om. (Blant annet

lovbestemt taushetsplikt kan begrense arbeidsgivers mulighet for  å  gi deg ytterligere
informasjon om saken.)

JEG  ØNSKER  A  VARSLE  OM  FØLGENDE KRITIKKVERDIGE  FORHOLD:

VARSLET  AV: DATO:

EKSEMPEL  PÅ  SKJEMA FOR INTERN OPPFØLGING

RUTINE  FOR  INTERN  VARSLING  OG OPPFØLGING GJENNOM HMS-SYSTEMET  I

TRINN

I

2

3

4

5

6

7

8

9

KOMMUNE

OPPFØLGING  AV  FORHOLDET DATO

VARSEL MOTTATT AV

UNDERSØKELSER GJENNOMFØRT

KONKLUSJON

TILBAKEMELDING GITT  TIL  VARSLER

NØDVENDIG INFORMASJON GITT  TIL DEN  ELLER

DE DET ER  VARSLET  OM

TILTAK

VIDERE OPPFØLGING

VIDERE OPPFØLGING OVERFOR VARSLEREN

DEN DET ER  VARSLET  OM ER  FULGT  OPP

LL
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Behandling av varsleren, varselet

og den det varsles om

4.1 . VARSLERENS REIT  PÅ  INFORMASJON

I  mange tilfeller ønsker varsleren inforrnasjon om saken og

hvordan denne eventuelt er håndtert av arbeidsgiver. Normalt

vil ikke varsleren ha større rett til å få innsyn  i  saken enn andre.

Et annet spørsmål er om og eventuelt hvilken tilbakemelding

varsleren skal få fra arbeidsgiver om at saken er mottatt og

vil bil undersøkt/håndtert. Dette kan få betydning for om

varsleren eventuelt velger å gå videre med saken.

4.1.1 Varsleren er normalt ikke part

Varslerens rett til innsyn i sakens dokumenter beror på om

vedkommende er «part»  i  saken. En part er en «person som

en avgjørelse retter seg mot eller som saken ellers direkte

gjelder», se forvaltningsloven § 2 første ledd, bokstav e).

Dersom det varsles om kritikkverdige forhold begått av andre

kan den det varsles om være part. Varsleren er i så fall ikke

part i saken.

Om en ansatt varsler om at lederen trakasserer kolleger, vil

lederen være part dersom det er aktuelt å gi en reaksjon,

for eksempel oppsigelse, overfor denne lederen.  I  utgangs-

punktet vil ikke de som blir trakassert være parter fordi de

kun har krav på et forsvarlig arbeidsmiljø fritt for trakassenng.

Dette gjelder også dersom varsler er blant dem som er utsatt

for trakassering.

24

4.1 .2 TilbakemeH-iiig til den som varsler

Terskelen for å varsle om kritikkverdige forhold kan være høy.

For den som varsler og ikke vet hvordan varselet blir fulgt

opp, og heller ikke kan se at det skjer noen endnngeri de

forhold det ble varslet om, kan det synes som det ikke nytter

å varsle. Vedkommende vil ofte heller ikke vite om de kritikk-

verdige forholdene opphører eller om det vil være forsvarlig å

varsle videre. Varsleren unnlater kanskje også å varsle om nye

kritikkverdige forhold. Det kan tilsi at den som varsler bør gis

noe informasjon.

Hensynet til den det varsles om setter begrensninger for hva

som bør og kan gis av informasjon. Taushetsplikten kan også

være til hinder for tilbakemelding til varsler, for eksempel fordi

oppfølgingen gjelder personlige forhold om den det er varslet

om. Dersom det fremgår av varslingsrutinen at varsleren vil få

en tilbakemelding  i  de tilfellene undersøkelser viser at det ikke

foreligger kritikkverdige forhold, vil manglende tilbakemelding

gi signal om at det foreligger kntikkverdige forhold. Dette kan

— avhengig av hva varselet går ut på - komme i strid med

taushetsplikten.

Arbeidsgiver skal heller ikke gi varsler flere opplysninger,

for eksempel om personaloppfølging overfor enkelt:-insane.

utover det som er naturlig å gi til øvrige ansatte.

Den som varsler bør får en tilbakemelding om at varselet

er mottatt og vil bli fulgt opp  i  tråd med rutinene. Videre at

arbeidsgiver vil ta kontakt dersom det er behov for ytteriigere

informasjon. Det må likevel vurderes konkret om ytterligere

informasjon kan og bør gis varsleren. Et eksempel på dette er

tilbakemelding om at varselet ikke anses å gjelde «kritikk-

verdige forhold.»

4.2 TAUSHETSPLIKT OM VARSLERS IDENTITET

OG MUUGHET TIL Å VARSLE ANONYMT

ved ekstern varsling til tilsynsmyndighetene eller andre offent-

lige myndigheter har disse taushetsplikt om varslers identitet

og andre identiiserende kjennetegn, for eksempel arbeids-

sted og stilling, se arbeidsmiljoloven  § 2 A-4. Det innebærer

at tilsynsmyndigheten ikke har adgang til å opplyse om navnet

på den som varsler, som for eksempel tjenestested, dersom

varsler med dette blir identifisert.

Taushetsplikten gjelder overfor sakens parter og deres rep-

resentanter og går dermed foran reglene om partsinnsyn

i forvaltningsloven  §  18.

Bestemmelsen om taushetsplikt gjelder ikke ved intern vars-

ling i kommunen.

4.2.1 Anonym varsling

Det er lov å varsle anonymt også ved intern varsling. Mulig-

heten for å varsle anonymt kan i noen tilfeller være avgjøren-

de for at det i det hele tatt varsles, for eksempel av frykt for

gjengjeldelse.

Anonyme varslinger skal behandles og undergis passen-

de undersøkelse.  I  enkelte tilfeller vil det være slik at det er

vanskelig for arbeidsgiver å følge opp disse varslingene fordi

det ikke foreligger tilstrekkelig informasjon. Om det derimot

er en varsling hvor det vises til konkrete faktiske forhold som

arbeidsgiver har mulighet til å undersøke, spiller det mindre

rolle at arbeidsgiver ikke kjenner varslers identitet.

Anonym varsling kan åpne for sladder og ubegrunnede

påstander ettersom ingen må stå ansvarlig for innholdet

i varselet.

l varslingsrutinen bør det åpnes opp for at det også kan

varsles anonymt. Det er imidlertid viktig at arbeidstakerne

gjøres kjent med dilemmaene knyttet til anonym varsling

og at arbeidsgiver onsker at varsler står frem.

Tillitsvalgte kan også motta varslinger og anonymisere vars-

lers identitet før varselet formidles til arbeidsgiver.

Det fins også løsninger der arbeidsgiver kan kommunisere

med anonyme varslere gjennom systemet uten at varsler av-

slører sin identitet for arbeidsgiver. Da vil arbeidsgiver ha mu-

lighet til å opplyse saken nærmere selv om varsler er anonym.

4.2.2  Når varslers identiteter kjent/taushetsplikt om

varslers identitet

varslingsrutinen bør ikke inneholde løfte om fortrolighet eller

anonymitet for varsler. Både den det varsles om og allmenn-

heten kan ha rett til å få kunnskap om varselet og varslers

identitet, så sant det ikke varsles til tilsynsmyndighetene hvor

taushetsplikten gjelder. Den det varsles om vil i mange tilfeller

være part, og i utgangspunktet ha rett til å gjøre seg kjent

med sakens dokumenter, enten etter ulovfestede forvaltnings-

rettslige prinsipper eller fordi det er innsyn etter forvaltnings-

loven §§ 18 og 19. Disse åpner for at det kan gjores unntak

fra partsinnsyn for enkelte opplysninger. Praktisk  i  varslings-

saker er det § 19 andre ledd, bokstav b) som gir anledning til

å unnta fra partsinnsyn opplysninger «som av særlige grunner

ikke bør meddeles videre», forutsatt at det ikke er av «vesent-

lig betydning» for parten å gjøre seg kjent med opplysningene.

Partens rett til å bli kjent med opplysningene i saken og imøte-

gå disse er viktig. identiteten til varsler kan  i  noen tilfeller unn-

tas i de tilfeller hvor parten vil kunne imøtegå opplysningene

uten at varslers identitet gjøres kjent.
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 VESTNES KOMMUNE §j};;3?aPPe= §};gj*‘535/05
KOHtF0llUtV3l€t Saksbehandlar: Jane Anita Aspen

Dato: 14.11.2017

Saksframlegg

Utvalgssaksnr Utval Møtedato  _
PS 31/17 Kontrollutvalet 22.l  l20lL

VESTNES KOMMUNE.  DRIFTSRAPPORT 3. KVARTAL  2017

Sekretariatet si tilråding

Kontrollutvalet tek driftsrapport 3. kvartal  2017  til orientering.

Bakgrunn for saka

Etter i lov om kommuner og fy1l<€Sk0I11H1U11€l' (kominuiielova) § 77  nr.  4  skal kontrollutvalet:

”påse at kommunens eller fylkeskommunens regnskaper blir revidert på en betryggende måte.”

Med heimel i lova har Kominunaldepartementet gitt Forskrift om kontrollutval i kommunar

og fylkeskoinmuiiar (kontrollutvalsforskrifta), kor kontrollutvalet sine oppgåver ved

rekneskapsrevisj on går fram av kapittel 4.

Med heimel i kommunelova § 46 nr. 8, har Kommunaldepartementet gitt Forskrift om

årsbudsjett for kommuner.

1  § 10 i Forskrifta går det fram at administrasjonssjefen gjennom budsjettåret skal legge fram

rapportar for kommunestyret som viser utviklinga i inntekter og utgifter i tråd med vedtatt

årsbudsjett. Dersom administrasjonssj efen finn rimeleg grunn til å tru at det kan oppstå store

avvik i forhold til vedtatt eller regulert årsbudsjett, skal det i rapportane til kommunestyret

leggast fram forslag til naudsynte tiltak. Rapporteringa skal minimum skje to gonger pr. år jf.

merknad til paragraf 10.

1 § 1 l går det fram at det skal gjerast endringar i årsbudsjettet når dette vert vurdert påkravd.

Det er konimuiiestyret sjølv som skal vedta dei naudsynte endringar i årsbudsjettet.

I å  12  går det fram at oversiktene skal innehalde inntekter, utgifter, avsetningar og bruk av

avsetningar og bygge på same grunnlag som vedtatt årsbudsjett.

I  Vestnes kommune sitt økonomireglement stå det at «Vestnes har tre årlege rapporteringar til

kommunestyret, for kvart kvartal, og i tillegg årsrapporten.

Kvartalsrapportane skal innehalde:

o  Økonomi, drift og investering

o  Sj ukefråvær

o  Befolkningseiidring (dersom oppdaterte tal er klar)

o  Oppfølging av politiske vedtak

o  Tilsyn

o  Finansforvaltriirtg

o  Evt. andre vesentlege avvik eller forhold kominuiiestyret bør få opplysningar om.
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I kvartalsrapportarie skal det vaere med oversikt over framdrift, forbruk og opplysning om evt.

forventa avvik på dei einskilde investeringsprosj ekt.>>

Vedlagt saka følgjer:

0  Saksframlegg til konimunestyre 16.11.2017 sak l0l/20l7.

VURDERING

Kommunestyret i Vestnes behandlar driftsrapport for 3. kvartal 20l  7  i møte l6.l l .2017.

Det veit samstundes gjort nokre budsj ettkorrigeringar. Viser her til vedlagt saksframlegg til

kommunestyremøte, sak 10 l /20 l 7.

Administrasj onssj efen skriv at det enno er stor usikkerheit på kor store skatteinntektene og

tilskot til ressurskrevj ande brukarar vert i år. Samla ser eksterne driftsinntekter ut til å bli 2,1

mill. kroner høgre enn revidert budsjett.

Pensjonsutgiftene vert lågare enn budsjettert, og dette er medverkande årsak til at vi pr. i dag

vurderer at dei lleste einingane ligg an til å klare budsjettet, skriv administrasj onssj efen.

Nokre vil få nieirforbruk, det gjeld spesielt innan pleie- og omsorg og bu- og
habiliteringstenestene. Samla vurderer administrasjonssj efen at det kan bli ineirforbruk på

drifta.

Administrasj onssj efen reknar med at Bu- og habiliteringstenestene vil få meirforbruk. kanskje

3,0-4,0 mill. kr, men er usikker på kor mykje av dette som vet dekt av auka refusjon

ressurskrevj ande brukarar.

Administrasjonssjefen føreslår at budsjettet til Heinieteriesterie vert auka med 2,0 mill. kroner,

sjølv med det er det venta iiieirforbruk. Det vert arbeidd med å redusere forventa meirforbruk.

Denne budsj ettauken vert føreslått å finansiere med auken i eksterne driftsinntekter.

Pr. oktober er det utgiftsført  48,8  mill. kroner i investeringsrekneskapen.

Det følgjer med ei oversikt over dei einskilde iiivesteringsprosj ekta med budsj ettsum,

rekneskap så langt og staus for prosjekta. Det vert føreslått nokre budsjettendringar i

investeringsbudsj ettet.

Driftsrapporten inneheld også finans- og gjeldsrapport. Vestnes kommune har ingen lån som

må refinansierast i løpet av dei neste  12  månadane.

Denne driftsrapporten inneheld ikkje oversikt over sj ukenåvær, oppfølging av politiske
vedtak og eller informasjon om tilsyn.

Jane Anita Aspen

daglig leder



VESTNES KOMMUNE

Arkiv: 210
Arkivsaksnr.: 2017/244
Saksbehandlar: Magne Værholm
Dato: 30.10.2017

Driftsrapport pr. 3. kvartal 2017

Utval
Formannskapet

Kommunestyret

Administrasjonssjefen si innstilling
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Saksframlegg

Møtedato Utvalssak

06.11.2017 96/2017

1. Vestnes kommunestyre tek driftsrapport pr. 3. kvartal til orientering.
2. Vestnes kommunestyre godkjenner følgjande budsjettendringar på driftsbudsjettet:

Utgifter inntekter

Auke Redusere Auke Redusere

Sektor budsjett budsjett budsjett budsjett

Skatt- og inntektsutjamning 2  000 000

Ekstra skjønsmidlar 1 600 000

Ressurskrevjande brukarar 800 000

lntegreringsstilskott 300 000

Kompensasjon eldreutblskule 400 000

Heimetenesene, auka budsjett  2  100 000

2  100 000 0  3  600 000 1 500 000

3. Vestnes kommunestyre godkjenner følgjande overføringar mellom prosjekt i

investeringsbudsjettet:

Ut ifter inntekter
Auke Redusere Auke Redusere

Pros'ekt budsjett budsjett buds'ett buds'ett

lnvesteringsbuds'lett

Sal av næringsareal 7  300 000 0

Redusert lån 1 700 000

Avsetning til fond 5  600 000

Kartlegging og adressering 105 000

Tomtefelt Sylteråket 116 000

Kjersemdalen, asfaltering 330 000

Asfaltering, opprusting veg 200 000

Bustader vanskelegstilte 751 000

8  051 000 751 000  7  300 000 0
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1.  lnnleiing

Driftsbudsjett for 2017 vart godkjent av kommunestyret i sak KST 141/16, investeringsbudsjett i
sak KST 140/16 og kommuneplanens handlingsdel med økonomiplan 2017 -2020 i sak KST
110/16.
l tillegg vart det i sak KST 14/17 godkjent overført ubrukte løyvingar frå tidlegare år til 2016.

Det er tidlegare lagt fram driftsrapport pr. 1. kvartal og 1. halvår. Det vert no lagt fram rapport
pr. 3. kvartal.

2.0 summerin r. 'uli 2017

Inntektene
vert noko høgre enn revidert budsjettert.
skatteinntektene vert, etter dei signal som no kjem frå regjeringa, noko høgre enn det som
tidlegare var rekna med.
Elles fekk vi meir i ekstra skjønstilskott frå Fylkesmannen enn rekna med, dette grunna store
utgifter til ressurskrevjande brukarar.

Det er enno stor usikkerheit på kor store skatteinntektene og tilskott til ressurskrevjande
brukarar vert i år.
Samla ser eksterne driftsinntekter ut til å bli 2,1 mill. kr høgre enn revidert budsjett.
Dette føreslår vi vert brukt til å auke budsjettet til Heimetenestene.

Drifta,
Pensjonsutgiftene vert lågare enn budsjettert, og dette er medverkande årsak til at vi pr. i
dag vurderer at dei fleste einingane ligg an til å klare å holde budsjettet.
Nokre vil få meirforbruk, det gjeld spesielt innan pleie- og omsorg og bu- og
habiliteringstenestene.
Det er også andre utgifter som har auka meir enn tidlegare rekna med. l tillegg må vi ta ein del
avskriving av utestående krav; foreldrebetaling, husleige m.m..

Vi er difor usikre på om vi klarer å holde drifta innanfor budsjettet slik vi tidlegare har antyda.

Renter  o  avdra
Vert om lag som budsjettert.

“nteiktéjrié; gig ris
iänl    
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3. Driftsbuds'ett 2017

3.1 Driftsinntekter

  
Rekneskap Budsjett Prognose.

_ H '  2016 ” 2017". 26172 ' fAvvik i

,Ij7riftsi'hntekfe _

Skatt  og inntektsutjamning 179  224 181 000 183  000 2  000

Rammeoverføring 146  941  155 700 155  600 -100

Ekstra skjønnstilskott 1 600 1  000 2  660 1  660

Vertskommunetilskott 102  945  103  800 103 800 0

Ressurskr. brukarar 20  323 25  000 24 200 -800

Integreringstilskott 13 797 13 000 12  700 -300

Eigedomsskatt 9  283 19 000 19 000 0

Komp eldreutb/skule m.m. 2 547 3  000 2 600 -400

Utbytte VEAS 5  300 6 100 6 100 0

Driftsinntekter 481 960 507  600 509 660 2  060

81

o Eksterne inntekter ser ut til å bli vel 2,1 mill. kr høgre enn revidert budsjett.

Skatt o inntektsut'amnin

Vari utgangspunkt budsjettert som oppgitt  i  statsbudsjett for  2017.

Det var svært god skatteinngang i  2016, men klare signal frå sentralt hald at Skatteinngangen
ikkje ville auke så mykje i år.
l revidert nasjonalbudsjett (RNB) i vår blei det rekna med ein auke i skatteinntektene i år på
berre 1 %.
Forventa skatteinntekt vart difor i driftsrapport for  1.  halvår redusert med  1,4  mill. kr, i tråd med
signal i RNB.

l framlegg til statsbudsjett som kom no i oktober, kjem regjeringa med endra signal om forventa
skatteinngang og reknar no med at det vert ein auke på 3%.

Skatteinngang pr. 3. kvartal har vore som følgjer:

Sum 1. kvartal 2. kvartal  3.  kvartal Sum

Budsjett 2017 181  000 53 200 37 159 55  623 145  982

Rekneska  2016 179 224 50 489 37 809 53 992  142 290

Budsjettert auke 1  776 2 711 -650 1  631 3  692

5,4 -1,7 3,0 2,6

o  Sjølv om vi har att eit kvartal så rår vi til at å auke budsjettet med 2,0 mill. kr.

Ekstra sk'ønstilskott
Er budsjettert med 1,0 mill. kr. Vihar no fått melding frå Fylkesmannen om at vi får
kr 2.660.000,-. Særleg høge utgifter til ressurskrevjande brukarar er bakgrunn for at vi får så

mykje i ekstra skjønsmidlar.
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Ressurskrev'ande brukarar
I  framlegg til statsbudsjett for 2018 vert det føreslått at innslagspunktet for å få tilskott til
ressurskrevjande brukarar skal auke med kr 50.000,- utover løns- og prisauke.
Skal også gjelde for 2017 tilskott.
Det betyr tapt inntekt på kr 800.000,— for oss.

Fleire ressurskrevjande brukarar i Bu- og habiliteringstenestene får truleg auka bemanning
siste del av 2017, m.a. etter krav frå Fylkesmannen.

Det vil føre til auka refusjon, men samtidig vil utgiftene auke også. Dette er det ikkje korrigert
for her, då vi enno ikkje har oversikt over kor mykje dette utgjer. Men auka inntekter kan være
med å dekke forventa delar av forventa meirforbruk på Bu- og habiliteringstenestene.

3.2 Driftsut ifter

3.2.1  Nokre nøkkeltal

2016 2017

Nto. forbruk av totalbudsjett

- pr. 1. kvartal 18,6 18,3

- pr. 1. halvår 47,2 48,7

-pr. 3. kvartal 74,8 76,6

Løn- og sosiale utgifter i  %  av totalbudsjett

-pr. 1. kvartal 23,7 23,6

-pr. 1. halvår 41,9 42,1

-pr. 3. kvartal 74,9 76,6

o Forbruket er høgre i år enn på same tidspunkt i 2016, det er over det som er
normalt. Burde ikkje vore høgre enn 74 %.

o Dei fleste einingane ser ut til å holde budsjettramma. Det er likevel nokre som har
høgt forbruk og som ikkje vil klare å holde budsjettramma.

o Pensjonsutgiftene vert lågare enn budsjettert, det vil være med å dekke
meirforbruket som nokre einingar har.

o Utgiftene på fleire område aukar meir enn det vi har rekna med og i tillegg må vi
utgiftsføre ein del tap på fordringar.

o Samla vurderer vi difor at det kan bli meirforbruk på drifta.
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3.2.2 Hovudoversikt sektorvis

; Budsjett-.. " , iäéfbrajk Form:él . - _. å, .  . .. 26.17- T,‘
Politisk verksemd 4 641 6  466 71,8

Sentraladm/servicektrlfellesutg * 25 260 26  453 95,5

Grunnskule 59 861 80 472 74,4

Barnehage 29 283 40 968 71,5

Kulturskulen, almen  kultur og fritid 11 114 14 477 76,8

Kvalifisering og integrering 7 900 9  413 83,9

Barn, ungdom og familie 22 354 31 589 70,8

Helse, omsorg og velferd 105 149 133 330 78,9

Bu- og habiliteringstenestene 90 766 120 151 75,5

Eigedomsdrift 21 214 27  831 76,2

Teknisk sektor 9  101 14 550 62,5

Kjøp tenester Tremek 2 490 2  500 99,6

Sum driftsutgifter 389 133 508 200 76,6

Nokre kommentarar til drifta

Sentraladm./servicekontor o fellesut ifter
Det er her utgiftsført 1,6  mill. kr  som var for mykje balanseført som uteståande krav. Det har
samanheng med at arbeidsgjevaravgiftssone er redusert.  l  tillegg er det på felleskapitlet
budsjettert med ei innsparing på pensjonsutgiftene. Dette vert ikkje ført før ved
rekneskapsavslutninga.
Ser vi vekk frå dette, er forbruket her normalt, og vil truleg holde budsjettramma.

Grunnskule
Fellesutgiftene ser ut til å bli høgre enn budsjettert, det er spesielt utgifter for elevar som er går
på spesialskule eller er plassert  i  fosterheim  i andre  kommunar som er høg.
Grunnskulane våre ser ut til å holde budsjettramma og kanskje ha litt innsparing.
Samla vurderer vi at sektoren vil holde budsjettramma.

Barnehage

Kjøp av spes. ped. tenester for 2017 (ca kr 750.000,— pr. 3.kvartal,-) er enno ikkje bokført slik at
resultatet er noko for godt.
Vi vurderer likevel at sektoren vil holde budsjettramma, kanskje eit mindre meirforbruk.

Barn un dom  o  familie  BUF
Dette er ei ny eining frå 2017. Den består av rus og psykisk helse, Myra aktivitetssenter,
sosiale tenester barn og ungdom, helsestasjon, jordmorteneste, barnevern.
Eininga har ei netto budsjettramme på 31,6  mill.  kr. Tilsvarande  forbruk  i  2016 var
21,2  mill. kr, auken skuldast fleire ressurskrevjande brukarar, samt slik budsjettert styrking:

o  Ny stilling innan rus/psykisk helse (50 %)

o  Foreldreveilleder Helsestasjonen (100 %)
o  Einingsleiar (100  %)

Forbruket pr. 3. kvartal er noko under snittet. Det er mykje som enno er usikkert her både med
inntekter (refusjonar og tilskott) og utgifter som vil komme utover hausten (ressurskrevjande
brukarar), men vi vurderer pr. i dag at sektoren vil holde budsjettramma.
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Kulturskulen
Ser ut til å få overskriding, antyda 0,5 mill. kr.

Pleie- og omsorg
Forbruk på nesten 79,0 pr. 3. kvartal, det er langt over normalt forbruk på dette tidspunkt.
Det er spesielt Heimetenestene som ligg an til meirforbruk. Det vert brukt meir personalressurs
i enn det vi var klar over når budsjettet vart utarbeidd.
Vi føreslår at budsjett til Heimetenestene vert auka med 2,0 mill. kr, sjølv med dette vert det

meirforbruk.
Pleie- og omsorg sektoren vart då budsjettet for i år vart godkjent redusert med 1,5 mill. kr som
eit sparetiltak. Dette ser vi pr. idag ikkje korleis vi skal klare å dekke inn.

o Vi vurderer at det vert eit meirforbruket på 2,0  —  4,0 mill. kr, sjølv etter at

Heimetenestene har fått auka budsjett.
o Det er pleie- og omsorg som ser ut til å få størst meirforbruk i år, det vert arbeidd

med å redusere forventa meirforbruk, men uansett ikkje klare å holde
budsjettramma.

Nav - kommune

Einingsleiar gjev melding om at sosialhjelp ligg an til å få eit meirforbruk på 1,0 mill. kr. Då er
sosialhjelp til busette flyktningar holdt utanfor.

Bu- o habiliterin stenestene
Hadde i 2016 ei innsparing på 3,0 mill. kr og var hovudgrunnen til at Vestnes kommune fekk
overskott i 2016.
Forbruket i år ligg 6,4 mill. kr høgre enn etter tilsvarande periode i 2016. Det tilsvarar ein auke
på 7,6 %.
Det er fleire årsaker til dette m.a.:

o Fleire brukarar må av helsemessige grunnar ha høgre bemanning enn tidlegare
o Fylkesmannen har sett krav til tenestene som fører til høgre bemanning på fleire av

brukarar/bueining Kariplassen.
o Organisatoriske endringar. Kommunestyret har vedteke å redusere leiarspennet (færre

tilsette pr. leiar). Det er difor tilsett fleire i einingsleiar sin stab.

o Det er også auka bemanning på nokre ressurskrevjande brukarar, og dette vil auke
meir utover hausten. Her vil vi få refundert mykje av kostnadane ved auka tilskott frå
staten.
Vi har i dag ikkje oversikt over kor mykje dette utgjer, og er ein av dei store usikre
momenta i vurderinga av rekneskapssituasjonen.

Vi reknar med at Bu— og habiliteringstenestene vil få meirforbruk, kanskje 3,0  —  4,0 mill.
kr, men er usikker på kor mykje av dette som vert dekka av auka refusjon for
ressurskrevjande brukarar.

Pens'onskostnader
o Pensjonskostnadane vert lågare i år enn det som er budsjettert. Dette m.a. grunna godt

resultat i pensjonsselskapa, lågare lønsauke og lågare trygdeoppgjer enn rekna med.
Reguleringspremien vert også lågare.

o Endeleg avrekning kjem etter årsskiftet, men førebels reknar vi med ei innsparing på
rundt 8,0 mill. kr.

o innsparing vert brukt til å dekke avskriving av tap, og redusere utgiftene på
einingane. Einingane vil ikkje bli belasta pensjonskostnad i desember,
og dette er medrekna i vår vurdering av driftssituasjonen.
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Avskrivin uteståande krav
Revisjonen og rekneskapsavdelinga har hatt gjennomgang av balansekontoane og peikt på det
fortsatt er ein del eldre krav og feilføringar som bør avskrivast i 2017.
Som nemnt tidlegare har vi allereie tapsført 1,6 mill. kr, og ca 0,4 mill. kri tapte krav på NAV
må også tapsførast.
Det er nok også ein del uteståande fordringar på husleige, barnehage, SFO m.m. som er så
gamle at vi bør vurdere om dei skal avskrivast som tap. Nokre einskildkrav er så store at evt.
avskriving må godkjennast av formannskapet.

4. Renter o avdra
Renter og avdrag i 2016 vart 21,1 mill. kr.  I  2017 var det budsjettert 24,0 mill. kr.
l  rekneskapsrapport pr. 1. halvår vart dette redusert med 1,4 mill. kr grunna lågare rentenivå, til
22,6 mill. kr.
Det ser ut til å bli denne summen vi må belaste rekneskapen med i år.

5.Finans-o 'eldsra ort

Iflg. finans- og gjeldsreglementet, som vart vedteke av kommunestyret 15. september 2016,
sak KST 79/16, skal administrasjonen rapportere status for finans- og gjeldsforvaltninga til
kommunestyret minst to gonger i året i tillegg til rapportering i årsmeldinga.

Lån pr. oktober 2017

Opprinneleg

Léng'evar Lånenr. beløp Restgjeld Rente Rrentevilkår Bindingstid Nedbetalt

Kommunalbanken 20160317 109 836 000  67  930 370 1,70 Fast rente 30.06.2021 2041

Kommunalbanken 20160318 71 940 000 63 202 380 1,97 Fast rente 11.08.2023 2040

Kommunalbanken 20140358 19 063 000 16 775 440 2,69 Fast rente 20.06.2019 2039

Kommunalbanken 20150041 29 550 000 26 595 000 1,30 Fast rente 29.01.2018 2040

Kommunalbanken 20120500 16 725 000 14 216 250 1,57 P.t. rente 2042

Kommunalbanken 20160342 64 649 000 62 003 590 1,52 P.t. rente 2046

Kommunalbanken 20170325 53 058 000  53  058 000 1,40 P.t. rente 2042

KLP kommunekreditt 46847 5 062 000 1,53 Nibor-3 mnd 2024

KLP kommunekreditt 28032 68 906 250 1,51 Nibor-3mnd 2042

Husbanken 14603322  1  029 000 63 610 1,58 Flytande 2019

Husbanken 14608740 6 450 000 1 841 232 1,58 Flytande 2024

Husbanken 14612696 1 205 000 415 411 1,58 Flytande 2024

Husbanken 14615064 32 869 940 8 546 177 0.59 Flytande 2023

Husbanken Startlån 1 000 000 427 554 1,58 Flytande 2028

Husbanken Startlån 1 000 000 754 044 1,58 Flytande 2035

Husbanken Startlån 6 000 000 5 721 442 1,58 Flytande 2037

Husbanken Startlån 10 000 000 9 089 647 1,58 Flytande 2038

Husbanken Startlån 4 000 000 3 780 752 1,58 Flytande 2039

Husbanken Startlån 2 000 000 1 964 007 1,58 Flytande 2046

Husbanken Startlån 8 000 000 8 000 000 1,58 Fl ande 2046

418 353 156
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o  Pr. 3. kvartal er det betalt 11,6 mill. kr i avdrag på lån.
o  Det eri år teke opp eit lån  i  Kommunalbanen på 53,1 mill. kr til å finansiering av

vedtekne investeringar, flytande rente.
o  Lånegjelda vår pr. juli 2017 er 418,4 mill. kr, ein auke på  40,0  mill. kr frå årsskiftet.
o  Startlån utgjer 29,7 mill. kr.
o 41,7 % av låna våre er knytt til fastrente på mellom 0,5 og 6,0 år.

.  . ,  , ,. ., i Pr.v01 .O1.1;7] Pr. 3»,1”;,1o.1.;'7:—
Andel fastrente 47,60  % 41,72  %

Gj. Snittleg bindingstid alle lån 2,15  år 1,57 år

Gj. Snittleg bindingstid fast rentelån 4,5 år 3,77  år

Gj. Snittleg rente på alle lån 1,71 1,62

o Alle låna er ordinære lån, dei fleste serielån. Det er ikkje lån i sertifikat- eller

obligasjonsmarkedet.
o Vi har ingen lån som må refinansierast i løpet av dei neste 12 månadane.

Låna er fordelt på følgjande bankar:

Lånesum

Kommunalbanken 303 781 030

KLP  Kommunekreditt 73 968 250

Husbanken 40 603 876

418 353 156

6. Buds'ettendriin ar driftsbuds'ett

Det vert føreslått følgjande budsjettendringar på drift:

ut etter . inntekter
, '  '  Auke Redusere  '  Auke Redusere

Prosjekt u Yå . v fi '  å . budsjett budsjett budsjett . budsjett,  —

lnvesteringsbudsiett

Salg av næringsareal 7  300 000 0

Redusert lån 1 700 000

Avsetning til fond 5  600  000

Kartlegging og adressering 105 000

Tomtefelt sylteråket 116 000

Kjersemdalen, asfaltering 330 000

Asfaltering, opprusting veg 200 000

Bustadar vanskelegstilte 751 000

8  051 000  751  000  7  300 000 0

o  Inntektene vert justert og samla auka med 2,1 mill. kr som vert
føreslått brukt til å styrke budsjettet til Heimetenestene.
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7. Investerin sbuds'ett

Det er godkjent følgjande summar til investeringar i 2017:
o  KST 140/16  — lnvesteringsbudsjett 2017

87

kr 53.160.000,—
o  KST 3/17 -Ørskogfjell skisenter AS -auka aksjekapital kr 3.700.000,-
-  KST 14/17 -Overført unytta løyving frå 2016 kr 63.412.000,—
o  KST 14/17 -Kjøp av stigebil kr 2.400.000,-
o  KST 28/17 -Rehabilitering av Vestnes kunstgrasbane kr 2.523.000,-

o  KST 43/17  — Oppgradering trådlaust nett skulane kr 1.100.000,-
o  KST 53/17  -  Kjøp av areal Trohaugen kr 4.665.000,-

o  KST 73/17 -Kapitalinnskudd KLP kr 2.503.000,-
-  KST 66/17 - Tomreford idrettsb  .  renoverin kr 66291000 -

Sum kr 199.754.000 -

Det er teke opp eit lån på kr 53058000,- til å finansiere årets vedtekne investeringar, resten

vert finansiert ved momsrefusjon, tilskott m.m.

Overførte løyvingar frå 2017 er allereie finansiert ved tidlegare låneopptak.

Tomrefjord idrettshall vil bli finansiert ved låneopptak i 2018.

Pr. oktober er det utgiftsført 48,8 mill. kr i investeringsrekneskapen.

Detaljert status:

Prosjekt

Nr

1

73

83

89

92

120

128

130

135

143

145

146

149

160

164

175

179

180

181

182

185

186

188

189

190

196

197

Namn Alle tal i 1000 kr

IKT, hovudanlegget

Vestnes stadion—kunstgras

PC, barnehagar og kulturskule

IKT samarbeid Romsdal

PC", lærarar og elevar

Avskjerande overvassgrøfter, byggefelt

Helland skule, prosjektering

Tomrefj. idnbygg, forprosj./tilstandsanalyse

Kartlegging og adressering

Planleggingsmidlar Helse- og omsorg

Reguleringsplan sentrum/Sjøgata

Prosjektering sjøfront Helland sentrum

Trohaugen industriområde-utviding 2014

opprusting kommunale bygg

Sentralkjøkken-utbetring av golv

Varmeanlegg Myra

Helseløype Kråkvika-rehabilitering

Pumpestasjon Skorgevik

Slamavskiljar Skorgevik

Avskjerande avløpsleidning Skorgenes-

Skorgevik

Kommunale vegbruer, Gamlebrua Straumen

Kommunale byggjefelt, Åslia

Motorpumper

Utbedring Tomrefjord brannstasjon

Lagbil - veg og avløp

Nye lokaler Tresjord Brannvern

Boligar til vanskligstilte

Regnskap Budsjett

2 017

178

2 859

58

1  204

657

82

271

5 616

405

586

11

369

138

508

37

14

64

25

40

1  041

32

336

56

36

6

2 017

412

2 873

100

1  350

1 500

135

3 798

67 905

300

3 921

400

25 652

1 226

1  588

400

4 560

0

0

0

0

1  000

5 700

330

1  659
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Diff. . i
234
14
42

146
843
53

3 527
62 239

-105
3 335

389
25 233
1  aas
1  oso

400
4  523

-14
-64
-25

40
1  con
4  559

-3z

-56
-35

1553

Merknad

Ferdig

Ferdig

lnnkjøpsprosess tok lang tid, innkjøp før nyår

Vert brukt i løpet av 2017

Prosjekteringsarbeid pågår

Arbeid starta, riving pågår, ferdig oktober 2018

Ferdig

Prosjekteringsarbeid pågår

Ferdig

Arbeidet starta, ferdig juni 2018

Er att asfaltering og lys, truleg utført i 2017

Skal fordelast på 2 andre prosjekt

Vert ikkje gjort  i  2017, ny løyving seinare

Vert overført til 2018, og foreslått omdisponert

Ferdig

Vert utført i 2018

Ferdig

Truleg ikkje i 2017, tillgsløyving i 2018?

Arbeidet i gang, ferdig våren 2018

Ferdig

Vert ikkje brukt
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208

210

215

216

218

220

222

224

225

226

227

228

229

230

231

232

233

234

235

236

237

238

239

240

241

242

243

244

245

246

247

248

249

277

405

415

417

440

453

470

700

708

750

763

797

798

808

809

813

825

826

940

951

952

Trådlaust nett på skulane

Myraområdet, veg og parkering

Fagsystem for norske institusjonskjøkken

Sentralkjøkken, ny steikepanne

Diverse friluftstiltak

Helland skule, elevpultar og stolar m.m

Bakneset, kommunalt byggjefelt

Tresfjord sylteråket, klargjering av tomter

Misfjordskogen, utbyggjing av industriområde

Kompaktlaster/minilaster grønn avd

Feiemaskin

2 nye plenklipparar

Traktor, tekniske tenester

Hurtigbåtkaia Helland, etablere kollektivpunkt

Kjersemdalen, asfaltering

Vestnes kyrkjelege fellesård div. inv.

Vestnes kyrkjegard, utviding

Digitalisering av arkiv

Ryddiing og avlevering av gamle arkiv

Oppgradering gamle brannsentralar

Ombyggjing av NAV-kontor

Gamle Myra gard, skifte tak m.m

Utskifting av vindu ifleire bygg

Oppgradering møterom på kommunehuset

lvartun, legge om tak

Solstua, veranda og utemoråde

Tomrefjord skule, opprusting toalett m.m.

Heimetenestene, carport og ladestasjon

Sannering av raudt og brunt hybelhus

Kulturskulen, musikkinstrument

Legesenter, div utstyr

IKT utstyr, val 2017

Oppgradering av sosialsystemet

Fiksdal barnehage, uteområde

Sjukeheim/Trygdeheim, div. utstyr

Utbygging Trohaug ind.felt

Utbygging Fagerbakken aust

Trohaugen, arealkjøp

Nye vindu Tomrefjord skule

Utbygging Misfjordskogen ind.felt

Sal diverse areal

Avløp, renovering og utbygging

Nye gatelys etter prioritering

Skifting av armatur gatelys

Asfaltering

Buktavegen 2014

Avskjerande avløp sør for Vike kai

Avløp Buktavegen 2017

Luktfjerningsanlegg RA 1

Pumpestasjon badeplass Vikebukt

Stigebil brannvern

Pumpestasjon Sjøgata

Kjøp aksjar og andelar

Avdrag på lån til utlån

Utlån

TOTALT

648

1 241

120

666

438

140

175

92

77

32

1 174

72

38

2 195

4 032

730

1 868

313

784

13

6 202

494

817

48 786

1 100
1 241

150
120
542
120

4  500
550

5 500
350
500
200

1 700
220

3 400
350

3 500
1 500

425
300
500

1500
1 500
1 000
4 000

300
300

1 400
1500

400
150
100
155
200
103

0
0

4 555
140

1 174
0

5 000
112
445

2 000
12 217

0
0
0
0

2 400

6 203

199 754

Side 115

452

150

120

642

4 593
-115

5 722
-17
-13
31

111
54

-32a
350

3 500
1 500

425
—5

500
301

1 130
-895

2 116
75

375
1 159
1 052

17
20

100
155
25
11

-77
-32

4 555
140

0
-72

5 000
112
410
-195

s  185
-730

-1 863
-313
-734

2 400
-13

-494
-s17
150
968

Arbeid pågår

Ferdig

Truleg kjøp i 2017

Kjøpt og ført i driftsrekneskapen

Ferdig

Anbudsrunde ferdig, ferdig våren 2018

Ferdig

Prosjektering pågår, anbud utjan/febr 2018

Ferdig

Frerdig

Ferdig

Ferdig

Arbeid pågår

Ferdig

Arbeid starter først i 2018

Ferdig

Vert ikkje gjennomført.

Nesten ferdig med alt arbeid

Ein del arbeid ferdig, alt vert ferdig i 2017

Ikkje gjort, usikkert kva som skal gjerast

Mykje av arbeidet er gjort, ferdig i 2017

Nesten ferdig med alt arbeid

Ferdig med mykje, ikkje heile sum vert brukt

Ferdig, laga 6 ladestasjonar ikkje carport

Riving igang, ferdig til 30.11.17

Ferdig

ferdig

Ferdig

Ferdig

Vedtatt kjøpt av kommunestyre

Vert ikkje utført i år, aktuelt seinare år

Kjøp av grunn, ferdig

Vert brukt i 2017

Vert brukt i 2017

Ferdig

Arbeid i full gang, går etter planen

Har enno ikkje funne aktuell brukt bil

Ørskogfjell skisenter AS og E.kap innsk. KLP
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Buds'ettendrin investerin sbuds'ett

Salsinntekt næringsareal
Kommunen har solgt næringsareal på m.a. Trohaugen, 7,2 mill. kr. Då kommunen i si tid
kjøpte arealet vart 1,7 mill. kr finansiert ved låneopptak, resten kan vi avsette til ubundne

investeringsfond. Ubundne investeringsfond vert brukt til å dekke tidlegare vedtak om aksjekjøp
i Ørskogfjell skisenter AS og kapitalinnskudd i KLP.

Budsjettendringar
Ein del investeringsprosjekt har eller vil truleg få noko overskriding, kommunestyret skal
iflg. økonomireglemenet vårt godkjenne omdisponeringar mellom prosjekt i
investeringsbudsjettet.
Nokre prosjekt får også innsparing (eller vert ikkje gjennomført som planlagt), dette vil
bli brukt til å finansiere meirforbruk nemnt ovanfor. Det vil ikkje bli føreslått å auke total
investeringsramme.

Vert føreslått følgjande budsjettendringar i investeringsbudsjettet:

. '  v, ' å inntekter
_ ; .Auke‘ "  ', låedusere, Auke Redusere

Prosjekt . bucis'étt. 'b'uds"ett få lbuds"ett  _ landsatt

lnvesteringsbudsjett

Salg av næringsareal 7  300 000

Redusert lån 1  700  000

Avsetning til fond 5  600  000

Kartlegging og adressering 105 000

Tomtefelt Sylteråket 116  000

Kjersemdalen, asfaltering 330 000

Asfaltering, opprustuing veg 200  000

Bustadar vanskle stilte 751 000

751 000  8  051 000 0  7  300 000

Særutskrift til:
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 VESTNES KOMM UNE liggje?!” 3317-1535/05
Kontrollutvalet Saksbehandlar: Jane Anita Aspen

Dato: 14.11.2017

Saksframlegg

Utvalgssaksnr Utval Møtedato _

PS  32/17 Kontrollutvalet 22.11.2017

KOMMUNIKASJ ONS—/REVISJ ON  SPLAN  201  7

Sekretariatet si tilråding

Kontrollutvalet tar revisjonen sin presentasjon av kommunikasj ons—/revisj onsplan tor

revisj onsåret 2017 til orientering.

Bakgrunn for saka

Etter Forskrift om revisjon kap. 2, §  4, er revisor pålagt å arbeide etter plan og effektivt.

Kontrollutvalet skal føre løpande tilsyn og kontroll med den kommunale forvaltninga under

detter gjeld også  å  sjå til at kommunen har ei forsvarleg revisj onsordning, jf. Forskrift om

kontrollutvalg, kap. 3, § 4  og kommunelova  § 78  nr. 1.

VURDERING

Revisjon av kommunen si verksemd skal skje etter god kominuilal revisjonsskikk, dvs. at
revisjonen skal planleggast, gjennomførast og rapporterast.

Revisjonen vil i møte gje kontrolltttvalet ein presentasjon av revisjonsstrategi for revisjonsåret

2017.

Jane Anita Aspen

daglig leder
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* ' Saksmappe: 2017-1535/05VESTNES KOMMUNE AW 2,6

Kontrollutvalet Saksbehandlar: Jane Anita Aspen
Dato: 14.11.2017

Saksframlegg

iltvalvssaksnr  Utval _‘ MF _ Møtedato

PS 33/17 Kontrolhieflei 22.11.2017

OPPDRAGSAVTALE MED MØRE OG ROMSDAL REVISJON IKS

Sekretariatet si tilråding

1. Kontrollutvalet godkjenner vedlagte oppdragsavtale

2. Sekretariatet får fullmakt til  å  innhente uttale frå administrasjonssj efen når det gjeld

oppdragsavtalen sitt innhald. På grunnlag av denne uttalen, får sekretariatet i samråd

med kontrollutvalet sin leiar, fullmakt til å gjere presiseringar og/eller mindre

justeringar i avtalen som ikkje er av prinsipiell Verknad. Det skal gjevast melding til

kontrollutvalet om kva endringar som eventuelt er gjort.

3. Kontrollutvalet sin leiar signerer avtalen.

Bakgrunn for saka

Kontrollutvalet skal på vegne av kommunestyret føre det løpande tilsynet med den

kornmunale og fylkeskommunale forvaltning, jf. kommunelova å 77.

Etter forskrift om revisjon kap. 2, å 4, er revisor pålagd å arbeide planmessig og effektivt.

Kontrollutvalet skal føre løpande tilsyn og kontroll med den kommunale forvaltninga, under

dette å sjå til at kommunen har ei forsvarleg revisjonsordiiing, jf. kommunelova å 78 nr. 1 og

forskrift om kontrollutval, kap. 3, å 4.

Kommunestyret i Vestnes, i møte 21.5.2015 sak 45/2015, valde å gå inn som deltakar i Møre

og Romsdal Revisjon lKS, og valde selskapet som revisor for kommune. I vedtaket fekk

kontrollutvalet mandat til å inngå engasjementsavtale med Møre og Romsdal Revisjon lKS.

Av ulike årsakar kom Møre og Romsdal Revisjon lKS (MRR) ikkje i drift før frå 1. februar

2017. Skifte av dagleg leiar i MRR, har også medført at arbeidet med oppdragsavtalen har tatt

noko tid. Våren 2017 vart det avhalde felles arbeidsmøter mellom sekretariata på Nordinøre,

Romsdal, fylkeskommunen og konstituert dagleg leiar i MRR. Det vart i desse møta avtalt å

dele inn avtalestrukturen for engasjementsavtalen slik:

- Engasj ementsbrev

- Oppdragsavtale

Dagleg leiar i Kontrollutvalgssekiretariatet for Romsdal har i tillegg hatt eignehnøtei" med

dagleg leiar Veslemøy Ellinggard i MMR etter at ho starta opp 1. mai 2017, der det har vore

arbeidd med avtaleutkastet.

Kontrollutvalet fekk i førre møte utdelt eit utkast til avtale. Det er berre gjort mindre
korrigeringar i dette utkastet.

Basert på dette tølgj er vedlagt titkast:
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—  Vedlegg 1 -Engasjementsbrev frå Møre og Romsdal Revisjon IKS (u.off. off.lova 5

13,jf. fvl. 513 1. ledd nr. 2)

- Vedlegg 2  — Oppdragsavtale mellom kontrollutvalet og Møre og Romsdal Revisjon

IKS (u.off. off.lova 5 13,jf. fvl. 513 1. ledd nr. 2)

VURDERING

En asementsbrev

Dette har revisor plikt til å utarbeide, jf. revisjonsstandart ISA  210 — <<Inngåelse av avtale om

vilkårene for revisjonsoppdraget.» Føremålet med engasjementsbrevet er frå revisor si side å

informere leiinga (kommunestyret) om deira ansvar for intern kontroll og

økonomiforvaltning, under dette å klargjere kva føresetnader og forventningar som ligg til

grunn frå revisor si side for å gjennomføre revisjonsarbeidet. Som det går fram av ISA 201

skal engasjementsbrevet sendast til leiinga eller den som har ansvaret for styring og kontroll

av verksemda. Revisjonen har valt å følgje Norges Kommunerevisorforbund (N KRF) sin

tolking av at brevet skal sendast til kontrollutvalet på vegne av kommunestyret.

Kommunestyret har det øvste tilsynsansvaret med den kommunale forvaltninga og skal påsjå

at kommunen sin rekneskap vert revidert på ein trygg rnåte, jf. Kommunelova 576.

Kontrollutvalet er kornrnunestyrt sitt utøvande organ, og skal på vegne av kornmunestyret

førestå det løpande tilsynet med den kommunale og fylkeskommunale forvaltninga, jf.

kornmunelova 5 77. Sekretariatet har ikkje drøfta innhaldet i engasjementsbrevet med

revisjonen, då dette vert oppfatta som revisjonen sitt brev til kunden.

Oppdraggsavtale

Kontrollutvalet sitt reglement seier ikkje noko om kva engasjernentsavtalen/oppdragsatalen

skal innehalde, men sekretariatet har tatt utgangspunkt i kontrollutvalet sin

engasj ernentsavtale med Kommunerevisj onsdistrikt 2 frå 2011 i forhandlingane med

revisjonen og dei andre sekretariata. Ein har sjølvsagt også hatt med seg erfaringar frå

samspelet mellom kontrollutval/kornmune og revisjon.

Oppdragsavtalen skal regulere forhold som kontrollutvalet er opptatt av som kunde, dette
omfattar krav og forventningar til leveranseornfang, innhald og kommunikasjon med

kontrollutvalet. Dette for at leveransen skal sikrast og slik at utvalet skal setjast i stand til å

ivareta sitt tilsynsansvar overfor revisjonen. Sekretariatet har lagt vekt på å sikre at avtalen

inneheld gode rutinar for dialog mellom revisjon, kontrollutval og sekretariat, samt mellom

revisjon og administrasjon.

Det har frå revisjonen si side også vore viktig å sikre ei einsretting i avtalen med kommunane

i revisjonsdistriktet.

Oppdragsavtalen har tatt utgangspunkt i at kommunen skal ha tenester i det omfanget dei har

hatt tidlegar. Kommunane som tidlegare fekk tenester frå Kommunerevisjonsdistrikt 2 har fått

levert 2-3 forvaltningsrevisjonsrapportar i valperioden. Kommunane knytt til distrikt

Nordmøre, har i følgje revisjonen fått noko færre. Revisjonen ønskjer at det vert lagt opp til at

dei to største kommunane (Molde og Kristiansund) får levert l forvaltningsrevisjonsrapport i

året, medan dei andre kommunane får levert 2 forvaltningsrevisjonsrapportar i valperioden.

Det er dette revisjonsselskapet vurderer at dei har kapasitet til ut frå føresetnader i budsjett og

økonomiplan.

Etter forskrift om kontrollutval 5  9  skal kontrollutvalet årleg sjå til at det blir gjerinornført

forvaltningsrevisjon.

Departementet har i rundskriv H—02/06 sagt at dei meiner at forvaltningsrevisjon bør

gjennomførast kvart år. Dei skriv vidare «Forskri/lett er likevel etter sin ordlyd ikke til hinder

for at  kommzmestyret  vedtar atdet ikke skal gje/7m)mf0reSforvallningsrevisjon ett bestemt år,
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derso/n dette finnes nødvendig; u!  hensynet  fi! Øk07/l()'7]l.l5'ke resszrrser  0 g behovet/or  å

prioritere andre formål.  »

Kontrollutvalet bør  årleg vurdere om det er  behov  for gjennomføring av forvaltningsrevisj on,

jf. forskrift  om  forvaltningsrevisjon. Dersom  det  er behov for gjennomføring av

forvaltningsrevisjonsprosjekt utover  to  i valperioden, må kontrollutvalct be kominunestyret

om midlar  til desseprosjekta.

Sekretariatet meiner avtaleutkastet er eit godt grunnlag for  å  utvikle eit konstruktivt samarbeid

med MRR. Vi trur at avtalen kan bidra til  å  utvikle både revisjon og kommune. Det er

ønskeleg at den vil føre til at ein styrkj er kontroll- og tilsynsaktiviteten på ein god og effektiv

måte.

Jane Anita Aspen

daglig leder
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 VESTNES KOMMUNE :j:§3?aP1>C= $74535/05
Kontrollutvalet Saksbehandlar: Jane Anita Aspen

Dato: 14.11.2017

Saksframlegg

gUtval ssaksnr  Utval Møtedato

åSw34/l7 iåontrollutvalet 22.11.2017

TILTAKSPLAN 2018  — KONTROLLUTVALET I  VESTNES  KOMMUNE

Sekretariatet si tilråding

Kontrollutvalet godkjenner Tiltaksplan for  2018, med dei endringar som kjem fram i møte.

Tiltaksplanen vil fortløpande bli oppdatert av kontrollutvalet.

Bakrunn for saka

l kontrollutvalet sitt møte 2. l  0.2017, sak  26/17  vedtok utvalet Plan for kontrollutvalet si

verksemd  2017-2019.  Dette er ein overordna plan som må konkretiserast i ein årleg

tiltaksplan.

Sekretariatet har laga eit forslag til tiltaksplan for  2018, som vil bli diskutert/vurdert i

kontrollutvalet i kvart møte. Ein oppdatert versjon av tiltaksplanen vil til ei kvar tid ligge på

wfwwkontrollutx/algromsdagg

VURDERING

Når det gjeld kor ofte utvalet skal ha møter, så er det lagt opp til  5  møter i  2018, tre møter på

våren og to møter på hausten. l kontrollutvalet sitt første møte i  2018, vil ein legge møteplan

for heile året.

liltaksplanen er bygd opp etter same mal som Plan for kontrollutvalet si verksemd  2017-
2019, som utvalet vedtok i førre møte.

Det er viktig at utvalet tenker gjennom om det er særskilte områder utvalet ønskjer å fokusere

på i  2018, kva som kan vere aktuelle verksemdsbesøk eller orienteringar de ønskjer å få.

Jane Anita Aspen

daglig leder
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Tilsyn med forvaltningen

Møte O Gåver kn tt til tils n med forvaltnin a

Løpande rapportering o Kontrollutvalsinedleinmeiie skal ha tilgang til dokument frå alle politiske utval.

0  Stig HOIITISUQITI og Dagfinn Wiik er kontrollutvalet sine representantar i

kommunestyret.

°  Utvalsleiar har eit særskilt ansvar for å følgje med om det et aktuelle saker i dei

andre politiske utvala som kontrollutvalet bør følgje opp.

o Rapportar frå andre tilsynsorgan og kommunen sitt svar/oppfølging (ligg i

kvaitalsrappoitringa)

o Sjukefråver (ligg i kvartalsrapporteringa)

o Meldingar til politiet og varslingar

1 den grad tema/områder ikkje blir undersøkt gjennom bestilling av forvaltningsrevisjon,

kan det vere aktuelt å be om tilbakemeldingar frå administrasjonen på ulike områder,

bl.a. ut frå overordna analyse for forvaltningsrevisj on. Slik informasjon blir spesifisert

under kvart enkelt møte.

Saker til oppfølging vil også gå fram av oppfølgingslista til kontrollutvalet

Aktuell

informasj on/orienteringar

2. 18 o xxx

xx.5. 18 o tå skatteoppkrevjaren sin årsrapport for  2017  og kontrollrapport frå Skatteetaten til

orientering

o Økonomirapport 1. kvaital

XX.6. 18 o Verkseindbesølc/orientering frå einingsleiar
u” o  _  Oppfølging av politiske vedtak

___W XX. 10. l 8 o Økonomira ort 2. kvartal
Økonomirapport 3. kvartalxxnl  1.18 .

» o Tiltaksplan 2019 —Kontrollutvalet i Vestnes

Kontrollutvalet sine oppgåver i samband med regnskapsrevisjon.

Møte O  )  åver kn tt til rekneska srevis'on
Utgangspunktet for oppgåvene er i hovudsak knyt til reglane i kap.  4  i forskrift om
kontrollutval. _i

XX.2. 18  _____ o  _  Oppsummering av årsoppgjersrevisjonen —

XX.5. 18 o Kontrollutvalet sin tittale til årsrekneskapen for  2017, Vestnes kommune

o Årsavslutningsbrev for revisjonsåret 2017.

o Avstemming av risikovurdering og vesentlegheit

t" xx.6.18 —  o >_ G _ m *t

_ XX. 10.18  i o Orientering om revisjonsstrategien for revisjonsåret 2018. W__i

XX.1 1.18 o lnterimrapport rekneskapsrevisjon, rekneskapsåret 2018 (ev. i det første mate i

2019).

o Orientering om oppfølging av årsavslutningsbrev for  2017

Kontrollutvalet sine oppgåver i samband med forvaltningsrevisjon.

Møte O Gåver kn tt til forvaltninvsrevisbn
Utgangspunktet for oppgåvene er plan for forvaltningsrevisjori og reglane i kap. 5 i

forskrift om kontrollutval.

Tm :X.2.18 o Bestilling av forvaltningsrevisj on i tråd med plan foräl  6—2O 1 9  _  —
m Wxx.5. 18  ;" o Prosjektplan forvaltningsrevisjonsprosjekt  «xx».

xx.6. I  8 o

t”, N  XX. if o __ F  orvaltningsrevisjonsprosjekt  «xx» m

XX.l 1.18 o Oppfølging av  forvaltningsrevisjonsprosjekt «Helsestasjon— og skolehelsetenester iv

Tiltaksplan  2018 2



101

Møte O åver  kn  tt til forvaltnin srevis'on

Vestnes  kommune

Kiirififfåljlflitvåalét"sihéöiåiiäåver;i r'selskåiijsljibiitrolljltåjt

Møte O  åver kn  tt  til selska skontroll
Utgangspunktet for oppgåvene er plan for selskapskontroll og reglane i kap.  6  i forskrift

om kontrollutval

xx.2.18 o

xx.5.18 o

xx.6.l8 o

xx.10.18 o

XX.ll.l8 o

Tilsyn med revisjonen

Møte O  åver kn tt til tils n med revis'onen
Revisjonen rapporterer om si verksemd ved behov.

Revisjonsplan for Vestnes kommune er til ei kvar tid tilgjengeleg for kontrollutvalet.

Utoanvs unktet for o gåvene er bl.a. relatert til reglane i koml.  §  77 nr. 4.

xx.2.18 o

xx.5.18 o

xx.6. 18 o Dialoomøte med revisjonen om «Honorar for geldande år» (2019)

XX.10.18 o Oppdragsansvarleg rekneskapsrevisor sin vurdering av uavhengigheit for Vestnes

kommune for revisjonsåret 2018.

o Eigenevaluering frå revisjonen

XX.1 1.18 o Vurdering av kontrollutvalet sitt tilsynsansvar for rekneskapsrevisjon og

forvaltningsrevisjon, jf. NKRF sin rettleiar

Budsjettbehandlinga. .

Møte 0 åver  kn tt  til buds'ettbehandlin  a
Utgangspunktet for oppgåvene er reglane i forskrift om kontrollutval § 18.

xx.2.18 o

xX.5.18 o

xx.6. 18 o

xx. 10.18 o Forslag til budsjett for kontroll- og tilsynsarbeidet for 2019 Vert kontrollutvalet.

xX.1 1.18 o Kontrollutvalet følgjer opp at kontrollutvalet sitt forslag følgjer med til
kommunestyret si behandling av budsjettet (jf. forskrift om kontrollutval §18)

         

Møte Oppgåver knytt til

Kontrollutvalet si ra orterin
Utgangspunktet for oppgåvene er bl.a. relatert til reglane i koml.  § 77nr. 6.

XX.2. 18 o Kontrollutvalet sin årsrapport for 2017 vert behandla og oversendt kommunestyret

Tiltaksplan 2018 3
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Møte

xx.5.l8

xx.6.l8

xx.10.18

xx.11.18

Tiltaksplan 2018

Oppgåver  knytt  til
Kontrollutvalet si ra orterin

til orientering.

Oppfølging av tilrådingar i forvaltningsrevisjonsrapportar/selskapskontrollar skal gå

fram av Kontrollutvalet sin årsrapport.

4
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 VESTNES KOMMUNE §‘;;'1:§3?aI)Pe= 33;?-1535/05
Kontrollutvalet Saksbehandlar: Jane Anita  Aspen

Dato: 14.11.2017

Saksframlegg

Utval  ssaksnr Utval Møtedato

PS 35/17 Kontrollutvalet i 22.1  1.2017

OPPFØLGINGSLISTE

Sekretariatet si tilråding

I oppfølgingslista Vert det gjort følgjande endringar:

Bakgrunn for saka

Vedlagt følgjer ajourført oppfølgingsliste pr. 2. l 0.2017.

Det vert lagt opp til orientering frå administrasjonen knytt til følgjande sak på

oppfølgingslista:
o  Internkontroll i Vestnes kominune

VURDERING

Dersom det er saker Litvalet ønskjer å kommentere, stille spørsmål ved eller ta opp i dette

møte eller i eit seinare møte, kan disse bli fremma i møte for oppføring på oppfølgingslista.

Jane Anita Aspen

daglig leder
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KONTROLLUTVALET I
VESTNES KOMMUNE

Saker som er tatt  0

13.03.13
lnterllkolltroll  i  Vestnes kommune

Ansvar: Adln/sekr

24.02.  l 5

Forvaltningsrevis j onsprosj ekt

105

SAK  S OPPF ØL  GIN  G

Merknad:

Kontrollutvalet ønskjer

orientering om

administrasjonssjefen sin

internkontroll (herunder
organisering, delegasjon,

fullmakter, tilvisningslnynde etc.)

i komlnunen. I tilsynsrapporten
frå Helsetilsynet v/ Fylkesmannen

i Møre og Romsdal som vart lagt
fraln i møtet  13.03.2013  kom det

fraln at leiinga i komlnunell i liten

grad har arbeidd med
internkontrollen for dei

tenesteolnråda som omfattast av

tilsynet. Det vart og peika på, og

vist til tidlegare tilsyn, at
kommunen ikkje hadde

tilfredstillande system for

behandling av avvik.
Kontrollutvalet ønskjer

orientering om Vestnes kommune

har starta arbeidet med å etablere
eit lleilslcapleg system for

internkontroll og
avviksrappoltering.

Kontrollutvalet vedtok i møte

13.12.13  å bestille

(ajour pr.  2.10.2017)

Status:
13.03.13:  Sekretæren vert beden om å

kontakte administrasj onssjefen og be om ei
orientering til neste møte i kontrollutvalet.

29.05.13: Kontrollutvalet vil få ei w”
orientering i møtet i september  2013.
19.09.13:  Kontrollutvalet vil få ei

orientering i neste møte.
10.12.13: Orientering gitt av

administrasjonen i dagens mate, jf.

orienteringssak

OS  12/13.  Kontrollutvalet ønskjer å få ein
ny rapport om bruken av

internkontrollsy stemet Risk Manager om
eit år.

03.12.14:  Kolnmunalsj ef Rune Håseth

informerte om at ein ikkje var kome så

mykje lengre, enn når ein orienterte for eitt

år sidan. Frank Skorgenes har nyleg blitt
systemansvarleg for internkolltroll

systemet og HMS. Ein startar no med

innføring av Risk Manager. Ein føresetnad
for å ta i bruk dette er at alle tilsette har

same type e-postadresse, det vert no

samkjørt. Det er ikkje avklart kva
dokument som skal ligge i dette systemet

eller kva som skal defmerast som eit avvik.

Alle (lriftsleiaralle må få ny opplæring.
Kontrollutvalet ønskjer stausrapport om eit

halvår.

28.04.15:  Kontrollutvalet utset å be om

statusrapport til møte i oktober, grunna
mange orienteringar i junimøtet.

17.09.15:  Orientering gitt av

administrasjonen i dagens møte , jf.

Orienteringssak OS  20/15.  Kolltrolllltvalet
kollkltlderer med at dei ønskjer ei ny

orientering om 1 år, for å sjå korleis

systemet er tatt i bruk i organisasjonen.

16.11.16: Orienteringa som var etterspurt
til dagens møte vert utsatt til etter llyttår,

og vert etter tilråding frå admsjefen, halde
samstundes med orienteringa om «Tilsyn

med illterllkolltrollsysteln for avgrensing

av tvang og makt for utviklings-llelnlna»
14.02.17:  Assadmsjef Rune Håseth

orienterte utvalet i dagens lnøte jf. OS

06/17.  Utvalet ønskjer ein ny statusrapport

i KU-møte  22.11.17.

24.06.15:  Rapporten valt lagt fram i

dagens møte sak PS  18/15.
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<<Sainhandlingsreforineii i Vestnes

komm tine

Ansvar: Rev/sekr.

24.06.15
Oppfølging av A—feil etter

tilstandsvurdering av alle

leikeplassar
Ansvar: Adin/sekt

26.05.16
Tilsyn med internkoiitrollsysteni

for avgrensing av tvang og makt

for utviklingshemma

Ansvar: Adin/sekt"

forvaltningsrevisj onsprosj ekt-et

«Sanihandlingsreformen i Vestnes

kommune». Prosj ektplanen vart

handsama i møte  08.09.14  sak

26/14.

Kontrollutvalet forventar at

kominunen har rutinar på straks å

fjerne/utbetre leikeapparat med A-

feil. Kontrollutvalet ønskjer ei ny

orientering om oppfølging av

tilstandsrapporten i neste møte,

samt orientering om ansvaret til

kommunen knytt til andre

leikeapparat i kominunen t.d. i

regi av velforeiningar.

Det vert i Vestnes kominuiie si

årsmelding 2015  gjeve

in forinasj on om at kommunen

framleis arbeider med å lukke

avvik som vart avdekt i tilsyn som

fylkesinannen gjennom-førte i

2011  ved Bu- og

habiliteringstenestene. Det vart

avdekt alvorlig svikt i

internkontroll og styrings-

systemet til kommunen.

Adiniiiistrasj onssjefeii forventar å

få lukka avvika i løpet av våren

2016.  Kontrollutvalet ønskjer å få

ei orientering frå administra—

sjonen om dette området i

kontrollutvalet sitt møte  16.11  . 16

 14.02.17:  Adm.sj efen har informert

revisjonen om at dei treng meir tid for å

svare ut alle anbefalingane. KU vil få

sak om oppfølging av

forvaltningsrevisj onsprosj ektet i neste

møte.

02.05.17 :  Kontrollutvalet handsama

oppfølging av forvrevrapporteii i

dagens møte, jf. sak  13/17.  Utvalet

ønskjer å følgje attståande arbeid med

tilrådingane.
17.09.15:  Orientering gitt av

administrasjonen i dagens møte ,jf.

Orienteringssak OS  19/15.  Kontrollutvalet

ønskjer ny orientering om status om 1 år.
16.11.16:  Driftsleiar Moria Johansen

orienterte i dagens møte jf. OS  17/16.
Utvalet ønskjer å få tilsendt liste som er

laga med oversikt over leikeapparata og

type feil som var avdekka ved siste

kontroll.

14.02.17:  KU fekk liste over feil etter siste

tilstandsvtirderiiig vedlagt sakspira til

dagens møtejf. sak  07/17.  Kontrollutvalet

vel å avslutte 0 føloin av denne saka.

16.11.16:  Fylkesmannen har bede om meir

dokumentasjon. Orienteringa vert etter

tilråding frå admsj efen utsett til etter

fylkesmannen har avslutta sitt tilsyn.

14.02.17:  Einingsleiar for Bu- og

habiliteringstenestene, Anna Balstad,

orienterte utvalet i dagens møte jf. OS

07/17.  KU ønskjer å følgje saka til
Å/lkesinanneii har gjort vedtak om å lukke

tilsynet.

02.05.17:  Utvalet ønskjer å skrive eit brev

til fylkesnianneii der det vert tittrykt

missnøye med at kominunen har venta på

svar frå FM sidan okt.  2016.  Utvalsleiar og

sekretær får fullmakt til utforme brevet.

12.06.17:Dct  vart  09.05.17  sendt brev frå

kontrollutvalet (KU) til Å/lkesinanneii

(FM) der det vart etterlyst svar til

kommunen. FM kalla i brev  19.05.17  inn

kommunen til møte. Admsjef. orienterte

KU frå dette møte,jf. OS  23/17.  KU vil

følgje saka til komniuneri har fått svar på

lukking av avvik "frå tilsyn  12011.
02.10.l7:Avviket er lukkajf. brev frå

fylkesinarinen  05.07.17.  Utvalet fekk

orientering frå einingsleiar Anna Balstad i

dagens møtejf. OS  25/17.  Det er varsla

nytt systemtilsyn i  2018.  Kontrollutvalet

vil halde seg orientert om resultatet av nytt

tilsyn.
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 VESTNES KOMMUNE jjggfgiappei 33;-1535/05
K0ntF0llUtVal€t Saksbehandlar: Jane Anita Aspen

Dato: 14.11.2017

Saksframlegg

Utvalossaksnr Utval Møtedato

PS  3  6/17 Kontrollutvalet 22.l 1.2017

NKRF  SIN KON TROLLUTVALSKONFERAN SE  I 2018. DELTAKING

Sekretariatet si tilråding

....deltek på NKRF sin kontrollutvalskonferanse på Gardermoen 7. og 8. februar 2018.

Bakgrunn for saka

Norges kominunerevisorforbund (NKRF) arrangerer årleg fagkonferansar for

leiarar/inedleminer av koritrolltitval, kontrollutvalssekretærar, revisorar og andre som er

interesserte i tilsyn og kontroll i kommunesektoren.

Vedlagt følgjer:

o  Program NKRF sin kontrollutvalskonferanse 2018.

VURDERING

NKRF arrangerer i februar sin årlege konferanse spesielt retta mot landet sine kontrollutval.

Medlemmer frå kontrollutvala har gjeve tilbakemeldingar om at tidlegare års korrferansar har

vore vellykka med sentrale tema og gode forelesarar.

Kontrollutvalskonferansen er ein viktig møteplass for kontrollutvatla i Noreg. Føreniålet med

konferansen er bl.a. at titvala skal kunne ha ein fast møteplass kor felles terna og
problemstillingar kan diskuterast, samt at deltaking på konferansar utgjer ein vesentleg del av

naudsynt opplaering av kontrollutvalsmedlemmer.

Hovudtema for årets konferanse er; digitalisering, arbeidslivskriminalitet, etikk, personvern.

Konferansen er på Clarion Hotel Oslo Airport, Gardermoen 7. og 8. februar 2018 med

pånieldingsfrist 19. desember 2017. Deltakaravgifta for denne konferansen er kr  6  600.— pr.

person, som inkl. overnatting med full pensjon.

Sidan det ikkje er tleire møter i kontrollutvalet i Vestnes i år, så må ein i dette møtet ta stilling

til eventuell deltaking.

Av omsyn til val av deltakarar og påmelding til konferansen er det viktig at kontrollutvals-

medlemmene i forkant av møtet avklarar om ein har høve til å kunne delta på konferanserr 7.

og 8. februar 2018.

Jane Anita Aspen

daglig leder
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Kurs — Fagkonferanse og seminar  — NKRFS  Kontrollutvalgskonferansc 2018 Side 1  av 3

109

Kurs  =  Fagkgnferarjse serninar  =  NKRFS Keritrollutt/algskonferarase

Oversikt over kurs og konferanser i regi av Norges Kommunerevisorforbund (NKRF). (ms og konferanser
innenfor temaene revisjon, regnskap, jus og organsasjon og ledelse.

 

til KRFs tåontrolltrtva lsskonfejijwansegj

Skann QR—koden og få twittercomlnkrf
direkte på smarttelefon eller nettbrett. 

Program  l  ritkutffåraqkrif l, l

Hovedtemaer:

—  Digitalisering
—  Arbeidslivskriminalitet

—  Etikk
-  Personvern

Onsda 7. februar 2018:

Møteleder: Daglig leder Rune Tokle, Norges Kommunerevisorforbund (NKRF)

09.00:  Registrering og kaffe  +  noe å bite  il Utstilling

10.00:  Velkommen
> Daglig leder Rune Tokle, Norges Kommunerevisorforbund (NKRF)

10.10: Åpning
> Stortingsrepresentant Karin Andersen (SV), leder av Stortingets kommunal- og forvaltningskomite

DIGITALISERING

70.40:  En tilstandsrapport fra digitaliseringen i kommune-Norge
> Elin Wikmark Darell, leder av Værnesregionen IT

1 1 . 10: D/gitaliseringsstrategi i kommune-Norge
> Line Richardsen, avdelingsdirektør for digitalisering i KS

11.40 - 12.40:  Lunsj

12.40:  Slik gjør vi det i Bergen
> Dag Inge Ulstein (KrF), byråd for finans og innovasjon i Bergen kommune

13.25:  Pause l Utstilling

13.45:  Slik bygges Norge
> Einar Haakaas, journalist og forfatter

14.30:  Pause  l  Utstilling

14.50:  Kontro/lutvalgets rolle i undersøkelsen av byggesaksbehandling i Tjøme kommune
> Dag Erichsrud (H), leder av kontrollutvalget i Tjøme kommune

15.40:  Pause  l  Utstilling

16.00  — 17.  00: Etikk og politikk
> Geir Lippestad (A), byråd for næring og eierskap i Oslo kommune

19.30:  Middag

Torsda  8.  februar  2018:

Møteleder:

http://www.n1<1‘f. no/ku1‘sN_cms/ Fagk onferanseio g_seminar/N  KR  FsmKontrollutvalgsko. ..  1 5.1  l .2()17



Kurs -F  agkonferanse og seminar  — NKRF sK0ntrollutvalgskonferanse  2018 Side  2  av  3

1 1 0

09:00:  Er den nye personopplysningsloven svaret på de teknologiske utfordringene vi møter de neste årene?
> Bjørn Erik Thon, direktør i Datatilsynet

10.00: Pause  l  Utstilling

10.20:  Hvordan kan den etiske standarden som lages for kommunene bistå kommuneledelsen og
kontrol/utvalgene?
> Tina Søreide, professor ved NHH

11.05:  Pause  l  Utstilling

11.25: Etikk i en ny mediehverdag
> Per Arne Kalbakk, NRKs etikkredaktør

12.10:  Pause  l  Utstilling

12.30: Kåseri
> Annonseres senere

13.00:  Lunsj

(Det tas forbehold om endringeri programmet. Sist oppdatert: 10. november)

"  '  " I I  l:

N  K R F

~:' '  -::' "  ° —:

o o o .  ;

Nøkkelopplysninger

Fra/til 7.  februar  2018, 10:00 -8.  februar  2018, 13:00

Påmeldingsfrist 19. desember

Kr  6  600 eks. mva. med overnatting (ikke—medl.: kr  7  000 eks. mva.)
Pris Kr  4  930 eks. mva. uten overnatting (ikke—medl.: kr 5 330 eks. mva.)

Kr 1  120  for overnattling mlfrokost fra 6. til 7.  februar  2018

Sted The Qube -Clarion Hotel & Congress Oslo Airport, Gardermoen

Etterutdanning 11 timer iht. NKRFs krav til etterutdanning

Foredragsholder Se programmet

Påmeldingsskjema

Fornavn *

Etternavn * "i

Selskaplenhet *

Fakturaadresse * i MM

Postnummer”, "— "

Poststed *l

Ressursnr. e.l. _

(som ref. på faktura)

http 2//www.n1<1‘f.n0/kurs _cms/Fagkonferanse_0g__seminar/NKRFs___K0ntr0llutvalgsko  . ..  15.1  1.2017
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' Saksmappe: 2017-1535/05VESTNES KOMMUNE Am 033

Kontrollutvalet Saksbehandlar: Jane Anita Aspen

Dato: 14.11.2017

Saksframlegg

Utvalgssaksnr Utval Møtedato _

PS 37/17 Kontrollutvalet _ 22.1 1.2017

EVENTUELT

Fastsetjing av dato for kontrollutvalet sitt første møte i 2018

Kontrollutvalet sin møteplan for eit helt år vert normalt fastsett av utvalet i det første møte i

nytt år.

Det kan vere forniålstenleg at dato for kontrollutvalet sitt første møte i nytt år vert avtalt i det

siste møtet i inneverande år.

Kommunen sin møteplan for politiske møter i  2018  er fastsett. Denne følgjer vedlagt. l

Vestnes er møter i formannskap og kominunestyret normalt på måndag og torsdag.

Sekretariatet vil foreslå tysdag 20. februar som dato for utvalet sitt første møte i  2018, men

gjer merksam på at dette er i skulane sin vinterferie.
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01  .ma.

02.ti.

O3.on.

O4.to.

05.fr.

06.19.

07.sø.

08.ma.

09.ti.

10.on.

11.to.

12.fr.

13.lø.

14.515.

15.ma.

16.ti.

17.on.

18.to.

19.fr.

20.lø.

21.sø.

22.ma.

23.ti.

24.on.

25.to.

26.fr.

27.lø.

28.59.

29.ma.

30.ti.

31  .on.

Januar

A

Ungdomsråd

01 .to.

O2.fr.

03.lø.

04.sø.

05.ma.

06.ti.

07.on.

08.to.

O9.fr.

10.lø.

11.sø.

12.ma.

13.ti.

14.on.

15.to.

16.fr.

17.lø.

18.sø.

19.ma.

20.ti.

21 .on.

22.to.

23.fr.

24.lø.

25.sø.

26.ma.

27.ti.

28.on.

VESTNES KOMMUNE

1 .  HALVÅR 2018

Februar

Formannskap

,,_.-, _-..»--—r..,no-..-..

Vinterferie

Vinterferie

Vinterferie

Vinterferie

Vinterferie

01.to.

O2.fr.

03.19.

04.sø.

05.ma.

06.ti.

07.on.

08.to.

O9.fr.

10.lø.

11.sø.

12.ma.

—13.ti.

14.on.

15.to.

16.fr.

17.lø.

18.59.

19.ma.

20.ti.

21 .on.

22.to.

23.fr.

24.lø.

25.sø.

26.ma.

27.ti.

28.on.

29.to.

30.fr.

31 .lø.

Mars

Formannskap

Ungdomsråd

Skjærtorsdag

Langfiedag

A  ril

01.sø.  tpaskedag

02.ma.  2.paskedag

03.ti.

O4.on.

05.to.

06.fr.

07.lø,

08.sø.

09.ma.

10.ti.

11.on.

12.to.

13.fr.

14.lø.

15.sø.

16.ma.

17.ti.

18.on.

19.to.

20.fr.

21.lø.

22.sø.

23.ma.

24.ti.

25.on.

26.to.

27.fr.

28.Iø.

29.56.

30.ma.

Formannskap

Ungdomsråd

IVIØTEKALENDER

Forfall meldast  til  Silje  B. Sylte: tlf 71  18  40 43

Mal

01.ti. Offentleg høgtidsda

02.on.

03.to.

04.fr.

05.lø.

06.50.

07.ma.

08.ti.

09.on.

10.to.

11.fr.

12.lø.

13.sø.

14.ma.

15.ti.  '

16.on.

17.10.

18.fr.

19.lø.

20.sø.

21.ma.

22.ti.

23.on.

Krhimmelfansdag

Grunnlovsdag

2.pinsedag

Formannskap

l” 24.to.

25.fr.

26.lø.

27.sø.

28.ma.

29.ti.

30.on.

31  .to.

01 .fr.

02.lø.

03.sø.

04.ma.

05.ti.

06.on.

07.to.

08.fr.

09.lø.

10.sø.

11.ma.

12.ti.

13.on.

14.to.

15.fr.

16.lø.

17.sø.

18.ma.

19.ti.

20.on.

21.to.

22.fr.

23.lø.

24.sø.

25.ma.

26.ti.

27.on.

28.to.

29.fr.

30.121.

Sist endra: 03.11.2017

Juni

Formannskap

Ungdomsråd (torsd)

SH



01.sø.

02.ma.

03.ti.

04.on.

05.to.

06.fr.

07.lø.

08.sø.

O9.ma.

10.ti.

11.on.

12.to.

13.fr.

14.lø.

15.sø.
16.ma.

17.ti.

18.on.

19.to.

20.fr.

21 .lø.

22.sø.

23.ma.

24.ti.

25.on.

26.to.

27.fr.

28.lø.

29.sø.

30.ma.

31 .ti.
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Juli

01.on.

02.to.

O3.fr.

04.lø.

05.sø.

O6.ma.

07.ti.

08.on.

09.to.

10.fr.

11.lø.

12.sø.

13.ma.

14.ti.

15.on.

16.to.

17.fr.

18.lø.

19.sø.

20.ma.

21 .ti.

22.on.

23.to.

24.fr.

25.lø.

26.sø.

27.ma.

28.ti.

29.on.

30.10.

VESTNES KOMMUNE

2  .  HALVÅR 2018

Au ust

Ungdomsråd

01.Iø.

02.sø.

03.ma.

04.ti.

05.on.

06.to.

07.fr.

08.lø.

09.sø.

10.ma.

11.ti.

12.on.

13.to.

14.fr.

15.lø.

16.sø.

17.ma.

18.ti.

19.on.

20.to.

21 .fr.

22.lø.

23.sø.

24.ma.

25.ti.

26.on.

27.to.

28.fr.

29.lø.

30.sø.

Se tember

Formannskap

aåääføs

A

Ungdomsråd

01.ma.

02.ti.

03.on.

O4.to.

05.fr.

06.lø.

07.sø.

08.ma.

09.ti.

10.on.

»  11.to.

12.fr.

13Jø.

14.sø.

15.ma.

16.ti.

17.on.

18.to.

19.fr.

20.lø.

21.sø.

22.ma.

23.ti.

24.on.

25.to.

26.fr.

27.lø.

28.sø.

29.ma.

30.ti.

31 .on.

Oktober

Formannskap

Furøkielsdcerådåkælan.  '

Haustferie

Haustferie

dialogmøte

dialogmøte

MØTEKALENDER

Forfall meldast til Silje B. Sylte: tlf 71 18 40 43

01 .to.

O2.fr.

03.lø.

O4.sø.

November

05.ma. Formannskap

06.ti.

07.on.

08.to.

09.fr.

10.lø.

11.sø.

12.ma.

13.ti.

14.on.

15.to.

16.fr.

17.lø.

18.sø.

19.ma.

20.ti.

21 .on.

22.10.

23.fr.

24.lø.

25.sø.

26.ma.

27.ti.

28.on.

29.10.

30.fr.

A

Ungdomsråd

:  13.to.u..

01 .la.

02.sø.

03.ma.

04.ti.

O5.on.

06.to.

07.fr.

08.lø.

09.sø.

10.ma.

11.ti.

12.on.

14.fr.

15.lø.

16.59.

17.ma.

18.ti.

19.on.

20.to.

21 .fr.

22.lø.

23.sø.

24.ma.

25.ti.

26.on.

27.to.

28.fr.

29.lø.

30.sø.

31.ma.

Sist endra: 03.11.2017

Desember

Formannskap

Julaften

1.juledag

2.juledag

Nyttarsaften


