KONTROLLUTVALET I
VESTNES KOMMUNE

Vestnes, 15. november 2017
Til medlemmene i kontrollutvalet

MOTEINNKALLING
MOTE NR.: 5/17
TID: 22.11.2017 kl. 13:00
STED: Formannskapssalen, Vestnes kommunehus

SAKSLISTE:
UTV. SAKSNR. TITTEL
PS 29/17 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MO@TE 2. OKTOBER 2017

PS 30/17 REFERAT OG ORIENTERINGAR

PS 31/17 VESTNES KOMMUNE. DRIFTSRAPPORT 3. KVARTAL 2017

PS 32/17 KOMMUNIKASJONS-/REVISJONSPLAN 2017

PS 33/17 OPPDRAGSAVTALE MED MORE OG ROMSDAL REVISJON IKS

PS 34/17 TILTAKSPLAN 2018 - KONTROLLUTVALET [ VESTNES KOMMUNE
PS 35/17 OPPFOLGINGSLISTE

PS 36/17 NKRF SIN KONTROLLUTVALSKONFERANSE 12018. DELTAKING

PS 37/17 EVENTUELT
Dersom det er saker kontrollutvalet enskjer & kommentere, stille sporsmal ved eller ta opp i
dette motet eller i seinare meote, kan dette gjerast under Eventuelt.

Eventuelle forfall vert melde pa tif. 71 11 1579, evt. mob 91 37 11 12,
E-post: postmottak(@kontrollutvalgromsdal.no

[nnkallinga gar som melding til 1.varamedlem som vert innkalla etter behov.

Stig Holmstrom (s)
letar
Jane Anita Aspen
daglig leder
Kopi:
Ordtorar
Administrasjonssjef
More og Romsdal Revisjon IKS






VESTNES KOMMUNE Saksmappe: 32;78-51 f;S/Oi

Arkiv;

Kontrollutvalet Saksbehandlar:  Jane Anita Aspen
Dato: [0.11.2017
Saksframlegg
Utvalgssaksnr Utval - Mpgtedato
PS 29/17 Kontrollutvalet 22.11.2017

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 2. OKTOBER 2017
Sekretariatet si tilrading
Protokollen frad mete 2. oktober 2017 vert godkjend.

Til a signere protokollen vert valt:

Bakgrunn for saka

Vedlagt folgjer protokollen 11 forre mete. Protokollen er tidligare utsendt. Det er ikkje kome
merknader til protokollen.

Protokollen vert formelt godkjent i pafelgande mote samtidig som det vert valt to medlemmer
til 4 signere protokollen.

Jane Anita Aspen
daglig leder






KONTROLLUTVALET 1

VESTNES KOMMUNE
MOTEPROTOKOLL
Mote nr: 4/17
Motedato: 2.10.2017
Tid: KL 13.00 - ki. 16.10
Motestad: Formannskapssalen, Vestnes kommunehus
Sak nr: 21/17 - 28/17
Moteleiar: Stig Holmstrem, leiar (Ap)

Motande medlemmer:

Forfall:

Ikkje mott:
Motande vara:
Fra sekretariatet:
Fra revisjonen:
Av ovrige matte:

Birgit Torkildson Grotle (Ap)

Dagfinn Wiik (Pp)

Frank Ove Belsvik (Frp)

Gro Odegard, nestleiar (H)

Ingen

Lars Christian Fjertoft (V)

Jane Anita Aspen, daglig leder

Einar Andersen, forvaltningsrevisor

Tone Roaldsnes, administrasjonssjef

Elly Slettvoll, einingsleiar for Barn, ungdom og familie
Anne Elin Froysa, fagleiar Helsestasjon

Anna Balstad, einingsleiar Bu- og habiliteringstenestene
Magne Verholm, ekonomisjef

Leiaren onska velkommen og leia motet.

Det framkom ingen merknader til innkalling eller sakliste.
Innkalling og sakliste vart godkjent.

TIL. HANDSAMING:

UTV. SAKSNR. TITTEL

PS 21/17 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 12. JUNI 2017
PS 22/17 REFERAT OG ORIENTERINGAR
PS 23/17 FORVALTNINGSREVISIONSRAPPORT «VESTNES KOMMUNE - HELSESTASJON-

OG SKOLEHELSETENESTER»

PS 24/17 VESTNES KOMMUNE. DRIFTSRAPPORT PR. JULI 2017

PS 25/17 BUDSJETTFORSLAG FOR 2018 FOR KONTROLL OG TILSYN

PS 26/17 PLAN FOR KONTROLLUTVALET St VERKSEMD 2017-2019

PS 27/17 OPPFOLGINGSLISTE

PS 28/17 EVENTUELT
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PS 21/17 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 12. JUNI 2017

Kontrollutvalet sitt vedtak
Protokollen fr& mete 12. juni 2017 vert godkjend.
Til & signere protokollen vert valt:
1. Dagfinn Wiik
2. Frank Ove Belsvik
Kontrollutvalet si handsaming

Dagfinn Wiik og Frank Ove Belsvik vert peika ut til & underskrive protokollen.

Kontrollutvalet fatta samroystes vedtak i samsvar med felles torslag {ra utvalet sine
medlemmer. (5 voterande)

Sekretariatet si tilrading
Protokollen trd mete 12. juni 2017 vert godkjend.

Til a signere protokollen vert valt:

PS 22/17 REFERAT OG ORIENTERINGAR

Kontrollutvalet sitt vedtak
Referat- og orienteringssakene vert teke til orientering.
Kontrollutvalet si handsaming

Referatsaker:

RS 21/17 Arsmelding 2016 Kommunerevisjonsdistrikt 2.
Sekreter opplyste om at tidlegare konstituert dagleg leiar Anny Senderland, har
informert pa e-post om dei oppgavene som star att i dette selskapet. Det gjeld det
okonomiske oppgjeret mellom Kommunerevisjonsdistrikt 2 og Mere og Romsdal
Revisjon 1KS, og avslutningsrekneskapet for Kommunerevisjonsdistrikt 2 som skal
styrebehandlast. Kommunane vil da kunne fa ei ekstrarekning, eller f4 tilbakebetalt
noko.

RS 22/17 Protokoll fra styrempote i Kommunerevisjonsdistrikt 2, 26.6.2017 .
Det vart {ra utvalsmedlemmer kommentert at representant frd Vestnes kommune
hadde forfall til metet.

RS 23/17 Protokoll fra representantskapsmete i Moare og Romsdal Revisjon IKS, 15.6.2017.
Det vart fra utvalsmedlemmer kommentert at representant frd Vestnes komunune
hadde forfall til motet. Utvalet synes det er viktig at kommunen er representert i dei
selskapa kommunen har interesser i.

RS 24/17 Protokoll fra styremete i Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal, 4.9.2017 .
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RS 25/17 Avslutning av tilsyn med rettstryggleik ved bruk av tvang og makt overfor
enkelte personar med utviklingshemming i Vestnes - Brev datert 5.7.2017 fra
fylkesmannen i Mere og Romsdal til Vestnes kommune, vedlagt referat frd mote
mellom fylkesmannen og Vestnes kommune 6.6.2017.

RS 26/17 ARIM: Innkalling til mete i representantskapet 27.10.2017 — Budsjett og
okonomiplan 2018-2021.

RS 27117 Mote representantskapet i ARIM 21. september 2017 — Presentasjon og vedtak.

Orienteringssaker:

OS 24/17 Utkast til Oppdragsavtale mellom kontrollutvalet og Mare og Romsdal Revisjon
IKS

Utkast til ein oppdragsavtale vart utdelt i mote og det vert hove for utvalet & kome
med innspel. Kontrollutvalet vil truleg f& avtalen til godkjenning i neste mote i
kontrotlutvalet.

Utkastet er unnateke offentlege med heimel 1 Offl. § 13 jf. Fvl. §13, 1.ledd nr.2.

OS 25/17 Avslutning av tilsyn med rettstryggleik ved bruk av tvang og makt overfor
enkelte personar med utviklingshemming i Vestnes —
I brev datert 5.7.2017 fra fylkesmannen til Vestnes kommune, vert tilsynet avslutta.
Fylkesmannen meiner at kommunen har rutinar og system pa plass, men kommunen
blir bedt om & folgje opp med a kvalitetssikre og implementere rutinane.
Einingsleiar i Bu og habiliteringstenesta, Anna Balstad, gav utvalet ei grundig
orientering om korleis kommunen vil ta tak i dei dtte punkta som einingsleiar har
identifisert i brevet at kommunen ma folgje opp. Det kjem fram 1 brevet {ra
fylkesmannen at det vert vurdert ein ny systemrevisjon pa omradet i 2018.
Anna Balstad og administrasjonssjef Tone Roaldsnes svarte pa sporsmal fré utvalet
undervegs i orienteringa.

Kontrollutvalet fatta samroystes vedtak i samsvar med sekretariatet si tilrading. (5 voterande).

PS 23/17 ‘ FORVALTNINGSREVISJONSRAPPORT «VESTNES KOMMUNE-
' HELSESTASJON- OG SKOLEHELSETENESTER»

1 -

Kontrollutvalet si tilrading

1. Vestnes kommunestyre tar forvaltningsrevisjonsrapporten Vestnes kommune —
Helsestasjon- og skolehelsetenester til vitande og sluttar seg til folgjande tilrddingar:
e Vestnes kommune ber prioritere arbeidet med vidareutvikling av
samarbeidsrutinane.
e Vestnes kommune ber prioritere arbeidet med kompetanseplan og blant anna
vurdere behovet for auka kompetanse innan psykisk helse.
e Vestnes kommune bor sikre at tolketenesta fungerer tilfredsstillande.
e Vestnes kommune ber vidareutvikle samarbeidet om det psykososiale arbeid i
skolane.
2. Kommunestyret ber administrasjonssjefen om a syte for at tilradingane blir folgt og
pasja at arbeidet vert gjennomfort.
3. Kommunestyret ber administrasjonssjefen om a gje skriftleg tilbakemelding pa
oppfelginga til kontrollutvalet, innan ein periode pa 12 — 18 mnd.
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Kontrollutvalet si handsaming

Einingsleiar 1 Barn, ungdom og familie, Elly Slettvoll og fagleiar for Helsestasjon, Anne Elin
Froysa, forvaltningsrevisor Einar Andersen og administrasjonssjef Tone Roaldsnes var
tilstades under handsaming av denne saka.

Utvalsleiar Stig Holmstreom gav uttrykk for at det er ei omfattande teneste, med mykje lov og
regelverk & forhalde seg til. Det er ei teneste som er viktig for barn og unge i kommunen.

Vidare gjekk utvalsleiar giennom alle problemstillingane. Administrasjonen og
forvaltningsrevisor Einar Andersen orienterte og svarte pa spersmal fra utvalet undervegs.

Administrasjonen stadfestar at dei kjenner seg att 1 det som kjem fram i rapporten.

Forvaltningsrevisor Einar Andersen opplyser at det er Anny Senderland, som no har slutta i
revisjonen, som har hatt hovudansvar for arbeidet med rapporten.

Utvalsleiar framsette forslag om & endre den andre tilrddinga, da tenesta ogsa i dag har
kompetanse innan psykisk helse. Det vart foreslatt a endre tilradinga slik:

1.

Vestnes kommunestyre tar forvaltningsrevisjonsrapporten Vestnes kommune —
Helsestasjon- og skolehelsetenester til vitande og sluttar seg til folgjande tilrddingar:

Vestnes kommune bor prioritere arbeidet med vidareutvikling av
samarbeidsrutinane.

Vestnes kommune beor prioritere arbeidet med kompetanseplan og blant anna
vurdere behovet for auka kompetanse innan psykisk helse.

Vestnes kommune ber sikre at tolketenesta fungerer tilfredsstillande.

Vestnes kommune beor vidareutvikle samarbeidet om det psykososiale arbeid i
skolane.

Kommunestyret ber administrasjonssjefen om a syte for at tilr&dingane blir folgt og
pasja at arbeidet vert gjennomfort.

Kommunestyret ber administrasjonssjefen om a gje skriftleg tilbakemelding pa
oppfolginga til kontrollutvalet, innan ein periode pa 12 — 18 mnd.

Kontrollutvalet fatta samroystes vedtak i samsvar med forslag fra utvalsleiar. (5 voterande).

Sekretariatet si tilrading

L.

[0S

Vestnes kommunestyre tar forvaltningsrevisjonsrapporten Vestnes kommune —
Helsestasjon- og skolehelsetenester til vitande og sluttar seg til folgjande tilrddingar
{rd revisjonen:

Vestnes kommune bor prioritere arbeidet med vidareutvikling av
samarbeidsrutinane.

Vestnes kommune ber prioritere arbeidet med kompetanseplan og blant anna
vurdere behovet for kompetanse innan psykisk helse.

Vestnes kommune ber sikre at tolketenesta fungerer tilfredsstillande.

Vestnes kommune ber vidareutvikle samarbeidet om det psykososiale arbeid 1
skolanc.

Kommunestyret ber administrasjonssjefen om 4 syte for at revisjonen sine tilrddingar
blir folgt og pésja at arbeidet vert gjennomfaort.

Kommunestyret ber administrasjonssjefen om a gje skriftleg tilbakemelding pa
oppfelginga til kontrollutvalet, innan ein periode pa 12 — 18 mnd.

Side 4 av 7



PS 24/17 VESTNES KOMMUNE. DRIFTSRAPPORT PR. JULI 2017

Kontrollutvalet sitt vedtak
Kontrollutvalet tek driftsrapport pr. juli 2017 til orientering.
Kontrollutvalet si handsaming

@konomisjef Magne Varholm orienterte utvalet om hovudtala i rapporten. @konomisjef og
administrasjonssjef svart pa spersmal fra utvalet undervegs 1 orienteringa.

Kontrollutvalet fatta samroystes vedtak i samsvar med sekretariatet si tilrading. (5 voterande).

PS 25/17 BUDSJETTFORSLAG FOR 2018 FOR KONTROLL OG TILSYN

Kontrollutvalet si tilrading

Kontrollutvalet sitt forslag til budsjett for 2018 med ei ramme pé kr 857 250.-, inkludert kjop
av revisjonstenester og sekretariatstenester for kontrollutvalet, vert vedteke.

Kontrollutvalet si handsaming
Det er to utvalsmedlemmer som oppfyller krav til tapt arbeidsforteneste. Desse har so langt
ikkje sendt inn krav til kommune, men vil gjere det. Utvalet vurderer at det da er behov for &
sette av ressursar 1 budsjettet til & dekke dette.
Utvalet korrigerte difor belopa i felgjande budsjettpost:

Post 1083 Tapt arbeidsforteneste vert korrigert fra kr 0, til kr 12 000.-

Post 1099 Arbeidsgjevaravgift vert korrigert fra kr 2750, til kr 4 000.-

Kontrollutvalet sitt forslag til budsjett vert da slik:

Konto | Tekst Budsjett
2018
1082 | Godtgjersle folkevalte 25 000
1083 | Tapt arbeidsforteneste 12 000
1099 | Arbeidsgjevaravgift 4 000
1102 | Tidsskrift/abonnement 12 000
1150 | Opplaring og kursutgifter 32 000
1160 | Bilgodtgjersle + diett (oppg.pl.) 4 000
1171 | Utgiftsdekning reise 12 000
1197 | Kontingentar 6 000
Sum kontrollutvalet si eiga verksemd 107 000
1390 | Kjop fra IKS der kommunen er deltakar 550 000
1350 | Kjop tenester fra interkommunale tiltak 200 250
Sum kontrollutval, sekretariat og 857 250
revisjon

Det vart da fremja forslag om folgjande vedtak:
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Kontrollutvalet sitt forslag til budsjett for 2018 med ei ramme pé kv 857 250.-,
inkludert kjop av revisjonstenester og sekretariatstenester for kontrollutvalel, vert
vedteke.

Kontrollutvalet fatta samroystes vedtak 1 samsvar med felles forslag fra utvalet sine
medlemmer. (5 voterande)

Sekretariatet si tilrading

Kontrollutvalet sitt forslag til budsjett for 2018 med ei ramme pa kr 844 000.-, inkludert kjop
av revisjonstenester og sekretariatstenester for kontrollutvalet, vert vedteke.

PS 26/17 PLAN FOR KONTROLLUTVALET SI VERKSEMD 2017-2019 “

Kontrollutvalet sitt vedtak

Kontrollutvalet godkjenner Plan for kontrollutvalet si verksemd 2017-2019, med dei
endringar som kom fram 1 mote.

Kontrollutvalet oversender saka som referatsak til kommunestyret.
Kontrollutvalet si handsaming
Kontrollutvalet sa seg einig 1 planen sitt innhald
Dette blir gjort folgjande korrigeringar i plana pkt. 4.1. Tilsyn med forvaltninga
Kulepunkt 4, blir korrigert slik:

e Dei kvartalsvise driftsrapportane inncheld informasjon om eksterne tilsyn. I nokre

tilfeller far utvalet ogsa framlagt tilynsrapportar og kommunen sitt svar/oppfelging.

Utvalet diskuterte om kontrollutvalet kunne fordele ansvar blant medlemmene for a folgje
med pa saklister og meteboker 1 dei andre utvala. Detlte for & fange opp saker som er relevante
for utvalet. Utvalet konkluderte med at kulepunkt 6, blir korrigert til

e Utvalsleiar har eit serskilt ansvar for & folgje med pa dei andre politiske utvala

Dette blir da korrigert i plana pkt. 4.1. Tilsyn med forvaltninga.

Det vert fré utvalsleiar framsett folgjande forslag til tilfoying til sekretariatet si tilrdding:
Kontrollutvalet oversender saka som referatsak til kommunestyret.

Kontrollutvalet fatta samroystes vedtak i samsvar utvalsleiar sitt forslag. (5 voterande)
Sekretariatet si tilrading

Kontrollutvalet godkjenner Plan for kontrollutvalet si verksemd 2017-2019, med dei
endringar som kom fram 1 mete.

PS27/17 OPPFOLGINGSLISTE h‘

-
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Kontrollutvalet sitt vedtak

[ oppfolgingslista vert det gjort folgjande endringar:

Tilsyn med internkontrollsystem for avgrensing av tvang og makt for utviklingshemma
Det vert i Vestnes kommune si arsmelding 2015 gjeve informasjon om at kommunen framleis
arbeider med & lukke avvik som vart avdekt i tilsyn som fylkesmannen gjennom-forte i 2011
ved Bu- og habiliteringstenestene. Det vart avdekt alvorlig svikt i internkontroll og styrings-
systemet til kommunen. Administrasjonssjefen forventar a fa lukka avvika i lopet av varen
2016. Kontrollutvalet enskjer 4 fa ei orientering fra administrasjonen om dette omradet i
kontrollutvalet sitt mote 16.11.16
02.10.17: Avviket er lukka jf. brev fra fylkesmannen 05.07.17. Utvalet fekk orientering
fra einingsleiar Anna Balstad 1 dagens mete jf. OS 25/17. Det er varsla nytt
systemtilsyn i 2018. Kontrollutvalet vil halde seg orientert om resultatet av nytt tilsyn.

Kontrollutvalet si handsaming

Leiar gjekk 1 gjennom det sakene som stér 1 oppfelgingslista.

I dette motet var det orientert frd administrasjonen knytt til folgjande sak pa oppfelgingslista.

e Tilsyn med internkontrollsystem for avgrensing av tvang og makt for utviklingshemma,

sja 0S 25/17.

Det vart ikkje fremja forslag om a fore opp nye saker pa oppfalgingslista.

Kontrollutvalet fatta samroystes vedtak 1 samsvar med felles forslag fra utvalet sine

medlemmer. (5 voterande)

Sekretariatet si tilrading

1 oppfolgingslista vert det gjort folgjande endringar:

PS 28/17 TEVENTUELT

Oppsummering av oppleringsdagen 28.8.2017

Utvalsleiar Stig Holmstrom gav utvalet eit kort referat fra samlinga.

Stig Holmstrom
leiar

Frank Ove Belsvik
medlem

Jane Anita Aspen
sekreter

Birgit Torkildson Grotle
medlem

Dagfinn Wiik
medlem

Lars Christian Fjortoft
varamedlem
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Saksmappe: 2017-1535/05
VESTNES KOMMUNE Salom 2017-153
Kontrollutvalet Saksbehandlar:  Jane Anita Aspen
Dato: 14.11.2017
Saksframlegg
Utvalgssaksnr Utval Mpotedato
PS 30/17 Kontrollutvalet 22.11.2017

REFERAT OG ORIENTERINGAR
Sekretariatet si tilrading
Referat- og orienteringssakene vert teke til orientering.

Bakgrunn for saka

Referatsaker:

RS 28/17 Forvaltningsrevisjonsrapport -Vestnes kommune-helsestasjons- og
skolehelsetenester — Seerutskrift, Vestnes kommunestyre 19.10.2017 sak 90/2017
(vedlagt)

RS 29/17 Kontrollutvalet — budsjett for kontroll og tilsyn 2018 - Szerutskrift, Vestnes

kommunestyre 19.10.2017 sak 80/2017 (vedlagt)

RS 30/17 Innkalling til mete i representantskapet i More og Romsdal Revisjon IKS
2.11.2017 (vedlagt)

RS 31/17 Innkalling til eigarskapsmote i More og Romsdal Revisjon IKS 2.11.2017
(vedlagt)

RS 32/17 Vurdering av oppdragsansvarleg revisor sin uavhengigheit i forhold til Vestnes

kommune (vedlagt).

RS 33/17 ARIM: Tilleggsdokument til mote i representantskapet 27.10.2017 — Budsjett og
okonomiplan 2018-2021 (sakliste folgjer vedlagt, Budsjettdokument folgjer som
utrykt vedlegg

RS 34/17 Melding om vedtatt budsjett 2018 for ARIM, datert 27.10.2017- (orientering

folgjer vedlagt, Presentasjon felgjer som utrykt vedlegg)
Orienteringssaker:

0S5 26/17 Elevskade ved skule
Kommunalsjef Rune Haseth vil i mete gje utvalet ei orientering

0S 27/17 Revidert rettleiar om ytringsfrihet og varsling, KS 14.9.2017 (vedlagt)

Jane Anita Aspen
daglig leder
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VESTNES KOMMUNE

Servicekontoret

Kontrollutvaigssekretariatet for Romsdal
Radhusplassen 1

6413 MOLDE
Dato Dykkar ref. Var ref.
20.10.2017 1535072017

15

Saerutskrifi — Melding om- vedtak:
Kontroliutvalgssekretariatet for Romsdal

Kommunenr:

oy e
3.

Dato: Z » DKT 2@17

Saks og Ak
FATL Y P A - T
L TR L 3
Arkivkode: Gradening:
A ! ‘i’
Saksrs Saksbehandlar / Tlt
2015/1328 Silje Beate Sylte

7118 40 43

Saerutskrift - Forvaliningsrevisjonsrapporti - Vestines kommune -~ helsestasjons-

og skolehelsetenester

Vestnes kommunestyre gjorde falgjande vedtak den 19.10.2017 i sak 90/2017:

1

Vestnes kommunestyre tar forvaltningsrevisjonsrapporten VYestiies kommune -
Helsestasjon- og skolehelsetenester (il vitande og sluttar seg til folgjande tilradingar:
o Vestnes kommune bar prioritere arbeidet med vidareutvikiing av

samarbeidsrutinane.

o Vestnes kommune bar prioritere arbeidet med kompetanseplan og blant anna
vurdere behovet for auka kompetanse innan psykisk helse.

o Vestnes kommune bgr sikre at tolketenesta fungerer tilfredsstillande.

o Vestnes kommune bar vidareutvikle samarbeidet om det psykososiale arbeid i

skoflane.
2

Kommunestyret ber administrasjonssjefen om a syte for at tilradingane blir falgt og pasja

at arbeidet vert giennomfoit.

3

Kommunestyrel ber adminisirasjonssfefen om a gje skriftleg tilbakemelding pa
oppfelginga til kontrollutvalet, innan ein periode pa 12 — 18 mnd.

Helsing

Silje Beate Sylte
konsulent arkiv

Kopi til:
Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal
v/dane Anita Aspen

Radhusplassen 1 6413 MOLDE

Postadresse: Telefon:
Radhuset 7118 4000
6390 Vestnes

www.vesines.kommune.no

Telefaks: Org.nr.
7118 40 01 939 901 965

E-postipostmottak@vestnes.kommune.no
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VESTNES KOMMUNE

Servicekontoret

Sazrutslaift — Melding om vedtak

: Kontrelludvalgsselretariatet for Romsdal
Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal ’ A '
Rédhusplassen 1 Kommunes: prn
6413 MOLDE (250 —

Dato: ZG GKT ZGW

Saks 0g ria i ‘i“.x;;:‘;uurz -

IS Ay A |+

Arkivkode: Gradering:

Y
Dato Dykkar ref. Vér ref. Saksr——" Sakshehandlar-HTH-
20.10.2017 15365/2017 20171749 Silje Beate Sylte

7118 40 43

Seaerutskrift - Kontrollutvalet - budsjett for kontroll og tilsyn 2018

Vestnes kommunestyre gjorde faglgjande vedtak den 19.10.2017 i sak PS 80/2017:

Kontrollutvalet sitt forslag til budsjett for 2018 med ef ramme péa kr 857 250.-, inkludert
kjop av revisjonstenester og sekretariatstenester for kontrollutvalet, vert vedteke.

Heile behandlinga av saka kan lesast nedanfor.

Helsing

Silje Beate Sylte
konsulent arkiv

Kaopi til:
Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal Radhusplassen 1 6413 MOLDE
v/dane Anita Aspen

Postadresse: Telefon: Telefaks: Org.nr.
Rédhuset 71184000 7118 40 01 939 901 965
6390 Vestnes

www.vestnes.kommune.no E-post:postmottak@vestines.kommune.no
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Kontroliutvalgssekrelariatet for ?E@m%%a@
M RR Kommunent: o
N P CC
Mgre og Romsdal Revisjon IKS _
Dato; .
INNKALLING 27 OKT 2017
Saks 0g Arkivii mfép:‘un'rr;l il
MOTE | REPRESENTANTSKAPET | MORE OG ROMSDAL REVISJON IKS B X5 f-
Arkivkode: Gratering:
TID: 2. november 2017 kl. 10. (AL
STED: Quality Hotel Grand i Kristiansund
SAKLISTE REPRESENTANTSKAPET:
10/2017 /’\pning av mgtet
11/2017 Registrering av deltagere/konstituering
12/2017 Godkjenning av innkalliing og sakliste
13/2017 Valg av moeteleder og matesekretcer
142017 Valg av 2 representanter 1il & underskrive moeteprotokoilen sammen med
mgteleder
15/2017 Budsjeti for 2018 og gkonomiplan for 2018-2021
1612017 Representaniskapets del av Representantskapets og styrets érshjul
Eventuelt

Sakspapirer ligger vedlagt.

13.10.2017/26.10.2017

Veslemgy E. Elinggard

Daglig leder
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MRR

Mgare og Romsdal Revisjon IKS

Saknr.. ' 'S‘ryre:/ré'd/ufvo!g: . - . M@Teddfof
Sak 15/2017 Representaniskapet 02.11.2017

BUDSJETT FOR 2018 OG UKONOMIPLAN FOR 2018-2021

Styret i Mare og Romsdal Revisjon IKS vediok selskapet forslag 1il budsjett for 2018 og
gkonomiplan for 2018-2021 i mgte 22.08.2017.

Budsjettplan og skonomiplan har ogsé veert il orientering i kontrollutvalgssekretariatene i
Romsdal, p& Nordmare og i Mgre og Romsdal Fylkeskommune. Tillitsvalgte | Mgre og Romsdal
Revisjon IKS er ogsd orientert.

Budsjeftet inneholder forslag om overgang til fakturering iht. medgdit tid fra 4. kvartal 2018.
Dette prinsippet kommer opp som vedtakssak i eiermatet, efterfglgende etter
representantskapet. Hvis eiermetet ikke skulle gnske en omlegging av faktureringsrutiner,
antas det likevel at dette ikke vil f& vesentlig innvirkning pé budsjettet for 2018 og at det
likevel kan vedias slik deft foreligger.

Saken fremmes med falgende innstilling fil vedtak:

Budsjettet for 2018 med tilhgrende gkonomiplan 2018-2021 vedtas.
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SELSKAPET

Mare og Romsdal revisjon IKS er et revisjonsselskap som er opprettet med hjemmel i lov om
interkommunale selskaper. Deltakerkommunene er: Mgre og Romsdal fytlkeskommune,
Molde, Kristiansund, Vestnes, Rauma, Nesset, Aukra, Fraena, Eide, Avergy, Gjemnes, Tingvoll,
Sunnddal, Surnaddal, Rindadl, Halsa, Smaela og Aure,

Oversikt over stillinger/ressurser

Molde Kristiansund Surnadal | alt
Forvaltningsrevisor | 3 | 0,9 4.9
Regnskapsrevisor 7,1 4,5 ] 12,6
Sum | 10,1 5,5 1,9 7.5

MAL OG RAMMER

Selskapet skal styrke revisjonens uavhengighet, kvalitet og effekfivitet, f. selskapsavialen.

Revisjon skal gjennomfares i samsvar med "God kommunal revisjonsskikk”. Dette innebcerer i
praksis at revisjonsarbeidet i tillegg 1l & skulle felge bestemmelsene | kommuneloven og
revisjonsforskriften, ogsd skal veere i samsvar etablert standard.

Overordnede malsettinger (jf. tidligere rapporter lagt fram for kommunestyrene/fylkesting):

s« Def skal utfgres objektiv, uavhengig revisjon med hay kvdlitet, som er vesentlig for

kommunene.
o Kvdliteten pé revisionstjenestene sikres ved de ansattes kompetanse og god ledelse av

revisjonen.

e Revisjonen skal vaere tidsriktig og aktuell | de tienester som leveres. Delte krever en
fleksibel organisasion med tverrfaglig kompetanse.

» Styrke kontrollutvalgets og kommunestyrets oppgave med filsyn og kontroll i kommunene.

e Revisjonen skal vaere en interessant og frygg arbeidsplass, med konkurransedyktige vilkar,
der de ansatte frives.

s Revisjonens fienester skal utferes effektivi.

s Detskal voere mest mulig riktig kostnadsfordeling tilpasset de tjienester som kommunene
fér.

Effektivisering — gevinstredalisering (jf. sak fil fylkesting/kommunestyrene om selskapsavtalen)

Det skal legges opp tit effektivisering der gevinster tas ut i form av gkonomi, kvdlitet og/eller
volum pé& tienestene bl.a. med bakgrunn i:

e spesialisering av kompetanse og arbeidsoppgaver

]
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MRR

Mare og Romsdal Revisjon IKS
s feamarbeid
o en daglig leder med ett styringsorgan {eftt styre og et representantskap)
o standardisering av revisjonsverkiay
« naturlig avgang kan redusere kostnadsnivé der en ikke mdé erstatte vedkommende

BUDSJETT OG OKONOMIPLANBEHANDLINGEN

Representantskapet skal i henhold fil selskapsavtalen vedia budsjett og gkonomiplan innen
5. september. Budsjettet skal sendes sekretariatene for kontrolutvalgene slik at de kan gi
merknader og ta hensyn il dette nér utvalgene utarbeider budsjettforsiag for det samlede
kontroll- og tilsynsarbeidet i (fylkes-) kommunen. Vedtatt budsjett for selskapet danner
grunnilaget for arlig driftstilskudd fra (fylkes-} kommune. Vedtatt budsiett og ekonomiplan
sendes fil eiertkommunene,

Ikonomiplan 2017-2021 tar utgangspunkt i budsjettet for 2017 slik det ble vedtatt.

Det er videre faff utgangpunkt i prinsippendring knyttet fil drifistilskudd fra 1. oktober, dvs.
fierde kvartal 2018. Fra dette tidspunktet vil foretaket fakiurer honorar i henhold til medgéitt
fid. Defte innebcerer at de av kommunene/fylkeskommunen som har effeklive systemer og
god intemkontroll over tid vil fé& et lavere honorar, gitt at de ikke bestiller ytterligere tjenester.
De av kommunene/tylkeskommunen som har lavere grad av internkontroll og ryddighet i
prosessen for regnskapsavieggelise vit f& et hayere honorar. Dette gir et bedre intensiv il &
arbeide aktivt med kommunens eget gkonomirufiner og kvalitetsforoedringsprosjekter,

| gkonomiplanen er det lagt 1il grunn en &rlig nedgang i honorar fra
kommunene/fylkeskommunen med 5 prosent &ilig fra 2019, Dette gir ekt kapasitet for MRR 1l
& selge flere rédgivningstjenester og andre attestasjonsoppdrag innenfor selskapets mandat.
Denne kapasiteten er reflektert under andre salgsinntekter, sammen med en arlig prisjustering
0& 4 prosent for disse inntektene.

Lonnskostnader er justert med 4 prosent &rlig lennvekst. Naturlig avgang og erstatning av
disse vil ogsd péivirke lgnnsnivéet noe. Kigp av varer og fienester ligger flatt i perioden.

Det er ikke planlagt noen investeringer i petioden.

REVISJONSTJENESTER OG DRIFTSTILSKUDD

Fylkestinget og kommunestyrene har lagt til grunn at det skal leveres revisjonstjenester |
samme omiang som fidligere. Kommunestyrene/fylkestinget har gitt kontrollutvalgene
fullmakt til & inngd og godkjenne arlige engasjementsavialer. En konkretisering av
tienesteytingen for den enkelte kommune vil framgd av denne avtalen.

Fylkestinget skal vedta virksomhetsplan for kontrollutvalget i valgperioden og plan for
forvaltningsrevision. Kommunestyrene skal vedia plan for forvaliningsrevisjon. Dette vil gi
overordna fgringer for avialene.

Deltakerkommunene skal dekke selskapets driftskostnader basert pd prinsippet om medgdtt
ressursbruk. | en overgangsfase pd 4 &r vil kommunenes tilskudd ta utgangspunkt i dagens
nivd. Det er en mdisetting om at kommunene fér like tienester Hl lik pris. Det forutsettes at
sterre utredninger eller granskninger som ikke ligger inne i avialen med kontrollutvalgene vil
komme i fillegg.
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Mare og Romsdal Revisjon IKS
Deft er videre tatt utgangpunkt i orinsippendring knyttet tit driftstilskudd fra 1. oktober 2018,
dvs. fra flerde kvarfal 2018. Fra dette fidspunktet vil foretaket fakturer honorar i henhold fil
medgdtt tid. Dette innebcerer at de av kommunene/fylkeskommunen som har effektive
systemer og god internkontroll over tid vil {& et lavere honorar, gitt at de ikke bestiller
yfterligere tjenester. De av kommunene/fylkeskommunen som har lavere grad av
internkontroll og ryddighet i prosessen for regnskapsavieggelse vil f& et hayere honorar. Dette
gir et bedre infensiv il & arbeide akfivt med kommunens eget gkonomirutiner og
kvalitetsforbedringsprosjekter.

Dette medfgrer at revisjonshonoraret kan bli vanskeligere & budsjettere med for kommunene.
MRR vil bidra med sé& tydelig kommunikasjon knyttet til forventninger pd et s& tidlig tidspunkt
at detfe kan inkluderes i de kommende budsjetfprosessene.

For fierde kvartal 2018 er vart beste estimat at honoraret villigge p& samme nivé som de
foregb@iende kvartalene., Selskapet har fra august 2017 gatt over til et samlet
timeregisteringssystem. Dette vil gi 0ss grunnlagsdata giennom det kommende dret for &
kunne gi tydelige filbakemeldinger om hva som kan forventes av stairelse p& honorar for 2019
og videre. Samtidig vil vi ogsd vaere konkrete pd hva som skal til for & redusere
revisjonshonoraret over tid. Den ene effekten er starre effektivitet og kvalitet hos MRR, den
andre effekten er arbeidsprosessene og kvalitet pd& internkontroli i de ulike
kommunene/tylkeskommunen.

Etter vart syn blir den fremtidige honorarberegningen mer korrekd.
Kommunene/fylkeskommunen vil f& tydelige intensiver til & ha gode interne systemer.
Samtidig forsvinner dagens problemstiling med at noen kommuner er med pd & wsubsidierey
andre kommuner.

For budsjett/gkonomiplan 2018 - 2021 legges falgende til grunn:

e Lonnskostnader er justert med 4 prosent &rlig lgnnvekst.

o Kjgp av varer og fjenester ligger flatt i perioden.

e Det erikke planlagt noen investeringer i perioden.

o Def nye selskapet vil ha behov for noe tid og ressurser for & kunne hente ut gevinster i
form av okt kvdlitet og effektivitet. Det erlagtinn en éulig gevinstredlisering gjennom
effektivisering pd 5% for revisjonshonorar fra kommunene/fylkeskommunen

o Pkonomiplan for 2018 - 2021 vil vise hovedretning for selskapet.

e Detlegges til grunn at styret vurderer muligheten for ytterligere reduksjoner i honorarer for
kommunen/fylkeskommunen i gkonomiplanperioden gjennom gkt effektivisering. Det tar
likevel noe fid far implementerte tiltak gir utslag i redusert timebruk.

o ltillegg til gevinstrealisering vil selskapet ogsd fokusere pd gkt kvalitet i alle sine leveranser,
dette krever kapasitet

» Selskapeftsinntekt er lagt opp fil & stige i planperioden, pd fross av nedadgdende honorar
fra kommuner/fylkeskommune. @kningen gjelder effektiv bruk av tigjengelig kapasitet.
Denne kan benyttes til mersalg til kommuner/fylkeskommune som gnsker tilleggstjenester,
eller salg av tjenester til andre innenfor MRR sitt mandat. Herunder ligger regionale og
nasjonale prosjekter, eller utleie av kapasitet it tilsvarende revisjonsselskaper i andre
regioner.
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BUDSJETT M@RE OG ROMSDAL REVISJON IKS 2018

MED @KONOMIPLAN 2018-2021

DRIFTSBUDSJETT

Alle tall i hele tusen

Driftsinntekter

Avtalefestet betaling fra kommuner/fylket
Honorar iht. medgatt tid fra kommuner/fylket
Andre salgsinntekter

Sum driftsinntekter

Lgnnskostnader inkl. sosiale kostnader
Kjgp av varer og tjenester

Sum driftskostnader
Rentekostnader
Arsresultat
Underskudd fra 2016

Avsetning til annen egenkapital

Akkumulert annen egenkapital

INVESTERINGSBUDSIJETT

Alle tall i hele tusen.

Ingen planlagte investeringer

2018

12278
4093
4229

20 600

16 600
3100
18700

900
-473
427
427

2019

15552
5147
20700

17 264

3100
20 364

336

336
762

2020

14775
6 280
21 055

17 955

3101
21055

763

2021

14 036
7739
21775

18 673

3102
21774

763



Spesifikasjon av driftstilskudd for 2018 pr
kommune/fylkeskommunen

Driftstilskudd pr kommune*

2018
Megre og Romsdal Fylkeskommune 3375
Molde 1392
Vestnes 413
Rauma 455
Nesset 227
Aukra 248
Freena 571
Eide 252
Gjemnes 206
Sunndal 441
Kristiansund 1910
Avergy 520
Tingvoll 369
Surnadal 611
Rindal 297
Halsa 251
Smgla 323
Aure 419
SUM 12278

1.-3., kvartal Estimat 4. kvartal

2018
1125
464
138
152
76

83
190
84

69
147
637
173
123
204
99

84
108
140
4093

Sum
2018
4 500
1856
550
607
303
330
761
336
274
588
2547
693
492
814
396
335
430
559
16371

2017
4500
1856

550
607
303
330
761
336
274
588
2547
633
492
814
396
335
430
559
16 371

*. for 3 kvartaler. 4. kvartal blir fakturert i henhold til medgatt tid. Estimat: tilsv. tidligere fast fakturering.
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Mgre og Romsdal Revisjon IKS

Oppdatert arshjul

- Representaniskapets og styrets arshjul

Januar

Dagliglleder utarbeider utkast: il
arsregnskap

Februar

mqﬂo_o,\_@mmmﬂmaa@zm_ﬁdacm&i:o
behandler revisors beretni s @wu_.cm_

ing innen 15. f
Mars
Oppdaternng ay strategiplan.

Drafting ayv prinsipper for neste ars budsieft'og
gkonomiplanperiode.

yatel(||

Daglig leder utarbeider utkast fit budsiett og
gkonomiplan.

: 1 fastsetier arsregnskapet,
styrets arsberetning og revisers berefning

: velger styre i aret etter
valgar

Rapportering om gkonomisk stafus foretas | hvert styremate.

Draflingsmater etfer hovedavialen med
tilhitsyalgte om budsiett og skonomiplan.

Raglg leders utkast fil budsjett og
gkonomiplan sendes
Kontrallutvalgssekrefarnailene for innhenting
av eventuelle merknader.

Styret beslutter utkast fil budsjett og
gkonomiplan.

September

orienferes om
akonomisk status 1, halvar.

vedtar budsjett og
gkonomiplaninnen 15. september.

velger ny valgkomite i
valgar.
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MRR

Mere og Romsdai Revisjon IKS

INNKALLING

EIERSKAPSMOTE | MIRE OG ROMSDAL REVISJON IKS

Kontroliutvalgssekeatariatet for Homsdal

Kommunenr;
., 29

Jr e s

o 27 OKT 2017

Saks og Arkivi Lupenr

- . o N ;- /’ ’K!
J SO AL/ 1
Arkivkode: Gradering:
CR

TID: 2. november 2017 kl. 10, direkte etfterfslgende av representantskapsmaete.

STED: Quality Hotel Grand i Kristiansund

SAKLISTE EIERSKAPSMOTE:

1/2017 Apning av matet

212017 Registrering av deltagere/konstituering

3/2017 Godkjenning av innkalling og sakliste

472017 Valg av mgteleder og matesekretcer

512017 Valg av 2 representanter il & underskrive mateprotokollen sammen med
moteleder

612017 Revisorbekreftelser av l&dneopptak, refinansiering og finansreglement

7/2017 Faktureringsrufiner i Mgre og Romsdal Revisjon IKS

8/2017 Distriktrevisjonen Nordmare IKS
Eventuelt

Sakspapirer ligger vedlagt.

13.10.2017/26.10.2017

Veslemgy E. Hlinggard

Daglig leder
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Mgre og Romsdal Revisjon IKS

Sak nr.: Styre/rad/utvalg: - Mgtedato:
Sak 6/2017 Eierskapsmaote 02.11.2017

REVISORBEKREFTELSER AV LANEOPPTAK, REFINANSIERING OG FINANSREGLEMENT

Mare og Romsdal Revisjon IKS (MRR) sendte 12. september ut et brev til kemmunene pé
Nordmgre og i Romsdal som revideres av MRR angdiende fremtidige revisorbekreftelser av
IAneopptak, refinansiering og finansreglement. Brevet ligger vediagt.

Fra brevets siste avsnitt siteres:

ul den grad vére eierkommuner ikke er enig i denne vurderingen, vil det veere opp il
eiermgtet & vedta en annen risikoprofil for selskapet med tilhgrende forsikringsdekning og
kompetanseprofil innenfor finansfaget.n

Vi har mottatt mange tilbakemeldinger fra kommunene vi reviderer pd innholdet i brevet og
har lovet & undersgke saken ncermere og komme med en ny vurdering. Kommunene
opplever det som problematisk at revisor ikke kan gi disse bekreftelsene. Vi har ogsé forhgrt
oss med en del av vére revisorkolleger pd nasjonalt nivé og opplever at praksisen ikke er
ensartef.

Vi gnsker derfer af eierskapsmetet tar saken opp il diskusjon og gir selskapert filoakemelding
pd hvilken risikoprofil de gnsker af selskapet skal ha.

Saken fremmes uten innstilling.
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Mgre og Romsdal Revisjon IKS

Til kommunene pa Nordmere og i Romsdal som revideres av Mere og Romsdal
Revisjon IKS

Generelt svar angaende revisors uttalelse il finansreglementet

Mgre og Romsdal Revisjon [KS {MRR) har fatt forespersler fra kommunene om &
kvalitetssikre endringer i finansreglementet for kommunene. Det har veert ulik praksis i
de tidligere revisjonsenhetene pa dette.

Enkelte har en pdtatt seg denne oppgaven, mens i andre av ulike drsaker har ikke
uisted slike uttalelser.

Forskrift om kommuners og fylkeskommuners finans- og gjeldsforvalthing § 5 sier.

§ 5.Kvalitefssikring av reglementet

Kommunestyret og fylkestinget skal pdse at uavhengig instans med
kunnskap om finans- og gjeldsforvaltning vurderer om finansreglementet
legger rammer for en finans- og gjeldsforvalining som eri fradd med
kommunelovens regler og reglene i denne forskrift. Vurderingen skal skje
far reglementet vedtas i kommunestyret og fylkestinget.

| merknadene til §5 sa star det.:

Med kunnskap om finansforvalining sikfes det it faglig kompetanse
pa finansiell risiko og finansforvaltning. Uavhengig instans kan voere
revisjonen, forutsatt at revisjionen har den nedvendige kunnskap om
finansforvaltning.

Bestemmelsen innebaerer at vavhengig instans skal vurdere om
finansreglementet som legges fram for kommunestyret eller fylkestinget
til behandling er i trad med reglene i kommuneloven og denne
forskriften. Det siktes her spesielt il kommuneloven § 52 nr. 3. Det vil ogsa
kunne vcere naturlig at vavhengig instans foretar en vurdering av om
finansreglementet bidrar fil & oppfylle kommunestyrets eller fylkestingets
mdlsettinger for finansforvaltningen.

Postadresse: Mare og Romsdal Revisjon IKS, Kaibakken 1, 6509 Kristiansund
Avd. Molde: Julsundveien 47A, 6412 Molde
Avd. Surnadal: Bardshaugvegen 1, 6450 Surnadal
e-post: posi@mirevisjion.no
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Mgre og Romsdal Revision IKS

Mgre og Romsdal Revisjon KS gnsker ikke & avgi uttalelser 1il finansreglementene for
kommunene [ dag. Dette er i hovedsak begrunnet med,;

- Forskriffen legger opp til af reglementet skal kvalitetssiktes av noen med
«faglig kompetanse pd finansiell risiko og finansforvalfningy. MRR har pri
dag ikke god nok faglig kompetanse pd dagens marked for
finansforvalining

- Uavhengighet. Ved & kvdlitetssikre reglementet s& kan vi ved noen filfeller
miste var uavhengighet ved vurdering kommunens hdndtering av sine
finanser, og efterlevelse av reglementet.

Revisoruttalelser knyttet il IGneopptak eller refinansiering av tidligere drs Idneopptak

Tilsvarende far vi mange foresparsler om revisoruttalelser knyttet fil Idneopptak eller
refinansieringer. Praksis ogsd pd dette omrddet har veert ulik. Vi har hatt en infern
diskusjon blant de oppdragsansvarlige revisorene om Mgre og Romsdal Revisjon IKS
skal gi egne revisoruttaler | forbindelse med kommunenes [Gneopptak eller
refinansiering av tidligere drs I&nesopptak.

Vi har vediatt at Mare og Romsdal Revisjon KS ikke gir egen revisoruttale pd detfe.

Det erikke dlle typer l&neopptak eller refinansieringer der det kreves slik uttale, men i
den grad kommunens [&neforvalter eller utldner krever slik uttale kan kommunen
eventuell be kommuneadvokaten om det. Egen revisorerklcseting ved Idneopptak
og senere refinansiering er et risikoaviastende tiltak for langiver, Dersom dette i
framtiden skulle medfare ansvar for Mere og Romsdal Revisjon IKS ville regningen for
ansvaret matte fordeles pé vare elere, Jf. bestemmelsene [ Lov om interkommunale
selskap.

Viopplever det ikke som rikfig & ta dette ansvaret siden selskapets elere er solidarisk
ansvarlig.

[ den grad vére elerkommuner ikke er enig | denne vurderingen, vil det veere opp 1il
elermgtet & vedia en annen risikoprofil for selskapet med filhgrende
forsikringsdekning og kompetanseprofil innenfor finansfaget.

Molde 12. september 2017

//,!'4”: éj[,/\iv/\é///"//ffg
eslem@y E/Elinggard # ° _
Daglig ledler/statsautorisert revisor

Mazre og Romsdal Revisjon IKS

0

[

Postadresse: M(Jre og Romsdal Revisjon IKS, Ka‘bakken , 6509 Kristiansund
Avd. Molde: Julsundveien 474, 6412 Molce
Avd. Suradal: Bardshaugvegen 1, 6650 Sumacdial
e-post: post@mrrevision.no
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v ~ Mgre og Romsdal Revisjon IKS
Saknr.: _ Styre/r&d/utvalg: ‘ Mgtedato:

Sak 7/2017 Eierskapsmete 02.11.2017

FAKTURERINGSRUTINER | M@RE OG ROMSDAL REVISJON IKS

De vises til budsjett 2018 og gkonomiplan 2018-20121 for Mare og Romsdal Revisjon IKS som
stér pd saklisten til representantskapet med behandling far dette matet.

I budsjeitet og gkonomiplanen er det lagt opp til fakturering T henhold til medgétt fid fra og
rned 4. kvarial 2018.

| forslaget til gkonomiplan stér det:

«Deft er videre tatt utgangpunkt i prinsiopendring knyttet fil driftstilskudd fra 1. oktober,
dvs. flerde kvartal 2018. Fra dette tidspunktet vil foretaket fakturer honorar i henhold til
medgdtt tid. Dette innebcerer at de av kommunene/fylkeskommunen som har
effektive systemer og god interkontroll over tid vil f& ef lavere honorar, gitt at de ikke
bestiller yiterligere fienester. De av kommunene/fylkeskommunen som har lavere grad
av internkontroll og ryddighet i prosessen for regnskapsavieggelse vil {& et hgyere
honorar. Dette gir et bedre intensiv il & arbeide aktivt med kommunens eget
gkonomirutiner og kvalitetsforbedringsprosjekter.

Dette medfarer at revisjonshonoraret kan bli vanskeligere & budsjettere med for
kommunene. MRR vil bidra med s& tydelig kommunikasjon knyttet il forventninger pé
et sé tidlig tidspunkt at detfe kan inkluderes i de kommende budsjettprosessene.

For fierde kvartal 2018 er vért beste estimat at honoraret vil ligge pd samme nivd som
de foreg&ende kvartalene. Selskapet har fra august 2017 gatt over fil et samlet
timeregisteringssystem. Dette vil gi 0ss grunnlagsdata giennom det kommende d&ret
for & kunne gi tydelige tilbakemeldinger om hva som kan forventes av starrelse pd
honorar for 2019 og videre. Samtidig vil viogsé veere konkrete pd hva som skat il for &
redusere revisjonshonoraret over fid. Den ene effekien er staire effektivitet og kvalitet
hos MRR, den andre effekten er aroeidsprosessene og kvdalitet pd interkontroll i de
ulike kommunene/fylkeskommunen.

Etter vart syn blir den fremfidige honorarberegningen mer korrekt.
Kommunene/fylkeskommunen vil f& tydelige intensiver til & ha gode intermne systemer.
Samitidig forsvinner dagens problemstilling med at noen kommuner er med pd &
wsubsidierey andre kommuner.y

Styret i MRR behandlet saken 22.08.2017 som en del av budsjettet for 2018 og gkonomiplan
for 2018-2021. Styret var enstemmig i sin tilslutning il prinsippvalget og understreket viktigheten
av at kommunene/fylkeskommunen orienteres sé fidlig som mulig om medgdtt tid for 2017-
revisjonen slik at detie kan tas hensyn fil i budsjetiprosessen deres for 2019.

Saken fremmes med fglende innsfilling til vedtak:

Eierskapsmatet vedtar at MRR gér over til fakturering i henhold 1t medgdtt fid fra 1. oktober
2018.
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Styreleder vil orientere muntlig i matet og saken fremmes som drgffingssak.
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Kontrollutvalgssekretariatel for

Rongsal

/\/\ R R Kommunanr: -

FADD
Meare og Romsdal Revisjon IKS —
Dato: g OKT 2017
- , L Saki og i Lepent /.
Jil konirollutvalget oy EXIE]
Askiviode: Gradering: )

Vurdering av oppdragsansvarlig revisors uavhengighet i forhold il
Vesines kKommune

Innledning
I henhold til forskrift om revisjon (revisjonsforskriften) § 12 skal oppdragsansvarlig revisor

for kommuner ha fort en hederlig vandel. Oppfolging av dette kravet tilligger
kontrollutvalget, jamfer merknader til nevnte bestemmelse.

[ folge revisjonsforskriften § 15 skal oppdragsansvartig revisor hvert r, og ellers ved behov,
avgl en skriftlig egenvurdering ay sin vavhengighet til kontrollutvalget. Krav til vavhengighet
og objektivitet gjelder ogsa for revisors medarbeidere, men det er kun oppdragsansvarlige
revisorer som plikter & legge fram en skriftlig vurdering for kontrollutvalget.

Lovgivningsmessige krav fil revisors uavhengighet

Folgende fremgar av kommuneloven § 79:

Den som foretar revisjon for en kommune eller fylkeskommune kan ikke ivareta revisjons- og
kontrolloppdrag for kommunen eller fylkeskommunen dersom revisor eller dennes
neerstidende har en slik tilknytning til revidert eller kontrollert virksomhet, dens ansatte eller
tillitsmenn, at dette kan svekke revisors uavhengighet og objektivitet. Som neerstidende regnes

a) ektefelle og en person som vedkommende bor sammen med i ekiteskapsliknende
forhold

b) slektninger 1 rett oppstigende eller nedstigende linje og sosken, og deres
ektefeller eller personer som de bor sammen med 1 ekteskapsliknende forhold og

c) slektninger i vett oppstigende eller nedstigende linje og sesken til en person som

nevnt nnder bokstav a.

Det samme gjelder dersom det foreligger seeregne forhold som er egnet til 4 svekke tilliten til
revisors uavhengighet og objektivitet ved gjennomfering av oppgavene, Ansettelse som
tevisor 1 kommunen eller fylkeskommunen, eller 1 en interkommunal samarbeidsordning,
medforer ikle 1 seg selv at revisoren mangler nadvendig uavhengighet og objektivitet.

Krav til navhengighet er nsrmere spesifisert 1 revisjonsforskriften § 13.

Revisor kan etfer denne forskrift ikke inneha andre stillinger hos kommunen eller

e]
fylkeskommunen eller i virksomhet som den kommunen eller fylkeskommunen deltar
i ved siden av revisoroppdraget.

o Revisor kan ikke veere medlem av styrende organer 1 vitksomhet som kommunen eller
fylkeskommunen deltar 1.

o Revisor kan ikke delta 1, eller ha funksjoner 1 annen vitksomhbet nar dette kan fare til at

vedkommendes interesser kommer i konflikt med interessene til oppdragsgiverne eller
pé annen méte er egnet til & sveldee tilliten til den som foretar revisjon.

Postadresse: Mere og Romsdal Revisjon IKS, Kaibakken 1, 6509 Krisfiansund
Avd. Molde: Julsundveaien 47A, 6412 Molde - Avd. Surmnadal: Bérdshaugvegen 1, 6650 Surnadcl
e -post: post@mirevision.no
Organisasjonsnumimer 917 802 149
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Mgre og Romsdal Revisjon IKS

Itillegg er det folgende begrensninger ved gjennomfering av oppgaver, jf. revisjonsforskriften

§ 14:

o revisor kan ikke utfore radgivnings- eller andre tjenester der dette er egnet til & péavirke
eller reise tvil om revisors uavhengighet og objektivitet

o revisor kan ikke yte tjenester som hgrer inn under den revisjonspliktiges (dvs
kommunens) egne ledelses- og kontrolloppgaver

o revisor kan ikke opptre som fullmektig for den revisjonsplikiige, unntatt ved bistand 1
skattesaker etter domstolloven.

Oppdragsansvarlig revisors vurdering av vavhengighet

Pkt 1:
Ansettelsesforhold

Undertegnede har ikke ansettelsesforhold 1 andre stillinger enn i Mere og
Romsdal Revisjon 1KS.

Pkt 2: Medlem i
styrende organer

Undertegnede er ikke medlem av styrende organ 1 noen virksomhet som
Vestnes kommune deltar 1.

Pkt 3; Delta eller
inneha funksjoner i
annen virksombhet,
som kan fere til
interessekonflilkt eller
svekket tillit

Undertegnede deltar ikke i eller innehar funksjoner 1 annen virksomhbet som
kan fore til interessekonflikt eller svekket tillit til rollen som revisor.

Pkt 4: Neerstaende

Undertegnede har ikke narstdende som har tilknytning til Vestnes kommune
som har betydning for uavhengighet og objektivitet.

Pkt 5: Ridgivnings-
cller andre tjenester
som er egnet til 4
pavirke revisors
habilitet

For slike tjenester utfores foretas det en vurdering av radgivningens eller
tjenestens art 1 forhold til revisors vavhengighet og objekirvitet. Dersom
vurderingen konkluderer med at utgvelse av slik tjeneste kommer i konflikt
med bestemmelsen 1 forskriften § 14, skal revisor ikke utfore tjenesten. Hvert
enkelt tilfelle mé vurderes saerskilt.

Revisor besvarer lopende spersmél/henvendelser som er & betrakte som
veiledning og bistand og ikke revisjon. Paragrafen sier at ogsd slike
veiledninger mé skje med varsomhet og pé& en méte som ikke binder opp
revisors senere revisjons- og kontrollvurderinger.

Undertegnede har ikke ytet radgivnings- eller andre tjenester overfor Vestnes
kommune som kommer 1 konflikt med denne bestemmelsen.

Posiadresse: Mare og Romisdal Revisjon IKS, Kaibakken 1, 4509 Krstiansund

Avd. Molde: Julsundvelen 47A, 6412 Molde - Avd. Surmaddl; Bérdshaugvegen 1, 6650 Surnaidic

e-post: post@miTevision.no
Organisasjonsnummer 917 802 149




37
MRR

Mgre og Romsdal Revision IKS

Pkt 6: Tjenester under
kommunens egne
ledelses- og
kontrolloppgaver

Undertegnede har ikke ytet tjenester overfor Vestnes kommune som herer inn
under kommunens egne ledelses- og kontrolloppgaver.,

Pkt 7: Opptre som
fullmektig for den
revisjonspliktige

Undertegnede opptrer ikke som fullmektig for Vestnes kommune.

Pkt 8: Andre szregne
forhold

Undertegnede kjenner ikke til andre seregne forhold som er egnet til 4 svekke
tilliten til uavhengighet og objektivitet,

Molde 9. olktober 2017

Megre og Romsdal Revisjon IKS

Oppdragsansvarlig revisor

Postadresse: Mare og Romsdal Revision IKS, Kalbakken 1, 6509 Kristiansund
Avd, Molde: Julsundveien 47A, 6412 Molde - Avd, Sumadal: Bé&rdshaugvegen 1, 6650 Sumadal

e-posh post@mrrevision.no
Organisasionsnummer 917 802 149
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Aspen, Jane Anita

39

Fra:
Sendt:
Til:

Kopi:

Kontroilutvalgssekretariatet for Romsdal

Kommunenr;

ISHhS

Dato: 2 ‘; []KT 2[]17

Saks og Arkiviin Lupenr.
1535 2841y
Arkivkode: Gradenng:
02l
Emne:
Vedlegg:

Post Alesundregionen Interkommunale Miljgselskap <post@arim.no>

24. oktober 2017 21:24

oddvar.myklebust@sandoy.kommune.no; Lien, Geir Inge;
frank.sve@mrfylke.no; vebjorn.krogsaeter@haram.kommune.no;
eva.hove@stordal.kommune.no; knut.helge.harstad@orskog.kommune.no;
roald@solheim-mobelverksted.no; arne.sandnes@norddal.kommune.no;
anne kristin.bryne@alesund.kommune.no;
jarle.h.steffenssen@alesund.kommune.no;
Tore.Johan.Ovstebo@alesund.kommune.no;

anita.hjelvik saetremyr@alesund.kommune.no;
borge.wiig@alesund.kommune.no;
odd.jostein.drotninghaug@sykkylven.kommune.no; jim-
arve.rossevoll@sula.kommune.no; dag.olav.tennfjord@skodje.kommune.No
ak.ask.bakke@hotmail.com; rbergun@online.no;
jantry@stranda.kommune.no; randi.walderhaug.frisvoll@mrfylke.no;
kjersti.ruset.hjelle@stordal.kommune.no;
geir.peter.aure@orskog.kommune.no; hava@giske.kommune.no;
polperber@norddal.kommune.no; stein.kvalo@alesund.kommune.no;
anne.berte.hareide@alesund.kommune.no;
andrea.hunger@alesund.kommune.no;
Hakon.Lykkebo.Strand@alesund.kommune.no;
roar.salen@alesund.kommune.no; bil@fishtech.as;
svein.vaernes@sula.kommune.no; geir.leite@skodje.kommune.no;
kjetil.bjornsen@komrev3.no; post@mrrevisjon.no; harald.rogne@sksiks.no;
Aspen, Jane Anita; Giske Kommune; Haram Kommune; Norddal Kommune;
Sandey Kommune; Skodje Kommune; Stordal Kommune; Stranda
Kommune; postmottak@sula.kommune.no; Sykkylven Kommune; Vestnes -
postmottak; @rskog Kommune; Alesund Kommune; ivar@sykkylven-
energi.no; Bjarte Stale Hovland; einar.lied@stranda.kommune.no;
yngve.hovden@norddal.kommune.no;
jorn.johannesen@orskog.kommune.no; Rekdal, Arve; Balstad, Emil;
kjell.sindrejohansen@haram.kommune.no;
frode.helland@skodje.kommune.no; magnar.kvalvik@skodje.kommune.no;
Kim.Andre.Breivik@sandoy.kommune.no; Jarn Agersborg
(jorn.agersborg@sula.kommune.no); Birgitte Valderhaug; Eli Brunstad
Heydal; rose.mari.refsnes@alesund.kommune.no; Ronny Frekhaug; Annik
Fet (annik.fet@ntnu.no); Bente Bruun (bente.bruunl@gmail.com); Jessica
Gartner (jessica.gartner@rostein.com); knutflolo@yahoo.no;
Iskjerstad@hotmail.com; monica@busengdal.no; Reidar Andresen
(reidar@Judicia.no); Sveinung Valderhaug - Giske kommune
(svevalde@online.no); Trygve Holm

ARIM: Tilleggsdokument til mgte i representantskapet fredag 27. oktober
2017 [SAK0000001753]

Tilleggsdokument til mate i representantskapet i ARIM 27. oktober
2017.pdf; Budsjett og gkonomiplan 2018 - 2021 - oppdatert etter
konkurs.pdf

| samsvar med tidlegare utsendt innkalling blir det mgte i representantskapet i Alesundregionen Interkommunale
Miljgselskap IKS fredag 27. oktober 2017 kl. 0930 i ARIM sine lokale, Langelandsvegen 1, 6010 ALESUND.

Som fglgje av konkursen i RenoNorden foreslar styret nokre endringar i saklista:

Til sak 4 er det utarbeidd eit nytt forslag til budsjett og gkonomiplan 2018 — 2021, dette ligg ved.

1
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Ny sak 5 er godkjenning av protokoll fra ekstraordinaert mgte i representantskapet 21. september 2017, denne ligg
ved.

Sak 6 blir trekt. Styret vil kome attende med ei sak om renovasjon pa arsmgtet i 2018.

Saksframlegg til sak 8 ligg ogsa ved.

Eventuelle forfall meldast til post@arim.no eller pa telefon 70 31 41 00.

@ystein Solevag
Dagleg leiar

ARIM - Alesundregionen Interkommunale Miljgselskap IKS
Langelandsvegen 1 - 6010 ALESUND
TIf dir: 7031 41 01 - Mobil: 40 23 47 05



ARIM
Langelandsvegen 1
6010 ALESUND

Til representantskapet i ARIM:

Olav Sindre Roald
Vebjgrn Krogsaeter
Arne Sandnes

Ase Kristin Ask Bakke
Dag Olav Tennfjord

Eva Hove

Frank Sve

Jim Arve Rgssevoll

Odd Jostein Drotninghaug
Geir Inge Lien

Knut Helge Harstad
Anita Hjelvik Seetremyr
Anne Kristin Bryne
Barge Wiig

Jarle Hauge Steffenssen

Tore Johan @vstebg

24. oktober 2017

Giske kommune
Haram kommune
Norddal kommune
Sandgy kommune
Skodje kommune
Stordal kommune
Stranda kommune
Sula kommune
Sykkylven kommune
Vestnes kommune
@rskog kommune
Alesund kommune
Alesund kommune
Alesund kommune
Alesund kommune

Alesund kommune

ARIM: TILLEGGSDOKUMENT TIL M@TE I
REPRESENTANTSKAPET 27. OKTOBER 2017

| samsvar med tidlegare utsendt innkalling blir det mgte i representantskapet i
Alesundregionen Interkommunale Miljgselskap IKS fredag 27. oktober 2017 kl. 0930 i ARIM

sine lokale, Langelandsvegen 1, 6010 ALESUND.

s ALESUNDREGIONEN INTERKOMMUNALE MILJ@SELSKAP IKS
» Langelandsvegen 1 - 6010 ALESUND - tIf 70 31 41 00
e www.arim.no - orgnr 994 717 286
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Som fglgje av konkursen i RenoNorden foreslar styret nokre endringar i saklista:

Til sak 4 er det utarbeidd eit nytt forslag til budsjett og gkonomiplan 2018 — 2021, dette ligg
ved.

Ny sak 5 er godkjenning av protokoll fra ekstraordinzert mgte i representantskapet 21.
september 2017, denne ligg ved.

Sak 6 blir trekt. Styret vil kome attende med ei sak om renovasjon pa arsmgtet i 2018.

Saksframlegg til sak 8 ligg ogsa ved.

Oppdatert sakliste ser etter dette slik ut:
Sak 1: Godkjenning av innkalling

Sak 2: Godkjenning av protokoll fra mgte i representantskapet 25. april 2017
Sak 3: Orientering om arbeidet i selskapet [presentasjon blir gitt i mgtet]
Sak 4: Budsjett og gkonomiplan 2018 - 2021

Sak 5: Godkjenning av protokoll fra ekstraordinzert mgte i representantskapet 21.
september 2017

Sak 6: Trekt sak: Ny renovasjonskontrakt 2019 — 2027
Sak 7: Utbyttepolitikk for ARIM
Sak 8: Kommunereformen: Konsekvensar for ARIM

Sak 9: Eventuelt

Mpgta i representantskapet i ARIM er opne for publikum; det er difor hgve for observatgrar
til 3 mote.

Eventuelle forfall meldast til post@arim.no eller pa telefon 70 31 41 00.

Med vennleg helsing

@ystein Solevag

Dagleg leiar



e FEigarkommunane til ARIM:
Giske kommune
Haram kommune
Norddal kommune
Sandgy kommune
Skodje kommune
Stordal kommune
Stranda kommune
Sula kommune
Sykkylven kommune
Vestnes kommune
@rskog kommune

Alesund kommune

e Mgre og Romsdal Revisjon IKS

e Kommunerevisjonsdistrikt nr. 3 i Mgre og Romsdal IKS
¢ Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal

e Sunnmgre kontrollutvalssekretariat IKS

e StyretiARIM



44

Til sak 4: Budsjett og gkonomiplan 2017 - 2021

RRIM si overtaking av renovasjonstenestene etter konkursen i RenoNorden AS 19.
september 2017 har gitt behov for § utarbeide eit nytt forslag til budsjett og gkonomiplan
2018 — 2021. Det nye forslaget ligg ved som eigen fil.

Dei endringane som er gjort, kan kort oppsummerast slik:

Prognose er oppdatert per 1. oktober 2017. For hushaldsrenovasjon og naeringsverksemd ser
resultatet i 2017 ut til & bli noko betre enn tidlegare varsla. For slam ser resultatet ut til 3 bli
noko darlegare enn varsla.

Kundegrunnlaget er oppdatert til 1. oktober 2017. Dette har berre mindre innverknad pa
ferehandsfaktureringa til eigarkommunane, faktisk fakturering er uansett avhengig av
leverte tenester i budsjettaret.

Konsekvensane av at ARIM utfgrer tenestene i eigenregi er innarbeidd i budsjettet. Dette har
seerleg fort til felgjande endringar:

- Deter lagt inn ei prisauke tilsvarande 50 kr per basisabonnement for & ta hggde for
auka kostnader som f@lgje av overtakinga. Det er ogsa prisauke for naeringskundar.
Behovet for denne auken knyttar seg fgrst og fremst til det forholdet at RenoNorden
AS nytta 10 ar som avskrivingstid pa renovasjonsbilar, ARIM ser ikkje dette som
forsvarleg og har kutta denne til 8 ar.

- Planlagde kjgp av tenester fra RenoNorden er tatt ut av varekost.

- Lgn til renovatgrane er lagt inn i Ignskostnader.

- Avskrivingar er oppdaterte med dei investeringane ARIM gjer i 2017, om lag 14,3
MNOK av desse er direkte fglgje av konkursen.

- Husleige til Bingsa Miljgpark (base for innsamlingsavdelinga) er lagt inn.

- Kostnader til diesel og vedlikehald av renovasjonsbilar er lagt inn i driftskostnader.

Representantskapet blei i opprinneleg forslag til budsjett for 2018 orientert om at dei
investeringane ARIM skulle giennomfgre i 2017 (ramme pé 9,05 MNOK) ville bli gjort utan at
det var ngdvendig a nytte fullmakten til ytterlegare laneopptak. Som fglgje av at faktiske
investeringar i 2017 ser ut til & bli 21,8 MNOK, vil styret varsle om at delar av desse vil vere
nadvendig a finansiere med laneopptak.

Oppsummert, er endringane mellom tidlegare utsendt budsjett for 2018 og oppdatert
budsjett slik:



o
o
o a
= g = %
8 2 &3 2 - g
- n o 3 o u a
E' [ = = g X c o 3
[ ] o =
o o m 4, E g
3 b~ T = m m +
g+ 53 = 2
— = a‘
w 3 =
2 )
o
=
00
Salsinntekter 21563 21778 + 215
Andre inntekter 98 513 102 490 +3977
it s - - = Prisauke samt oppdatert
Sum driftsinntekter 120 077 124 267 +4190| kundegrunnlag gir auka inntekter.
Varekost 84 441 so3s2 | ' 3468 KPR tenextecirg Renooribe
B . AS utgar.
Brutto inntekter 35636 73916 . +38280
Lgn og andre personalkostnader | 20272 39710 +19438  Lenskostnader til renovatgrane.
Auka avskrivingar som fglgje av
Avskriving varige driftsmidlar 5128 7936, +2808 overtaking av renovasjonsbilar.
L R Es R AR 2 e Husleigé for leige av lokaler til
Kostnader lokale 7075 7 665 +590 innsamlingsavdelinga.
Leige maskiner, inventar 556 610 +54
Verktgy, inventar 1161 1514 +353
Reparasjon og vedlikehald 300 300 0
Framande tenester 4002 4 645 +643
Kontorkostnader 1775 2355 + 580
Telefon, porto 868 940 +72
Bilkostnader renovasjonsbilar og
Kostnader transport » 632 .____9 406 +8774 il e'tting._
Reise, diett 480 960 +480
Sal, reklame, representasjon 2219 2219 0
Kontingentar og gaver 414 420 +6
Forsikringar og garantiar 156 186 +30
Andre kostnader 686 72| v
Sum driftskostnader 45721 79577| +33856
Driftsresultat -10 086 5661 +4425
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Finansinntekter 612 612 0
Finanskostnader 226 788 + 562
Netto finanspostar -386 176 +562
Resultat fgr skatt -9700 -5 837 +3863
Skatt 340 308 -32
Underskotet i 2018 pa
hushaldsrenovasjon er tatt ned for
Resultat etter skatt -10 040 -6 145 + 3 895 3 sikre buffer i tilfelle
ekstraordinaere kostnader.

Styret sitt oppdaterte forslag til vedtak
1. Representantskapet godkjenner budsjett og gkonomiplan 2017 - 2021.

2. Representantskapet godkjenner samla investeringar i samsvar med budsjett og

gkonomiplan og samtykker i at investeringar i 2017 og 2018 blir finansierte med eit
samla laneopptak pa 33,35 MNOK.




Til sak 5: Protokoll fra ekstraordinart mgte i
representantskapet 21. september 2017

Tid: Torsdag 21. september kl. 0900 - 1200

Stad: ARIM sine lokale, Langelandsvegen 1, 6010 ALESUND

Til stades:

Fr3 representantskapet i ARIM:

Tore Johan @vstebg (leiar)
Eva Hove (nestleiar)
Vebjgrn Krogsaeter
Oddvar Myklebust

Jim Arve Rgssevoll

Odd Jostein Drotninghaug
Knut Helge Harstad

Anita Hjelvik Seetremyr
Geir Ove Leite

Harry Valderhaug

Per Magnus Berdal

Roar Salen

Forfall:

Alesund kommune

Stordal kommune

Haram kommune

Sandgy kommune

Sula kommune

Sykkylven kommune

Prskog kommune

Alesund kommune

Vara for Dag Olav Tennfjord, Skodje kommune
Vara for Olav Sindre Roald, Giske kommune
Vara for Arne Sandnes, Norddal kommune

Vara for Bgrge Wiig, Alesund kommune

Frank Sve, Stranda kommune, vara ikkje hgve til 8 mgte

Geir Inge Lien, Vestnes kommune, vara ikkje hgve til 8 mgte

Anne Kristin Bryne, Alesund kommune, vara ikkje hgve til & mgte

Jarle Hauge Steffenssen, Alesund kommune, vara ikkje hgve til & mgte

Representantskapet var vedtaksfgrt.
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Fra styret i ARIM:

Reidar Andresen, styreleiar

Linda Strand Kjerstad, nestleiar
Annik Magerholm Fet, styremedlem
Bente Bruun, styremedlem

Knut Flglo, styremedlem

Monica Busengdal, styremedlem

Sveinung Valderhaug, styremedlem

Fra administrasjonen i ARIM:

@ystein Peder Solevag, dagleg leiar

SAKAR SOM BLEI BEHANDLA:

SAK 1: KONKURS I RENO NORDEN AS - KONSEKVENSAR FOR ARIM
Samrgystes vedtak i samsvar med innstillinga:

1 Representantskapet gir styret fullmakt til & handtere den situasjonen som har
oppstatt, herunder a innga ngdvendige avtalar for innsamling av hushaldningsavfall i
eigarkommunene sitt omrade.

2 Representantskapet ber styret halde representantskapet og eigarkommunane
orienterte om vidare framdrift og lgysingar.



Til sak 8: Kommunereformen - konsekvensar for ARIM

Bakgrunn

Kommunereformen var eit tema som skulle presenterast og drgftast pa studieturen til
Vestfold i september. Dessverre matte denne studieturen avlysast pa grunn av konkursen i
RenoNorden.

Arbeidsgruppa i delprosjektet som arbeider med interkommunale samarbeid i Nye Alesund
kommune har gitt ei fgrebels innstilling om ARIM i sitt mgte 16. oktober 2017:

rkommunait samarbeid som

Sak nr Utval Mgtedato
006/17 Delprosjekt P3 — Interkommunale samarbeid 16.10.2017
Vedtak:

Delprosjektgruppa P3 held i neste mgte fram med vurderinga av deltaking i interkommunale selskap
med utgangspunkt i fglgjande:

1. Nye Alesund ser det som tenleg & delta vidare i desse selskapa, utan vesentleg endringar i
selskapsavtalane ut over nye juridiske einingar:

a. Interkommunalt arkiv (1KS)
b. Sunnmgre Regionrad (SR)

2. Nye Alesund er open for & delta vidare i desse selskapa, under fgresetnad av at det blir
utforma ny selskapsavtale der det mellom anna blir samsvar mellom representasjon i
representantskapet og eigar- og ansvarsdel, og at det blir tatt med punkt om eigarstyring og
valkomité:

a. Kommunerevisjonsdistrikt nr. 3 (KOMREV)
b. Kontrollutvalsekretariat
c. ARIM

3. Arbeidsgruppa vil vurdere Aknes/Tafjord berdeskap i samband med gjennomgangen av
samarbeida omkring brannvern, jf. sak 04/17.

4, IKS-et SAHARA blir opplgyst som falgje av at noverande to deltakarar blir til éin deltakar
som fglgje av etablering av nye Alesund kommune.

Vurdering

Etter kvart som arbeidet med Kommunereformen gar vidare, er det nokre spgrsmal det blir
behov for a avklare:



A Endring av samansetninga av representantskapet
| dag er samansetninga av representantskapet regulert slik i selskapsavtalen:

7.2 Representantskapet skal ha eit medlemstal som tilsvarar folketalet i
medlemskommunane i hgve til det totale folketalet i selskapsregionen etter fglgjande

delingshgve:
Del av totalt folketal i % Representantar —l
B Mindre enn 10 1
- 10-20 2
20-30 3
30-40 4
40 -100 5

Nye Alesund kommune vil f3 om lag 62,5 % av innbyggjartalet i ARIM. Dei fem kommunane
som inngér i Nye Alesund kommune har i dag 9 representantar (av totalt 16). Med dagens
selskapsavtale vil Nye Alesund kommune & 5 av 11 representantar (Norddal og Stordal gar
saman og far 1 representant).

Ved a endre selskapsavtalen slik at 50 — 60 % av folketalet gir 6 representantar og 60 — 70 %
av folketalet gir 7 representantar, vil framtidig samansetning av representantskapet bli siik
(basert pa folketalet per 01.01.2017):

Kommune Folketal Prosentdel Representantar
Fjord kommune 2 668 2,58 % 1
Giske kommune 8176 7,90 % 1
Nye Alesund kommune 64 720 62,55 % 7
Stranda kommune 4623 447 % 1
Sula kommune 9 007 8,71 % 1
Sykkylven kommune 7 695 7,44 % 1
Vestnes kommune 6 577 6,36 % 1
SUM 103 466 100,00 % 13

10
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Dette vil gi Nye Alesund kommune 7 av 13 representantar (53,8 % av stemmane).

Det kan ogsd tenkjast ei ordning der Nye Alesund kommune i tillegg til dei 7 representantane
ogsa far ein fast representant som fungerer som leiar i representantskapet. Dette vil gi Nye
Alesund kommune 8 av 14 representantar (57,1 % av stemmane). Det kan d3 t.d. vere ei
lgysing at nestleiar veljast blant dei andre deltakarkommunane.

B Innarbeiding av fleire prinsipp i selskapsavtalen

A endre selskapsavtalen krev for nokre spgrsmal vedtak i kommunestyra i alle
deltakarkommunane. | andre spgrsmal kan representantskapet med kvalifisert (2/3) fleirtal
endre selskapsavtalen. Fgremalet til selskapet er ein av reglane som ikkje kan endrast utan
tilslutning fra alle deitakarane (kommunestyra). | dag er dette formulert slik:

§3 Fogremal.

3.1 A utfgre kommunane sine lovpalagde oppgaver innan innsamling, gjenvinning og
behandling av avfall og slam i samsvar med sentrale og lokale miljgmal.

3.2 Selskapet skal legge vekt pa miljgvenleg drift i alle ledd i avfallsbehandlinga.

3.3 Selskapet avgjer i kva grad drifta skal skje ved bruk av eigne anlegg, utstyr og
mannskap, eller ved avtalar med medlemskommunane, andre selskap, eller private

nzeringsdrivande.

3.4 A gje eit tilbod om innsamling, gjenvinning og behandling av naeringsavfall der
selskapet finn dette miljpmessig gnskjeleg og gkonomisk forsvarleg.

3.5 Selskapet skal vere eit radgjevande organ og kompetansesenter for
medlemskommunane. Selskapet skal i naert samarbeid med kommunane drive eit
aktivt informasjonsarbeid for & auke innbyggarane sin kunnskap om avfallsreduksjon
og miljgvenleg avfallsbehandling.

3.6 Selskapet kan sgkje samarbeid med andre kommunar, regionar og selskap der
dette er naturleg, og selskapet kan vere eigar eller medeigar i andre selskap.

3.7 A utfgre eventuelle andre oppgéver som kommunane er samde om at selskapet
skal utfgre.

Sidan oppstarten har representantskapet gjort ein del prinsipielle vurderingar av kva ARIM si
rolle bgr vere. Desse vurderingane er gjort samrgystes i representantskapet, men er ikkje
innarbeidd i selskapsavtalen. | tillegg har kommunestyra gjennom felles
renovasjonsforskrifter slatt fast nokre prinsipp som heller ikkje er innarbeidd i
selskapsavtalen. For a sikre meir forutsigbarheit bgr det vurderast om enkelte prinsipp bgr
vere innarbeidd i selskapsavtalen.

11
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Dei mest aktuelle prinsippa & vurdere naerare er, slik styret ser det:

o Det skal vere eit mest mogleg likt sorteringstilbod for alle innbyggjarar

s Det skal vere lik pris for likt tilbod

o ARIM tek over eigarskapet til, og ansvaret for disponeringa av avfallet sa snart det er
henta inn eller levert gjennom dei avfallsordningane som er oppretta.

e ARIM handterer alt kommunalt naeringsavfall

e ARIM handterer all naeringsverksemd innan avfall

e ARIM har all kundeoppfglging, ogsa fakturering og innkrevjing

C Eigarstyring og valkomité

Nar det gjeld spgrsméala om eigarstyring og valkomité, som blir teke opp i saka i
arbeidsgruppa til Nye Alesund kommune, er dette spgrsmal som blir vurderte som
innarbeidd i eksisterande selskapsavtale for ARIM.

D Formell gjennomfgring av endringar i selskapsavtalen
Korleis ut- og innmelding av gamle og nye kommunar skal gjennomfgrast, har bade ei
praktisk og ei formell side. Dette bgr vurderast nzrare.

Forslag til vedtak

Representantskapet gir si tilslutning til at styret greiar ut endringar i selskapsavtalen til
ARIM,

12
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Fra: Post Alesundregionen Interkommunale Miljgselskap <post@arim.no>

Sendt: 27. oktober 2017 14:14

Til: Giske Kommune; Haram Kommune; Norddal Kommune; Sanday Kommune;
Skodje Kommune; Stordal Kommune; Stranda Kommune;
postmottak@sula.kommune.no; Sykkylven Kommune; Vestnes -
postmottak; @rskog Kommune; Alesund Kommune

Kopi: kjetil.bjornsen@komrev3.no; post@mrrevisjon.no; harald.rogne@sksiks.no;
Aspen, Jane Anita

Emne: Melding om vedtatt budsjett 2018 for ARIM
[SAKO000001753]

Vedlegg: 20171027 presentasjon representantskapet.pptx; Melding om vedtatt
budsjett 2018 for ARIM.pdf; Budsjett og gkonomiplan 2018 - 2021 -
oppdatert etter konkurs_003.pdf

Her kjem: Kontroliutvalgssekretariatet for Romsdal

a) Orientering om vedtatt budsjett for ARIM Kommunent: I

VRN

b) Budsjettdokumentet for ARIM '

Dao: 27 OKT 2017
c) Presentasjon i representantskapet i ARIM : i -

ﬁpg}ur:’ . -
TS0 O T f/% 1
Arkivkode: Gradering:
A
AL

Dette blir berre sendt elektronisk.

MVH

ARIM v/@ystein Peder Solevag

MILI@SELSKAPET ARIM

Langelandsvegen 1 / 6010 Alesund /703 14100/ post@arim.no
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ARIM
Langelandsvegen 1
6010 ALESUND

Til eigarkommunane:

Giske kommune
Haram kommune
Norddal kommune
Sandgy kommune
Skodje kommune
Stordal kommune
Stranda kommune
Sula kommune
Sykkylven kommune
Vestnes kommune
@rskog kommune

Alesund kommune
Var ref.: Dato:
SAK0000001753 27. olctober 2017

MELDING OM VEDTATT BUDSJETT 2018 FOR ARIM

Representantskapet i ARIM vedtok i mgte fredag 27. oktober 2017 fglgjande:

1 Representantskapet godkjenner budsjett for 2018.

2 Representantskapet ber om d fa gkonomiplan for 2019 — 2021 til behandling pa
darsmgtet 2018.

3 Representantskapet godkjenner samla investeringar i samsvar med budsjett og

samtykker i at investeringar i 2017 og 2018 blir finansierte med eit samla
laneopptak pa 33,35 MINOK.

Budsjettdokumentet for ARIM ligg ved. Dokumentet er bygd opp pa fglgjande mate:
Kapittel 1 er ei innleiing.

| kapittel 2 ligg mala for ARIM samt ei vurdering av maloppnaing.

| kapittel 3 ligg konkrete satsingar for 2018.

Kapittel 4 er taldelen av gkonomiplanen. Her ligg prognose for 2017 og budsjettet for 2018.
Tala for 2019 — 2021 er i stor grad ei framskriving av 2018-tala; det er ikkje lagt inn endringar

« ALESUNDREGIONEN INTERKOMMUNALE MIL@SELSKAP IKS
. Langelandsvegen 1 - 6010 ALESUND - tIf 70 31 41 00

> www.arim.no - org nr 994 717 286 1
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i aktiviteter i perioden. Representantskapet har bede om at planen for 2019 — 2021 kjem
attende til representantskapet.

Kapittel 5 er ei oversikt over planlagde investeringar.
Kapittel 6 gjer greie for vesentlege usikkerhetsmoment.
Vedlegg A er ei oversikt over nokre viktige lovkrav til budsjettarbeidet i ARIM,

Vedlegg B er ei oversikt over budsjett fordelt pa dei tre separate omrada ARIM ferer
rekneskap for, merknadene om 2019 — 2021 gjeld ogsa her.

Vedlegg C er ei sjglvkostkalkyle for omrada hushaldsrenovasjon og slamtgmming for 2018.
Vedlegg D er prisane for hushaldsrenovasjon i 2018.

Vedlegg E er prisane for renovasjon til kommunale verksemder i 2018.

Vedlegg F er prisane for slamtgmming i 2018.

Vedlegg G er ARIM sitt kundegrunnlag innan hushaldsrenovasjon.

Vedlegg H er ARIM sitt kundegrunnlag for renovasjon for kommunale verksemder.
Vedlegg | er ARIM sitt kundegrunnlag innan slamtgmming av separate avigpsanlegg.

Vedlegg J er ARIM sitt kundegrunnlag innan slamtgmming av avigpsanlegg knytt til
kommunalt nett (inngar i kommunane sitt sjglvkostomrade kommunalt avigp).

Vedlegg K er forventa fakturering fré ARIM til eigarkommunane i 2018.

Representantskapet behandla ogsa fleire saker, protokollen vil bli sendt ut nar han ligg fgre.
Administrasjonen hadde ei orientering om arbeidet i selskapet, denne ligg ved.

Med vennleg helsing

@ystein Solevag

Dagleg leiar

Kopi:
» Mgre og Romsdal Revisjon [KS
e Kommunerevisjonsdistrikt nr. 3 i Mgre og Romsdal IKS

s Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal
¢ Sunnmgre kontrollutvalssekretariat IKS
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Fra: Rune Haseth <rune.haseth@vestnes.kommune.no>

Sendt: 6. november 2017 15:17

Til: Aspen, Jane Anita

Kopi: Roaldsnes, Tone T T e

! 4 temdpoe Sui i b

Emne: SV: elevsak %{@nbroémmifigasekremﬂ.azei far Romsdal

Vedlegg: Elevskade ved xx skule.docx Kommunenr: o o “"_"*';
i S0
. —*'—**—-—»-———-_-..;

Hei Dot 6 NOV 2017 |

|

Vedlagt ei kort oppsummering.
Har tatt vekk identifikasjonspunkt og belgp. Kan orientere om deii mgte

Med helsing
Rune Héaseth
kommunalsjef

Vesines kommuns
E-post rune.haseth@vestnes kommune.nc

Sentralbord 71 18 40 00
Direkte 71 18 40 55 (intern 4055)
Mobil 90 14 15 65

Fra: Aspen, Jane Anita [mailto:jane.anita.aspen@molde.kommune.na]

Sendt: 6. november 2017 15:09
Til: Rune Haseth
Emne: SV: elevsak

Hej

la, eg fekk melding i farre veke fra utvalsleiar om at han hadde teke kontakt med dykk om ei slik orientering. Fint at

du kan orientere i mgte 22.11.
Det er fint om du kan gje ei kort skriftleg oppsummering.

Jane Anita Aspen
daglig leder

Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal
Radhusplassen 1

6413 Molde
TIf 7111 1579/91 37 11 12
e-post postrottak@kontroliutvalgromsdal.no

jane.anita.aspen@molde kommune.no
Hjemmeside  http//www.kontrollutvalgromsdal.no
Besgksadr. Hamnegata 35, Molde
Org.nr 912 503 771

Fra: Rune Haseth [mailto:rune. haseth@vestnes.kommune.no]
Sendt: 6. november 2017 15:03

Til: Aspen, Jane Anita

Emne: elevsak
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Hei

Kontrollutvalsleiar var i kontakt med administrasjonssjefen og gnska orientering om ei elevsak.
Eg har avtalt med Stig at eg kan orientere om saka i mgte den 22.november.

Treng de noko skriftleg?

Med helsing
Ritne Haseth
kommunalsjef

Vesines kommune

E-post rune haseth@vestnes. kommune.no
Sentralbord 71 18 40 00

Direkte 71 18 40 55 (intern 4055)

Mobi/ 90 141565

2




Elevskade ved xx skule — kort oppsummering

Januar 2010
Elevforsgk der grupper med elever definerer sine forsgk.
Ei elevgruppe har pastand om at det er mulig & vaere «naken» ute i -6'c i 30 minutt.

Ein elev spring barfgtt i sngen i 15 minutt. Rapport fra faglaerar foreligg. Eleven far frostskade pa

begge fotter.

| oktober 2013 tok foreldra kontakt med kommunen og det blir oppretta sak. Foreldra hadde samtale
med kommunalsjef for oppvekst. Foreldra engasjerer ogsa advokatfirmaet @verbg Gjgrtz.

Kommunen mottek brev frd eleven sin advokat i juli 2014. Kommunen sitt forsikringsselskap hadde

gitt avslag pa erstatning.
Kommunen engasjerer i august 2014 adv.Larhammer til & fgre saka for kommunen.
| oktober 2014 er det drgftingsmgte mellom partane.

bapril 2015 mottek kommunen kopi av spesialisterkleering fra nevrolog, oversendt frd adv. @verbg
Gjgriz. Varig medisinsk invaliditet blir satt til xx %

Mai 2015 fremmer @verbg Gjgrtz krav pa vegne av klient pa om lag kr. xx.

Ordfgraren i Vestnes far delegert mynde til & framforhandie ein avtale. Det hlir utarbeidd eit tilhud

som blir avslatt.
September 2015 er det tillyst forhandlingsmgte mellom partane.
Kommunen gnsker en ny nevrologisk us.

Protector forsikring bekrefter at dei tek pa seg ansvarsdekning. Kommunen sin andel vil da vaere ein

egenandel pa kr xx.-

Det gér no lang tid utan at partane har kontakt. Kommunen sin adv. purrer, men ingen respons fra
adv. @vrebg Gjgrtz

Det blir bestemt eit mgte lagt til 13.oktober 2016 mellom kommunen, kommuneadvokat og

forsikringsselskap .

Den 7.april 2017 mottek kommunen stevning.

Kommunen sitt forsikringsselskap Protector tek over forhandlingane og utarbeider tilsvar.

Romsdal Tingrett set opp planleggingsmgte til 11.mai 2017. Hovedforhandling blir satt til 10/10/2017
[ september 2017 oppnemnes ny sakkyndig.

Forsikringsseskapet kjem med nytt tilbud som blir mgtt med eit motkrav.
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Det blir inngatt forlik i oktober 2017. Kommunen betaler sin egenande! og belgpa blir overfort til
elevens adv. @verbp Gjgriz

Den 12/10/2017 faretek Romsdal Tingrett hevingskjennelse ved forlik.
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‘I det

Forord

Kommuner og fylkeskommuner* forvalter fellesskapets ressurser og loser
viktige samfunnsoppdrag. Apenhet er med pa 4 sikre at de leser oppdraget
til det beste for innbyggerne. Det er ogsé en forutsetning for & avdekke og
rette opp feil.

Et velfungerende demokrati er avhengig av en apen og opplyst debatt. An-

satte med kunnskap og innsikt om fagomrader og tjenester er viktige aktorer
i det offentlige ordskiftet. Det er derfor viktig at kommuner og fylkeskommuner
glor det trygt & ytre seg kritisk om forhold i egen virksomhet.

Varsling er en spesiell form for ytring som handler om kritikkverdige forhold pa
arbeidsplassen. Kommunene skal ha rutiner for varsling. Rutinene skal inne-
holde en oppfordring til ansatte om & si fra om kritiklverdige forhold og legge
1il rette for at det er trygt & varsle. Slik vil eventuslle kritikkverdige forhold raskt
kunne avdekkes og stoppes. Ledere pa alle nivaer har et stort ansvar for &
legge til rette for et ytringsklima.

En god ytringskultur og gode rutiner rundt varsling er viktig for lokaldemo-
kratiet. Det er ogsa med p4 4 sikre gode tjenester, et godt arbeidsmilie og
god samhandling mellom ledere og medarbeidere.

Ytringsfrihet og varsling far stor oppmerksomhet | kommuner og fylkes-
kommuner. Sivilombudsmannen har uttrykt et behov for & styrke kommunalt
ansattes ytringsfrihet | praksis. Kommunalministeren har oppfordret fylkes-
kommuner og kommuner til & arbeide med & sikre ytringsfriheten og
Stortinget har vedtatt endringer i arbeidsmiljelovens bestemmelser

om varsling.

Veilederen ble ferste gang utgitt | 2007. Dette er en revidert og utvidet ver-
sjon. KS héper den vil veere nyttig | arbeidet med & utvikle &pne kommuner.

bl Wﬁ_

Adm, direktor




Yiringsfrihet

1.1 EN APEN KOMMUNE

Kommunen ber veere en &pen organisasjon som kjenne-
tegnes av en god ytringskultur med stor takheyde for at de
ansatie deltar i det offentlige ordskiftet.

Ansatte ber ha spillerom til & ytre seg, ogsa kritisk, om forhoid
i virksomheten. De besitter viktig kunnskap som kan ha stor

allmenn interesse. Tilgang til en informert offentlig debatt er en
g for et velfungerende demokrati. Det vil normalt og-
sé vaere mindre behov for & varsle eksternt | en &pen kommune.

forutsetn

Ledelsen har det overordnede ansvaret for & sikre og tilrette-
legge for gode ytringsbetingelser pd arbeidsplassen. Saadig
everste leders holdning til penhet er avgjerende. Det er av
stor betydning at ledere pé alle nivéer praktiserer penhet
eter kritikk og uenighet pd en konstruktiv méte. Det ma
il rette for at kritikk og uenighet kommer frem, bide
slie og uformelle fora. Selv om det uttrykkes enske om

nhet, er det reaksjoner og handlinger over tid som er det

viktigste for ansatte. Dersom ansatte opplever & bli matt med
uwvilie dersom det fremmes kritikk og uenighet, vil dette kunne
pavirke opplevelsen av ytringsbetingelsene pd en negativ méte.

Ogsa tilitsvalgte, vemeombud og ansatte har en medvirknings-
plikt til & skape et arbeidsmilja hvor kritikk tas opp pd en for-
svarlig méte.

Opplevelsen av hvilke ytringsbetingelser som finnes pé arbei
plassen vl kunne variere. Individuelle forhold hos den enkelte

og objektive forhold, som stilling i organisasjonen eller tilknyt-
ning til arbeidsplassen, vil pavirke opplevelsen til den enkelte.
Det er viktig at ledelsen er seg dette bevisst.

Ledere synes & oppleve ytringsbetingelsene som bedre enn
evrige ansatte. Menn synes & oppleve ytringsbetingelsene
som bedre enn kvinner, og fast ansatte som bedre enn
midlertidige. Dersom det nettopp har skjedd nedbemanning
pé arbeidsplassen, synes det ogsd & pavirke opplevelsen av
ytringsbetingelsena pA en negativ mate. Det er viktig at de
skrevne og uskrevne normena sikrer en kultur som gir trygg-
net for afle arbeidstakere om at det er rom for & diskutere
arbeidsrelaterte utfordringer og fremme sine synspunkter,
uavhengig av stilling eller titknytning til arbeidsplassen.

Gode varslingsrutiner er viktig for & sikre gode ytrings
betingelser. Arbeidstakere | kommuner med varslingsrutiner
vurderer yiringsbetingeisene som bedre enn arbeidstakere
som svarer at kommunen mangler slike rutiner. Det er viktig
at rutinene er kjent av alle ansatte.

REFLEKSJON:
Hva kan pavirke opplevelsen av
ytringsbetingelsene hos dere?

«Tilgang til en informert offentlig debatt
er viktig for et velfungerende demo-
krati. Ansatte vil kunne ha spesiell
kompetanse, innsikt og erfaring knytt-
et til arbeidsforholdet. Det vil ofte veere
nettopp i egenskap av & ha forste-
hands- kjennskap til omradet, at den
ansattes ytringer har betydning i den
offentlige debatten.»

Siilombudsmannens uttalelse - SOMB 2014-379

€9
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FORSKNING VISER FOLGENDE HOVEDFUNN:

* En av fire svarer at de risikerer & bli mett med uvilje fra leder dersom
de kommer med kritiske synspunkter om forhold pa jobben.

* Rundt halvparten av ledere og medarbeidere som svarte mener ogsé
at det er uakseptabelt & benytte media til & kritisere kommunen de
jobber i.

* Rundt fire av ti mener at deres muligheter til & omtale alvorlige kritikk-
verdige forhold pa arbeidsplassen offentlig, begrenses av deres over-
ordnede.

* En ganske stor andel varslinger gjelder psykososiale arbeidsmiljopro-
blemer som ofte kjennetegnes av subjektivitet og ulike oppfatninger.

* En stor andel varslinger gjelder ledelse som er adeleggende
for arbeidsmiljeet.

* Arbeidstakere med heyere utdannelse varsler mindre enn de med
lavere utdannelse, og kvinner varsler mer enn menn.

* Rundt én av fem har veert vitne til kritikkverdige forhold som burde
veert stoppet, og fire av ti av disse varsler ikke, blant annet fordi de
tror ubehagelighetene ville blitt for store.

Fafo 2017:4 Ytringsfrihet og varsling i norske kommuner og fylkeskommuner

* Ledere praktiserer apenhet

* \Varslere utsettes ikke for gjengjeldelse

(=)
&

EN ORGANISASJON MED GOD YTRINGSKULTUR KJENNETEGNES VED AT:

* Ledere meter kritikk og uenighet pa en konstruktiv méate
= Det legges til rette for dialog og diskusjoner pé& bade formelle og uformelle arenaer
* Kritikkverdige forhold avdekkes og handteres

1.2 YTRINGSFRIHET

Den alminnelige ytringsfriheten verner den enkelte borgers
frihet til & bestenme hva han eller hun ensker & ytre seg om,
uavhengig av innhold, tid, form og medium. En kronild, SMS,
tegning, eller til og med det & trykke «liker- p& Facebook, vil
normalt vaare en ytring. Den alminnelige ytringsfrihet er nedfelt
i Grunnioven § 100 og | den Europeiske menneskerattighets-
konvensjonen (EMK). Vernet strekker seq langt og det skal
mye til for at yiringsfriheten begrenses.

Ytringsfrihetens kjerne er & verne om ytringer | det offentlige
ordskiftet, selv om synspunktene skulle avvike fra det mange
andre mener er sosialt akseptabelt. Ogsa politisk ekstreme
synspunkter er i utgangspunktet vernet. Grensen for disse
trekkes iallfall mot hatefulle ytringer eller oppfordring til & utfere
straffbare handlinger. Begrensninger av ytringsfrineten kan
ogsi felge av taushetsplikten og lojalitetsplikten | arbeidsfor-
holdet. Her fokuserer vi p& grensene som feiger av lojalitets-
plikten | arbeidsforholdet.

1.3 ANSATTES YTRINGSFRIHET
Ansattes ytringsfrihet er del av den aiminnelige ytringsfrinet
som beskyttes av Grunnioven § 100.

Et ansettelsesforhold reiser imidiertid spersmal om yirings-
frihet fordi arbeidsgiver har krav pé lojalitet fra sine ansatte.
For & overholde sin lojalitetsplikt, kan den ansatte vaere nadt
til & avstd fra enkelte yiringer. Ansattes rett til & ytre seg i det

offentlige rom strekker seg likevel langt. Det er viktig & belyse
grensene for ytringsfriheten, selv om dette | praksis kan veere
krevende. Det lar seg ikke gjere & trekke opp en generell
grense; det ma vurderes konkrat,

Arbeidsgiver besternmer i kraft av styringsretten hvern som
uttaler seg pd vegne av kommunen og pa hvilken méte det
skal skje.

Arbeidstaker kan normalt uttale seg pd egne vegne, ogsi om
forhold som angér arbeidsplassen eller eget arbeidsomride.
Det er i praksis her de vanskelige vurderingene oppstar.

En kommune vil for eksempel métte tdle at en kommuneansatt
lzerer uttaler seg kritisk om kommunens eldreomsaorg eller at
en rektor kritiserer et vedtak om nedleggelse av skolen hun
arbeider ved. Arbeidsgiver ber normalt bruke motinnlegg og
korrigerende ytringer | stedet for arbeidsrettsiige tiltak | mate
med uenighet og kritikk. Kommunens ledelse ma vurders

om det er nedvendig 4 imateg kritikken dersom denne er
uberettiget. Dette vil kunne ha betydning for kommunens
omdemme eller tiliten til kommunens myndighetsutevelse.

Varsling er en spesiell form for ytring om kritikkverdige forhold
pa arbeidsplassen. Selv om varsiingen kan skade arbeids-
givers legitime interesser, er varsler vernet mot gjengjeldelse
dersom varsiingen er forsvariig.




For noen stillinger kan muligheten til & uttale seg offentlig pa

egne vegne begrenses dersom uttalelsen kan bli oppfattet
som et uttryidk for mer enn den ansattes personlige stand-
punkt, selv om det presiseres at uttalelsen skier pd egne
vegne. Det kalles gierne identifikasjonsfare. For at ytrings-

fi en skal begrenses som felge av identifikasjonsfare, ma
det veere en ikke ubetydelig risiko for at ytringen kan skade
arbeidsgivers interesser eller at skade faktisk er péfert.
Identifikasjonsfaren er szerlig stor for rAddmannen, personer
i toppiedergruppen, kommunens advokat eller kommunika-
jonsansvarlig | kommunen.

Det vil ofte vaere en fordel om det fremgér klart at ytringen er
fremsatt pd egne vegne. Ved vurderingen av om en ansatt har
fremsatt ytringer pd egne eller virksomhetens vegne, mé det
legges avgjerende vekt pa hvordan ytringen er egnet til & bli
oppfattet. Momenter som vil ha betydning ved vurderingen av
om ytringen er fremsatt pd egne vegne eller vil fremsta som
framsatt pd virksomhetens vegne, er blant annet ytringens

!

-f/
;
.

innhold, sammenhengen den inngr i, billedbruk eller andre
forhold ved fremstillingen og hvordan den ansatte presenterer
seq selv.

1.4 LOJALITETSPLIKTEN
Det er flere momenter som er sentrale | vurdeningen av om en
ytring sirider mot lojalitetsplikten

* Kan ytringen skade arbeidsgivers legitime interesser?

» Bare ytringer som paviselig kan skade arbeidsgivers
interesser pd en unedvendig mate ber som et utgangs-
punkt anses som illojale. Pastander om kritikkverdige
forhold som det penbart ikke er grunnlag for, kan
skape unadvendig frykt eller undergrave nedvendig tillit
blant innbyggerne og sdledes skade kommunan.

» Det er normalt sterre skaderisiko nér arbeidstaker ytrer
seg p& eget arbeidsfelt. P& den annen side er det ogsa
disse ytringene som er mest enskelige sett fra alimenn-
hetens side.

%Y,

«Av innholdet i to av de oppslagene [interviu og leserinnlegg] fremgér det at A,
som lege ved sykehjem og derved ogsé som fagperson, er sterkt kritisk til hvilke
folger kommuneadministrasjonens budsijettforslag vil ha for eldreomsorgen. Dette
er oppslagenes hovedinnhold, og kommer tydelig til syne allerede i overskriftene.
Det fremstar som sveert lite sannsynlig at slike innvendinger vil forstis som
uttrykk for kommunens syn pa egen budsjettprosess. Innholdet i ytringene gir

et klart inntrykk av at uttalelsene er As egne synspunkter, i egenskap av hans
erfaring som sykehjemslege og fagperson. Dette selv om det er tatt bilde av

ham pa sykehjemmet.»

Sivilombudsmannens uttalelse - SOMB-2014-379

(50)
®

«Det er vid adgang for offentlig tilsatte a gi uttrykk for sine meninger i det
offentlige rom. Dette gjelder seerlig der det er tale om ytringer som er ment
som innlegg i en debatt om generelle samfunnsmessige forhold som ligger
innenfor det fagomrédet meningsytreren til vanlig arbeider med. Ogsé ytringer
som gir uttrykk for kritikk av faglige forhold ved arbeidsplassen ma arbeids-
giver téle i atskillig utstrekning. Dersom kommunen mente at As avisartikkel
medfarte en risiko for skade pa arbeidsgivers interesser, kunne det i tilfelle

ha veert avverget giennom et innlegg i samme avis som

imetegikk As argumentasjon.»

Sivilombudsmannens uttalelse — SOMB-2005-19

o
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»

Det er kun kommunens legitime interesser som kan
paberopes. Med dette menes at lojalitetsplikten ikke
kan pAberopes for & beskytte uloviige, skadelige eller
uetiske handlinger.

= Huvitken stilling effer posisjon har arbeidstaker?

»

=

=

Stilingen eller posisjonen til den som uttaler seg vil vasre
et moment ved vurderingen av om en ytring er illojal.
Generelt m& det antas at det kan stilles strengere
lojalitetskrav jo heyere plassert en arbeidstaker er.
Ytringsfrineten er sterre for ansatte som har faglig pre-
gede oppgaver enn for ansatte som har ridgivnings-,
utrednings- og ledelsesoppgaver.

Stillingens plassering i forhold til politisk sekretariat har
betydning. Jo nasrmere man er politisk sekretariat, jo
mer begrenses ytringsfrineten. RAdmannen har som
administrasjonens everste leder en &penbar naerhet til
politisk ledelse som vil pAvirke vurderingen,

» Skjer ytringen i eller utenfor arbeidssituasjonen?

» En arbeidstaker har sterre spillerom til & delta i en
debatt og yire seg utenfor arbeidssituasjonen enn i
arbeidssituasjonen. Ytringer utenfor arbeidssituasjonen
kan etter omstendighetene likevel vaere i strid med
lojalitetsplikten dersom uttalelsene har betydning for
kommunens virksomhet.

* Fakta- eller meningsytringer?

Yiringsfrineten strekker seg lengre for ytringer som ut-
trykker en arbeidstakers meninger enn for ytringer om
fakta. Hva som er meninger og hva som er fakta kan i
praksis gl noe over i hverandre og kan vaere vanskelig

a skille. Retten til & ytre sine meninger strekker seg
vanligvis langt.

Bevisst usanne faktiske ytringer er ikke vernat av
ytringsfriheten. Dersom arbeidstaker er i aktsomt god
tro om ytringens sannhet, vil ytringen kunne vasre vernet
av ytringsfrineten seiv om den ikke er sann

%9,

Dersom arbeidsgiver utarbeider
skriftlige retningslinjer eller instrukser
om rammene for ansattes ytrings-
frinet, er det viktig at formuleringene
ikke er for rigid utformet og der-
med fremstér som en urettmessig
begrensning i ytringsfriheten. Ved
utarbeidelse av retningslinjer for
ansattes ytringsfrihet mé& arbeids-
giver veere seg seerlig bevisst denne
risikoen, og formulere seg deretter.

Sivilombudsmannens uttalelse
- 5OMB-2005-490

(®

Lojalitetsplikten innebeerer ikke at
arbeidsgiveren kan sl& ned pa ytring-
er som oppfattes som uenskede sa
lenge de ikke fremstar som illojale.

En forutsetning for at det skal kunne
reageres pa en «frimodig ytring» méa
vaere at ytringen har medfert en dpen-
bar risiko for skade pa arbeidsgiverens
interesser.

Sivilombudsmannens uttalelse
- SOMB-2005-19

Har ytringen alimenn interesse?

» Jo sterre interesse ytringen har for alimennheten, elier

jo alvoriigere forhold man ensker & ytre seg om, jo mer
berettiget er arbeidstakeren til & uttale seg. Eksempler
kan vaere forslag til nedleggelse av en skole aller alvor-
lige kritikkverdige forhold som innebaerer en trussel for
liv eller helsa.

Interne konflikter, som personalkonfiikter, har vanligvis

ikke alimenn interesse. Det er normalt ikke berettiget &

®

informere alimennheten om personalsaker eller personal-

konflikter.

Hva er tidspunktet for ytringen?

» Dersom en arbeidstaker uttaler seg om en sak som

er til behandling | kommunen, og arbeidstakeren deltar
i forberedelse eller vil kunne pévirke utfallet av behand-
lingen, er spillerommet for & uttale seg normalt lite.
Dette for 4 ivareta almennhetans eller parters tilit til
forvaltningen og ikke forstyrre saksbehandlingen

og beslutningsprosessen.

Wanligvis vil det likevel vaere adgang til & gi faktiske
opplysninger om saken. Det ber da kunne stilles krav

til at presentasjonen av faktum fremstér som naytral
og sannferdig.

* Hvordan er ytringens form og malte?

»

Det kan bii lagt en viss vekt pa uttrykksform eller sprak-
bruk. | rettspraksis er det uttalt at det ma kunne stilles
krav til nekternhet og balanse ogsé ndr det gjelder form
Arbeidsgiver ma imidiertid vesre varsom med & tilegge
uttrykksform og sprikbruk for stor vekt. Arbeidsgiver
mé se hen til blant annet den situasjonen arbeidstake-
ren er i og om arbeidstakeren har hatt tid til & overveie
ordvalget.

* Hva er motivet bak offentliggieringen?

»

Dersom uttalelsen er motivert ut fra et enske om & frem-
me innbyggernes eller kommunens interesser, eller &
forbedre situasjonen pé arbeidsplassen, skal det mer til
for det foreligger brudd pa Iojalitetsplikten. Dersom den
ansatte uttaler seg med den hensikt & henge ut eller
presse arbeidsgiver | en pagaende konflikt, foreligger
det lettere brudd pa lojalitetsplikten.




1.5 YTRINGSFRIHET OG SOSIALE MEDIER
iale medier gir mulighet til raskt & kunne nd ut til et sterre
publikum. | svaert ma It T

mpel | me
felelser og
VEErg min I

Br sin

redaktar, og yiringene er i liten grad ol
skontroll eller

av kvali bearbeidelse av andre.
medier kan enkeltpersoner kommunisere og dele

unkter til private bilder. Ogsé fr

ismiljget, leder eller kolle

om ledelse, prioriteringer og annen kritikk av
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Spersmalet om allmennhetens informasjonsbehov er ofte i

mindn ande ved ytringer i sosiale medier.

fremme motytringer eller pd andre méater fremme

REFLEKSJON:
Finn et tenkt eksempel pa dette fra egen
arbeidsplass. Hvordan kan det handteres?

korrigerende ytringer. Yiringer vil da lettere kunne skade virk-

mhetens legitime interesser og derfor ha mindre vern.

S50

TiIrmunen kan
kes. R

er forbundet med et
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1.6 ARBEIDSRETTSLIGE SANKSJONER SOM
FOLGE AV ILLOJAL YTRING
Dersom ytringen er |

arbeidstaker sanks

g det som er uloviig som felge av arbeids-
giver bar vaere va
m arbei

& sanksjonere

samtale etter at
s tret seq, er det !
hvordan samtalen oppfattes for arbeidstaker.
taler kan oppleves som sanksjoner for arbeidstaker.

Sosiale medier er ofte & regne som
et offentlig rom, og retisreglene om
ytringsfrihet og lojalitetsplikt har derfor
fatt et videre anvendelsesomrade.
Terskelen for & ytre seg offentlig har
sann sett blitt senket.
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Retten til & varsle

2.1 HVA ER VARSLING?

REFLEKSJON:

Tenk igjiennom og kom med eksempler

pa hva som kan vaere kritikkverdige forhold
pa egen arbeidsplass.

Finn et eks: el fra egen virksomhet pa
ig uenighet - og ikke Kritikk-

hva som er fagl
verdig forhold.

sling og hva er et awik?

EKSEMPLER PA
KRITIKKVERDIGE FORHOLD:




2.3 FORSVARLIG FREMGANGSMATE

Fremgangsmdten ved varsiing skal veere forsvarlig, se arbeids-
miligloven § 2 A-1 andre ledd. Dette er en lovfesting av gren-
sene for ytringsfrihet | varslingssituasjoner. Vied 4 legge vekt
pa fremgangsméten nér det varsles har arbeidstaker som
utgangspunkt alltid rett il & varsle.

REFLEKSJON:

Nevn noen eksempler pd fremgangsméater
ved varsling som ikke er forsvarlige.

Vurderingstemaet er om arbeidstaker har saklig grunnlag for
kritikken og om det er tatt tilberlige hensyn til arbeidsgivers og
virksomheatens legitime interesser med hensyn til maten det
varsles pd. Det vektlegges ogsé om arbeidstaker er | aktsomt
god tro med hensyn til opplysningene og om saken er forsekt
tatt opp internt, Ogsa opplysningenes skadepotensiale og om
de har allmenn interesse tillegges vekt. De samme moment-
ene som gjelder for ansattes ytringsfrihet vil ogsa vaere av
betydning for om varslingen var forsvarlig.

2.3.1 Intern varsling

Dersom en arbeidstaker kjenner til kritikkverdige forhold som
ber undersekes neermere, eller som nedvendiggjer tiltak, ber
det som hovedregel tas opp pé egen arbeidsplass. Det kan
ogsd varsles til neermeste leder. Det kan varsles ogsa til over-
ordnet ledelse, saeriig dersom varslingen gjelder egen leder
eller en leder som ikke gjer noe med forholdene. Dersom
varsieren vurderer varsling i linjen som utilstrekkelig, eller
varsler ikke ensker 4 ta opp forholdene med ledelsen, kan
det varsies il tilitsvalgte elfler verneombud.

Dersom varslingen skjer pd en utilberlig méte som unedvendig
skader samarbeidsklimaet, arbeidsmiljeet ller enkeltpersaner

i virksormheten, for eksempel ved gientatte grunniese pastand-
er rettet mot kollegaer, vil intern varsling likevel kunne vaere
uforsvarlig. Dette er en sikkerhetsventil og vil vaere aktuelt kun
i spesielle tifeller. Pastandene er sjglden grunniese sett fra
varslers stésted, mens leder kan ha en annen oppfatning

av situasjonen.

2.3.2 Varsling til til digh eller andre offentlige
myndigheter

Det er alitid forsvarlig & varsle til tilsynsmyndigheter, som
Arbeidstilsynet og Fylkesmannen, eller andre offentlige
myndigheter. Tilsynsmyndighatene og andre offentlige
myndigheter har taushetsplikt om varslers navn eller andre
identifiserende opplysninger. Dersom opplysninger om
arbeidsplassen avslerer varslers identitet, er disse opp-
lysningene taushetsbelagte.

2.3.3 Varsling | samsvar med varslingsplikt

| noen situasjoner er det plikt til & varsle. Det er alltid forsvarlig
4 varsle | samsvar med varstingsplikt, enten til arbeidsgiver
eller til tilsynsmyndigheter, eventuelt andre offentlige myndig-
heter. Arbeidstaker skal for eksempel varsle arbeidsgiver eller
verneombud s& snart arbeidstaker blir kient med at det fore-
kommer trakassering eller diskriminering pa arbeidsplassen,
se arbeidsmiljgloven § 2-3 andre ledd bokstav d). Helseper-
sonell skal av eget tiltak gi tilsynsmyndighetene informasjon
om forhold som kan medfere fare for pasienters sikkerhet,

se helsepersonelloven § 17. Varsling | henhold til varslingsplikt
har vern mot giengjeldelse fra arbeidsgiver.

2.3.4 Offentlig varsling

Varsling kan skje offentlig for eksempel til media eller gjennom
sosiale medier. | hvilken grad det er forsvariig 4 varsle offentlig
beror pi en konkret vurdering, saeriig med utgangspunkt i

om intern varsling har vaert forsekt, om varsler har forsvarlig
grunnlag for kritikken og om varsler er i god tro med hensyn
til dlet det varsles om.

Jo sterre allimenn interesse de kritikkverdige forholdene har,
desto sterre vern har varsleren etter loven. Alvorlige lovbrudd
i kommunen, som mistanke om korrupsjon eller brudd pa
anskafielsesregeliverket, vil ofte ha stor alimenn interesse.

Ved offentlig varsiing er skadepotensialet sterre, og adgangen
til & varsle snevrere, enn ved varsling internt, til tilsynsmyndig-
heter eller andre offentige myndighster. Det er derfor sentrait
om varsler har tatt tilstrekkelig hensyn til arbeidsgivers legitime
eller saklige interesser og virksomheten med hensyn til méten
det varsles pa. For eksempel kan det skade arbeidsgivers le-
gitime interesser dersom allmennheten pé grunn av feilaktige
opplysninger om et saksforhold mister tillit til at kommunen
har en forsvarlig saksbehandling. Det kan ogsé vaere at
kommunen ma sikre ro rundt tienestetibudet. Hvis en arbeids-
giver skal vinne fram med en pastand om at fremgangsmaten
ikke var forsvarlig, er det et minstekrav at varslingen har
skadet aller skapt en ikke ubetydelig risiko for skade pé ar-
beidsgivers legitime interesser.

De samme momentene som under kapittelet om ansattes
ytringsfrinet (se pkt. 1.4) gjelder ogsa her.

2.3.5 Bevisbyrde for at varsling ikke er forsvarlig

Arbeidsgiver har bevisbyrden for at varslingen ikke er forsvar-
lig. Det innebasrer at det er arbeidsgiver som méa bevise at
varslingen har skjedd i strid med loven.

2.4 VERN MOT GJENGJELDELSE

Giengjeldelse mot arbeidstaker som varsler | samsvar med
loven er forbudt, se arbeidsmijeloven § 2 A-1. Forbud mot
giengjeldelse er viktig for 4 sikre trygge rammer for varsleren.

2.4.1 Uloviig gjengjeldelse

Varsleren er beskyttet mot ugunstig behandiing fra arbeids-
giver som har sammenheng med at det er varslet p& en
forsvarlig méite, Vernet gjelder alle former for giengjeldelse pé

grunn av varslinger som, for eksermpel, dérligere lennsutvik-
ling, omplassering, endring av arbeidsoppgaver, oppsigelse
eller avskjed. Utgangspunktet er at varsler skal behandles pa
samme mate som om vedkommende ikke hadde varslet.

Ofte vil det vaare uenighet mellom arbeidsgiver og arbeids-
taker om det forefigger gjengjeldelse eller om det er en reak-
sjon som skyldes andre forhold.

Arbeidsgiver ber folge opp varsleren etter noe tid for & pase at
det ikke har skjedd gjengjeldelse overior varsler.

2.4.2 Oppreisning

Arbeidstaker kan kreve oppreisning dersom det er gjengjeldt i
strid med loven. Dette er en kompensasjon for den urett som
er begatt overfor varsleren. Denne oppreisningen vil vesre uav-
hengig av arbeidsgivers skyid, det vil si at arbeidsgiver ikke
mé veere & laste for at ansvar skal inntre. Det er tilstrakkelig &
pavise at det har skjedd en ugunstig behandling fra arbeidsgi-
vers side som har sammenheng med varslingen.

2438 ved gjengjeldel

Det er delt bevisbyrde mellom arbeidsgiver og arbeidstaker
nar varsler pastar at det har skjedd gjengjeldelse. Dersom
arbeidstaker legger fram opplysninger som tyder pd at
arbeidsgiver har giengjeldt i strid med loven, mé arbeidsgiver
sannsyniiggjere at slik gjengjeldeise ikke har funnet sted. Det
skal ikke stilles for strenge beviskrav overfor arbeidstaker, For
eksempel vil det normalt vaere nok at arbeidstaker kan vise at
varslingen har skjedd og at det har skjedd en ugunstig hand-
ling overfor varsler som kom tett pd varslingen i tid. Dette gjer
det lettere for arbeidstaker & né fram med péstand om uloviig
giengjeldelse fra arbeidsgiver.

17
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Rutinerfor varsling

3.1 PUKT TiL A UTARBEIDE RUTINER FOR INTERN VARSLING 3.2 UTVIKLING AV GODE RUTINER FOR VARSLING
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EKSEMPEL PA RUTINE FOR INTERN VARSLING

L 1)
(2]
(3]
o
(5]

(5]

Alle medarbeidere oppfordres til & varsle om kritikkverdige forhold.
Varslingen skal veere forsvarlig.

Forsvarlig varsling skal ikke gjengjeldes.

Varsling i tréd med rutinen er forsvarlig.

Varsling | samsvar med varslingsplikt, for eksempel etter arbeidsmiljeloven § 2-2 andre
ledd, bokstav d) eller ), eller varsling til tilsynsmyndighet eller annen offentlig myndig-
het, er alltid forsvarlig.

Dette varselet ber leveres narmeste overordnede leder eller tillitsvalgt/verneombud.

Du kan ogsé levere varselet til kommunens
(Her lister kommunen opp hvilken/hvilke andre instanser man kan varsle til etter denne
rutinen.)

Arbeidsgiver ensker at varselet skal underskrives med navn. Da kan arbeidsgiver
innhente ytterligere opplysninger fra varsieren og gi tilbakemelding om hva som gjeres
med forholdet. Du kan likevel velge & varsle anonymt. Arbeidsgivers mulighet il 4 folge
opp et anonymt varsel kan vasre begrenset.

Du vil innen XX dager fa en bekreftelse pa at varselet er mottatt og vil bli fulgt opp i
trad med rutinen. Arbeidsgiver vil ta nsermere kontakt dersom det er behov for ytterlig-
ere informasjon i saken. Arbeidsgiver vurderer konkret om det er grunnlag for & gi deg
ytterligere informasjon om hva som skjer med saken du har varslet om. (Blant annet
lovbestemt taushetsplikt kan begrense arbeidsgivers mulighet for & gi deg ytterligere
informasjon om saken.)

JEG @NSKER A VARSLE OM F@LGENDE KRITIKKVERDIGE FORHOLD:

VARSLET AV DATO:

EKSEMPEL PA SKUEMA FOR INTERN OPPFOLGING

RUTINE FOR INTERN VARSLING OG OPPF@LGING GJENNOM HMS-SYSTEMET |

TRINN

KOMMUNE

OFPF@LGING AV FORHOLDET DATO

VARSEL MOTTATT AV

UNDERS@KELSER GJENNOMF@RT

KONKLUSJON

TILBAKEMELDING GITT TIL VARSLER

N@DVENDIG INFORMASJON GITT TIL DEN ELLER
DE DET ER VARSLET OM

TILTAK

VIDERE OPPFOLGING

VIDERE OPPFBLGING OVERFOR VARSLEREN

DEN DET ER VARSLET OM ER FULGT OPP

LL
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3.4 INTERN VARSLING

3.4.1 Varsling i linjen

Mange meldinger eller nger mottas
av meste leder uten at det problematise:

seg om kritikl

nEermes

se | rutinen.

rseke og raskt stoppe

ksis,

som dette fungerer i

varsling utenfor linje.

REFLEKSJON:
Hvordan mener du en best kan
Sdmann en handtere et varsel om rddmannen?

ene, ma det utarbei




Behandli

4.1. VARSLERENS RETT PA INFORMASJON

| mange tilfeller ansker varsleren informasjon om saken og
hvordan denne eventuelt er handtert av arbeidsgiver. Normalt
vil ikkke varsleren ha sterre rett til & f4 innsyn i saken enn andre.
Et annet spersmal er om og eventuelt hvilken tibakemelding
varsieren skal 13 fra arbeidsgiver om at saken er mottatt og
vil bli undersekt/handtert. Datte kan & betydning for om
varsieren eventuelt velger & g videre med saken.

4.1.1 Varsleren er normalt ikke part

‘Varslerens rett til innsyn | sakens dokumenter beror pa om
vedkommende er =part= | saken. En part er en =person som
en avgjerelse retter seg mot eller som saken ellers direkte
glelders, se forvaltningsloven § 2 ferste ledd, bokstav e).
Dersom det varsles om kritikkverdige forhold begatt av andre
kan den det varsles om vaere part. Varsieren er i s fall ikke
part i saken.

Om en ansatt varsler om at lederen trakasserer kolleger, vil
ledaren vaere part dersom det er aktuelt 4 gi en reaksjon,
for eksempel oppsigelse, overfor denne lederen. | utgangs-
punktet vil ikke de som blir trakassert veere parter fordi de
kun har krav pa et forsvarlig arbeidsmilje fritt for trakassering.
Dette gielder ogsa dersom varsler er blant dem som er utsatt
for trakassering.

SR
L

Al
-
g
-

4.1.2 Tilbakemelding til den som varsler

Terskelen for & varsle om kritikkverdige forhold kan veere hay.
For den som varsler og ikke vet hvordan varselet biir fulgt
opp, og heller ikke kan se at det skjer noen endringer | de
forhold det ble varslet om, kan det synes som det ikke nytter
& varsle. Vedkommende vil ofte heller ikke vite om de kritikk-
verdige forholdene oppharer eller om det vil veere forsvarlig &
varsle viders. Varsleren unnlater kanskje ogsa & varsle om nye
kritikkverdige forhold, Det kan tilsi at den som varsler ber gis
noe informasjon.

Hensynet til den det varsles om setter begrensninger for hva
som ber og kan gis av informasjon. Taushetsplikten kan ogsé
veere til hinder for tilbakemelding til varsler, for eksempel fordi
oppfelgingen gjelder personlige forhold om den det er varslet
om. Dersom det fremgdr av varslingsrutinen at varsleran vil fa
en tilbakemelding i de tilfellene undersekelser viser at det ikke
foreligger kritikkverdige forhold, vil manglende tilbakemelding
gi signal om at det foreligger kritikkverdige forhold. Dette kan
- avhengig av hva varselet gar ut pd — komme i stnid med
taushetsplikien.

Arbeidsgiver skal heller ikke gi varsler flere opplysninger,
for eksempel om personaloppfelging overfor enkeltansatte,
utover det som er naturlig & gi til evrige ansatte,

24

Den som varsler ber fir en tibakemelding om at varselet

er mottatt og vil bl fulgt opp | trAd med rutinene. Videre at
arbeidsgiver vil ta kontakt dersom det er behov for yiterligere
informasjon. Det ma likevel vurderes konkret om ytterigere
informasjon kan og ber gis varslaren. Et eksempel pa dette er
tilbakemelding om at varselet ikke anses & gjelde shuitikk-
verdige forhold.»

4.2 TAUSHETSPLIKT OM VARSLERS IDENTITET

0G MULIGHET TIL A VARSLE ANONYMT

Ved ekstern varsling til tisynsmyndighetene eller andre offent-
lige myndigheter har disse taushatsplikt om varslers identitet
og andre identifisarende kjennstegn, for eksempel arbeids-
sted og stiling, se arbeidsmiljeloven § 2 A-4. Det innebaarer
at tilsynsmyndigheten ikke har adgang til 4 opplyse om navnet
pé den som varsler, som for eksempel tienestested, dersom
varsler med dette blir identifisert.

Taushetspikten gjelder overfor sakens parter og deres rep-
resentanter og gér dermed foran reglene om partsinnsyn
i forvaltningsloven § 18,

Bestemmelsen om taushetsplikt gjelder ikke ved intern vars-
ling | kommunen.

4.2.1 Anonym varsling

Det er lov & varsle anonymt 0gsa ved intern varsling. Mulig-
heten for & varsle ananymt kan | noen tilfeller veere avgjeren-
de for at det i det hele tatt varsles, for eksempel av frykt for
gjengjeldelse.

Anonyme varslinger skal behandles og undergis passen-

de undersekelse. | enkelte tilfeller vil det vasre slik at det er
vanskelig for arbeidsgiver & felge opp disse varsiingene fordi
det ikke foreligger tilstrekielig informasjon. Om det derimot
ar en varsling hvor det vises til konkrete fakliske forhold som
arbeidsgiver har mulighet til 4 underseke, spiller det mindre
rolle at arbeidsgiver ikke kjenner varslers identitet.

Anonym varsling kan dpne for sladder og ubegrunnede
péstander ettersom ingen mé st ansvarlig for innholdet
i varselet.

| varslingsrutinen ber det 3pnes opp for at det ogsé kan
varsles anonymt. Det er imidiertid viktig at arbeidstakerne
gjeres kjent med dilemmaene knyttet til anonym varsling
og at arbeidsgiver ensker at varsler stér frem.

Tilitsvalgte kan ogsa motta varslinger og anonymisere vars-
lers identitet fer varselet formidles til arbeidsgiver.

Det fins ogsé lesninger der arbeidsgiver kan kommunisere
med anonyme varslere giennom systemet uten at varsler av-
slerer sin identitet for arbeidsgiver. Da vil arbeidsgiver ha mu-
lighet til & opplyse saken naermere selv om varsler er anonym.

4.2.2 Nir varslers identitet er kjent/taushetsplikt om

varslers identitet

Varslingsrutinen bor ikke inneholde lafte om fortrolighet efler
anonymitet for varsler. Bde den det varsles om og allmenn-
heten kan ha rett til & {& kunnskap om varselet og varslers
identitet, sa sant det ikke varsles til tilsynsmyndighetene hvor
taushetsplikten gjelder. Den det varsles om vil i mange tilfeller
veere part, og i utgangspunktet ha rett til & gjere seg kjent
med sakens dokumenter, enten etter uloviestede forvaltnings-
rettslige prinsipper eller fordi det er innsyn etter forvalinings-
loven §§ 18 og 19. Disse pner for at det kan gjeres unntak
fra partsinnsyn for enkelte opplysninger. Praktisk i varslings-
saker er det § 19 andre ledd, bokstav b) som gir anledning til
& unnta fra partsinnsyn opplysninger «som av seerlige grunner
ikke ber meddeles videre~, forutsatt at det ikke er av «vesent-
lig betydning= for parten & gjere seq kjent med opplysningene.
Partens rett til & bli kjent med opplysningene i saken og imaete-
ga disse er viktig. |dentiteten til varsler kan i noen tilfeller unn-
tas i de tilfeller hvor parten vil kunne imetegé opplysningene
uten at varslers identitet gjeres kjent.

25
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4.4. NNERMERE OM DEN DET VARSLES OM
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N Saksmappe: 2017-1535/05
VESTNES KOMMUNE Sk 01
Kontrollutvalet Saksbehandlar:  Jane Anita Aspen
Dato: 14.11.2017
Saksframlegg
Utvalgssaksnr Utval Maotedato
PS31/17 Kontrollutvalet 22.11.2017

VESTNES KOMMUNE. DRIFTSRAPPORT 3. KVARTAL 2017
Sekretariatet si tilrading
Kontrollutvalet tek driftsrapport 3. kvartal 2017 til orientering.

Bakgrunn for saka
Etter 1 lov om kommuner og fylkeskommuner (kommunelova) § 77 nr. 4 skal kontrollutvalet:
”pése at kommunens eller fylkeskommunens regnskaper blir revidert pa en betryggende mate.”

Med heimel 1 lova har Kommunaldepartementet gitt Forskrift om kontrollutval 1 kommunar
og fylkeskommunar (kontrollutvalsforskrifta), kor kontrollutvalet sine oppgaver ved
rekneskapsrevisjon gar fram av kapittel 4.

Med heimel i kommunelova § 46 nr. 8, har Kommunaldepartementet gitt Forskrift om
arsbudsjett for kommuner.

I § 10 1 Forskrifta glr det fram at administrasjonssjefen gjennom budsjettaret skal legge fram
rapportar for kommunestyret som viser utvikiinga 1 inntekter og utgifter i trad med vedtatt
arsbudsjett. Dersom administrasjonssjefen finn rimeleg grunn til a tru at det kan oppsta store
avvik 1 forhold til vedtatt eller regulert arsbudsjett, skal det i rapportane til kommunestyret
leggast fram forslag til naudsynte tiltak. Rapporteringa skal minimum skje to gonger pr. ar jf.
merknad til paragrat 10.

[§ 11 gér det fram at det skal gjerast endringar i arsbudsjettet nar dette vert vurdert pakravd.
Det er kommunestyret sjolv som skal vedta dei naudsyntc endringar i arsbudsjettet.

I § 12 gér det fram at oversiktene skal innehalde inntekter, utgifter, avsetningar og bruk av
avsetningar og bygge pd same grunnlag som vedtatt arsbudsjett.

I Vestnes kommune sitt ekonomireglement sta det at «Vestnes har tre arlege rapporteringar til
kommunestyret, for kvart kvartal, og i tillegg arsrapporten.
Kvartalsrapportane skal innehalde:

e Qkonomi, drift og investering

e Sjukefraver

e Befolkningsendring (dersom oppdaterte tal er klar)

e Oppfolging av politiske vedtak

e Tilsyn

¢ Finansforvaltning

e vt andre vesentlege avvik eller forhold kommunestyret bor fa opplysningar om.
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I kvartalsrapportane skal det veere med oversikt over framdrift, forbruk og opplysning om evt.
forventa avvik pa dei einskilde investeringsprosjekt.»

Vedlagt saka folgjer:
e Saksframlegg til kommunestyre 16.11.2017 sak 101/2017.

VURDERING

Kommunestyret i Vestnes behandlar driftsrapport for 3. kvartal 2017 i mete 16.11.2017.
Det vert samstundes gjort nokre budsjettkorrigeringar. Viser her til vedlagt saksframlegg til
kommunestyremeote, sak 101/2017.

Administrasjonssjefen skriv at det enno er stor usikkerheit pa kor store skatteinntektene og
tilskot til ressurskrevjande brukarar vert 1 ar. Samla ser eksterne driftsinntekter ut til a bli 2,1
mill. kroner hogre enn revidert budsjett.

Pensjonsutgiftene vert lagare enn budsjettert, og dette er medverkande drsak til at vi pr. t dag
vurderer at dei fleste einingane ligg an til & klare budsjettet, skriv administrasjonssjefen.
Nokre vil fa meirforbruk, det gjeld spesielt innan pleie- og omsorg og bu- og
habiliteringstenestene. Samla vurderer administrasjonssjefen at det kan bli meirforbruk pé
drifta.

Administrasjonssjefen reknar med at Bu- og habiliteringstenestene vil f& meirforbruk, kanskje
3,0-4,0 mill. kr, men er usikker pé kor mykje av dette som vet dekt av auka refusjon
ressurskrevjande brukarar.

Administrasjonssjefen foresldr at budsjettet til Heimetenestene vert auka med 2,0 mill. kroner,
sjolv med det er det venta meirforbruk. Det vert arbeidd med & redusere forventa meirforbruk.
Denne budsjettauken vert foreslatt a finansiere med auken 1 eksterne driftsinntekter.

Pr. oktober er det utgifisfort 48,8 mill. kroner 1 investeringsrekneskapen.

Det folgjer med ei oversikt over dei einskilde investeringsprosjekta med budsjettsum,
rekneskap sa langt og staus for prosjekta. Det vert foreslatt nokre budsjettendringar i
investeringsbudsjettet.

Driftsrapporten inneheld ogsa finans- og gjeldsrapport. Vestnes kommune har ingen lan som
maé refinansierast i lopet av dei neste 12 manadane.

Denne driftsrapporten inneheld ikkje oversikt over sjukefraveer, oppfolging av politiske
vedtak og eller informasjon om tilsyn.

Jane Anita Aspen
daglig leder



VESTNES KOMMUNE

Saksframlegg
Arkiv: 210
Arkivsaksnr.: 20171244
Saksbehandlar: Magne Varholm
Dato: 30.10.2017
Driftsrapport pr. 3. kvartal 2017
Utval Motedato Utvalssak
Formannskapet 06.11.2017 96/2017
Kommunestyret

Administrasjonssjefen si innstilling

1. Vestnes kommunestyre tek driftsrapport pr. 3. kvartal til orientering.
2. Vestnes kommunestyre godkjenner falgjande budsjettendringar pa driftsbudsjettet:

 Utgifter ~ inntekter
| Auke | Redusere | Auke | Redusere
_Sektor_ _ |budsjett | budsjett | budsjett | budsjett
Skatt- og inntektsutjamning 2 000 000
Ekstra skjensmidlar 1600 000
Ressurskrevjande brukarar 800 000
Integreringsstilskott 300 000
Kompensasjon eldreutb/skule 400 000
Heimetenesene, auka budsjett 2 100 000
2100 000 | o| 3600000| 1500000

3. Vestnes kommunestyre godkjenner felgjande overferingar mellom prosjekt i

investeringsbudsjettet:

Investeringsbudsjett

Sal av nazringsareal 7 300 000 0
Redusert lan 1 700 000

Avsetning til fond 5600 000

Kartlegging og adressering 105 000

Tomtefelt Sylteraket 116 000

Kjersemdalen, asfaltering 330 000
Asfaltering, opprusting veg 200 000

Bustader vanskelegstilte 751 000

8 051 000 751000 | 7300000 0

Side 106

79




80

1. Innleiing

Driftsbudsjett for 2017 vart godkjent av kommunestyret i sak KST 141/16, investeringsbudsijett i
sak KST 140/16 og kommuneplanens handlingsdel med skonomiplan 2017 - 2020 i sak KST
110/16.

| tillegg vart det i sak KST 14/17 godkjent overfert ubrukte lgyvingar fra tidlegare ar til 2016.

Det er tidlegare lagt fram driftsrapport pr. 1. kvartal og 1. halvar. Det vert no lagt fram rapport
pr. 3. kvartal.

2. Oppsummering pr. juli 2017

Inntektene

vert noko hagre enn revidert budsjettert.

Skatteinntektene vert, etter dei signal som no kjem fra regjeringa, noko hegre enn det som
tidlegare var rekna med.

Elles fekk vi meir i ekstra skjenstilskott fra Fylkesmannen enn rekna med, dette grunna store
utgifter til ressurskrevjande brukarar.

Det er enno stor usikkerheit pa kor store skatteinntektene og tilskott til ressurskrevjande
brukarar vert i ar.

Samla ser eksterne driftsinntekter ut til a bli 2,1 mill. kr hegre enn revidert budsjett.
Dette fareslar vi vert brukt til a8 auke budsjettet til Heimetenestene.

Drifta,

Pensjonsutgiftene vert lagare enn budsjettert, og dette er medverkande arsak til at vi pr. i

dag vurderer at dei fleste einingane ligg an til a klare a holde budsjettet.

Nokre vil fa meirforbruk, det gjeld spesielt innan pleie- og omsorg og bu- og
habiliteringstenestene.

Det er ogsa andre utgifter som har auka meir enn tidlegare rekna med. | tillegg ma vi ta ein del
avskriving av utestaande krav; foreldrebetaling, husleige m.m..

Vi er difor usikre pa om vi klarer a holde drifta innanfor budsjettet slik vi tidlegare har antyda.

Renter oq avdrag,
Vert om lag som budsjettert.
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3. Driftsbudsijett 2017
3.1 Driftsinntekter

Skatt og inntektsutjamning 179224 181000| 183000 2000
Rammeoverforing 146941 155700 155600  -100
Ekstra skjennstilskott 1600 1000 2660 1660
Vertskommunetilskott 102 945 103 800 103800 .' 0
Ressurskr. brukarar 20 323 25 000 24200 800
Integreringstilskott 13 797 13 000 12700  -300
Eigedomsskatt 9283 19 000 19 000 0
Komp eldreutb/skule m.m. 2547 3000 2600 | -400
Utbytte VEAS 5 300 6100 6100 0

Driftsinntekter 481 960 507 600 509 660 2 060

o Eksterne inntekter ser ut til & bli vel 2,1 mill. kr hegre enn revidert budsjett.

Skatt og inntektsutjamning
Var i utgangspunkt budsjettert som oppgitt i statsbudsjett for 2017.

Det var svaert god skatteinngang i 2016, men klare signal fra sentralt hald at skatteinngangen
ikkje ville auke sa mykje i ar.

| revidert nasjonalbudsjett (RNB) i var blei det rekna med ein auke i skatteinntektene i ar pa
berre 1 %.

Forventa skatteinntekt vart difor i driftsrapport for 1. halvar redusert med 1,4 mill. kr, i trad med
signal i RNB.

| framlegg til statsbudsjett som kom no i oktober, kjem regjeringa med endra signal om forventa
skatteinngang og reknar no med at det vert ein auke pa 3%.

Skatteinngang pr. 3. kvartal har vore som felgjer:

Budsjett 2017
Rekneskap 2016
Budsjettert auke

e Sjelv om vi har att eit kvartal sa rar vi til at a auke budsjettet med 2,0 mill. kr.

Ekstra skjonstilskott

Er budsjettert med 1,0 mill. kr. Vi har no fatt melding fra Fylkesmannen om at vi far

kr 2.660.000,-. Szerleg hage utgifter til ressurskrevjande brukarar er bakgrunn for at vi far sa
mykje i ekstra skjgnsmidlar.
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Ressurskrevjande brukarar
| framlegg til statsbudsjett for 2018 vert det fareslatt at innslagspunktet for a fa tilskott til

ressurskrevjande brukarar skal auke med kr 50.000,- utover lens- og prisauke.
Skal ogsa gjelde for 2017 tilskott.
Det betyr tapt inntekt pa kr 800.000,- for oss.

Fleire ressurskrevjande brukarar i Bu- og habiliteringstenestene far truleg auka bemanning
siste del av 2017, m.a. etter krav fra Fylkesmannen.

Det vil fare til auka refusjon, men samtidig vil utgiftene auke ogsa. Dette er det ikkje korrigert
for her, da vi enno ikkje har oversikt over kor mykje dette utgjer. Men auka inntekter kan veere
med a dekke forventa delar av forventa meirforbruk pa Bu- og habiliteringstenestene.

3.2 Driftsutqgifter
3.2.1 Nokre nekkeltal

Nto. forbruk av totalbudsjett
- pr. 1. kvartal
- pr. 1. halvar
- pr. 3. kvartal

Lgn- og sosiale utgifter i % av totalbudsjett | . SRtz e

- pr. 1. halvar . : 41.9 g
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3.2.2 Hovudoversikt sektorvis

Politisk verksemd 4 641 6466 | 71,8
Sentraladm/servicektrifellesutg * 25 260 26453 955
Grunnskule 59 861 80472 | 74,4
Barnehage 29 283 40 968 71,5
Kulturskulen, almen kultur og fritid 11114 14 477 76,8
Kvalifisering og integrering 7 900 9413 83,9
Barn, ungdom og familie 22 354 31589 70,8
Helse, omsorg og velferd 105 149 133 330 : 78,9
Bu- og habiliteringstenestene 90 766 120 151 75,5
Eigedomsdrift 21 214 27 831 76,2
Teknisk sektor 9101 14 550 62,5
Kjep tenester Tremek 2 490 2500 99,6

Sum driftsutgifter 389 133 508 200 76,6

Nokre kommentarar til drifta

Sentraladm./servicekontor og fellesutgifter

Det er her utgiftsfart 1,6 mill. kr som var for mykje balansefart som utestaande krav. Det har
samanheng med at arbeidsgjevaravgiftssone er redusert. | tillegg er det pa felleskapitlet
budsjettert med ei innsparing pa pensjonsutgiftene. Dette vert ikkje fort fer ved
rekneskapsavslutninga.

Ser vi vekk fra dette, er forbruket her normalt, og vil truleg holde budsjettramma.

Grunnskule

Fellesutgiftene ser ut til a bli hegre enn budsjettert, det er spesielt utgifter for elevar som er gar
pa spesialskule eller er plassert i fosterheim i andre kommunar som er hag.

Grunnskulane vare ser ut til & holde budsjettramma og kanskje ha litt innsparing.

Samla vurderer vi at sektoren vil holde budsjettramma.

Barnehage
Kjap av spes. ped. tenester for 2017 (ca kr 750.000,- pr. 3.kvartal,-) er enno ikkje bokfart slik at

resultatet er noko for godt.
Vi vurderer likevel at sektoren vil holde budsjettramma, kanskje eit mindre meirforbruk.

Barn ungdom og familie (BUF)
Dette er ei ny eining fra 2017. Den bestar av rus og psykisk helse, Myra aktivitetssenter,
sosiale tenester barn og ungdom, helsestasjon, jordmorteneste, barnevern.
Eininga har ei netto budsjettramme pa 31,6 mill. kr. Tilsvarande forbruk i 2016 var
21,2 mill. kr, auken skuldast fleire ressurskrevjande brukarar, samt slik budsjettert styrking:
¢ Ny stilling innan rus/psykisk helse (50 %)
s [oreldreveilleder Helsestasjonen (100 %)
e Einingsleiar (100 %)

Forbruket pr. 3. kvartal er noko under snittet. Det er mykje som enno er usikkert her bade med
inntekter (refusjonar og tilskott) og utgifter som vil komme utover hausten (ressurskrevjande
brukarar), men vi vurderer pr. i dag at sektoren vil holde budsjettramma.
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Kulturskulen
Ser ut til 4 fa overskriding, antyda 0,5 mill. kr.

Pleie- og omsorg
Forbruk pa nesten 79,0 pr. 3. kvartal, det er langt over normalt forbruk pa dette tidspunkt.
Det er spesielt Heimetenestene som ligg an til meirforbruk. Det vert brukt meir personalressurs
i enn det vi var klar over nar budsjettet vart utarbeidd.
Vi fareslar at budsjett til Heimetenestene vert auka med 2,0 mill. kr, sjglv med dette vert det
meirforbruk.
Pleie- og omsorg sektoren vart da budsjettet for i ar vart godkjent redusert med 1,5 mill. kr som
eit sparetiltak. Dette ser vi pr. i dag ikkje korleis vi skal klare & dekke inn.
¢ Vivurderer at det vert eit meirforbruket pa 2,0 — 4,0 mill. kr, sjslv etter at
Heimetenestene har fatt auka budsjett.
e Deter pleie- og omsorg som ser ut til & fa sterst meirforbruk i ar, det vert arbeidd
med a redusere forventa meirforbruk, men uansett ikkje klare a holde
budsjettramma.

Nav — kommune
Einingsleiar gjev melding om at sosialhjelp ligg an til a fa eit meirforbruk pa 1,0 mill. kr. Da er
sosiathjelp tit busette flykiningar holdt utanfor.

Bu- og habiliteringstenestene
Hadde i 2016 ei innsparing pa 3,0 mill. kr og var hovudgrunnen til at Vestnes kommune fekk
overskott i 2016.
Forbruket i ar ligg 6,4 mill. kr hegre enn etter tilsvarande periode i 2016. Det tilsvarar ein auke
pa 7.6 %.
Det er fleire arsaker til dette m.a.:
s Fleire brukarar ma av helsemessige grunnar ha hggre bemanning enn tidlegare
¢ Fylkesmannen har sett krav til tenestene som farer til hagre bemanning pa fleire av
brukarar/bueining Kariplassen.
« Organisatoriske endringar. Kommunestyret har vedteke a redusere leiarspennet (feerre
tilsette pr. leiar). Det er difor tilsett fleire i einingsleiar sin stab.

¢ Det er ogsa auka bemanning pa nokre ressurskrevjande brukarar, og dette vil auke
meir utover hausten. Her vil vi fa refundert mykje av kostnadane ved auka tilskott fra
staten.
Vi har i dag ikkje oversikt over kor mykje dette utgjer, og er ein av dei store usikre
momenta i vurderinga av rekneskapssituasjonen.

Vi reknar med at Bu- og habiliteringstenestene vil f4 meirforbruk, kanskje 3,0 — 4,0 mill.
kr, men er usikker pa kor mykje av dette som vert dekka av auka refusjon for
ressurskrevjande brukarar,

Pensjonskostnader

+ Pensjonskostnadane vert lagare i ar enn det som er budsjettert. Dette m.a. grunna godt
resultat i pensjonsselskapa, lagare lensauke og lagare trygdeoppgjer enn rekna med.
Reguleringspremien vert ogsa lagare.

» Endeleg avrekning kjem etter arsskiftet, men fgrebels reknar vi med ei innsparing pa
rundt 8,0 mill. kr.

¢ Innsparing vert brukt til & dekke avskriving av tap, og redusere utgiftene pa
einingane. Einingane vil ikkje bli belasta pensjonskostnad i desember,
og dette er medrekna i var vurdering av driftssituasjonen.
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Avskriving utestaande krav

Revisjonen og rekneskapsavdelinga har hatt giennomgang av balansekontoane og peikt pa det
fortsatt er ein del eldre krav og feilferingar som bar avskrivast i 2017.

Som nemnt tidlegare har vi allereie tapsfert 1,6 mill. kr, og ca 0,4 mill. kr i tapte krav pa NAV
ma ogsa tapsfarast.

Det er nok ogsa ein del utestaande fordringar pa husleige, barnehage, SFO m.m. som er sa
gamle at vi bar vurdere om dei skal avskrivast som tap. Nokre einskildkrav er sa store at evt.
avskriving ma godkjennast av formannskapet.

4. Renter og avdrag

Renter og avdrag i 2016 vart 21,1 mill. kr. 1 2017 var det budsjettert 24,0 mill. kr.

| rekneskapsrapport pr. 1. halvar vart dette redusert med 1,4 mill. kr grunna lagare renteniva, til
22,6 mill. kr.

Det ser ut til a bli denne summen vi ma belaste rekneskapen med i ar.

5. Finans- og gjeldsrapport

Iflg. finans- og gjeldsreglementet, som vart vedteke av kommunestyret 15. september 20186,
sak KST 79/16, skal administrasjonen rapportere status for finans- og gjeldsforvaltninga til
kommunestyret minst to gonger i aret i tillegg til rapportering i arsmeldinga.

Lan pr. oktober 2017

|Langjevar  |Lanenr. | belop | Restgjeld | Rente | Rrentevilkir | Bindingstid | Nedbetalt
Kommunalbanken 20160317 | 109 836 000 | 67 930 370 1,70 | Fastrente 30.06.2021 2041
Kommunalbanken 20160318 | 71940000 63 202 380 1,97 | Fastrente 11.08,2023 2040
Kommunalbanken 20140358 | 19063000 16775440 2,69 | Fastrente 20.06.2019 2039
Kommunalbanken 20150041 | 29 550000 26 595000 1,30 | Fast rente 29.01.2018 2040
Kommunalbanken 20120500 | 16 725000 | 14 216 250 1,57 | P.t. rente 2042
Kommunalbanken 20160342 | 64 649000| 62003 590 1,52 | P.t. rente 2046
Kommunalbanken 20170325 | 53058000 53058000 1,40 | P.t. rente 2042
KLP kommunekreditt 46847 5062000 1,53 | Nibor-3 mnd 2024
KLP kommunekreditt 28032 | 68906250| 1,51 | Nibor-3mnd 2042
Husbanken 14603322 1029 000 | 63610 1,58 | Flytande 2019
Husbanken 14608740 6450000 | 1841232 1,58 | Flytande 2024
Husbanken 14612696 | 1205000 415411 1,58 | Flytande 2024
Husbanken 14615064 | 32 869 940 8 545,171 0,59 | Flytande 2023
Husbanken Startian | 1000000  427554| 1,58 | Flytande 2028
Husbanken Startlan | 1000000 | 754044 1,58 | Flytande 2035
Husbanken Startlan| 6000000 | 5721442 1,58 | Flytande 2037
Husbanken Startlan | 10000000 | 9089647| 1,58 | Flytande 2038
Husbanken Startlan | 4000000 3780752| 1,58 | Flytande 2039
Husbanken Startlan | 2000000 | 1964007 1,58 | Flytande 2046
Husbanken Startlan | 8000000 | 8000 B'jn'taj 1,58 | Flytande 2046
418 353 156
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o Pr. 3. kvartal er det betalt 11,6 mill. kr i avdrag pa lan.
Det er i ar teke opp eit Ian i Kommunalbanen pa 53,1 mill. kr til & finansiering av
vedtekne investeringar, flytande rente.
Lanegjelda var pr. juli 2017 er 418,4 mill. kr, ein auke pa 40,0 mill. kr fra arsskiftet.
Startlan utgjer 29,7 mill. kr.
41,7 % av lana vare er knytt til fastrente pa mellom 0,5 og 6,0 ar.

Andel fastrente
Gj. Snittleg bindingstid alle lan

Gj. Snittleg bindingstid fast rentelan
Gj. Snittleg rente pa alle lan

¢ Alle lana er ordinzere lan, dei fleste serielan. Det er ikkje lan i sertifikat- eller
obligasjonsmarkedet.
e Viharingen lan som ma refinansierast i lapet av dei neste 12 manadane.

Lana er fordelt pa felgjande bankar:

Kommunalbanken
KLP Kommunekreditt
Husbanken

6. Budsjettendriingar driftsbudsjett

Det vert foreslatt falgjande budsjettendringar pa drift:

Investeringsbudsjett
Salg av naringsareal
Redusert lan
Avsetning til fond

Kartlegging og adressering
Tomtefelt sylteraket
Kjersemdalen, asfaltering
Asfaltering, opprusting veg
Bustadar vanskelegstilte

« Inntektene vert justert og samla auka med 2,1 mill. kr som vert
fareslatt brukt til a styrke budsjettet til Heimetenestene.
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Investeringsbudsijett

Det er godkjent falgjande summar til investeringar i 2017:

e KST 140/16 - Investeringsbudsjett 2017 kr 53.160.000,-
e KST 3/17 - @rskogfjell skisenter AS - auka aksjekapital kr  3.700.000,-
e KST 14/17 - Overfert unytta layving fra 2016 kr 63.412.000,-
o KST 14/17 - Kjep av stigebil kr  2.400.000,-
e KST 28/17 - Rehabilitering av Vestnes kunstgrasbane kr  2.523.000,-
e KST 43/17 - Oppgradering tradlaust nett skulane kr 1.100.000,-
e KST 53/17 - Kjep av areal Trohaugen kr  4.665.000,-
e KST 73/17 - Kapitalinnskudd KLP kr  2.503.000,-
e KST 66/17 - Tomrefjord idrettsbygg. renovering kr 66.291.000.-

Sum kr 199.754.000.-

Det er teke opp eit lan pa kr 53.058.000,- til a finansiere arets vedtekne investeringar, resten
vert finansiert ved momsrefusjon, tilskott m.m.

Overferte loyvingar fra 2017 er allereie finansiert ved tidlegare laneopptak.

Tomrefjord idrettshall vil bli finansiert ved laneopptak i 2018.

Pr. oktober er det utgiftsfort 48,8 mill. kr i investeringsrekneskapen.

Detaljert status:

120
128
130
135
143
145
146
149
160
164
175
179
180
181

182
185
186
188
189
190
196
197

IKT, hovudanlegget
Vestnes stadion-kunstgras

PC, barnehagar og kulturskule

IKT samarbeid Romsdal

PC', laerarar og elevar

Avskjerande overvassgrgfter, byggefelt
Helland skule, prosjektering

Tomrefj. idr.bygg, forprosj./tilstandsanalyse
Kartlegging og adressering
Planleggingsmidlar Helse- og omsorg
Reguleringsplan sentrum/sjggata
Prosjektering sjgfront Helland sentrum
Trohaugen industriomrade-utviding 2014
Opprusting kommunale bygg
Sentralkjgkken-utbetring av golv
Varmeanlegg Myra

Helselgype Krakvika-rehabilitering
Pumpestasjon Skorgevik

Slamavskiljar Skorgevik

Avskjerande avigpsleidning Skorgenes-
Skorgevik

Kommunale vegbruer, Gamlebrua Straumen
Kommunale byggjefelt, Aslia

Motorpumper

Utbedring Tomrefjord brannstasjon

Laghil - veg og avigp

Nye lokaler Tresjord Brannvern

Baligar til vanskligstilte

1 | Ferdig

146 | Ferdig
Innkj@psprosess tok lang tid, innkjgp fer nyar
Vert brukt i Igpet av 2017
Prosjekteringsarbeid pagar
Arbeid starta, riving pagar, ferdig oktober 2018
5 | Ferdig
| Prosjekteringsarbeid pagar
Ferdig
Arbeidet starta, ferdig juni 2018
Er att asfaltering og lys, truleg utfgrt i 2017
Skal fordelast pa 2 andre prosjekt
Vert ikkje gjort i 2017, ny Igyving seinare
Vert overfgrt til 2018, og foreslatt omdisponert

Ferdig
Vert utfgrt i 2018

Ferdig
Truleg ikkje i 2017, tillgslgyving i 20182
Arbeidet i gang, ferdig varen 2018

Ferdig
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208 | Tradlaust nett pa skulane ; 2 | Arbeid pagar
210 | Myraomradet, veg og parkering 0 Ferdig
215 | Fagsystem for norske institusjonskjpkken Truleg kjgp i 2017
216 | Sentralkjpkken, ny steikepanne ) | Kjgpt og fart i driftsrekneskapen
218 | Diverse friluftstiltak
220 | Helland skule, elevpultar og stolar m.m Ferdig
222 | Bakneset, kommunalt byggjefelt | Anbudsrunde ferdig, ferdig varen 2018
223 | Tresfjord sylterdket, klargjering av tomter Ferdig
224 | Misfjordskogen, utbyggjing av industriomrade Prosjektering pagar, anbud ut jan/febr 2018
225 | Kompaktlaster/minilaster grgnn avd Ferdig
226 | Feiemaskin 13 | Frerdig
227 | 2 nye plenklipparar 31 | Ferdig
228 | Traktor, tekniske tenester 1 Ferdig
229 | Hurtigbatkaia Helland, etablere kollektivpunkt 4 | Arbeid pagar
230 | Kjer lalen, asfaltering | Ferdig
231 | Vestnes kyrkjelege fellesard div. inv.
232 | Vestnes kyrkjegard, utviding ) | Arbeid starter fgrst i 2018
233 | Digitalisering av arkiv
234 | Ryddiing og avlevering av gamle arkiv .
235 | Oppgradering gamle brannsentralar : 0 -8 | Ferdig
236 | Ombyggjing av NAV-kontor 0 500 | 500 | Vert ikkje giennomfart.
237 | Gamle Myra gard, skifte tak m.m 1199 1500 301 | Nesten ferdig med alt arbeid
238 | Utskifting av vindu i fleire bygg 370 1 5[_!'_0 1130 | Ein del arbeid ferdig, alt vert ferdig i 2017
239 | Oppgradering mgterom pa kommunehuset 104 1000 ‘896 likkje gjort, usikkert kva som skal gjerast
240 | Ivartun, legge om tak 1884 4000 | 2116 | Mykje av arbeidet er gjort, ferdig i 2017
241 | Solstua, veranda og utemorade 225 300 75 | Nesten ferdig med alt arbeid
242 | Tomrefjord skule, opprusting toalett m.m. 425 800 375 | Ferdig med mykje, ikkje heile sum vert brukt
243 | Heimetenestene, carport og ladestasjon 211 1400 | 1189 | Ferdig, laga 6 ladestasjonar ikkje carport
244 | Sannering av raudt og brunt hybelhus 438 1500 | 1062 | Riving igang, ferdig til 30.11.17
245 | Kulturskulen, musikkinstrument 383 400 17 | Ferdig
246 | Legesenter, div utstyr 140 160 20 | ferdig
247 | IKT utstyr, val 2017 0 100 100
248 | Oppgradering av sosialsystemet 0 155 155
249 | Fiksdal barnehage, uteomrade 175 200 25 | Ferdig
277 | Sjukeheim/Trygdeheim, div. utstyr 92 103 11 | Ferdig
405 | Utbygging Trohaug ind.felt 77 O raeald
415 | Utbygging Fagerbakken aust 32 0 -32
417 | Trohaugen, arealkjgp 0 4665| 4665 | Vedtatt kjgpt av kommunestyre
440 | Nye vindu Tomrefjord skule 0 140 140 | Vert ikkje utfgrt i ar, aktuelt seinare ar
453 | Utbygging Misfjordskogen ind.felt 1174 1174 0 | Kjgp av grunn, ferdig
470 | Sal diverse areal 72 0
700 | Avigp, renovering og utbygging 0 5 000
708 | Nye gatelys etter prioritering 0 112 Vert brukt i 2017
750 | Skifting av armatur gatelys 38 448 Vert brukt i 2017
763 | Asfaltering 2195 2000 Ferdig
797 | Buktavegen 2014 4032 12217 Arbeid i full gang, gar etter planen
798 | Avskjerande avlgp s@r for Vike kai 730 0
808 | Avigp Buktavegen 2017 1868 0|
809 | Luktfjerningsanlegg RA 1 313 0
813 | Pumpestasjon badeplass Vikebukt 784 0
825 | Stigebil brannvern b : 0 2 400 | Har enno ikkje funne aktuell brukt bil
826 | Pumpestasjon Sjpgata 13 0 -13
940 | Kj@p aksjar og andelar EZI)Z 6203 {00 1 @rskogfjell skisenter AS og E.kap innsk. KLP
951 | Avdrag pa Idn til utlan 494 | 0| -494
952 [ Utlan S (S P )
TOTALT 48786 | 199754 968

Side 115




89

Budsjettendring investeringsbudsjett

Salsinntekt naringsareal

Kommunen har solgt naeringsareal pa m.a. Trohaugen, 7,2 mill. kr. D& kommunen i si tid
kiopte arealet vart 1,7 mill. kr finansiert ved laneopptak, resten kan vi avsette til ubundne
investeringsfond. Ubundne investeringsfond vert brukt til & dekke tidlegare vedtak om aksjekjep
i @rskogfjell skisenter AS og kapitalinnskudd i KLP.

Budsjettendringar

Ein del investeringsprosjekt har eller vil truleg fa noko overskriding, kommunestyret skal
iflg. skonomireglemenet vart godkjenne omdisponeringar mellom prosjekt i
investeringsbudsjettet.

Nokre prosjekt far ogsa innsparing (eller vert ikkje gjennomfart som planlagt), dette vil
bli brukt til a finansiere meirforbruk nemnt ovanfor. Det vil ikkje bli fereslatt a auke total
investeringsramme.

Vert foreslatt felgjande budsjettendringar i investeringsbudsjettet:

Investeringsbhudsjett : ;
Salg av naringsareal ; i 7 300 000
Redusert lan ; 1700 000 i 23
Avsetning til fond i 5600 000
Kartlegging og adressering 105 000 |
Tomtefelt Sylteraket 116 000 |
Kjersemdalen, asfaltering 330000 |
Asfaltering, opprustuing veg 200 000
Bustadar vansklegstilte b 751000 | :
751 000 8 051 000 0 7 300 000
Seerutskrift til:
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' Saksmappe: 2017-1535/05
VESTNES KOMMUNE Sak 201
Kontrollutvalet Saksbehandlar:  Jane Anita Aspen
Dato: 14.11.2017
Saksframlegg
Utvalgssaksnr Utval Motedato
PS 32/17 Kontrollutvalet 22.11.2017

KOMMUNIKASJONS-/REVISJONSPLAN 2017
Sekretariatet si tilrading

Kontrollutvalet tar revisjonen sin presentasjon av kommunikasjons-/revisjonsplan for
revisjonséret 2017 til orientering.

Bakgrunn for saka
Etter Forskrift om revisjon kap. 2, § 4, er revisor palagt a arbeide etter plan og effektivt.
Kontrollutvalet skal fore lopande tilsyn og kontroll med den kommunale forvaltninga under

detter gjeld ogsa a sja til at kommunen har ei forsvarleg revisjonsordning, jf. Forskrift om
kontrollutvalg, kap. 3, § 4 og kommunelova § 78 nr. 1.

VURDERING

Revisjon av kommunen si verksemd skal skje etter god kommunal revisjonsskikk, dvs. at
revisjonen skal planleggast, giennomferast og rapporterast.

Revisjonen vil i mete gje kontrollutvalet ein presentasjon av revisjonsstrategi for revisjonsaret
2017.

Jane Anita Aspen
daglig leder
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n g Saksmappe: 2017-1535/05
VESTNES KOMMUNE Sk 201
Kontrollutvalet Saksbehandlar:  Jane Anita Aspen
Dato: 14.11.2017
Saksframlegg
Utvalgssaksnr Utval Maetedato
PS 33/17 Kontrollutvalet 22.11.2017

OPPDRAGSAVTALE MED MORE OG ROMSDAL REVISJON IKS
Sekretariatet si tilrading

1. Kontrollutvalet godkjenner vedlagte oppdragsavtale

2. Sekretariatet far fullmakt til & innhente uttale frad administrasjonssjefen nar det gjeld
oppdragsavtalen sitt innhald. Pa grunnlag av denne uttalen, far sekretariatet i samrad
med kontrollutvalet sin leiar, fullmakt til & gjere presiseringar og/eller mindre
justeringar i avtalen som ikkje er av prinsipiell verknad. Det skal gjevast melding til
kontrollutvalet om kva endringar som eventuelt er gjort.

3. Kontrollutvalet sin leiar signerer avtalen.

Bakgrunn for saka

Kontrollutvalet skal pa vegne av kommunestyret fore det lopande tilsynet med den
kommunale og fylkeskommunale forvaltning, jf. kommunelova § 77.

Etter forskrift om revisjon kap. 2, § 4, er revisor palagd a arbeide planmessig og effektivt.
Kontrollutvalet skal fore lopande tilsyn og kontroll med den kommunale forvaltninga, under
dette & sja til at kommunen har ei forsvarleg revisjonsordning, jf. kommunelova § 78 nr. 1 og
forskrift om kontrollutval, kap. 3, § 4.

Kommunestyret 1 Vestnes, 1 mote 21.5.2015 sak 45/2015, valde & gé& inn som deltakar i More
og Romsdal Revisjon [KS, og valde selskapet som revisor for kommune. I vedtaket fekk
kontrollutvalet mandat til & innga engasjementsavtale med More og Romsdal Revisjon IKS.

Av ulike arsakar kom More og Romsdal Revisjon IKS (MRR) ikkje 1 drift for fra 1. februar
2017. Skifte av dagleg leiar 1 MRR, har ogsd medfert at arbeidet med oppdragsavtalen har tatt
noko tid. Véaren 2017 vart det avhalde felles arbeidsmoter mellom sekretariata pa Nordmore,
Romsdal, fylkeskommunen og konstituert dagleg leiar i MRR. Det vart 1 desse mota avtalt &
dele inn avtalestrukturen for engasjementsavtalen slik:

- Engasjementsbrev

- Oppdragsavtale

Dagleg leiar i Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal har i tillegg hatt eigndmoter med
dagleg leiar Veslemoy Ellinggard 1 MMR etter at ho starta opp 1. mai 2017, der det har vore
arbeidd med avtaleutkastet.

Kontrollutvalet fekk i forre mote utdelt eit utkast til avtale. Det er berre gjort mindre
korrigeringar i dette utkastet.

Basert pa dette tolgjer vedlagt utkast:
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- Vedlegg 1 - Engasjementsbrev fra More og Romsdal Revisjon IKS (u.off. off.lova §
13, jf. fvl. §13 1. ledd nr. 2)

- Vedlegg 2 — Oppdragsavtale mellom kontrollutvalet og Mere og Romsdal Revisjon
IKS (u.off. off.lova § 13, jf. fvl. §13 1. ledd nr. 2)

VURDERING

Engasjementsbrev

Dette har revisor plikt til & utarbeide, jf. revisjonsstandart ISA 210 — «Inngaelse av avtale om
vilkarene for revisjonsoppdraget.» Foremalet med engasjementsbrevet er fra revisor si side a
informere leiinga (kommunestyret) om deira ansvar for intern kontroll og
okonomiforvaltning, under dette a klargjere kva foresetnader og forventningar som ligg til
grunn fra revisor si side for a gjennomfore revisjonsarbeidet. Som det gar fram av ISA 201
skal engasjementsbrevet sendast til leiinga eller den som har ansvaret for styring og kontroll
av verksemda. Revisjonen har valt & folgje Norges Kommunerevisorforbund (NKRF) sin
tolking av at brevet skal sendast til kontrollutvalet pa vegne av kommunestyret.
Kommunestyret har det ovste tilsynsansvaret med den kommunale forvaltninga og skal pasja
at kommunen sin rekneskap vert revidert pa ein trygg mate, jf. Kommunelova §76.
Kontrollutvalet er kommunestyrt sitt utevande organ, og skal pa vegne av kommunestyret
foresta det lopande tilsynet med den kommunale og fylkeskommunale forvaltninga, jf.
kommunelova § 77. Sekretariatet har ikkje drefta innhaldet i engasjementsbrevet med
revisjonen, da dette vert oppfatta som revisjonen sitt brev til kunden.

Oppdragsavtale

Kontrollutvalet sitt reglement seier ikkje noko om kva engasjementsavtalen/oppdragsatalen
skal innehalde, men sekretariatet har tatt utgangspunkt i kontrollutvalet sin
engasjementsavtale med Kommunerevisjonsdistrikt 2 fra 2011 i forhandlingane med
revisjonen og dei andre sekretariata. Ein har sjolvsagt ogsa hatt med seg erfaringar fra
samspelet mellom kontrollutval/kommune og revisjon.

Oppdragsavtalen skal regulere forhold som kontrollutvalet er opptatt av som kunde, dette
omfattar krav og forventningar til leveranseomfang, innhald og kommunikasjon med
kontrollutvalet. Dette for at leveransen skal sikrast og slik at utvalet skal setjast i stand til &
ivareta sitt tilsynsansvar overfor revisjonen. Sekretariatet har lagt vekt pa a sikre at avtalen
inneheld gode rutinar for dialog mellom revisjon, kontrollutval og sekretariat, samt mellom
revisjon og administrasjon.

Det har fra revisjonen si side ogsa vore viktig a sikre ei einsretting 1 avtalen med kommunane
i revisjonsdistriktet.

Oppdragsavtalen har tatt utgangspunkt i at kommunen skal ha tenester i det omfanget dei har
hatt tidlegar. Kommunane som tidlegare fekk tenester fra Kommunerevisjonsdistrikt 2 har fatt
levert 2-3 forvaltningsrevisjonsrapportar i valperioden. Kommunane knytt til distrikt
Nordmere, har i folgje revisjonen fatt noko farre. Revisjonen enskjer at det vert lagt opp til at
dei to sterste kommunane (Molde og Kristiansund) fér levert 1 forvaltningsrevisjonsrapport i
aret, medan dei andre kommunane far levert 2 forvaltningsrevisjonsrapportar i valperioden.
Det er dette revisjonsselskapet vurderer at dei har kapasitet til ut fra foresetnader i budsjett og
okonomiplan.

Etter forskrift om kontrollutval § 9 skal kontrollutvalet arleg sja til at det blir gjennomfort
forvaltningsrevisjon.

Departementet har i rundskriv H-02/06 sagt at dei meiner at forvaltningsrevisjon ber
giennomforast kvart ar. Dei skriv vidare «Forskrifien er likevel etter sin ordlyd ikke til hinder
Jfor at kommunestyret vedtar at det ikke skal giennomfores forvaltningsrevisjon ett bestemt ar,



dersom dette finnes nadvendig ul fra hensynet til okonomiske ressurser og behovet for a
prioritere andre formal. »

Kontrollutvalet ber arleg vurdere om det er behov for gjennomforing av forvaltningsrevisjon,
jf. forskrift om forvaltningsrevisjon. Dersom det er behov for gjennomfering av
forvaltningsrevisjonsprosjekt utover to 1 valperioden, ma kontrollutvalet be kommunestyret
om midlar til desse prosjekta.

Sekretariatet meiner avtaleutkastet er eit godt grunnlag for & utvikle eit konstruktivt samarbeid
med MRR. Vi trur at avtalen kan bidra til 4 utvikle bade revisjon og kommune. Det er
onskeleg at den vil fore til at ein styrkjer kontroll- og tilsynsaktiviteten pa ein god og effektiv
maéte.

Jane Anita Aspen
daglig leder
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' ' Saksmappe: 2017-1535/05
VESTNES KOMMUNE Sake 201
Kontrollutvalet Saksbehandlar:  Jane Anita Aspen

Dato: 14.11.2017
Sakstframlegg
Utvalgssaksnr Utval Motedato
PS 34/17 Kontrollutvalet 22.11.2017

TILTAKSPLAN 2018 - KONTROLLUTVALET I VESTNES KOMMUNE
Sekretariatet si tilrading

Kontrollutvalet godkjenner Tiltaksplan for 2018, med dei endringar som kjem fram i mote.
Tiltaksplanen vil fortlepande bli oppdatert av kontrollutvalet.

Bakrunn for saka

I kontrollutvalet sitt mote 2.10.2017, sak 26/17 vedtok utvalet Plan for kontrollutvalet si
verksemd 2017-2019. Dette er ein overordna plan som ma konkretiserast i ein arleg
tiltaksplan.

Sekretariatet har laga eit forslag til tiltaksplan for 2018, som vil bli diskutert/vurdert 1
kontrollutvalet i kvart mate. Ein oppdatert versjon av tiltaksplanen vil til ei kvar tid ligge pa
www.kontrollutvalgromsdal.no

VURDERING

Nér det gjeld kor ofte utvalet skal ha meter, sd er det lagt opp til 5 meter 1 2018, tre moter pa
varen og to meter pa hausten. [ kontrollutvalet sitt forste mote 1 2018, vil ein legge moteplan
for heile aret.

Tiltaksplanen er bygd opp etter same mal som Plan tor kontrollutvalet si verksemd 2017-
2019, som utvalet vedtok 1 forre meote.

Det er viktig at utvalet tenker gjennom om det er saerskilte omrader utvalet onskjer & fokusere
pai2018, kva som kan vere aktuelle verksemdsbesegk eller orienteringar de enskjer & fa.

Jane Anita Aspen
daglig leder
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Tilsyn med forvaltningen

Mote

Oppgaver knytt til tilsyn med forvaltninga

Lopande rapportering

¢  Kontrollutvalsmedlemmene skal ha tilgang til dokument fra alle politiske utval.

®  Stig Holmstrem og Dagfinn Wiik er kontrollutvalet sine representantar i
kommunestyret.

e Utvalsleiar har eit serskilt ansvar for & folgje med om det et aktuelle saker i dei
andre politiske utvala som kontrollutvalet ber folgje opp.

e Rapportar frd andre tilsynsorgan og kommunen sitt svar/oppfelging (ligg i
kvartalsrapportringa)

o Sjukefraver (ligg i kvartalsrapporteringa)

e Meldingar til politiet og varslingar

Aktuell
informasjon/orienteringar

1 den grad tema/omrader ikkje blir undersokt gjennom bestilling av forvaltningsrevisjon,

kan det vere aktuelt 4 be om tilbakemeldingar frd administrasjonen pa ulike omrader,
bl.a. ut frd overordna analyse for forvaltningsrevisjon. Slik informasjon blir spesifisert
under kvart enkelt mote.

Saker til oppfolging vil ogsé ga fram av oppfolgingslista til kontrollutvalet

xx.2.18 * XXX
xx.5.18 o fa skatteoppkrevjaren sin arsrapport for 2017 og kontrollrapport frd Skatteetaten til
orlentering

e (Jkonomirapport 1. kvartal B
xx.6.18 o Verksemdbesek/orientering fra einingsleiar

o Oppfolging av politiske vedtak |
xx.10.18 s Okonomirapport 2. kvartal
xx.11.18 e Okonomirapport 3. kvartal

e Tiltaksplan 2019 — Kontrollutvalet i Vestnes

Kontrollutvalet sine oppgaver i samband med regnskapsrevisjon.

Magte Oppgaver knytt til rekneskapsrevisjon
Utgangspunktet for oppgévene cr i hovudsak knyt til reglane i kap. 4 1 forskrift om
kontrollutval.

Xx.2.18 e  Oppsummering av arsoppgjersrevisjonen

xx.5.18 e  Kontrollutvalet sin uttale til arsrekneskapen for 2017, Vestnes kommune
»  Arsavslutningsbrev for revisjonsaret 2017.

*  Avstemming av risikovurdering og vesentlegheit
xx.6.18 o
xx.10.18 e  Orientering om revisjonsstrategien for revisjonsaret 2018.
xx.11.18 o Interimrapport rekneskapsrevisjon, rekneskapséret 2018 (ev. i det forste mote i

2019).
e Orientering om oppfelging av arsavslutningsbrev for 2017

Kontrollutvalet sine oppgaver i samband med forvaltningsrevisjon.

Maote Oppgaver knytt til forvaltningsrevisjon

Utgangspunktet for oppgévene er plan for forvaltningsrevisjon og reglane i kap. 51
forskrift om kontrollutval.

xx.2.18 o Bestilling av forvaltningsrevisjon i trad med plan for 2016-2019

- xx.5.18 e  Prosjekiplan forvaltningsrevisjonsprosjekt «xx».
xx.60.18 .
- xx.10.18 o  Forvaltningsrevisjonsprosjekt «xx» B
xx.11.18 e Oppfelging av forvaltningsrevisjonsprosjekt «Helsestasjon- og skolehelsetenester i

Tiltaksplan 2018
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Moate

Oppgaver knytt til forvaltningsrevisjon

Vestnes kommune

Mote

Oppgiver knytt til selskapskontroll

Utgangspunktet for oppgavene er plan for selskapskontroll og reglane i kap. 6 i forskrift
om kontrollutval

xx.2.18

xx.5.18

xX.6.18

xx.10.18

xx.11.18

Mete Oppgaver knytt til tilsyn med revisjonen

Revisjonen rapporterer om si verksemd ved behov.
Revisjonsplan for Vestnes kommune er til ei kvar tid tilgjengeleg for kontrollutvalet.
Utgangspunktet for oppgavene er bl.a. relatert til reglane i koml. § 77 nr. 4.

xx.2.18 °

xx.5.18 °

xx.6.18 e Dialogmete med revisjonen om «Honorar for gjeldande ar» (2019)

xx.10.18 e  Oppdragsansvarleg rekneskapsrevisor sin vurdering av uavhengigheit for Vestnes

kommune for revisjonsaret 2018.

e Eigenevaluering frd revisjonen

xx.11.18 e Vurdering av kontrollutvalet sitt tilsynsansvar for rekneskapsrevisjon og

forvaltningsrevisjon, jf. NKRF sin rettleiar

Maeote Oppgaver knytt til budsjettbehandlinga
Utgangspunktet for oppgévene er reglane i forskrift om kontrollutval § 18.
xx.2.18 °
xxX5.18 °
xx.6.18 °
xx.10.18 e  Forslag til budsjett for kontroll- og tilsynsarbeidet for 2019 vert kontrollutvalet.
xx.11.18 e  Kontrollutvalet folgjer opp at kontrollutvalet sitt forslag falgjer med til

kommunestyret si behandling av budsjettet (jf. forskrift om kontrollutval §18)

Maote Oppgaver knytt til
Kontrollutvalet si rapportering
Utgangspunktet for oppgivene er bl.a. relatert til reglane i koml. § 77 nr. 6.
xx.2.18 e Kontrollutvalet sin arsrapport for 2017 vert behandla og oversendt kommunestyret

Tiltaksplan 2018
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Mgte Oppgaver knytt til
Kontrollutvalet si rapportering
til orientering.
e Oppfolging av tilrddingar i forvaltningsrevisjonsrapportar/selskapskontrollar skal g
fram av kontrollutvalet sin &rsrapport.
xx.5.18 e
xx.6.18 °
xx.10.18 ®
xx.11.18 o

Tiltaksplan 2018



Saksmappe: 2017-1535/05
VESTNES KOMMUNE b 2
Kontrollutvalet Saksbehandlar:  Jane Anita Aspen
Dato: 14.11.2017
Saksframlegg
Utvalgssaksnr Utval Metedato
PS 35/17 Kontrollutvalet 22.11.2017
OPPFOLGINGSLISTE

Sekretariatet si tilrading

I oppfolgingslista vert det gjort folgjande endringar:

Bakgrunn for saka

Vedlagt felgjer ajourfort oppfelgingsliste pr. 2.10.2017.

Det vert lagt opp til orientering fra administrasjonen knytt til folgjande sak pa
oppfelgingslista:

e [nternkontroll i Vestnes kommune

VURDERING

Dersom det er saker utvalet enskjer & kommentere, stille spersmal ved eller ta opp i dette
meote eller i eit seinare mote, kan disse bli fremma i mete for oppfering pa oppfelgingslista.

Jane Anita Aspen
daglig leder
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KONTROLLUTVALET I

VESTNES KOMMUNE

105

SAKSOPPFOLGING

(a jour pr. 2.10.2017)

Saker som er tatt opp:

Merknad:

Status:

13.03.13
Internkontroll i Vestnes kommune
Ansvar: Adm./sekr

Kontrollutvalet enskjer
orientering om
administrasjonssjefen sin
internkontroll (herunder
organisering, delegasjon,
fullmakter, tilvisningsmynde etc.)
i kommunen. I tilsynsrapporten
fra Helsetilsynet v/ Fylkesmannen
i More og Romsdal som vart lagt
fram 1 motet 13.03.2013 kom det
fram at leiinga i kommunen i liten
grad har arbeidd med
internkontrollen for dei
tenesteomrada som omfattast av
tilsynet. Det vart 0g peika pa, og
vist til tidlegare tilsyn, at
kommunen ikkje hadde
tilfredstillande system for
behandling av avvik.
Kontrollutvalet enskjer
orientering om Vestnes kommune
har starta arbeidet med a etablere
eit heilskapleg system for
internkontroll og
avviksrapportering.

13.03.13: Sekretaeren vert beden om 4
kontakte administrasjonssjefen og be om ei
orientering til neste mete i kontrollutvalet.
29.05.13: Kontrollutvalet vil fa ei
orientering i metet i september 2613,
19.09.13: Kontrollutvalet vil {a ei
orientering i neste meote.

10.12.13: Orientering gitt av
administrasjonen i dagens mote, jf.
orienteringssak

OS 12/13. Kontrollutvalet enskjer a fa ein
ny rapport om bruken av
internkontrollsystemet Risk Manager om
eit ar.

03.12.14: Kommunalsjef Rune Haseth
informerte om at ein ikkje var kome sé
mykje lengre, enn nar ein orienterte for eitt
ar sidan. Frank Skorgenes har nyleg blitt
systemansvarleg for internkontroll
systemet og HMS. Ein startar no med
innforing av Risk Manager. Ein foresetnad
for a ta i bruk dette er at alle tilsette har
same type e-postadresse, det vert no
samkjort. Det er ikkje avklart kva
dokument som skal ligge i dette systemet
eller kva som skal definerast som eit avvik.
Alle driftsleiarane ma fa ny opplaring,
Kontrollutvalet enskjer stausrapport om eit
halvér.

28.04.15: Kontrollutvalet utset 4 be om
statusrapport til mete 1 oktober, grunna
mange orienteringar i junimetet.

17.09.15: Orientering gitt av
administrasjonen i dagens mete |, jf.
Orienteringssak OS 20/15. Kontrollutvalet
konkluderer med at dei enskjer ei ny
orientering om 1 ar, for a sjé korleis
systemet er tatt i bruk i organisasjonen.
16.11.16: Orienteringa som var etterspurt
til dagens mote vert utsatt til etter nyttar,
og vert etter tilrading frd adm.sjefen, halde
samstundes med orienteringa om «Tilsyn
med internkontrollsystem for avgrensing
av tvang og makt for utviklings-hemmax
14.02.17: Ass.adm.sjef Rune Haseth
orienterte utvalet i dagens maote jf. OS
06/17. Utvalet enskjer ein ny statusrapport
i KU-mote 22.11.17.

24.02.15
Forvaltningsrevisjonsprosjekt

Kontrollutvalet vedtok 1 mate
13.12.13 a bestille

24.06.15: Rapporten vart lagt fram i
dagens mote sak PS 18/15.
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«Samhandlingsreformen i Vestnes
kommune
Ansvar: Rev./sckr.

forvaltningsrevisjonsprosjekt-et
«Samhandlingsreformen i Vestnes
kommune». Prosjektplanen vart
handsama i mete 08.09.14 sak
26/14,

14.02.17: Adm.sjefen har informert
revisjonen om at dei treng meir tid for 4
svare ut alle anbefalingane. KU vil fa
sak om oppfelging av
forvaltningsrevisjonsprosjektet i neste
mute.

02.05.17: Kontrollutvalet handsama
oppfelging av forv.rev.rapporten i
dagens mete, jf. sak 13/17. Utvalet
onskjer 4 folgje attstdande arbeid med
tilradingane.

24.06.15
Oppfolging av A-feil etter
tilstandsvurdering av alle

leikeplassar
Ansvar: Adm./sekr

Kontrollutvalet forventar at
kommunen har rutinar pa straks a
fjerne/utbetre leikeapparat med A-
feil. Kontrollutvalet enskjer ei ny
orientering om oppfolging av
tilstandsrapporten i neste mote,
samt orientering om ansvaret til
kommunen knytt til andre
leikeapparat 1 kommunen t.d. i
regi av velforeiningar.

17.09.15: Orientering gitt av
administrasjonen i dagens mote , jf.
Orienteringssak OS 19/15. Kontrollutvalet
enskjer ny orientering om status om 1 ar.
16.11.16: Driftsleiar Mona Johansen
orienterte 1 dagens mete jt. OS 17/16.
Utvalet gnskjer & fa tilsendt liste som er
laga med oversikt over leikeapparata og
type feil som var avdekka ved siste
kontroll.

14.02.17: KU fekk liste over feil etter siste
tilstandsvurdering vedlagt sakspira til
dagens mote jf. sak 07/17. Kontrollutvalet
vel 4 avslutte oppfelging av denne saka.

26.05.16

Tilsyn med internkontrollsystem
for avgrensing av tvang og makt
for utviklingshemma

Ansvar: Adm./sekr

Det vert 1 Vestnes kommune si
arsmelding 2015 gjeve
informasjon om at kommunen
framleis arbeider med a lukke
avvik som vart avdekt i tilsyn som
fylkesmannen gjennom-forte i
2011 ved Bu- og
habiliteringstenestene. Det vart
avdekt alvorlig svikt i
internkontroll og styrings-
systemet til kommunen.
Administrasjonssjefen forventar 4
fa lukka avvika i lopet av varen
2016. Kontrollutvalet enskjer & fa
ei orientering frd administra-
sjonen om dette omradet i
kontrollutvalet sitt mgte 16.11.16

16.11.16: Fylkesmannen har bede om meir
dokumentasjon. Orienteringa vert etter
tilrading frd adm.sjefen utsett til etter
fylkesmannen har avslutta sitt tilsyn.
14.02.17: Einingsleiar for Bu- og
habiliteringstenestene, Anna Balstad,
orienterte utvalet { dagens mete jf. OS
07/17. KU enskjer a folgje saka til
fylkesmannen har gjort vedtak om & lukke
tilsynet.

02.05.17: Utvalet enskjer a skrive eit brev
til fylkesmannen der det vert uttrykt
missnoye med at kommunen har venta pa
svar fra FM sidan okt. 2016. Utvalsleiar og
sekretaer far fullmakt til utforme brevet.
12.06.17:Det vart 09.05.17 sendt brev fra
kontrollutvalet (KU) til fylkesmannen
(FM) der det vart etterlyst svar til
kommunen. FM kalla i brev 19.05.17 inn
kommunen til mote. Adm.sjef. orienterte
KU fra dette mote, jf. OS 23/17. KU vil
folgje saka til kommunen har fatt svar pa
lukking av avvik fra tilsyn 12011,
02.10.17:Avviket er lukka jf. brev fra
fylkesmannen (05.07.17. Utvalet fekk
orientering {1 einingsleiar Anna Balstad i
dagens mete jf. OS 25/17. Det er varsla
nytt systemtilsyn i 2018. Kontrollutvalet
vil halde seg orientert om resultatet av nytt
tilsyn.
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Saksmappe: 2017-1535/05
VESTNES KOMMUNE Saken 20!
Kontrollutvalet Saksbehandlar:  Jane Anita Aspen
Dato: 14.11.2017
Saksframlegg
Utvalgssaksnr Utval Maeotedato
PS 36/17 Kontrollutvalet 22.11.2017

NKRF SIN KONTROLLUTVALSKONFERANSE I 2018. DELTAKING
Sekretariatet si tilrading

....deltek pa NKRF sin kontrollutvalskonferanse p& Gardermoen 7. og 8. februar 2018.
Bakgrunn for saka

Norges kommunerevisorforbund (NKRF) arrangerer arleg fagkonferansar for
leiarar/medlemmer av kontrollutval, kontrollutvalssekreterar, revisorar og andre som er
interesserte 1 tilsyn og kontroll 1 kommunesektoren.

Vedlagt folgjer:
e Program NKRI sin kontrollutvalskonferanse 2018.

VURDERING

NKRF arrangerer i februar sin arlege konferanse spesielt retta mot landet sine kontrollutval.
Medlemmer fra kontrollutvala har gjeve tilbakemeldingar om at tidlegare ars konferansar har
vore vellykka med sentrale tema og gode forelesarar.

Kontrollutvalskonferansen er ein viktig meteplass for kontrollutvala 1 Noreg. Feremalet med
konferansen er bl.a. at utvala skal kunne ha ein fast moteplass kor felles tema og
problemstillingar kan diskuterast, samt at deltaking pa konferansar utgjer ein vesentleg del av
naudsynt opplaring av kontrollutvalsmedlemmer.

Hovudtema for arets konferanse er; digitalisering, arbeidslivskriminalitet, etikk, personvern.

Konferansen er pa Clarion Hotel Oslo Airport, Gardermoen 7. og 8. februar 2018 med
pameldingsfrist 19. desember 2017. Deltakaravgifta for denne konferansen er kr 6 600.- pr.
person, som inkl. overnatting med full pensjon.

Sidan det ikkje er fleire meoter 1 kontrollutvalet 1 Vestnes t ar, s& ma ein 1 dette metet ta stilling
til eventuell deltaking.

Av omsyn til val av deltakarar og pamelding til konferansen er det viktig at kontrollutvals-
medlemmene i forkant av metet avklarar om ein har heve til & kunne delta pa konferansen 7.
og 8. februar 2018.

Jane Anita Aspen
daglig leder
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Kurs - Fagkonferanse og seminar - NKRFs Kontrollutvalgskonferanse 2018

Oversikt over kurs og konferanser i regi av Norges Kommunerevisorforbund (NKRF). Kurs og konferanser
innenfor temaene revisjon, regnskap, jus og organsasjon og ledalse.

MKRFs Kontrollutvalgskonferanse 2018

2 Skann QR-koden og fa twitter.com/nkrf
i direkte pa smarttelefon eller nettbrett.

Program | #Em‘ifgn_krf -

Hovedtemaer:

+ Digitalisering

« Arbeidslivskriminalitet
- Etikk

* Personvern

Onsdag 7. februar 2018:

Mgteleder: Daglig leder Rune Tokle, Norges Kommunerevisorforbund (NKRF)
08.00: Registrering og kaffe + noe & bite i | Utstilling

10.00: Velkommen
B Daglig leder Rune Tokle, Norges Kommunerevisorforbund (NKRF)

10.10: Apning
B Stortingsrepresentant Karin Andersen (SV), leder av Stortingets kommunal- og forvaltningskomite

DIGITALISERING

10.40: En tilstandsrappott fra digitaliseringen i kommune-Norge
B Elin Wikmark Darell, leder av Veernesregionen IT

11.10: Digitaliseringsstrategi i kommune-Norge
B Line Richardsen, avdelingsdirektgr for digitalisering i KS

11.40 - 12.40: Lunsj

12.40: Slik gjer vi det | Bergen
P Dag Inge Ulstein (KrF), byrad for finans og innovasjon i Bergen kommune

13.25: Pause | Utstilling

13.45: Slik bygges Norge
» Einar Haakaas, journalist og forfatter

14.30: Pause | Utstilling

14.50: Kontrollutvalgets rolle i undersgkelsen av byggesaksbehandling i Tigme kommune
» Dag Erichsrud (H), leder av kontrollutvalget i Tjgme kommune

15.40: Pause | Utstilling

16.00 - 17.00: Etikk og politikk
» Geir Lippestad (A), byrad for neering og eierskap i Oslo kemmune

19.30: Middag

Torsdag 8. februar 2018:

Mgteleder: ...

http://www.nkrf.no/kurs_cms/Fagkonferanse og seminar/NKRFs Kontrollutvalgsko...  15.11.2017
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09:00: Er den nye personopplysningsloven svaret pa de teknologiske utfordringene vi mater de neste arene?
» Bjorn Erik Thon, direkter i Datatilsynet

10.00: Pause | Utstilling

10.20: Hvordan kan den etiske standarden som lages for kommunene bista kommuneledelsen og
kontrollutvalgene?
P Tina Sereide, professor ved NHH

11.05: Pause | Utstilling

11.25: Etikk i en ny mediehverdag
P Per Arne Kalbakk, NRKs etikkredaktar

12.10: Pause | Utstilling

12.30: Kaseri
> Annonseres senere

13.00: Lunsj

(Det tas forbehold om endringer i programmet. Sist oppdatert: 10. november)

Interessert i kontroll og tilsyn?

Felg emneknaggen: #kontrollutvalg
www.nkrf.no/kontrollutvalg

Nekkelopplysninger

Fraftil 7. februar 2018, 10:00 - 8. februar 2018, 13:00
Pameldingsfrist 19. desember
Kr 6 600 eks. mva. med overnatting (ikke-medl.: kr 7 000 eks. mva.)

Pris Kr 4 930 eks. mva. uten overnatting (ikke-medl.: kr 5 330 eks. mva.)
Kr 1 120 for overnattling m/frokost fra 6. til 7. februar 2018
Sted The Qube - Clarion Hotel & Congress Oslo Airport, Gardermoen

Etterutdanning 11 timer iht. NKRFs krav til etterutdanning
Foredragsholder Se programmet
Pameldingsskjema

Fornavn * |

Etternavn * |

T e
Fakturaadresse *|
Postnummer *|

Poststed * |

Ressursnr. e.l.
(som ref. pa faktura) [

http://www.nkrf.no/kurs cms/Fagkonferanse og seminar/NKRFs Kontrollutvalgsko... 15.11.2017
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] Saksmappe: 2017-1535/05
VESTNES KOMMUNE Saksn 201
Kontrollutvalet Saksbehandlar:  Jane Anita Aspen
Dato: 14.11.2017
Saksframlegg

Utvalgssaksnr Utval Mpgtedato
PS 37/17 Kontrollutvalet 22.11.2017
EVENTUELT

Fastsetjing av dato for kontrollutvalet sitt forste mote i 2018

Kontrollutvalet sin moteplan for eit helt &r vert normalt fastsett av utvalet i det forste mote i
nytt ar.

Det kan vere formélstenleg at dato for kontrollutvalet sitt forste mote i nytt ar vert avtalt i det
siste motet 1 inneverande ar.

Kommunen sin meteplan for politiske meoter 1 2018 er fastsett. Denne folgjer vedlagt. I
Vestnes er moter 1 formannskap og kommunestyret normalt p4 méndag og torsdag.
Sekretariatet vil foresld tysdag 20. februar som dato for utvalet sitt forste mote 1 2018, men
gjer merksam pd at dette er 1 skulane sin vinterferie.
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VESTNES KOMMUNE MZTEKALENDER
1. HALVAR 2018 Forfall meldast til Silje B. Sylte: tif 71 18 40 43
Sist endra: 03.11.2017
Januar Februar Mars April Mai Juni
01.ma. 01.to 01.to. 01.s8. |1.paskedag 01.1i. Of?entleg hegtidsdag|01..fr.
02 ti. 02 fr. 02.fr. 02.ma. |2.paskedag 02.on. 02.la.
03.on. 03.ls 03.le. 03.ti. 03.to. 03.50.
04.to. 04.s0 04.s0. 04.on. 04 fr. 04.ma.
05.fr. 05.ma. |Formannskap 05.ma. |Formannskap 05.to. 05.le. 05.1i.
06.1g. 06.ti. 06.ti. | 06.fr. 06.50. 06.on.
07.s0. 07.on 07.on. |Ungdomsrad 07.1a. 07.ma. 07 to.
08.ma. 08.to 08.to. 08.s9. 08.1i. 08.fr.
09.ti. 09.fr. 09.fr. 09.ma. 09.on. 09.le.
10.0n. 10.le. 10.1o. 10.1i. 10.to. |Kr.himmelfartsdag [10.s2.
11.to. 11.s2. 11.50. 11.on. 11.fr. 11.ma. |Formannskap
12.fr. 12.ma. 12.ma. 12.t0. 12.l9. 12.1i. —
13.e. 13.1i. 13.4i. 13.fr. 13.s50. 13.on.
14.s8. 14.0n 14.0n. 14.lp. 14.ma. 14 to.
15.ma. 15.to 15.to. 15.50. 15.1i. 15.fr.
16.ti. 16 fr. 16.fr. 16.ma. |Formannskap 16.on. 16.1e.
17.on. 17le 17.le. 17 ti. 17.10. |Grunnlovsdag 17.50.
18.to. 18.s0. 18.s8. 18.on. [Ungdomsrad 18.1r. 18.ma.
19.fr. 19.ma. |Vinterferie 19.ma. 19.t0. 19.1. 19.1i.
20.10. 20.4i. _|Vinterferie 20t IV 2o 20.50. 20.0n.
21.s@. 21.on. |Vinterferie 21.on. 21.le. 21.ma. |2.pinsedag 21.to.
Vinterferie 22.to. 22.50. 22.ti. |Formannskap Ungdomsrad (torsd)
Vinterferie 23.1r. 23.ma. 23.on. 22 fr.
24 |o. 24 ti. 24 to. 23.1e.
25.50. 25.0n. 25 fr. 24 so.
: 26.ma. 26.to. 26.18. 25.ma.
27.1g. 27 Ai. 27 i, 27 fr. 27.s0. 26.1i.
28.50. 28.on 28.on. 28.1o. 28.ma. 27.on.
29.ma. 29.10. |Skjeertorsdag 29.50. 29.1i. 28.to.
30.ti. 30.fr. |Langfredag 30.ma. 30.on. 29.fr.
31.on. |Ungdomsrad 31le. 3110, |KOMMUNESHICINNg| 30.10.
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VESTNES KOMMUNE
2 . HALVAR 2018

MJTEKALENDER

Forfall meldast til Silje B. Sylte: tif 71 18 40 43

Sist endra: 03.11.2017

Juli August September Oktober November Desember
01.s@. 01.on. 01.le. 01.ma. 01.to 01.le.
02.ma. 02.to. 02.s0. 02.ti. 02.fr 02.50.
03.ti. 03.1r. 03.ma. [Formannskap 03.on 03.le 03.ma. |Formannskap
04.on. 04.1e. 04.ti. 04.50. 04 ti.
05.to. 05.s0. 05.on. dr 05.ma. |Formannskap 05.on.
06.1r. 06.ma. 06.to. 06.le i 06.to.
07.lg. 07.1i. 07.fr. 07.s 07 fr.
08.s0. 08.on. 08.le. . |Formannskap 08.la.
09.ma. 09.to. 09.50. 09.s0.
10.1i. 10.fr. 10.ma. 10.ma.
11.0n. 11.lg. Tt ol Haustferie 11.1i.
12.to. 12.s50. 12.0n. Haustferie
13.fr. 13.ma. 13.t0. R&d for funksjonsh.
14.1g. 14.1i. 14 fr. AMU (tirsdag)
15.50. 15.0n. 15.1@. i
16.ma. 16.to. 16.s0. Ai. :
17 Ai. | T 17.ma. 17.on dt_ial;ognate 16.fr 17.ma.
18.on. 18.1e. 184 | 18.to. |dialogmete 17 12. 18.1i.
19.t0. 19.s0. 19.0n. 19.fr 18.s0. 19.on.
20.fr. 20.ma. 20.to. 20.lg 19.ma. 20.to.
21.lg. 21.1i. 21.1r. 21.50 20.ti. 21.1r.
22.59. 22.0n. 22]e. 22.ma 21.on. |Ungdomsrad 22le.
23.ma. 23.to. 23.50. 23.1i. 22.to 23.50.
24 ti. 24 fr. 24.ma. 24.0n 23.fr 24.ma. |Julaften
25.0n. 251e. 25.1i. 25.to 24.lg 254i. |1.juledag
26.to. 26.50. 26.on. |Ungdomsrad 26.fr 25.50 26.0n. |2.juledag
R 27.ma. 27 .to. 27 le 26.ma 27 to.
28 la. 28 ti. 28 fr. 28.s0 27 1. 28.fr.
29.s0. 29.on. |Ungdomsrad 29.1@. 29.ma 28.on 29.1e.
30.ma. 30.to. 30.s0. 30.ti. 29.t0 30.50.
31.1i. 31.on 30.fr 31.ma. |Nyttarsaften
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