PROSEDYRER FOR NEDBEMANNING | KAFJORD KOMMUNE

Vedtatt i K&fjord kommunestyre den 28.10.02, sak 52/02

1. Innledning

Hovedprinsippet for Kafjord kommune skal veere atistilling skal ansatte ha et
oppsigelsesvern sa lenge en omstillingsprosess.paggéfra sparekravene kommunen star
ovenfor, sa blir det ngdvendig & samordne og foeneuskriftlige prosedyrer knyttet til mulig
nedbemanning, som ogsa kan innebaere oppsigelsenkette av kommunens arbeidsplasser.

Kafjord kommune legger vekt pa at prosedyrer vetbeenanning skal veere korrekte og
forutsigbare for alle parter. Det er ogsa viktiglan ansatte tilkommer de rettigheter som lov
og avtaler hjemler.

Prosedyren vil i det fglgende ta for seg det lowigesog prosedyremessige knyttet til
omplassering og oppsigelse.

Prosedyrene som er beskrevet gjelder sa langtkeesikider mot bestemmelser i lov, forskrift
eller tariffavtale.

2. Begrepsavklaring

| arbeidet med nedbemanning er det ngdvendig & Ifelles forstaelse av enkelte begreper
som blir sentrale. Dette gjelder forhold som hvégnedbemanning”, "stillingsbank”,

"overtallige”. Hva ligger i begrepet "tjenestetikdmmunen”, "arbeidsomrade i kommunen”
og "omplasseringsomrader”. | det falgende er disskrevet.

2.1Nedbemanning betyr en reduksjon i antall arsverk
Nedbemanning skjer pa falgende mater:

» Holde budsijetterte stillinger vakante

» Oppsigelse av vikarer fgr avtaleperioden utlgper

» Omplassering av fast ansatte til andre ledigarsjir
» Oppsigelse av fast ansatte

2.2 Stillingsbank

Stillingsbanken har ansvar for a registrere raggtetiedige stillinger i kommunen, og
registrere mulige overtallige arbeidstakere i komem Stillingsbanken skal sta for den
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praktiske tilretteleggingen av koplingen mellomid¢gdstillinger og overtallige arbeidstakere i
omstillingsprosesser. Stillingsbanken skal ha sikepver arbeidstakere som er innvilget
utvidet fortrinnsrett.

2.3Overtallige

Er de som er bergrt av omstillingsarbeidet i komermusom midlertidig ikke er omplassert til
annet passende arbeid i kommunen. Nar det et&astsem som er overtallig, er det leders
ansvar a melde dette skriftlig til stillingsbankghenn- og personalavdelinga.

2.4Tjenestetid i kommunen/konkurranseansiennitet

2.4.1 Ansatte pa kommunale vilkar

Til pkt. 2.4.1 Ansatte p4 kommunale vilkar

Kompetanse- og ansiennitetsprinsippet skal leghgsunn ved omstillingsarbeidet. Dersom to elleré ansatte
star likt etter en vurdering av kompetanse og amsfet, kan spesielle kvalifikasjoner legges tilign.

Tjenestetiden skal veere sammenhengende. Dettedidiigettingsforholdet ikke er avbrutt.

Tjenstetid i kommunen er den tid den ansatte Haeidet sammenhengendd<afjord
kommune.

Enkelte forhold avbryter ikke tilsettingsforholdeg er som falger

Lovbestemte permisjoner ved svangerskap, omsogykdpm samt militeertjeneste

Permisjon i hht. til Arbeidsmiljgloven 8 46 A

Ulgnnet/lannet permisjon i forbindelse med utdagnjamfar personalpolitiske
retningslinjer pkt 5.4

Permisjon for & utfare offentlige tillitsverv ellarbeid som tillitsvalgt i
arbeidstakerorganisasjon

Permisjon for & delta i internasjonalt arbeid

Deltidsstillinger reduserer ikke tjenestetidsberegan. Det er tilsettingstiden og ikke
stillingsstarrelsen som er kriteriet.

Dersom en fast ansatt har hatt flere tilsettingsftat, herunder vikariater, forstas tjenestetid
som samlet sammenhengende tjeneste. Som sammenberigeneste i vikariatperioder
forstas ogsa ekstrahjelp og timelgnte som har @debé# timer eller mer pr uke over en
periode pa 6 mndr eller mer. Opphold i slik tigeast over en maned avbryter den
sammenhengende tjenesten. Dersom helt spesidilelddil ligger til grunn, og det er full
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enighet mellom arbeidsgiver og de bergrte fagfoiger kan definisjon av tjenestetid
fravikes.

2.4.2 Seerbestemmelse ved overfgring av laerere

Overfgring av leerere fra en skole til annet tjeeststd skal drgftes mellom partene i kommunen Dadttak
hensyn til kompetanse og ansiennitet. Dersom & ##ire ansatte star likt etter en vurdering amngetanse og
ansiennitet, kan spesielle kvalifikasjoner legdglegrtinn. Det vises for gvrig til Opplaeringsloven 57.07.98 nr.
61 §16-2 med henvisning til Grunnskoleloven § 241n2. ledd og nr. 2

2.5Arbeidsomrade i kommunen

Hovedtariffavtalen § 3.3 anfgrer at de med kotiesieste innenfor vedkommende
arbeidsomrade i kommunen sies opp farst, jfr Arbmitjglovens § 60 nr 1. | den forbindelse
skal som hovedregel falgende arbeidsomrader ses et

» Alle assistenter, unntatt kontorassistenter sordenas saerskilt

» Kontorpersonale — kontorassistenter og kontorfulllingei en gruppe. Sekreteerer,
saksbehandlere og konsulenter i en gruppe

» Fagarbeidere og fagstillinger vurderes seerskilt.

Dersom eventuelle oppsigelser blir aktuelle, maudéises ngdvendig skjgnn mht. hva som er
naturlig & definere som et arbeidsomrade. Delteld avhenge av hvilke stillingskategorier
det er tale om. Det forutsettes enighet melloneiadpiver og arbeidstakerorganisasjonene
for definering av arbeidsomrade i de enkelteltdfe

2.50mplasseringsomrade

Alle er ansatt i Kafjord kommune. Hele kommunemmplasseringsomrade for overtallig
personell. Dette gjelder stillinger bade innefet kommune og statlige tariffomradet.

3. Lov og avtaleverk knyttet til omplassering og oppgelser
3.1 0Omplassering, lov- og avtaleverk

Arbeidsmiljgloven (AML) 8§ 60 nr 2, 1. ledd

Skyldes oppsigelsen driftsinnskrenking eller raziiseringstiltak, er den ikke saklig
begrunnet dersom arbeidsgiveren har annet passarizd i virksomheten & tilby
arbeidstakeren.
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En oppsigelse er ikke & anse som saklig far omgimgser forsgkt. Det er derfor ngdvendig
farst & konsentrere oppmerksomheten mot muligfetesmplassering av fast ansatte.

AML 8 60 nr. 2, 2. ledd

En oppsigelse som skyldes at arbeidsgiver setteliarttar sikte pa & sette ut virksomhetens
ordinzere drift pa oppdrag, er ikke saklig med midet er helt ngdvendig av hensyn til
virksomhetens fortsatte drift.

| "virksomhetens ordingere drift” inngar selve pridionen av varer og tienester, i tillegg til
funksjoner som administrasjon og kontordrift. Retmtefunksjoner som ikke har
sammenheng med den ordinaere drift, vil falle uter{feeks bedriftshelsetjeneste, kantine,
renhold, drift av dataanlegg, vakthold etc)

AML § 24 nr. 2 Arbeidsmiljgutvalget skal behandle:

d) andre planer som kan fa vesentlig betydningfbeidsmiljget, s som planer om
byggearbeider, innkjgp av maskiner, rasjonaliseriog forebyggende tiltak.

Hovedtariffavtalen kap. |, 8 3 Oppsigelse, omplasge(kommunalt omrade)

Innskrenking/rasjonalisering.

Ved innskrenking/rasjonalisering skal, under ellike vilkar, de med kortest tjeneste
innenfor vedkommende arbeidsomrade i kommunemgjefarst.

Omplassering

Ved omplassering/overgang til lavere Ignnet stijlisamme kommune pga sykdom, skade,
rasjonalisering eller andre grunner som ikke skgldebeidstakerens forhold, skal
arbeidstakeren som hovedregel beholde sin naveetendstrinnsplassering.

Oppleeringslovens § 16-2, 1. ledd

_Personell i grunnskolen som er tilsett i uoppsgjedtilling nar lova blir sett i verk ( pr
01.08.99) kan ikkje siast opp. For dette persogjelld framleis 8 24 nr. 1, andre leddet og nr
2.ilov av 13. juni 1969 nr. 24 om grunnskolen.

Grunnskoleloven § 24 nr. 1

Oppseiing, overfgring til annen skole m.m

| slike hgve kan kommunen likeeins krevje at |altar rektor som er tilsett fast eller pa
oppseiing, tek teneste ved annen grunnskole i kokamuar han far noko sa naer dei same
arbeidsvilkar. Rektor og leerar med saeroppgaver likavel ikkje krav pa a fa tilsvarande
stilling. Lanna ma ikkje setjast ned.
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Dersom ikkje seerlege omsyn gjer seg gjeldandesskala tenestetid veere avgjerende ved
oppseiing, slik at den som har stuttare tenesteti@ finne seg i oppseiing far ein som har
lengre samla tenestetid.

Oppleeringslovens 8§ 10-4. Utlysning av stillinger

Undervisningsstillingar og rektorstillingar skaldgst ut offentleg. Kravet om slik utlysning
gjeld ikkje for stillingar som er ledige for et kare tidsrom enn seks maneder, eller nar
arbeidsgivaren skal tilby stillinga til en arbeid&iar eller tidlegare arbeidstakar i verksemda
med heimel i love av 04.02.1977 nr 4 om arbeidargy arbeidsmiljg m.v. § 60 om
oppseiingsvern og 8 67 om farerett til ny tilsegjin

Oppleaeringsloven § 10-5. Val mellom fleire sgkjarar

Nar ein ma velje mellom fleire sgkjarar til den sastillinga, skal det leggjast vekt pa
utdanning og praksis, kva undervisningsbehov jitega skal ta sikte pa a dekkje, og kor
kvalifisert sgkjaren ellers er for stillinga.

Hovedavtalen Del B 8 12-4 b Arbeidsqgivers pliktéorinhold til tillitsvalgte (kommunalt
omrade)

Arbeidsgiver skal orientere, drgfte og ta tillitéye for de aktuelle omrader med pa rad pa et
tidligst mulig tidspunkt om de virkninger planlatitgestaende endringer i virksomheten vil fa
for arbeidstakerne:

Dette gjelder bl.a.:

- Driftsendringer/omorganiseringer som vil medfgremger i sysselsettingen og/eller
arbeidsforhold

- Ved overflytting av arbeidstakere til annet arbellkr arbeidssted

Hovedavtalen Del B, § 12-9 Tillitsvalgtes oppsigsigern (kommunalt tariffomrade)

Oppsigelse eller avskjed av tillitsvalgt kan ikk@gsuten saklig grunn og falger for gvrig
bestemmelsene i arbeidsmiljgloven.

Ved oppsigelse pa grunn av arbeidsmangel ma detgd til ansiennitet og andre grunner
som det er rimelig & ta hensyn til, ogsa legges példen spesielle stilling en tillitsvalgt har
i virksomheten.

Hovedavtalen for arbeidstakere i Staten med tilipastil skoleverket

811 Informasjon
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1. Arbeidsgiver plikter a gi de tillitsvalgte som koemmnn under denne avtalen,

informasjon om de saker som er nevnt i 88 3-3 dg 3-

§ 12 Drgftinger

1. Arbeidsgiver skal drgfte med de tillitsvalgte sakem gjelder:

a) budsjettforslag

b) byggeprosjekter

c) virksomhetens/driftsenhetens planer pa kort og kikg

d) tidsressurser der fordelingen ikke er fastlagtieder og regler

e) forhold som angar behandling av saker nevnt undés,8a om interne
organisasjonsendringer av varig karakter og soitlegg medfarer
omdisponering av personale

g) stillingsplan, dvs skolens behov for pedagogisisqeagle
h) personalplanlegging og gjennomfaring av rekruttgrn, kap. 6

j) oppsetting av arbeidsplaner i den enkelte driftenfr. ogsa arbeidstidsavtalen

§ 18 Drgftinger

Drgftingssaker behandles pa det niva innenfor winkketen som har saken til behandling.

Frister ved omplassering/oppsigelse

Formelle regler:

AML 88 56-57

Forvaltningslovens bestemmelser om enkeltvedtak

Hovedtariffavtalens bestemmelser, saerlig 8§ 3

Hovedavtalens bestemmelser § 3-4, (kommunalfdanifide)

Hovedavtalen i Staten med tilpasning til skoleveRkap 5 (statlig tariffomrade)

Oppleeringslovens § 16-4, jfr. grunnskoleloven §241, 2. ledd og nr 2
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4. Prosedyrer knyttet til omplassering og oppsigelse
4.1 0Omplassering — prosedyrer

Awvikling av tjienestested eller aktivitet

» Dersom et tjenestested avvikles, vil alle ansditditekte omfattet av omplassering. Det
vil si at alle ma paregne & fa tilbud om omplaseggtil andre stillinger

» Dersom en aktivitet ved et tjenestested avvikléslle ansatte knyttet til aktiviteten bli
direkte omfattet av omplassering. Det vil at altesatte knyttet til den bestemte aktiviteten
ma paregne a fa tilbud om omplassering til andiieger

Reduksjon av tjenesten eller aktiviteten ved etagested

Dersom aktiviteten generelt ved et tjenestestebrskaseres, nyttes folgende saksbehandling:
» Arbeidsgiver utarbeider ny bemanningsplan med @ggpunnkt i redusert aktivitet.

» Dersom noen av de ansatte har saerskilte kvalibka&sj som er ngdvendig for ny drift,
vurderes dette seerskilt. Med dette menes formeléflkasjoner som stilles til
bemanningen, ikke like vilkar

« Under ellers like forhold, nar det er tatt hensykdmpetanse, anvendelighet/fleksibilitet,
spesielle kvalifikasjoner, skal de med kortestdgatid innenfor vedkommende
tienestestedom skal reduseres i kommunen, omplasseres farst.

Videre prosedyrer som fglge av planlagte/foresidtigringer

» Arbeidsgivers plikter i forhold til tillitsvalgteksl ivaretas. Det vises til kommunal
Hovedavtale del B § 12-4 og Hovedavtalen i Stated tiipasning til skoleverket 88
22,12 og 13. Virkningene av de planlagte/foreslétidringer vil fa for de ansatte draftes
med tillitsvalgte pa et tidlig tidspunkt fgr vedttattes, slik at medbestemmelsen blir reell.

« Det tilstrebes & ha mest mulig direkte dialog medam blir bergrt. Det forsgkes a
informere individuelt og i grupper.

» Omplassering bar skje til tilsvarende stillingsetége som den faste stilling den ansatte er
tilsatt i. Arbeidstidsordninger bar ikke vektleggasjgrende betydning i denne

sammenheng.
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Det vil veere mulig a tilby hgyere stilling enn naeagle tilsettingsforhold, men ikke som
betingelse for omplassering.

Dersom overfagring ma skije til lavere stillingsséise enn navaerende tilsettingsforhold,
skal det foretas en partiell/delvis oppsigelse.

Omplassering skal hovedsakelig skje til fasteisgifr. Omplassering kan alternativt skje
til lengre vikariat og til stilling hvor det kan pEgnes ledighet, for eksempel i pavente av

pensjon. Kortere vikariat kan ogsa nyttes i paewt bedre alternativer i tilfeller hvor
kommunen ikke har annet passende arbeid a tilbyadsatte.

» Omplassering skal primaert skje til tilsvarenddisgl Alternativ kan omplassering skje til

annet passende arbeid i virksomheten. Ved ompiagsd lavere lgnnet stilling, skal
den ansatte som hovedregel beholde sin naveeremagtiignsplassering som en
personlig ordning.

» Alle bergrte ansatte gis oversikt over hvilke stger som er eller vil bli ledig. De bergrte
ma skriftlig gi tilbakemelding pa hvilke stillingele gnske a bli overflyttet til i prioritert
rekkefglge. Det anbefales ogsa a begrunne deritpring som er valgt.

» Dersom flere som tilbys omplassering gnsker sesatiime stilling, benyttes samme
kriterier som ved tilsetting.

» Det sendes skriftlig tilbud om omplassering til dersatte. Det gjgres samtidig
oppmerksom pé at dersom tilboudet om omplasserikgytiks imot, vil alternativet veere
oppsigelse. Midlertidig omplassering pavirker ikdet faste tilsettingsforholdet.

4.2 Oppsigelse — prosedyrer

Rettspraksis har lagt betydelig vekt pa arbeidsgifiemgangsmate forut for oppsigelsen.
Blant annet har det betydning at arbeidsgivererawrfor dagen en samvittighetsfull

vurdering, at arbeidstaker har blitt informert agaplasseringsmulighetene har veert vurdert.

Dersom det ikke lykkes & omplassere tilstrekkefitath ansatte i henhold til vedtatt
bemanningsplan, er oppsigelse neste alternatit.viDeer kunne veere tale om:

Oppsigelse av vikarer

| en situasjon hvor oppsigelser ikke er til & unreiil det farst vurderes a si opp vikarer far
kontraktens utlgp. Dette bygger pa at en midligrigahsatt er inneforstatt med at
arbeidsforholdet likevel opphgrer ved en bestertu.da

Oppsigelse av fast ansatte

Kriterier ved oppsigelser skal vaere saklig begrtiminéra virksomhetens forhold. Under ellers liktkar, nar
det er tatt hensyn til kompetanse og ansiennitet,de med kortest tjenestetid i kommunen siesfopg.
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Framgangsmaten ved oppsigelse vil i prinsippet \detsamme som ved omplassering, jfr de
forhold som er omtalt under omplassering. Men vgpls@elsen skal dette skje ved at den som
har kortest tjenestetid innenfor de omrader sodeéinert av partene sies, opp farst.

Oppsigelse av leerere i faste stillinger

Under ellers like forhold, nar det er tatt hendykdmpetanse, anvendelighet/fleksibilitet,
spesielle kvalifikasjoner, skal den med kortestltgenestetid (konkurranseansiennitet) sies
opp ferst. Det vises ogsa til Opplaeringsloven & 1. Grunnskoleloven § 24,

5. Fortrinnsrett til ny tilsetting

5.1 Anvendelsesomrade

Fortrinnsretten kommer til anvendelse i falgentfelker, jfr Arbeidsmiljglovens 8§ 67:
1. Fast ansatte som er sagt opp

2. Vikarer som er oppsagt far kontraktes utlgp

Det er viktig & merke seg at fortrinnsretten ikglder ansatte i vikariater som fratres ved
utlgpet av en avtalt kontraktsperiode.

5.2Bestemmelsens innhold

Arbeidstakere som kommer inn under reglene omifmrsrett, har pa visse vilkar juridisk
krav pa a bli tilsatt i en ledig stilling.

Falgende vilkar ma vaere tilfredsstilt:

» Den ansatte skal veere skikket til stillingen. Deebeerer at den ansatte skal tilfredsstille
minimumskrav til kvalifikasjoner som kreves i stijen. For gvrig konkurrerer en
fortrinnsberettiget person ikke med andre sgkéentstilling dersom han er vurdert som
kvalifisert.

« Den tilsatte ma veert tilsatt minst 12 mndr i lopesiste 2 ar. Flere tilsettingsperioder
skal slds sammen, og det er summen av tilsettinigsjeme som er avgjarende i lgpet av
todrsperioden.

« Fortrinnsrett til ny stilling omfatter alle lediggillinger i Kafjord kommune som den
oppsagte er kvalifisert for.

For enkelte stillingsgrupper kan det inngas avatetilbakefgring til ordinaer tjeneste ved
ledighet innenfor disse stillingsgruppene.
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5.3 Ankemulighet

Ansatte som rammes av omplassering eller oppsigaseanke avgjgrelsen til Administrasjonsutvalget.

6. Fullmakter
Fullmakter til Radmannen i forbindelse med budsgdskjeeringer/nedbemanning

1. Radmannen gis i medhold av Kommuneloven § 24.infakt til & inndra og omdisponere
stillinger som et ledd i gjennomfgring av vedtditelsjettnedskjseringer/innskrenkning/
rasjonaliseringer. Administrative vedtak i henhtlldiette punkt legges for
administrasjonsutvalget som referatsak.

2. Radmannen gis i forbindelse med budsjettnedskjaniimgskrenkning/rasjonaliseringer
fullmakt til & tilby og avgjere omplassering av @idstakere. Radmannen gis 0gsa i
samme forbindelse fullmakt til & ga til oppsigedsearbeidstakere.

3. Ved utagving av Radmannens fullmakt etter punkt 2 dglges gjeldende lov — og
avtaleverk, bade i forhold til enkeltarbeidstakegefagorganisasjoner.
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