KONTROLLUTVALGET I
FIDE KOMMUNE

Fide, 13.11.2017

Til medlemmene 1 kontrollutvalget

MOTEINNKALLING
MOTE NR.: 6/17
TID: 27.11.2017 Kkl 12:00
STED: Formannskapssalen, Eide radhus

For motet blir det virksomhetsbesok pa Lyngstad barneskole fra kl. 1000.

SAKSLISTE:
UTV. SAKSNR. TITTEL
PS 29/17 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MQTE 11.SEPTEMBER 2017 (7 )

PS30/17  REFERAT OG ORIENTERINGER  ( 77)
PS 31/17 DRIFTSRAPPORT 2. TERTIAL 2017 — EIDE KOMMUNE (9 ?)

PS 32/17 PROSJEKTPLAN FORVALTNINGSREVISIONSPROSIEKTET «DRIFT OG (/f/(})
FORVALTNING AV PPT-TIENESTEN FOR GJEMNES, EIDE OG FRENA»

PS 33/17 OPPDRAGSAVTALE MED MORE OG ROMSDAL REVISJION IKS Cl6))
PS 34/17 TILTAKSPLAN 2018 - KONTROLLUTVALGET [EIDE (/635
PS 35/17 OPPFOLGINGSLISTE /?/)

PS 36/17 EVENTUELT (/82 )

Dersom det er saker kontrollutvalget ensker & kommentere, stille spersmal ved eller ta opp i
dette motet eller i senere mote, kan dette gjores under Eventuelt.

Eventuelle forfall meldes pé tif. 71 11 14 52, evt. mob. 991 60260
E-post: sveinung.talberg@molde.kommune.no
Innkallingen gér som melding til varamedlemmer som innkalles etter behov.

Kére Vevang (s)
leder
Sveinung Talberg
radgiver

Kopi:

Ordferer

Ré&dmann

Mere og Romsdal Revisjon IKS



EIDE KOMMUNE Saksmappe: 2017-1551/06

Arkiv: 033&17
KOHtl‘O"lltVﬂlget Saksbehandler:  Sveinung Talberg
Dato: 06.11.2017
Saksframlegg
Utvalgssaksnr Utvalg Magtedato
PS 29/17 Kontrollutvalget 27.11.2017

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 11.SEPTEMBER 2017
Sekretariatets innstilling
Protokollen fra mete 11.september 2017 godkjennes.

Til a signere protokollen sammen med meteleder velges:

Saksopplysninger

Vedlagt folger protokollen fra forrige mote. Protokollen er tidligere utsendt. Det er ikke
fremkommet merknader til protokollen. Protokollen godkjennes formelt i pafolgende mote
samtidig som det velges to medlemmer til & signere protokollen sammen med moteleder.

Sveinung Talberg
radgiver



KONTROLLUTVALGET I

EIDE KOMMUNE
MOTEPROTOKOLL
Mete nr.: 5117
Megtedato: 11.09.2017
Tid: KI. 12.00 — kl. 16.30
Maetested: Mgterom pa «Furutoppen sykehjem», Hide
Sak nr: 19/17 - 28/17
Moteleder: Kére Vevang, leder (Ap)

Mgtende medlemmer: Synneve Egge, nestleder (H)

Forfall:
Ikke mott:
Mauotende vara:

Oddbjerg Hellen Nesheim (Ap)
Willy Farstad (H)

Bjern Stile Sildnes (Ap)

Ingen

Odd Magne Bolli, (Sp)

Fra sekretariatet: Sveinung Talberg, radgiver

Fra revisjonen:

Ronny Rishaug, Oppdragsansvarlig revisor

Av gvrige mette: Egil Strand, ordferer (sak 20, 21, 22 og 27)

Ole Bjorn Moen, raddmann (sak 20, 21, 22 og 27)
Liv K Lyngstadaas Naas, enhetsleder
«Furutoppen» (sak 22)

Lederen ensket velkommen og ledet motet.
Det fremkom ingen merknader til innkalling og sakliste. Innkalling og sakliste ble godkjent.

TIL BEHANDLING:

UTV. SAKSNR.

PS 19/17
PS 20/17
PS21/17

PS 22/17

PS 23/17
PS 24/17
PS 25/17
PS 26/17
PSS 27/17

PS 28/17

TITTEL
GODKIJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 29.AUGUST 2017

REFERAT OG ORIENTERINGER
DRIFTSRAPPORT 1. TERTIAL - EIDE KOMMUNE

OPPFOLGING AV FORVALTNINGSREVISJONSPROSJEKTET
«SAMHANDLINGSREFORMEN I EIDE KOMMUNE»

FORSLAG TIL BUDSJETT FOR 2018 FOR KONTROLL OG TILSYN
PLAN FOR KONTROLLUTVALGET SIN VIRKSOMHET 2017-2019
KOMMUNIKASJONS-/REVISIONSPLAN FOR REVISJONSARET 2017
BESTILLING AV FORVALTNINGSREVISJONSPROSJEKT
OPPFOLGINGSLISTE

EVENTUELT

Sidelav7



PS 19/17 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 29.AUGUST 2017

Kontrollutvalgets vedtak:

Protokollen fra mate 29.august 2017 godkjennes.

Til G signere protokollen sammen med moteleder velges:

1. Willy Farstad
2. Synngve Eoge

Kontrollutvalgets behandling:

Leder orienterte. Det var en merknad til protokollen fra metet 29.august 2017 mottatt av
sekretariatet i epost 5.9.2017 fra Oddbjerg Hellen Nesheim:

Har litt problem med referatet fra motet. Litt uryddig i forhold til hvordan informasjon kom
fram. Ut i fra referatet kan det se ut som at en del av informasjonen som kom som resultat av
sporsmdl og kommentarer fra kontrollutvalgene ble gitt i presentasjonen fra prosjektleder.
Dette gjelder spesielt Arkiv, Ikt, osv. Prosjektleder var ikke sa veldig konkret pé dette, men
mer pd prosess.

Kontrollutvalget godkjente og vedtok protokollen i samsvar med innstilling mot 1 stemme
(Oddbjerg Hellen Nesheim). (5 voterende)

PS 20/17 REFERAT OG ORIENTERINGER

Kontrollutvalgets vedtak:

Referat- og orienteringssakene tas til orientering.

Kontrollutvalgets behandling:
Sekreteeren gikk gjennom referat- og orienteringssakene, utvalgsleder og radmann
kommenterte i forhold til sakene.

Referatsaker:

RS 18/17 PS 17/33 Arsrapport 2016 - Eide kommune
Protokoll fra Eide kommunestyre 22.06.2017, (vedlagt)

RS 19/17 PS 17/34 Regnskaper for Eide kommune 2016
Protokoll fra Eide kommunestyre 22.06.2017, (vedlagt)

RS 20/17 PS 17/35 Driftsrapport Eide kommune - 1.tertial 2017
Protokoll fra Eide kommunestyre 22.06.2017, (vedlagt)

RS 21/17 PS 17/38 Alarmsentral for 4 handtere trygghetsalarmene i Eide kommune
Protokoll fra Eide kommunestyre 22.06.2017, (vedlagt)

RS 22/17 PS 17/44 Oppfelging av regional ROS-analyse for brannvesenet i ROR

kommunene
Protokoll fra Eide kommunestyre 22.06.2017 (vedlagt)
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RS 23/17 PS 17/45 Kommunesammenslaing Eide-Frzena: opprydding og avslutning av
arkiv. Sak fra Fellesnemnda som krever likelydende vedtak i kommunestyrene i
Eide og Frzena
Protokoll fra Eide kommunestyre 22.06.2017 (vedlagt)

RS 24/17 PS 17/61 Valg av revisor for Fellesnemda Eide-Frana
Protokoll fra Eide kommunestyre 28.06.2017, (vedlagt)

RS 25/17 PS 17/62 Fellesnemnda: Oppnevnelse av partssammensatt utvalg etter
stortingsvedtak om sammensliaing av Eide og Freena kommuner
Protokoll fra Eide kommunestyre 28.06.2017, (vedlagt)

RS 26/17 PS 17/63 Nytt kommunenavn for nye Eide og Frana kommune
Protokoll fra Eide kommunestyre 28.06.2017, (vedlagt)

RS 27/17 PS 17/64 Tallet pa medlemmer i det nye kommunestyret etter sammenslaingen av
Eide og Freena kommuner
Protokoll fra Eide kommunestyre 28.06.2017, (vedlagt)

RS 28/17 PS 17/65 Opprettelse av fellesnemnd etter stortingsvedtak om sammenslaing av
Eide og Fraena kommuner
Protokoll fra Eide kommunestyre 28.06.2017, (vedlagt)

RS 29/17 PS 17/66 Mandat for Fellesnemnda for nye Eide og Fraena kommune etter
Stortingsvedtaket
Protokoll fra Eide kommunestyre 28.06.2017, (vedlagt)

RS 30/17 PS 17/47 Framtidig IKT-tilknytning for Eide kommune
Protokoll fra Eide kommunestyre 31.08.2017, (vedlagt)
Radmannen orienterte om konsekvensene av utmelding fra Orkide-IKT

RS 31/17 PS 17/49 Driftsrapport Eide kommune - 1.tertial 2017 - Forslag pa tiltak
Protokoll fra Eide kommunestyre 31.08.2017, (vedlagt)

RS 32/17 Protokoll fra representantskapsmste i More og Romsdal Revisjon 1IKS 15.6.2017
(deles ut i motet)
Protokollen blir lagt ved referatsakene til neste mote.

RS 33/17 Kommunerevisjonsdistrikt 2 Mere og Romsdal — meteprotokoll styret
Mateprotokoll fra styremete 26.06.2017 (vedlagt)

RS 34/17 Kommunerevisjonsdistrikt 2 Mere og Romsdal — Arsmelding 2016
Arsmelding (vedlagt)

Orienteringssaker:

0S 18/17 RS 17/8 Kontrollutvalget i Eide kommune - Protokoll fra mate 24.5.2017
Protokoll fra Eide kommunestyre 22.06.2017, (vedlagt)

OS 19/17 Tilsyn med sosiale tenester — tema agkonomisk stenad — i NAV Fraena-Eide 2017
Rapport fra Fylkesmannen i More og Romsdal, datert 11.05.2017 (vedlagt)
Rédmannen kommenterte tilsynet. Kontrollutvalget vurderer om tilsynet skal feiges
opp videre fra utvalgets side under sak 27/17.

0OS 20717 Utkast til oppdragsavtale mellom Eide kommune og More og Romsdal Revisjon

IKS
Utkast til oppdragsavtale (deles ut i motet)
Da en ikke har mottatt svar fra revisjonen pa utkastet, vil en ta opp saken i neste mote.
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Kontrollutvalget fattet enstemmig vedtak i samsvar med innstilling.
(5 voterende)

( PS 21/17 DRIFTSRAPPORT 1L.TERTIAL - EIDE KOMMUNE

Kontrollutvalgets vedtak

Driftsrapporten tas til orientering

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalget fikk en orientering om driftsrapporten og status etter vedtaket 1 saken i
kommunestyret 22.06.17, sak PS 17/35 og mete 31.08.17, sak PS 17/49 der kommunestyret
ba radmannen legge fram forslag pa tiltak for & fa balanse 1 driften. Tiltakene har ikke
innvirkning pa enhetene eller dagens driftsniva, da inndekkingen av merforbruket pé 4,2 mill.
kr vil tas inn pd mindre utgifter til avdrag, pensjon og mer bruk av fond.

Leder spurte rddmannen om en ville lage en sak til kommunestyret der det gér fram at en
giennom driftsrapportene har endret inndelingene 1 enhetene. Dette gjaldt endringen av
oppvekstsenteret pd Lyngstad som eksempel. Rddmannen mente dette var tatt opp i egne
saker da en har fatt kommunestyrets tilslutning til at en har en administrativ leder for skole og
en for barnehage. Derfor kan en ikke lenger definere dette som et oppvekstsenter og en har
heller ikke denne rapporteringen i driftsrapportene, selv om ekonomireglementet ikke er
justert pa dette. Raddmannen vil justere skonomireglementet i trad med vedtakene.

Kontrollutvalget fattet enstemmig vedtak 1 samsvar med innstilling. (5 voterende)

OPPFOLGING AV FORVALTNINGSREVISJONSPROSJEKTET
«SAMHANDLINGSREFORMEN I EIDE KOMMUNE»

‘ PS 22/17

Kontrollntvalgets vedtak

Kontrollutvalget tar oppfoleing av forvaliningsrevisjonsprosjektet «Samhandlingsreformen i
Eide kommuney, og revisjionens redegjorelse og vurdering av kommunens oppfolging til

orientering.

Kontrollutvalget onsker & folge opp saken videre ved d ha den pd oppfolgingsiisten.
Kontrollutvaleet onsker en statusoppdatering fra kommunen medio 2018.

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalget fikk en muntlig orientering om status for oppfelgingen av anbefalingene av
enhetsleder «Furutoppen», Liv K. Lyngstadaas Naas. Dette som et supplement til mottatt
skriftlig statusrapport pr. 22.08.2017. Radmannen supplerte ogsd med opplysninger.
Kommunen har fokus pé& hverdagshabilitering og her vil det komme 4 nye stillinger. En har
ogsé utfordringer med psykiatri og rus der kommunen ikke har et apparat til & handtere akutte
hendelser. Samhandlingen mot Helseforetaket og sykehuset pa utskrivningsklare pasienter
har blitt bedre, men det stér fortsatt igjen en del arbeid og avklaringer.
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Kontrollutvalget fattet enstemmig vedtak 1 samsvar med innstilling. (5 voterende)

!7 PS 23/17 FORSLAG TIL BUDSJETT FOR 2018 FOR KONTROLL OG TILSYN

Kontrollutvalgets vedtak

Kontrollutvalgets forslag til budsjett for 2018 med en ramme pd kr 523 000 inkludert kjop av
revisjonstienester og sekretariatstienester for kontrollutvalget, vedtas.

Kontrollutvalgets behandling

Sekreter orienterte om saksgang og prosedyrer. Kontrollutvalget hadde ingen merknader til
forslaget. Det ble presisert at budsjettforsiaget gér ut pa at det avholdes 5 meoter.

Kontrollutvalget fattet enstemmig vedtak i samsvar med innstilling. (5 voterende)

PS 24/17 {PLAN FOR KONTROLLUTVALGET SIN VIRKSOMHET 2017-2019 J

Kontrollutvalgets vedtak

Kontrollutvalget godkjenner « Plan for kontrollutvalgets virksomhet 2017-2019», med de
endringer som fremkommer i motel

Kontrollutvalgets behandling

Sekreter orienterte om bakgrunnen for saken jf. saksframlegget. Kontrollutvalget hadde
ingen merknader til forslaget.

Kontrollutvalget fattet enstemmig vedtak i samsvar med innstilling. (5 voterende)

PS 25/17 KOMMUNIKASJONS-/REVISJONSPLAN FOR REVISJONSARET 2017

Kontrollutvalgets vedtak

Kontrollutvalget tar revisjonens presentasjon av kommunikasjons-/revisjonsplan for
revisionsaret 2017 til orientering.

Kontrollutvalgets behandling

Oppdragsansvarlig revisor Ronny Rishaug presenterte planen pa skjerm. Denne vil
oversendes sekretariatet 1 ettertid. Kontrollutvalget hadde en del spersmal til temaene i
planen som ble svart ut i metet.

Kontrollutvalget er forneyd med revisjonen sin plan og ser frem til rapporteringen pa planen.

Kontrolhitvalget fattet enstemmig vedtak i samsvar med innstilling. (5 voterende)
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PS 26/17 ' BESTILLING AV FORVALTNINGSREVISJONSPROSJEKT )

Kontrollutvalgets vedtak

1. Kontrollutvalget bestiller folgende forvaltningsrevisjonsprosjekt:
Drift og forvaltning av PPT-tjenesten for Eide, Freena og Gjemnes

2. Gjennomgangen skal basere seg pd aktuelle problemstillinger som er skissert i
saksframstillingen og konkludere med anbefalinger til forbedrings- og leeringspunkter.

3. Prosjektet bestilles fra More og Romsdal Revisjon IKS.(MRR).

4. Prosjekiplan utarbeides av MRR og legges firam for kontrollutvalget.

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalget vedtok 4 bestille dette prosjektet pa bakgrunn av saksutredningen og de
utfordringer som er dokumentert i enheten. Men det ble diskutert om det var andre tema fra
planen som var mer aktuelle for bestilling. Flere sag pé utfordringene 1 PPT som et
ledelsesproblem som matte loses administrativt eller politisk uten kontrollutvalget sin
medvirkning. Andre tema som ble trekt frem var kompetanse og rekruttering. Det burde gatt
fram av saken at kontrollutvalget hadde alternative prosjekt & bestille fra. Sekreteeren
fremhevet at det ikke klart gikk fram av planen hvilke tema eller omrader som det var knyttet
storre risiko til enn andre. Dessuten hadde PPT og utfordringene der veert pa agendaen 1 flere
meter 1 kontrollutvalget. Kontrollutvalget samlet seg om innstillingen.

Kontrollutvalget fattet enstemmig vedtak i samsvar med innstilling. (5 voterende)

|[ PS27/17 | OPPFOLGINGSLISTE J

Kontrollutvalgets vedtak

Kontrollutvalget viser til sak OS 19/17 og setter tilsyn med sosiale tienesteyr NAV Frena-Eide

pd oppfolgingslisten

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalget fikk orientering om status for de enkelte saker pa oppfelgingslisten fra
enhetsleder «Furutoppeny, radmann og ordferer. Status folger av oppdatert oppfelgingsliste
etter motet. Kontrollutvalget ensket a beholde alle sakene pa oppfelgingslisten og forer 1
tillegg opp en ny sak, jf. OS 19/17 da en ensker 4 folge opp hvilke tiltak som blir iverksatt for
a folge opp avvikene fra tilsynet.

Leder hadde et sporsmal til ridmannen ang. igangsatte investeringsprosjekt (KU, sak 06/17)
og grunnen fil at prosjekt stopper opp eller ikke blir ferdigstilt. Hvilke tiltak og hvilke
strekninger skal kommunen gjennomfere i ytre innenfor avlep og mer spesitikt, nar blir den
nye pumpestasjonen pa Vevang satt i drift? Radmanncn kunne ikke svare, men spersmalet
skal bli besvart til neste mote i1 kontrollutvalget.

Kontrollutvalget fattet enstemmig vedtak i samsvar med framlegg fremsatt 1 mote.
(5 voterende)
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| PS 28/17 | EVENTUELT }

Virksomhetsbesgk

Det er satt av tid til 1-2 virksomhetsbesek pr. ar i Kontrollutvalgets mateplan. Sist
virksomhetsbesek var hos Hjemmetjenesten 07.02.2017. Det er rom for et virksomhetsbesok
for metet den 27.11.2017.

Kontrollutvalgets vedtak

Kontrollutvalget onsker & giennomfore et virksomhetsbesok pd Lyngstad barneskole fra ki,
1000 den 27.11.2017

Kontrollutvalgets behandling

Kontrollutvalget ensker & gjennomfere et virksomhetsbesek til 1 2017. Kontrollutvalget
diskuterte mulige enheter en ensket & besoke 1 forkant av kontrollutvalgets mete 27.11.2017.
En konkluderte med at en nd ensket & besoke en barneskole og valget falt p&d Lyngstad
barneskole.

Kontrollutvalget fattet enstemmig vedtak i samsvar med framlegg fremsatt 1 meote.
(5 voterende)

Kare Vevang Synneve Egge Willy Farstad
leder nestleder
Oddbjerg Hellen Nesheim 0Odd Magne Bolli
Sveinung Talberg
radgiver
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] Saksmappe: 2017-1551/06
EIDE KOMMUNE Arkiv: 033&17
Kontrollutvalget Saksbehandler:  Sveinung Talberg
Dato: 06.11.2017
Saksframlegg
Utvalgssaksnr Utvalg Magtedato
PS 30/17 Kontrollutvalget 27.11.2017

REFERAT OG ORIENTERINGER

Sekretariatets innstilling

Referat- og orienteringssakene tas til orientering.

Saksopplysninger

Referatsaker:

RS 35/17

PS 17/56 Driftsrapport Eide kommune - 2.tertial 2017 (13 )
Protokoll fra Eide kommunestyre 19.10.2017, (vedlagt)

RS 36/17 PS 17/57 Revidering av serviceerklzering med kvalitetsstandarder for ¢ /3)
hjemmebaserte tjenester og sykehjem i Eide kommune
Protokoll fra Eide kommunestyre 19.10.2017, (vedlagt)

RS 37/17 PS 17/58 Forslag til ny selskapsavtale - Krisesenteret for Molde og omegn IKS til  (/ 5)
behandling i kommunestyret
Protokoll fra Eide kommunestyre 19.10.2017, (vedlagt)

RS 38/17 PS 17/5 Dialogmste 28.9.2017 mellom kommunestyre og  ( /7—>
administrativ ledelse
Tema: Budsjett 2018, Okonomiplan 2018 — 2021
Maoteinnkalling fra Eide kommunestyre 28.09.2017, (vedlagt)

RS 39/17 Maeateprotokoll fra mete i Fellesnemda 19.09.2017 (vedlagt) C3 )

RS 40/17 Msteprotokoll fra mete i Fellesnemda 24.10.2017 (vedlagt) (39 )

RS 41/17 Moteinnkalling til mote i Fellesnemda 21.11.2017 (vedlagt) (57)

RS 42/17 Protokoll fra mete i representantskapet i MRR 02.11.17 (vedlagt) [ 67—)

Orienteringssaker:

0S 21/17 RS 17/10 Protokoll fra mete i Kontrollutvalget i Eide 29.08.2017 (7’/)
Protokoll fra Eide kommunestyre 19.10.2017, (vedlagt)

0S 22/17 RS 17/11 Protokoll fra mete i kontrollutvalget i Eide 11.09.17 ( 7'/}

Protokoll fra Eide kommunestyre 19.10.2017, (vedlagt)
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0S 23/17 Revidert veileder om ytringsfrihet og varsling fra KS ( F})
Artikkel og veileder (vedlagt)

OS 24/17 Notat om kommunesammenslainger og andre grensejusteringer [Q/)
Notat fastsatt av GKRS’ styre 21.09.2017 (vedlagt)

Sveinung Talberg
Radgiver
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PS 17/56 Driftsrapport Eide kommune - 2.tertial 2017 2017/722-39

Radmannens innstilling

UEide kommunestyre tar driftsrapport 2.tertial 2017 til orientering. J

Behandling i Eide formannskap - 05.10.2017

Vedtak (enstemmig vedtatt)

Eide kommunestyre tar driftsrapport 2.tertial 2017 til orientering.

Behandling i Eide kommunestyre -~ 19.10.2017

Vedtak (enstemmig vedtatt)

Eide kommunestyre tar driftsrapport 2.tertial 2017 til orientering.
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PS 17/57 Revidering av serviceerklaering med kvalitetsstandarder for
hjemmebaserte tjenester og sykehjem i Eide kommune 2017/992-1

Radmannens innstilling

Eide kommunestyre godkjenner revidert serviceerklaering med kvalitetsstandarder for
hjemmebaserte tjenester i Eide kommune.

Behandling i Helse og omsorgsutvalg - 30.08.2017

Folgende presisering knyttes til pkt 2 i serviceerkleeringen:
«Det ma betales for praktisk bistand hjemmehjelp etter satser regnet ut fra husstandens samlede
inntekt. Disse satsene ligger pd kommunens hjemmesider, og blir revidert hvert ar.

Enstemmig vedtak

Eide kommunestyre godkjenner revidert serviceerklaering med kvalitetsstandarder for
hjemmebaserte tjenester i Eide kommune.

Behandling i Eide formannskap - 14.09.2017
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Vedtak (enstemmig vedtatt)

Eide kommunestyre godkjenner revidert serviceerklaering med kvalitetsstandarder for
hjemmebaserte tjenester i Eide kommune.

Behandling i Eide kommunestyre - 19.10.2017

Vedtak (enstemmig vedtatt)

Eide kommunestyre godkjenner revidert serviceerklaering med kvalitetsstandarder for
hjemmebaserte tjenester i Eide kommune.



PS 17/58 Forslag til ny selskapsavtale - Krisesenteret for Molde og omegn
IKS til behandling i kommunestyret 2017/999-1

Behandling i Eide kommunestyre - 19.10.2017

Det ble vedtatt at referatsak RS 17/12 «Forslag til ny selskapsavtale — Krisesenteret for Molde
og omegn IKS» skal ha et vedtak og skal behandles som politisk sak og ikke referatsak.
Behandlet som siste sak pé sakslisten.

Vedtak (enstemmig vedtatt)
Ny selskapsavtale for Krisesenteret for Molde og omegn IKS godkjennes.
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Fide kommune

Meteinnkalling

17

Utvalg: Eide kommunestyre

Motested:  Kommunestyresalen, Eide Radhus
Dato: 28.09.2017
Tidspunkt: 08:30

Dialogmete

Eventuelt forfall ma meldes snarest pa tlf. 976 88 022.
Motesekretaer innkaller vararepresentanter.
Vararepresentanter meter etter neermere beskjed.

Eide, dato 21.09.2017

Egil Strand (s)
leder
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Saksliste

Utvalgs- Innhold Unntatt Arkiv-
saksnr offentlighet saksnr
PS17/5  Dialogmete 28.9.2017 mellom kommunestyre og 2017/862

administrativ ledelse

TEMA: Budsjett 2018
Okonomiplan 2018 —2021

Sakliste:
KI. 08:30 Velkommen v/ordforer Egil Strand
Hensikten med dialogmete

08:40 Orientering v/Radmann Ole Bjorn Moen
Budsjettprosess — Mileplsplan
Status innvestering 2017
Vedtatt ekonomiplan 2017 — 2020
Innmeldt behov fra enhetene pa innvestering
Godkjent innmeldt behov pa investering

09:45 Pause
10:00 Dialog — innspill — droftinger
11:30 Felles lunsj

12:15 Gruppearbeid
Innvesteringer 2018 -2019

13:15 Gjennomgang - oppsummering
14:00 Pause

14:15 Driftsbudsjett 2018
v/rddmann Ole Bjern Moen

14:30 Dialog- innspill — dreftinger

15:30 Slutt



Arkiv: 150
Arkivsaksnr: 2017/862-6
Saksbehandler:  Ole Bjern Moen

Fide kommune

Saksframlegg
Utvalg Utvalgssak | Matedato
Eide kommunestyre 17/52 28.09.2017

Dialogmate 28.9.2017 mellom kommunestyre og administrativ ledelse

Radmannens innstilling

Eide kommunestyre gjennomfoerer dialogmetet om budsjett 2018 — Gkonomiplan 2018-2021
med administrativ ledelse.

Ingress:( Kort innledende avsnitt som oppsummerer hovedpunkiene i saken)

\Y
1 Réadmannens budsjettskriv 2018

2 Budsjett 2018 - Tidsplan (002)

3 Investeringsbudsjett 2017 - Vedtatt

4 Investeringsbudsjett 2018 - Forslag fra enhetene

5 Godkjent innmeldt investeringsprosjekt 2018

6 Status for investeringsprosjekt per. 21.09.2017

7  Serutskrift Budsjett 2018 - ©@konomiplan 2018-2020 - Drofting

Saksopplysninger

Det er enskelig & ha en ryddig og god budsjettprosess for 2018. Formannskapet droftet
radmannens budsjettskriv og forslag til viktige datoer utover hosten. Formannskapet ga sin
tilslutning til milepeelsplanen, der det framgar & gjennomfere dialogmete mellom kommunestyre
og administrativ ledelse.
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Vurdering

Hensikten med dialogmete er at kommunestyret kan fa nedvendig informasjon budsjett 2018-
okonomiplan 2018-2021. Det er viktig med god dialog, informasjon og dreftinger rundet
sentrale deler av ekonomiplanen. Arets dialogmote vil i hovedsak ha fokus pa
investeringsbehovet 2018 og 2019. Fra 2020 skal Eide og Freena kommuner danne nye
Hustadvika.

[ intensjonsavtalen framgér det at gjeldende ekonomiplan skal legges til grunn. Nye
investeringstiltak skal legges fram for Fellesnemnda til drefting. Det er né viktig at
kommunestyret gir signal til rAddmannen om hvilke nye investeringsprosjekt som er enskelig i
2018 0g 2019.

Réadmannen vil gi en orientering om folgende:

Oversikt over innmeldte investeringsbehov fra enhetene

Godkjent oversikt over investeringsbehov

Gjennomgang av vedtatt investeringsbudsjett 2017 — ekonomiplan 2018-2020
Status pé investeringstiltakene 2017 — Hvilke tiltak mé overfores til 20187
Driftsmessige konsekvenser av de foreslatte investeringene

Etter orienteringen, blir det dialog, spersmaél og dreftinger med gruppearbeid.

P4 slutten av dagen vil en kort orientere om driftsbudsjett 2018. Utgangspunktet til raidmannen
er 4 viderefore dagens tjenestetilbud.
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Fide kommune
Riadmannen

Notat

Torill Eide, Wenche Humborstad, Synneve Karin Rishaug, Annelise Hagen,
Kjetil @vermo, Henny Marit Turey, John Olav Gautvik, Sverre Hovland, Malfrid

Til: Monge, Leif Arild Lervik, Merete Kristin Egge, Liv Lyngstadaas Naas, Peggy
Johanne Visnes, Sonja Margareth Langnes, Kjersti Melsnes, Anders Hoe, Lill
Tove Gammelsater

Fra: Ole Bjorn Moen
Sak nr. Dato
2017/862-3 17.08.2017

Radmannens budsjettskriv 2018

Jeg viser til ledermeotet den den 14.juni 2017, der budsjettprosess var eget tema.
Dette notatet inneholder informasjon om budsjettarbeidet 2018 og omfatter:

Investeringsbudsjett 2018
Driftsbudsjett 2018
@konomiplan 2018-2021
Virksomhetsplan 2018
Prosess

S

Ad.) 1 Investeringsbudsjett 2018

Enhetslederne bes sende inn forslag til eventuelle investeringer i periode 2018-2019. Disse
sendes som e-post til John Olav Gautvik med kopi til Havard Herskedal.

Vi ma ha en kort beskrivelse pa hva investeringsprosjektet gjelder og forventet kostnad inkl.
mva.

En investering mé gi varig verdig for kommunen og ma ha en kostnad pa over 100 000,-

Frist 1. september 2017

Ad.) 2 Driftsbudsjett 2017
Havard vil sende ut et forslag til budsjett (med forelopig ramme) basert pa budsjettet for 2017 og
augustlenna for 2017 med et paslag pa lonns- og prisvekst.
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Enhetsleders oppgaver blir da & gi gjennom sine ansatte i Vismas budsjettmodul og pése at de
som ligger inn er lik det som vil vaere realiteten for lennsutgiftene 1 2018.

Enhetsleder har ogsa ansvar for & legge inn eventuelle tiltak i budsjettmodulen, hvis budsjettet
ma konsekvensjusteres (storre gkonomiske endringer i driftsnivaet som ikke allerede ligger inne i
ekonomiplanen). Dette gjelder bade okning og reduksjon av kostnadsniva. Det er egentlig ikke
okonomisk rom til ekning av driftsniva, sa ekning ma sannsynligvis dekkes av ved reduksjon av
andre enheter. Det som ligger 1 skonomiplanen fra for eller det tidligere er gjort
kommunestyrevedtak pa trenges ikke & sendes inn.

Budsjettet ma gé i balanse.

Frist 20. september 2017

Ad.)3 Okonomiplan 2018 -2021
Ar 1 av okonomiplan 2018-2021 er driftsbudsjett 2018. Arene 2018-2019 skal investeringsnivéet
draftes/ koordineres med Fellesnemnda.

Enhetsleder mé definere mal for 2018. Dette skal inn i tekstheftet. Mal sendes pé e-post til
Havard.

Frist 10. oktober 2017

Ad.)4 Virksomhetsplan

Virksomhetsplanen skal utarbeides av enhetsleder og inneholder tiltak som et utredet i samsvar
med tekstheftet. Tiltakene skal veere administrasjonens plan for & oppnd mélene i
okonomiplanen. Tiltakene skal fores pd utsendte skjema og mé vere konkret med
gjennomferingsdato.

Frist: 31.12.2017 til rdidmannen. (Skal sendes inn)

Ad.5) Prosess Ansvar:
14.6. Ledermote med rddmannen, informasjon om budsjettprosess
01.09 Frist for innmelding av investeringer Enhetsleder
14.09 Droftingssak formannskapet Ré&dmann
20.09 Frist for innmelding av driftstiltak, forelopig budsjett Enhetsleder
28.09 Dialogmete med kommunestyre om investeringsbudsjett Radmann
05.10. Orienteringssak til formannskapet/Raddmannens skisse Rédmann
10.10 Frist for innsending av mal for 2018 Enhetsleder
12.10 Statsbudsjett 2018
Okt Okonomiplan Rédmann
09.11 Formannskapet innstiller pd budsjett/ekonomiplan Formannskap
10.11 Budsjett/@konomiplan sendes ut pé hering Rédmann
30.11 Formannskapet realitetsbehandler budsjett/akonomiplan Formannskap
14.12. Kommunestyret behandler budsjett 2017 Kommunestyre
Side 2 av 2
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Budsjett 2018 — @Pkonomiplan 2018 ~- 2020

TIDSPLAN

Dato:

29.juni
16.aug
01.sept
11.sept
14.sept
20.sept
25.sept

28.sept

05.0kt

09.nov

10.nov - 24.nov

30.nov

14.des

Tema/Mgte:

Investeringsbudsjett — skisse
Ledermgte / Pkonomigjennomgang
Innspill investering

Kvalitetssikring av investering
Droftingssak

Innspill drift (konsekvensvurdering)
Radmannens skisse/ @konomiplan

Dialogmgte

Orienteringssak, radmannens skisse

Innstilling

H@RING

Realitetsbehandling

Endelig vedtak

Aktgrer:

Strategisk + regnskap
Enhetsledere + Strategisk
Enhetsledere

Strategisk + regnskap
Formannskap
Enhetsledere

Strategisk

Kommunestyre, Strategisk,
enhetsleder og tillitsvalgte

Formannskap

Formannskap

Innbygger, rad og utvalg

Formannskap

Kommunestyre



Budspert og ckonosuplan 20072034

INVESTERINGSBUDSJETT
Prosjekter {tall i hele 10060} 2016 2017 2018 2019 2020
Egenkapitalinnskudd KLP 625 740 740 740 -
Reasfaltering og oppgradere kommunale veier 1600 1 800
Trafikksikkerhetstiltak 200
Oppgradering av veilys (ledlys) 2000 2000
IKT Orkide 770 435 485 385 -
Trygghetsalarmer 750¢
Digitalt verktgy i barnehagene 200 200
Opparbeidelse av tomter (tomtefelt og
nasringstomter) 600
Grunnkjpp @vre Bolli, Haldsbakken 2100
Klargjgring Industritomier 1250
Rehabilitering og Brannsikkerhet Eide sykehjem 1000 26000 20 000
Negdstrgmsaggregat sykehjemmet 100
Energitiltak i kommunale bygg 200 400 400
Scanning av arkiv m.m. 40
Gateadresser - Eide kommune 200
Utvidelse av gravplass Krakel 800 1000
Brannstasjon/servicebygg 14 000 1200
Regulering gangveg Krakeli 250
Eide barnaskole - narmiljganlege 100
Eide barneskole - Paviljong 3000
Utbedring av varmtvannstank Eide u-skole 420
Lekeplass Svanviken barnehage 214
Rivning Mgllerop 2000
Renavering kjgkken Eide ungdomsskole 1250
Tak Eide barneskole 6 450
Avigp Eide sentrum 500 1500 600 600
Avigp utenfor sentrum 3032 1 500 1000 1000
Totalt 28151 48 375 27 225 3125 -
Finansiering {tall i hele 1000) 2016 2017 2018 2019 2020
Salg av tomter -3 000 -500 -500 -500
Lanemidier -25526 -36 536 -18 355 -1 700
Momskompensasjon -8 385 -7 630 -185
Tippemidler -214
Bruk av investeringsfond -1625 -2 240 -740 -740
RDA Midler {overfering fra drift) -500
Tilskudd Husbanken rehab. Furutoppen -24 000
Nedbetaling av {&n 24 600
Totalt -28 151 -48 375 «27 225 -3 125 ~
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Budspont og ehoneouplan 201 2020

Alle tall for 2016 er ckskiusiv MV A, Mens alle tall for 2017, 2618 op 2019 cr inklusiv MVA.
Dietter gjelde tkke prosicktenc pi avlop da disse er ikke er med 1
momskempensasjonsordningen, men den ordinere MV A ordningen. Det er pilegg fra revisor
som g)or at vi gjor denne endringen. Inntckienc fra momskompensasjonsordningen cr tatt med
som {inansiering, mens uigifiene or fort péd det enkelie prosjekl

Kommentarer:
Egenkapitalionskudd KLP;

Var pensjonsleverander krever et rhg egenkapiialinnskudd. Det settes av kroner
740 000,- i planperioden.

Reas{altering og eppgradering kommunale veler
Det settes ay kr. 1 600 000, inkl. mva. 12017 og kr. 1 800 000 inkl mva. 12018

Trafikksiboringstiltak
Det settes av kr. 200 000,~ inkl mva. 12017

Oppgradering av veilys (LED-lys)
Dei scites av kr. 2 00 000, inkl. mva. 12017 og 2018,

IKT Orkide
Det settes av kr. 435.000,- 1 2017, kr. 485.000.- 1 2018 og kr 385.000 1 2019.

For 2017 er investeringen knyitet til faste kostnader 1 IRT Orkidé - kr.260.000,- Videre
er det lagt inn kroner 175 000,- inkl. mva ti! infrastruktur og nettverkslasninger lokalt:

Trygghetsalarmer
Det settes av kr, 750 000 - inkl, mvi, 2007 ul uiskifiing av trygghetspakber (tryaghetsalarm,
komfyrvaki, e-las ag raykvarsler)

Digitalt verktey i barnehagene

D digitale verkioyene blirfer en viktig del av det pedagogiske arbeidet 1 barnehagene. Det er
behov for opprusting av utstyr pa dette omiradet, Det setics av kroner 200 000,- inkl. mva. i
2017 og 2018 1l digitalt verktoy 1 barnehagene

Klargiering industritomter
Det settes av kroner | 250 000,- inkl. mva. 1 2017

Gijore flere tomter 1 tomier 1industnfeltet vest for Vikavegen byggeklare.

Rehabilitering og Brannsikderhet Eide sykehjem
Det settes av kroner 26 000 000,- inki. mva. 1 2017 og 20 6600 000,- inkl. mva. 1 2018

10
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FORSLAG Til. NYE INVESTERINGSPROSIEKT FOR 2018 og 2:
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Godkjent innmeldt investeringsprosjekt 2018

Investeringskostnad

Kostnad rente og avdrag

Investering Avskrivingstid | Belgp 2018  Belgp 2019 | Belgp 2018 Belgp 2019  Snittkostnad
Ny tankbil 20 4000 000 240000 236 000 202 000
Oppsetting veiskilt 10 70 000 7 500 7350 6 800
Overtagelse av Lysgardvegen 40 250 000 11 250 11100 8500
Nytt ventilasjonsanlegg Eide barnehage 10 450 000 45 000 44 000 41000
Gjerde rundt Eide barnehage 20 300 000 18 000 17 700 15 100
Ny lysrigg Aulaen 10 240 000 24000 23500 21 800
Studio fordelingspunkt 5 160 000 28 800 28100 27 500
Treningsrom Eidehatlen 40 300 000 12 000 11 850 9100
Tilbygg pabygg kulturskole/Eide b-skole 40 ? ? ? ?
Oppgradering av garderober svgmmehall 40 700 000 28000 27 600 21200
Solskjerming Eide ungdomsskole 10 300 000 30000 29 400 27 300
Lydisolering helsestasjon 40 100 000 4000 3950 3000
Nye omsorgsboliger 40 500000 18500000 20000 759 750 578500
Platting Slettatunet 20 100 000 6000 5300 5000
Utvidelse Sansehage 20 750 000 45 Q00 44200 37900
Utbygging fellesarezl Slettatunet 50 2 750 000 165 000 165 300 105 000
Sum 10970000 18500000 684 550 1415700 1108700 |

12



Fide kommune Arkiv: 150
Arkivsaksnr: 2017/862-4

Saksbehandler:  Ole Bjern Moen

Saksframlegg
Utvalg Utvalgssak | Matedato
Eide formannskap 17/66 14.09.2017

Budsjett 2018 - Okonomiplan 2018-2020 - Drefting

Radmannens innstilling

| Eide formannskap gir sin tilslutning til budsjettprosess 2018.

Behandling i Eide formannskap - 14.09.2017

Vedtak (enstemmig vedtatt)

Eide formannskap gir sin tilslutning til budsjettprosess 2018.

Vedlegg

I Radmannens budsjettskriv 2018

2 Investeringsbudsjett 2018 - Forslag fra enhetene
3 Investeringsbudsjett 2017 - Vedtatt

Saksopplysninger

Om Formannskapets innstilling av budsjett:

13
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Forskrift om arsbudsjett for kommuner og fylkeskommuner

§ 3. Innstilling til Arsbudsjett

For de forslag til arsbudsjett som oversendes fra formannskapet eller fylkesutvalget, eventuelt
kommune- eller fylkesradet, gjelder § 5 om arsbudsjettets deler og § 6 om arsbudsjettets innhold
og inndeling tilsvarende.

Innstilling til arsbudsjett skal legges ut til alminnelig ettersyn tidlig nok til at allmennheten far
anledning til reelt & vurdere de fremsatte forslag og senest 14 dager for innstillingen behandles
av kommunestyret eller fylkestinget

Merknader

Til §3

Kommunelovens bestemmelser om innstilling til drsbudsjett er & finne i § 45, nr. 2 - 4.
Formannskapet eller fylkesutvalget er etter loven pilagt & fremme forslag om arsbudsjett
for det kommende kalenderar. Loven dpner for at formannskapet eller fylkesutvalget kan
fremme alternative forslag. forste ledd bestemmer at samtlige forslag som fremmes av
formannskapet eller fylkesutvalget, ev. kommune- eller fylkesrédet, skal tilfredsstille de krav
som er satt til budsjettets innhold og inndeling 1 denne forskrift. Det kan dermed ikke fremmes
ufullstendige forslag, for eksempel forslag som kun gjelder deler av kommunens eller
fylkeskommunens virksombhet, eller forslag som ikke er saldert. Derimot kan formannskapet
eller fylkesutvalget eller en gruppering innen formannskapet eller fylkesutvalget henvise til et
allerede fremsatt forslag, eksempelvis fra administrasjonssjefen, med spesifiserte og salderte
endringsforslag.

Vurdering

Radmannen sender ut hvert &r i august/september sitt budsjettskriv. Skrivet gar til alle
enhetsledere, seksjoner med budsjettansvar og tillitsvalgte. I ar sendte rddmannen ut sitt
budsjettskriv 17.august. Skrivet viser hva som er forventet fra enhetslederne og nér
budsjettsaken skal behandles politisk. Medvirkning fra tillitsvalgte er sentralt, derfor far ogsa
HTV samme skrivet.

Det er viktig at formannskapet far informasjon om planlagt budsjettprosess s tidlig som mulig
og nar formannskapet formelt vedtar sin innstilling. I fjor ble tidsrammen for knapp og en
onsker & gjore dette pa en bedre mate i ar.

[ tillegg til radmannens budsjettskriv av [ 7. august, ligger investeringsbudsjett 2017-18 og 19
vedlagt. Dette for & starte det viktige arbeidet inn mot investeringsbudsjettet 2018. Ordfereren
har bestemt at kommunestyret innkalles den 28.september 2017 for et dialogmote med
administrative ledere. Der skal vi ha en gjennomgang av investeringsbehovet. Dagen er tenkt
gjennomfert slik:

e Oversikt over innmeldte investeringsbehov fra enhetene.

e (Gjennomgang av vedtatt investeringsbudsjett 2017- gkonomiplan 2018-19.

e Status pa investeringstiltakene i 2017. — Ma tiltak overfores til 2018?

e Driftsmessige konsekvenser av investeringene.

e Hvilke investeringsprosjekt skal kommunen gjennomfore i 2018? Hva med 2019?
o Orientering av investeringsnivéet i Eide kommune til Fellesnemnda.

o Oppsummering/signal til ridmannen.

Rédmannen ensker & drofie gjennomferingen av arets budsjettprosess, gjore eventuelle
justeringer og planlegge et godt dialogmete den 28.9.

14
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Fraena kommune

Mateprotokoll

Utval: Fellesnemnda Eide-Frzaena
Mpotestad: , Hustadvika gjestegard

Dato: 19.09.2017

Tidspunkt: 12:00

Folgjande faste medlemmer mgotte:

Namn Funksjon Representerer
Sofie Elisabeth Brekken Medlem AP
Kjell Arne Iversen Medlem SP
Johnny Varhol Medlem FRP
Trond Malmedal Medlem Sp
Kjell Lode Medlem KRF
Elise Fiske Medlem H
Tove Hengen Medlem SP
Jan Arve Dyrnes Medlem AP
Egil Strand (H) Medlem

Terje Lyngstad (H) Medlem

Jarle Ugelstad Klavenes (AP) Medlem

Birgit Dyrhaug (SP) Medlem

Odd Arne Halaas (SP) Medlem

Ragnvald Olav Eide (V) Medlem

Folgjande medlemmer hadde meldt forfall:

Namn Funksjon Representerer
Annhild Viken Sunde MEDL A%

Eli Sildnes (H) MEDL

Rune Strand (AP) MEDL

Kari Nergard (AP) MEDL

Folgjande varamedlemmer meotte:

Namn Motte for Representerer
Arne Stavik Annhild Viken Sunde AP

Arne Birger Silnes (AP) Kari Nergard (AP)

Merknader:

Pga forfall er det 16 stemmeberettigede i motet. Representanten Eli Silnes (H Eide) tok sete i
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mote for behandling av sak 23/2017.

Maoteinnkalling og protokoll fra forrige mete ble enstemmig godkjent.

Det ble orientert om folgende forst i motet:
Prosjektleder Anne Thorsrud orienterte om folgende:

Orientering fra prosjektleder etter behandling av saker:
o BDO
Avtalen med BDO er na avsluttet.

o Inndelingsloven § 16 og oppsigelser av avtaler

Oppsigelsesfristen for 01.01.2020 pa alle avtaler er ett ar.

Etter 01.01.2020 og frem til 31.12.2020 kan vi si opp alle avtaler med 6 maneders
oppsigelsesfrist.

Prosessen med oppsigelser av ulike avtaler begynner allerede na og det vil komme saker i
begge kommunestyrene utover hesten. Dersom partene blir enige kan det avtales andre
oppsigelsesfrister.

o Virksomhetskartlegging

Kommer pé& hjemmesiden om kort tid. Alle enheter fra begge kommunene er kartlagt med
informasjon om arsverk, budsjett, hovedoppgaver, hvor de holder til og hvem som leder
enhetene.

0 Arbeidsutvalg

Blir opprettet et uformelt arbeidsutvalg der politikere, administrasjon og tillitsvalgte motes og
diskuterer saker pa tvers. Diskutere saker som skal fremmes for Partssammensatt utvalg og for
fellesnemnda. Motereferat fra dette arbeidsutvalget legges ut pé nett.

o Utvidelse av prosjektet
Behov for en prosjektmedarbeider, kommunalsjef pa Eide Sverre Hovland er aktuell i 50%
stilling. Planen er at han starter 01.10.2017.

- Orientering fra radmannen i Frzena

Budsjett pr 31.08.2017 viser at enhetene holder ramme samlet sett.

Investeringene kommer for fullt utover hosten.

6% sykefravaer pr august 2017 — meget gode tall for Frana.

Torabu AS er renovert/ombygd — har blitt veldig flott og tar over vaskeritjenestene til Frana
kommune.

Kommunebarometeret - Frena faller drastisk pa barometeret i forhold til i fjor. Har rapportert
inn tall pa omrader vi ikke har rapportert pa tidligere og dette kan ha veert utslagsgivende.
Samtidig er tall 5 ar tilbake i tid med i beregningene.

Romsdalsfisk AS pa Indre Haroy — enormt stort prosjekt som avklares innen kort tid —
investering i milliardklassen. Power-point om saken sendes ut sammen med protokollen.

Orientering fra radmannen i Eide kommune.
1. Eiendomsskatt i Eide

Innforing av Eiendomsskatt i Eide kommune fra 1.1.2018. Vi er foran skjema. Det arbeides
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godt 1 prosjektgruppen. Vil vaere ferdig med taksering i lopet av hosten. Eiendomsskattelisten
for 2018 blir lagt ut februar/mars 2018. Vi rekker kommunal fakturering i mars 2018. Meget
bra!

2. Sykefravaer 2.kvartal 2017

Det totale sykefravaeret i Eide kommune for 2.kvartal 2017 er 7,8%. En reduksjon pa 1,6% fra
1.kvartal. Det jobbes godt med forebyggende arbeid i enhetene.
3. Budsjett 2018 — @konomiplan 2018 - 2021

Vier godtigang. Eide formannskap har gitt sin tilslutning til prosessen og milepalsplan.
Dialogmete mellom kommunestyret og administrasjon m/tillitsvalgte den 28.september 2017.
(En hel dag).

4. Oppvekst og kulturutvalget {OKU)

Oppvekst og kulturutvalget har godkjent at kommunen kjeper fagsjefskompetanse, dvs. bade
skolefaglig og barnehagefaglig kompetanse over enhetsleder niva. (Kommuneniva).
Rédmennene inngar formell avtale om kjop (§-28 vertskommune) fra 1.10.2017.
Oppvekst og kulturutvalget har bestemt at vi skal sende ut et skriv pa hering som omhandler:
e Egen rektor pd Lyngstad og egen rektor pd Vevang skoler
e Flytte elevene til Lyngstad
s Utrede konsekvensene med tanke pa elevgrunnlaget for Hustadvika kommune
e Elevgrunnlaget for ungdomsskole i Eide for Hustadvika kommune

Nytt mate i OKU nér utredningen foreligger.

5. Eiermgte PPT GEF

Den 15.september 2017 ble det holdt eiermote i PPT GEF. Et godt og konstruktivt mete der
eierkommunene ble orientert om den alvorlige situasjonen. Partene ble enige om & endre pé
oppsigelsesfristen i selskapsavtalen til 6 mnd. Egen sak til kommunestyrene for jul. Det blir
nedsatt en hurtigarbeidende administrativ gruppe pé 3 personer som skal utrede alternative
modeller. Dagens selskapsavtale skal gjennomgas. Vi har i dag et samarbeid etter
Kommunelovens §27 med eget styre. Dette skal vurderes opp mot §28 Vertskommuneavtale.
Skal Hustadvika kommune organisere arbeidet i egen kommune og tilby Gjemnes kommune et
interkommunalt samarbeid om kjop? Skal Hustadvika kommune kjope tjenesten? Gjemnes
kommune ensker & vite hva Hustadvika kommune kan tilby. Det er avtalt nytt ciermete den
27.oktober 2017. Pa det motet skal saksutredningen gjennomgas.

6. Administrative endringer

Kommunalsjef Sverre Hovland gér inn i en delt stilling fra 1.oktober 2017. 50% kommunalsjef
og 50% prosjektmedarbeider i Hustadvika kommune.

Ny enhetsleder ansatt fra 1.10.2017 ved Lyngstad og Vevang barnchager. Det er Caroline
Eriksen, opprinnelig fra Orsta, men bosatt i Hauglia i Elnesvagen. Vi ensker henne velkommen
til Eide kommune og lykke til med jobben!

Eide 19.september 2017

Ole Bjern Moen
Radmann
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Fra administrasjonen motte:

Namn Stilling
Anne Thorsrud Prosjektleder
Merete Radal Utvalgssekreteer

Anders Skipenes  Radmann Frena
Ole Bjorn Moen ~ Rédmann Eide

Underskrift:

Representantene Odd Arne Halaas (Sp Eide) og Trond Malmedal (Sp Fraena) ble enstemmig
valgt til & skrive under meteboka.

Vi stadfester med underskriftene vére at det som er fort i meteprotokollen, er i samsvar med det
som vart vedteke pa motet.




Sakliste

Saksnr

utval

PS 22/2017

PS 2372017
PS 24/2017

Innhald
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Saker til behandling

prosjektperioden

Ikkje Arkiv-

offentleg saksnr
Informasjons- og kommunikasjonsstrategi i 2017/3521
Arbeidsgruppe arbeidsgiverpolitikk 2016/3757
2017/3523

Budsjett 2017 Hustadvika kommune
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Saker til behandling
PS 22/2017 Informasjons- og kommunikasjonsstrategi i prosjektperioden

Prosjektleders tilrading:

Kommunikasjonsplanen tas til orientering.

Behandling i Partssammensatt utvalg - 19.09.2017

Prosjektleders tilréding ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Kommunikasjonsplanen tas til orientering.

Behandling i Fellesnemnda Eide-Freena - 19.09.2017

Partssammensatt utvalg si tilrdding ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Kommunikasjonsplanen tas til orientering.

PS 2372017 Arbeidsgruppe arbeidsgiverpolitikk

Prosjektleders tilrading:
Arbeidsgruppe arbeidsgiverpolitikk opprettes etter framlagt prosjektplan.
Arbeidsgruppen oppnevnes med:

Prosjektleder Borghild Lie Hjellnes, personalsjef Fraena kommune.
Nestleder Sverre Hovland, personalansvarlig Eide kommune.

Politiker Eide:
Politiker Frena:

Arbeidstakerorganisasjonen Eide:

Arbeidstakerorganisasjonen Frana:
Oppnevnes av arbeidstakerorganisasjonene selv.

Behandling i Partssammensatt utvalg - 19.09.2017

Det ber velges inn vara for tillitsvalgte og politikerne. Tillitsvalgte oppnevner sine medlemmer

selv med personlig vara, Fellesnemnda velger hvilke politikere som skal delta.
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Vedtak:
Arbeidsgruppe arbeidsgiverpolitikk opprettes etter framlagt prosjektplan.
Arbeidsgruppen oppnevnes med:

Prosjektleder Borghild Lie Hjelines, personalsjef Frena kommune.
Nestleder Sverre Hovland, personalansvarlig Eide kommune.

Potitiker Eide: Velges i Fellesnemnda, med vara
Politiker Fraena: Velges i Fellesnemnda, med vara

Arbeidstakerorganisasjonen Eide:
Arbeidstakerorganisasjonen Fraena:
Oppnevnes av arbeidstakerorganisasjonene selv med personlig vara.

Behandling i Fellesnemnda Eide-Frzena - 19.09.2017
For vedtak ble det holdt gruppemeter.

Egil Strand (H Eide) satte fram slikt forslag til politikere fra Eide:
Terje Lyngstad, fast medlem
Odd Arne Halaas, varamediem

Egil Strand (H Eide) satte fram slikt forslag til politikere fra Fraena:

Jan Arve Dyrnes

Laila Andersen Nosen, varamedlem

Arne Birger Silnes (Ap Eide) satte fram slikt forslag til varamedlem i Fraena:
Politikere fra Fraena:

Sofie Elisabeth H Brekken, varamedlem

For voteringa trakk Arne Birger Silnes (Ap Eide) sitt forslag.

Tilradinga fra Partssammensatt utvalg ble enstemmig vedtatt.

Forslag til politiske medlemmer og varamedlemmer ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Arbeidsgruppe arbeidsgiverpolitikk opprettes etter framlagt prosjektplan.
Arbeidsgruppen oppnevnes med:

Prosjektleder Borghild Lie Hjellnes, personalsjef Fraena kommune.
Nestleder Sverre Hovland, personalansvarlig Eide kommune.

Politikere Eide:
Terje Lyngstad (H), fast medlem
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Odd Arne Halaas (Sp), varamedlem
Politikere Frazna:

Jan Arve Dyrnes (Ap), fast medlem
Laila Andersen Nesen (SV), varamedlem

Arbeidstakerorganisasjonen Eide:

Arbeidstakerorganisasjonen Fraena:
Oppnevnes av arbeidstakerorganisasjonene selv med personlig vara.

PS 24/2017 Budsjett 2017 Hustadvika kommune

Prosjektleders tilrading:

Budsjett 2017 for prosjektet Hustadvika kommune vedtas endret i forhold til fremlagte forslag.
Inntektene reduseres fra kr 25 millioner til 21,5 millioner. Utgiftene okes med kr 789 000 til kr
4 474 000 slik som vist i tabellen over utgifter.

Behandling i Partssammensatt utvalg - 19.09.2017

Saken ble droftet i PSU.

Vedtak:
Saken ble droftet i PSU.

Behandling i Fellesnemnda Eide-Frzena - 19.09.2017

Prosjektleders tilrading ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Budsjett 2017 for prosjektet Hustadvika kommune vedtas endret i forhold til fremlagte forslag.
Inntektene reduseres fra kr 25 millioner til 21,5 millioner. Utgiftene gkes med kr 789 000 til kr
4 474 000 slik som vist i tabellen over utgifter.



Fraena kommune

Utval: Fellesnemnda Eide-Frzena
Matestad: Kommunestyresalen, Eide kommune
Dato: 24.10.2017

Tidspunkt: 16:00

Felgjande faste medlemmer mgtte:

Maeteprotokoll

Namn Funksjon Representerer
Sofie Elisabeth Brekken Medlem AP

Kjell Arne Iversen Medlem Sp

Johnny Varhol Medlem FRP

Trond Malmedal Medlem SP

Tove Heneen Medlem Sp

Jan Arve Dyrnes Medlem AP

Egil Strand (H) Medlem

Eli Sildnes (H) Medlem

Terje Lyngstad (H) Medlem

Rune Strand (AP) Medlem

Kari Nergérd (AP) Medlem

Jarle Ugelstad Klavenes (AP) Medlem

Birgit Dyrhaug (SP) Medlem

Odd Arne Halaas (SP) Medlem

Ragnvald Olav Eide (V) Medlem

Folgjande medlemmer hadde meldt forfall:

Namn Funksjon Representerer
Annhild Viken Sunde MEDL \Y%

Kjell Lode MEDL KRF

Elise Fiske MEDL H
Folgjande varamedlemmer motte:

Namn Maptte for Representerer
Sigrid Gjendem Fjortoft Elise Fiske H

Jan Ove Breivik Kjell Lode H

Erling Hustad Annhild Viken Sunde SP
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Merknader:

Protokollen fra forrige mote ble enstemmig godkjent

Aktuelle saker i Fraena - orientering fra radmannen i Frzena:

d.

Jendem skule

Rédmannen har lagt fram forprosjektet for Jendem skule til politisk godkjenning. Saka vart
handsama i PLOK den 5.10, og folgjande innstilling til kommunestyret vart vedtatt:

Det fremlagte forprosjektet for Jendem skole godkjennes, og giennomfores innenfor en
kostnadsramme pa kr 77,4 mill. eks. inventar, uteomrade og grunnervervelse.

Saka skal handsamast i kommunestyret den 2.11.

Réadmannen har ogsa fremja sak om grunnkjep ved Jendem skule. Delar av arealet skal
nyttast som trafikk- og parkeringssone for skulen. Resten av arealet skal nyttast til
bustadformél. PLOK fekk delegert mynde frda kommunestyret til & fatte beslutning i saka,

~ og gjorde folgjande vedtak:

e Plan- og okonomiutvalget gir radmannen fullmakt til a ga videre med Alternativ 2 som
innebeerer kjop av 30 daa til kr. 7,5 mill.

o Grunnkjopet blir giennomfort og innarbeidet i budsjettet for 2017.

o Tiltaket blir finansiert over ubenyttet laneramme for skoleprosjektene for Jendem og
Sylte for 2017.

o Kostnadsdelen knytt til opparbeiding av 13 boligtomter — stor kr. 9,35 mill. blir
kostmadsfort under bustadbygging, og nedkvittert ved salg av tomtene. Dette blir
innarbeidd i budsjett for 2018

o De andre tiltakene som er gjort rede for i denne saka, blir innarbeidet i okonomiplanen
for 2018 - 2021

Sylte skule

Radmannen legg fram forprosjekt for Sylte skule til politisk godkjenning for PL@K den 2.11
og kommunestyret 16.11

Haukas skule

Radmannen involverer no brukarane i ein medverknadsfase, og har knytt til seg
konsulentfirmaet WSP for a bista kommunen i dette arbeidet. Der er mange som har
sterke og gode argument for la prosjektet ogsa femne om andre behov. Radmannen
tenkjer i denne samanhengen saerskilt pa idrett (hallkapasitet) og kultur (kulturskule,
kultursal, bibliotek).

Budsjett 2018

Arbeidet med budsjettet for 2018 og gkonomiplanen for 2018 — 2021 er no inne i den siste
fasen. Radmannen har hatt mgte med alle einingane. Der er gnskje om mange gode
utviklingstiltak. Radmannen er likevel innstilt pa a budsjettere ngkternt. Kommunen star
framfor krevjande utfordringar pa investeringssida, og vil matte prioritere strengt i ara
framover.
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5. Kommunalsjef

Kommunalsjef Arild Kjersem har sagt opp stillinga si i Fraena kommune, og startar i midten
av januar 2018 som ass.juridisk sjef i fylkeskommunen. Stillinga som kommunalsjef er
sentral i leiinga av kommunen, og radmannen vil starte rekrutteringsprosessen med det
ferste slik at far kortast mulig periode mellom at Arild sluttar og at ny kommunalsjef kan
vere pa plass.

Saka er —i trad med Hovudavtalen, drgfta med dei tillitsvalde, og dei stgttar radmannen si
vurdering.

Situasjonen er elles krevjande fra fgr da kommunalsjef Odd Eirik Bergheim er ute i
langtidssjukmelding. Fagsjef for oppvekst Kim Atle Kvalvag er konstituert som
kommunalsjef i fraveeret til Odd Eirik.

6. Tettstadprogrammet

Freena kommune er med i Tettstadprogrammet for d utvikle Einesvagen som
kommunesenter for Fraena og seinare Hustadvika kommune. Arbeidet gar no over i ein
meir konkret idéfase, og vi vil mellom anna lyse ut parallelioppdrag for framtidig
utforming.

7. KT

Bade Eide og Fraena har na sagt opp sitt medlemsskap i IKT ORKidé, og gar ut av
samarbeidet fra 01.01.2019. Ogsa Nesset og Halsa vil st overfor endringer som fglge av
ny kommunestruktur, og det vil trolig veere ngdvendig a be om et snarlig eiermgte i IKT
ORKidé der en diskuterer prosessen videre.

Elnesvagen, 24. oktober 2017
Anders Skipenes
Ré&dmann

Orientering fra raidmannen i Eide kommune.

1. Budsjett 2018 -~ @konomiplan 2018 —- 2021

Eide kommune folger vedtatt tidsplan pa budsjettprosessen. Eide formannskap fikk
rddmannens skisse 14.september og dialogmete med kommunestyre, administrasjon og
tillitsvalgte ble gjennomfort 28.september. Innspillene er né lagt inn i justert skisse som blir
fremmet formannskapet 9.november. Formannskapet budsjettforslag legges ut til offentlig
hering i tiden 10.nov — 24.nov.

Eide formannskap realitetsbehandler budsjettet 30.november med endelig budsjettvedtak i
kommunestyre den 14.desember.
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2. Fagsjefskompetanse

Eide kommune star uten fagsjef. Henny Marit Turey er fast ansatt som fagsjef, men har
permisjon fra stillingen og er midlertidig ansatt som rektor ved Lyngstad og Vevang skoler.
Dette er midlertidig til kommunen klarer & rekruttere ny rektor.

Det arbeides med & kjope fagsjefskompetanse fra Frana.

3. Eierm¢te PPT GEF

Det er avtalt nytt eiermete i PPT GEF fredag 27.oktober 2017 1 Eide. Det ble satt ned egen
arbeidsgruppe bestdende av rddmann Ole Bjorn Moen, fagleder oppvekst Kim Atle Kvalvag,
rektor/skolefaglig Terje Humstad, daglig leder Kjersti Melsnes, styreleder Birgit Leirmo og
tillitsvalgt Astrid Flugstad. Arbeidsgruppens tilrdding sendes ut 20.oktober og blir drefiet pa

eiermote den 27.
Arbeidsgruppen har jobbet godt og det er utredet tre alternativer med SWOT analyse pa hvert

alternativ.

Fide 20.oktober 2017

Ole Bjern Moen
Réadmann

Ordferer i Fraena Tove Henoen orienterte om saker hun jobber med:

Det er enske om 15 nye arbeidsplasser og 15 nye celler ved Hustad fengsel. De nye cellene kan
bygges i ndverende bygningsmasse og gjor det mye rimeligere enn & bygge nytt. Onske om a
oke kapasiteten til 75 til 80 plasser for rasjonell og god drift.

ATK-sentralen har 24 saksbehandlere og tar unna 71 % av alle sakene nar det gjelder
fartsoverskridelser der det er fotobokser. Unske om at ATK-sentralen skal ta over alle slike
saker i landet. Trenger nye lokaler for en periode, da det enten ma totalrenoveres eller bygges
nytt p Hustad.

Onske om sambygging av Hustad fengsel og ATK-sentralen for & utnytte synergier.

Representanten Sigrid Gjendem Fjortoft (H Fraena) kom til metet for behandling av sak
26/2017.

Ordferer i Freena Tove Heneen (Sp Frana) forlot metet for behandling av sak 30/2017.

Representanten Jarle Ugelstad Klavenes (Ap Eide) forlot metet for behandling av sak 30/2017.
Vara Arne Birger Silnes (Ap Eide) overtok for Klavenes.

Fra administrasjonen motte:

Namn Stilling
Anne Thorsrud Prosjektleder
Merete Redal Utvalgssekretar

Sverre Hovland Kommunalsjef Eide/prosjektmedarbeider
Anders Skipenes  Radmann Fraena
Linn Eidem Kommuneplanlegger Fraeena



Myrstad
Tove Herskedal Kommuneplanlegger Eide

Underskrift:
Representantene Eli Silnes (H Eide) og Jan Arve Dyrnes (Ap Fraena) ble enstemmig valgt til &
skrive under meteprotokollen.

Vi stadfester med underskriftene vare at det som er fert i meteprotokollen, er i samsvar med det som vart
vedteke pd motet.
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Sakliste

Saksnr
utval

Innhald

PS 2572017

PS 26/2017

PS 27/2017

PS 28/2017

PS 29/2017
PS 30/2017

Saker til behandling

Seknad om fritak fra eiendomsskatteloven jf.
inndelingsloven § 17

Oppstart planarbeid - kommunal planstrategi 2018-
2020 - Hustadvika kommune

Politisk organisering av Hustadvika kommune -
opprettelse av arbeidsgruppe

Delegering av fullmakt - arbeidsgiveransvar for
prosjektleder

Masterplan for reiseliv

Prosjektoversikt - orientering

IkKkje
offentleg

Arkiv-
saksnr

2017/3788

2017/3821

2017/3787

2017/3818

2017/3812
2017/3789
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Saker til behandling
PS 25/2017 Seknad om fritak fra eiendomsskatteloven jf. inndelingsloven § 17

Prosjektleders tilrading:

Fellesnemnda i Hustadvika kommune soker pa vegne av kommunene Eide og Fraena om unntak
for fristene til & gjennomfere taksering og utskrivning av samordnet eiendomsskatt frem til
2022, jf. inndelingslova § 17 2. ledd bokstav d.

Det sokes unntak fra lov 6. juni 1975 nr. 29 om eigedomsskatt til kommunane
(eigedomsskattelova) §§ 8 A-3 og 13.

Behandling i Partssammensatt utvalg - 24.10.2017
Saken ble tatt til orientering — ingen vedtak ble fattet.

Vedtak:

Saken ble tatt til orientering — ingen vedtak ble fattet.

Behandling i Fellesnemnda Eide-Fraena - 24.10.2017

Prosjektleders forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Fellesnemnda i Hustadvika kommune spker pé vegne av kommunene Eide og Fraena om unntak
for fristene til & gjennomfore taksering og utskrivning av samordnet eiendomsskatt frem til
2022, jf. inndelingslova § 17 2. ledd bokstav d.

Det sokes unntak fra lov 6. juni 1975 nr. 29 om eigedomsskatt til kommunane
(eigedomsskattelova) §§ 8 A-3 og 13.

PS 26/2017 Oppstart planarbeid - kommunal planstrategi 2018-2020 - Hustadvika
kommune
Prosjektleders tilrading:

Prosjektleder for etablering av Hustadvika kommune starter prosessen med & utarbeide
kommunal planstrategi for perioden 2018 —2020. Planstrategien legges fram for politisk
behandling og vedtak i fellesnemda i lopet av vinteren 2017/2018.

Behandling i Partssammensatt utvalg - 24.10.2017

Saken ble tatt til orientering — ingen vedtak ble fattet.
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Vedtak:

Saken ble tatt til orientering — ingen vedtak ble fattet.

Behandling i Fellesnemnda Eide-Frezena - 24.10.2017

Prosjektleders forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Prosjektleder for etablering av Hustadvika kommune starter prosessen med & utarbeide
kommunal planstrategi for perioden 2018 —2020. Planstrategien legges fram for politisk
behandling og vedtak i fellesnemda i lepet av vinteren 2017/2018.

PS 27/2017 Politisk organisering av Hustadvika kommune - opprettelse av arbeidsgruppe

Prosjektleders tilrading:

Det oppnevnes en politisk arbeidsgruppe for politisk organisering av Hustadvika kommune.

Gruppens mandat og prosjektplan vedtas i henhold til vedlegg (Prosjekt politisk organisering for
Hustadvika kommune).

Falgende medlemmer oppnevnes i arbeidsgruppen:
Prosjektleder (politikker Eide/Fraena):

Nestleder (politikker Eide/Fracna):

Politikere to stk. (Eide):

Politiker to stk. (Freena):

Sekreteren (en fra prosjekiorganisasjonen): Prosjektleder Anne Thorsrud vara Sverre Hovland

vara fra Fide:
vara fra Eide:
vara fra Eide:
vara fra Frena:
vara fra Fraena:
vara fra Frena:

L DN — L Y —

Behandling i Partssammensatt utvalg - 24,10.2017

Saken ble tatt til orientering — ingen vedtak ble fattet.
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Vedtak:

Saken ble tatt til orientering — ingen vedtak ble fattet.

Behandling i Fellesnemnda Eide-Freena - 24.10.2017

Prosjektmedarbeider Sverre Hovland orienterte om arbeidet med arbeidsgiverpolitikk i
Hustadvika kommune. Saken skal ut pa hering for den kommer til politisk behandling.

Det jobbes ogsa med et omstillingsdokument der hensikten er & skape en forutsigbar
omstillingsprosess for alle ansatte i begge kommunene.

Begge dokumentene skal til politisk behandling pa nyaret.

Representanten Trond Malmedal (Sp Fraena) satte frem folgende forslag til representanter i
politisk arbeidsgruppe for politisk organisering av Hustadvika kommune:

Prosjekileder: Birgit Dyrhaug (Sp Eide), personlig vara Odd Arne Halaas (Sp Eide)
Nestleder: Annhild Viken Sunde (V Frena), personlig vara John Helge Strand (V Eide)

Medlemmer:

Rune Strand (Ap Eide), personlig vara Jarle Ugelstad Klavenes (Ap Eide)
Elise Fiske (H Freena), personlig vara Kjell Lode (Krf Frena)

Egil Strand (H Eide), personlig vara Charlotte Inderhaug (H Eide)

Tove Hengen (Sp Frena), personlig vara Trond Malmedal (Sp Frena)

Forslaget ovenfor ble enstemmig vedtatt.

Prosjektleders forslag til vedtak ble ellers enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Det oppnevnes en politisk arbeidsgruppe for politisk organisering av Hustadvika kommune.

Gruppens mandat og prosjektplan vedtas i henhold til vedlegg (Prosjekt politisk organisering for
Hustadvika kommune).

Prosjektleder:
Birgit Dyrhaug (Sp Eide), personlig vara Odd Arne Halaas (Sp Eide)

Nestleder:
Annhild Viken Sunde (V Freena), personlig vara John Helge Strand (V Eide)

Medlemmer:
Rune Strand (Ap Eide), personlig vara Jarle Ugelstad Klavenes (Ap Eide)
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Elise Fiske (H Freena), personlig vara Kjell Lode (Krf Freena)
Egil Strand (H Eide), personlig vara Charlotte Inderhaug (H Eide)
Tove Henwen (Sp Frana), personlig vara Trond Malmedal (Sp Fraena)

Sekretaeren (en fra prosjektorganisasjonen): Prosjektleder Anne Thorsrud vara Sverre Hovland

PS 28/2017 Delegering av fullmakt - arbeidsgiveransvar for prosjektieder
Tilrading:

Leder og nestleder i fellesnemnda far fullmakt til & handtere arbeidsgiverfunksjon overfor
prosjektleder.

Behandling i Partssammensatt utvalg - 24.10.2017

Saken ble tatt til orientering — ingen vedtak ble fattet.

Vedtak:
Saken ble tatt til orientering — ingen vedtak ble fattet.

Behandling i Fellesnemnda Eide-Frzena - 24.10.2017

Prosjektleders forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Leder og nestleder i fellesnemnda far fullmakt til & handtere arbeidsgiverfunksjon overfor
prosjektleder.

PS 29/2017 Masterplan for reiseliv

Forslag til vedtak:

Det settes i gang et arbeid for & lage en reiselivsplan for Hustadvika kommune. Det velges en
Styringsgruppe pa 10-12 personer som starter arbeidet med Fase 1. Denne styringsgruppen
utarbeider et forslag til prosjekt med budsjett, samt seker gkonomisk prosjektstotte.
Styringsgruppen kommer tilbake til fellesnemnda med forslag til budsjett, valg av
prosjektansvarlig og prosjektleder.



Styringsgruppen i fase 1 oppnevnes med folgende deltagere:

Fraena Neringsforum eller Eide Naeringsforum (som far tildelt sckreteerfunksjon)

Fraena kommune — oppnevnes av radmann

Eide kommune — oppnevnes av rddmann

2-3 personer fra Reiselivsnaringen — oppnevnes av Styringsgruppen

5-6 politikere - oppnevnes av Fellesnemnda, en av disse leder Styringsgruppen
Destinasjonsselskapet Visit Nordvest stiller pd motene med en representant som observater med
talerett.

Behandling i Partssammensatt utvalg - 24.10.2017

Saken ble tatt til orientering — ingen vedtak ble fattet.

Vedtak:
Saken ble tatt til orientering — ingen vedtak ble fattet.

Behandling i Fellesnemnda Eide-Freena - 24.10.2017

Hans Bjarne Tenney (Ap Frena) orienterte om bakgrunnen for saken.
Folgende politikere ble foreslatt som medlemmer i styringsgruppenes fase 1:

Tove Hengen (Sp Frena), leder
Odd Arne Halaas (Sp Eide)

Eli Sildnes (H Eide)

John Helge Strand (V Eide)
Hans Bjarne Tenney (Ap Frena)
Arme Birger Silnes (Ap Eide)

Forslaget ovenfor ble enstemmig vedtatt.

Prosjektleders forslag til vedtak ble ellers enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Det settes i gang et arbeid for & lage en reiselivsplan for Hustadvika kommune. Det velges en
Styringsgruppe pa 10-12 personer som starter arbeidet med Fase 1. Denne styringsgruppen
utarbeider et forslag til prosjekt med budsjett, samt soker okonomisk prosjektstotte.
Styringsgruppen kommer tilbake til fellesnemnda med forslag til budsjett, valg av
prosjektansvarlig og prosjektleder.

Styringsgruppen i fase [ oppnevnes med folgende deltagere:

Freena Neeringsforum eller Eide Nearingsforum (som far tildelt sekreterfunksjon)
Freena kommune — oppnevnes av rddmann

Eide kommune — oppnevnes av rddmann
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2-3 personer fra Reiselivsnaringen — oppnevnes av Styringsgruppen

5-6 politikere - oppnevnes av Fellesnemnda, en av disse leder Styringsgruppen:
Tove Henoen (Sp Frena), leder

Odd Arne Halaas (Sp Eide)

Eli Sildnes (H Eide)

John Helge Strand (V Eide)

Hans Bjarne Tennoy (Ap Frena)
Arne Birger Silnes (Ap Eide)

Destinasjonsselskapet Visit Nordvest stiller p& motene med en representant som observater med
talerett.

PS 30/2017 Prosjektoversikt - orientering

Prosjektleders tilrading:

Saken tas til orientering

Behandling i Partssammensatt utvalg - 24.10.2017

Saken ble tatt til orientering — ingen vedtak ble fattet.

Vedtak:

Saken ble tatt til orientering — ingen vedtak ble fattet.

Behandling i Fellesnemnda Eide-Frzena - 24.10.2017

Prosjektleders forslag til vedtak ble enstemmig vedtatt.

Vedtak:

Saken tas til orientering



. [ Freena kommune
Mogoteinnkalling
Utval: Fellesnemnda Eide-Fraena

Motestad: Kommunestyresalen, Fraena kommune
Dato: 21.11.2017
Tidspunkt: 12:00

Forfall Freena kommune:

Eventuelt forfall ma meldes snarest pa tIf. 71268100 eller pd postmottak@frana.kommune.no .
Mpotesekreter innkaller vararepresentanter.
Vararepresentanter meoter etter nermere beskjed.

Forfall Eide kommune:

Eventuelt forfall ma meldes snarest pa tlf: 97688022.
Ordforer innkaller vararepresentanter
Vararepresentanter moter etter naermere beskjed

I motet:

Det vil bli orientert om folgende forst 1 metet:
1. Orientering fra prosjektleder
2. Orientering fra rdidmannen i Eide
3. Orientering fra rddmannen i Frena
4. Orientering
a) Reiselivssatsing
b) Kommunevépen

Droftingstemaer etter behandling av saker

Intensjonsavtalen mellom Eide og Fraena kommuner er gjeldende styringsdokument for arbeidet
fram til 2020.

http://nyeeideogfranakommune.no/ {/p6/id0aeOca2-e9¢6-4001-b795-93a17a482185/fornyet-
intensjonsavtale-24052016.pdf eller

http://nyeeideogfranakommune.no/historikk/intensjonsavtalen/intensjonsavtalen.3522 .aspx
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Spersmdl 1:
Er intensjonen i avtalen mulig & gjennomfoere etter en vurdering sa langt vi er kommet na og nar
tas det avgjorelser som oppfyller eller gjor at vi ma se bort fra det som stér.

Spersmal 2:
Intensjonsavtalens kapitel 4. Visjon, hovedmal og delmal og 5. Mer om malene for den nye
kommunen. Hvordan kan malene konkretiseres og omgjeres til prosesser som ender i synlige

resultat.

Egil Strand Merete Rodal
Leder Fellesnemnda Utvalgssekreteer



Sakliste

Saksnr Innhald Ikkje Arkiv-

utval offentleg saksnr
Saker til behandling

PS 31/2017 Heringsuttalelse pa budsjett og ekonomiplan for Freena 2017/3964
og Eide kommuner

PS 32/2017 Innhenting av tilbud fra rekrutteringsselskap 2017/4153

PS 33/2017 Maeteplan fellesnemnda 2018 2017/3789

PS 34/2017 Fastsettelse av nye kommunenummer 2017/3789
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Saker til behandling

PS 31/2017 Heringsuttalelse pa budsjett og skonomiplan for Fraena og
Eide kommuner



Arkiv: 150
Arkivsaksnr: 2017/3964-2
Saksbehandler:  Anne Thorsrud

‘f Hustadvika fellesnemnda

Saksframlegg
Utvalg Utvalgssak | Mgtedato
Partssammensatt utvalg 14/2017 21.11.2017
Fellesnemnda Eide-Frena 3172017 21.11.2017

Horingsuttalelse pa budsjett og skonomiplan for Fraena og Eide kommuner

Saksopplysninger

Inndelingsloven § 26 3. ledd sier at fellesnemnda skal uttale seg om arsbudsjett og
okonomiplanen for de kommunene sammenslaingen gjelder i sin virkeperiode.

Fylkesmannen ber om & fa tilsendt uttalelse etter at de formelle budsjett- og
pkonomiplanvedtakene er fattet. Fylkesmannen ber om svar pa folgende to spersmal.

- Er fellesnemnda av den oppfatning at dei enkelte kommunar sine investeringar i perioden
Sfram til 2020 er i samsvar med dei politiske prioriteringane og innanfor det ekonomiske
handlingsrommet for den nye kommunen? I kva grad er dei vedtekne investeringane i samsvar
med dei framtidige behova iden nye kommunen?

- Er fellesnemnda av den oppfatning at enkeltkommunane sine drifisbudsjett/ekonomiplan er
[ samsvar med dei politiske prioriteringane og innanfor det handlingsrommet den nye
kommunen vil fa? I kva grad er dei vedtekne tiltaka i okonomiplanen i samsvar med dei
Sframtidige behov i den nye kommunen?

Nar Freena og Eide kommuner har vedtatt sine budsjetter og ekonomiplaner, blir det fremmet ny
sak til fellesnemnda hvor vi besvarer Fylkesmannens spersmal.

Denne saken er ment som en heringsuttalelse til kommunenes budsjettforslag og det vises til det
Fylkesmannen skriver:

Fylkesmannen ser det ogsd hensiktsmessig at fellesnemnda sin uttale ogsa er kjent for dei
Jformelle vedtak i kommunestyre/bystyre fattast. Da kan enkeltkommunane ha moglegheit til
eventuelt a giere endringar. Vi ser at det kan vere lurt at det er dialog mellom fellesnemnda og
enkeltkommunane i prosessen fram til vedtaket.

Rédmennene i Frena og Eide har orientert fellesnemnda muntlig i fellensnemndsmetene om
situasjonen i egen kommune, inkludert planer for framtiden og ekonomisk status.



Fellesnemnda flyttet mote fra 7. november til 21. november for & ha mulighet til & gi sine
heringsinnspilf til kommunene for de fatter sine budsjett- og ekonomiplanvedtak.

Intensjonsavtalen sier folgende:

10, Kommunegkonomi - hdndtering av formue, gjeld,
alendomsskatt og nghkeltall
Pen nye kommunen ma avklare sirategier og prinsipper for handtering av formua, gield,
eiendomsskatt. Malet er ot tjeneaster og materiell standard etter Investecinger skal bli ik for alle
innbygrerne i ny kemmune,

Vedtatie invasteringer i gkonomiplan 2016-2019 legges 1l grunn. Nye Investeringsprosjeht skal
avpjgres av fellesnemda, Den nye kommunen tar over gjeld og formue den 1.1.2020.

Den nye kommunen bestemmer selv om den skal ha elendomsshatt, og det nye kommunestyret
bestammer selv nivdet pd skatten innenfor rammene fastsett ! Jov om elendomsskatt. Skatteniviet
henger sammen med hvor mya man trenger i budsjettet, og amhbisjonsniviet 1 de follavalgte, iden
nye kormmune kan departementet for en overgangsperiode gjgre unntak for reglene, {2 8retler
2020}, Dette unntaket er hjemlet i inndelingsloven § 17.

Hustadvika kommune

Stde 2
; de
7/
ey .
L o
o

Konsekvensen av endringer | soneinndelingen for differensiert arbeidsgiveravgift for naringslivet ma

avklares av sentrale myndigheter,

Dagens retningslinjer for differensiert arbeidsgiveravgift gjelder fra 1. januwar 2014 og ¢l 31,
desember 2020,

Engangsstetien skal disponeres av fellesnemda il ay kommune er etablert 01.01,2020.

Den nye kommunen bar sam mal 3 effektivisere drift i ny kommune, minimuom pé sterrelse med
inndelingstilskuddet pd 12 millioner som blir trappet ned etter 15-20 Ar. Mulighetensz som blir skapt,
skal brukes 1l bedre tjenestier og investeringer  opprusting som gir like tjenaster i hale den nye
kormmunen,

Frana har lav lanegjeld, men ogsd et etterslep | investeringer grunnet gerioden pa Robek.
Fellesnemnda ma sette opp en omforerd effektiviserings- og investeringsplan for den nye kommunen
som tar hensyn til inntekdsmulighetene og like tjenester | hele den nys karnmunen uavhengig av
garmle kommunegrenser,

Ngkkeitall - bandlinpsrepler for den nye homenupen:
Ulsposisjonsfondet skal utglgre minimum 5 prosent av brutta driftsinniekier

=]

= Netto driftsresultat skal vesre 2 prosent eller hayere
Gjeldsgraden skal (ke overstipe 100 prosent av brutto driftsinntelt
Egenfinansieringsandelen vurderes i hvert prosjekt utfra risiko, investeringens levestder o

i3
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Ved sammensldingstidspunktet skal begge kommunene veere i skonomisk balanse.
Kommuneekonomien méd dimensjoneres for & gi likeverdige tjenester i hele den nye kommunen.

(3. 4)

Fellesnemnda kan uttale seg i saker som er til behandling i kommunens ordinere utvalg.
Fellesnemnda har et spesielt ansvar for vurdere saker med ekonomisk eller arealpolitisk
konsekvens. Fellesnemnda skal involveres i forberedelsen av gkonomiplan med arsbudsjett. Det
er likevel formannskapet som skal avgi budsjettinnstilling til kommunestyret. Vedtatte
okonomiplaner for 2016 — 2019 skal veere styrende. (s. 11)

Formannskapet i Eide la ut budsjett 2018 og ekonomiplan 2018 — 2021 pa hering 10. november
17 ( http://www.eide. kommune.no/nyheter/aktuelle-saker/budsjett-20 1 8-ckonomiplan-2018§-
2021 -offentlig-ettersyn.36556.aspx.) Sak om budsjett 2018 og ekonomiplan blir sendt
formannskapet i Frana uke 46 for behandling 23. november 2017.

Idet denne saken blir sendt ut til fellesnemnda er ikke budsjettforslaget til Freena offentlig.
Horingsuttalelsen blir derfor generell og tar bare opp offentlig tilgjengelige dokumenter.

Vurdering

Regionssentertilskudd
I kommuneproposisjonen for 2017 ble det foreslatt et nytt tilskudd til mellomstore kommuner
som sldr seg sammen, og som dermed vil utgjere et sterkere tyngdepunkt i sin region.
Departementet forslo at folgende kriterier skulle legges til grunn for regionsentertilskuddet for
2017:
o Tilskuddet gér til kommuner der det blir fattet nasjonalt vedtak om sammenslaing i
perioden for kommunereformen.
o Tilskuddet gar til kommuner som slas seg sammen, og som etter sammenslaingen far
over 9 000 innbyggere.
¢ Kommuner som far storbytilskudd kan ikke samtidig fa regionsentertilskudd.
Det ble foreslatt at tilskuddet skulle fordeles med en sats per innbygger og dels med en sats per
sammenslding.

[ brev fra kommunal- og moderniseringsdepartementet av 30. juni 2017 star folgende om
regionsentertilskuddet:

«Kommuner som etter sammenslding far mer enn om lag 8 000 innbyggere, og som ikke mottar
storbytilskudd, far regionsentertilskudd fra 2017. Tilskuddet fordeles til de nye kommunene, og
tildeles med en sats per sammensiaing og en sats per innbygger. I 2017 utbetales tilskuddet til
den enkelte kommune i sammensldingen, etier den enkelte kommunes andel av innbyggerne i
den sammensldtte kommunen. Regionsentertilskuddet ev tenkt som et tilskudd til G styrke den nye
kommunen, og departementet oppfordrer kommunene til sammen finne gode fellestiltak for den
nye kommunen. »

12017 mottok Eide ca. 700 000 kr og Fraena | 480 000.

12018 mottar Eide 1 055 000 kr og Frena 2 975 000. Tilskuddet blir gitt i 2019 og ligger pa
nivaet til 2018.
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Regionsentertilskuddet er et tilskudd som gis til kommuner som er vedtatt sammenslatt og som
far flere enn 8 000 til 9 000 innbyggere. Departementet oppfordrer kommunene til sammen &
disponere tilskuddet til fellestiltak for den nye kommunen.

Investeringer

Intensjonsavtalen sier at vedtatt skonomiplan for 2016 — 2019 skal veere styrende. Dette mé
forstas slik at investeringer kan viderefores i planperioden. Nye investeringer skal avgjores av
fellesnemnda, star det i intensjonsavtalen. Det er neppe hensiktsmessig at fellesnemnda legger
slike foringer for kommunene i 2018.

Frzena kommune

Fraena kommune har veert ROBEK-kommune fra 2008 til 2015. I denne perioden hadde ikke
kommunen mulighet til & investere uten godkjenning av Fylkesmannen. Dette har fort til behov
for & ta igjen en del investeringer. Fellesnemnda vurderer det slik at Frena kommunes
politikkere er ansvarlige og at de kun investerer med tanke pa tjenestene i framtiden Hustadvika
kommune.

Utbygging av Jendem og Sylte skolen 14 inne i gkonomiplanen 2016 — 2019 til Freena kommune.

Fra sak til kommunestyret i Frena 16. november 2017 om utbygging Haukas skole kan vi lese
folgende:
Kommunestyret i Fraena giovde folgende vedtak 17.10.2016 sak 121/2016:

*  Planlegging av en NY Haukas skole skal starte umiddelbart for a ferdigstilles sd raskt
som mulig. Nybygget bor inneholde muligheter for en flerbrukshall som da reduserer
behovet for ordincer gymsal med tilhorende garderobeaniegg.

»  Utbyggingene skal giennomfores etter prinsipp om god funksjonalitet, arealeffektivitet
og okonomi. Det sakes tippemidler for bygging av flerbrukshall i tilknytning til Haukas
skole.

*  Okonomiplan for 2017 - 2021 ma vise inndekning av ny Haukas skole. Dette kan feks.
giores ved bruk av et budsjettert «overskuddy i disposisjonsfond. Andre tiltak kan veere
reduserte husleieutgifier, videre at radmannen sammen med administrasjonen i Eide
kommune allerede na begynner d se pa hvilke omrader det kan spares pa som gir rask
okonomisk gevinst, feks. at man ved naturlig avgang i stillinger vurderer om en kan ga
sammen om den funksjonen som blir ledig, og slik spare lonnskostnader.

[ forbindelse med Budsjett 2017 sak 139/2017 gjorde kommunestyret vedtak om
investeringsbudsjett:
+  Vedtatt investeringsbudsjett for Ny Haukas skole:
« 2017: 3 mill
* 2018: 70 mill
o 2019635 mill

Radmannen sendte 19.mai 2017 ut konkurransegrunnlag for ekstern prosjektledelse
/radgivertema som skal lede prosessen med programmering, prosjektering og bygging av ny
skole. WSP Norge ble valgt i konkurranse med 5 andre leverandorer.

Oppstartsmote/kontraktsmote ble giennomfort 28.august 2017.

WSP har startet arbeidet med rom- og funksjonsprogrammet med funksjonsbeskrivelser,
detaljerte arealrammer og neerhetsmartriser.



Tabellen viser investeringsbudsjettet vedtatt av Freena kommune for 2016 —2019.

tREDE FELT EX SMDRIMEER WEDTATT L EOMAUNESTYRET 19,22.2013;
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Budsjett og skonomiplan 2016 — 2019 finnes pa felgende link:
http:/www.frana.kommune.no/Handlers/th.ashx?MI1d1=923 & Filld=1750.

Utbygging av Haukas skole var ikke listet opp i ekonomiplanen 2016 ~ 2019. Kommunestyret i
Fraena initierte dette prosjektet hosten 2016 og har siden veert i prosess og orientert om det til
fellesnemnda.

Eide kommune

Eide kommune har de siste drene arbeidet hardt for 4 ha balanse i driften. Det ser ut til at dette
fortsetter inn i 2018. Fellesnemnda vurderer det slik at politikkere i Eide er ansvarlige
samfunnsakterer p& innbyggernes vegne og tar de beste valgene for framtidens Hustadvika
kommune.

Tabellen under viser investeringsbudsjettet for Eide kommune 2016 - 2019.
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.
Prosjelter (tall i hele 1000) 2015 2016 2017 2018 2019
Egenxapitalinnskudd KLP G25 625 625 025
Reasflatering og oppgradere kemmunale veier 500
IKT Orkide - politiker ipader 700 770 500 500 650
Visma Lgp 100
Qpparbeldelze av tomter (tomtefelt og
nzeringstomter) 1526 600
Industriomradet vest for Vikavegen 500
Geteadresser - Eide kommune 740
Brannsikkerhet PLO 300 200 8060
rehabilitering Eide sykehjem 12500 26500
Nytt ventilasjonsanlegg, hefs m.m, p3 Furutoppen 700
Scanning av arkiv m.m. 750
Utvidelse av gravplass Krakeli 1200 1000
Renovering kirkebygg 500
Prosjektering brannstasjon/servicebygg 4000 10000 1020
Omregulering av industrifelt vest for vikavegen 150
Steinhuggerveien 120
Regutering gangveg Krakeli 50 250
Regulering Migllerop 100
Eide barmeskole narmiljzanlegg 250 160
Eidehallen nytt kunstgrassdekke 700
Lekeplass Svanviken barnehage 214
Avlgp Eide sentrum 450 300 600 600 600
Avlgp utenfor sentrum 2100 2500 500 500 a0g
Totalt 14946 17159 24325 28825 2 475
Finansiering {tall i hele 1000) 2015 2016 2017 2018 2019
Salg av tomter -500  -1000 -500 -500 -500
Salg av gamie Lyngstad skole -500
Lineopptak 8065 -12932 -3z2936 -27700 -1350
Ubrukte lEnemidler -4 733 -402
Eide barneskole FAU =250
RDA Midler -£52
Tippemidier -214
Refusjon helseforetaket -2 500
Avsetning til investeringsfond 2200
Bruk av invsteringsfond -2 825 -525 -623 -625
Tilskudd Husbanken rehab. Furutoppen -24 000
Nedbetaling av 1&n 24000
Taotalt 14946 17159 -34325 28825 -2 475

I forslag til investeringsbudsjett for 2018 ligger prosjektering av kulturskole og pa bygg/ nybygg
Eide barneskole. Det samme gjor nye omsorgsboliger (Mikalmarka).

Oppsummering

Prosjektleder for Hustadvika kommune fremmer denne saken uten tilrdding. Kommunestyrene i
Eide og Fraena kommuner har selv bestemt a sld seg sammen til Hustadvika kommune. Det er de
samme politikerne som er ansvarlige for & opptylle felles intensjon om baerekraftig utvikling.



Det blir opp til fellesnemnda & uttale seg om bruken av regionssentertilskuddet og nivaet pa
kommunenes investeringer for 2018 og 2019.

Tilrading:
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Fellesnemnda
Hustadvika

Arkiv:

Arkivsaksnr: 2017/4153-1
Saksbehandler:  Anne Thorsrud

Saksframlegg
Utvalg Utvalgssak | Mgtedato
Partssammensatt utvalg 15/2017 21.11.2017
Fellesnemnda Eide-Frana 3272017 21.11.2017

Innhenting av tilbud fra rekrutteringsselskap

Vurdering

Fellesnemnda ber prosjektleder om & innhente prisforesporsel fra eksterne rekrutteringsselskap

pé tilsettingsprosess av administrasjonssjef.

Fellesnemnda ensker at rekrutteringsselskapet skal bisté i rekrutterings- og tilsettingsprosessen.
Utgangspunkt skal tas i vedtak om arbeidsgiverpolitikk og politisk organisering.

Tilrading:

Fellesnemnda ber prosjektleder om & innhente prisforesporsel fra eksterne rekrutteringsselskap

til tilsettingsprosess av administrasjonssjef.




Fellesnemnda Arkiv: 020
Hustadvika Arkivsaksnr: 2017/3789-2
Saksbehandler:  Anne Thorsrud
Saksframlegg
Utvalg Utvalgssak | Magtedato
Partssammensatt utvalg 6/2017 21.11.2017
Fellesnemnda Eide-Fraena 33/2017 21.11.2017

Mateplan fellesnemnda 2018

Saksopplysninger

Administrasjonene i Eide og Frena kommuner har kommet med forslag til meteplan for 2018.
Motekalenderen har veert droftet i prosjekiforum (rddmennene og prosjektleder) og i AU
(arbeidsutvalget).

Vurdering
Saken legges fram til orientering. Leder for fellesnemnda kan gjere endringer i moteplanen
dersom det er gode grunner for det.

Motested, dag og tidspunktene for fellesnemnda blir viderefort slik det har vaert praktisert i
2017. Det vil si annen hver gang i Freena kl. 12.00 og Eide kl. 16.00.

Motene i PSU (partssammensatt utvalg) har vert lagt til samme dager som fellesnemnda. Det
foreslas at dette viderefores og at leder for PSU kan gjere endringer om det er gode grunner for
det.

Forslag til metekalender finnes som vedlegg til saken og vil bli lagt ut pd hjemmesidene vére.

Tilrading:

Saken tas til orientering.



Motekalender 2018 - Eide og Fresna kommuner

Pr. 068.11.2018
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Arkiv: 020
Arkivsaksnr: 2017/3789-3

%%@ Hustadvika Fellesnemnda

Sakshandsamar: Anne Thorsrud
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Saksframlegg
Utvalg Utvalgssak | Matedato
Partssammensatt utvalg 7/2017 21.11.2017
Fellesnemnda Eide-Frena 3472017 21.11.2017

Fastsettelse av nye kommunenummer

Saksopplysninger

I brev fra kommunal- og moderniseringsdepartementet av 27. oktober 2017 ble vi orientert om
fastsettelsen av nytt kommunenummer for sammensléingen av Eide og Frana kommuner fra
2020. Det framtidige kommunenummeret er 1579,

Tilrading:

Saken tas til etterretning.



M@TEBOK

MORE OG ROMSDAL REVISJON [KS

Styre/rad/utvalg: Matested: Matedato:
Elermete Kristiansund 01.11.2017
Sak 1: Apning av metet

Leder i eiermeotet Egil Strand ensket velkommen.

Sak 2: Registrering av deltakere/konstituering

Folgende motte:

Msre og Romsdal

fyikeskommune: 304 % Representant: Jon Aasen

Molde: 12,1 % Representant: Torgeir Dahl
Kristiansund: 12,1 % Representant: Kjell Terje Fevég
Vestnes: 3.8% Representant: Geir Inge Lien
Rauma: 3.8 % Ingen

Nesset: 23% ingen

Aukra: 30% Fullmalt: Torgeir Dahl

Frena: 4.6 % Fullmakt: Ole Rodal

Eide: 2,3 % Representant: Egil Karstein Strand
Avergy: 3,6 % Vara: Ann-Kristin Servik
Gjemnes: 23% Representant: Knut Syemeling
Tingvoll: 30% Representant: Per Hanem Aasprang
Sunndal: 3,8 % Ingen

Surnadal: 3,8% Ingen

Rindal: 2,3 % Ingen

Halsa: 1,5 % Ingen

Smala; 2.3 % ingen

Aure: 30% Vara: Hanne Berit Brekken

Fra styret: Styrets leder Per Ove Dahl
Fra administrasjonen: Daglig leder Veslemoy E. Ellinggard
Sak 3/2017: Godkjenning av innkalling og sakliste

Innkalling og sakiiste ble enstemmig godkjent.

Sak 4/2017: Valg av meteleder og motesekretzer
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Kl.:
11.00-12.00

Moteleder Fgil Strand og metesekretcer Veslemay E. Ellinggard ble enstemmig valgt

Sak 5/2017: Valg av to representanter til & underskrive moteprotokollen sammen med

muoteleder
Peder Hanem Aasprang og Ann-Kristin Servik ble enstemmig valgt

Sak 6/2017: Revisorbekreftelser av lineopptak, refinansiering og finansreglement
Fiermatet forventer at Move og Romsdal Revisjon IKS utforer revisjonsbekrefielser av

laneopplak, refinansiering og finansreglement.



Sak 7/2017: Faktureringsrutiner i More og Romsdal Revisjon IKS
Representant fra Molde kommune ensker protokollfert at han opplever at forslaget
overgang til fakturering iht. medgétt tid er et brudd pé avtalen som 13 til grunn ved
dannelsen av selskapet. Videre understreket han at lennvekst burde veert p4d maksimalt
3%, samt stilte spersmal til realismen i merinntekter.

FEiermatet er ikke vedtaksdyktig for endring av selskapsavtalen som krever %
oppslutning. Saken utsettes derfor. Det innkalles til nytt eiermote i forbindelse med
neste representantskapsmepte hvor saken fremmes pd nytt.

Sak 8/2017: Distriktrevisjonen Nordmeore IKS
Eiermatet vedrok at saken endres fra drofiingssak til vedtakssak.
Eiermotet legger til grunn at aksjene i Revisjon Nor AS eies av More og Romsdal
Revisjon IKS som folge av virksomhetsoverdragelsen av Distriktsrevisjon Nordmere
IKS. Aksjene skal selges sa raskt som mulig.

Eventuelt:
Eiermotet ber om at eierme meoter opp nar det innkalles til mote, eller sender fullmakt
der dette er mulig.

Leder i representantskapet Egil Strand avsluttet metet.

V1 bekrefter med vare underskrifter at moatebokens blader er fort i samsvar med det som ble
hestemt pa metet.

Kristiansund N, 02.11.2017
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MOTEBOK

MORE OG ROMSDAL REVISJON IKS

Styre/rad/utvalg: Motested: Mptedato: Kl.:
Representantskapet Kristiansund 01.11.2017 10.00-11.60
Sak 1: Apning av motet

Leder i representantskapet Egil Strand ensket velkommen.

Sak 2: Registrering av deltakere/konstituering

Folgende mette:

Meore og Romsdal

fylkeskommune: 304 % Representant: Jon Aasen

Molde: 12,1 % Representant: Torgeir Dahl
Kristiansund: 12,1 % Representant: Kjell Terje Fevag
Vestnes: 3.8% Representant: Geir Inge Lien
Rauma: 3.8% Ingen

Nesset: 23% Ingen

Aukra: 30% Ingen

Fraena: 4,6 % Ingen

Eide: 23% Representant: Egil Karstein Strand
Avergy: 36% Vara: Ann-Kristin Servik
Gjemnes: 2,3% Representant: Knut Sjemeling
Tingvoll: 3,0 % Representant: Per Hanem Aasprang
Sunndal: 3,8% Ingen

Surnadal: 3,8% Ingen

Rindal: 23 % Ingen

Halsa: 1,5% Ingen

Smela: 23% Ingen

Aure: 3,0% Vara: Hanne Berit Brekken

Fra styret: Styrets leder Per Ove Dahl
Fra administrasjonen: Daglig leder Veslemsy E. Ellinggard
Sak 12/2017: Godkjenning av innkalling og sakliste
Innkalling og sakliste ble enstemmig godkjent.
Sak 13/2017; Valg av msoteleder og metesekretaer
Moteleder Egil Strand og metesekreteer Veslemoy E. Ellinggard ble enstemmig valgt
Sak 14/2017: Valg av to representanter til 4 underskrive msteprotokollen sammen med

mateleder
Peder Hanem Aasprang og Ann-Kristin Sprvik ble enstemmig valgt
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Sak 15/2017: Budsjeit for 2018 og gkonomiplan for 2618-2021
Representant fra Molde kommune ensker protokollfert at han opplever at forslaget
overgang til fakturering tht. medgatt tid er et brudd pa avtalea som 14 til grunn ved
dannelsen av selskapet. Videre understreket han at lennvekst burde veaert pd maksimalt
3%, samt stilte spersmal til realismen i merinntekter.
Budsjett for 2018 med tilhorende okonomiplan 2018-2021 ble enstemmig vediatt

Sak 16/2017: Representan{skapets del av Representantskapets og styrets drshjul
Det oppdaterte darshjul ble ensternumig vedtatt

Eventueli:

Leder i representantskapet Egil Strand avsluttet meotet.

Vi bekrefter med vare underskrifter at metebokens blader er fort 1 samsvar med det som ble
bestemt pa motet.

Kristtansund N, 02.11.2017
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Referatsak 0% M !f 0

RS 17/10 Protokoll fra mete i Kontrollutvalget i Eide 29.08.2017 2017/91-9
05 A2/
RS 17/11 Protokoll fra mete i kontrollutvalget i Eide 11.09.17 2017/91-10

RS 17/12 Forslag til ny selskapsavtale - Krisesenteret for Molde og omegn IKS til
behandling i kommunestyret 2017/999-1

PS 17/53 Interpellasjon - Prosjekt friluftsliv og reiselivskommunen
Hustadvika. 2017/1220-1

Behandling i Eide kommunestyre - 19.10.2017

Vedtak (enstemmig vedtatt)

Eide kommunestyre slutter seg til intensjonene i interpellasjonen og ber Fellesnemda ta opp saka
og sette ned ei prosjektgruppe.

PS 17/54 Seknad om fritak fra politiske verv - Kim Atle Kvalvag 2017/1223-2

Radmannens mnstllhng

1. Med hjemmel i Kommunelovens § 13 pkt 2 og § 14 b) gis Kim Atle Kvalvdg fritak fra
pohtlske verv si lenge han er konstituert kommunalsjef i Freena kommune.

Lvara til Eide Arbeiderparti i kommunestyret Edith @yen Risvik meter fast i
kommunestyret for tilsvarende periode.

Som ny 4.vara til formannskapet VEIZes .......cccovrvrvrrrerivennnes

Som ny nestleder i Helse og omsorgsutvalget velges.....ovvvnvecucunnnn.

Som ny medlem i Byggekomiteen for Eide sykehjem, Furutoppen velges.....c..oevievevernnnann.

w2

_-bug

[V

Behandling i Eide kommunestyre - 19.10.2017

Representanten Jarle Ugelstad Klavenes (AP) fremmet folgende suppleringsforslag

o Pkt 3: Som ny 4. vara til formannskapet velges Egil T. Ekhaugen. Som ny 5. vara til
Jormannskapet velgqs Edith Oyen Risvik.
Pkt 4: Som ny nesﬂede; i Helse og omsorgsutvalget velges Edith Oyen Risvik

o Pkt 5: Somny medlem [ Byggekomiteen for Eide sykehjem, Furutoppen velges Arne Birger
Silnes.

Vedtak (Enstemmig vedtatt) s

1. Med hjemmel i Kommunelovens § 15 pkt.2 og § 14 b) gis Kim Atle Kvalvag fritak fra
politiske verv sa lenge han er konstituert kommunalsjef i Fraena kommune.

2. l.varatil Eide Arbeiderparti i kommunestyret Edith Oyen Risvik moter fast i kommunestyret
for tilsvarende periode.
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Ytringsfrinet og varsling

— veileder for kommuner og fylkeskommuner
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Forord innhold

Kommuner og fylkeskommuner” forvalter fellesskapets ressurser og loser
viktige samfunnsoppdrag. Apenhet er med pa 4 sikre at de leser oppdraget
til det beste for innbyggerne. Det er cgsé en forutsetning for & avdekke og
rette opp fell.

Et velfungerande demokrati er avhengig av en apen og opplyst debatt. An-
satte med kunnskap og innsikt omn fagomréder og tienester er viktige aktorer
i det offentlige ordskiftet. Det er derfor viktig at kommuner og fylkeskommuner
gjer det trygt & ytre seg kritisk om forhold i egen virksomhet.

Varsling er en spesiell form for ytring som handler om kritikkverdige forhold pa
arbeidsplassen. Kommunene skal ha rutiner for varsling. Rutinene skal inne-
holde en oppfordring til ansatte om 4 si fra om kritikkverdige forhold og legge
til rette for at det er trygt & varsle. Slik vil eventuelle kritikkverdige forhold raskt
kunne avdekkes og stoppes. Ledere pa alle nivaer har et stort ansvar for &
legge til rette for et ytringsklima.

P o varsie

=

En god vtringskultur og gode rutiner rundt varsling er viktig for lokaldemo-
kratiet. Det er ogsa med pé & sikre gode tjenester, et godt arbeidsmilie og
god samhandling meflom ledere og medarbeidere.

Ytringsfrihet og varsling fér stor oppmerksomhet | kommuner og fylkes-
kommuner. Sivilombudsmannen har uttrykt et behov for & styrke kommunalt
ansattes viringsfrinet i praksis. Kommunalministeren har oppfordret fylkes-
kommuner og kommuner til & arbeide med & sikre ytringsfriheten og
Stortinget har vedtatt endringer i arbeidsmiljlovens bestemmelser

om varsling.

Veilederen ble ferste gang utgitt i 2007. Dette er en revidert og utvidet ver-
sjon. KS haper den vil vesre nyitig i arbeidet med & utvikle dpne kommuner,

7
7 7 :
AN I Skt varsslet. varsleren og
Lasse Hansen Tor Arne Ganése
Adm. direktor Omrddedirekter Arbeidsiiv

Gomovs

“I det felgende benyttes kommune eller kemmunesektoren som ensbetydende med bide kommuner og fylkeskommuner,



Ytringsfrinet

1.1 EN APEN KOMMUNE

Kommunen ber vaere en &pen organisasjon som kjenne-
tegnes av en god ytringskultur med stor takheyde for at de
ansatte deltar i det offentlige ordskiftet.

Ansatte ber ha spillerom til & ytre seg, ogsa kritisk, om forhold
i virksomheten. De besitter viktig kunnskap som kan ha stor
allmenn interesse. Tilgang til en informert offentlig debatt er en
forutsetning for et velfungerende demokrati. Det vil normalt og-
s& vaere mindre behov for & varsle eksternt i en &pen kommune.

Ledelsen har det overordnede ansvaret for & sikre og tilrette-
legge for gode ytringsbetingelser pa arbeidsplassen. Seeriig
overste leders holdning til &penhet er avgjerende. Det er av
stor betydning at ledere pé alle nivaer praktiserer apenhet

og meter kritikk og uenighet p& en konstruktiv mate. Det ma
legges til rette for at kritikk og uenighet kommer frem, bade

i formelle og uformelle fora. Selv om det uttrykkes enske om
apenhet, er det reaksjoner og handlinger over tid som er det
viktigste for ansatte. Dersom ansatte opplever & bli mett med
uvilie dersom det fremmes kritikk og uenighet, vil dette kunne
pévirke opplevelsen av ytringsbetingelsene pa en negativ mate.

Ogs# tillitsvalgte, verneombud og ansatte har en medvirknings-
plikt til & skape et arbeidsmilje hvor kritikk tas opp pé en for-
svarlig mate.

Opplevelsen av hvilke ytringsbetingelser som finnes pa arbeids-
plassen vil kunne variere. Individuelle forhold hos den enkelte

og objektive forhold, som stilling i organisasjonen eller tilknyt-
ning til arbeidsplassen, vil pavirke opplevelsen til den enkelte.
Det er viktig at ledelsen er seg dette bevisst.

Ledere synes 4 oppleve ytringsbetingelsene som bedre enn
ovrige ansatte. Menn synes & oppleve ytringsbetingelsene
som bedre enn kvinner, og fast ansatte som bedre enn
midlertidige. Dersom det nettopp har skjedd nedbemanning
pa arbeidsplassen, synes det ogsa & pavirke opplevelsen av
ytringsbetingelsene p& en negativ méte. Det er viktig at de
skrevne og uskrevne normene sikrer en kultur som gir trygg-
het for alle arbeidstakere om at det er rom for & diskutere
arbeidsrelaterte utfordringer og fremme sine synspunkter,
uavhengig av stilling eller tilknytning til arbeidsplassen.

Gode varslingsrutiner er viktig for & sikre gode ytrings-
betingelser. Arbeidstakere i kommuner med varslingsrutiner
vurderer ytringsbetingelsene som bedre enn arbeidstakere
som svarer at kommunen mangler slike rutiner. Det er viktig
at rutinene er kient av alle ansatte.

REFLEKSJON:
Hva kan pavirke opplevelsen av
ytringsbetingelsene hos dere?

«Tilgang til en informert offentlig debatt
er viktig for et velfungerende demo-
krati. Ansatte vil kunne ha spesiell
kompetanse, innsikt og erfaring knytt-
et til arbeidsforholdet. Det vil ofte veere
nettopp i egenskap av & ha forste-
hands- kjennskap til omradet, at den
ansattes ytringer har betydning i den
offentlige debatten.»

Sivilombudsmannens uttalelse — SOMB 2014-379
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EN ORGANISASJON MED GOD YTRINGSKULTUR KJENNETEGNES VED AT:

6@ * | edere praktiserer dpenhet

\_/ s Ledere moter kritikk og uenighet pd en konstruktiv méte

s Detlegges 1 rette for dialog og diskusjoner pa bade formelle og uformelle arenaer
FORSKNING VISER FOLGENDE HOVEDFUNN: * Kritikkverdige forhold avdekkes og handteres
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» En av fire svarer at de risikerer & bli matt med uvilie fra leder dersom
de kommer med kritiske synspunkter om forhold péa jobben.

* Rundt halvparten av ledere og medarbeidere som svarte mener ogsé
at det er uakseptabelt & benytte media il & kritisere kornmunen de
jobber i.

« Rundt fire av ti mener at deres muligheter til & omtale alvorlige kritikk-
verdige forhold pa arbeidsplassen offentlig, begrenses av deres over-
ordnede.

* En ganske stor andel varslinger gjelder psykososiale arbeidsmiljgpro-
blemer som ofte kjiennetegnes av subjektivitet og ulike oppfatninger.

» En stor andel varslinger gjelder ledelse som er odeleggende
for arbeidsmiljget.

o Arbeidstakere med hoyere utdannelse varsler mindre enn de med
lavere utdannelse, og kvinner varsler mer enn menn.

+ Rundt én av fem har veert vitne til kritikkverdige forhold som burde
veert stoppet, og fire av ti av disse varsler ikke, blant annet fordi de
tror ubehagelighetene ville blitt for store.

Fafo 201734 Yiringstrihet og varsting { norske kommuner og fylkeskommuner

» Varslere utsettes ikke for giengjeldelse

1.2 YTRINGSFRIHET

Den alminnelige ytringsfrineten verner den enkelte borgers
frinet til & bestemme hva han eller hun ensker & ytre seg om,
uavhengig av innhold, tid, form og medium. En kroniki, SMS,
tegning, eller tit og med det & trykke «liker» p& Facebook, vit
normalt vaere en ytring. Den alminnelige ytringsfrinet er nedfelt
i Grunnloven § 100 og i den Europeiske menneskerettighets-
konvensjonen (EMK). Vernet strekker seg langt og det skal
mye til for at ytringsfriheten begrenses.

Ytringsfrinetens kjerne er & verne om ytringer i det offentlige
ordskiftet, selv om synspunktene skulle avvike fra det mange
andre mener er sosialt akseptabelt, Ogsa politisk ekstreme
synspunkter er i utgangspunktst vernet. Grensen for disse
trekkes ialifall mot hatefulle ytringer eller oppfordring til & utfere
straffbare handiinger. Begrensninger av ytringsfrineten kan
ogsa felge av taushetsplikien og lojalitetsplikten i arbeidsfor-
holdet. Her fokuserer vi pa grensene som falger av lojalitets-
plikten i arbeidsforhoidet.

1.3 ANSATTES YTRINGSFRIHET
Ansattes ytringsftinet er del av den alminnelige ytringsfrihet
som beskyttes av Grunnioven § 100.

Et anssttelsesforhold reiser imidlertid spersmal om ytrings-
frinet fardi arbeidsgiver har krav pa lojalitet fra sine ansatte.
For & overnolde sin lojaiitetspiikt, kan den ansatte vaere nodt
til & avsta fra enkelte ytringer. Ansattes rett til & ytre seg i det

offentlige rom strekker seq likevel langt. Det er viktig & belyse
grensene for ytringsfrineten, sslv om dette i praksis kan veere
krevende. Det lar seg ikke gjere & trekke opp en generell
grense; det ma vurderes konkret.

Arbeidsgiver bestemmer i kraft av styringsretten hvem som
uttaler seg pé vegne av kommunen og pé hvilken méate det
skal skje.

Arbeidstaker kan normalt uttale seg pa egne vegne, ogsé om
fcrhold som angér arbeidsplassen eller eget arbeidsomrade.
Dt er i praksis her de vanskelige vurderingene oppstér.

En kommune vil for eksempel métte tale at en kommuneansatt
fegrer uttaler seg kritisk om kommunens eldreomsorg eller at
en rektor kritiserer et vedtak om nedleggelse av skolen hun
arbeider ved. Arbeidsgiver ber normalit bruke motinniegg og
korrigerende ytringer [ stedet for arbeldsrettslige titak | mete
med uenighet og Kritikk. Kommunens ledelse méa vurdere

om det er nedvendig & imetegé kritikken dersom denne er
uberettiget. Dette vil kunne ha betydning for kommunens
omdemme eller tiliten til kommunens myndighetsutovelse.

Varsiing er en spesiell form for ytring om kritikkverdige forhold
pé arbeidsplassen. Selv om varsiingen kan skade arpeids-
givers legitime interesser, er varsler vernet mot gjengjeldelse
dersom varslingen er forsvarlig.




For noen stillinger kan muligheten til & uttale seg offentlig p&
egne vegne begrenses dersom uttalelsen kan bli oppfattet
som et uttrykk for mer enn den ansattes personlige stand-
punkt, selv om det presiseres at uttalelsen skjer pa egne
vegne. Det kalles gjerne identifikasjonsfare. For at ytrings-
friheten skal begrenses som felge av identifikasjonsfare, ma
det veere en ikke ubetydelig risiko for at ytringen kan skade
arbeidsgivers interesser eller at skade faktisk er pafert.
Identifikasjonsfaren er seerlig stor for rAddmannen, personer
i toppledergruppen, kommunens advokat eller kommunika-
sjonsansvarlig i kommunen.

Det vil ofte veere en fordel om det fremgar Klart at ytringen er
fremsatt pa egne vegne. Ved vurderingen av om en ansatt har
fremsatt ytringer p& egne eller virksomhetens vegne, ma det
legges avgjerende vekt pa hvordan ytringen er egnet til & bli
oppfattet. Momenter som vil ha betydning ved vurderingen av
om ytringen er fremsatt p& egne vegne eller vil fremsta som
fremsatt pa virksomhetens vegne, er blant annet ytringens

innhold, sammenhengen den inngdr i, billedbruk eller andre
forhold ved fremstilingen og hvordan den ansatte presenterer
seg selv.

1.4 LOJALITETSPLIKTEN
Det er flere momenter som er sentrale i vurderingen av om en
ytring strider mot lojalitetsplikten:

* Kan ytringen skade arbeidsgivers legitime interesser?

» Bare ytringer som paviselig kan skade arbeidsgivers
interesser pa en unedvendig mate ber som et utgangs-
punkt anses som illojale. Pastander om kritikkverdige
forhold som det &penbart ikke er grunnlag for, kan
skape unedvendig frykt eller undergrave nedvendig tillit
blant innbyggerne og séledes skade kommunen.

» Det er normalt sterre skaderisiko nar arbeidstaker ytrer
seg pé eget arbeidsfelt. P& den annen side er det ogsa
disse ytringene som er mest enskelige sett fra allmenn-
hetens side.

«Av innholdet i to av de oppslagene [intervju og leserinnlegg] fremgar det at A,
som lege ved sykehjem og derved ogsé som fagperson, er sterkt kritisk til hvilke
folger kommuneadministrasjonens budsjettforslag vil ha for eldreomsorgen. Dette
er oppslagenes hovedinnhold, og kommer tydelig til syne allerede i overskriftene.
Det fremstar som sveert lite sannsynlig at slike innvendinger vil forstas som
uttrykk for karmmunens syn pa egen budsjettprosess. Innholdet i ytringene gir

et klart inntrykk av at uttalelsene er As egne synspunkter, i egenskap av hans
erfaring som sykehjemslege og fagperson. Dette selv om det er tatt bilde av

ham pé sykehjemmet.»

Sivilombudsmannens uttalelse — SOMB-2014-379
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«Det er vid adgang for offentlig tilsatte & gi uttrykk for sine meninger i det
offentlige rom. Dette gjelder seerlig der det er tale om ytringer som er ment
som innlegg i en debatt om generelle samfunnsmessige forhold som ligger
innenfor det fagomradet meningsytreren til vanlig arbeider med. Ogsé ytringer
som gir uttrykk for kritikk av faglige forhold ved arbeidsplassen ma arbeids-
giver tale i atskillig utstrekning. Dersom kommunen mente at As avisartikkel
medforte en risiko for skade pa arbeidsgivers interesser, kunne det i tilfelle

ha veert avverget giennom et innlegg i samme avis som

imategikk As argumentasjon.»

Sivilombudsmannens uttalelse — SOMB-2005-19
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Det er kun kommunens legitime interesser som kan
péberopes. Med dette menes at lojalitetsplikten ikke
kan paberopes for & beskytte uloviige, skadelige eller
uetiske handlinger.

Hvilken stilling eller posisjon har arbeidstaker?

»

¥

Stillingen eller posisjonen til den som uttaler seg vil vaere
et moment ved vurderingen av om en ytring er illojal.
Generelt ma det antas at det kan stilles strengere
lojalitetskrav jo heyere plassert en arbeidstaker er.
Ytringsfrineten er sterre for ansatte som har faglig pre-
gede oppgaver enn for ansatte som har radgivnings-,
utrednings- og ledelsesoppgaver.

Stillingens plassering i forhold til politisk sekretariat har
betydning. Jo naermere man er politisk sekretariat, jo
mer begrenses ytringsfrineten. R&dmannen har som
administrasjonens everste leder en &penbar nzerhet til
politisk ledelse som vil pavirke vurderingen.

* Skjer ytringen i eller utenfor arbeidssituasjonen?

» En arbeidstaker har sterre spillerom til & deltai en
debatt og ytre seg utenfor arbeidssituasjonen enn i
arbeidssituasjonen. Ytringer utenfor arbeidssituasjonen
kan etter omstendighetene likevel vaere i strid med
lojalitetsplikten dersom uttalelsene har betydning for
kommunens virksomhet.

® Fakta- eller meningsytringer?

» Ytringsfrineten strekker seg lengre for ytringer som ut-
trykker en arbeidstakers meninger enn for ytringer om
fakta. Hva som er meninger og hva som er fakta kan i
praksis gli noe over i hverandre og kan veere vanskelig
4 skille. Retten til & ytre sine meninger strekker seg
vanligvis langt.

» Bevisst usanne faktiske ytringer er ikke vernet av
ytringsfrineten. Dersom arbeidstaker er i aktsomt god

tro om ytringens sannhet, vil ytringen kunne veere vernet

av ytringsfriheten selv om den ikke er sann.

%9,

Dersom arbeidsgiver utarbeider
skriftlige retningslinjer eller instrukser
om rammene for ansattes ytrings-
frinet, er det viktig at formuleringene
ikke er for rigid utformet og der-
med fremstar som en urettmessig
begrensning i ytringsfriheten. Ved
utarbeidelse av retningslinjer for
ansattes ytringsfrihet ma arbeids-
giver veere seg seerlig bevisst denne
risikoen, og formulere seg deretter.

Sivilombudsmannens uttalelse
- SOMB-2005-490

(59)

Lojalitetsplikten innebaerer ikke at
arbeidsgiveren kan sla ned pa ytring-
er som oppfattes som ugnskede sa
lenge de ikke fremstar som illojale.

En forutsetning for at det skal kunne
reageres pa en «frimodig ytring» méa
veere at ytringen har medfert en apen-
bar risiko for skade pa arbeidsgiverens
interesser.

Sivilombudsmannens uttalelse
- SOMB-2005-19

Har ytringen allmenn interesse?

Jo sterre interesse ytringen har for allmennheten, eller

jo alvorligere forhold man ensker & ytre seg om, jo mer

berettiget er arbeidstakeren til & uttale seg. Eksempler
kan veere forslag til nedleggelse av en skole eller alvor-
lige kritikkverdige forhold som innebaerer en trussel for

liv eller helse.

» Interne konflikter, som personalkonflikter, har vanligvis
ikke allmenn interesse. Det er normalt ikke berettiget &
informere allmennheten om personalsaker eller personal-
konflikter.

Hva er tidspunktet for ytringen?

» Dersom en arbeidstaker uttaler seg om en sak som

er til behandling i kommunen, og arbeidstakeren deltar
i forberedelse eller vil kunne pavirke utfallet av behand-
lingen, er spillerommet for & uttale seg normalt lite.
Dette for & ivareta allmennhetens eller parters tillit til
forvaltningen og ikke forstyrre saksbehandlingen

og beslutningsprosessen.

Vanligvis vil det likevel vaere adgang til & gi faktiske
opplysninger om saken. Det ber da kunne stilles krav

v

»

til at presentasjonen av faktum fremstér som neytral
og sannferdig.

e Hvordan er ytringens form og mate?

Det kan bli lagt en viss vekt pa uttrykksform eller sprak-
bruk. | rettspraksis er det uttalt at det méa kunne stilles
krav til nekternhet og balanse ogsa nér det gjelder form.
Arbeidsgiver ma imidlertid veere varsom med 4 tillegge
uttrykksform og sprékbruk for stor vekt. Arbeidsgiver
ma se hen til blant annet den situasjonen arbeidstake-
ren er i og om arbeidstakeren har hatt tid til & overveie
ordvalget.

* Hva er motivet bak offentliggjeringen?

»

Dersom uttalelsen er motivert ut fra et enske om & frem-
me innbyggernes eller kommunens interesser, eller &
forbedre situasjonen pa arbeidsplassen, skal det mer til
for det foreligger brudd pé lojalitetsplikten. Dersom den
ansatte uttaler seg med den hensikt & henge ut eller
presse arbeidsgiver i en pagéende konflikt, foreligger
det lettere brudd pa lojalitetsplikten.

11



1.5 YTRINGSFRIHET OG SOSIALE MEDIER

Sosiale medier gir mulighet til raskt & kunne na ut til et sterre
publikum. | sveert mange tilfeller vil dette veere & regne som
deling i det offentlige rom. Ytringer pa sosiale medier har ofte
en annen karakter enn andre ytringer, for eksempel i media.
Ytringene kan ofte beere preg av umiddelbare felelser og
vaere mindre gjennomtenkte. Brukerne pa sosiale medier

er sin egen redakter, og ytringene er i liten grad omfattet

av kvalitetskontroll eller bearbeidelse av andre.

sosiale medier kan enkeltpersoner kommunisere og dele
kter til private bilder. Ogsa frustrasjon
leder eller kollegaer deles ofte pa sosiale

alt fra politiske sy

nspun
over arbeidsmiljeet, |
medier. Ytringer som tidligere ble delt pa bakrommet eller

ved middagsbordet, deles offentlig giennom ulike sosiale
medier. Uenighet om ledelse, prioriteringer og annen kritikk av
arbeidsplassen kan derfor bringes over til det offentlige rom,
og andre, herunder ansatte i samme kommune, kan gjennom
3 like innlegget, slutte seg til kritikken og uenigheten.
Spersmélet om allmennhetens informasjonsbehov er ofte i
mindre grad gjeldende ved ytringer i sosiale medier.

Reglene om ansattes ytringsfrihet gjelder ogsa i sosiale
medier. Ytringer i sosiale medier gir ofte arbeidsgiver mindre
mulighet til & fremme motytringer eller p andre méter fremme

REFLEKSJON:
Finn et tenkt eksempel pa dette fra egen
arbeidsplass. Hvordan kan det handteres?

korrigerende ytringer. Ytringer vil da lettere kunne skade virk-
somhetens legitime interesser og derfor ha mindre vern.

Arbeidstaker vil i visse sammenhenger kunne assosieres med
kommunen pé en slik méte at tilliten til kommunen kan svek-
kes. Rettigheten som den enkelte har giennom ytringsfriheten
er forbundet med et visst ansvar for ikke unedig & skade
arbeidsgivers legitime interesser.

1.6 ARBEIDSRETTSLIGE SANKSJONER SOM

FOLGE AV ILLOJAL YTRING

Dersom ytringen er illojal, kan arbeidsgiver vurdere & ilegge
arbeidstaker sanksjoner. Dette vil i praksis veere advarsel,
oppsigelse eller avskjed. Ofte er ytringene i grdsonen mellom
det som er lovlig og det som er uloviig som felge av arbeids-
forholdet. Arbeidsgiver ber veere varsom med & sanksjonere

i tvilstilfeller. Dersom arbeidsgiver innkaller til samtale etter at
arbeidstaker har ytret seg, er det viktig at leder er seg bevisst
hvordan samtalen oppfattes for arbeidstaker. Ogsé slike sam-
taler kan oppleves som sanksjoner for arbeidstaker.

X}

Sosiale medier er ofte 8 regne som
et offentlig rom, og rettsreglene om
ytringsfrihet og lojalitetsplikt har derfor
fatt et videre anvendelsesomrade.
Terskelen for a ytre seg offentlig har
sann sett blitt senket.

6L



80

Retten til a4 varsle

2.1 HVA ER VARSLING?

Varslingsreglene er hjemlet i arbeidsmiljelovens kapittel 2 A.
En varsling er en ytring som gjelder kritikkverdige forhold i
virksomheten. Det sentrale ndr arbeidsgiver mottar en vars-

4 avklare om det foreligger et kritikkverdig forhold

som ber stoppes.

Varslingen kan fremmes muntlig eller skriftlig. Innholdet i en
ling er ikke klart definert i

veere uklart om det faktisk dreier seg om en varsli ng Vars-

vars

loven og det kan i praksis ofte

nger kan grense mot awik, tips og andre meldinger. Det er

innholdet som avgjer om det dreier seg om varsling.

Varslingsreglene skal bidra til at kritikkverdige forhold kommer

frem i lyset slik at arbeidsgiver kan gjere noe med det. Se
arbeidsmiljigloven § 2A-1 ferste ledd

Mange ansatte kjenner ikke varslingsreglene. Det er ofte stor
usikkerhet om hva som er varsling, awiksrapportering eller
bekymringsmeldinger. Det er viktig & diskutere pa arbeids-
plassen hva varsling er for & skape trygghet i varslings-
sitasjoner. Manglende kjennskap til varslingsbestemmelsene
i arbeidsmiljgloven kan veies opp av slike diskusjoner.

2.2 KRITIKKVERDIGE FORHOLD

Kritikkverdige forhold kan vzere lovbrudd eller straffbare f
hold. Je: kan ogsa veere brudd pa interne regler og

.

J er allment aksepterte etiske normer. Hva som er kritikk-
\.'erdige forhold ber diskuteres p& den enkelte arbeidsplass.

En rekke varslinger om kritikkverdige forhold synes 4 gjelde
destruktiv ledelse, som er edeleggende for arbeidsmiljeet,
eller annen trakassering av koll

Det kan vaer keli

@

mellom kritiske W.r"‘er og kriti kkvercwge forhold. Varsel om
for lav grunnbemanning kan vaere et varsel om et uforsvar-
lig tjenestetiloud, men det kan ogsé vaere uttrykk for faglig
uenighet om bemannings- eller budsjettsituasjonen. Faglig
kritikk vil ofte vaere vernet av ytringsfriheten selv om det ikke
et kritikkverdig fohold.

REFLEKSJON:

¢ Tenk igiennom og kom med eksempler
pa hva som kan veere kritikkverdige forhold
pé egen arbeidsplass.

* Finn et eksempel fra egen virksomhet pa
hva som er faglig uenighet - og ikke kritikk-
verdig forhold.

* Hva er en varsling og hva er et awik?

EKSEMPLER PA
KRITIKKVERDIGE FORHOLD:

.(nrrJL

Underslag/tyveri
Seksuelle overgrep

Brudd pa taushetsplikt

Forhold som medforer fare for

livog gr e

Rettighetsbrudd
Maktmisbruk
Mobbin
Diskrimi




2.3 FORSVARLIG FREMGANGSMATE

Fremgangsmaten ved varsling skal veere forsvarlig, se arbeids-
milisloven § 2 A-1 andre ledd. Dette er en lovfesting av gren-
sene for ytringsfrinet | varslingssituasjoner. Ved a legge vekt
pa fremgangsmaten nér det varsies har arbeidstaker som
utgangspunkt alitid rett tif & varsle.

REFLEKSJON:

Nevn noen eksempler p& fremgangsmaéter
ved varsling som ikke er forsvatlige.

Vurderingstemast er om arbeidstaker har saklig grunniag for
kritikken og om det er tatt tilbgrlige hensyn til arbeidsgivers og
virksomhetens legitime interesser med hensyn til maten det
varsles pa. Det vektlegges ogsd om arbeidstaker er i aktsomt
god tro med hensyn tif opplysningene og om saken er forsgkt
tatt opp internt. Ogsd opplysningenes skadepotensiale og om
de har allmenn interesse tillegges vekt. De samme moment-
ene som gjelder for ansattes ytringsfrinet vil ogsa veere av
betydning for om varslingen var forsvarlig.

2.3.1 Intern varsling

Dersom en arbeidstaker kjenner til kritikkverdige forhold som
ber undersekes naermere, eller som nedvendiggier tiltak, ber
det som hovedregel tas opp pé egen arbeidsplass. Det kan
ogsé varsles til naermeste leder. Det kan varsles ogsé til over-
ordnet ledelse, seerlig dersom varslingen gjelder egen leder
eller en leder som ikke gjar noe med forholdene. Dersom
varsleren vurderer varsling i linjen som utilstrekkelig, efler
varsler ikke snsker & ta opp forholdene med ledslsen, kan
det varsles til tilitsvalgte eller verneombud.

Dersom varslingen skjer pa en utiloerlig mate som unedvendig
skader samarbeidsklimaet, arbeidsmiljeet eller enkeltpersoner

i virksomheten, for eksempel ved glentatte grunniese pastand-
er rettet mot kollegaer, vil intern varsling likevel kunne veere
uforsvarlig. Dette er en sikkerhetsventil og vil vasre aktuelt kun
i spesielie tifeller. Pastandene er sjeldsn grunnlgse sett fra
varsiers stdsted, mens leder kan ha en annen oppfatning

av situasjonen.

2.3.2 Varsling til tilsynsmyndigheter eller andre offentlige
myndigheter

Det er alitid forsvarlig & varsle til tilsynsmyndigheter, som
Arbeidstilsynet og Fylkesmannen, eller andre offentlige
myndigheter. Tilsynsmyndighetene og andre offentlige
myndigheter har taushetsplikt om varsiers navn eller andre
identifiserende opplysninger. Dersom opplysninger om
arbeidsplassen avslerer varslers identitet, er disse opp-
lysningene taushetsbelagte.

2.3.3 Varsling i samsvar med varslingsplikt

I noen situasjoner er det plikt til & varsle. Det er alitid forsvarlig
& varsle | samsvar med varslingsplikt, enten til arbeidsgiver
elier til tilsynsmyndigheter, eventuelt andre offentlige myndig-
heter. Arbeidstaker skal for eksempel varsie arbeidsgiver eller
verneombud sé snart arbeidstaker blir kient med at det fore-
kommer trakassering elier diskriminering pa arbeidsplassen,
se arbeidsmiligloven § 2-3 andre ledd bokstav d). Helseper-
sonell skal av eget tiltak gi tilsynsmyndighetene informasjon
om forhold som kan medfere fare for pasienters sikkerhet,

se helsepersonelioven § 17. Varsling i henhold til varslingsplikt
har vern mot gjengjeldelse fra arbeidsgiver.

2.3.4 Offentlig varsling

Varsling kan skje offentlig for eksempel til media eller giennom
sosiale medier. | hvitken grad det er forsvarlig & varsle offentlig
beror pa en konkret vurdering, seerlig med utgangspunkt |
om intern varsling har veert forsekt, om varsler har forsvariig
grunnlag for kritikken og om varsler er i god tro med hensyn
til det det varsles om.

Jo starre allmenn interesse de kritikkverdige forholdene har,
desto sterre vern har varsleren etter loven. Alvorlige lovbrudd
i kommunen, som mistanke om korrupsjon eller brudd pa
anskaffelsesregelverket, vil ofte ha stor allmenn interesse.

Ved offentlig varsling er skadepotensialet sterre, og adgangen
til & varsle snevrere, enn ved varsiing internt, til tilsynsmyndig-
hster eller andre offentlige myndigheter. Det er derfor sentralt
om varsler har tatt tilstrekkelig hensyn til arbeidsgivers legitime
eller saklige interesser og virksomheten med hensyn til méten
det varsles pa. For eksempel kan det skade arbsidsgivers le-
gitime interesser dersom alimennheten pad grunn av feilaktige
opplysninger om et saksforhold mister tillit til at kommunen
har en forsvarlig saksbehandling. Det kan ogsd veere at
kommunen m& sikre ro rundt tienestetibudet. Hvis en arbeids-
giver skal vinne fram med en péstand om at fremgangsmaten
ikke var forsvarlig, er det et minstekrav at varslingen har
skadet efler skapt en ikke ubetydelig risiko for skade & ar-
beidsgivers legitime interesser.

De samme momentene som under kapittelet om ansattes
ytringsfrinet {se pkt. 1.4) gielder ogsa her.

2.3.5 Bevisbyrde for at varsling ikke er forsvarlig

Arbeidsgiver har bevisbyrden for at varslingen ikke er forsvar-
lig. Det innebesrer at det er arbeidsgiver som ma bevise at
varslingen har skiedd | strid med loven.

2.4 VERN MOT GJENGJELDELSE

Gjengjeldelse mot arbeidstaker som varsler i samsvar med
loven er forbudt, se arbeidsmiljgioven § 2 A-1. Forbud mot
giengjeldelse er viktig for & sikre trygge rammer for varsleren.

2.4.1 Ulovlig giengjeldelse

Varsieren er beskyttet mot ugunstig behandling fra arbeids-
giver som har sammenheng med at det er varsiet pa en
forsvarlig méate. Vernet gjelder alle former for giengjeldelse pa

grunn av varslinger som, for eksempel, darligere lennsutvik-
ling, omplassering, endring av arbeidsoppgaver, oppsigelse
eller avskjed. Utgangspunkiet er at varsler skal behandles pé
samme mate som om vedkommends ikke hadde varslet.

Ofte vil det veere uenighet mellom arbeidsgiver og arbeids-
taker om det foreligger gjengjeldelse eller om det er en reak-
sjon som skyldes andre forhold.

Arbeidsgiver ber felge opp varsieren etter noe tid for & pése at
det ikke har skjedd gjengjeldelse overfor varsler.

2.4.2 Oppreisning

Arbeidstaker kan kreve oppreisning dersom det er gjengjeldt i
strid med loven. Dette er en kompensasjon for den urett som
er begatt overfor varsleren. Denne oppreisningen vif vasre uav-
hengig av arbeidsgivers skyld, det vil si at arbeidsgiver ikke
mé veere & laste for at ansvar skal inntre. Det er tilstrekkelig &
pavise at det har skjedd en ugunstig behandling fra arbeidsgi-
vers side som har sammenheng med varslingen.

2.4.3 Bevisbyrde ved gjengjeldelse

Det er delt bevisbyrde mellom arbeidsgiver og arbeidstaker
nér varsler pastdr at det har skjedd gjengjeldelse. Dersom
arbeidstaker legger fram opplysninger som tyder pa at
arbeidsgiver har gjengjeldt i strid med loven, ma arbeidsgiver
sannsyniiggjere at slik gjengjeldelse ikke har funnet sted. Det
skal ikke stilles for strenge beviskrav overfor arbeidstaker. For
eksempel vil det normalt veere nok at arbeidstaker kan vise at
varslingen har skjedd og at det har skjedd en ugunstig hand-
ling overfar varster som kom tett pé varslingen | tid. Dette gjer
det lettere for arbeidstaker & na fram med pastand om uloviig
giengjeldeise fra arbeidsgiver.
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Rutiner for varsling

3.1 PLIKT TIL A UTARBEIDE RUTINER FOR INTERN VARSLING
Kommunene har en lovpélagt plikt til & utarbeide skriftige
rutiner for varsling og arbeidsmiljgloven stiller minimumskrav til
innholdet i slike rutiner, se arbeidsmiljgloven § 2 A-3.

Rutinene skal inneholde:

En oppfordring til ansatte om & si fra om kritikkverdige

forhold

¢ Fremgangsmaéten for varsling, for eksempel hvem det
skal varsles til, hvordan det kan varsles, evt. ordning med
eksternt varslingsmottak og rutiner for anonym varsling hvis
det finnes.

* Arbeidsgivers fremgangsmate ved mottak, behandiing og
oppfelging av varsel. Det ber fremgé hvem som mottar
og har ansvar for oppfelging av varsel om kritikkverdig
forhold, og hvem som har ansvaret dersom varselet gjelder
kritikkverdig forhold hos varslers leder.

Rutinene skal utarbeides i samarbeid med arbeidstakerne og
deres tillitsvalgte. De skal ogsa veere lett tilgjengelige for alle
arbeidstakere i virksomheten. Rutinene ma ikke inneholde noe
som begrenser retten til & varsle.

3.2 UTVIKLING AV GODE RUTINER FOR VARSLING

Gode varslingsrutiner har positiv innvirkning pa varslingsak-
tivitet og handtering av varslingssakene. Det er ogsa grunn

til & tro at rutiner gjer det tryggere & varsle. Varslingsrutinene
bidrar til at varslingsprosessen blir mer forutsigbar. Det forut-
setter at varslingsrutinene er kjent av de ansatte. De mé& ogsé
veere utformet p& en klar og hensiktsmessig méte

Varslings- og oppfelgingsrutiner skal veere i samsvar med
arbeidsmiljelovens bestemmelser og ber ha legitimitet i orga-
nisasjonen. Videre ber de veere kjent for alle og veere enkle &
bruke. Rutinene skal ivareta rettssikkerheten bade for varsle-
ren og den eller de det varsles om. Det er viktig at de ansatte
oppfatter at varsler har reelt vern mot gjengjeldelse.

Mange ansatte varsler ikke fordi de frykter gjengjeldelse. Det
betyr at kritikkverdige forhold som burde veert stoppet, ikke
blir varslet om. Selv om det i praksis ikke gjengjeldes ofte,
vil likevel frykten for dette kunne veere sterre enn den reelle
risikoen. Det er derfor viktig at rutinene utformes og imple-
menteres pa en slik méte at vernet oppleves reelt.

Arbeidsgiver skal legge forholdene til rette for intern varsling
i tilknytning til det systematiske HMS-arbeidet i kommunen
Rutinene ber behandles i arbeidsmiljputvalget i kommunen.
Plikten til & utarbeide rutiner faller inn under Arbeidstilsynets
tilsyns- og paleggskompetanse.

Det ber fremga av kommunens rutiner og retningslinjer for
varsling at det alltid er forsvarlig & varsle til tisynsmyndigheter
eller andre offentlige myndigheter. Det ber ogsa fremga at dis-
se har taushetsplikt om varslers navn og andre identifiserende
opplysninger om arbeidstaker.

Rutinene skal veere lett tilgiengelige for alle arbeidstakere, ogsa
innleide arbeidstakere, for eksempel i personalreglement,

pa virksomhetens nettsider eller ved oppslag et egnet sted.
Erfaring viser at der rutinene er kjent, fungerer varslings-
ordningen bedre.

3.3 EKSEMPEL PA VARSLINGSRUTINE

Det er viktig at ledere og ansatte er kjent med varslingsruti-
nene og innholdet i disse. Nedenfor felger et eksempel pa
en intern varslingsrutine som kan legges
HMS-system. Mange kommuner vil kanskje ogsa beskrive
hovedinnholdet i varslingsrutinen i andre dokumenter, for
eksempel i de etiske retningslinjene. Varslingsrutinen ber
holdes adskilt fra kommunens avvikssystem

kommunens




EKSEMPEL PA RUTINE FOR INTERN VARSLING

&b Alle medarbeidere oppfordres til & varsle om kritikkverdige forhold.

&

oo

& e

Varslingen skal veere forsvarlig.
Forsvarlig varsling skal ikke gjengjeldes.

Varsling i trad med rutinen er forsvarlig.

het, er alltid forsvarlig.
Dette varselet bor leveres naermeste overordnede leder eller tillitsvalgt/verneombud.

Du kan ogsa levere varselet til kommunens

Varsling | samsvar med varslingsplikt, for eksempel etter arbeidsmiljgloven § 2-2 andre
ledd, bokstav d} eller ), eller varsling til tilsynsmyndighet eller annen offentlig myndig-

(Her lister kommunen opp hvitken/hvilke andre instanser man kan varsle til etter denne

rutinen.)

43 Arbeidsgiver ensker at varselet skal underskrives med navn. Da kan arbeidsgiver

innhente ytterligere opplysninger fra varsleren og gi tilbakemelding om hva som gjeres
med forholdet. Du kan likevel velge & varsle anonymt. Arbeidsgivers mulighet tii 8 folge

opp et anonymt varsel kan veere begrenset.

3 Du vil innen XX dager & en bekreftelse pa at varselet er mottatt og vil bli fulgt opp i

trdd med rutinen. Arbeidsgiver vil ta neermere kontakt dersom det er behov for ytterlig-

ere informasjon i saken. Arbeidsgiver vurderer konkret om det er grunniag for & gi deg
ytterligere informasjon om hva som skjer med saken du har varsiet om. (Blant annet
lovbestemt taushetsplikt kan begrense arbeidsgivers mulighet for & gi deg ytterligere
informasjon om saken.)

JEG @NSKER A VARSLE OM FOLGENDE KRITIKKVERDIGE FORHOLD:

VARSLET AV: DATO:

EKSEMPEL PA SKJEMA FOR INTERN OPPFOLGING

RUTINE FOR INTERN VARSLING OG OPPF@LGING GJENNOM HMS-SYSTEMET |

TRINN

OPPF@LGING AV FORHOLDET

VARSEL MOTTATT AV

UNDERS@KELSER GJENNOMF@ZRT

KONKLUSJON

TILBAKEMELDING GITT TiL. VARSLER

N@DVENDIG INFORMASJON GITT TIL DEN ELLER
DE DET ER VARSLET OM

TILTAK

VIDERE OPPF@LGING

VIDERE OPPF@LGING OVERFOR VARSLEREN

DEN DET ER VARSLET OM ER FULGT OPP

KOMMUNE

DATO

€8
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3.4 INTERN VARSLING

3.4.1 Varsling i linjen

Mange meldinger eller kritiske ytringer mottas og behandles
av nzermeste leder uten at det problematiseres om det dreier
seg om kritikkverdige forhold.

Arbeidsgiver ber oppfordre ansatte til & varsle til neermeste
leder eller eventuelt overordnet ledelse i rutinen. Dette er
normalt de som er nzermest til & underseke og raskt stoppe
de kritikkverdige forholdene. Dersom dette fungerer i praksis,
vil det veere mindre behov for varsling utenfor linje.

Det & motta opplysninger om mulige kritikkverdige forhold,
gjerne gjentatte ganger, kan vaere krevende. Det er viktig at
ledere pa alle nivaer oppfordres til & mate opplysninger om
mulige kritikkverdige forhold p& en konstruktiv méte.

Det er ogsa viktig at ledere pa alle nivéer kjenner reglene og
rutinene for varsling.

3.4.2 Varsling til kommunens alternative varslingsordning
For de tilfeller der det ikke er enskelig & varsle i linje, ber det
veere en alternativ og uavhengig varslingsordning som har
nedvendig tillit blant ansatte. En slik varslingsordning kan
veere sammensatt av ansatte i kommunen eller en eller flere
eksterne medlemmer. Hvilken ordning kommunen velger, vil
bero blant annet p& kommunens sterrelse og organisering.

Lokale forhold, kostnader og ressursinnsats ma ogsé vurderes,

selv om det ikke nedvendigvis blir avgjerende.

Det kan for eksempel opprettes et seerskilt varslingssekretari-
at. Medlemmene i det seerskilte varslingssekretariatet ber ha
kompetanse innen arbeidsmilie, jus og ekonomi. Tillitsvalgte
skal ha en fri og uavhengig stilling for & kunne ivareta arbeids-
takerne. De ber derfor ikke vaere med i et sekretariat.

Et alternativ er & engasjere et advokatkontor for & ta imot
varslinger.

Det er viktig at varsling h&ndteres av kommunens organer slik
at det ikke er nedvendig & varsle offentlig. Saken vil da fort
kunne eskalere og bli vanskeligere & handtere.

Saksbehandling av et varsel krever kjennskap til organisa-
sjonen. Det mé& avklares hvor langt mandatet til varslingsse-
kretariatet skal g& med hensyn til forundersekelser for saken
oversendes linjen i kommunen. R&dmannens rolle (innsyns-
og instruksjonsrett) og saksbehandlingsregler ber derfor
avklares i mandatet.

Saksbehandlingsreglene mé regulere hvilke forundersekelser
som kan eller skal gjeres, hvor saken oversendes, hvem som
avslutter saken der det ikke er grunnlag for videre oppfelging,
arkivering av opplysninger, med mer. Hvor omfattende man
legger opp varslingssekretariatet og rutinene knyttet til dette,
avhenger blant annet av sterrelsen p4 kommunen. Dersom
det velges en av de andre ordningene, ma det utarbeides
tilsvarende retningslinjer.
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I hvilken grad varslers identitet kan behandles fortrolig, det vil
si at varslers identitet kun er kjent for varslingssekretariat eller
av advokatkontor, mé& naermere avklares i mandatet. Lefte om
fortrolighet vil aldri kunne vaere absolutt, szerlig dersom det
blir rettslige etterspill i saken.

Uavhengig av hvilken ordning som velges mé det seerlig frem-
gé hvordan varsling p& rddmannen skal hdndteres. Hvor skal
det varsles, og hvilken saksbehandling skal gjeres hos mot-
taker av varsel? Hvem skal foreta neermere undersoekelser av
varselet fer det for eksempel opprettes setterddmann eller en
ekstern som kan underseke varselet neyere? Selv om varselet
ogsé gjelder raddmannen, er ikke rddmannen uten videre inhabil.

Varselet kan i mange tilfeller likeve! felges opp av rddmannen.
Sé langt som mulig gjennomferes undersekelser internt for
det iverksettes ekstern undersekelse. Dette m& vurderes
konkret ut fra innholdet i varselet.

REFLEKSJON:

Hvordan mener du en best kan
héndtere et varsel om radmannen?




Behandling av varsieren, varselet

og den det varsles om

4.1. VARSLERENS RETT PA INFORMASJON

I mange tilfeller ansker varsleren informasjon om saken og
hwordan denne eventuelt er handtert av arbeidsgiver. Normalt
vil ikke varsleren ha starre ratt til & f8 innsyn i saken enn andre.
Et annet spersmél er om og eventuelt hvitken tilbakemelding
varsleren skal 1 fra arbsidsgiver om at saken er mottatt og
vil bli undersekt/nanditert. Dette kan & betydning for om
varsleren eventuelt velger & gé videre med saken.

4.1.1 Varsleren er normalt ikke part

Varslerens rett til innsyn | sakens dokumenter beror pa om
vedkernmende er «part» | saken. En part er en «person som
en avgjarelse retter seg mot eller som saken ellers direkte
gielder», se forvaltningsloven § 2 ferste ledd, bokstav e).
Dersomn det varsles om kritikikverdige forhold begétt av andre
kan den dset varsles om vaere part. Varsleren er i s& fall ikke
part i saken.

Om en ansatt varsler om at lederen trakasserer kolleger, vil
lederen vaere part dersom det er aktuelt & gi en reaksjon,
for eksempe! oppsigelse, overfor denne lederen. 1 utgangs-
punkiet vil ikke de som blir trakassert veere parter fordi de
kun har krav pé et forsvariig arbeidsmilie fritt for trakassering.
Dette gjelder ogsa dersom varsler er blant dem som er utsatt
for trakassering.

4.1.2 Tilbakemelding til den som varsler

Terskelen for & varsle om kritikkverdige forhold kan vesre hey.
For den som varsler og ikke vet hvordan varselet biir fulgt
opp, og heller ikke kan se at det skjer noen endringer i de
forhold det ble varsiet om, kan det synes som det ikke nytter
& varsle. Vedkommende vil ofte heller ikke vite om de kritikk-
verdige forholdene oppherer eller om det vil vaere forsvarlig &
varsle videre. Varsleren unnlater kanskje ogsé & varsie om nye
kritikkverdige forhold. Oet kan tilsi at den som varsler bar gis
noe informasjon.

Hensynet til den det varsles om setter begrensninger for hva
som ber og kan gis av informasjon. Taushetspiikten kan ogsa
veere til hinder for tilbakemelding ! varsler, for eksempe! fordi
oppfelgingen gjelder personlige forhold om den det er varslet
om. Dersom det fremgar av varslingsrutinen at varsleren vil &
en tibakemelding i de tilfellene undersekelser viser at det ikke
foreligger kritikkverdige fornold, vil mangiende tilbakemelding
gi signal om at det farsligger kritikkverdige forhold. Dette kan
- avhengig av hva varselet gér ut pa —~ kornme i strid med
taushetsplikten.

Arbeidsgiver skal heiler ikike gi varsler flere opplysninger,
for eksampsl om personaloppielging overfor enkeitansatte,
utover det som er naturlig 8 gi ti! evrige ansatte.
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Den som varsler ber far en tibakemelding om at varselet

r mettatt og vil bli fulgt opp i trdd med rutinene. Videre at
arbeidsgiver vil ta kontakt dersom det er behov for ytterligere
informasjon. Det ma likevel vurderes konkret om yiterligere
informasjon kan og ber gis varsleren. Et eksempel pé dette er
tilbakemeiding om at varselet ikke anses 4 gjelde «kritikk-
verdige forhold.»

4.2 TAUSHETSPLIKT OM VARSLERS IDENTITET

0OG MULIGHET TIL A VARSLE ANONYMT

Ved ekstern varsiing til tilsynsmyndighetene eller andre offent-
lige myndigheter har disse taushetsplikt om varslers identitet
og andre identifiserende kjennetegn, for eksempel arbeids-
sted og stiling, se arbeidsmiligloven § 2 A-4. Det innebasrer
at tilsynsmyndigheten ikie har adgang til & opplyse om navnet
pé& den som varsler, som for eksempel tjenestested, dersom
varsler med dette blir identifisert.

Taushetsplikten gjelder overfor sakens parter og deres rep-
resentanter og gér dermed foran reglene om partsinnsyn
i forvaltningsloven § 18.

Bestemmelsen om taushetsplikt gielder ikke ved intern vars-
fing i kommunen.

4.2.1 Anonym varsling

Det er lov & varsle anonymt 0gsé ved intern varsling. Mulig-
heten for & varste anonymt kan i noen tilfeller veere avgjeren-
de for at det i det hele tatt varsles, for eksempel av frykt for
gjengjeldeisa,

Anonyme varslinger skal behandles og undergis passen-

de undersekelse. | enkelte filfeller vil det veere slik at det er
vanskelig for arbeidsgiver & feige opp disse varslingene fordi
det ikke foreligger tilstrekkelig informasjon. Om det derimot
er en varsling hvor det vises til konkrete faktiske forhold som
arbeidsgiver har mulighet til & underseke, spiller det mindre
rolle at arbeidsgiver ikke kjenner varslers identitet.

Anonym varsling kan &pne for sladder og ubegrunnede
pastander ettersom ingen mé sté ansvarlig for innholdet
i varselet.

! varslingsrutinen ber det dones opp for at det ogsé kan
varsles anonymt. Det er imidlertid viktig at arbeidstakerne
gjeres kient med dilemmaeng knyttet tit anonym varsling
og at arbeldsgiver ensker at varsler stér frem.

Tilitsvalgte kan ogsa motta varslinger og anonymisere vars-
lers identitet for varselet formidles til arbeidsgiver.

Det fins ogsa lesninger der arbeidsgiver kan kommiunisere
med anonyme varslere gjennom systemet uten at varsler av-
sherer sin identitet for arbeidsgiver. Da vil arbeidsgiver ha mu-
lighet til & opplyse saken naarmere selv om varsler er anonym.

4.2.2 N&r varsiers identitet er kjent/taushetsplikt om

varslers identitet

Varslingsrutinen ber ikke inneholde lefte om fortrolighet eller
anonymitet for varsler. Bade den det varsles om og alimenn-
heten kan ha rett til & f& kunnskap om varselet og varsiers
identitet, s& sant det ikke varsles til tisynsmyndighetene hvor
taushetsplikten gjelder. Den det varsles om vil i mange tiffeller
veere part, og i utgangspunkiet ha rett tit & gjore seg Kent
med sakens dokumenter, enten etter ulovfestede forvaltnings-
rettslige prinsipper eller fordi det er innsyn etter forvaltnings-
joven §§ 18 og 18. Disse apnier for at dst kan gjeres unniak
fra partsinnsyn for enkelte opplysninger. Praktisk i varsiings-
saker er det § 19 andre ledd, bokstav b) som gir anlecining til
4 unnta fra partsinnsyn opplysninger «som av szerlige grunner
ikke bor meddeles videre», forutsatt at det tkke er av «vesent-
flig betydning» for parten & giare seg kjent med cpplysningene.
Partens rett til & bli Kient med opplysningene | saken og imaete-
gé disse er viktig. Identiteten til varsler kan i noen tiffeller unn-
tas i de tilfeller hvor parten vil kunne imetega opplysningene
uten at varslers identitet gjares kjent.
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Den det varsles om vil ogsé kunne ha rett til innsyn etter
personopplysningsloven § 18 uavhengig av om vedkommen-
de er part eller ikke. Personopplysningsloven dpner opp for
unntak for opplysninger i naermere angitte tilfeller. Praktisk i
varslingssaker er § 23 bokstav b) og f) som i konkrete tilfeller
kan gi grunnlag for & unnta varslers identitet.

Etter hovedregelen i offentleglova § 3 kan bade den det vars-
les om og allmennheten ha innsynsrett i varselet og varslers
identitet. Unntak for innsyn gjelder taushetsbelagte opplysnin-
ger. Det kan ogsa veere adgang til & unnta varslers identitet
etter andre bestemmelser i offentleglova

4.3. OPPFOLGING AV VARSELET

Arbeidsgiver ma vurdere konkret videre oppfelging ut fra var-
selets innhold og hvem det varsles om. Det er kunnskap om
potensielle kritikkverdige forhold som utleser en handlingsplikt

en neermere undersekelse av varselet tilpasses
det kritikkverdige forholdet oppherer. Om det

varsles om are forhold som ikke dpenbart er grunniese,
ber forholdet vurderes anmeldt. Den videre oppfelging av var-
selet bor tilpasses politiets eventuelle etterforskning dersom

det er forsvarlig

4.4. NAERMERE OM DEN DET VARSLES OM

Den det varsles om kan, avhengig av den videre oppfelging
av varselet, ha partsrettigheter, se forvaltningsioven § 2 ferste
ledd bokstav €) som definerer en part som en «person som en
avgjorelse retter seg mot eller som saken ellers direkte gjelder»

Igangsettelse av videre undersekelser av varselet utleser ikke
automatisk partsrettigheter for den det varsles om. Det kan
veere vanskelig a forutse hva en undersekelse vil avdekke
tidlig i saksbehandlingen. Mulige konsekvenser for den det
varsles om — ogsé av mulig negativ omtale — kan tilsi at ved-
kommende har partsrettigheter eller ber behandles i over-
ensstemmelse med dette. Den videre saksbehandlingen ma
ivareta ulovfestede krav til en forsvarlig saksbehandling og kon-

tradiksjon uavhengig av om vedkommende har part

t forhold llom var:
'gere et 1ornoid metiom val

]

varslet om har

NSy

kan knyttes til enkeltpersoner, vil vaere personopplysninger

i henhold til personopplysningslot noen tilfeller kan det
veere sensitive personopplysninger. Opplysningene ma da

behandles i trad med kravene i personopplysningslov

N
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NOTAT — Kommunesammenslainger

NOTAT - Kommunesammenslainger og andre grenseendringer

Fastsatt av GKRS’ styre i mate 21.09.2017

1. Innledning

1.1 Innledning og avgrensning

Notatet drafter prinsipielle regnskapssparsmal knyttet til gjennomfaring av
kommunesammenslaing. Notatet er skrevet med utgangspunkt i pagdende kommunereform,
og de kommunene som slas sammen fra 1. januar 2020. For lesbarhetens skyld er det vaigt
a bruke konkrete arstall, slik at notatet omtaler avleggelsen av arsregnskapene for
kommuner som slas sammen («gamle» kommuner) for 2019 og i de «nye» kommunene for
2020. For kommuner som slar seg sammen fra andre tidspunkter, gjelder notatet tilsvarende,
men da med justerte arstall.

Spesielle problemstillinger knyttet {il deling av kommuner og grensejusteringer behandles
saerskilt.

Notatet omtaler ogsa problemstillinger knyttet tit uttreden fra og avvikling av interkommunale
samarbeid, interkommunale selskaper og kommunale foretak.

Notatet gjelder tilsvarende ved sammenslaing mv. av fylkeskommuner.

For a kunne gjennomfare en kommunesammenslaing og legge grunnlaget for korrekte
fremtidige arsregnskap, ma kommunene etablere god intern kontroll, herunder gode
bokferingsrutiner i forbindelse med kommunesammenslaingen. Dette vil bl.a. gjelde forhold
som sammenslaing av reskonfroer og samkjering av systemer (gkonomisystem,
[znnssystem mv.), herunder valg av felles systemer. Slike problemstillinger drgftes ikke i
dette notatet.

Fellesnemndene kan organiseres pa mange ulike mater, og den regnskapsmessige
behandlingen av disse vil avhenge av organiseringen i det enkelte tilfellef. Notatet drafter
derfor ikke regnskapsmessige spgrsmal knyttet til fellesnemndene.

1.2 Kort om kommunereform og prosessen med sammenslding av kommuner
Etter at en kommunesammenslaing er vedtatt skal det avholdes felles kommunestyremgate
for kommunene som skal slas sammen. P4 fellesmgtet skal det bl.a. opprettes en
fellesnemnd som har som oppgave a legge grunnlaget for sammensiaingen’. En viktig
oppgave for fellesnemnda er & ta hand om det forberedende arbeidet med gkonomiplanen
og budsjettet for det farste driftsaret etter at sammenslaingen er iverksatt.

Det nye kommunestyret skal konstitueres innen 1. november hgsten for
kommunesammenslaingen trer i kraft. Det nye kommunestyret skal vedta gkonomiplan og
budsjett for den nye kommunen innen 31.12.2019.

" Inndelingslova § 25

Side 1

89



90

NOTAT — Kommunesammenslainger

For mer informasjon om kommunesammensladinger vises til Kommunai- og
moderniseringsdepartementets veiledere som kan finnes pa www.kommunereform.no.

1.3 Regnskapsavleggelse ved kommunesammenslainger

Kommunene og kommunestyrene i de gamle kommunene vil veere i funksjon t.o.m.
31.12.2019. Arsregnskapene for 2019 for de gamle kommunene skal avlegges innen
15.02.2020, noe som ngdvendigvis ma foretas av den nye kommunen, og vedtas av det nye
kommunestyret varen 2020.

Sammenslaingsprosessen og regnskapsavleggelsene i gamle og nye kommuner kan
skisseres som vist i figur 1.

Skartingregjering Formirmumg & Kommune B My Kommune

i

stortings

Kengelig

< resolusjon

1
Alapstiling

Kemmiune-
sammeEnsiding
1.1.20z20

Figur 1 Regnskapsavieggelse ved kommunesammensliinger
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NOTAT - Kommunesammenslainger

2. Regnskapsavleggelse i gamle og nye kommuner

2.1Siste regnskapsavleggelse i «gamle» kommuner

Arsregnskapene for 2019 avlegges etter de alminnelige regler for avleggelse av
kommuneregnskapet. Regnskapsavleggelsen vil imidlertid skje etter at sammenslaingen har
tradt i kraft, slik at det vil vaere administrasjonen i den nye kommunen som er ansvarlig for
regnskapsavieggelsen for de gamle kommunene. Tilsvarende vil det vaere kommunestyret i
den nye kommunen som skal fastsette arsregnskapene.

Kommunestyret i nye kommuner vil derfor matte behandle arsregnskapene for hver enkelt av
de gamle kommunene for regnskapsaret 2019.

Noteopplysninger

| note til arsregnskapene for de gamle kommunene skal interne mellomvasrende med
kommunene som slas sammen spesifiseres for hhv. omlgpsmidler, anleggsmidler, kortsiktig
og langsiktig gjeld.

Arsberetning

Arsberetningen for de gamle kommunene bgr gi opplysninger om
kommunesammensidingen. Dette ber gjeres fra det tidspunkt kommunesammenslaing er
vedtatt. Dette vil vasre nedvendig informasjon for & kunne bruke arsregnskap og arsberetning
for kommuner som skal slds sammen til 8 bedemme og forsta den nye kommunens
gkonomiske stilling og fremtidsutsikter.

2.2Gjennomfaring av sammenslaingen

Kommunesammenslaing er en sammenslaing av to eller fiere likeverdige parter. Dette
innebaerer at balanseverdiene i de gamle kommunene viderefares etter
kontinuitetsprinsippet. Eiendeler, gjeld og egenkapital overfgres til den nye kommunens
apningsbalanse til de verdier de var bokfart til per 31.12.2019 i de gamle kommunenes
regnskaper. Interne mellomvasrende mellom komimunene som slas sammen, elimineres i
apningsbalansen. Ogsa memoriakonti overfares etter kontinuitetsprinsippet.

Eventuelle verdiforskjeller pa balanseposter som skyldes ulik praksis ved anvendelse av
vurderingsreglene i kommunene som slas sammen, skal ogsa viderefores i
apningsbalansen. Samordning av praksis gjennomfares i regnskapet til den nye kommunen
etter sammenslaingen.

2.2.1 Apningsbalanse
Som grunniag for regnskapsfaring og regnskapsavieggelse vil det vasre ngdvendig &
etablere en inngaende balanse — dpningsbalanse — i den nye kommunen.

Departementet legger til grunn at en forelgpig apningsbalanse for den nye kommunen skal
utarbeides innen 1. mars i det fgrste drifisaret, dvs. 2020. Endelig dpningsbalanse vedtas av
kommunestyret.?

Departementet angir ikke noe frist for vedtak av endelig apningsbalanse for den nye
kommunen. GKRS legger til grunn at dette tidligst kan skje samtidig med at de «gamle»
kommunenes arsregnskap for 2019 fastsettes og senest innen den nye kommunens
arsregnskap for 2020 avlegges.

2 «Etablering av nye kommuner og fylkeskommuner — Formelle rammer og erfaringer fra tidligere
sammenslaingery, veileder fra Kommunal- og moderniseringsdepartementet, april 2017, avsnitt 9.2
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2.2.2 Na=rmere om egenkapitalposter i dpningsbalansen
Kommunenes egenkapital bestar av en rekke ulike kontoer som dels vil ha noe ulik
behandling ved sammenslaing av kommuner.

Bundne drifts- og investeringsfond

Bundne fond er midler som er avsatt til et saerskilt formal med bakgrunn i lov, forskrift eller
avtale. Det foreligger en underliggende forpliktelse for kommunen knyttet til anvendelsen av
slike midler. En kommunesammenslaing vil ikke pavirke den underliggende forpliktelsen. Det
innebeerer at bundne fond som hovedregel viderefores slik de var oppfart i de gamle
kommunenes regnskap.

Dersom det er klart at tilsvarende fond fra flere kommuner kan disponeres samlet av den nye
kommunen, kan disse fondene slads sammen i apningsbalansen.

Disposisjonsfond og ubundne investeringsfond

[ prinsippet har en kommune kun ett disposisjonsfond. Dette tilsier at disposisjonsfond fra de
gamle kommunene slds sammen i apningsbalansen til den nye kommunen. |
apningsbalansen satt opp i henhold til den obligatoriske oppstillingsplanen for balansen,
presenteres disposisjonsfond kun pa en linje. Kontinuitetsprinsippet tilsier imidlertid at
disposisjonsfond tas inn i apningsbalansen i det mer detaljerte internregnskapet slik de
fremgar av internregnskapet per 31.12.2019 i de gamle kommunene. Harmonisering og
samordning gjeres i regnskapet for 2020. Samme fremgangsméte kan vasre hensiktsmessig
ogsa for eventuelle disposisjonsfond som er knyttet til ulike virksomheter eller formal i
kommunene.

Det samme vil gjelde for ubundne investeringsfond.

Regnskapsmessig mer-/mindreforbruk og udekket/udisponert

En seaerlig problemstilling er om udekket regnskapsmessig merforbruk, enten fra 2019 eller
tidligere, i en av kommunene skal motregnes mot regnskapsmessig mindreforbruk fra en
annen kommune eller fgres opp brutto i &pningsbalansen.

For tidligere &r enn 2019, vil de gamle kommunestyrene ha fattet vedtak om inndekning og
anvendelse av regnskapsmessig mer-/mindreforbruk, mens det for 2019 vil veere
kommunestyret i den nye kommunen som fatter slikt vedtak for hver enkelt av de gamle
kommunene. Kontinuitetsprinsippet innebaerer at mer-/mindreforbruk bade fra tidligere ar og
fra 2019 fares opp brutto i apningsbalansen.

Det kan ogsa ligge regnskapsmessig merforbruk i kommunale foretak som den nye
kommunen ma dekke inn i 2020. Dette vil kommunen matte ta hensyn til nar 2019-
regnskapene fastsettes, men skal ikke innarbeides i apningsbalansen til den nye kommunen.

Det samme vil gjelde for eventuelt udekket og udisponert fra investeringsregnskapet.
Konto for endring av regnskapsprinsipp
Konto for endring av regnskapsprinsipp fra de gamle kommunene slas sammen i

apningsbalansen.

Kapitalkontoen
Kapitalkontoen fra de gamle kommunene slds sammen i dpningsbalansen.

Side 4



NOTAT - Kommunesammenslainger

2.3 Forste regnskapsavleggelse i «nye» kommuner

Den forste regnskapsavleggelsen for den nye kommunen vil omfatte regnskapsaret 2020.
Arsregnskapet avlegges i samsvar med de alminnelige kommunale
regnskapsbhestemmelsene, med de unntak som fremkommer her.

Siden dette er det ferste driftsaret for den nye kommunen, foreligger det ikke direkte
sammenlignbare tall for tidligere ar. Kommunal- og moderniseringsdepartementet legger til
grunn at det ikke er aktuelt & vise belap for sist avlagte regnskap. | balanseregnskapet skal
apningsbalansen vises i tillegg til balansedagens tall.

Dersom det etter at en kommunesammenslaing er tradt i kraft oppdages feil i ett eller flere
regnskap for de gamle kammunene for tidligere ar, rettes disse i samsvar med KRS nr. 5
Endring av regnskapsprinsipper, estimater og tidligere ars feil.

Noteopplysninger

Det folger av KRS nr. 6 punkt 3.1 nr. 2 at det skal gis noteopplysninger om forhold som er
ngdvendige for & bedemme kommunens resultater og finansielle stilling og som ikke fremgar
av regnskapet for avrig. Dette tilsier at det i note til arsregnskapet skal gis informasjon om
etableringen av apningsbalansen, herunder forskjellen mellom balanseverdier i de gamle
kommunene per 31.12.2019 og apningsbalansen.

Arsberetning

En kommunesammensiaing vil vaere av betydning for & bedemme og forsta en kommunens
skonomiske stilling og resultat, jf. kommuneloven § 48 nr. 5. Det bar derfor gis opplysninger i
arsberetningen for nye kommuner om gjennomfert kommunesammenslaing.

2.4 Andre problemstillinger

2.4.1 Pensjon og premieavvik

Kommuner som slas sammen kan ha valgt ulikt prinsipp for amortisering av premieavvik.
Kontinuitetsprinsippet innebaerer at premieavvik oppstatt i 2019 eller tidligere fortsetter med
samme amortiseringstid som i de gamle kommunene, jf. 0gsa notatet «Forstaelse av KRS 5
~ Presisering vedragrende pensjon».

Departementet har lagt til grunn at for premieavvik som oppstar etter sammenslaingen, dvs.
fra og med premieavvik som oppstar i 2020, ma det imidlertid benyttes den
amortiseringstiden som er valgt av den nye kommunen, jf. forskrift om arsregnskap og
arsberetning § 13-4.

2.4.2 Arbeidsgiveravyift

Dersom kommuner som slas sammen har vaert i ulike arbeidsgiveravgiftssoner, oppstar
spgrsméal om hvilken sats som skal benyttes ved avsetning for arbeidsgiveravgift, herunder
arbeidsgiveravgift pa netto pensjonsforplikielse og premieavvik. | kommuneproposisjonen for
2016° ble det avklart at dersom to eller flere kommuner som befinner seg i ulike soner slar
seg sammen, vil satsen pa arbeidsgiveravgiften i den sammenslatte kommunen bli viderefort
innenfor de «gamie» kommunegrensene som om det fortsatt var to eller flere kommuner,
fram til neste revisjon av avgiftssonene.

De kommunene dette gjelder ma anvende flere satser ved beregning av arbeidsgiveravgift.
Fordelingen av arbeidsgiveravgift pa netto pensjonsforpliktelse og premieavvik kan skje ved
bruk av fordelingsnokler.

3 Prop. 121 S (2014-2015), avsnitt 5.1.7
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2.4.3 Justering av merverdiavgift og merverdiavgiftskompensasjon

Det har veert reist spersmal om kommunesammenslaing vil utlgse plikt til & justere
inngaende merverdiavgift og merverdiavgiftskompensasjon etter reglene i hhv.
merverdiavgiftsloven kapittel 9 og merverdiavgiftskompensasjonsloven § 16. | forbindelse
med revidert nasjonalbudsjett 2017* ble det tatt inn et unntak i
merverdiavgiftskompensasjonsloven § 16 som innebeerer at det ikke blir plikt til & justere ved
overdragelse av bygg, anlegg eller annen fast eiendom ved sammenslaing og deling av
kommuner.

Det er forelgpig ikke gitt tilsvarende unntaksbestemmelse for justering av inngaende
merverdiavgift.

3. Spesielt om grensejusteringer og deling av kommuner

3.1Grensejusteringer

Grensejustering innebeerer at et omrade blir flyttet fra en kommune til en annen. Ved en
grensejustering vil det som hovedregel bli et gkonomisk oppgjer mellom de involverte
kommunene, jf. inndelingsiova § 18. Det gkonomiske oppgjaret er i utgangspunktet et
avtaleforhold mellom kommunene. Grensejusteringer kan ogséa forekomme i forbindelse med
kommunesammenslainger.

Det skonomiske oppgjeret mellom de involverte kommunene regnskapsferes i samsvar med
det reelle innholdet. Oppgjeret vil som oftest besta av en rekke ulike forhold. Oppgjeret ma
derfor dekomponeres i sine enkelte bestanddeler.

Notatet benytter begrepene overdragende og overtakende kommune. Med overdragende
kommune menes den kommunen som gir fra seg et omrade, mens overtakende kommune er
den kommunen som far tilfert et omrade.

Overdragelse av anleggsmidler

Anleggsmidler som overdras mellom kommunene, regnskapsferes som kjgp av
anleggsmidler i overtakende kommunes investeringsregnskap og aktiveres som
anleggsmiddel i balansen. Regnskapsfaringen skjer tit vederlagets starrelse.

I overdragende kommune regnskapsfgres overdragelsen som salg av anleggsmidler i
investeringsregnskapet.

Overdragelse av langsiktig gjeld

Dersom overtakende kommune overtar langsiktig gjeld knyttet til anleggsmidlene,
regnskapsferes dette som opptak av 1an. Lanet inntektsfares i investeringsregnskapet som
finansiering av de overtatte anleggsmidlene.

| overdragende kommune regnskapsferes overdragelsen av gjelden som en avdragsutgift i
investeringsregnskapet. Avdragsutgiften finansieres med salg av de overdratte
anleggsmidlene.

Overdragelse av omlgpsmidier
| overtakende kommune regnskapsfares overdragelse av omigpsmidier, f.eks. omigpsaksjer,
kortsiktige fordringer o0.1., som kjgp av omigpsmidler, dvs. kun i balansen.

4 Prop. 130 LS (2016-2017), kapitte!l 14
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[ overdragende kommune regnskapsferes overdragelsen som salg av omlgpsmidlene.
Eventueli gevinst eller tap regnskapsferes som inntekt eller utgift i kommunens
driftsregnskap.

Tidspunkt for regnskapsfering av grensejustering
Inntekter og utgifter knyttet til grensejusteringer ma anses kjent i henhold til
anordningsprinsippet pa det tidspunktet grensejusteringen skjer.

Dersom en grensejustering foretas samtidig som en kommunesammenslding, legges fil
grunn at grensejusteringen normalt ikke kan anses gjennomfert per 31.12.2019. Det
innebeerer at eiendeler og gjeld som skal overdras til overtakende kommune fremdeles skal
std i overdragende kommunes regnskap per 31.12.2019. Kontinuitetsprinsippet tilsier at
disse balansepostene ogsa inngar i dpningsbalansen til den sammenslatte kommunen.

Grensejusteringen med tilhgrende ekonomisk oppgjer regnskapsfares i den sammenslatte
kommunens regnskap i 2020.

Noteopplysninger

| note til arsregnskapene i bade overdragende og overtakende kommune for
overdragelsesaret, skal det opplyses om de regnskapsmessige konsekvensene av
grensejusteringen.

3.2Deling av kommuner

Deling av kommuner innebaerer at en kommune blir delt i to eller flere enheter. Det regnes
ogsa som deling dersom én kommune blir delt, og de enkelte delene blir lagt til andre
kommuner. Ved deling oppharer en kommune & eksistere. Det ma derfor foretas et
fullstendig oppgjer med alle typer eiendom, rettigheter og forpliktelser.

Det er ikke gitt at det ved deling av kommuner vil bli et gkonomisk oppgjer, eller at det
betales et vederlag for anleggsmidler. For eksempel kan det antas at det ofte ikke vil ytes
vederlag for forvaltningseiendom som overfgres til den kommunen som far tilfert grunnen
eiendommen ligger pa

Delingen ma regnskapsfares i samsvar med det reelle innholdet. For de eiendeler og gjeld
som deles mellom kommunene uten gkonomisk oppgjer, legges det samme
kontinuitetsprinsippet som ved kommunesammenslainger til grunn. Et eventuelt gkonomisk
oppgjer vil som oftest besta av en rekke ulike forhold, og ma derfor dekomponeres i sine
enkelte bestanddeler. Omtalen av gkonomisk oppgjer ved grensejustering i avsnitt 3.1 vil
veere veiledende ogsa ved deling av kommuner.

Delingsoppgjor

Deling av en kommune innebesrer at kommunen oppharer & eksistere. Det bar derfor settes
opp et fullstendig delingsoppgjer som viser hvordan den delte kommunens eiendeler og gjeld
er fordelt mellom de overtakende kommunene. Delingsoppgjeret bgr ogsa vise hvordan et
eventuelt gkonomisk oppgjer mellom kommunene er foretatt.

Noteopplysninger

| note til siste arsregnskap i den delte kommunen og farste arsregnskap etter delingen i
overtakende kommuner, tas delingsoppgjeret inn, eller det pa annen mate gis opplysninger
om de regnskapsmessige konsekvensene av delingen.

Side 7



g6

NOTAT — Kommunesammenslainger

4. Uttreden av interkommunale samarbeid/selskaper og avvikling av
KF

4.1 Uttreden av interkommunalt samarbeid/vertskommunesamarbeid og
selskaper som fortsetter

Dersom en eller flere av kommunene som slas sammen trer ut av et interkommunalt

samarbeid eller vertskommunesamarbeid, men hvor samarbeidet fortsetter uten uttredende

kommune(r), er dette en alminnelig uitreden som regnskapsfares som regulert i KRS nr. 12

pkt. 3.2.2, 3.3.3 0g 3.4.2.

Det blir imidlertid et spgrsmal om nar regnskapsferingen skal skje. Dette ma avgjeres ut fra
nar kommunene formelt trer ut av samarbeidet. Dersom kommunene ma anses & ha tradt ut
av samarbeidet per 31.12.2019, skal uttredenen regnskapsfares i de gamle kommunenes
regnskap for 2019. | motsatt fall overfgres balanseposter i de gamle kommunene knyttet til
deltakelsen i samarbeidet til den nye kommunens apningsbalanse etter
kontinuitetsprinsippet. Selve uttredenen regnskapsfares i den nye kommunens regnskap i
2020.

Tilsvarende vil gjelde hvor en kommune trer ut av et interkommunalt selskap (IKS).
Regnskapsfaringen foretas i samsvar med KRS nr. 13 punkt 3.2.5.

4.2Interkommunalt samarbeid/selskap avvikles og innlemmes i «ny» kommune
Ved sammenslding av kommuner kan den situasjonen oppsta at et interkommunalt
samarbeid/vertskommunesamarbeid eller interkommunalt selskap vil bli stdende igjen med
kun én deltaker. Det innebaerer at samarbeidet eller selskapet ma avvikles.

Avvikling av interkommunale samarbeid/vertskommunesamarbeid og interkommunale
selskaper er regulert i henholdsvis KRS nr. 12 og KRS nr. 13. Balanseposter i de gamle
kommunene knyttet til deltakelsen i samarbeidet eller selskapet overfares til den nye
kommunens apningsbalanse etter kontinuitetsprinsippet. Avviklingen, med mindre den er
gjennomfart fer kommunesammenslaingen, regnskapsferes i den nye kommunens regnskap
i2020.

4.3 Avvikling av kommunalt foretak (KF)

Et kommunalt foretak (KF) opprettet av en kommune kan fortsette innenfor rammen av en
sammenslatt kommune. Det er altsa ikke ngdvendig & avvikle kommunale foretak (KF) i
forbindelse med kommunesammenslainger. Kommunale foretak kan imidlertid bli avviklet i
forbindelse med kommunesammenslainger.

Kommunale foretak avlegger saerregnskap, adskilt fra kommunens arsregnskap. |
kommunens arsregnskap fremkommer ikke eiendeler/gjeld/egenkapital som ligger i KF-enes
saerregnskap. Viderefgring av et kommunalt foretak ved kommunesammenslaing far ikke
regnskapsmessige konsekvenser og innvirker ikke pa den nye kommunens &pningsbalanse.

Dersom et KF skal avvikles i forbindelse med kommunesammenslading, og foretaket faktisk
ma anses avviklet fgr sammenslaingen, regnskapsferes avviklingen i regnskapet for 2019 for
den gamle kommunen. | motsatt fall regnskapsfares avviklingen i regnskapet for 2020 for
den nye kommunen. Regnskapsfgringen skjer i samsvar med KRS nr. 10 punkt 3.4.
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Saksmappe: 2017-1551/06
EIDE KOMMUNE Sl 201
Kontrollutvalget Saksbehandler;  Sveinung Talberg
Dato: 06.11.2017
Saksframlegg
Utvalgssaksnr Utvalg Motedato
PS 31/17 Kontrollutvalget 27.11.2017

DRIFTSRAPPORT 2.TERTIAL 2017 - EIDE KOMMUNE
Sekretariatets innstilling

Driftsrapporten 2.tertial 2017 — Eide kommune tas til orientering
Saksopplysninger

I henhold til lov 25.september 1992 nr. 107 om kommuner og fylkeskommuner (komml.) § 77
nr. 4 skal kontrollutvalget

”pase at kommunens eller fylkeskommunens regnskaper blir revidert pa en betryggende mate.”

I medhold av bestemmelsen har Kommunaldepartementet gitt Forskrift 15.juni 2004 nr. 905
om kontrollutvalg i kommuner og fylkeskommuner (kontrollutvalgstforskriften) hvor
kontrollutvalgets oppgaver ved regnskapsrevisjon fremkommer i kapittel 4.

[ henhold til lov 25.september 1992 nr. 107 om kommuner og fylkeskommuner (koml.) § 46
nr. 8, har Kommunaldepartementet gitt Forskrift 15.desember 2000 om arsbusjett for
kommuner.

I § 10 i Forskrifta gar det fram at administrasjonssjefen gjennom budsjettaret skal legge fram
rapporter for kommunestyret som viser utviklingen i inntekter og utgifter i henhold til vedtatt
arsbudsjett. Dersom administrasjonssjefen finner rimelig grunn til & anta at det kan oppsta
nevneverdige avvik i forhold til vedtatt eller regulert arsbudsjett, skal det i rapportene til
kommunestyret foreslas nodvendige tiltak. Rapporteringen skal minimum skje to ganger pr.
ar jf. merkn. til paragraf 10.

1§ 11 gar det fram at det skal foretas endringer i drsbudsjettet nar dette anses pékrevd. Det er
kommunestyret selv som skal foreta de nadvendige endringer 1 arsbudsjettet.

1§ 12 gér det fram at de oversiktene skal inneholde inntekter, utgifter, avsetninger og bruk av
avsetninger og bygge pa samme forutsetninger som det vedtatte arsbudsjett. I dette ligger
oppstilling pa samme niva som de obligatoriske oversiktene til arsbudsjettet jf. vedlegg 3 og 4
til Forskrifta.

Kommunestyret i Eide far to ganger 1 aret framlagt driftsrapport. Driftsrapporten viser en
samlet oversikt over:

1. Driftsrapport opp mot vedtatt budsjett og status fondsforvaltning
2. Sykefraveer
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3. HMS — avviksrapportering

4. Politiske saker med oppfolging av vedtak

5. Investeringsprosjektene — status i egen tabell
6. Tilsyn fra andre myndigheter

Vedlagt folger:
» Saksframlegg til behandling 1 kommunestyret 19.10.2017
s Tertialrapport pr. 31.08.2017

VURDERING
Driftsrapporten
Regnskapsrapporten for 1. tertial 2017 viste et forventet regnskapsmessig merforbruk for &ret

1 enhetene pa 4,2 mill. kr i forhold til vedtatt budsjett.

I sak PS 17/35 Driftsrapport Eide kommune - 1.tertial 2017, gjorde Eide kommunestyre den
22.06.2017 folgende enstemmige vedtak:

Eide kommunestyre ber radmann om & legge frem forslag pé tiltak for & {4 balanse 1 driften.

I sak PS 17/49 i mete 31.08.2017 behandler kommunestyret forslag pé tiltak og Eide
kommunestyre tar saken til orientering og gir sin tilslutning til felgende tiltak:

Mindre utgifter avdrag pé lan 500 000
Lavere pensjonskostnad 1 500 000
Bundne fond 230 000
Mindreforbruk 2016 987 000
Mindreforbruk PPT 2017 (Eides andel) 200 000
Okt bruk av disposisjonsfond 799 000
Sum tiltak 4216 000

Vedtaket betyr at Eide kommune ikke skal gjennomfere driftsmessige reduksjoner pa
enhetene, men balansere regnskapet péd kommuneniva, med de tiltak som er listet opp ovenfor.

Arsprognosen i enhetene pr. 31.12.17, beregnet per 31.08.17, er nd et merforbruk pa
kr 5466 000,-. Dette er en forverring av den ekonomiske situasjon pa kr 1 250 000,- fra

rapportering pr. 1.tertial 2017.

De omrader og enheter som har storst driftsmessige utfordringer er (% over budsjett):

Fagsjef oppvekst 15 %
Eide barneskole 14 %
Hjemmetjenesten 9%
Kultur og familie 5%
Svanviken barnehage 3%
Furutoppen 3%

Fagsjef oppvekst, forventet merforbruk kr 900 000 (15 %)

Overforbruket skyldes gkning i refusjonskrav fra andre kommuner samt okt driftsniva i
voksenoppleringen. Innsparing i forhold til lennsutgifter for fagsjef oppvekst i perioden
mai-desember er regnet inn.
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Eide barneskole, forventet merforbruk kr 1 700 000 (14 %)

Utsiktene til merforbruk var vesentlig heyere ved inngangen til budsjettaret. Merforbruket
skyldes okt behov for spesialundervisning og assistentstette. Ressursbehovet var vesentlig
storre blant de som startet denne hesten i forhold til elevgruppa som gikk ut. @kt bemanning
pa SFO pga. innkomne barn med storre hjelpebehov samt stor ekning i antall barn ved SFO.
Innfering av «Veiledet lesing» for & styrke lese- og skriveoppleeringa pa smaskoletrinnet.
Okte stremutgifter i forbindelse med paviljong. Okte lonnsutgifter leerere. Nytilsatte leerere
(lektor). Det er blitt gjort bemanningskutt hesten 2017. Det vil bli sett pa ytterligere
innsparingstiltak pa alle omrader. I tillegg er det et veldig stort kostnadsfokus bade pa innkjop
og ved innleie av vikarer.

Lyngstad og Vevang skoler. forventet merforbruk kr 300 000 (2 %)
Merbehov laerer- og assistentressurser pa grunn av elever med serskilte behov.

Svanviken barnehage, forventet merforbruk kr 200 000 (3 %)

Vedlikehold p& bygg, brannteknisk og elektro har ekt det siste aret. Uteomradet

trenger vedlikehold slik at lekeapparater og utstyr er i en slik stand at de ikke blir til fare for
barna. Av sikkerhetsmessige grunner ma en ogsé fornye portene. Det er veldig lite penger til
leker, utstyr til barna og inventar pa avdelingene. Her merkes slitasjen mer og mer ettersom
en ikke har hatt penger til 4 fornye noe de siste arene.

Lyngstad og Vevang barnehager, forventet merforbruk pa kr 100 000 (1 %)

Reduksjon 1 inntekt pga. sesken som har reduksjon i betaling, samt familier med rett til
redusert betaling pga. lav inntekt. Videre har det vaert behov for vikarer i forbindelse med
ferieavvikling og sykefraver.

Furutoppen, forventet merforbruk pé kr 600 000 (3 %)

Det vil kreve svaert streng budsjettdisiplin og mindre arbeidspress for a unngé dette.
Sykehjemmet har overforbruk i forhold til ekstrahjelp og overtid. Dette relaterer seg til stort
arbeidspress pa avdelingen siste aret, og spesielt siden juli. Dersom dette vedvarer blir det
umulig & holde budsjettrammen i forhold til lennsutgifter. Det har ogsa vert behov for &
skifte ut medisinsk utstyr. I tillegg har enheten brukt mere pa medisinsk forbruksmateriell
og medisiner enn beregnet - relatert til behandling av sykere pasienter. Heoyt sykefraver
under 16 dager har fort til overforbruk bade i sykehjemsavdelingen og kjokkenet. Nytt tiltak
er oyeblikkelig hjelpseng for rus og psykiatri fra 2017. Det vil koste totalt kr 67 780,-1 2017.
Dette er ikke lagt inn i budsjettet for legevakt. Et stort usikkerhetsmoment i 2017 vil bli
inntekter under byggeprosjektet. Plass til mindre pasienter i perioder av aret vil gi mindre
inntekt.

Slettatunet. forventet merforbruk pa kr 216 000 (2 %)

En har kjeopt inn en ny bekkenspyler, kjeleskap pd post 2 og en har hatt en reparasjon pa
ventilasjonsanlegget. En har ogsa hatt lavere inntekt nér det gelder oppholdsbetaling. En har
hatt to pasienter inne pa korttidsopphold i en lengre periode. En har leid inn ekstrapersonell,
hatt mer overtid enn budsjettert og forflyttet personell. Dette medforer ekstra lennskostnader.

Hjemmetjenesten, forventet merforbruk pé kr 1 000 000 (9 %)

Arbeidspresset har okt fra 2.kvartal pa grunn av utskrivelser fra sykehjemmet. En har na en
topp nér det gjelder antall pasienter, og spesielt antall krefttilfeller. Stadig flere dukker opp og
ma ha omfattende tjenester av hjemmetjenesten. Demens gir hjemmetjenesten stadig flere
utfordringer. En gir kun lovpalagte tjenester og det er umulig & forutse hvor mange som
trenger hjelp. En har store utfordringer i forhold til & skaffe kvalifisert personale i
hjemmeavlastningen som ogsa er preget av stort sykefraveer. Det resulterer i mye overtid,
forskyvning av arbeidstid og doble vakter pa de som jobber der.
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Kultur og familie, forventet merforbruk pa kr 1 100 000 (5 %)

Pa grunn av gkt bruk av Eidehallen far en okte strom- og vedlikeholdsutgifter samt slitasje
pa utstyr. Trolig et overforbruk pa kr 300 000. En har fatt signal i fra enhetsleder v/ barnevert
i Molde om et forventet merforbruk pa kr 1 073 000.

Fondsforvaltning

Eide kommune hadde 31.12.2016 ca. 80 mill. kr til forvaltning hos forvalterne Carnegie og
Pareto. I januar 2017 ble det gjort et uttak pa 5 mill. kr slik at det sto igjen ca. 75. mill. kr til
forvaltning. Pr.31.08.2017 har kommunen ca. 78 mill. kr til forvaltning. Dette gir en
avkastning pa ca. 3 mill. kr (3,48 %). Dette er i trad med budsjettert avkastning.

En stresstest viser at hvis lanerenten eker med 1 % samtidig som verdien som ligger til
forvaltning synker med 20 %, sé vil det utgjere et tap pa 7,5 mill. kr for Eide kommune.

Sykefravaer

Oversikt over sykefravaer ved rapporteringstidspunktet foreligger. Det fremgar av rddmannens
saksframlegg at sykefravaeret for Eide kommune var pa 7,8 % i 2.kvartal 2017 mot 9,4 % i
1.kvartal. Dette gir et fraveer pa 8,7 % etter 1.halvar. I 2.kvartal 2016 var fraveret pa 7,9 %.
Kommunen har som malsetting at samlet sykefraveer aret sett under ett ikke skal overstige

6,5 % innen utgangen av 2017, men innser at dette er for ambisiost og héper pa at eni 2017
kan fa et sykefraveer under 8 %. Det arbeides kontinuerlig med dialog og oppfolging av syke
medarbeidere. Det er utarbeidet retningslinjer for oppfolging av syke medarbeidere som er i
trad med den nye IA-avtalen.

HMS-avviksrapportering

Nar det gjelder HMS og eventuelle avvik viser en til enhetenes sine rapporter pr. 30.08. Alle
rapporterte avvik innenfor HMS blir behandlet i Arbeidsmiljeutvalget og fulgt opp av
resultatenhetslederne. Dette rapporteres direkte fra enhetslederne pé skjema. Eventuelle avvik
blir rapportert til lonn og personal, som legger fram egen sak for kommunens
Arbeidsmiljeutvalg (AMU). Det blir arlig gjennomfort vernerunder ved alle 14 enheter og
samlet oversikt blir ogsa framlagt for AMU for vurdering og videre oppfelging.

Fide kommune har meget gode rutiner for oppfelging/lukking av avvik og har et
velfungerende AMU. Kommunen har seks verneomrader med sine valgte verneombud, som
igjen velger sitt hovedverneombud. Alle enhetene har pr. september 2017 gjennomfort sine
vernerunder.

Politiske vedtak til oppfelging
Det rapporteres ogsa pa status for oppfelging av politiske saker og vedtak for hvert enkelt
utvalg.

Investeringsprosjekt med status
Det rapporteres verbalt pa status pr investeringsprosjekt. En savner en kolonne for forbruk
samt prognose pa forbruk i forhold til budsjett.

Tilsyn fra andre myndigheter

Ré&dmannen omtaler behandlingen av tilsyn fra andre og har stort fokus pa dette. En skal laere
av avvik, innspill eller merknader. Dersom avvik blir registrert, plikter kommunen sé raskt
som mulig 4 lage plan for hvordan avviket skal lukkes. En slik plan skal inneholde tidsfrister
og mulige tiltak. Det er enhetsleder som har ansvaret for & felge opp rapporten fra tilsynet, og
dermed lukke avviket.



Kommunestyret vedtok 14.9.2017 & viderefore dagens driftsniva, etter tilrading fra
rddmannen. Det ble vedtatt tiltak p4 kommuneniva som balanserte regnskapet. Nye tall viser
at situasjonen er forverret og det rapporteres na usikkerhet til balanse. Det endelige
regnskapsresultatet vil veere avhengig av premieavviket og total avkastning pa kommunens
aktive forvaltning. I vedtatt ekonomiplan for 2018 er det lagt opp til ytterligere bruk av
disposisjonsfondet med kr 4 891 000 og kr 1 279 000 1 2019. Det forutsettes at vedtatt
budsjett holdes. Flere enheter rapporterer né at dette ikke er mulig.

Sveinung Talberg
radgiver
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Arkiv: 210
Arkivsaksnr: 2017/722-39

Eide kommune

Saksbehandler:  Ole Bjorn Moen

Saksframlegg
Utvalg Utvalgssak | Mgtedato
Eide formannskap 17/70 05.10.2017
Eide kommunestyre 17/56 19.10.2017

Driftsrapport Eide kommune - 2.tertial 2017

Radmannens innstilling

LElde kommunestyre tar driftsrapport 2.tertial 2017 til orientering.

Behandling i Eide formannskap - 05.10.2017

Vedtak (enstemmig vedtatt)

Eide kommunestyre tar driftsrapport 2.tertial 2017 til orientering.

Ingress:( Kort innledende avsnitt som oppsummerer hovedpunktene i saken)

Kommunestyret far to ganger i aret framlagt driftsrapport. En sak som viser status drift og
| pa de vedlatte investeringsprosjektene. Kommunestyret har muligheten til d justere vedtatt
| budsjett. Drifisrapporten viser en samlet oversikt over:

1. Drifisrapport opp mot vedtatt budsjett og status fondsforvaltning
2.Sykefraveer 1.kvartal

3.HMS — avviksrapportering

4. Politiske saker med oppfolging av vedtak

5. Investeringsprosjektene — status i egen tabell

6. Tilsyn fra andre myndigheter
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Vedlegg

1 Driftsrapport - Stette/Service

3 Diriftsrapport - Eide ungdomsskole

4 Driftsrapport - Eide barneskole

5  Driftsrapport - Lyngstad og Vevang skoler
6  Driftsrapport - Eide barnehage

7 Driftsrapport - Svanviken barnehage

8§  Driftsrapport - Furutoppen

8  Driftsrapport - Lyngstad og Vevang barnehager
9  Driftsrapport - PPT Gjemnes Eide Frena
10 Driftsrapport - Hjemmetjenesten

11 Driftsrapport - Slettatunet

12 Driftsrapport - Bo og habilitering

13 Driftsrapport - kultur og familie

14 Driftsrapport - Mestringsenheten

15 Driftsrapport - Teknisk avdeling
Saksopplysninger

Radmannen skal rapportere til kommunestyret to ganger i aret. Det er 1.tertial (30.april) og
2.tertial (31.8.). Alle enheter gir sin rapport pé okonomi og en oversikt over sykefraveer, HMS
og utfordringer framover.

Rédmannen gir kommunestyret status pa seks omréder slik:

1.Driftsregnskap mot budsjett, inklusiv avkastning pé tond
2.Syketravaer

3.Helse, miljo og sikkerhet (HMS) — avviksrapportering
4.Politiske saker med oppfolging av vedtak
5.Investeringsbudsjett — status i egen tabell

6.Tilsyn fra andre myndigheter

[tillegg til 1.tertial 2017- rapportering, ble det fremmet ekstra sak om tiltak.

Behandling i Fide kommunestyre - 31.08.2017

Vedtak (enstemmig vedtatt)

Eide kommunestyre tar saken til orientering og gir sin tilslutning til folgende tiltak:
o Mindre utgifter avdrag pd ldn 500 000
s Lavere pensjonskostnad 1 500 000
¢ Bundne fond 230 000
e Mindreforbruk 2016 987 000
o Mindreforbruk PPT 2017 (Eides andel) 200 000
e Okt bruk av disposisjonsfond 799 000
e Sum tiltak 4 216 000
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Vurdering

Vedtaket gjort 31.8.2017 av Eide kommunestyre betyr at Eide kommune ikke skal gjennomfere

driftsmessige reduksjoner pa enhetene, men balansere regnskapet pd kommuneniva, med de

tiltak som er listet opp ovenfor. Sum til

Arsprognosen 31.12, beregnet per 31.8 er n pa kr

situasjon pd kr 1 250 000.-

Regnskapet per 31.8.2017 viser et mindreforbruk pa kr 646 000,- mot periodisert budsjett per
31.8.2017. Dette endrer seg til et merforbruk pé kr 5 466 000,- i drsprognosen. Hovedarsaken er
at Fraeena kommune ikke har sendt krav om refusjon pé flyktningetjenesten. Det er ikke inngétt
ny samarbeidsavtale, men saken er under arbeid og vil bli fullfert med virkning fra 1.1.2018. I

tak var 4 216 000.-

5466 000.- En forverring av den gkonomiske

tillegg har Eide kommune fatt kr 1 337 600,- mindre i inntekter enn budsjettert for 2. tertial.

Grunnen til dette er vi har mottatt 1,6 millioner mindre i skatt og rammeinntekter enn budsjettert

sd lang. Det knytes usikkerhet til balanse.

De enheter som har sterst driftsmessige utfordringer er:

Eide barneskole
Hjemmetjenesten

Lyngstad og Vevang barnehager

Svanviken barnehage
Furutoppen

14% over budsjett

8%
6%
4%
4%

Ad.1) Driftsregnskap mot budsjett, inklusiv avkastning fonds.

Tabellen nedenfor viser inntektsrammen til kommunen i 2017.

Konto Regnskap gi:;?:t f\rsbudsjett Forbruk i % Avvik

11301 Bankgebyr -5 4836 0 0 0,00 -5 496
11952 Gebyr 56 598 100 000 150000 56,60 -43 402
12700 Konsulenttjenester 31800 0 0 0,00 31 800
14290 MVA - kompensasjon 21107 0 4} 0,00 21107
15000 Renter pa lan 2031157 1660 000 6 400 000 122,36 371157
15002 Renter leverandgrfaktura 1461 0 0 0,00 1461
15100 Avdrag 0 0 9200000 0,00 0
15500 Avsetninger til bundne driftsfond 120000 120 000 120000 100,00 0
16207 Gebyrinntekter -19 654 -33332 -50 000 58,96 13678
16300 Husleieinntekter -427 979 -366 664 -550 000 116,72 -61 315
17290 MVA - kompensasjon -21107 4] 0 0,00 -21 107
18000 Rammetilskudd fra staten -81114023  -74859125 -108 886000 108,36 -6254 898
18001 Skjgnnsmidler -1 273 600 -985 332 -1 478 000 129,26  -288 268
18100 @remerkede statstilskudd -1154 659 -865 333 -2 006 000 133,44  -289326
18700 Skatteinntekter -51 091571 -58953839  -95410000 86,66 7862268
19000 Renter pa bankinnskudd 0 0 -200 000 0,00 0
19002 Renter pa formidlingstan 0 0 -400 000 0,00 0
19090 Gevinst pa fondsplassering 0 0 -2 750000 0,00 0
19400 Bruk av disposisjonsfond -9732 000 -9732 000 -9732 000 100,00 ¢}
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Sum -142577 965 -143 915625 -205592 000 99,07 1337660

Vi ser av tabellen ovenfor at Eide kommune har 1 337 600,- mindre i inntekter enn budsjettert
for 2. tertial. Hovedgrunnen til dette er vi har mottatt 1,6 millioner mindre i skatt og
rammeinntekter enn budsjettert sa lang. Vi har ogsa brukt 400 000,- med pa renter enn
budsjettert. Vi forventer at avdrag pa lan vil bli 500 000,- mindre enn budsjettert.
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Okonomirapport enhetene

Regnskap Perio§e- Forbruk i Avvik i Ramme Prognose Forventet
budsjett % NOK resultat
Folkevalgte 1396725 1617 389 86,4 % -220 663 2 668 000 2 668 000 -
Radmann, IKT og lznn 4168 947 7515878 55,5 % -3346931 12451000 12451000 -
Service og renhold 4231795 4205 663 100,6 % 26 132 6573 000 6473 000 100 000
Fellesfunksjoner 2762 237 2571934 107,4 % 190 303 1819 000 1819000 -
Regnskap og skatt 3 006 146 2977 803 1010 % 28 343 2 286 000 2 286 000 -
Kontroll og Revisjon 417 526 430 120 971 % -12 594 545 000 545 000 -
Fagsjef Oppvekst 3 346 051 3297 080 1015 % 48 972 5881000 6781000 -900 000
Eide ungdomsskole 11 588 288 11575973 1001 % 12815 20328 000 20178 000 150 000
Eide barneskole 14 639 789 12 836 380 1140 % 1803 409 20 487 000 22 187000 -1 700000
Lyngstad og Vevang skoler 8525 961 8261192 103,2 % 264 769 13239000 13539000  -300 000
Eide barnehage 5681412 5696 235 99,7 % -14 823 9101 000 9 101 000 -
Svanviken barnehage 5079 328 4872 839 1042 % 206 489 7 820 000 8 020 000 -200 000
Lyngstad og Vevang barnehager 4737 189 4 489 024 105,5 % 248 165 7 190 000 7 290 000 -100 000
PPT 384 418 957 301 40,2 % -572 883 1243 000 1243 000 -
Furutoppen 12 445 696 11999 648 103,7 % 446 048 19788 000 20 388 000 -800 000
Slettatunet 9 576 595 9 255 506 103,5 % 321089 13618 000 13 834 000 -216 000
Bo- og habilitering 16 963 760 16 617 072 102,1 % 346 688 20926 000 20 526 000 400 000
Hjemmetjenesten § 298 990 7 690 685 1079 % 608 305 10 562 000 11562006 -1 000 000
Kultur og familie 12 971 671 12 858 800 100,9 % 112 771 20 704 000 21804000 -1 100000
Mestringsenheten 915 682 1154 143 793 % -238 461 1 936 000 1936 000 -
Teknisk § 557 707 6461 246 86,0 % -903 539 9 485 000 9 485 000 -
SUM 136 695 813 137 341 911 99,5 % -646 096 208 650 000 214116000 -5 466 000

Rapportene fra enhetslederne viser at de totalt sett forventer et merforbruk pa 5 466 000,- ved
utgangen av 2017. Viser til tabellene under med forklaring fra enhetslederne pa disse tallene
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Kommentar fra enhetsleder

lenn, NAV og
flyktningetienesten

. . Forventet
Folkevalgte Regnskap | Budsjett Forbruk Avvik Ramme | Prognose resultat
1396725 | 1617389 | 86,36 % -220664 | 2668 000 | 2668 000 0
Kommentar/Tiltak Forventer balanse
Radmann, IKTog | pagnskap | Budsjett | Forbruk Avvik Ramme | Prognose F;r;ﬁrt‘;it

4168947 | 7515878 | 5547 % | -3 346931 |12 451 000 | 12 451 000 0

Kommentar/Tiltak

Pr dato blir alle utgiftene belastet Fraena kommune som sender refusjon. For rapportering
pr 31. august mé vi derfor ta utgangspunkt at det blir balanse i flyktningebudsijettet. Det er
knyttet stor usikkerhet til dette.

Kostnader knyttet til innforing av eiendomsskatt er fert pa denne enheten. For 2017 er det
ikke budsjett pa disse kostnadene (prosjektleder og konsulenttjenester til taksering). Dette
farer til stor usikkerhet i forhold til rapporteringen pr. august 2017.

Fra fellesnemda er det bevilget kr. 500 000,- | forbindelse med kommunesammenslaing.
De tre ovenfor nevnte avsnitt gjer det meget vanskelig & prognosere resultatet pr. 31.8.

Tar vi utgangspunkt i at flykiningebudsjettet gar i balanse samt at kr. 500 000,- i inntekter
fra fellesnemda blir brukt pa a dekke opp underskudd p& andre poster "spar" vi balanse.

Service og renhold

. . Forventet
Regnskap | Budsjett Forbruk Avvik Ramme | Prognose resultat
4231795 | 4205663 | 100,62 % 26 132 J 6573000 | 6473000 | 100000

Kommentar/Tiltak

Sa langt ser det greit ut.

Fellesnemda har bevilget kr. 100 000,- til avvikling av arkiv i forbindelse med
kommunesammenslaing. Dersom dette blir inntektsfart pa service og renhold vil en
kunne gke inntektene her med 100 000,- og fa 100 000 i Mindreforbruk.

. . Forventet
t F y
Fellesfunksjoner Regnskap | Budsjet orbruk Avvik Ramme | Prognose resultat
2762237 | 2571934 | 107,40 % 190 303 1819000 | 1819000 0
Kommentar/Tiltak Forventer balanse.
. . Forventet
Regnskap og skatt Regnskap | Budsjett Forbruk Avvik Ramme | Prognose resultat
3006 146 { 2977803 | 100,95 % 28 343 2286 000 | 2286 000 0
Kommentar/Tiltak Forventer balanse
Kontroll og Regnskap | Budsjett Forbruk Avvik Ramme | Prognose Frzrsv&l:;etet
Revisjon 417526 | 430120 | 97,07 % | -12594 | 545000 | 545000 0

Kommentar/Tiltak

Forventer balanse
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. . Forventet
Fagsjef Oppvekst Regnskap | Budsjett Forbruk Avvik Ramme | Prognose resultat
3346051 | 3297080 | 101,49 % 48 971 5881000 | 6781000 | -900 000

Kommentar/Tiltak

Forventet resultat:

Overforbruk 900.000.

Overforbruket skyldes gkning i refusjonskrav fra andre kommuner samt gkt driftsniva i
voksenoppleeringen. Innsparing i forhold til lannsutgifter for fagsjef oppvekst i perioden
mai-desember er regnet inn.

Eide Regnskap | Budsjett | Forbruk Avvik Ramme | Prognose F:;rsvjl?::t
ungdomsskole 11588 288 | 11575973 | 100,11 % | 12315 |20328000)20 178 000| 150 000
Kommentar/Tiltak Det beregnes et mindreforbruk pa kr 150 000 ved arsslutt.
Dette skyldes reduserte skyssutgifter (bortfall av skyss til annen skole).
. Regnskap | Budsjett | Forbruk Avvik Ramme | Prognose Forventet
Eide barneskole resultat
14 639 789 | 12836 380 114,05 % 1803 409 20487 000 | 22187000 | -1 700 000

rKommentar/Tiltak

- Beregninger som er gjort viser et merforbruk pa ca. 1 700 000,-

- Utsiktene var vesentlig hgyere ved inngangen til budsjettaret.

- Merforbruket skyldes i all hovedsak gkt behov for spesialundervisning og
assistentstotte. Ressursbehovet var vesentlig sterre blant de som startet denne hasten i

forhold til elevgruppa som gikk ut.

- @kt bemanning pa SFO pga. innkomne barn med starre hjelpebehov samt stor gkning i
antall barn ved SFO

- Innfering av «Veiledet lesing» for & styrke lese- og skriveoppleeringa pa smaskoletrinnet’
- Pkte stremutgifter ifm paviljong

- @kte lonnsutgifter lasrere. Nytilsatte leerere (lektor)

- Det er blitt gjort bemanningskutt hasten 2018.

- Det vil bli sett pa ytterligere innsparingstiltak pa alle omrader. | tillegg er det et veldig
stort kostnadsfokus bade pa innkjop og ved innleie av vikarer.

Lyngstad og
Vevang skoler

Regnskap | Budsjett | Forbruk Avvik Ramme | Prognose Forventet
resultat
8525961 | 8261192 | 10320% 264769 | 13239000 | 13539000 | -300 000

Kommentar/Tiltak

Forventet resultat: underskudd 300 000.

Arsak til merforbruk:

Merbehov laerer- og assistentressurser pa grunn av elever med saerskilte behov.

. . Forventet
Eide barnehage Regnskap | Budsjett Forbruk Avvik Ramme Prognose resultat
5681412 | 5696235 | 99,74 % -14 823 9101 000 | 9101 000 0

Kommentar/Tiltak

Eide barnehage har i rapport for august 2017 et mindreforbruk pa -14.823.-

Maélet for regnskap 2017 er at regnskapet skal g& i balanse.
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Svanviken Regnskap | Budsjett Forbruk Avvik Ramme | Prognose F:)ersvjl':::t
barnehage 5079328 | 4872839 | 10424 % | 206489 | 7820000 | 8020000 | -200 000

Kommentar/Tiltak

Underskudd pr. 31.08.17: kr. 206 489 .

Vedlikehold pa bygg, brannteknisk og elekiro har gkt det siste aret. Den eldste bygningen
er 12 &r gammel og slitasjen har blitt mer gjeldende enn tidligere. Ogsa uteomradet
trenger vedlikehold slik at lekeapparater og utstyr er i en slik stand at de ikke blir til fare for
barna. Vi har byttet ut noe av utstyret. Vi har fatt penger fra Samarbeidsutvalget for a
fornye et lekeapparat. Av sikkerhetsmessige grunner ma vi ogsa fornye portene vare. De
gamle er ikke sikre for barna og vi ma bytte dem ut fgr det skjer alvorlige hendelser pa
parkeringsplassen. Det er veldig lite penger til leker, utstyr til barna og inventar pa
avdelingene. Her merkes slitasjen mer og mer ettersom vi ikke har hatt penger til & fornye
noe de siste arene. Vi har lite sykefravaer og bruker minimalt til vikarer. Likeve! klarer vi
ikke & unnga et underskudd.

Lyngstad og Regnskap | Budsjett Forbruk Avvik Ramme | Prognose Frc;rsv:;:;(:t
Vevang barnehager = 50T 80 004 | 105,63 % | 248 165 | 7 190 000 | 7 290 000 | -100 000

Kommentar/Tiltak

Forventet resultat: merforbruk 100 000.

Arsak til merforbruk: Vi har et merforbruk pa 248 000. Overforbruket har sammenheng
med reduksjon i inntekt pga. sesken som har reduksjon i betaling, samt familier med rett til
redusert betaling pga. lav inntekt. Videre har det vaert behov for vikarer i forbindelse med
ferieavvikling og sykefraveer.

. . Forventet
PPT Regnskap | Budsjett Forbruk Avvik Ramme | Prognose resultat
384 418 957 301 40,16 % -572883 | 1243 000 | 1243000 0

Kommentar/Tiltak

PPT har et mindreforbruk pr 15 september pa 573.000,-

Dette skyldes vakanse i personalet. Vi vil ga i null i utgangen av aret da kommunene og
fylkeskommunen vil fa tilbake penger som ikke er brukt i lgznninger.

Regnskap | Budsjett | Forbruk Avvik Ramme | Prognose Forventet
Furutoppen resultat
12445696 | 11999648 | 103,72 % 446 048 19788 000 | 20388000 | -600 000

Kommentar/Tiltak

Ut fra resultat august kan Furutoppen fa et overforbruk pa kr 600 000 pr 31 12 17. Det vil
kreve sveert streng budsjettdisiplin og mindre arbeidspress for 2 unnga dette.

Sykehjemmet har overforbruk i forhold til ekstrahjelp og overtid. Dette relaterer seg til stort
arbeidspress pa avdelingen siste aret, og spesielt siden juli. Dersom dette vedvarer blir det
umulig & holde budsjettrammen i forhold til lennsutgifter. Det har ogsa veert behov for &
skifte ut medisinsk utstyr. | tillegg har enheten brukt mere pa medisinsk forbruksmateriell
og medisiner enn beregnet - relatert til behandling av sykere pasienter. Regning pa
overliggere i sykehus (ca 40 000,-) kommer ikke med i regnskapet fgr september.

Hoyt sykefraveer under 16 dager har fort til overforbruk bade i sykehjemsavdelingen og
kjokkenet. Inntekt matombringing for to maneder er ikke bokfart.

Forventet inntekt legetjenesten er ikke bokfart.

Nytt tiltak er ghjelpsseng rus og psykiatri fra 2017. Det vil koste totalt kr 67 780,- i 2017.
Dette er ikke lagt inn i budsjettet for legevakt.

Et stort usikkerhetsmoment i 2017 vil bli inntekter under byggeprosjektet. Plass til mindre
pasienter i perioder av aret vil gi mindre inntekt.
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Slettatunet

. . Forventet
Regnskap | Budsjett | Forbruk Avvik Ramme | Prognose resultat
9576595 | 9255506 | 103,47 % | 321089 | 13618000 | 13834000 { -216 000

Kommentar/Tiltak

@konomirapporten viser et underskudd pr august 2017 pé kr 321 089. Slettatunet har
métte kjgpt inn en ny bekkenspyler, kjsleskap pa post 2 og vi har hatt en reparasjon pa
ventilasjonsanlegget. Til sammen kr 116 000. Slettatunet har ogsa hatt lavere inntekt
nar det gelder oppholdsbetaling. Vi har hatt to pasienter inne pa korttidsopphold i en
lengre periode. Refusjoner sykemeldte er ikke fart. Vet ikke hvor stort dette belgpet er.
Vi har leid inn ekstrapersonell, hatt mer overtid enn budsjettert og forlyttet personell.
Dette medfgrer ekstra lgnnskostnader. Har tidligere forespeilet et underskudd pa kr 116
000. Slettatunet vil pr 31.12.2017 ha et overforbruk pa kr 200 000,-. Vi vil arbeide
kontinuerlig mot malet. Komme i balanse gkonomisk.

. Regnskap | Budsjett Forbruk Avvik Ramme | Prognose Forventet
Bo- og habilitering resultat
16 963 760 | 16 617 072 102,09 % 346 688 20926 000 | 20526 000 400 000

Kommentar/Tiltak

Forbruk pr31.08.2017: 102,09%.

Forelepig underskudd: kr 346 688,-

Fordeling:

Dagtilbud: 96,70%

Botjenesten:

101,94%

Transportordning: 124,33%

Vi justerer ned driften, og forventer & dekke inn dette underskuddet i lapet av aret.

Hjemmetjenesten

. . Forventet
Regnskap | Budsjett | Forbruk Avvik Ramme | Prognose resultat
8298990 | 7690685 | 10791 % | 608305 | 10562000 | 11562000 | -1 000 000

Kommentar/Tiltak

Vi har utfordringer fortsatt i forhold fil & holde de gkonomiske rammene som er satt.

Fra begynnelsen av mars var en roligere periode i Hiemmetjenesten, og vi klarte oss
uten ekstra innleie av folk, bade pa helg og i ukene ellers. Arbeidspresset har gkt pa
grunn av utskrivelser fra sykehjemmet. Vi har na en topp bade nar det gjelder antall
pasienter, og spesielt antall krefttilfeller. Stadig flere dukker opp og mé ha omfattende
tjenester av oss.

Demens gir oss stadig flere utfordringer.

Vi gir kun lovpélagte tjenester og det er umulig & forutse hvor mange som trenger var

hjelp.

Vi har store utfordringer i forhold til & skaffe kvalifisert personale i Hiemmeavlastningen ,
som ogsa er preget av stort sykefravaer. Det resulterer i mye overtid, forskyvning av
arbeidstid og doble vakter pa de som jobber der. Prognose overforbruk 1 000 000,-.

Kultur og familie

. . Forventet
Regnskap | Budsjett Forbruk Avvik Ramme | Prognose resultat
12971 571 | 12 858 800 100,88 % 112771 20704 000 | 21804000 | -1 100 000

Kommentar/Tiltak

Eidehallen - har pa grunn av gkt bruk fatt ekte strem, vedlikeholds utgifter, samt slitasje
pa utstyr. Trolig et overforbruk pa 300 000,-

Har fatt signal i fra enhetsleder Yngve Cappelen v/ barnevert i Molde om et forventet
overforbruk pa 1 073 000,-i 2017.

Vi strammer inn der vi kan pa andre omrader, og sgker prosjektmidier til
kompetansetiltak og utviklingsprosjekter.

KF forventer et resultat pr. 31.12.17 p& minus 1.1 mill.
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. . Forventet
Bud k
Mestringsenheten Regnskap udsjett Forbru Avvik Ramme | Prognose resultat
915682 | 1154143 | 79,34 % -238 461 | 1936 000 | 1936 000 0
Kommentar/Tiltak Ikke rapportert
. Regnskap | Budsjett | Forbruk Avvik Ramme | Prognose Forventet
Teknisk resultat
5557707 | 6461246 86,02% | -903539] 9485000{ 9485000 0

Kommentar/Tiltak

Usikkerheter:

Teknisk i merkbar grad.

Rapportering per august 2017:

Hovedarsaker til at Teknisk vil ga i balanse:

40 % stilling (60 % vakanse til sept. 2018).

Det rapporteres om at Teknisk har fatt skt sin ramme pga sysselsettingsmidler (1 034
000 kr), men disse skal brukes av prosjektet i sin helhet (i overkant av 100 000 kr er
fortsatt ikke utbetalt). Prognose for arssiutt, tilsier at Teknisk forsatt skal veere i balanse.

1. Forsikringsskade (girkassehavari pé traktor) ble belastet driften i 2016.
Skadebelgp (forsikringsoppgjer) er na utbetalt i 2017 med ca. 165 000 kr

2. Lgnnsmidler for 50 % vaktmesterstilling benyttes forst fra 1.07.2017

3. Inntekt fra foreldrepenger (220 972 kr) - GIS- stilling far fra sept. 2017 tiltredelse i

4. Refusjonskrav for Teknisk sin deltagelse i investeringsprosjekt.

- Hvor mye sng som kommer 2 halvdel av 2017, vil kunne pavirke arsresultatet til

Oversikt over verdiendring i fondsforvaltning i Eide kommune

31.12.2016 MAI JUNI Jull AUGUST
Carnegie 31957701| 31296890| 27435006| 27 755850 | 27 830 337
Avkastning i ar (kr) -660 811 477 305 798 149 872 636
Avkastningiari% -2,07 1,49 2,50 2,73
Endring fra forrige periode 3777370 -3861884 320 844 74 487
Pareto 48175467 50125076| 49892796| 50233218 | 50094088
Avkastning i ar (kr) 1949 609 1717329 2057751 1918621
Avkastningiari % 4,05 3,56 4,27 3,98
Endring fra forrige periode 238 594 -232 280 340422 -139 130
LSum 80133168| 81421966| 77327802 77989068| 77924425
Total avkastning i &r 1288798 2194634 2855900 2791 257
Total avkastning i prosent 1,61 2,7413,56 3,48

Det ble gjort et uttak fra Carnegie pa 5 millioner i januar 2017

Tallene pr. 31. august viser en avkastning pé nesten 2,8 millioner. Budsjettet for 2017 er 2,75

millioner.
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Stresstest pr 31. augus

Gjeld flytende rente 77,1% 251,9 1% 2,5

Renteswap (fastrente) 22,9 % 75,0

Samlet gjeld 100,0 % 326,9 2,5
Kapital i VAR 40,9 % 26,0 1% -0,3
Rentekompensasjon Husbhanken 33,0% 21,0 1% -0,2
Utldn husbankmidler/startlan 26,1% 16,6 1% -0,2
Samlet utlan, innskudd og komp. 100,0 % 63,6 -0,6
Netto renteeksponering 188,3 1% 1,9
Bankinnskudd 38,0 % 445 1% -0,4
Omlgpsobligasjoner 37,1% 42,7 1% 0,4
Aksjer 24,3 % 28,0 20% 5,6
Finansielle aktiva 99,4 % 115,2 5,6

Samlet finansielle aktiva

Mulig tap vil utgjere 7,5

Stresstesten viser at ved ekning i renten pd 1% samtidig som en reduksjon i aksjeverdi pd 20%
vil utgjere en kostnad péd 7,5 millioner for Eide kommune. Qkningen pd 500 000 fra 1. tertial
skyldes at vi har mindre penger pa bankinnskudd og mer pé aksjer enn vi hadde 30. april.

Ad 2) Sykefraveer
1. kvartal 201 /2. kvartal 2017 2. kvartal 2016 /2. kvartal 2017
2 KVARTAL 2017 Fravaer i % | Fraveeri% | Endringi | Fraveeri% | Fraveeri% | Endringi Hvorav
1/1-31/3 114-30/6 | fravers% | 1/4-30/6 1/4-30/6 | fraveers% ezg;r,m;;:gt
2017 2017 1.kv / 2.kv 2016 2017 201612017
Service / statte /adm. 1,47 2,30 0,83 3,66 2,30 -1,36 09
Eide ungdomsskole 3,50 1,80 -1,70 1,00 1.80 0,80 0.3
Eide barneskole inkl. SFO 12,30 8,70 -3,60 11,60 8,70 -2,90 0,7
Lyngstad skole 11,50 13,80 2,30 11,30 13,80 2,50 0
Vevang skole 13,90 11,40 -2,50 3,10 11,40 8,30 2,5
Eide barnehage 21,10 21,10 0,00 10,00 21,10 11,10 1
Svanviken barnehage 3.50 3,80 0,30 9,60 3,80 -5,80 1.2
Lyngstad barnehage 24,70 19,80 -4,90 15,60 19,80 4,20 2.7
Vevang barnehage 4,90 0,60 -4,30 1,60 0,60 -1,00 Q0,6
Fagsjef barnehage/skole 18,90 2,50 -16,40 6,50 2,50 -4,00 0,9
PPT 22,80 30,50 7,70 10,20 30,50 20,30 0,2
Barn og oppvekst/helse 3,47 0,50 -2,97 12,67 0,50 -12,17 0,4
Mestringsenheten 7,99 7,40 -0,59 6,34 7.40 1,06 0
Furutoppen inkl. kiskken 9,13 8,10 -1,03 5,89 8,10 2,21 1.3
Hjemmetjenesten 7,81 6,30 -1,51 3,24 6,30 3,06 0,2
Slettatunet 8,90 7,20 -1,70 12,10 7,20 -4,90 1.6
Bo- og habilitering 9,20 4,30 -4,90 10,70 4,30 -6,40 1,4
Kultur/bibliotek/musikksk. 1,73 9,20 7,47 0,00 9,20 9,20 04
Teknisk inkl. vakimester 1,25 0,50 -0,75 6,45 0,50 -5,95 0,5
Renholdere 8,60 7,60 -1,00 9,00 7,60 -1,40 1.1
Totale fravaers% 9,40 7,80 -1,60 7,90 7,80 -0,10 0,9
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Sykefraveersutvikling
Sykefraverutvikling 2. kvartal

10,00%

9,00% s e o N
8,00% y

7,00% .
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500% |

400% _

300%

2,00%

1,00% |

0,00% 5 kv 2010 2.kv 2011 2.kv 2012 2.kv 2013 2.kv 2014 2.kv 2015 2.kv 2016 2.kv 2017
W Sykefravaer 2.kv  7,75%  7,75%  891%  7,50% = 7,90%  8,10%  8,90%  8,70%

Gjennomsnittlig sykefraveer 2. kvartal siste 8 arene er pa 8,2%

Pr. 30.06. 2017 er det totale sykefraveret (korttids og langtidsfraver) pa 8.70 %
Fra 01.04. -30.06.2017 var egenmeldingsfravaeret pa 0.9%

Det arbeides kontinuerlig med dialog og oppfoelging av syke medarbeidere.
Det er utarbeidet retningslinjer for oppfelging av syke medarbeidere som er i trdd den nye IA-
avtalen.

Réadmannen sitt mal om at sykefravaeret skal vare 6.5 % innen utgangen av 2017 er for
ambisiost, men en haper at en i 2017 kan fa et sykefravaer under 8 %.

Nar det gjelder HMS og eventuelle avvik viser en til enhetenes sine rapporter pr. 30.08. Alle
rapporterte avvik innenfor HMS blir behandlet i Arbeidsmiljoutvalget og fulgt opp av
resultatenhetslederne.

Ad 3) HMS

Dette rapporteres direkte fra enhetslederne pa skjema, ref. vedleggene. Eventuelle avvik blir
rapportert til lonn og personal, som legger fram egen sak for kommunens Arbeidsmiljoutvalg
(AMU). Det blir drlig gjennomfort vernerunder ved alle 14 enheter og samlet oversikt blir ogsa
framlagt for AMU for vurdering og videre oppfolging.

Eide kommune har meget gode rutiner for oppfolging/lukking av avvik og har et velfungerende
AMU. Kommunen har seks verneomrader med sine valgte verneombud, som igjen velger sitt
hovedverneombud. Tove Herskedal er valgt som hovedverneombud i Eide kommune.

Alle enhetene har pr. september 2017 gjennomfort sine vernerunder.
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Ad. 4) Politiske saker med oppfelging av vedtak

Utvalg Antall mater Antall saker behandlet
Kommunestyret 4 41*
Formannskapet 4 29%*
Kontrollutvalget 2 gHHx
Plan og utviklingsstyre 2 grERHE
Helse- og omsorgsutvalg 2 3
Teknisk-, miljg- og naeringsutvalg 0 0
Oppvekst- og kulturutvalg 2 4
Neringsfondet 1 1

* 41 saker inkludert referatsakene — 38 saker uten disse.

*E 29 saker inkludert referatsaker og godkjenning av protokoll — 21 saker uten disse.
A x 8 saker inkludert referatsaker og godkjenning av protokoll — 5 saker uten disse.
%ok ko

Vedtak som fortsatt er i prosess.

Formannskapet og kommunesiyret

9 saker inkludert referatsaker og diskusjonssaker — 7 saker uten disse.
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Formann-
skap

Tema

Kommune
- styret

Vedtakets ordlyd

Status

Statusrapport for Eide 01.12.2016

Bibliotek 2016

30.03.2017

Saken tas til orientering. Oppvekst- og
kulturutvalget vil ha utredet nytt bibliotek i
sentrum 1 Eide. Saken legges fram senest hosten
2017.

Under arbeid.

Revidering av
kommunens energi og
klimaplan

11.05.2017

Kommunestyret viser til Plan- og
utviklingsstyrets sin innstilling 27.4.2017.
Kommunestyret ber radmann foreta en
revidering av Del 2 i Energi- og klimaplanen.
Saken sendes til Teknisk, miljo og
neringsutvalget for videre behandling for
endelig behandling | kommunestyret.
Kommunestyret oppfordrer rddmann til &
involvere og inkludere Ungdomsradet i dette
arbeidet da de hittil har kommet med mange
gode innspill i saken,

Under arbeid.

Skolemuseum i Eide 27.04.2017

11.05.2017

Kommunestyret vedtar at det arbeides videre
med 4 utrede et museum i Eide.

Muligheten for 4 etablere samarbeid med
Nordmere museum, Romsdalsmuseet, Kirkens
Sosialtjeneste og en lokal interessegruppe
utredes.

Under arbeid.

Ny samarbeidsavtale 27.04.2017
mellom Eide og Frana
kommune for en felles

tjeneste for flyktninger

11.05.2017

I kommunestyremotet 11.05.2017 ble saken
trukket. Har derfor ingen avtale enda.
Planlegger & f4 til vertskommuneavtale iht
Kommuneloven §28, mellom Eide og Frena
kommune med virkning fra 1.1.2018.

Under arbeid.
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Midler til innkjoep av 08.06.2017 22.06.2017 Bevilget 700.000 kr til innkjep av inventar og Under arbeid.
inventar og utstyr i utstyr 1 2017. Innkjep blir gjort fortlepende
forbindelse med utover hesten/vinteren 2017
rehabilitering av Eide
sykehjem
Komité for 27.04.2017 11.05.2017 Medlemmer i komité er vedtatt. Under arbeid.
prosjektering og Komiteen har hatt meter og utredning pagar.
utbygging/nybygg Eide
kulturskole/Eide
barneskole
Plan og utviklingsstyre
Tema Plan og Vedtak Status
utviklingsstyre
Steinhuggervegen 24.08.2015 Planutvalget ber Radmannen utarbeide Under arbeid.
reguleringsplan for Steinhuggervegen for omradet
fra Mere Gravmomenter AS til Silseth Sten AS.
Planen innarbeides i framtidig budsjett og
prioriteringsplan.
Rullering kommuneplan 19.05.2014 Vedtatt oppstart av planarbeid. Under arbeid.
Gangvei Krakeli 25.08.2017 Eide kommune vedtar 4 starte opp med Under arbeid.
reguleringsarbeid for Gangveg langs fv. 276 i
Krakelia pé strekningen mellom Beinhaugen
boligfelt og krysset ned mot Vegfondsvegen.
Vedtaket hjemles i pbl§ 12-8.
Kommunedelplan for idrett 14.09.2017 Kommunedelplan for idrett fysisk aktivitet og Behandlet i
fysisk aktivitet og friluftsliv friluftsliv 2018 — 2020 skal revideres 2017. kommunestyret
2018 —2020. Planprogram ute pa hering. 11.05.2017.
I plan og
utviklingsstyret
14.09.2017.
Planen ligger ute pa
hering.
Helse- og omsorgsutvalg
Tema Helse- og Vedtak Status
omsorgs-
utvalg
Revidering av helse og 6.3.2017 Helse og omsorgsutvalget godkjenner mandat og Planen skal ut pa

omsorgsplan
2017 -2020

fremdriftsplan for revisjon av helse og omsorgsplan
2017 -2020

offentlig hering 1 3 uker
fra uke 40.

Planen skal deretter
behandles i Utvalg helse
og omsorg for endelig
behandling i Eide
kommunestyre
23.11.2017.
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Ruspolitisk handlingsplan 6.3.2017 Vedtak i Helse og omsorgsutvalget 6.3.2017: Planen ligger ute pa
2017- 2020 30.8.2017 Helse og omsorgsutvalget godkjenner fremdriftsplan | hering.
for revisjon av ruspolitisk handlingsplan.
Planen skal deretter
Vedtak i Helse og omsorgsutvalget 30.8.2017: behandles i Utvalg helse
Helse og omsorgsutvalget godkjenner at ruspolitisk og omsorg for endelig
handlingsplan for perioden 2017 — 2020 legges ut pA | behandling i Eide
offentlig hering. kommunestyre
23.11.2017.
Boligsosial handlingsplan 6.3.2017 Vedtak i Helse og omsorgsutvalget 6.3.2017: Planen ble vedtatt i Eide
2017-2019. 12.6.2017 Helse og omsorgsutvalget godkjenner fremdriftsplan | kommunestyre
for revisjon av boligsosial handlingsplan. 31.8.2017.
Vedtak i formannskapet 16.03.17:
Eide formannskap ber raddmannen utrede boliger for
psykisk utviklingshemmede i revideringen av
Boligsosial handlingsplan 2017-2019. Til politisk
behandling september 2017.
Vedtak i Helse og omsorgsutvalget 12.6.2017:
Helse og omsorgsutvalget ber om at Mellerop
eiendommen blir vurdert for utbygging til bade
omsorgsboliger for eldre og psykisk
utviklingshemmede.
Helse og omsorgsutvalget godkjenner videre
fremdriftsplan for boligsosial handlingsplan:
e  Hering: 19.6.17-19.7.17
e  Formannskap: 17.8.17
e  Kommunestyre: 31.8.17
Referat fra mote i 4.04.2017 Oversikt over helsetilstand ble gjennomgétt pa metet. | Oversikt over
arbeidsgruppen «Oversikt helsetilstand ble fremlagt
over helsetilstand» i kommunestyret
22.06.2017.
Handlingsplan mot vold i 4.04.2017 Eide kommune sin «Handlingsplan mot vold i nare Planen har veert ute pa
nzere relasjoner 2017 -2020 relasjoner» legges ut til offentlig hering. Heringsfrist | hering.
er satt til 5. mai 2017.
Planen ble vedtatt i
Helse og omsorgsutvalget hadde folgende innspill: kommunestyret
*Mange séarbare grupper er bra behandlet i denne 22.6.2017.
planen, men savner noe mer ift eldre og demente.
*Viktig at planen legger vekt pa forebygging.
Spesielt ift barn.
*Opplysning/informasjonsarbeid vil vare viktig.
Revidering av 30.08.2017 Enstemmig vedtak. Behandlet i Eide
serviceerkleering med Eide kommunestyre godkjenner revidert formannskap 14.9.2017.
kvalitetsstandarder for serviceerklering med kvalitetsstandarder for
hjemmebaserte tjenester og hjemmebaserte tjenester i Eide kommune. Serviceerklaringen skal
sykehjem i Eide kommune behandles 19.10.2017 i
Eide kommunestyret.
Tilbakemelding pa 30.08.2017 Helse og omsorgsutvalget tar tilbakemelding pa ROS-analyse og
henvendelse om henvendelse om legevaktsamarbeid til orientering. tilbakemelding pa
legevaktsamarbeid legevaktsamarbeidet er
oversendt Molde
kommune 2.08.2017.
Teknisk-, miljo- og neringsutvalg
Tema Teknisk-, miljg- og neeringsutvalg | Vedtak Status
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Oppvekst- og kulturutvalg

Tema Oppvekst- og Vedtaket Status
kulturutvalg

Kvalitets- og strategiplan 03.02.2016 OKU ensker & revidere og oppdatere planen Satt p& vent pa grunn av
2015-2020 for «Utvikling av oppvekstsektoren i Eide kommunesammensling.
oppvekstsektoren i Eide kommune». En innarbeider i tillegg mal,
kommune standarder samt méleparametere for

Elevundersokelsen og Fagresultater.
Frafall videregéende skole i 30.11.2016 Oppvekst- og kulturutvalget tar saken til Saken legges fram arlig.
Eide kommune orientering. Saken utredes og legges fram pa

nyit for oppvekst- og kulturutvalget hvert &r.
Tilstandsrapport - arlig 16.11.2017 Legges fram host 2017.
Orientering om framdrift 16.11.2017 Utferes mai og november.

bygdebok - halvirsvis

Rektorsituasjonen pa
Lyngstad og Vevang skoler

20.06.2017 og
13.09.2017

Oppvekst- og kulturutvalget ber om at
radmannen utvider heringsnotatet til & omfatte
de 3 modellene i saksframlegget og deretter
sender det ut pa hering til aktueile
heringsinstanser med heringsfrist 1. november
2017.

I heringsnotatet ma det ogsa inkluderes en
konsekvensutredning som belyser ny
kommunestruktur og framtidig elevgrunnlag.
Saken sendes tilbake til OKU for saken sendes
ut p& hering. OKU vil tilra at sek etter rektor
opprettholdes.

Behandles videre
16.11.2017. Horingsfristen
ber utsettes til 5. januar, med
pafolgende behandlinger i
formannskap og
kommunestyre.
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Ad. 5) Investeringsbudsjett 2017

Type prosjekt:

1. Egenkapitalinnskudd KLP

{Talli hele
1000)

Budsjett
2017

740

Status

Regning fra KLP er betalt.

Reasfaltering og oppgradering av
2 kommunale veier

3400

1 del (1, 6 mill. kr) av asfalteringen er
gjennomfegrt. Siste

del (1,8 mill. kr} av asfalteringen er
behandlet i Teknisk,

miljp og naeringsutvalget. Befaring med
Veidekke er

gjennomfert og asfaltering vil bli utfgrt i
lgpet av

september 2017.

3 Trafikksikkerhetstiltak

200

Teknisk, miljg og neeringsutvalget har
vedtatt hvilke

trafikksikkerhetstiltaksom skal prioriteres.
Adminstrasjonen har igangsatt realisering
av

tiltakene. Veideler v/ Eide barnehage og
bom ved

kunstgressbanen med tilhgrende veiskilt, er
montert.

Svanpro fullfgrer oppsetting av gjerde ved
Lyngstad skole

innen sept. /okt. 2017. Hele prosjektet er da
fullfgrt.

4 Oppgradering av veilys (ledlys)

2000

Ekstern konsulent har [aget en teknisk
anbefaling

av hvordan gatelysene best kan
oppgraderes

(LED). Teknisk, miljp og og neeringsutvalg,
har behandlet

saken. Praktisk utfgrelse av vedtatte
prioriteringer er

igangsatt, og vil bli fullfgrt innen utlgpet av
november 2017.
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5 IKT Orkide

435

Blir giennomfert som planlagt

6 Trygghetsalarmer

750

Blir giennomfgrt som planlagt (anbud er
giennomfgrt)

7 Digitalt verktgy i barnehagene

200

Blir gjennomfgrt som planlagt

8 Klargjgring av industritomter

2700

Planlegging av infrastruktur (vei, vann og
avigp) er

er i sluttfasen for industriomradet vest for
Vikavegen.

Ekstern konsulent sin planlegging /
prosjektering av

arbeidene for klargjgring av 12
industritomter vest for

Vikavegen, er blitt vesentlig forsinket.
Anbudskonkurransen

(hvor avlgp inngar) blir fagt ut p& Doffin 2
halvdel sept. 2017.

Igangsetting av av anleggsarbeidene vil
fgrst skje innen

6 november 2017. Ferdigstillelsesfrist er
01.06.2018.

Utbyggingen finansieres ogs3 av
investeringsposten

"Avlgp Eide sentrum" {(se pkt. 20 nedenfor}

Et eget delprosjekt som henger sammen
med ovennevnte

industriomrade, oppgraderer ngdvendige
VA-anlegg

v/ Skjelvika. Prosjektet skal sluttfgres innen
2 oktober 2017.

Rehabilitering og brannsikkerhet Eide
9 sykehjem

26 700

Blir gjennomfgrt som plantagt - viser for
gvrig til leder

i byggekomiteen sin orientering til
kommunestyret

10 Ngdstrgmsaggregat

100

Er operativt og fungerer na ved

strgmbrudd. Hus rundt

aggregatet skal ferdigstilles i [@pet av

hgsten 2017. ]
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11

Energitiltak i kommunale bygg

500

Teknisk, miljg og naeringsutvalget har
fattet vedtak om

prioritering av midlene. Praktisk
gjiennomfgring av
tiltakene vil skje i Igpet av hgsten 2017.

12

Utvidelse av gravplass - Krakeli

1000

Arbeid som gjenstar er; belysning, gjerde
og asfaltering.

Prosjektet erirute, og vil bli ferdigstilt i
lppet av

2 halvdel 2017.

13

Brannstasjon / servicebygg

1200

Uteomradet er opparbeidet og ferdig
asfaltert.

Ferdigbefaring er gjennomfert.
Byggeregnskap blir lagt

fram for kommunestyret i igpet av 2017.

14

Riving Mgllerop

2 000

Alle bygninger er revet og treer er fjernet.
Rivingstomtene
er planert og oppgruset.

15

Renovering Kjgkken -~ Eide
ungdomsskole

1550

Kjgkkenet (avsatt 1 250 Jmed ganger og
stue er ferdig.

Ombygging (avsatt 300) av vaskerom,
matlager og

kjplerom til grupperom, er ikke kommet
skikkelig i gang.

Arbeidet skal sluttfgres i igpet av hgsten
2017.

16 Renovering - kjpkken Vevang skole

300

Arbeidet skal gjennomfgres i regi av FAU.

Forelgpig er

det kun innhentet priser. Arbeidet er
vesentlig forsinket, men

skal utfgres i lppet av hgsten 2017.
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Prosjektering av kulturskole og

Politisk komite er valgt av kommunestyret.

17 pabygg/nybygg 1000 20 september-17

bestemte komiteen hvilket alternativ det
Eide barneskole skal jobbes videre

med. Videre framdrift skal drgfets med
formannskapet
den 05.10.2017. Forutsatt videre klarsignal
fra formannskapet,
gjennomferes konkurranse for anskaffelse
av ekstern
konsulent. De skal grovprosjekter og
kostnadsberegne
utfgrelsen av tiltakene. Politisk sak om valg
av
av hva som evt. skal bygges og til hvilken
pris, blir

- fremmet mot slutten av hgsten 2017.

18 Tak Eide barneskole 6 450 Takarbeidene er ferdigstilt.

Ombygging NAV til nye Avsatte midler (300} er satt i null {v/

19 lensmannskontor 0 rev.invest. budsjett)
og prosjekt utgar.
Arbeidet med ny hovedplan for vann og

20 Avlgp Eide sentrum 2700 avigper

igangsatt. Ferdigstilles i Igpet av 2017. En
del

mindre og stgrre kloakkprosjekt i sentrum,
gar som planlagt.

Ekstern konsulent sin planlegging /
prosjektering av

arbeidene for klargjgring av 12
industritomter vest for

Vikavegen, er blitt vesentlig forsinket.
Anbudskonkurransen

{hvor avigp inngar} blir lagt ut pa Doffin 2
halvdel sept. 2017.

Igangsetting av av anleggsarbeidene vil

" forst skje innen

6 november 2017. Ferdigstillelsesfrist er
01.06.2018.
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Oppgradering av kloakkanlegg p& Gaustad
21 Avlgp utenfor sentrum 1840 og Visnes, vil

bli ferdigstillet i Igpet av hgsten 2017. Trinn

2 for kloakk -

utbygging pa Vevang, vil bli igangsatt i
Igpet av hgsten 2017.
(Fullfgres i 2018)

22 Programvare Eiendomsskatt m.m 400 . Er gjennomfert

Ad 6) Tilsyn fra andre myndigheter

Rédmannen har stor fokus pé dette omradet. Det er viktig nédr kommunen far tilsyn fra
overordnet myndighet, at vi tar del i tilsynet og leerer av innspillene/merknader og eventuelle
avvik som kommer. Dersom avvik blir registrert, plikter kommunen sa raskt som mulig & lage
plan for hvordan avviket skal lukkes. En slik plan skal inneholde tidsfrister og mulige tiltak. Det
er enhetsleder som har ansvaret for a folge opp rapporten fra tilsynet, og derved lukke avviket.

Radmannens oppsummering/konklusjon:
Radmannen skal rapportere pa de ansvar og pa det nivd som kommunestyret selv har vedtatt
budsjettet pa. De okonomiske rammene skal overholdes og tiltak skal iverksettes ved avvik.

Kommuncstyret vedtok 14.9.2017 & viderefore dagens driftsnivé, etter tilrdding fra ridmannen.
Det ble vedtatt tiltak pa kommuneniva som balanserte regnskapet. Nye tall viser at situasjonen
er forverret og det rapporteres na usikkerhet til balanse. Det endelige regnskapsresultatet vil
veere avhengig av premieavviket og total avkastning pad kommunens aktive forvaltning.

[ vedtatt skonomiplan for 2018 er det lagt opp til ytterligere bruk av disposisjonsfondet med kr

4.891.000,- og kr 1.279.000,- i 2019. Det forutsettes at vedtatt budsjett holdes. Flere enheter
rapporterer né at dette ikke er mulig.
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Rapport pr. 31.08.2017
Enhet: Folkevalgte, administrasjon, stab/statte m.m.

Beskrivelse av tjenestetilbudet:

¢ Radmann, NAV, flyktningetjenesten, kommunalsjefer, plankonsulent, arkivleder, IKT, lenn og personal.
e Fellesfunksjoner m.m.

e Servicekontor og renhold.

e Regnskap og skatt (interkommunalt samarbeid)

s Fagsjef oppvekst.

s FPolkevalgt, nemnder, rad og utvalg.

e Kontroll og revisjon.

Sykefraveer i prosent pr. 31.06.2017 NB! 2.kvartal.

Renhold: Fravaret er pa 8,10%.
Service/stottefunksjonene/administrasjon: Fravaeret er pd 1,90%

Avvik HMS:

Darlig ventilasjon, temperatur og luft i deler av radhuset. Ma montere varmepumpe i servicekontoret i lopet av 2017,
Har ikke veert brannegvelse de siste arene.

Mailoppnéelse:

¢ Kommunesammensldingsprossesen er i gang.

e Gjennomfort stortingsvalget 2017.

e Dialog med Freena kommune om innfering av digitalt kvalitetssystem.

¢ Ny personalhandbok for Eide kommune vedtatt 31. mai.

e Revidering av kommunens delegeringsreglement er gjennomfort.

e Presentasjon av medarbeider- og brukerundersekelser ble presentert for kommunestyret 11. mai.

o Tatt mer aktivt i bruk «Svar ut» {elektronisk utsendeise av brev).

e Har god renholdkvalitet. Falger kontrollrutiner som er lagt i renholdsplan. Oppdatert alle produktdatablad og disse
er lagret elektronisk.

e Ny portallgsning for hjemmesiden er under arbeid, lanseres hesten 2017.

¢ Laget bevarings- og kassasjonsbestemmelser for arkiv i Eide kommune.

e Tatt i bruk innfordrings-system.

o Det tverrfaglige samarbeidet mellom helse og oppvekst er styrket.

o Arbeidet med handlingsplan mot krenkende atferd og mobbing i eideskolen er i gang. (Deltagelse i nasjonalt
prosjekt «Inkluderende barnehage- og skolemiljo»).

e Arbeidet med 4 styrke grunnleggende lese- og skriveopplering er i gang (LEV-VEL).

e Skolene er neer skare 1,0 pd mobbing i Elevundersgkelsen.

o Utarbeide plan for samarbeid hjem-skole, utsatt pga. manglende kapasitet.

e Nye PC-er til skolene er innkjopt.

¢ Ny backuplesning data pé plass.

70




125

Utfordringer fremover:

+ Kommunesammenslaing med Frzena: Ressurskrevende & ivareta normal drift/produksjon i tillegg til
omstilling/utviklingsoppgaver.

« Framtidig oppbygging av [KT i Hustavika kommune.

» Lage oversikt over arkiv som skal ordnes og avleveres og fagsystemer det ma tas arkivtrekk av i forbindelse med
kommunereformen.

« Ferdigstille elektronisk arkivplan for Eide kommune.

+ Avlevering av Eide kommunes papirarkiv.

+ Ny hjemmeside 2017:
Videreutvikle innbyggerdialog via kommunenes hjemmeside. «Digitalt forstevalgy

« Flere elektroniske skjema og fullelektronisk arkivjournal.

« Fagsjef oppvekst: Tilpasse tjenestenivéet til kommunens gkonomi.

» Forebyggende innsats kontra «reparering»

» Data- og informasjonssikkerhet: Oppfolging av plan.

« IKT-Orkide, Kontinuerlig arbeid med PC-loft i skolen.

+ Innfering av eiendomsskatt.

+ Gjennomfering av brannsikring og rehabilitering av Furutoppen, oppstart sommeren 2017.

« Utskifting av trygghetsalarmer og tilknytning til alarmsentral for & handtere disse.

+ Kommuneplanarbeid.

- Bankene stiller strengere krav om egenkapital. Startlanet kan ikke lenger gé inn som en del av
egenkapitalen. Ungdom i etableringsfasen er ikke lenger i malgruppen (retningslinjer husbanken).
Endret mélgruppe for tildeling av startlan gir utfordringer i forhold til kompetanse og boligsosiale

vurderinger.
Dato/ sted: Eide 22.09.2017
Kommunalsjef Sverre Hovland

71 .
Side 2 av 2




126

Eide kommune
Eide ungdomsskole

Notat
Til: Ole Bjorn Moen
Fra: Annelise Hagen
Sak nr. Dato
2017112232 25.09.2017

Rapport pr. 31.08.17
Enhet: Eide ungdomsskole

Beskrivelse av tjenestetilbudet:

o  Grunnskoleopplering for aldersgruppen 13 — 16 ar
e Kommunal svgmmehall

e Aula
e Kantine for ungdomsskolen
¢ MOT

Sykefraveer i prosent: 2,70

Kommentar: Dette er meget bra, selv om det er noe hgyere enn i samme periode i fjor.

Avvik HMS:

Kommentar:
s  Famuligheter for kompetanseheving ved ekstern kursing

e  Garderober tilknyttet svemmehall ma renoveres — avflassing av sement som vanskeliggjor renhold og
lekkasjer rundt sluker. Dette er et avvik fra desember 2016

e Avvik i forhold til nedlys og brann utbedres innen utgangen av september

Tilsyn: Brann og nedlyskontroll 29. juni 2017.

Maloppnielse:

Hovedmal 1: Gi et godt tilpasset oppleringstilbud som fremmer lering, mestring og irivsel
Brukerundersekelsene og medarbeiderundersekelsene viser sveert gode resultat. Vi scorer bedre eller likt med
landsniva. De faglige resultatene er likt med eller like under nasjonalt niva.

Hovedmal 2: Hjem-skole samarbeid styrkes
[ lopet av hosten 2017 skal det utarbeides en felles standard for hjem-skole samarbeid. Vi er godt i gang med & bruke
It’s learning og VISMA Flyt skole i hjem — skole samarbeidet. Elektronisk meldingsbok er tatt i bruk.

Hovedmal 3: Kompetanseutvikling og arbeidsmilje
» Kompetanseutvikling gjennom samarbeid med Fylkesmannen har startet og ststedsanalyse er gjennomfort
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Medarbeiderundersgkelsen viser et sveert godt arbeidsmilja
Alle medarbeiderne har gjennomfert kurset: Vold og trusler mot ansatte
3 ansatte er padmeldt kurs for Logossertifisering (sep. 17)

SamBa-ungdomsteam er opprettet (Tverrfaglig forebyggende arbeid rettet mot ungdom)

Kurs for alle ansatte om «Skolen som samfunnsbygger» (MOT)

Utfordringer fremover:

Lukke avvik fra 2016 vedrerende garderober til svemmehall
Vi har for fa grupperom

Sikre god nok kompetanseutvikling

Gi elevene et godt nok tilbud innenfor tildelte rammer
Ressurser til forsterket leseopplaering (lesekurs)

Mangler tilstrekkelig spesialpedagogisk kompetanse
Opprette ulike ressursteam

Innkjep av nedvendig IKT- utstyr (Pc, nettbrett, interaktive tavler 0.1.) og lerebaker

Arbeide for et fortsatt godt skolemilje med fokus pé forebyggende arbeid
Forebyggende arbeid for & hindre frafall i grunnskole og videregdende opplering
Hoye vedlikeholdsutgifter

Lekkasjer fra tak over heimkunnskapsavdeling

Dato/ sted: 25.09.17 / Eide

Resultatenhetsleder Annelise Hagen
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Rapport pr. 31.08.17
Enhet: Eide barneskole

Beskrivelse av tjenestetilbudet:

¢ Fulldelt skole med 241 elever fordelt pa 13 klasser
e 108 elever fra 1.-4.kl som benytter ulike tilbud pa SFO

Sykefravzer i prosent:

8,7 % (samme periode i fjor 11,6%). Vi har flere ansatte som er langtidssykemeldte. Skolen jobber aktivt
med & legge til rette for at de ansatte kan jobbe i deler av stillingen.

Ingen av de som er sykemeldt er knyttet til arbeidsforholdene eller arbeidsoppgaver de utfore. Vi ma fortsatt
jobbe med & skape et godt arbeidsmiljo som inkluderer alle ansatte.

Avvik HMS:

Kommentar:
- P4 grunn av ekonomi er det vanskelig & drive kompetanseutvikling for de ansatte
- 1 avvik fra sikkerhetskontroll utfert av Norsk Heiskontroll (3 stk fotoceller)

Tilsyn: Ingen tilsyn i perioden

Maloppnaelse:

Hovedmal 1: Gi et godt tilpasset oppleringstilbud som fremmer laering, mestring og trivsel
- Resultatene fra medarbeiderundersokelsen og brukerundersekelsen viser gode resultater.
- De faglige resultatene er over nasjonalt niva i lesing og regning, men noe lavere i engelsk.
- Elevunderseokelsen viser at det er hoy trivsel blant elevene ved skolen.

Hovedmal 2: Hiem-skole samarbeid styrkes
- Ilepet av hosten 2017 skal det utarbeides en felles standard for hjem-skole samarbeid.
- Vier godt i gang med & bruke It’s learning og VISMA Flyt skole i hjem — skole samarbeidet.
Elektronisk meldingsbok er tatt i bruk.

Hovedmal 3: Kompetanseutvikling og arbeidsmiljo
- Kompetanseutvikling gjennom samarbeid med Fylkesmannen har startet og stastedsanalyse er
gjennomfort.
- En laerer har startet videreutdanning i matematikk og en har startet med videreutdanning i norsk.
- Medarbeiderundersokelsen viser et at vi har et godt arbeidsmiljo.
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- De fleste ansatte deltok i kurset: Vold og trusler mot ansatte

- Samba-team er opprettet

Utfordringer fremover:

e Okonomiske situasjon
e Gielevene et godt nok tilbud innenfor tildelte rammer
e Arbeide for et fortsatt godt skolemilje

o Fortsette forebyggende arbeid ift mobbing, samt ta i bruk metoder for 4 avdekke mobbing.
¢ Gi et godt SFO-tilbud med de ressurser vi har til radighet

s Redusere sykefravaret

s Opprette ressursteam

e Arbeide systematisk med kartleggingsverktay (LUS) og tiltak for & bedre kvaliteten pé lese- og

skriveopplaringen
Dato/ sted: Eide 25.09.2017
Resultatenhetsleder Kjetil Overmo
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Rapport pr. 31.08.17
Enhet: Lyngstad og Vevang skoler

Beskrivelse av tjenestetilbudet:

e Enheten bestdr av 2 fadelte skoler

¢ Grunnskoleopplering med SFO-tilbud for 1.-7. klassetrinn
e Samla elevtall for enheten er 106

e 35 barn har SFO-plass

Sykefraveer i prosent: Lyngstad skole: 12,6 — Vevang skole: 12,7

Kommentar: Dette er en gkning siden i fjor, seerlig pd Vevang skole.

Avvik HMS:

Kommentar:
e Avvik i forhold til nedlys og brann

Tilsyn: Brann- og ngdlyskontroll april 2017.

Maloppnaelse:

Hovedmadl 1: Gi et godt tilpasset opplaringstilbud som fremmer laering. mestring og trivsel
Elevundersokelsen 2016 viser god skére pa trivsel og mestring for enheten. Det er noe lavere samla skéare pa faglig
utfordring og leringskultur. Det arbeides med ekt tilpasset oppleering i prosjektet «c LEV VEL».

Hovedmadl 2: Hiem-skole samarbeid styrkes

Det er et mal at vi i lopet av hasten 2017 skal 4 til & utarbeide noen felles standarder for hjem-skole samarbeid. Vi er
i gang med a bruke VISMA Flyt skole i hjem — skole samarbeidet. Elektronisk meldingsbok er tatt i bruk. Vi skal
ogsé lage en plan for framdrift for bruk av «Itslearning». 1 prosjektet «Inkluderende barnehage- og skolemiljo
(IBSM)» er foreldresamarbeidet vesentlig.

Hovedmil 3: Kompetanseutvikling og arbeidsmiljg
s Kompetanseutvikling gjennom det nasjonale prosjektet IBSM har startet
o LEV VEL — utvikling av lese- og skriveferdigheter for elevene pa barnetrinnet
e Tverrfaglig team er opprettet
e Kurs for noen ansatte om «Skolen som samfunnsbygger» (MOT)
e Medarbeiderundersokelsen viser stor grad av motivasjon og selvstendighet, men det er et behov for mer
tilstedeveerende ledelse og kompetanseheving omkring barn med serskilte behov

Utfordringer fremover:

s Sikre god nok kompetanseutvikling

e @i elevene et godt nok tilbud innenfor tildelte ramimer

e Innkjep av nedvendig IKT- utstyr (Pc, nettbrett, interaktive tavler 0.1.) og lereboker
¢ Arbeide for et fortsatt godt skolemilje med fokus pa forebyggende arbeid

e Forebyggende arbeid for & hindre frafall i grunnskole og videregéende opplering

Dato/ sted: 25.09.17 / Eide

Resultatenhetsleder Henny Marit Turey
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Rapport pr. 31.08.17
Enhet: Eide barnehage

Beskrivelse av tjenestetilbudet:
e  S-avdelings heldagsbarnehage i Ellingardsvegen 6A og 6B fordelt over to bygg.
® 90 plasser for barn 0 — 6 ér fordelt p4 2 smabarnsavd (0-3 &r) og 3 avd for barn fra 3-6 ar i hele/delte plasser
e  Personalet teller 3 pravd + 2 i fht barn med spes.behov+enhetsleder+0,05% til IKT= 18,05

Sykefravzer i prosent:
e Sykefraveer 2.kvartal ligger pa samme niva som 1.kvartal-17 med en fravaersprosent pa 21,10. Dette er en
gkning pa 9,6% forste halvar — 17 mot forste halvar -16. Dette skyldes operasjoner/fraveer som ikke kan
relateres til arbeidsmiljoet.

Avvik HMS:
¢ Gjerdet rundt hele barnehagen: Vi har fremdeles avvik pé gjerdet rundt hele barnehagen fra
Kystlab, det er for lavt. Hapet at sysselsettingsmidlene vi ble tildelt, skulle kunne brukes til deler av
gjerdet i ar, men midlene ble dessverre for oss, omfordelt. Har sendt behovet inn i forbindelse med
budsjettarbeid for 2018.
Tilsyn:
e  Har hatt ett tilsyn hittil 1 &r: Mattilsyn i april.
o Hartilsyn i dag p4 elektrisk anlegg 25.09.17.

Miloppnaelse:

e Arsplan: Eri tr&d med ny barnehagelov og Ny Rammeplan.

Gjennomferer Stastedsanalyse med tema Trivsel/vennskap i disse dager i personalgruppa.
Dugnader: Initiativrike foresatte stiller pa dugnader for barnehagen©

Mattilsynets avvik ang beroringsfrie kraner er lukket.

Gulvbelegg er na i god stand pa begge hus.

Ledige plasser: Barnehagen har ledig kapasitet host-17 fordi noen sgkere vil vente til januar med
oppstart pga barnets alder. Vi har derfor ikke helt fulle barnegrupper na en periode i host men fyller
opp igjen fra nyttér-18.

¢ Redusert foreldrebetaling: Vi har ca 87.000 mindre i inntekt pr ar pga redusert foreldrebetaling og
gratis kjernetid.

e Seskenmoderasjon: 6 sgskenpar gir en moderasjon pa 819.- pr par pr mnd= 54.000 pr ar (11 mnd)
= mindre inntekt pr ar.

Utfordringer fremover:

e Barnehagen har i perioder noe ledig kapasitet host-17 men fylles opp igjen etter nyttar-18.

e Hoyt antall timer til spesialpedagogisk hjelp er en stor utfordring. Barnehagene i kommunen har til
sammen et behov som ligger godt over det vi har spesialpedagoger til.

e Det hoye sykefravzeret er en utfordring.

o A innarbeide prosjekt IBSM (Inkluderende Barnehage og Skole-Milje) i personal og
foreldregruppa som et godt tiltak mot mobbing. Prosjektet starter opp né hest-17 og skal gé over 2
ar.

e Lav bemanningsnorm er utfordrende.

e Viser til innsendte behov investeringsbudsjett.

Dato/ sted: 25.09.17

Resultatenhetsleder Wenche Humborstad
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% Rapport pr. 31.08.17
Enhet: Svanviken barnehage

Beskrivelse av tjenestetilbudet:

e 4,3 avdelinger, en smabarnsavdeling, 2,3 avdelinger med barn 2-6 ar.
e Grunnbemanning pa 13,9 arsverk. 1,5 arsverk til barn med spesielle behov.
s Inspirert av Reggio Emilia-filosofien.

Sykefraveer i prosent: 2. kvartal: 3,6 %

Kommentar: Vi har et meget lavt sykefraveer. Noe som skyldes veldig ansvarsfullt personale
som har veert s heldige a holde seg friske. Vi har en ansatt pa langtidsfravaer pga alvorlig
sykdom. Sma fraveer som skyldes smittsomme sykdommer o.l. blir ikke registrert hos lege,
men personalet blir oppmuntret til & bruke egenmeldinger av meg. Jeg har 100 % tillit til
vare ansatte ndr det gjelder fraveer — arsak.

Avvik HMS:

Kommentar:

Vi hadde internkontroll pa elektro, brannanlegg og ngdlys i slutten av august. Pa elektro
ble det avslgrt 8 avvik. Vaktmestertjenesten rettet opp det de hadde lov til, ElImo skal gjgre
resten. Avvikene besto av lgse kontakter, utelamper som ikke virket, et armatur i taket
matte byttes ut, kontakter og strém som ma legges om i teknisk rom. Alle avvikene er ikke
fukket enda. Kostnadene er derfor ukjente forelgpig.

. Det var 32 avvik pa ngdlys! Det viser seg a vaere veldig dyrt 8 holde ngdlysene i orden.
Derfor har jeg sagt opp avtalen med Caverion. Det er ikke lovpalagt & ha ngdlys hos oss
siden bygningen ikke benyttes til overnattinger. Avvikene blir derfor ikke fulgt opp. Det var
ingen avvik pa brannalarmanleggene

Tilsyn:

Mattilsynet kom pa uanmeldt tilsyn den 04.04.17. Vi fikk avvik pa handtakene pa handvasker
pa toalett og kjgkken. Nye armaturer kostet kr 7000. Vaktmester-rgrlegger utfgrte oppdraget
slik at vi sparte arbeidsutgifter.

Maloppnaelse:
e Vi jobber godt faglig. Vi klarer & fglge opp arbeidet med Inkluderende barnehage og
skolemilig.

o Arbeidet med Arsplanen har gatt etter planen. Vi har blitt enige om mal og
satsingsomrader. Hele personalet har vaert deltagende i denne prosessen.
e Vi har klart & holde sykefraveeret nede.

Utfordringer fremover:

e Viklarer ikke a holde budsjettet. Lite inntekter — store utgifter.

¢ Utfordringer med mye vedlikehold som «sluker» budsjettet. Lite til leker, utstyr til
barna og inventar til avdelingene.

» Spesialpedagogisk hjelp. Vi har for lite spes.ped. ressurs i barnehagene.

» Bemanningsnormen er lav.

Dato/ sted: Eide 18/9-17

Resultatenhetsleder |Torill Eide

78




133

Rapport pr. 31.08.17
Enhet: FURUTOPPEN

Beskrivelse av tjenestetilbudet:

¢ Furutoppen sykehjem: Langtids / korttids / avlastningsopphold. Lindrende enhet.
s Kjekken: Matproduksjon til institusjonene og hjemmeboende.

¢ Kommunal legetjeneste.

® Interkommunal legevakt / ghj-dagnopphold.

Sykefraveer i prosent:

Kommentar:
Furutoppen inkludert kjgkken har et sykefraver pd 8,10 %. Dette er en reduksjon pa 1,03 % siden forrige kvartal.

Avvik HMS:

Kommentar:
Ingen avvik HMS pr 31 08 17.

Tilsyn:

Ingen tilsyn pr 31 08 17

Miloppnaelse:

¢ Rehabilitering av Furutoppen er godt i gang. En forventer flytting av pasienter til vestflay ved arsskiftet. Etter
dette starter siste fase av rehabilitering ved ostfloya (Furutoppen) og kjokkenet i underetasjen. S& langt har
arbeidet foregatt uten stor pavirkning av den daglige driften.

e | lgpet av september vil kommunen ha betalt ca kr 40 000,- for overliggere i sykehus sé langt i &r.

Utfordringer fremover:

e Mer kompliserte helsetilstander hos pasientene i forhold til medisinsk oppfolging og krav til dokumentasjon
har fort til stort forbruk av ekstravakter og derav store kostnader for enheten. Pr i dag har vi pasienter som
krever nzermest en ansatt pr vakt. For at vi skal drive forsvarlig slik at alle pasienter i avdelingen skal fa den
hjelpen de har behov for, ma det né leies inn ekstravakter hver dag hele uka. En opplever allikevel at
aktivitetstilbudet til pasientene né er pa et minimum. Fer ferien hadde Furutoppen kandidater pé
arbeidspraksis fra flyktningetjenesten. Fra 01 07 17 og fram til 24 09 17 har vi brukt 53 ekstravakter. Med 6
timers-vakter tilsier dette ca 1 drsverk. I tillegg kommer overtid og forskjovet arbeidstid pa fast ansatte.
motsetning til andre kommuner, som gkte sin grunnbemanning etter innforing av Samhandlingsreformen,
métte Furutoppen redusere bemanningen med 1 arsverk i 2014. En ser né at konsekvensen av dette blir et
forbruk av ekstravakter tilsvarende det som ble redusert. Ansatte angir at arbeidsmengden er sveert
belastende. Det er utarbeidet risikovurdering i forhold til arbeidsmiljeutfordringene.

« Deter stor pagang fra Helseforetaket i forhold til ferdigbehandla pasienter. Fra januar til september har vi
mottatt i gjennomsnitt 9-10 henvendelser pr uke. Dette gjelder pasienter som skal ha oppfelging av
hjemmetjenesten eller trenger rehabiliteringsopphold i institusjon far de kan reise hjem.
Rehabiliteringsoppgaver er krevende, og med en fysioterapitjeneste som bruker mye av sin tid pa formidling,
sgknader og lager av hjelpemidler, blir en sterre del av oppgaven lagt til avdelingen som pr i dag har
ressursmangel i forhold til disse oppgavene.

e  Under rehabiliteringsfasen ved Furutoppen (oppstart arsskiftet) ma en forvente mindre inntekt i forhold til
pasientbetaling (feerre plasser under ombygging), noen pasienter mé midlertidig flytte pa dobbeltrom ved
Slettatunet og deler av personale fra Furutoppen overflyttes Slettatunet i samme periode.

Dato/ sted: 220917

Resultatenhetsleder Liv K Lyngstadaas Naas
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Eide kommune
Lyngstad og Vevang barnehager

Notat

Driftsapport pr. 25.09.2017
Lyngstad og Vevang barnehager.

Beskrivelse av tjenestetilbudet:

s 4 avdelinger, 72 plasser, - barn i alderen 0 — 5 ar.
e 13,4 arsverk. Alle kvinner.
e Rekrutterer barn fra Lyngstad og Vevang i Eide kommune. Fra Skotten og Farstad i Fraena kommune.

Sykefraveer i prosent:

e Begge barnehagene har hatt nedgang i sykefravaret det siste halve aret. Vevang barnehage har et relativt lavt
sykefraveer. For Lyngstad er det vart mal 4 fa dette ytterligere ned og i forste runde under 10%.

» Vi har gode rutiner for oppfelging av sykemeldte.

Avvik HMS:

Stor frustrasjon blant ansatte p4 Vevang barnehage med ustabil nettilgang. Kan loses med kabel opp til skolen
og slik fa tilknytning til kommunenettverket.
Ved Lyngstad barnehage md mangelen pa kontor til enhetsleder loses.

Tilsyn:

e Mattilsynet var innom begge barnehagene varen 2017.
e FEltilsyn avdekket noen avvik pa begge barnehagene.

Miloppnielse:

¢ Godt arbeidsmiljo og samarbeid for & effektivisere bruken av ressursene vare pa best mulig méte .
¢ [Implementere ny Rammeplan.
s Implementere prosjektet inkluderende barnehage og skolemilje.

Utfordringer fremover:

e Dessverre greier vi ikke 4 holde den tildelte budsjettrammen for 2017. Til tross for dyktige og
losningsorienterte medarbeidere som «snur alle stener» méa vi paregne et merforbruk pé kr. 100000.

o Viktig at begrepet «tidlig innsats» blir forstatt av alle vére politikere og at barnehagene blir tilfort
noedvendige ressurser. Bade grunnbemanning og ressurser til barn med sarskilte behov.

Dato/ sted: Lyngstad 25.09.2017

Resultatenhetsleder Synngve Karin Rishaug
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Rapport pr. 31.08.17
Enhet: PPT for Gjemnes, Eide og Fraena

Beskrivelse av tjenestetilbudet:

Pedagogisk — psykologisk tjeneste (PPT) er en interkommunal selvstendig faglig enhet. Tjenesten er en
lovpélagt kommunal tjeneste hjemlet i oppleringsloven § 5. Eierne er kommunene Gjemnes, Eide og Frena. Eide er
vertskommunen og har arbeidsgiveransvaret. Tjenesten har eget styre hvor alle kommunene er representert.

PPTs malgruppe er barn, unge og voksne med spesifikke oppleringsbehov i og utenom barnehage, i grunnskolen og
videregdende opplaering. Tjenesten skal ogsé bistd barnehage og skole med veiledning, kompetanse og
organisasjonsutvikling med tanke p4 tilrettelegging av opplering og leringsmiljo for barn med spesielle behov.

PPT GEF har en vakanse pé tre stillinger. Dette betyr at tjenestetilbudet er sveart presset, en ber ta innover seg at
situasjonen har vert slik over en periode pé nesten tre ir. Det betyr mye etterslep og utfordringer pa personalet i PPT
GEF. Dette er tatt opp i eiermote og planlagte styremeoter.

Det er ogsé svert vanskelig a rekruttere, f4 nye ansatte med den kompetansen en PP-raddgiver ber inneha. Det er
gnskelig at en diskuterer ulike strategier for rekruttering i eiermote som er satt opp, 27/10 -17.

Sykefraveer i prosent:

Kommentar:

PPT har en fravaersprosent pa 30,50 % i andre kvartal 2017. Dette er hayere enn tidligere &r og grunnes i langvarig
sykefravar hos to av vére ansatte. Ved medisinske arsaker er det lite enheten kan bidra med for & redusere
sykefravaeret. Etter ferien har vi ikke sykemeldinger, men 3 stillinger i vakanse

Avvik HMS:

Kommentar:

Det er tatt kontakt med hovedvernombudet to ganger i rapportperioden. Leder er opptatt av at alle ved PPT blir tatt
vare pa i denne sveert krevende arbeidssituasjonen, med tanke pa vakansene og ettersperselen etter vare tjenester.
Det er en okende etterspersel etter vére tjenester og dermed stor saksmengde pr. ansatt. Dette vil kunne fore til stor
slitasje p& den enkelte saksbehandler. Det er viktig & legge til at innstramminger i kommunen forer til okt behov for
vére tjenester, bade individuelt og systemisk.

Tilsyn:

Verneombudet og utdanningsavdelingen i Eide er kontaktet. Verneombudet har vzert i mote med ansatte og
PP leder to ganger i rapportperioden.

Mailoppnaelse:

¢ Tidlig innsats. A kunne opprettholde radgivere i barnehagene og overgangen til skolen.

o A gjore PPT GEF til et attraktivt sted & arbeide, jobbe med rekruttering og kompetanseheving av
personalet i PPT.

e Sakkyndige vurderinger, i overganger fra barnehage til skole, fra sméskole til ungdomsskole og
overgangen til videregédende skoler mé vaere egnet barnet i det virkelige liv. Det at de er tydelige,
konkrete og etter lovverket. Det ber vare en fordel at vi har en gjennomgéaende PPT tjeneste, dette
bor vare et tema i personalet/faggruppa.

e Internalisere arbeidet som er lagt ned fra PPT sin side nar det gjelder henvisninger og arbeidet som
skal gjores i den enkelte skole, les: dialogmetene. Denne avtalen ble forpliktende fra 01.01.2017.
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e Deter viktig at nye og gamle ansatte blir kurset i grunnleggende og nye oppdateringer innen HK som er PPT
sitt journalsystem.

s Dedikerte, kompetente og godt kvalifiserte ansatte.

o A legge til rette slik at alle kan jobbe i sine stillinger og fole mestring.

¢ Det 4 ha en vakanse i tre stillinger i lgpet av aret er mye, spesielt med tanke pa at vi kun er sju stykker. |
tillegg er det store avstander mellom skolene, barnehagene og hjemmene vi betjener.

Utfordringer fremover:;

Utfordringen blir & opprettholde tjenestetilbudet til de enhetene som blir berammet med tap av kontaktperson fra PPT.
Okt saksmengde blir en merbelastning og sakkyndighetsarbeidet vil ta lengre tid for gjenvaerende personale. Det blir
ogsé vanskelig & gd inn i omfattende system/utviklingsarbeid med redusert bemanning. Enhetsleder erfarer ogsé at det
er vanskelig & rekruttere kvalifiserte rddgivere til PPT.

Enhetsleder orienterer styret og eiere om situasjonen. De tre ledige stillingene er utlyst 4 ganger, ingen er ansatt.
Leder tenker at det blir viktig & se pé ulike strategier fremover, nar det gjelder rekruttering. PPT mister mange til
skolen, kanskje det & folge skoleruta er ett alternativ. Det blir viktig 4 ha med styret og eiere i fremtidige
diskusjoner/lgsninger.

Dato/ sted: 18.09.17

Resultatenhetsleder Kjersti Melsnes
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Rapport pr. 31.08.17
Enhet: Hjemmetjenesten

Beskrivelse av tjenestetilbudet:

Dagsenter Slettatunet

Dagaktivitetstilbud for demente
Omsorgsboliger : Lauvhaugen, Bjarkiia, Slettatunet
Stottekontakt til personer over 18 ar
Hjemmesykepleie

Hjemmeavlastning

Hjemmehjelp- praktisk bistand
Matombringing

Trygghetsalarm

Fysioterapitjenesten

Kreftkoordinator

Omsorgslenn

Hjelpemidler- Kommunalt hjelpemiddellager.
Hjemmevaktmester

Sykefravzer i prosent:

Sykefravarsprosent : 6,30
Kommentar: En nedgang pa 1,5 % fra forrige kvartal, men likevel en ekning pé 3,06 % fra samme tid i fjor. Bare
0,2 % egenmeldt fravar, det resterende sykemeldinger fra lege.

Avvik HMS:

Kommentar: Ingen rapporterte avvik

Tilsyn:

Ingen tilsyn.

Maloppnaelse:
¢ Klarer ikke 4 drifte enheten innenfor de skonomiske rammene som er gitt. Prognose overforbruk
1 000 000,-.

e Tross iherdig arbeid med sa lite innleie av ekstra personale som mulig, klarer vi ikke & rekke over alle

brukere pa en tilfredsstillende og forsvarlig mate med de midler vi har til radighet. Vi trenger ekstra

«hender»!!!

Utfordringer fremover:

¢ Stadig heyere krav til de ansatte nar det gjelder tidspress og utfordringer.

s Stadige henvendelser fra andre enheter, hvor kompetansen ikke strekker til og Hjemmesykepleiens
ansatte ma gjore jobben tross allerede pressede tidsskjemaer/arbeidslister.

s Ansvar for E-meldinger fra Helseforetaket om innlagte pasienter, ogsa fra Psykisk
kommunehelsetjeneste . Psykiatrien er betjent pa dagtid mandag- fredag. Pasienter blir innlagt hele
dognet. I samarbidsavtalen med Helseforetaket skal det svares pa slik melding innen 4 timer.
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Vi ser store utfordringer med stadig nye tilfeller av personer med demens. Vi kjenner til noen, men
stadig nye dukker opp. Vanskelig & gi denne gruppen et forsvarlig og godt tilbud i hjemmet hvis
vedkommende bor alene.

Vanskelig a fa ordnet med en fast rullerende ordning for avlastning inne pa sykehjem for ektefelle
/andre parerende som har mye tilsyn med sine kjore pd grunn av ingen eremerkede plasser til dette
formal.

Rehabilitering av bygg Furutoppen vil ogsa bidra til et enda mer gkt press pd Hjemmetjenesten pa
grunn av mindre kapasitet til & ta inn pasienter pa Korttidsopphold og Rehab. opphold.

Fra begynnelsen av mars var en roligere periode i Hjemmetjenesten, og vi klarte oss uten ekstra innleie
av folk, bade pé helg og i ukene ellers. Arbeidspresset har nd okt pd grunn av utskrivelser fra
sykehjemmet. Vi har nd en topp bade nar det gjelder antall pasienter, og spesielt antall krefttilfeller.
Stadig flere dukker opp og ma ha omfattende tjenester av oss.

Vi gir kun lovpalagte tjenester og det er umulig & forutse hvor mange som trenger var hjelp.
Enhetsleder hjelper til fra morgenen ute i tjenesten, gjerne fra 08-11, noe som er med pa & avhjelpe
problematikken med for lite folk , men samtidig dekker det over det faktum at det er personelimangel.
Det gér ut over enhetsleders ovrige oppgaver som leder.

Vi har store utfordringer i forhold til & skaffe kvalifisert personale i Hjemmeavlastningen , som ogsa er
preget av hoyt sykefraveer. Det resulterer i mye overtid, forskyvning av arbeidstid og doble vakter pa de
som jobber der.

Dato/ sted: Eide, 25 09 2017

Resultatenhetsleder Peggy Johanne Visnes
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Rapport pr. 31.08.17
Enhet: Slettatunet

Beskrivelse av tjenestetilbudet:

¢ Langtidsopphold
Korttidsopphold
Avlastningsopphold
Rehabilitering
Merkantile tjenester

Sykefravar i prosent:

Kommentar: Sykefraveeret er redusert med 6,80% fra 2016. Slettatunet har en fravaersprosent pa 8,2% 2. kvartal 2017.

Avvik HMS:

Kommentar: Slettatunet har ikke hatt avvik s& langt i ar.

Tilsyn:

Slettatunet har ikke hatt tilsyn si langt i ar.

Mailoppnaelse:

¢ Vi har redusert sykefravzaeret.
e Vi starter kurs for ansatte: ABC psykiske sykdommer i eldre ar.
e Vi har na to sykepleiere som har fullfort utdannelse innen rehabilitering.

Utfordringer fremover:

e A komme i balanse gkonomisk. Grunnet stor pagang fra Helsefortaket i forhold til ferdigbehandlede
pasienter. I vir og sommer har vi hatt pasienter inne pa ekstrarommet vart. Dette medferer innleie av
personell i ekstravakter, overtid og forflytning av ansatte. Slettatunet pos 1 reduserte bemanningen
med en 50% stilling i 2014. Dette var en ergoterapeut stilling, som ble brukt til morgenstell og
aktivisering av pasienter. I motsetning til andre kommuner som gkte grunnbemanningen sin etter
innkjering av samhandlingsreformen, matte Slettatunet post 1 redusere bemanningen med en 50%
stilling.

e Bevare tilbudet til brukere og parerende. Slettatunet post 1 har liten tid til aktiviteter med beboerne.
Det er 9 og 10 pasienter fordelt pa to pleiere. Det er 4,5 og 5 pasienter pr pleier. Ingen av pasientene
klarer & stelle seg selv. To pasienter ma mates til alle méltider. 55% av pasienten ved avdelingen er
demente og trenger tilsyn hele dagen.

Slettatunet post 2 skjermet demens avdeling. Her er det 7 pasienter. Her er det vanligvis 2 stk
personell pé vakt. I 6 ukers turnusen er det tre vakter hvor vi har tre pleiere pa vakt. I lopet av en dag
har vi mange episoder med utagerende pasienter som trenger ekstra skjerming. Dette medferer liten
tid til aktiviteter med de andre pasientene. Miljetiltak som aktiviteter skaper ro i avdelingen uten
hjelp av medisiner.

e Rehabilitering av Furutoppen. Slettatunet vil fa overfort pasienter og personale fra Furutoppen under
ombyggingen. Noen pasienter ma midlertidig flytte pad dobbeltrom. Sykehjemmet samlet sett vil fa
mindre inntekt i forhold til pasientbetaling. Vi vil under ombyggingen ha fzerre plasser. Og pasienter
som ma bo pd dobbeltrom uten 4 ville dette. Vil ha rett til redusert oppholdsbetaling.
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e Vi ser store utfordringer med stadig nye tilfeller av demens. Vi kjenner til noen, men nye tilfeller
dukker stadig opp. Statistikken sier at i &rene fra 2011-2040 vil Eide kommune ha 54 nye tilfeller av
personer med demens. 3 stk frem til og med 2020. Resterende 53 stk frem til 2040.

Dato/ sted: 25.09.2017

Resultatenhetsleder Sonja Langnes
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Rapport pr. 31.08.17
Enhet: Bo og habilitering

Beskrivelse av tjenestetilbudet:

Bo og habilitering gir tjenesten til mennesker over 18 ar, med psykisk utviklingshemming og/eller psykiske lidelser.

Tilbudet bestar av:
e Boligtjeneste
Dagtilbud
Transportordning
Omsorgsbolig
Brukerstyrt personlig assistanse (BPA)

Sykefravzer i prosent:

Kommentar:
Sykefravaeret har sunket med 4,9 % fra 1. kvartal 1 2017 til 2. kvartal 2017.
Prosentvis ligger det né pa 4,30%. Dette er en nedgang pa 6,4 % fra samme periode i 2016.

Korttidsfraveeret 2. kvartal er 1,4 %.

Avvik HMS:

Kommentar:
Kun mindre avvik knyttet til medikamenthandtering og kompetanse ved personell.

Tilsyn:

Vi har ikke hatt tilsyn i perioden.

Maloppnaelse:

o Kompetanseheving; kurs i utviklingsfremming for alle ansatte.
* Nedsatt prosjektgruppe for etablering av samarbeid med Svanpro.

Utfordringer fremover:

e Mottak og etablering av nye brukere.

e Behov for flere boliger til mal gruppen.
o Tilstrekkelig administrasjonslokaler (garderobe, meterom, kontor, lager).
e Utvikling og etablering av arbeids- og aktivitetstilbud for nye (og gamle) brukere.
s Ny base for dagtilbud. Lokalene vi bruker i dag er blitt for smé for oss.
Dato/ sted: 25.09.2017
Resultatenhetsleder Merete Kristin Egge
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Rapport pr. 31.08.17
Enhet: Kultur og familie

I Beskrivelse av tjenestetilbudet:

Helse: Tiltak funksjonshemmede: Kultur:
Helsestasjon Avlastningsbolig / avlastning. Eide kulturskolen
Skolehelsetjenesten BPA- tiltak barn og unge. Kulturarbeid
Svangerskapsomsorg Omsorgslenn (barnefam.) e Generelt kulturarbeid.
Psykisk helse barn og unge Koordinerende enhet. e  Stikk Ut, Idrettsplan,
Tverrfaglig rad Stettekontakt barn og unge. Ledsagerbevis, TV-aksjon,
Folkehelse / God helse Kulturstipend, UKM, Spillemidler,
Aktiv pd dagtid Kulturminneplan, m.m.
Frisklivssentral s Samarbeid med idrettskretsen,
Fysioterapi barn og unge fylkeskommunen m.m.
Driftsavtaler — Eide fysio. ¢ Samarbeid med frivillige,
Barnevern (gkonomi) Idrettsrad m.m.
Krisesenter (gkonomi) e [ide-hallen
Smiso (gkonomi) e Bygdebok

Eide bibliotek

Ungdomsklubben - Pluggen

Sykefraveer i prosent:

Et svart lavt sykefraveer 1. halvar 2017:
Familie (helse og tiltak funksjonshemmede): 2,0%
Kultur: 5,3%

Avvik HMS:

Avlastningsboligen: Har mottatt flere avvik i forhold til utagerende atferd mot personale. Det er fatte vedtak om bruk av tvang og
makt overfor en bruker, etter helse- og sosialtjenesteloven kap. § 9 bokstav b. Dette for & avverge vesentlig skade pa annen
person. Vedtaket er overprovd av Fylkesmannen. Loven krever 2:1 bemanning, der en av to skal vaere hoyskoleutdannet
personale, alle ansatte har fatt oppleering i forhold til tvang og makt. Dette medfere ekstrakostnader i 2017,

Tilsyn:

Fylkesmannen varslet om mulig uanmeldt tilsyn i forhold til tvang og makt — sommeren 2017, tilsynet vil se pd om vi har
kvalifisert personell pd jobb, pé internkontroll og journalfering/dokumentasjon — Eide fikk ikke tilsyn.

Maloppnaelse:

e Skolehelsetjenesten: har innfort treffetid pa alle skolene. Veiing og maling av 3. og 8. klassingen er iverksatt
(for 8. klassingene er det gjennomfort helsesamtaler med hver elev).

e Har underskrevet samarbeidsavtale med Tidlig inn, et samarbeid med KoRus — kartleggingsverktoy fra
svangerskap opp til skolealder. Det samme med Barnespor — barn som pérerende av rus / psykisk syke, tiltak og
rutiner utarbeides. Skoleteam iverksettes hosten 2017. Har sokt og fatt innvilget tilskudd til & styrke
helsestasjon/skolehelsetjenesten — fatt 890 000,-, ca. 600 000,- av dette overfores 2018.

e Avlastninga: faste personal/fagmeter hver 6. uke er innfort.

e Eidehallen: aktiviteten har ekt betydelig, 4 lagerrom bygd, betydelig opprydding er utfort.

e Publikumsbading er iverksatt, dpent pa vinterhalvéret, pent i fra uke 42, frem til paske.

e Ukm —kick off arrangert i Eide for forste gang, med stort oppmete, som medforte mer bredde i kulturformer pa
lokal Ukm menstring.

Utfordringer fremover:

e Avlastningsboligen: (se under HMS) A ha barn med ulike funksjonshemminger er svert utfordrende for
foreldre, sé feks avlastning ma settes inn. Utgiftene stiger, den gkonomiske rammen for avlastning vil det ikke
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veere mulig & holde i 2017(se arsak under HMS). Utgiftene til avlastning vil gé ned fra hesten 2018, dersom 2
brukere flytter i egen bolig.

e Eidehallen: Gratis leie forer til okt aktivitet i Eidehallen. @kt aktivitet forer til okte strom/fyrings utgifter pa kr.
80 000,-, og vedlikeholdsutgifter ca. 50 000,- pr ar. Matte ogsa ga til innkjop av ny gulv-vaskemaskin til ca.
100 000,-, da den gamle var utslitt, etter 16 ars bruk.

e Samarbeidsavtale mellom kommunen og idrettsradet er utarbeidet, skal politisk behandles.

o Kommunedelplan for idrett og friluftsliv er ute pé hering pr.d.d

e Helse og omsorgsplan, er under utarbeidelse.

Arsprognose Barneverntjenesten Eide

Orientering om egkonomiske utfordringer ved barneverntjenesten:

Det er okning i kostnadskrevende tiltak for barneverntjenesten i Eide kommune for 2017, som er hovedérsaken til
dette. Barneverntjenesten vil ikke evne & folge opp vedtatt budsjettramme for Eide kommune.

De kostnadskrevende tiltak er ikke hensyntatt i den vedtatte rammen pé 7 740 000 for 2017. Avviket i forhold til
budsjett kommer i all hovedsak pé tjeneste 2520(tiltak utenfor hjemme). Og hovedvekten ligger i tiltak ved kjop fra
staten. Dette er institusjonsplasseringer/ statlige fosterhjem. Dette er tiltak som har egenandelskostnad for kommunene
pé opptil 68 740,- pr mnd., altsd sveert kostnadskrevende tiltak. Det forventes at utgiftene vil fortsette ut aret, men med
noe reduksjon 1 kostnaden pé 2 av tiltakene. Barneverntjenesten faktureres kvartalsvis for disse tiltakene fra Bufetat.
Videre kostnader blir derfor fakturert Eide pa 2. og 3. tertial. Kostnaden for siste kvartal 2016 ble fakturert Eide
kommune i januar og februar 2017. (1 tertial).

Fosterhjemsutgiftene for Eide har gatt ned og denne posten forventes & fa et positivt avvik ut aret. Som en folge av
reduserte fosterhjemsutgifter reduseres ogsa refusjonsinntektene fra staten.

Reduksjon som folge av tiltak (fosterhjem) som avsluttes vil ikke vaere tilstrekkelig for finansiere okningen i andre
tiltak for Eide kommune.

P4 driftsregnskapet har Barneverntjenesten samlet for kommunene et mindreforbruk pé lennsutgifter som en folge av
vakanser/ sykemeldinger hittil 1 4r. For & redusere fristbrudd og andre oppgavebrudd er det i 1. tertial leid inn
konsulenter, et merforbruk pa konsulenttjenester utjevner mindreforbruket pa lennsutgifter.

Arsprognosen for Barneverntjenesten i Eide kommune er pr. 19.09.17 pa 8 813 000,- med de utgifter og inntekter
barneverntjenesten kjenner til i dag.

Barneverntjenesten melder med dette om et forventet merforbruk pa 1 073 000,- som arsprognose for Eide.

Det ma i tillegg paregnes advokatutgifter utover éret. Disse faktureres direkte fra Kommuneadvokaten.

Yngve B. Cappelen
Enhetsleder barnevernstjenesten

Dato/ sted: 20.09.2017

Resultatenhetsleder Leif Arild Lervik
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Rapport pr. 31.08.17
Enhet: Mestringsenheten

Beskrivelse av tjenestetilbudet:

Mestringsenheten er en utadrettet tjeneste til mennesker med forskjellig grad av rus og psykiske
problemer. For aldersgruppen fra ungdomsskole alder og oppover.

For & fa hjelp hos oss ma du:

* Veere bosatt eller oppholde deg i Eide eller Fraena kommune.
s Veere berettiget hjelp etter Lov om Kommunale helse- og omsorgstjenester.
» Veere villig til § ta imot hjelp.

Tjenester:

o Samtaler, stgtte, rad og veiledning for 8 kunne fungere best mulig i dagliglivet.
« Ngdvendig hjelp og oppfalging ut i fra de problemene som presenteres.

e Hjelp til 8 komme ut av rus og eller psykiske problemer.

« Motivasjonsarbeid.

e Hijelp til 3 fylle ut sgknad om andre kommunale tjenester.

s Bistand til kontakt med andre hjelpeinstanser/samarbeidspartnere.

o Hjelp til & koordinere tjenester.

» Bistand til innsgking i rusinstitusjon og LAR.

s Ettervernstiltak.

o Dagtilbud med vekt pd fysisk aktivitet

e Samtaletilbud ved ungdomsskolene i Fide og Fraena og Fraena videregdende
» Ulik undervisning innen fagtema rus og psykisk helse

Sykefraveaer i prosent:

Kommentar: Relativt hegt fraver pa 7,40% 2. kvartal 2017. Fraveeret er det samme som i 2. kvartal 2016. Fraveeret
skyldes i stor grad to lengre sykemeldinger, som ikke er arbeidsrelatert. Tiltak er gjort for & begrense sykefraveeret og
forventer lavere sykefravaer resten av &ret da den ene forventes tilbake for fullt ni.

Avvik HMS:

Kommentar: Risikovurderinger pé bilkjering med tiltaksplan er ikke gjennomfert. Er i sluttfasen med
risikovurderinger rundt vold og trusler. Tar risikovurdering av bilkjering etter det.

Tilsyn:

Ingen

90




145

Miloppnéelse:

HMS-plan er pa plass

Gode resultater pd medarbeiderundersekelsen
Yrkesvaksinering er gjennomfort

Vernerunde er gjennomfort

Risikovurdering av vold og trusler er i sluttfasen

Utfordringer fremover:

Bevisstgjoring om betydningen av & ha gode vaner og rutiner i forhold til egen HMS.

Folge opp risikovurdering av vold og trusler

Gjennomfere og folge opp risikovurderinger av tjenestekjoring.

At alle far et eieforhold til hvordan vi skal jobbe i forhoid til & ivareta egen HMS

Mangel pa kontor i forbindelse med okning av antall ansatte (loser seg trolig da NAV er pé vei ut av
lokalene pa Eide)

Vi vil fa pusset opp Gnisten og etablert kontorlokaler i Freena 1 2018.

Dato/ sted: 15.09.2017

Resultatenhetsleder Anders Hoe
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Rapport pr. 31.08.17
Enhet:

Beskrivelse av tjenestetilbudet:

e Daglig drift og vedlikehold av kommunale veier, avlep og bygg, landbruksforvaltning, viltforvaltning, kart,
oppmaling, byggesaksbehandling, forurensning, miljeforvaltning, eiendomsforvaltning, byggteknisk
kompetanse, brann og redningsarbeid, vaktmestertjenester, og diverse prosjekt. Kloakk, renovasjon,
slamtemming og feiing er tatt ut av oppsummeringen nedenfor .

Sykefraveer i prosent:

Kommentar:

Fraveer 2 kvartal 2017 er pa 0,5 %. Reduksjon i fraveersprosent 2016/2017 er pa -3,79 %.

Avvik HMS:

KA
Kommentar:

Ingen vesentlige avvik

Tilsyn:

Ingen tilsyn s langt i 2017

Mailoppnéelse:

Vedtatt mal for 2017 i skonomiplanen / bekreftelse pa om mél er nadd:

Mal:
v' Saksbhehandling skal utfores i hovedsak raskere enn lovpalagte frister
Bekreftelse:
Dette malet er nddd. P& byggesak er saksbehandlingen spesielt rask (ca. 1-3 dagers saksbehandlingstid
fra det tidspunktet saken er klar for behandling)

v" Skal jobbes videre med & gjore offentlige opplysninger mere digitalt tilgjengelig for publikum (ref.
plan og byggesaksdialog)
Bekreftelse:
Teknisk, plan og IKT folger framdrift i samarbeidet med Orkide. Dato for ferdigstillelses av plan og
byggesaksdialog er uklar.

Har tatt i bruk digital postforsendelse gjennom «Svar ut». Kommunale brev kan publikum hente ut i
Altinn.

Eide kommune sin hjemmeside kommer i helt ny versjon i lapet av 2017,
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v' Kommunalt avlgpsanlegg som ikke er innmalt, peiles og méles inn i samarbeid med Fide Vassverk
SA. Prosjektet skal startes i 2017:

Bekreftelse:

Er igangsatt. Gjelder deler av renoverte og nye avlepsanlegg i sentrum, pd Nas og Vevang. Alle
kommunale slamavskillere er innmalt. Vi har registrert alle private avlgpsanlegg og de er innlagt i kart.
Dette prosjektet gjennomferes i samarbeid med Fide Vassverk SA

v" Teknisk avdeling vil folge opp overordnede méil vedtatt av Teknisk, milje og neringsutvalget og
kommunestyret. Gjennomforing av noen av malene (eks. asfaltering og oppgradering av
gatelysnett), forutsetter avsetting av nedvendige midler i kommunens investeringsbudsjett:

Bekreftelse:

Alle delmaélene er igangsatt. Kommunestyret har satt av midler til asfaltering av veier, utbedring av
gatelys (LED) og energisparing av kommunale bygg. Statusrapporter for investeringsbudsjettet for 2017
vil bekrefte oppfelging av disse méalene.

Utfordringer fremover:

e Teknisk har ftt et spesielt ansvar for oppfelging av 15 stk investeringsprosjekt i 2017. [ tillegg er Teknisk
tillagt oppgaver og ansvar ifm innfering av eiendomsskatt.

¢ Haoyt aktivitetsniva pa avlepssiden i1 2017 med igangsatt ny hovedplan for vann og avlep, samt fortsette «full
opprydding» pa avlepssiden iht. sentrale lovpélegg.

Dato/ sted: 20.09.2017

Resultatenhetsleder John Olav Gautvik
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EIDE KOMMUNE Saksmappe: 2017-1551/06
Arkiv: 216
Kontrollutvalget Saksbehandler: ~ Sveinung Talberg
Dato: 06.11.2017
Saksframlegg
Utvalgssaksnr Utvalg Magtedato
PS 32/17 Kontrollutvalget 27.11.2017

PROSJEKTPLAN FORVALTNINGSREVISJONSPROSJEKTET «DRIFT OG
FORVALTNING AV PPT-TJENESTEN FOR GJEMNES, EIDE OG FRAENA»

Sekretzerens innstilling

Kontrollutvalget godkjenner den fremlagte prosjektplan for forvaltningsrevisjonsprosjektet
”Drift og forvaltning av PPT-tjenesten for Gjemnes, Fide og Frena” med de merknader og
tilfoyelser som matte fremkomme 1 metet. Prosjektplanen danner grunnlaget for
gjennomferingen av prosjektet.

Kontrollutvalget forventer & bli orientert om status i prosjektet og ta stilling til eventuelle
endringer 1 prosjektplanen undervegs.

Saksopplysninger

Kontrollutvalget i Eide vedtok 1 sitt mete 11.09.2017 1 sak 26/17 & bestille en
forvaltningsrevisjon om drift og forvaltning av PPT-tjenesten for Gjemnes, Eide og Fraena.
Fide kommune er vertskommune for tjenesten. I henhold til vedtaket og bestillingen skal
undersekelsen bygge pa aktuelle problemstillinger som var skissert i saksframstillingen med
vekt pa felgende punkt:

Leverer PPT-tjenesten i henhold til malsettingene?

Pa hvilke malsettinger leveres det og pa hvilke malsettinger leveres det ikke?
Hvorfor leveres det evt. ikke pa méilsettingene?

Har PPT-tjenesten en formalstjenlig organisering?

Har PPT-tjenesten en optimal bemanning sett i forhold til malsettinger og den
tjenesten de skal levere?

R W

Prosjektet skal baseres pa nevnte problemstillinger og konkludere med anbefalinger til
forbedrings- og leringspunkter.

Prosjektet bestilles fra More og Romsdal Revisjon IKS.(MRR).
Prosjektplan utarbeides av MRR og legges fram for kontrollutvalget.

Prosjektet kommer inn under omrade i pkt. 3.7 Barn og unge i Plan for forvaltningsrevisjon
2016 —2019.
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[ planen stér det folgende: Pedagogisk psykologisk tjeneste (PPT) er en interkommunal
hjelpeinstans med Eide som vertskommune og blir omtalt slik i Arsbudsjett 2016:

| PPT opplever et gkt arbeidstrykk med skende antall saker. I landet som helhet er det sterke foringer pd at PPT
skal sette mer fokus pé systemretta arbeid og kollektive tiltak. Med dette haper en & kunne redusere omfanget
av selektive tiltak mot enkeltbarn. Det vil kreve et systematisk samarbeid mellom PPT og oppvekstomradet for
ovrig & fa til dette. Det hoye arbeidstrykket i PPT gjor dette seerlig utfordrende.

Det kommer fram i Arsbudsjett 2016 at de store utfordringene i barnehagen og skolen er
balansen mellom det ordinzere tilbudet og spesialpedagogisk hjelp til enkeltbarn, og at
denne problemstillingen vil bli et sentralt utviklingsprosjekt i 2016.

1 Tilstandsrapport 2015 for skolen kommer det fram at kommunen vil gjare noe med den haye
andelen elever med spesialundervisning/spesialpedagogiske. Kommunestyret behandlet i mote
26. mai 2016 sak om spesialpedagogiske tiltak og gjorde vedtak om tiltak som kan bidra til at
flere barn kan nyttiggjere seg det ordinere tilbudet i barnchage og skole.

Kontrollutvalgets oppgaver ved forvaltningsrevisjon folger av kommunelovens § 77, nr. 4 og
Forskrifter for kontrollutvalg, kap. 5.

Ihh. til Engasjementsavtalen mellom kontrollutvalget 1 Eide og Kommunerevisjonsdistrikt 2
Mere og Romsdal (Mere og Romsdal Revisjon IKS) skal det 1 starten av et
forvaltningsrevisjonsprosjekt utarbeides en prosjektplan som skal danne grunnlaget for
giennomforingen av prosjektet.

Kontrollutvalget i Eide mottok den 15.11.2017 prosjektplanen fra Mere og Romsdal Revisjon
IKS. (MRR)

Vedlagt saken folger:

- Prosjektplan utarbeidet av More og Romsdal Revisjon IKS for prosjektet ”Drift og
forvaltning av Pedagogisk-psykologisk tjeneste for Gjemnes, Eide og Fraenay, datert
15.11.2017.

YURDERING

Kontrollutvalget har ansvar for at kommunens virksomhet arlig blir gjenstand for
forvaltningsrevisjon. Gjennom forvaltningsrevisjon kan kontrollutvalget underseke om
kommunen etterlever regelverket, nar de fastsatte mal og om ressursene forvaltes pa en
effektiv mate. Revisor utferer forvaltningsrevisjon pa vegne av kontrollutvalget og er
ansvarlig for gjennomforingen.

Kontrollutvalgets pase-ansvar for forvaltningsrevisjon innebarer bl.a. at utvalget skal holde
seg orientert om forvaltningsrevisjonsprosjektet underveis i prosessen. Prosjektet er bestilt
gjennomfort av Mere og Romsdal Revisjon IKS. Etter RSK 001 Standard for
forvaltningsrevisjon, skal det i starten av et forvaltningsrevisjonsprosjekt utarbeides en
prosjektplan som skal danne grunnlag for gjennomfering av prosjektet.

Prosjektplanen beor omtale folgende punkt:
e Bakgrunn for prosjektet
e Malsetting og problemstillinger
o Revisjonskriterier eller grunnlaget for disse
o Metodisk tiln@rming
o Organisering og ansvar, ressursbehov og tidsplan



I den vedlagte prosjektplan har revisor under pkt. 2 omtalt bakgrunnen for prosjektet. Dette
er 1 trdd med kontrollutvalgets vedtak. Videre er det under pkt. 6 omtalt problemstillinger
som ogsa er 1 trdd med kontrollutvalgets bestilling. I pkt. 6 har en satt opp revisjonskriteriene
med utgangspunkt i problemstillingene. Kontrollutvalget mener disse kriteriene er dekkende
for prosjektet. I pkt. 7 har en satt opp noen avgrensninger som er viktig mht. til at en ennd
ikke kjenner forhold som vil bli dreftet med kontrollutvalget/kontrollutvalgssekretariaet
undervegs 1 prosjektet. Under punkt 8 har en tatt for seg den metodiske gjennomferingen der
en vil benytte dokumentgjennomgang og intervjuer. Det vil videre bli vurdert & gjennomfore
sporreundersekelser til ledere ved skoler og barnehager som folges opp at PPT. Ipkt. 9 er
timeressursene en har tenkt brukt satt opp og til stutt i pkt. 10 er tidsplanen satt opp der en ser
for seg at rapporten behandles 1 kontrollutvalget 1 mai/juni 2018. Det er viktig at denne
rapporten behandles sé tidlig som mulig.

Kontrollutvalget har ikke satt endelig moteplan for 2018. Den saken vil komme 1 forste mote
12018. En ser for seg et mote 1 april/mai 1 forbindelse med behandling av arsregnskapet 2017
og ett meate i juni der forvaltningsrevisjonsrapporten blir behandlet i ett av disse motene

Etter sekreteerens vurderinger omfatter prosjektplanen de punkt som en plan ber inneholde og
planen er tilfredsstillende forklart, argumentert og er 1 trdd med bestillingen.

Sveinung Talberg
Rédgiver
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PROSJEKTPLAN Maere og Romsdal Revisjon IKS ]
Forvaltningsrevisjon Utarbeidet:
15.11.2017 av Einar Andersen og Marianne Hopmark
Enhet:
Eide kommune
Prosjekt:
Drift og forvaltning av Pedagogisk-psykologisk tjeneste for Gjemnes, Eide og Freena

1.  Generell hjemmel for forvaltningsrevisjon

Aktivitet

. Hjemmel

Kommunens revisor skal utfere forvaltningsrevisjon. | Kommuneloven § 78 nr. 2 og

forskrift om revisjon §§ 6-8

rForvaltningsreviSj on innebeerer 4 gjennomfore Kommuneloven § 77 nr. 4
systematiske vurderinger av skonomi, produktivitet,
méloppnaelse og virkninger ut fra kommunestyrets
vedtak og forutsetninger.

2.  Bakgrunnen for revisjonsprosjektet

Plan for forvaltningsrevisjon 2016 til 2019

Utvalg Saksnummer Dato
Kontrollutvalget 24/2016 20.9.2016
Kommunestyret 97/2016 20.10.2016 ‘

I Plan for forvaltningsrevisjon 2016-2019 er Barn og unge et av fem sarlig aktuelle tema for

forvaltningsrevisjon. Tidlig innsats overfor utsatte barn inkludert PPT er trukket fram som tema
under hovedtemaet Barn og unge.

I den overordnede analysen som ligger til grunn for plan for forvaltningsrevisjon opplyses

folgende om PPT:

Pedagogisk-psykologisk tjeneste (PPT eller PP-tjenesten) skal i tillegg til arbeid for
enkeltbarn ogsa arbeide forebyggende slik at barnehagen og skolen kommer i forkant av
problemer og leerevansker. Det er forventning om at mer lid skal brukes til a bista i
Jforebyggende arbeid og i kompetanse- og organisasjonsutvikling (regjeringen.no).

Pedagogisk-psykologisk tieneste for Gjemnes, Eide og Freena er en interkommunal tjeneste
organisert etter § 27 i kommunelova og § 5-6 i oppleeringslova. Tjenesten har kontor i Eide
kommune som er vertskommune og har arbeidsgiveransvaret. Tjenesten er basert pd en
samarbeidsavtale mellom kommunene. Arsmelding 2015 ble lagt fram for kommunestyret i
mote 24.5.2016. Meldingen peker pd noen forbedringsomrader.

Pedagogisk psykologisk tjeneste (PPT) blir omtalt slik i Arsbudsjett 2016:

PPT opplever et okt arbeidstrykk med okende antall saker. I landet som helhet er det sterke
Joringer pa at PPT skal sette mer fokus pa systemretta arbeid og kollektive tiltak. Med
dette hdper en a kunne redusere omfanget av selektive tiltak mot enkeltbarn. Det vil kreve
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et systematisk samarbeid mellom PPT og oppvekstomradet for ovrig a fa til dette. Det hoye
arbeidstrykket i PPT gjor dette scerlig utfordrende.

I forvaltningsrevisjonsrapporten «Ressurser til barn med spesielle behov i skole og
barnehage» (2013) var det flere anbefalinger knyttet til det spesialpedagogiske tilbudet.
Kontrollutvalget for Eide kommune har over tid fatt orientering om tilbudet og utfordringer 1
PET.

Bestilling av prosjekt
Utvalg Saks- Dato Vedtak
nummer
Kontroll- | 26/2017 | 11.9.2017 | Kontrollutvalgets vedtak
utvalget 1. Kontrollutvalget bestiller folgende forvaltnings-

revisjonsprosjekt: Drift og forvaltning av PPT-
tjenesten for Eide, Frena og Gjemnes
2. Gjennomgangen skal basere seg pa aktuelle
problemstillinger som er skissert i
saksframstillingen og konkludere med anbefalinger
til forbedrings- og leeringspunkter.
Prosjektet bestilles fra More og Romsdal Revisjon
IKS. (MRR).
4. Prosjektplan utarbeides av MRR og legges fram
for kontrollutvalget.

|98}

Kontrollutvalget bestilte forvaltningsrevisjon av Drifi og forvaltning av PPT-tjenesten for
Eide, Freena og Gjemnes i mote 11.9.2017 (sak 26/2017). I protokoll fra mete opplyses det
folgende om prosjektet under overskriften Kontrollutvalgets behandling:

Kontrollutvalget vedtok a bestille dette prosjektet pa bakgrunn av saksutredningen og de
utfordringer som er dokumentert i enheten. Men det ble diskutert om det var andre tema fra
planen som var mer aktuelle for bestilling. Flere sag pa utfordringene i PPT som et
ledelsesproblem som matte loses administrativt eller politisk uten kontrollutvalget sin
medvirkning. Andre tema som ble trekt frem var kompetanse og rekruttering. Det burde gatt
fram av saken at kontrollutvalget hadde alternative prosjekt a bestille fra. Sekretceren
fremhevet at det ikke klart gikk fram av planen hvilke tema eller omrader som det var knyitet
storre risiko til enn andre. Dessuten hadde PPT og utfordringene der veert pa agendaen i
flere moter i kontrollutvalget. Kontrollutvalget samlet seg om innstillingen.

I saksutredning til sak 26/2017 gis felgende informasjon:

Med de utfordringer som fremkommer i forhold til drift i PPT-tjenesten og at Eide kommune
er vertskommune for to andre kommuner samt fylkeskommunen som benytter tjenesten, er
det viktig at en far belyst utfordringsbildet og sett pa om driften er i samsvar med formalet
samt om vedtatte malsettinger oppfylles. Videre om forvaltningsrevisjonsprosjektet kan fa
frem anbefalinger som leder til forbedrings- og leeringspunkter.

Kontrollutvalget onsker at folgende problemstillinger blir tatt inn i prosjektet.

o Leverer PPT-tjenesten i henhold til malsettingene?
o Pa hvilke malsettinger leveres det og pa hvilke malsettinger leveres det ikke?
o Hvorfor leveres det evt. ikke pa mdlsettingene?
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e Har PPT-tjenesten en formdlstjenlig organisering?
o Har PPT-ljenesten en optimal bemanning sett i forhold til mdlsettinger og den ljenesten
de skal levere?

3. Regelverk om PPT

Pedagogisk- psykologisk tjeneste (PPT) er kommunen/ fylkeskommunens sentrale sakkyndige
organ og er hjemlet i barnehagelova § 19 ¢ og oppleeringsloven § 5-6.

PPT skal sta til tjeneste for barn, unge og voksne med serskilte opplaringsbehov. I tillegg til
individrettet arbeid har tjenesten ansvar for a bista i det systemrettede arbeidet som drives i
skole og barnehage knyttet til barn, unge og voksne med serskilte behov. Tjeneste skal ogsa
omfatte radgiving til foreldre som ensker det.

PPT skal serge for at det blir utarbeidet en sakkyndig vurdering der loven krever det. Dette
gjelder forst og fremst vurdering av behov for spesialpedagogisk tiltak for barn i forskolealder
og spesialundervisning for elever i grunnskole, videregdende skole og voksenoppleering.

PPT utever veiledning til elever, foresatte, skole og barnehage. PPT deltar 1 tverrfaglig
samarbeid i eierkommunene. PPT skal vare en samarbeidspartner og bidragsyter i systemretta
utviklingsarbeid vedrerende barn, unge og voksne med serskilt behov.

Barn/ elever under 15 4r henvises av foresatte selv eller 1 samrad med barnehage/ skole/
helsestasjon. Unge over 15 &r kan ta initiativ til henvisning selv, eventuelt i samarbeid med
skolen. Barnehage, skoler eller andre instanser skal sende skriftlig henvisning med foresattes
underskrift/samtykke. Tjenesten er gratis.

Utdanningsdirektoratet har utarbeidet veiledere som omtaler spesialpedagogisk hjelp og
spesialundervisning. Veilederne har kapitler som omtaler PPT sitt arbeid.

For & hjelpe kommuner og fylkeskommuner til & utvikle PPT har Utdanningsdirektoratet
utformet fire kvalitetskriterium for PPT. Formélet med kriteriene er & medvirke til
kvalitetsutvikling 1 tjenesten. Hvert kriterium inneholder rettledende punkt som forklarer
hvordan PPT, kommuner, fylkeskommuner, barnehager og skoler kan arbeide og samarbeide
for 4 utvikle god kvalitet 1 tjenesten. Kvalitetskriteriene er:

I. PPT er en faglig kompetent tjeneste

2. PPT er tilgjengelig og medvirker til helhet og sammenheng
3. PPT arbeider forebyggende

4. PPT bidrar til tidlig innsats

4, Kort om PPT for Gjemnes, Eide og Fraena

I eierskapsmelding for Fide kommune gis det informasjon om Pedagogisk psykologisk
tieneste for Gjemnes, Eide og Fraena. Meldingen er fra 2012 og informasjon om selskapsform
og rolle- og styringsinformasjon om PPT gjengis under.

Selskapsform

Interkommunal tjenester etter § 27 i kommunelova. Tjenesten har kontor i Eide kommune
som 0gsd er vertskommune og har arbeidsgiveransvar.
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Rolle- og styringsinformasjon

Registrering i foretaksregisteret:

Tjenesten blir ledet av et styre. Styremedlemmene med hver sin personlige varamedlem blir
valgt av de respektive kommunene og folger valgperioden. Styret har folgende sammen-
setning. 2 representanter fra Freena, 1 representant fra Eide, 1 representant fra Gjemnes.
[ tillegg til styremedlemmene har folgende rett til a mote og komme med uttale: leder av
PPT, en representant fra tilsatte valgt av og mellom de, radmenn fra
samarbeidskommunene eller den de gir myndighet, personer som er gitt mate og uttalerett
[ scerskilte samarbeidsavtaler.

Rapportering til kommunen

Arlig: Budsjett, Okonomirapportering pr. 30.4. og 31.8., Arsmelding, Virksomhetsplaner,
Revisorbekreftet arsregnskap, Protokoll fra styret.

Selskapets styringsdokument oversendes eierkommunene fortlopende.

Tjenesten er rettet mot innbyggerne i kommunene Gjemnes, Fide og Frana. I tillegg har
tjenesten ansvar for elever ved Fraena videregdende skole etter avtale med Mare og Romsdal
fylkeskommune. Fylkeskommunen kjoper tjenester tilsvarende en stilling til denne oppgaven.

PPT har syv fagstillinger og 50 % stilling som konsulent/ merkantil (arsmelding 2016).
Fagstillingene bestar av enhetsleder, to PP-radgivere (hvorav en er logoped) og fire
spesialpedagoger. Enheten har hosten 2017 tre vakante stillinger (intervju med enhetsleder i
Romsdal Budstikke 11.10.2017). PPT har over tid hatt rekrutteringsvansker som det er
rapportert om 1 arsmeldinger.

5.  Undersgkelser og innsyn i selskaper organisert etter kommuneloven § 27

Kommuneloven § 80 har bestemmelser om innsyn og undersgkelser i selskaper. Det
bestemmes at det i interkommunale styrer etter § 27 har kommunens kontrollutvalg og revisor
rett til & kreve de opplysninger som finnes pakrevd for deres kontroll, sa vel fra selskapets
daglige leder som fra styret og den valgte revisor for selskapet. Interkommunale styrer ble
fayd inn ved lov 8.2.2013. Dette forte til at disse styrene er likestilt med interkommunale
selskaper etter lov om interkommunale selskapet og kommunale og fylkeskommunale
aksjeselskaper.

6. Problemstillinger og revisjonskriterier

Problemstillinger

Det skal utarbeides problemstillinger for den enkelte forvaltningsrevisjonen. Med
utgangspunkt i bestillingen fra kontrollutvalget har revisjonen operasjonalisert problem-
stillingene og mener at disse er tilstrekkelig konkretisert og avgrenset til & kunne besvares.

Revisjonen legger til grunn at det kan gjeres mindre justeringer. Konkretisering av
problemstillingene vil bli vurdert underveis 1 prosjektet.

Revisjonskriterier

Med utgangspunkt i problemstillingene skal det etableres revisjonskriterier. Revisjons-
kriterier er de krav, normer og/ eller standarder som forvaltningsrevisjonsobjektet skal
revideres/ vurderes i forhold til. Revisjonskriteriene skal vaere begrunnet 1, og utledet fra,
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autoritative kilder innenfor det reviderte omradet. Revisjonskriteriene skal vaere relevante,
konkrete og i samsvar med de kravene som gjelder for forvaltningsrevisjonsobjektet innenfor
den aktuelle tidsperioden.

Revisjonskriterier hentes fra barnehagelova § 19 ¢ og opplaringsloven § 5-6, veiledere og
kvalitetskriterium for PPT utarbeidet av Utdanningsdirektoratet.

Revisjonen vil innhente aktuelle styringsdokumenter, herunder samarbeidsavtalen og
vedtekter, som gjelder for PPT. Disse vil kunne vere kilder til konkretisering av
problemstillinger og kriterier. Dokumentene vil gi svar pa hvordan selskapet er organisert og
gjennom dette hvordan seiskapet styres. Dette vil ha innvirkning pa hvordan prosjektet skal
gjennomfores.

Basert pa temaene som kontrollutvalget ensker vurdert har revisjonen utledet felgende
aktuelle tema og problemstillinger:

Tema 1: PPT organisering
Problemstilling 1:  Har PPT for Gjemnes, Eide og Frana en hensiktsmessig organisering?

Revisjonskriterier

Det bestemmes i kommuneloven § 27 at to eller flere kommuner, to eller flere
fylkeskommuner eller en eller flere kommuner og en eller tlere fylkeskommuner, kan opprette
ct eget styre til losning av felles oppgaver. Kommunestyret og fylkestinget gjor selv vedtak
om opprettelse av slikt styre. Til slikt styre kan kommunestyret eller fylkestinget selv gi
myndighet til & treffe avgjorelser som angér virksomhetens drift og organisering.

Det skal utarbeides vedtekter og krav til innhold 1 vedtektene er gitt i kommuneloven § 27.

I noen tilfeller er interkommunalt samarbeid eller etablering hjemlet i den enkelte lov. Dette
gjelder oppleeringslova som 1 § 5-6 ferste ledd andre punktum har bestemmelser om
interkommunalt samarbeid om pedagogisk-psykologiske tjenester.

Vertskommunemodellene i kommuneloven § 28 a flg. tradte 1 kraft i 2007. Fram til dette
tidspunkt hadde ikke begrepet «vertskommune» et enhetlig innhold. For ytterligere
informasjon om dette vises det til Kommunal og regionaldepartementet veileder
«Vertskommunemodellene i kommuneloven § 28 a flg».

Det vil veere aktuelt & beskrive organiseringen og vurdere denne opp mot krav i
kommuneloven. Revisjonen vil utlede revisjonskriterier fra kommuneloven, veileder for
spesialpedagogisk hjelp, veileder for spesialundervisning og kvalitetskriterier for PPT.
Revisjonskriterier vil bli utarbeidet nar revisjonen har innhente aktuelle styringsdokumenter.
Under dette temaet vil det vaere aktuelt & redegjere for oppgaver lagt til PPT og avklare om
det leveres tjenester i henhold til dette.

Tema 2: PPT — arbeid overfor barn under oppleeringspliktig alder

Problemstilling 1:  Sikrer PPT at det blir utarbeidet sakkyndige vurderinger for barn under
oppleeringspliktig alder der regelverket krev det?
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Problemstilling 2:  Hjelper PPT barnehagene i arbeidet med kompetanse- og
organisasjonsutvikling for & legge til rette barnehagetilbudet for barn
med sa&rlige behov?

Revisjonskriterier
Oppgavene er hjemlet 1 barnehagelova § 19 c, og utdypet i veileder for spesialpedagogisk
hjelp og kvalitetskriterium for PPT.

Revisjonen vil utlede revisjonskriterier fra barnehagelova § 19 c, veileder for
spesialpedagogisk hjelp og kvalitetskriteriene for PPT. Aktuelle revisjonskriterier er:

Arbeid overfor barn under opplaringspliktig alder
e PPT utarbeider sakkyndige vurderinger for barn under oppleeringspliktig alder der
regelverket krev det
o PPT har kompetanse til & utfore sakkyndig arbeid
o PPT har ressurser til & utfore sakkyndig arbeid innen rimelig tid
o PPT felger opp eller deltar i vurdering av arbeidet som blir gjort for barn som far
spesialpedagogisk hjelp

Arbeid overfor barnehager
e PPT hjelper barnehagene i arbeidet med kompetanse- og organisasjonsutvikling for a
legge til rette barnehagetilbudet for barn med sarlige behov
o PPT har kompetanse til & hjelpe barnehagen i arbeidet med organisasjons- og
kompetanseutvikling
o PPT har ressurser til & utfore organisasjons- og kompetanseutvikling innen rimelig tid

Tema 3: PPT — arbeid overfor skoleelever og skoler

Problemstilling 1:  Sikrer PPT at det blir utarbeidd sakkyndige vurderinger for skoleelever
der regelverket krev det?

Problemstilling 2:  Hjelper PPT skolene i arbeidet med kompetanse- og
organisasjonsutvikling for & legge oppleringen til rette for barn elever
med sarlige behov?

Revisjonskriterier
Oppgavene er hjemlet 1 opplaringsloven § 5-6 og konkretisert av Utdanningsdirektoratet i
veileder for spesialundervisning og kvalitetskriterium for PPT.

Revisjonen vil utlede revisjonskriterier fra oppleringsloven § 5-6, veileder for
spesialundervisning og kvalitetskriterium for PPT. Aktuelle revisjonskriterier er:

Arbeid overfor skoleelever
e PPT utarbeider sakkyndige vurderinger for skoleelever der regelverket krev det
o PPT har kompetanse til & utfore sakkyndig arbeid for barn, unge og voksne
o PPT har ressurser til & utfere sakkyndig arbeid for barn, unge og voksne
o PPT felger opp eller deltar i vurdering av arbeidet som blir gjort for de som far
spesialundervisning
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Arbeid overfor skoler

e PPT hjelper skolene i arbeidet med kompetanse- og organisasjonsutvikling for & legge
oppleringen bedre til rette for barn med sarlige behov
o PPT har kompetanse til & hjelpe skolen i arbeidet med organisasjons- og

kompetanseutvikling

o PPT har ressurser til & hjelpe skolen i arbeidet med organisasjons- og

kompetanseutvikling

7.  Avgrensning

Avgrensinger 1 prosjektet vil bli vurdert nar samarbeidsavtalen, vedtekter og andre styrende
dokumenter er innhentet og gjennomgatt. Avgrensninger vil bli drefte med Kontrollutvalget i
Eide kommune/ Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal.

Revisjonen vil i det videre arbeidet vurdere om involvering av samarbeidsparter skal begrenses
til virksombheter (skoler og barnehager) i Eide kommune.

Revisjonen er kjent med at Eide kommune og Fraena kommune blant annet skal ga gjennom
interkommunalt samarbeid i forbindelse med kommunesammenslaing fra 2020. I dette
arbeidet vil ogsa samarbeidsavtalen for PPT for Gjemnes, Eide og Frana bli vurdert. Dette
kan f& innvirkning pa hvordan forvaltningsrevisjonsprosjektet gjennomfores.

8. Metode og gjennomfering

Undersokelsen skal baseres pa Norges kommunerevisorforbund (NKRF) sin standard for
forvaltningsrevisjon (RSK 001). Metoden som vil bli nyttet er dokumentgjennomgang og
intervjuer. Det vil videre bli vurdert & gjennomfere en sperreundersekelse til ledere ved skoler

og barnehager som folges opp av PPT.

9. Ressurser

Kompetanse Navn Ressurser

Oppdragsansvarlig forvaltningsrevisor Marianne Hopmark 25 timer

Forvaltningsrevisor Einar Andersen 150 timer

Regnskapsrevisor June Beoy Fostervold 25 timer
10. Tidsplan

Oppstart av prosjekt planlegges umiddelbart etter at plan er vedtatt. Vi forventer at
forvaltningsrevisjonsrapporten kan behandles av kontrollutvalget varen 2018.

Alktivitet Planlagt utfert Merknader
Kontrollutvalget bestilte prosjektet 11.9.2017 | OK

Oppstart planlegging November 2017 | OK

Prosjektplan sendes til kontrollutvalget 13.11.2017 | OK (15.11.2017)
Prosjektplan behandles i kontrollutvalget 27.11.2017

Utsendelse oppstartbrev Desember 2017

Oppstartmete med PPT og eventuelt réddmann Desember 2017

Arbeid med rapport Januar-april 2018

Avklaringer med kontrollutvalg (KU)/ sekretariat 12.2.2018 | Planlagt mete KU
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Utkast til rapport pa hering 3.4.2018
Heringsmete med PPT og eventuelt rdidmann 10.4.2018
Frist for heringsuttalelse 17.4.2018
Rapport oversendes til kontrollutvalg 24.4.2018
Kontrollutvalg behandler rapporten Mai 2018

Kommunestyret behandler rapporten
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EIDE KOMMUNE Saksmappe: 2017-1551/06
Arkiv: 216
Kontrollutvalget Saksbehandler: ~ Sveinung Talberg
Dato: 07.11.2017
Saksframlegg
Utvalgssaksnr Utvalg Magtedato
PS 33/17 Kontrollutvalget 27.11.2017

OPPDRAGSAVTALE MED MORE OG ROMSDAL REVISJON IKS
Sekretariatets innstilling
1. Kontrollutvalget godkjenner vedlagte oppdragsavtale.

2. Sekretariatet far fullmakt til & innhente uttalelse fra rtidmannen nér det gjelder
oppdragsavtalens innhold. Basert pa denne uttalelsen, fir sekretariatet 1 samradd med
kontrollutvalgets leder, fullmakt til & gjore presiseringer og/eller mindre justeringer 1
avtalen som ikke er av prinsipiell betydning. Det skal gis melding til kontrollutvalget
om hvilke endringer som eventuelt er gjort.

3. Kontrollutvalgets leder signerer avialen.
Saksopplysninger

Kontrollutvalget skal pa vegne av kommunestyret det lopende tilsyn med den kommunale og
fylkeskommunale forvaltning, jf. kommuneloven § 77.

I henhold til Forskrift om revisjon kap. 2, § 4, er revisor palagt & arbeide planmessig og
effektivt. Kontrollutvalget skal fore lopende tilsyn og kontroll med den kommunale
forvaltningen, herunder péase at kommunen har en forsvarlig revisjonsordning, jf. Forskrift om
kontrollutvalg, kap. 3, § 4 og kommunelovens § 78 nr. 1.

Eide kommunestyre fattet enstemmig vedtak i mete 04.06.2015 1 sak 15/27 om & inngd som
deltaker i More og Romsdal Revisjon IKS og at selskapet blir valgt som revisor for
kommunen fra 1.7.2015. I vedtaket fikk kontrollutvalget mandat til & inngd og godkjenne
engasjementsavtaler med Mere og Romsdal Revisjon IKS.

Av ulike arsaker kom Mgre og Romsdal Revisjon IKS (MRR) ikke i1 drift for fra 1.februar
2017. Skifte av daglig leder i MRR, har ogsa medfort at arbeidet med oppdragsavtalen har tatt
noe tid. Varen 2017 ble det avholdt felles arbeidsmeter mellom sekretariatene p& Nordmere,
Romsdal og fylkeskommunen og konstituert daglig leder i MMR. Det ble i disse motene
avtalt a dele inn avtalestrukturen slik:

- Engasjementsbrev

- Oppdragsavtale

Daglig leder i Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal har i tillegg har hatt egne moter med
daglig leder Veslemey Ellinggard etter at hun kom i gang 1. mai 2017, der det har vert jobbet
med avtaleutkastet.
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Basert pé dette folger vedlagt utkast: (deles ut i motet)
- Vedlegg 1. Engasjementsbrev (u.off. Off.loven § 13, jf. fvl. §13 1. ledd nr. 2)
- Vedlegg 2. Oppdragsavtale (u.off. Off.loven § 13, jf. fvl. §13 1. ledd nr. 2)

VURDERING

Engasjementsbrev

Dette har revisor plikt til & utarbeide, jf. revisjonsstandard ISA 210 — Inngaelse av avtale om
vilkérene for revisjonsoppdraget. Hensikten med engasjementsbrevet er fra revisor sin side 4
informere ledelsen (kommunestyret) om deres ansvar for intern kontroll og
gkonomiforvaltning, herunder a klargjore hvilke forutsetninger og forventninger som ligger til
grunn fra revisor sin side for & gjennomfere revisjonsarbeidet. Som det gér frem av ISA 210
skal engasjementsbrevet sendes til ledelsen eller den som har ansvaret for styring og kontroll
av virksomheten. Revisjonen har valgt & folge Norges Kommunerevisorforbund (NKRF) sin
tolkning av at dette brevet skal sendes kontrollutvalget pa vegne av kommunestyret.
Kommunestyret har det gverste tilsynsansvaret med den kommunale forvaltning og skal pase
at kommunens regnskaper revideres pé en betryggende méte, jfr. KL § 76. Kontrollutvalget er
kommunestyrets utovende organ, og skal pa vegne av kommunestyret foresta det lopende
tilsyn med den kommunale og fylkeskommunale forvaltning, jfr. KL § 77. Sekretariatet har
ikke dreftet innholdet i engasjementsbrevet med revisjonen, da dette oppfattes som
revisjonens brev til kunden.

Oppdragsavtale

Kontrollutvalgets reglement sier ikke noe om hva engasjementsavtalen/oppdragsavtalen skal
inneholde, men sekretariatet har tatt utgangspunkt i kontrollutvalgets engasjementsavtale med
Kommunerevisjonsdistrikt 2 fra 2011, 1 forhandlingene med revisjonen og de andre
sekretariatene. En har selvsagt ogsa hatt med seg erfaringer fra samspillet mellom
kontrollutvalg/kommune og revisjon.

Oppdragsavtalen skal regulere forhold som kontrollutvalget er opptatt av som kunde,
herunder krav og forventninger til leveranseomfang, innhold og kommunikasjon med
kontrollutvalget. Dette for at leveransen skal sikres og slik at utvalget skal settes i stand til &
ivareta sitt tilsynsansvar overfor revisjonen.

[ overgangen mellom Kommunerevisjonsdistrikt 2 og Mere og Romsdal Revisjon IKS, s8 har
ikke forventningene til dialog og kommunikasjon blitt oppfylt. En har t denne avtalen forsekt
a sikre at det er gode rutiner for dialog mellom administrasjonen, revisjon og kontrollutvalg.

Det har fra revisjonen sin side ogsé veert viktig 4 sikre at en har en ensretting i avtalene med
kommunene 1 revisjonsdistriktet.

Oppdragsavtalen har tatt utgangspunkt i at kommunene skal ha tjenester 1 det omfanget de
tidligere har hatt. Kommunene som tidligere fikk tjenester fra kommunerevisjonsdistrikt 2 har
tétt levert 2-3 forvaltningsrevisjoner 1 valgperioden. Kommunene knyttet til distriktsrevisjon
Nordmere har fatt noe faerre. Det legges her opp til at de to sterste kommunene (Molde og
Kristiansund) far levert 1 forvaltningsrevisjonsrapport i dret, mens de andre kommunene far
levert 2 forvaltningsrevisjonsrapporter/selskapskontroller i valgperioden. Det er dette
revisjonsselskapet vurderer at de har kapasitet til ut fra forutsetningene i budsjett og
okonomiplan.



Etter forskrift om kontrollutvalg § 9 skal kontrollutvalget arlig se til at det blir gjennomfort
forvaltningsrevisjon.

Departementet har i rundskriv H-02/06 sagt at de mener at forvaltningsrevisjon ber
gjennomfoeres hvert ar. De skriver videre «Forskriften er likevel etter sin ordlyd ikke til hinder
for at kommunestyret vedtar at det ikke skal giennomfores forvaltningsrevisjon ett bestemt ar,
dersom dette finnes nodvendig ut fra hensynet til okonomiske ressurser og behovet for d
prioritere andre formdl. »

Kontrollutvalget ber arlig vurdere om det er behov for gjennomfering av forvaltningsrevisjon,
jf. forskrift om forvaltningsrevisjon. Dersom det er behov for gjennomfering av
forvaltningsrevisjonsprosjekt utover to 1 valgperioden, sd mé kontrollutvalget be
kommunestyret om midler til disse prosjektene.

Sekretariatet mener avtaleutkastet er et godt grunnlag for & utvikle et konstruktivt samarbeid
med MRR. Vi tror at avtalen kan bidra til & utvikle bade revisjonen og kommunen.
Forhapentligvis vil en kunne styrke kontroll- og tilsynsaktivitetene pa en god og effektiv
mate.

Rédmannen skal ha mulighet til & uttale seg om oppdragsavtalen for godkjenning. En slik
uttale er ikke innhentet pa naveerende tidspunkt, men vil bli gjort nér kontrollutvalget har
akseptert avtalen.

Sveinung Talberg
Radgiver
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] Saksmappe: 2017-1551/06
EIDE KOMMUNE Sk 201
Kontrollutvalget Saksbehandler:  Sveinung Talberg
Dato: 07.11.2017
Saksframlegg
Utvalgssaksnr Utvalg Magtedato
PS 34/17 Kontrollutvalget 27.11.2017

TILTAKSPLAN 2018 - KONTROLLUTVALGET I EIDE
Sekretariatets innstilling

Kontrollutvalget godkjenner Tiltaksplan for 2018, med de endringer som fremkomer 1 mote.
Tiltaksplanen vil fortlopende bli oppdatert av kontrollutvalget 1 hvert mote.

Saksopplysninger

I kontrollutvalgets mate 11.09.2017, sak 24/17 vedtok utvalget Plan for kontrollutvalgets
virksomhet 2017-2019. Dette er en overordnet plan som ma konkretiseres i en arlig tiltaksplan

Sekretariatet har laget et forslag til tiltaksplan for 2018 som diskuteres/vurderes i
kontrollutvalget 1 hvert mete. En oppdatert versjon av tiltaksplanen vil til enhver tid ligge pa
www.kontrollutvalgromsdal.no

Vedlegg:
o Tiltaksplan 2018 - kontrollutvalget i Eide
VURDERING

Nar det gjelder motehyppighet, er det lagt opp til 5 meter, tre moter pé varen og to meter pa
hosten. I kontrollutvalgets forste mete 1 2018, vil meteplanen legges for hele aret.

Tiltaksplanen er bygget opp etter samme mal som Plan for kontrollutvalgets virksomhet 2017~
2019, som utvalget vedtok i forrige mote.

Sveinung Talberg
Réadgiver



TILTAKSPLAN
2018

KONTROLLUTVALGET I
EIDE KOMMUNE

Oppdatert 07.11.17
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Tilsyn med forvaltningen

Mote

Oppgaver knyttet til tilsyn med forvaltningen

Fortlepende rapportering

e Kontrollutvalgsmedlemmene skal ha tilgang til dokumenter fra alle politiske utvalg.

Willy Farstad er kontrollutvalgets representant i kommunestyret.
Rapporter fra andre tilsynsorganer og kommunens svar/oppfoelging.
Investeringsprosjekt.

Sykefraver (i tertialrapporteringen)

Oppfolging av politiske vedtak (i tertialrapporteringen)

e  Misligheter, anmeldelser og varslinger

Aktuell
informasjon/orienteringer

Saker til oppfelging vil fremgé av kontrollutvalgets oppfelgingsliste.
Rédmannen rapporter skriftlig tilbake til kontrollutvalget og orienterer muntlig i metet.

[ den grad temaer/omrader ikke blir undersgkt gjennom bestilling av
forvaltningsrevisjon, kan det vaere aktuelt & be om tilbakemeldinger fra
administrasjonen pé ulike omréder, bl.a. ut fra overordnet analyse for
forvaltningsrevisjon. Slik informasjon blir spesifisert under hvert enkelt mote.

xx.2.18 o Virksomhetsbegk/orientering fra enhetsleder.

xx.4.18 o  Skatteoppkreverens arsrapport for 2017 og kontrollrapport fra Skatteetaten til
orientering.

xx.6.18 e Qkonomirapport 1. tertial.

xx.9.18 o  Virksomhetsbesgk/orientering fra enhetsleder.

xx.11.18 e  konomirapport 2. tertial.

Kontrollutvalgets oppgaver i forbindelse med regnskapsrevisjon.

Maote Oppgaver knyttet til regnskapsrevisjon
Utgangspunktet for oppgavene er i all hovedsak relatert til bestemmelsene i kap. 4 i
forskrift om kontrollutvalg.

xx.2.18 e Interimrapport regnskapsrevisjon, regnskapsar 2017.
xx.4.18 Kontrollutvalgets uttalelse til arsregnskapet for 2017.
Oppsummering og Arsavslutningsbrev for revisjonsaret 2017.
xx.6.18 e Revisjonen moter KU for & avstemme risiko- og vesentlighetsvurderinger.
xx.9.18 e  Orientering om revisjonsstrategien for revisjonsaret 2018.
xx.11.18 e Orientering om oppfolging av drsavslutningsbrev for 2017.

Kontrollutvalgets oppgaver i forbindelse med forValtningsrevisjonQ

Magote Oppgaver knyttet til forvaltningsrevisjon
Utgangspunktet for oppgavene er plan for forvaltningsrevisjon og bestemmelsene i kap.
5 i forskrift om kontrollutvalg.
xx.2.18 e [ arsmelding fra KU omtales oppfelgingen av forvaltningsrevisjonsrapport(er).
xx.4.18 e Forvaltningsrevisjonsprosjektet «Drift og forvaltning av PPT-tjenesten for Eide,
Frena og Gjemnesy legges frem.
xx.6.18 e Oppfolging av forvaltningsrevisjonsprosjektet «Samhandlingsreformen i Eide
kommuney.
xx.9.18 e Bestilling av forvaltningsrevisjon i tréd med plan for 2016-2019.
xx.11.18 e Prosjektplan forvaltningsrevisjonsprosjekt «xx».

Tiltaksplan 2018
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,Kontrollutv‘alg'éts' oppgaver i forbindelse med‘sﬂel'skapsko'ntroll. 5

Magte Oppgaver knyttet til selskapskontroll

Utgangspunktet for oppgavene er plan for selskapskontroll og bestemmelsene i kap. 6 i
forskrift om kontrollutvalg

xx.2.18

xx.4.18 °
xx.6.18 °
xx.9.18 °
xx.11.18 °

Tilsyn med revisjonen

Maote Oppgaver knyttet til tilsyn med revisjonen

Revisjonen rapporterer om sin virksomhet ved behov.
Revisjonens plan for Eide kommune er til enhver tid tilgjengelig for kontrollutvalget.
Utgangspunktet for oppgavene er bl.a. relatert til bestemmelsene i koml. § 77 nr. 4.

xx.2.18 e Vurdering av kontrollutvalgets tilsynsansvar for regnskapsrevisjon og
forvaltningsrevisjon, jf. NKRFs veiledere.

xx.4.18 e  Statusrapport oppdragsavtale.

xx.6.18 °

xx.9.18 o Vedlegg til oppdragsavtalen «Honorar for gjeldende ar» (2018) gjennomgés.
xx.11.18 e  Statusrapport oppdragsavtale 1. halvéar 2018.

e  Oppdragsansvarlig regskapsrevisors habilitetserklering for Eide kommune for
revisjonsaret 2018.
e Revisjonens egenvurdering.

Budsjettbehandlingen

Mote Oppgaver knyttet til budsjettbehandlingen

Utgangspunktet for oppgavene er bl.a. relatert til bestemmelsen i forskrift om
kontrollutvalg § 18.

xx.2.18
xx.4.18 o
XX.6.18 o
xx.9.18 e Forslag til budsjett for kontroll- og tilsynsarbeidet for 2019 behandles
kontrollutvalget.
xx.11.18 e Kontrollutvalget folger opp at kontrollutvalgets forslag folger med til

kommunestyrets behandling av budsjettet (jf. reglement for kontrollutvalget § 4)

Tiltaksplan 2018 3
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Kontrollutvalgets rapportering

— —

Oppgaver knyttet til
kontrollutvalgets rapportering
Utgangspunktet for oppgavene er bl.a. relatert til bestemmelsen i koml. § 77 nr. 6.
xx.2.18 o  Kontrollutvalgets &rsrapport for 2017 behandles og oversendes deretter
kommunestyret til behandling.
e Kontrollutvalgets arsrapport skal inneholde omtale av oppfelgingen av anbefalinger

Mote

i forvaltningsrevisjonsrapporter/selskapskontroller .
xx.4.18 — °
B xx.6.18 .
x0x.9.18 . |
xx.11.138 e  Kontrollutvalgets arsplan for 2019 vedtas og oversendes deretter til kommunestyret .
L til orientering, _
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, ‘ Saksmappe: 2017-1551/06
EIDE KOMMUNE Saksmappe; 201
Kontrollutvalget Saksbehandler:  Sveinung Talberg
Dato: 07.11.2017
Saksframlegg

Utvalgssaksnr Utvalg Maotedato
PS 35/17 Kontrollutvalget 27.11.2017
OPPFOLGINGSLISTE

Sekretzerens innstilling

Saksopplysninger

Intensjonen med oppfolgingslisten er a ha et oppsett av saker og problemstillinger som
medlemmene ensker naermere utredet eller orientering om.

En slik oppfelgingsliste kan veere et nyttig redskap for kontrollutvalget for a holde rede pa
status for saker man ensker & folge opp eventuelt & ha til observasjon.

Listen kan fungere som et nyttig planleggingsredskap for aktiviteter som kontrollutvalget
onsker & giennomfore nér forholdene ligger til rette, eksempelvis befaringer.

Kontrollutvalget vedtar selv endringer 1 listen. Dette innebaerer endring i status for den enkelte
sak, det vil si folgende alternativ:

*  Som nytt punkt

»  Endringer i punkt (grunnet orienteringer gitt eller saken behandlet som egen ordinaer
sak 1 mote)

= Punktet gar ut (saken anses for avsluttet fra kontrollutvalgets side)

Vedlagt folger:
- ajourfort oppfelgingsliste pr. 17.11.2017.
- Brev til rddmannen, datert 13.11.2017

VURDERING

Dersom det er saker utvalget ensker & kommentere, stille spersmél ved eller ta opp i dette
motet eller i et senere mote, kan disse bli fremmet i motet for oppforing pa oppfelgingslisten.

Sveinung Talberg
radgiver
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KONTROLLUTVALGET 1
EIDE KOMMUNE

SAKSOPPFOLGING

(ajourfort pr. 17.11.2017)

L —

Saker som er Dato: | Ansvar: | Merknad: Status:

tatt opp:

KU sak | Rev. 1. Kontrollutvalget bestiller folgende | Prosjektplan er utarbeidet av Kommunerevisjonsdistrikt 2 den 15.06.2015.

31/14 | forvaltningsrevisjonsprosjekt: Kontrollutvalget gjorde enstemmig vedtak av prosjektplan i sak PS 20/15 den 22.06.2015
25.11.2014 «Samhandlingsreformen i Eide Etter tidsplanen i prosjektplanen skal rapporten foreligge til behandling i Kontrollutvalg

kommuney
2. Undersekelsen skal bygge pa
aktuelle problemstillinger som er
skissert i saksframstillingen.
3. Prosjektet bestilles utfort hos
Kommunerevisjonsdistrikt 2 M & R.
Prosjektplan utarbeides og legges fram for
kontrollutvalget

og kommunestyre i lapet av 2016.
15.01.2016:
Forelopig prosjektrapport fra mottatt fra kommunerevisjonen
27.01.2016:
Endelig forvaltningsrevisjonsrapport mottatt fra kommunerevisjonen.
08.02.2016:
Kontrollutvalgets vedtak og innstilling til kommunestyret:
1. FEide kommunestyre tar forvaltningsrevisjonsrapporten Samhandlingsreformen
i Eide kommune til etterretning og slutter seg til de anbefalingene som kommer E
fram i rapportens kapittel 1 under oppsummering, samlede vurderinger og |
| anbefalinger. |
|

| 2. Kommunestyret ber radmannen om & serge for at revisjonens anbefalinger i

avsnitt 1 blir fulgt og pase at dette arbeidet gjennomfores.
3. Kommunestyret ber kommunerevisjonen om a felge opp rapporten og gi skriftlig

tilbakemelding til kontrollutvalget innen en periode pd 12 — 18 mnd.

28.04.2016:

Behandling i Eide kommunestyre sak PS 16/64. Enstemmig vedtak i trad med

innstillingen.

03.04.2017:

Kommunalsjef Malfrid Monge var tilstede 1 metet og orienterte kontrollutvalget om

fremdriften sa langt. Epost med notat om denne orienteringen og fremdriften ble

oversendt kontrollutvalget 03.04.2017.

28.04.2017:

Brev til Eide kommune fra More og Romsdal Revisjon IKS. Revisjonen melder om

1
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|

oppfelging av til kontrollutvalgets mete 11.09.2017.

28.08.2017:

Brev fra revisjon og Eide kommune som svarer ut hva som er gjort i forhold til
oppfolging av anbefalingene. Oppfolgingen blir satt opp som egen sak pa saklisten til
mete i kontrollutvalget 11.09.2017. 1
11.09.17: |
Kontrollutvalget fikk en muntlig orientering om status for oppfelgingen av anbefalingene
av enhetsleder «Furutoppen», Liv K. Lyngstadaas Naas. Dette som et supplement til
mottatt skriftlig statusrapport pr. 22.08.2017.

Kontrollutvalget ensker & folge opp saken videre ved & ha den pa oppfelgingslisten.
Kontrollutvalget ensker en statusoppdatering fra kommunen medio 2018.

Kontrollutvalget vil folge saken videre medio 2018.

Energi og
klimaplan i Eide
kommune

14.04.11

Adm.

Eide kommunestyre vedtok i mete
25.03.2010, sak 10/11 Energi og klimaplan
for Eide kommune. Planen ble vedtatt som
egen temaplan som skulle tas inn som
kommunedelplan ved rullering av
kommuneplan eller energi- og klimaplan.
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14.04.11: Kontrollutvalget ensker 4 fa informasjon om status for den vedtatte planen.
Saken fores opp pa oppfelgingslisten som nytt punkt.

01.06.11: Radgiver Hakon Slutaas ga en kort orientering i metet om de prioriterte tiltak
som var i gangsatt. Kontrollutvalget ansker en skriftlig status-rapport om iverksatte og
planlagte tiltak i Energi og klimaplanen i Eide kommune til neste mote. |
15.09.11: Skriftlig og muntlig orientering gitt 1 dagens meote. Kontrollutvalget onsker en |
arlig statusrapport om Energi- og klimaplanen i1 Eide kommune.

31.10.12: Radgiver i Naturforvaltning Hakon Slutés orienterte om Energi og kiimaplanen
i Eide kommune, supplert av kommunalsjef Sverre Hovland. Slutés delte ut en
statusrapport med oversikt over mal og tiltak i klimaplanarbeidet i kommunen.
Kontrollutvalget ensker saken fortsatt under observasjon og vil be om en ny statusrapport
hosten 2013.

19.11.13: Enhetsleder John Olav Gautvik orienterte og delte ut en statusrapport med
oversikt over méloppnaelse i Energi og klimaplan for Eide kommune og redegjorde for
det enkelte punkt.

Kontrollutvalget gnsker saken fortsatt under observasjon og vil be om en ny statusrapport
hasten 2014.

05.03.14: Teknisk sjef og radmann orienterte. Det kan se ut som Energi og klimaplanen i
Eide kommune er noe ambisies 1 forhold til kapasitet. Planen vil derfor bli justert.
Kontrollutvalget avventer ny statusrapport til hosten.

15.10.14: Teknisk sjef orienterte. Planen er ikke justert, men de har oversikt over status.
Teknisk sjef overleverte til kontrollutvalgs-sekretariatet en rapport over status pr.
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14.10.2014 for oppnaelse av mal i Energi og Klimaplan for Eide kommune.
Kontrollutvalget ansker & folge opp saken videre og vil ha en ny statusrapport hesten
2015.

10.09.15: Teknisk sjef Jon Olav Gautvik orienterte. Planen er ikke justert siden forrige
statusrapport til kontrollutvalget i oktober 2014. Kontrollutvalget konkluderte nd med at
de ensker & orientere kommunestyret om utviklingen i saken og ber sekreteren lage et
utkast til et brev som skal oversendes til kommune-styret. Saken felges videre.

18.11.15: Brev fra kontrollutvalget, datert 22.09.2015 er sendt til kommunestyret og lagt
fram som referatsak, RS 15/16 1 kommunestyrets mete 29.10.2015. I kommunestyret ble
det stilt spersmal om raddmannen ville folge opp saken. Radmannen bekreftet 1
kommunestyre-meotet at det vil skje en revisjon av tidligere plan, og det vil bli fremmet
ny sak.

27.04.2016:

Rédmannen orienterte i motet om at det ikke har skjedd noe i denne saken, men at
kommunen mé lage en planstrategi som sier noe om hvilke planer som skal prioriteres.
15.12.2016:

Kommunestyret vedtok i sak 16/128 kommunal planstrategi i Eide kommune 2016-2019.
Begrepet planstrategi ble forste gang innfert ved revidering av plan- og bygningsloven i
2008. 1 §10-1 er kravet til hjemlet og lyder som felgende:

Kommunestyret skal minst en gang i hver valgperiode, og senest innen ett ar etter
konstituering, utarbeide og vedta en kommunal planstrategi. Planstrategien bor omfatte
en drafting av kommunens strategiske valg knyttet til samfunnsutvikling, herunder
langsiktig arealbruk, miljoutfordringer, sektorenes virksomhet og en vurdering av
kommunens planbehov i valgperioden.

Kommunal planstrategi er ikke en plan, men et hjelpemiddel] for & kunne prioritere
kommunens samlede planbehov i perioden. Eksisterende planer skal evalueres, om det er
behov for revidering og om det er behov for nye planer. Gjennom evalueringen skal det
ogsa ga fram om det er behov for a revidere hele eller deler av gjeldende kommuneplan.
07.02.17:

Kontrolutvalget registrerer at kommunestyret 1 mate 15.12.2016, sak 16/128 har vedtatt
kommunal planstrategi. Kontrollutvalget har tidligere etterlyst en prioritering av
planarbeid og tidspunkt for igangsetting og gjennomfoering. Kontrollutvalget vil be
radmannen om en redegjorelse til neste mote 3.4.2017.

13.03.17:

Brev til rddmannen: Kontrollutvalget ensker en redegjorelse til metet 3.4.17 hva status
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er for planarbeidet i Eide kommune generelt og for revidering av energi- og klimaplanen
spesielt.

03.04.2017:

Leder teknisk avdeling John Olav Gautvik var tilstede og orienterte om status. Utvalg
for Teknisk, milje og naering har i sak PS 16/17 den 08.11.2016 vedtatt reviderte
mélsettinger 1 Energi- og klimaplanen der ambisjonsnivaet revideres med mélsetting om
at avsatte midler og kapasitet i sterre grad gjenspeiler dette nivaet. Beskrivelsen av
maélene er nedfelt i vedtaket og bestir av 4 konkretiserte mélsettinger og frist for
gjennomforing av dette. Vedtaket ble delt ut i matet. Néar det gjelder pkt. 2 1
beskrivelsen gjenspeiler, ifolge leder teknisk avdeling, ikke de bevilgede midler i
budsjettet det reelle behov i forhold til beskrevne energireduserende tiltak som er
presentert i egne rapporter knyttet til det enkelte bygg.

Kontrollutvalget etterlyser en ekonomisk oppstilling og vurderinger som beskriver behov
for investeringer og tiltak for & oppnd dette og hvilke utgifter og innsparinger dette
inneberer for det enkelte tiltak. Det mé kunne forventes at en har en oppstilling som
viser utgifter til investeringer i energiskonomisering(renter og avdrag) opp mot den
innsparing i driftsutgifter dette innebarer for det enkelte tiltak.

11.05.2017:

Kommunestyret i Eide vedtar revidert Energi- og Klimaplan i sak PS 17/24.

24.05.2017:

RS 15/17 Revidering av kommunens energi og klimaplan

Protokoll fra Eide kommunestyre 11.05.2017, sak 17/24.

Ole Bjorn Moen beklager at det star feil 1 ridmannens saksfremlegg vedr. at
kontrollutvalget hadde antydet at Energi og klimaplanen burde justeres i forhold il
kommunes ambisjonsnivé og kapasitet.

11.09.17:

KU fikk en orientering fra radmannen. Teknisk utvalg har revidert tiltaksdelen.

KU ensker en status p& hvordan og nér tiltaksdelen blir gjennomfort.

24.10.17: ‘
Svar fra Teknisk v/enhetsleder. Enhetsleder viser til kommunestyrets vedtak 11.05.2017

i sak PS 17/24. Kommunestyret ber rddmannen foreta en revidering av Del 2 i Fnergi og ‘
klimaplanen. Saken sendes til Teknisk, miljo og neringsutvalget for videre behandling i
kommunestyret. Kommunestyret oppfordrer rddmannen til 4 involvere Ungdomsradet i
dette arbeidet da de hittil har kommet med mange gode innspill i sakeny.

Ansvarlig saksbehandler ved Teknisk avdeling, har na sendt Energi og klimaplanen pa !
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hering til felgende heringsinstanser:
tave ftavn Havn

Barnas representant MERE OG ROMSDAL Vevang Velforening v/
EIDE VELFORENING FORSTMANNSLAG Ragnhid Berthinussen
WERE DG ROMSDAL @ien Grendalag v Arnfinn
FYLRESKOMMUNE Ugelstad
Fiskeridirektoratet, region HATURVERNMFORBUNDET I MERE  Fde Vassverk SA&

Mare og Romsdal OG ROMSDAL EilE KOMMUNE w/Barnas
FHF Mgre og Romsdal HEAS AS representant
idrettsr3det i Bide / Per Mordmore ag Romsdal friluftsrid Fiskeridirektoratat, region
Olav Ede HVE Mgre og Romsdal

Tstad nett RAG for personer med nedsstt  pyF Mere og Romsdal
funksjonshemming v Ole helge
Kystwerket Herfand

Eldrer@det wf John Skarvesy

Fréuftsridet Mordmgre ag
i Romsdal
LYNGSTAD UNGDOMSLAG  ototensVegvesen Region Midt  £oqveemannan i Mare og

Maide brann- og STRAND VELFORENING Romsdal
redningstjeneste Ungdemsrédet i Eide Istad nett
Frist for 4 komme med innspill er satt til 15.12.2017.

Administrasjonen vil behandle alle innspill i egen saksutredning som blir behandlet i

Teknisk, milje og neringsutvalget tidlig 1 2018 (januar / februar).

Kontrollutvalget vil folge saken videre.

Oppfelging av
forvaltningsrevisjo
nsrapporten
«Ressurser til barn
med spesielle
behov i skole og
barnehage i Eide
kommune»

05.03.14

Rev./adm

Rapporten ble behandlet av kontrollutvalget i
mote 14.05.2013 1 sak 13/13. Saken ble
oversendt til kommunestyret som behandlet
den i mete 30.05.2013 i k-sak 13/38.
Oppfolging av rapporten vil ventelig skje i
lopet av hosten 2014.

03.03.15:

Oppfolging av forvaltningsrevisjons-rapporten behandlet i dagens mote. Kontrollutvalget
ansker en ny orientering til hesten 2015 vedr. punktet om «forsvarlig
saksbehandlingstid». Videre onsker utvalget en orientering i 1. halvar 2016 om de gvrige
tiltak kommunen planlegger a iverksette.

10.09.15:

Fagsjef Henny M. Turgy orienterte. Eide kommune har ikke klart 4 redusere
saksbehandlingstiden for seknader om spesialpedagogiske tiltak i forhold til situasjonen
som det ble redegjort for i mars 2015. Turey har ikke oppfattet at brukerne opplever
saksbehandlingen og saksbehandlingstiden som uforsvarlig. Se nzermere redegjorelse i
protokoll for orienteringssak OS 15/15 fra dagens mete.

Kontrollutvalget avventer ny orientering om dette punktet og avrige tiltak som skal
iverksettes i lopet av 1. halvar 2016, jfr. statusrapport pr. 03.03.2015.

27.04.2016:

Oppvekstsjef Turey orienterte om at det ikke hadde skjedd noe nytt i saken, men at det
foreld planer for hva som skal prioriteres. En vil satse pa forebygging, veiledning og
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radgivning til foreldre for dermed 4 unngé at det kommer mange nye saker og dermed
kan ogsé saksbehandlingstiden ga ned. Det er etablert et nettverk med 3 kommuner
(Eide, Frena og Gjemnes) pad omradet der en skal se p& bemanningstetthet, kompetanse
og veiledning. Barnehageomradet har ikke kommet like langt som skoleomradet p4 4
analysere og komme med forslag til endringer.

22.11.2016:

Kontrollutvalget fikk en grundig redegjorelse av fagsjef oppvekst om oppfelgingen av
forvaltningsrevisjonsrapporten «Ressurser til barn med spesielle behov i skole og
barnehage i Eide kommune». Redegjerelsen inneholdt en liste med 20 punkter som en
arbeider med. Utfordringene er at det i skolene i Eide er mange barn som trenger ekstra
ressurser. | barnehagene ensker en seg flere personalressurser for & komme inn i en tidlig
fase i forhold til barn med ekstra behov. I skolen ser en at det meldes inn tiltak til PPT
der det 1 30 % av tilfellene ikke ender ut i vedtak.

07.02.17:

Kontrollutvalget viste til redegjorelse i mete 22.11.2016 fra fagsjef oppvekst.
Kontrollutvalget ensker en ny redegjorelse i mote 3.4.2017 i forhold til en arbeidsliste
med 20 punkter en arbeider med og hva som er status her.

13.03.17:

Brev til rAddmannen: Kontrollutvalget ensker til motet 3.4.17 en redegjorelse om status
for tjenesten generelt og til listen over 20 tema en arbeider med.

03.04.17:

Kontrollutvalget fikk i epost den 28.03.2017 en epost fra rdidmannen og en oppstilling
med status pr. dato etter sist orientering i kontrollutvalget 22.11.2016. Kontrollutvalget
ba om en redegjorelse i forhold til pkt. 9, 13 og 20 i statusoppstillingen. En viste ogsa til
arsmeldingen fra PPT behandlet i Eide kommunestyre 30.03.2017, sak RS 5/17.
Kontrollutvalget merker seg terskelen for oppmelding til PPT, bemanningssituasjonen og
saksbehandlingstiden. Radmannen redegjorde for at det er ulik definisjon og grad av
terskel fra den enkelte enhet for kontakt og oppmelding av saker for utredning hos PPT.
Dette er noe en skal ta tak i. Det er flere drsaker og de er sammensatt i forhold til at det
er okende saksmengde til PPT. Det er flerkulturelle familer, familier i opplesning og
vanskelig & overfore eller oppdage saker ved overgang fra barnehage til skole. Det er
ogsa problemer med rekruttere til ledige stillinger i PPT som ogséd medferer lengre
saksbehandlingstid.

24.05.17:

Réadmann Ole Bjorn Moen understreker at PPT sliter med rekruttering av
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spesialpedagoger. De har lyst ut flere ganger uten 4 lykkes, og opplever at nar de lyser ut
sa konkurrere de med andre om de samme fagfolkene Det er 2 vakante stillinger. De
klarer derfor ikke 4 ta unna alle tilmeldingene. De sliter ogsd med 4 gjennomfere de
spesialpedagogiske tiltakene.

De har ogsa arbeidet med & endre oppmeldingsrutinene til PPT, og har konferert med f
andre PPT om hvordan de gjer dette.

Radmannen vil ha en oppfolgingssamtale med daglig leder og styreleder om situasjonen.
Nar kommunen sliter slik med rekruteringen, s& ma en vurdere om det er riktig & betjene
andre (Gjemnes kommune og fylkeskommunen).

Réadmannen viser ellers til PPT sin arsmelding og understreker at de ansatte hos PPT har
god kompetanse i PPT, de har bade logoped og kliniske pedagoger.

04.09.2017:

Epost fra radmannen med oppdatert status pr. 03.09.2017.

11.09.2017:

Ré&dmannen orienterte i forhold til utsendt statusrapport pr. 03.09.2017. Det ble spesielt
fremhevet problemene pa PPT-omradet som ogsa forplanter seg inn i barnehage og skole.

Kontrollutvalget vil folge saken videre.

PS 05/16
REVISJIONENS
RAPPORT TIL
KONTROLLUTV
ALGET FOR 2.
HALVAR 2015

08.02.16

Rev./sekr

I revisjonens rapport til kontrollutvalget for

2.halvar 2015 beskrives det at det i

rapportens del under innkjepsomradet er

anmerket at det for vaskeritjenestene ikke

‘ forela innkjopsavtale, men at det ble brukt
fast leverander.

Okonomiansvarlig for Eide kommune er
forespurt om det finnes rutiner for innkjop
utenfor avtale.

08.02.16:

Kontrollutvalget onsket at revisjonen fulgte videre opp innkjepsomradet.
Kontrollutvalget ber revisjonen undersoke bruken av rammeavtaler og innkjepsrutiner.
Kontrollutvalget ber om at dette blir kommentert i revisjonens rapport for 1.halvar 2016.
27.04.16:

Réadmannen orienterte om kommunens praksis og at det er inngatt rammeavtaler pa en
rekke omréder innenfor innkjepssamarbeidet «Orkidey» der kommunen er med.

10.11.16:

Brev fra Kommunerevisjonsdistrikt 2 Mere og Romsdal, der revisjonen konkluderer med
at vaskeritjenestene(vask av tay) etter avtaleinngéelse i 2004 ikke har veert lagt ut pa
anbud. Dette er etter revisors vurdering brudd pé lov om offentlige anskaffelser.
22.11.16:

Kontrollutvalget fikk en redegjorelse av kommunalsjef Sverre Hovland angéende
manglende utlysning av vaskeritjenester p& anbud. Eide kommune innremmet a ikke ha
fulgt Lov om offentlige anskaffelser, selv om det muligens kan foreligge et unntak for
anbud pa dette omradet der en kjoper tjenesten fra en vernet bedrift med
arbeidstilpasning (Unika AS). Kommunalsjefen opplyste at kommunen pé flere andre
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Tomréder ikke folger Lov om offentlige anskaffelser ved at en ikke har lyst ut vare- og
tjenestekjop pa anbud. Kontrollutvalget ensker & folge opp denne saken videre med
spersmal til kommunen.

09.12.2016:

Kontrollutvalget har i brev til radmannen stilt en rekke spersmél ang. hvordan
kommunen folger opp Lov om offentlige anskaffelser. Svar er mottatt

19.01.2017:

Svar er mottatt fra rddmannen.

07.02.17:

Kontrollutvalget registrerer svaret fra radmannen til kontrollutvalgets spersmal og vil be
radmannen om redegjerelse til neste mete 3.4.2017 pa hva kommunen vil foreta seg i
forbold til & folge Lov om offentlige anskaffelser pa de omrader kommunen ikke har
rammeavtaler.

113.03.17:

| Brev til rddmannen: Kontrollutvalget ensker til meotet 3.4.17 en redegjerelse om status l
for innkjep og innkjepsavtaler og hva som er gjort og vil bli gjort for & folge regelverket. N
03.04.17:

Kommunalsjef Sverre Hovland orienterte om hvor langt Eide kommune er kommet med i
& lyse ut eller inngé nye rammeavtaler. \
Vaskeritjenester: Kommunen fortsetter & kjope tjenester av Unika frem til 20.02.2019
hvis ikke Svanpro AS og Torabu AS starter egen vaskeritjeneste.

Kontormebler: Rammeavtalen er ferdig framforhandlet.

Dokumenthandteringssystem: Avtalen er ferdig, men en er usikker i forhold til hvordan
dette blir 1 den nye kommunen sammen med Frana. ‘
Advokattjenester: Det er der en kjoper radgivning og tjenester utenom konkrete .
rettssaker at dette er aktuelt. En avventer dette.

Banktjenester: Det er tenkt at en skal kjore felles anbud sammen med Fraena kommune i
2018 som mnbefatter den nye kommunen.

Kjop av elkraft: Star for tur. Tkke foretatt seg noe.

Arbeidskleer: Star for tur. Ikke foretatt seg noe.

11.09.17:

Kommunen er fortsatt med 1 Orkide-innkjep da dette er et eget selskap(IKS).
Kommunen har fortsatt ikke fatt gjennomslag i styret for sine ensker om rammeavtaler.

Kontrollutvalget vil folge saken videre.
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KU sak
34/16

22.11.2016

22.11.16

Sekr.

Kommunestyret 1 Frana vedtok i sak PS
61/2016 den 13.06.2016 4 tilra at en danner
ny kommune i fellesskap med Eide pa
bakgrunn av intensjonsavtalene og resultat
fra heringene.

Kommunestyret i Eide vedtok 1 sak PS 16/82
den 16.06.2016 & danne ny kommune
sammen med Frena kommune.

Kontrollutvalget har en tilsynsfunksjon pa
vegne av kommunestyret og skal pése at
prosessene blir ivaretatt og at risikoomrader
og sentrale sparsmal blir drosftet og
gjennomfort.

Kontrollutvalget ensker & folge prosessene
frem mot sammenslaing og setter saken pa
oppfelgingslisten og vil ha en redegjorelse
fra ridmannen 1 hvert mete.

Kontrollutvalget viser ogsa til NKRF sin
sjekkliste og ber kommunen bruke denne for
a sikre at viktige temaer blir ivaretatt pa en
tilfredsstillende mate. Kontrollutvalget vil
selv bruke denne sjekklisten for 4 ivareta sin
«péase-oppgave» fremover,

22.11.2016: ]
Ordfereren var til stede og redegjorde for status sa langt. Den 29. november 2016 motes
interimfellesnemnda til det forste ordinsere matet. Dette motet vil finne sted pa
kommunehuset i Eide. Da skal nemnda konstituere seg, og velge leder, nestleder,
arbeidsutvalg og sekretariat. Dessuten skal nemnda beslutte faste metetidspunkt og
prioritere de viktigeste arbeidsoppgavene nemnda skal ta tak i. Nemnda skal ogsa gjore
vedtak om tilsetting av prosjektleder, og avgjere om denne skal vaere rddmann 1 den nye
kommunen. Alle vedtak i interimfellesnemnda mé opp til behandling 1 det enkelte
kommunestyre frem til den endelige beslutning om kommunereformen 1 Stottinget. Det
ble fra sekretaren spurt om hvordan en hadde tenkt 4 bokfore og vise utgifter og
inntekter 1 prosessen frem mot kommunesammenslaing. Ordfereren svarte at dette var
ett av temaene som en matte ta stilling til i interimfellesnemnda. Dette er viktig nar
kommunen ni skal motta ca. 20 mill. kr i kommunereformmidler fra staten. Fra Willy
Farstad ble det spurt om hvordan kommunene skulle handtere behov for og vedtak om
investeringer 1 perioden frem til sammenslaing. Dette var et omrade som er regulert 1
intensjonsavtalen sa ordferer. Ordforeren presiserte at informasjon internt og ut til
innbyggerne er svaert viktig i denne fasen og videre fremover.

02.12.2016:

Pa bakgrunn av vedtaket sendte kontrollutvalget et brev til ordfereren den 02.12.2016:
Kontrollutvalget har felgende sporsmal:

1. Hvem skal behandle og vedta skonomiplan for 2017-2020 som legges fram for
behandling i desember 20167

2. Hvilke bindinger for den enkelte kommune legges 1 denne planen?

3. Fellesnemnda har ikke formell status for Stortinget har vedtatt kommunereformen
sommeren 2017. Da kan de heller ikke gjore formelle vedtak for den tid. Hva menes i
intensjonsavtalen med at "nye investeringsprosjekt" skal behandles av Fellesnemnda og
nar? Hvilke pkonomiplaner?

13.12.2016:

Ordforer har i epost av 13.12.2016 svart p& spersmdlene:

1. «Det er det enkelte kommunestyre som behandler og vedtar ekonomiplan 2017-2020.
2. I folge intensjonsavtalen skal nye investeringsprosjekt avgjores av fellesnemda. Det
vil bli en vurdering av hvilke investeringer og storrelsen pa disse som skal behandles i
Jellesnemda. Formdlet med behandlingen er & unngd investevinger i den enkelte
kommune som med fordel kan utfores sammen for & unnga overinvesteringer.
| Fellesnemda kan ikke legge noen bindinger for den enkelte kommune, men vil ycere det
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Jorumet som kan diskutere og spille inn saker til det enkelte kommunestyret der vi har
Sfelles interesse for den nye kommunen.

3. Fellesnemda skal legge fram og vedta budsjett hosten 2019 for ny kommune 2020.

4. Viser til pkt. 2, men det er tenkt nye investeringer altsd nye tiltak som ikke star i
gjeldende okonomiplan 2016-2019. Intensjonen ma veere & gjove kioke avgjorelser som
gir best mulig uwrgangspunkt for ny kommuney.

Interimfellesnemda har hatt meter 29.11.2016, 20.12.2016 og 17.01.2017.

07.02.2017:

Kontrollutvalget foler fortsatt det er uklare sammenhenger mellom inngétt
intensjonsavtale og de spersmal fra utvalget og svar fra ordferer som forela til metet.
Kontrollutvalget vil be om en tydeligere klargjoring pa omradet slik at misforstielser 1
kommende ekonomiplanvedtak unngas.

20.02.2017:

Kontrollutvalget vil komme tilbake med ytterligere spersmal og avklaringer til
intensjonsavtalen. Kontrollutvalget har imidlertid i brev av 20.02.17 til ordfereren bedt
om en redegjerelse for saksbehandlingen i fellesnemda. Kontrollutvalget registrerer at
det hittil er avviklet 4 meoter 1 Fellesnemda Eide-Fraena. Fellesnemda har, inntil
Stortinget har gjort vedtak om at Frena og Eide skal sla seg sammen, ikke myndighet til
a gjore selvstendige vedtak. Vedtak som Fellesnemda gjor ma opp til endelig behandling
og vedtak 1 kommunestyrene i Fraena og Eide inntil nevnte behandling og vedtak er gjort
1 Stortinget. Kontrollutvalget har rettet spersméalet om Fellesnemda sin myndighet til
Fylkesmannen og Fylkesmannen svarer at Fellesnemda ikke har vedtaksmyndighet for
Stortinget har gjort vedtak om sammenslaing. Etter den tid kan kommunestyrene
delegere myndighet til Fellesnemda. Kontrolfutvalget kan ikke se at Fellesnemda sine
vedtak er behandlet 1 kommunestyret i Eide og ber om et svar pa hvorfor det ikke er
gjort.

24.03.2017:

Epost fra ordfereren: «Interimfellesnemndas vedtak sa langt i prosessen kommer som
sak i kommunestyrene i Eide og Freena den 30/3. Det formelle kommer da pa plass i
henhold til kravet om likelydende vedtak i pavente av Stortingsbehandlingen 16, juni
2017. Vi er anbefalt av bade KS og FM om a gjere mest mulig praktiske tilrettelegginger
i forkant, men mener vi ikke har satt iverk noe tiltak som skal forankres i
kommunestyrene forst og vil veere ajour etter behandlingen den 30/3.»

03.04.17:

Ordfereren orienterte om at interimfellesnemda sine vedtak né er fremmet som saker og

|
|
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vedtatt 1 Eide kommunestyre den 30.03.2017 i sak PS 17/11. En vil samle opp saker fraj
interimfellesnemda sine moter for 4 fremme disse samlet 1 kommunestyret sine moter.
Dette gjor en for & fi en effektiv fremdrift i interimfellesnemda ved at en ikke skal métte
fremme enkeltsaker og vente pa vedtak 1 kommunestyret fra sak til sak. Kontrollutvalget
stilte seg undrende til en slik praksis og om dette er i trad med lovverket.

29.08.2017:

Kontrollutvalgene i Fraena og Eide hadde felles kontrollutvalgsmate der orientering om
status i kommunereformen og utfordringer videre er tema.

11.09.2017:

Ordfereren(leder i Fellesnemda) orientere om status. En har enné ikke lyst ut og ansatt
ny radmann for den nye kommunen da dette skal ha politisk forankring. I lopet av
hesten/vinteren skal imidlertid rddmannsstiilingen besettes.

Kontrollutvalget ensker a folge saken videre.

KU sak

33/16

22.11.2016

Driftsrapport 2.tertial 2016.

Sekreteeren viste til brev fra kontrollutvalget
til revisjonen datert 12.10.2016 om 2
spersmal knyttet til usikkerhet knyttet til
pensjonsutgifter referert i driftsrapport for
2.tertial 2016. Kontrollutvalget har ikke fatt
svar pa spersmalene, men revisjonen var til
stede og redegjorde muntlig i metet.
Revisjonen har sett litt pa spersmélene, men
har ikke avklarende svar. Revisjonen
anbefalte at spersmalene rettes til
pensjonsleverandgren.

07.02.2017:

Enhetsleder regnskap redegjorde for det arbeid som er gjort for & sikre en bedre
forutsigbarhet av pensjonskostnadene opp mot budsjett. Det ble delt ut et notat om dette
samt 4 delrapporter (ulik tidsmessig) fra pensjonsleveranderen KLP. Pensjonskostnaden
avviker ikke noe sarlig pa de 3 siste rapportene for 2016. Derfor bar en stole pa disse
tallene og bruke disse inn mot tertialrapporteringene og evt. budsjettendringer.
Kommunen vil be om at pensjonsleveranderen bruker av premiefond tidlig pa aret slik at
prognosene blir riktige.

Kontrollutvalget og administrasjonen synes saken har veaert nyttig og leererik og at en kan
forvente & f4 en sikrere rapportering i tertialrapporteringen.

Kontrollutvalget onsker 4 folge saken videre.

KU sak

06717

Rutiner for avleggelse av prosjektregnskap.
Kontrollutvalget registrerer, og nevner i
arsmeldingen, at utvalget heller ikke 1 2016
er blitt forelagt prosjektregnskap til uttalelse.
Ifolge skonomireglementet skal
investeringsprosjekt over 5 mill. kr legges
frem sarskilt for revisjon og kontrollutvalget
for behandling 1 kommunestyret.
Kontrollutvalget ber om svar pa hvilke

13.03.2017:

Brev til radmannen: Kontrollutvalget viser til gkonomireglementet for Eide kommune
del 5 om prosjektregnskap. For prosjekt med en gkonomisk ramme pa mindre enn 5
mill. kr skal radmannen avgjere om prosjektregnskap skal legges fram til politisk
behandling separat eller som en del av arsregnskapet. Prosjekiregnskap skal legges frem
for revisjon og kontrollutvalg for behandling i kommunestyret. Kontrollutvalget har ikke
hatt prosjektregnskap til behandling siden 2014. Kontrollutvalget ensker til metet 3.4.17

en liste over status for prosjekt som er pagéende eller ferdigstilt siden 1.1.2014 og frem
til d.d.

11
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rutiner som gjelder for dette og om det ikke
har veert avlagt eller ferdigstilt
prosjektregnskap siden 2014 da
kontrollutvalget behandlet prosjektregnskap
sist. Kontrollutvalget ensker & sette denne
saken opp pé oppfelgingslisten.

03.04.17:

Kontrollutvalget viser til gkonomireglementet for Eide kommune del 5 om
prosjektregnskap. For prosjekt med en gkonomisk ramme pa mindre enn 5 mill. kr skal
rédmannen avgjere om prosjektregnskap skal legges fram til politisk behandling separat
eller som en del av arsregnskapet. Prosjektregnskap skal legges frem for revisjon og
kontrollutvalg fer behandling i kommunestyret. Kontrollutvalget har ikke hatt
prosjektregnskap til behandling siden 2014. Den 13.03.2017 sendte kontrollutvalget et
brev til ridmannen der kontrollutvalget til metet 3.4.17 ensker en liste over status for
prosjekt som er pagaende eller ferdigstilt siden 1.1.2014 og frem til d.d.

Leder teknisk av deling la fram lister over igangsatte og ferdige investeringsprosjekt.
Kontrollutvalget registrerer av det utdelte materialet at det kun er ett prosjekt, Eide
brannstasjon, som faller inn under grensen pa 5 mill. kr som en forventer at en mottar til
behandling.

Kontrollutvalget ansker a folge saken videre.

KU sak 03.04.17 | KU JI. sak PS 11/17 fores temaet etikk opp pa 13.11.2017:

10/17 oppfalgingslisten. Brev med spersmal sendt til rdidmannen.

KU sak 03.04.17 | KU Jf. sak PS 11/17 fores temaet varsling opp pa | 13.11.2017:

10/17 oppfalgingslisten. Brev med spersmal sendt til raidmannen.

KU sak 11.00.17 | KU Kontrollutvalget viser til sak OS 19/17 11.09.17:

27/17 o OS 19/17, Tilsyn med sosiale tenester — tema okonomisk stenad — i NAV Fraena—

og setter tilsyn med sosiale tjenester
NAV Frena-Eide pé oppfelgingslisten

Eide 2017. Rapport fra Fylkesmannen 1 More og Romsdal, datert 1 1.05.2017.
KU fikk en orientering fra rddmannen om avvikene og hva som gjeres.

Kontrollutvalget onsker a folge saken videre.
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Konftroliutvalget i Eide kommune Sekretariatet:
Telefon: 7111 14 52 - direkte
Telefon: 71 11 10 00 - sentralbord
Telefaks: 71111028
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Mobil: 991 60260
E-post:  sveinung.talberg@molde. kommune.no
Eide kommune
v/radmann
Deres referanse: Var referanse: Arkivkode: Sted/dato
2017-359/STA 1551-047 Molde, 13.11.2017

OPPFOLGINGSLISTE 27.11.2017 - KONTROLLUTALGET I EIDE

Kontrollutvalget viser til protokoll fra mete 11.09.2017 sak PS 27/17, oppfolgingslisten. Der
onsker kontrollutvalget svar og status 1 felgende saker:

Ressurser til barn med spesielle behov:

Kontrollutvalget behandlet i mote 3.3.15 oppfelging av forvaltningsrevisjonsrapporten
«ressurser til barn med spesielle behov 1 skole og barnchage i Eide kommune».
Kontrollutvalget har fatt orienteringer i mgtene om hva som er gjort i forhold til foreslatte
tiltak. Kontrollutvalget fikk sist i mote 11.09.2017 en skriftlig redegjorelse av fagsjef
oppvekst pr. 03.09.2017 om oppfelgingen av forvaltningsrevisjonsrapporten. Redegjorelsen
inneholdt en liste med 20 punkter som en arbeider med. Utfordringene er at det i skolene i
Eide er mange barn som trenger ekstra ressurser. Det ble spesielt fremhevet problemene pé
PPT-omradet som ogsa forplanter seg inn i barnehage og skole.

Kontrollutvalget onsker til motet 27.11.2017 en redegjorelse om status til listen over 20
tema en arbeider med siden sist statusrapport 03.09.2017.

Lov om offentlige anskaffelser

Kontrollutvalget behandlet revisjonen sin rapport til kontrollutvalget for 2.halvar 2015 i mate
8.2.16. Der kom det frem at kommunen for vaskeritjenestene ikke forela innkjepsavtale, men
at det ble brukt fast leverander. Kontrollutvalget fikk i mete 22.11.16 en redegjorelse av
kommunalsjef Sverre Hovland angdende manglende utlysning av vaskeritjenester pa anbud.
Kommunalsjefen opplyste at kommunen pa flere andre omrader ikke folger Lov om offentlige
anskaffelser ved at en ikke har lyst ut vare- og tjenestekjop pé anbud. Kontrollutvalget onsket
& folge opp denne saken videre med sporsmaél til kommunen. Kontrollutvalget sendte
radmannen et brev 9.12.16 om 5 spersmal. Svar forelé til mate 7.2.17. Der viser en til
innkjepssamarbeidet «Nordmere interkommunale innkjopsordning, der Eide kommune er
med. Det viser seg at Eide kommune péd grunn av kapasitetsproblemer hos
innkjepssamarbeidet, ikke har inngétt rammeavtaler eller har lyst ut innkjep pa anbud
innenfor arbeidsklzar, strom, forming, lys og lyskilder, verktey, advokattjenester, drivstoff,
fyringsolje, banktjenester.

Fide kommune er forpliktet til & folge Lov om offentlige anskaffelser og lyse ut innkjep pa
anbud eller innhente tilbud uavhengig av om hvilken organisering en velger for
innkjepsarbeid. Kontrollutvalget viser for evrig til del 8 i gkonomireglementet til Eide
kommune om innkjep. I mete i kontrollutvalget den 11.09.2017 opplyste rddmannen at
kommunen fortsatt ikke har fatt gjennomslag i styret for innkjepssamarbeidet for sine gnsker
om rammeavtaler.

" Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal Side 1av3 Aukra, Eide, Freena, Gjemnes, Molde,
Radhusplassen 1 Nesset, Rauma, Sunndal, Vestnes
6413 MOLDE
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Kontrollutvalget ensker til motet 27.11.2017 en redegjorelse om status for innkjep og
innkjepsavtaler og hva som er gjort og vil bli gjort for a felge regelverket.

Investeringsprosjekt og regnskapsavleggelse:

Kontrollutvalget viser til gkonomireglementet for Eide kommune del 5 om prosjektregnskap.
For prosjekt med en gkonomisk ramme pa mindre enn 5 mill. kr skal rddmannen avgjere om
prosjektregnskap skal legges fram til politisk behandling separat eller som en del av
arsregnskapet. Prosjektregnskap skal legges frem for revisjon og kontrollutvalg for
behandling i kommunestyret. Kontrollutvalget har ikke hatt prosjektregnskap til behandling
siden 2014.

Kontrollutvalget ensker til motet 27.11.2017 a fa en status pa prosjekt storre enn S mill.
kr og evt. nar disse blir fremmet for behandling i kontrollutvalg og kommunestyret.

Kommunereformen:

Kontrollutvalget er informert gjennom protokoller fra matene 1 fellesnemda, men ensker til
metet 27.11.2017 en redegjorelse om hva som er planlagt gjennomfoert den nermeste tid og
hva som er pagaende arbeid.

Etiske retningslinjer:

Kontrollutvalget behandlet temaet pa motet 03.04.2017 og valgte & sette dette pa
oppfelgingslisten. Etiske retningslinjer for Eide kommune er vedtatt den 30.05.2013 1 sak
13/32 1 Eide kommunestyre.

Kontrollutvalget ensker 4 be raidmannen om en redegjorelse til motet 27.11.2017 om
hvordan dette reglementet praktiseres og hvilke rutiner kommunen har for a se til at
praktiseringen skjer i trad med retningslinjene.

Varsling:
Kontrollutvalget behandlet temaet pa metet 03.04.2017 og valgte & sette dette pa

oppfelgingslisten. Kontrollutvalget gnsker svar pa folgende:

Har kommunen utarbeidet regler, retningslinjer og rutiner for varsling?
Hvordan registreres varslene og varslerne?

Hvordan felges varslene opp?

Hvordan folges varslerne opp?

b

En ber om mulig skriftlig svar 1 tillegg til muntlig redegjorelse 1 motet.

[ tillegg onsker kontrollutvalget en muntlig redegjorelse om driftsrapporten 2.tertial som
kommer opp som sak i kontrollutvalget 27.11.2017 samt supplert med status pr. motedato.

Kére Vevang (s)
leder
Sveinung Talberg (s)
radgiver
Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal Side 2 av 3 Aukra, Eide, Freena, Gjemnes, Molde,

Mgare og Romsdal Nesset, Rauma, Sunndal, Vestnes



Saksmappe: 2017-1551/06
EIDE KOMMUNE Sel 201
Kontrollutvalget Saksbehandler:  Sveinung Talberg
Dato: 07.11.2017
Saksframlegg
Utvalgssaksnr Utvalg Maetedato
PS 36/17 Kontrollutvalget 27.11.2017
EVENTUELT

Deltakelse pd NKRF’s kontrollutvalgskonferanse 7.2.-8.2.2018. Gardermoen:

Sekretaerens innstilling

Kontrollutvalget i Eide deltar med folgende medlemmer pa Norges Kommunerevisorforbund
(NKRF) sin kontrollutvalgskonferanse 2018:

Saksopplysninger

Kontrollutvalget i Eide ensker a prioritere deltakelse pa den arlige kontrollutvalgskonteransen
til NKRF. Det ligger inne i budsjettet at 3-4 personer fra utvalget kan delta om enskelig.
Konferansen starter kl. 1000 forste dag og avsluttes kl. 1300 andre dag.

Vedlegg:
o Forelopig program. (Lenke til hjemmesiden under)
http://www.nkef no/kurs _ecms/Fagkonferanse og seminar/NKRFs Kontrollutvalgskon
feranse /detaljer

Fastsetting av kontrollutvalgets forste mote 1 2018

Sekretaerens innstilling
Kontrollutvalget 1 Eide fastsetter forste mote 1 2018 til mandag 12.februar
Saksopplysninger

Kontrollutvalget mé fastsette sitt forste mote 1 2018 1 dette motet. Videre meoteplan fastsettes 1
forste mote 1 2018 nar en kjenner moteplanene for formannskap og kommunestyre. Dette for
& unngd metekollisjon.

Felles kontrollutvalgsmate med Freena kommune i 2018

Det ble avholdt felles kontrollutvalgsmete med kontrollutvalget i Freena den 29.08.2017 pa
radhuset i Eide. Det ble ikke der avtalt nytt felles mote. Kontrollutvalget i Freena ensket 1 sist
mote 17.10.2017 & undersgke interessen for et nytt felles mote med kontrollutvalget i Eide 1
2018. Forslag pa tid og sted er enskelig fra kontrollutvalget 1 Eide hvis felles mote er ensket.
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Status. fremdrift og prioritering av avlgpsutbygging i og utenfor sentrum

Kontrollutvalgsleder stilte i mate 11.09.2017 spersmal til raidmannen om status, fremdrift og
prioritering av avlepsutbygging i og utenfor sentrum. Radmannen kunne ikke svare i meote,
og1epost 11.09.2017 fra radmann til Teknisk v/enhetsleder formidles spersmaélet.

Svar foreligger fra enhetsleder 24.10.2017.

Vedlegg:
e Epost fra rdidmann til enhetsleder, datert 11.09.2017.
e Epost m/vedlegg fra enhetsleder til kontrollutvalget, datert 24.10.2017.

Brev til kommunestyret om praktisering av gkonomireglementet

Kontrollutvalget behandlet i mote 22.11.2016 1 sak PS 33/16 DRIFTSRAPPORT EIDE KOMMUNE
— 2. TERTIAL 2016. Der ble det reist spersmal om antall enheter 1 "okonomirapport enhetene". Det
rapporteres pa i alt 21 "enheter”. 1 gkonomireglementet for Eide kommune, revidert i sak 13/15 den
4.4.2013 1 kommunestyret, gar det fram under del 1.Innledning at Fide kommune er organisert etter
to-nivamodellen med folgende rammeomrader: (17 rammeomrader). Endring i antall enheter vedtas
av kommunestyret. Definisjon av hva en enhet er gar fram av del 2. Definisjoner.

En ser i driftsrapporten at det er splittet opp mer enn det gkonomireglementet tilsier pd omrédet og en
finner ogsa andre benevnelser 1 driftsrapporten pa enheter enn det ekonomireglementet tilsier.

[ brev av 02.12.2016 ber kontrollutvalget réddmannen om en redegjorelse.
Ré&dmannen svarer 1 brev av 07.12.2016 felgende til kontrollutvalget:

Jeg viser til skriv av 2.12.2016 fra Kontrollutvalget der det blir reist sporsmal om antall enheter
det rapporteres pd i tertialen, opp mot gjeldende okonomireglement.

Det er spesifikk Lyngstad/Vevang skoler som egen enhet og Lyngstad/Vevang barnehager som
egen enhet, Kontrollutvalget onsker forklaring pa.

For 2013 var disse enhetene organisert som Oppvekstsenter. Et Oppvekstsenter bestar av en
skole og en barnehage med felles leder. FEide kommune hadde Lyngstad Oppvekstsenter og
Vevang Oppvekstsenter.
Eide kommunestyre giorde den 28.2.2013 folgende vedtak:
Vedtak(20 mot 1):
Eide kommunestyre vedtar ny administrativ ledelse ved Lyngstad og Vevang
oppvekstsenter fra l.august 2013.
100 % enhetsleder omradet Lyngstad og Vevang barnehage lyses ut eksternt.
100 % enhetsleder omradet Lyngstad og Vevang skole lyses ut eksternt.
Det tilsettes 15 % stedfortreder/vikaransvarlig korttidsfraveer ved Lyngstad skole
Det tilsettes 15 % stedfortreder/vikaransvarlig korttidsfraveer ved Vevang skole.
Ordningen har en proveperiode pa tre dar, og skal evalueres innen 30.juni 2016.

Dette vedtaket medforte et opphor av Oppvekstsenter som organisasjonsform, da det ikke lenger
var en leder for skole og barnehage, men en oppsplitting, med felles rektor for skolene og felles
styrer for barnehagene. Denne ordningen skulle evalueres etter 3 ar.

Denne evalueringen er utforl og kommunestyret fikk saken til endelig avgjorelse pa augustmote
2016 i sak 16.93.



Behandling i Fide kommunestyre - 31.08.2016. Enstemmig vedtak

Kommunestyret vedtar at naverende modell for administrativ ledelse ved Vevang og
Lyngstad barnehager og skoler viderefores.

Radmannen far i oppdrag a utrede om det er behov for d ha fungerende stedfortreder.

Eide kommunestyre har vedtatt & innordne budsjettet etter ny organisering der Lyngstad/Vevang
skoler er egen enhet og Lyngstad/Vevang barnehager er egen enhet. Radmannen skal
rapportere etter budsjettets innretning. Kommunestyret har vedtatt bade 1.tertial og 2.tertial
med denne organiseringen av enhetene.

Radmannen oppfatter vedtakene slik at kommunestyret har godkjent endringene og at
okonomireglementet ikke er ajourfort pa dette punktet. Det tar radmannen til etterretning og vil
revidere reglementet i 2017.

[ mote 07.02.2017 sak PS 07/17 behandlet kontrollutvalget svaret:

Kontrollutvalget registrever at radmannen tolker vedtaket i kommunestyret 28.2.2013 og
31.08.2016 om modell for administrativ ledelse for Vevang og Lyngstad barnehage og skole slik
at dette er et opphor av ordningen som oppveksisenter for hhv. Vevang og Lyngstad. Isteden
blir det enhetsleder for hhv. Lyngstad og Vevang skole(r) og Lyngstad og Vevang barnehage(r).
Kontrollutvalget er usikker pa om dette er oppfainingen i kommunestyret.

Nar det gjelder sporsmdlet om den ovrige inndelingen som ikke harmonerer mot vedtatt
okonomireglement oppfatter radmannen dette som en endring som blir gjort nar
tertialrapportene blir vedtatt. Rdadmannen vil sorge for at okonomireglementet blir endret i trad
med vedtakene. Kontrollutvalget er usikker pa om kommunestyret mener at med vedtaket av
tertialrapportene, som henspeiler pd andre ting enn nevnte sporsmal og der endringen heller
ikke er nevnt, at det ogsd gjelder en endring av okonomireglementet og inndelinger av enheter.

Kontrollutvalgets vedtak 07.02.2017:
Kontrollutvalget tar svaret fra radmannen til orientering og vil drofie om saken skal tas opp
med kommunestyret angdende tolking eller forstdelse av vediak jf- behandling i kontrollutvalget

Pa bakgrunn av kontrollutvalgets vedtak den 07.02.2017 tas saken opp pé nytt 1
kontrollutvalget. Forslag til brev til kommunestyret er sendt kontrollutvalgets medlemmer pa
epost den 25.10.2017.

Sveinung Talberg
Radgiver
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Kurs - Fagkonferanse og seminar - NKRFs Kontrollutvalgskonferanse 2018

Oversikt over kurs og konferanser i regi av Norges Kommunerevisorforbund (NKRF). Kurs og konferanser

innenfor temaene ravisjon, regnskap, jus og organsasjon og ledelse.

s A A R R e S A ST T B R

Skann QR-koden og & twitter.com/nkrf
direkte pa smarttelefon elfer nettbrett.

Program | #ku18nkrf

Hovedtemaer:

+ Digitalisering

» Arbeidslivskriminalitet
« Etikk

* Personvern

Onsdag 7. februar 2018:

Mgteleder: Daglig leder Rune Tokle, Norges Kommunerevisorforbund (NKRF)
09.00: Registrering og kaffe + noe & bite i | Utstilling

10.00: Velkommen
» Daglig leder Rune Tokle, Norges Kommunerevisorforbund (NKRF)

10.10: Apning

p Stortingsrepresentant Karin Andersen (SV), leder av Stortingets kommunal- og forvaltningskomite

DIGITALISERING

10.40: En tilstandsrapport fra digitaliseringen i kemmune-Norge
» Elin Wikmark Darell, leder av Vaernesregionen IT

11.10: Digitaliseringsstrategi i kommune-Norge
» Line Richardsen, avdelingsdirektgr for digitalisering i KS

11.40- 12.40: Lunsj

12.40: Slik gjer vi det i Bergen
» Dag Inge Ulstein (KrF), byrad for finans og innovasjon i Bergen kommune

13.25: Pause | Utstilling

13.45: Slik bygges Norge
» Einar Haakaas, journalist og forfatter

14.30: Pause | Utstilling

14.50: Kontrollutvalgets rolle | undersgkelsen av byggesaksbehandling i Tjsme kommune
» Dag Erichsrud (H), leder av kontrollutvalget i Tjgsme kommune

15.40: Pause | Utstilling

16.00 - 17.00: Etikk og politikk
> Geir Lippestad (A), byrad for naering og eierskap i Oslo kommune

19.30: Middag

Torsdag 8. februar 2018:

Mgteleder: ...

http://www.nkrf.no/kurs cms/Fagkonferanse og seminar/NKRFs Kontrollutvalgsko...

13.11.2017
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09:00: Er den nye personopplysningsloven svaret pa de teknologiske utfordringene vi mater de neste arene?
» Bjorn Erik Thon, direktgr i Datatilsynet

10.00: Pause | Utstilling

10.20: Hvordan kan den etiske standarden som lages for kommunene bista kommuneledelsen og
kontrollutvalgene?
P Tina Sgreide, professor ved NHH

11.05: Pause | Utstilling

11.25: Etikk i en ny mediehverdag
P Per Arne Kalbakk, NRKs etikkredaktar

12.10: Pause | Utstilling

12.30: Kaseri
» Annonseres senere

13.00: Lunsj

(Det tas forbehold om endringer i programmet. Sist oppdatert: 10. november)

pa vakt for fellesskapels ve

Interessert i kontroll og tilsyn?

Fplg emneknaggen: #kontrollutvalg
www.nkrf.no/kontrollutvalg

Nokkelopplysninger

Fraltil 7. februar 2018, 10:00 - 8. februar 2018, 13:00
Pameldingsfrist 19. desember
Pris Fastsettes senere
Sted The Qube - Clarion Hotel & Congress Oslo Airport, Gardermoen

Etterutdanning 11 timer iht. NKRFs krav til etterutdanning
Foredragsholder Se programmet
Pameldingsskjema

Fornavn *|

Etternavn *

Selskap/enhet *|

Fakturaadresse *|
Postnummer *
Poststed *|

Ressursnr. e.l.
(som ref. pa faktura)

Telefon |

http://www.nkrf.no/kurs cms/Fagkonferanse og seminar/NKRFs Kontrollutvalgsko... 13.11.2017
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Talberg, Sveinung

Fra: John Olav Gautvik <JohnOlav.Gautvik@eide. kommune.no>
Sendt: 24. oktober 2017 15:39

Til: Kére Vevang; Talberg, Sveinung

Kopi: Egil Strand; Ole Bjgrn Moen

Emne: svar pa 2 stk sparsmal fra Kontrollutvalget

Vedlegg: Kontrollutvalget - Alternativ 3 for Del 2 (kloakken p& Vevang).pdf;

Kontrollutvalget - Alternativ 1 og 2 for Del 2 (kloakken pa Vevang).pdf;
Kontrollutvalget - Notat med plan for kloakken péa Vevang.pdf; Avigpsplan
for Eide sentrum_2013-2017 (002).pdf; Kontrollutvalget - svar pé 2 stk
sparsmal til Teknisk avdeling.DOCX

Hei !

Teknisk er bedt om a svare pd 2 stk spgrsmal fra Kontrollutvalget. Vedlagt er Teknisk avdeling sitt svar (se vedlagt
word-dokument) og 4 stk vedlegg (se vedlagt PDF-dokumenter).

Mvh

John Olav Gautvik



Eide kommune
Resultatenhet Teknisk

Sak nr. Dato
2017/1257-1 24.10.2017

Svar pa 2 stk spersmal til Kontrollutvalget i Eide kommune:

Stilt 2 stk sparsmal fra Kontrollutvalget (viderebringet av radmannen):
1. Energiog klimaplanen:

Det vises til vedtak i kommunestyret, hvor det ble bestemt at del 2 i energi og klimaplanen skulle
revideres. Kontrollutvalget ber om skriftlig statusrapport for planarbeidet med gjennomfgring av
tilhgrende tiltak.

2. Energiog klimaplanen:
Det bes om tilbakemelding pa hvilke tiltak og hvilke ledningsstrekk som kommunen skal
gjennomfere 1 Ytre (Vevang) pa avlepsomradet. Nar blir den nye pumpestasjonen pa Vevang
satt i drift. Finnes det vedtak i Teknisk utvalg som prioriterer avlgpssektoren utenfor sentrum.

Svar til Kontrollutvalget:

Svar 1 angéende foresporsel om kloakktiltak 1 Ytre del av kommunen (Vevang):

Asplan Viak AS har hatt ansvar for & planlegge bygging av nytt kloakkrenseanlegg
(slamavskiller sor for Coop butikken pad Vevang), samt oppgradere deler av ledningsnettet (inkl.
en pumpestasjon) mellom Vevang boligfelt og det nye renseanlegget. Denne delen av
utbyggingen er i planene/prosjekteringen beskrevet som Del 1 (er utfort) av kloakkutbyggingen
p& Vevang. Del 2 av utbyggingen er & knytte bebyggelsen nord for Vevang boligfelt til samme
kloakkrenseanlegg. Detaljene hvordan dette skal gjores, er ikke 100 % bestemt enda. Vedlagt
notat fra Asplan Viak (juli 2015), skisserer alternative mater. Konklusjonen pa valg av losning,
vil bli tatt i lapet av november 2017. Omtalt pumpestasjon ved Vevang sméabathavn vil bli satt 1
drift i lopet av sommeren /tidlig hest 1 2018

For & beskrive kort den forelepig mest sannsynlige losning, er den som felger:

v' Legge en pumpeledning i sjg mellom kommunens kloakkrenseanlegg og til land der hvor moloen
til Vevang smabathavn starter(se kartskisse nedenfor). Det pagar her ogsa en utredning om
tilknytning av Vevang S-lag med selvfall {(inkl. tsmmestasjon for bobiler) til den kommunale
kloakken.

v Det bygges en pumpestasjon ved ovennevnte ilandfgringspunktet som har god veitilkomst.

v" Det gar en eksisterende selvfallsledning (kloakk + overvann) vest for fjgsen til eiendommen
119/6. Overvannet separeres bort og det etableres en pumpekum pa ledningsstrekket mellom
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figsen og sj@ (over flonivaet). En mindre pumpe pumper kloakken fra pumpekummen til
pumpestasjonen ved starten av nevnte molo. Fra denne pumpestasjonen pumpes kloakken til
det nye kloakkrenseanlegget sgr for Coop butikken.

Mindre pumpekum

Pumpestasjon

v Det mé i tillegg lages plan for hvordan bebyggelsen i omradet skal knyttes til kommunalt
avlgpsanlegg

v’ Eksisterende utslippsledninger i sjg ved smabathavnen, vil bli sanert.

Om vedtak i Teknisk, miljo og neeringsutvalget (Del 2):

Teknisk, miljo og neringsutvalget har 1 2107 kun muntlig blitt orientert om kloakkutbyggingen
pa Vevang (Del 1 og DEL 2). Utvalget ble gitt en orientering den 14.02.2017 ( Sak PS 17/3) ifm
at Teknisk sjef informerte om alle padgiende investeringsprosjekt. 1 den forbindelse ble det ogsa
orientert at Eide kommune har igangsatt utarbeidelse av en ny felles Hovedplan for vann og
avlep (ref. vedtatt planstrategi). Planen skal gjelde for hele kommunen.

Ovennevnte Hovedplan skulle vare ferdigstilt nov. 2017, for s& & bli behandlet i Teknisk, miljo
og naringsutvalget og Kommunestyret). Forelopige signaler er at Hovedplanen kan bli noe
forsinket. I pavente av denne Hovedplanen, er omtalt kloakk p&4 Vevang beskrevet kort i siste rev.
versjon av «Tiltaksplan avlep for sentrum av Eide kommune» (se vedlegg). Tiltaksplanen med
tilherende handlingsplan, er i pavente av ovennevnte Hovedplan, lagt til grunn nér det politisk er
satt av midler til avlepstiltak 1 kommunen.

Fide kommunestyre har satt av nedvendige investeringsmidler til prosjektet «Avlep utenfor
sentrumy.

Svar 2 angaende oppfoleing av vedtak om revidering av kommunens Energi og klimaplan:

Den 11.05.2017 behandlet Eide kommunestyre Energi og klimaplanen og gjorde felgende
vedtak:

«Kommunestyret viser til Plan- og utviklingsstyrets sin innstilling 27.4.2017. Kommunestyret
ber rddmannen foreta en revidering av Del 2 i Energi og klimaplanen. Saken sendes til Teknisk,
milje og neringsutvalget for videre behandling i kommunestyret. Kommunestyret oppfordrer
rddmannen til & involvere Ungdomsradet i dette arbeidet da de hittil har kommet med mange
gode innspill i saken».

Ansvarlig saksbehandler ved Teknisk avdeling, har néd sendt Energi og klimaplanen pa hering til
folgende heringsinstanser:

Side 2 av 2



Havr

Barnas represantant

FIDE YELFORENING
Ddrerfdet v/ John Skarvay
Fskerdirektoratet, region
tpre ng Romsdal

FIF More og Romsdal

idrettsridet i Gde Y Per
Olav Eide

Istad nett
Kystwerket

1 YNGSTAD UNGDOMSLAG
Molde brann- og
redningshjeneste

Havn
1GRE OG ROMSDAL
FORSTHANNGLAG

MERE QG ROMSDAL
FYLKESKCMMUME
MATURVERNFORBUNDET I MERE
OG ROMSDAL

HEAS AS

Mordmere g Romsdal friuftsr3d
WE

RAd for personer med nedsatt

funksjensherming v Qle helge,
Merland

Statens Vegvesen Region Midt
STRAND VELFORENING

Ungdomsridet i Eide

Havn

Yevang Velforening v/
Ragnhid Berthinussen
@ien Grendalag vf Arnfinn
Ligelstad

Eide Vazsverk 5A

EIDE KOMMUNE v/Barnas
representant
Fiskeridirektoratet, region
Mgre ag Romsdal

FNF Mgre og Romsdal
Friuftsradet Nordmare og
Romsdal

Pylkesmannen i Masre og
Raomsdal

Ictad nett

Frist for & komme med innspill er satt til 15.12.2017.
Administrasjonen vil behandle alle innspill i egen saksutredning som blir behandlet i Teknisk,
miljo og neringsutvalget tidlig i 2018 (januar / februar).

Mvh

John Olav Gautvik

Side 3 av3
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“asplan viak NOTAT

Oppdragsgiver:  Eide kommune

Oppdrag: 528433 — Avlgp Vevang
Dato: 2015-07-09

Utgave: 2

Skrevet av: Odd Levoll

VEVANG - RENSING AY KOMMUNALT UTSLIPP

INNHOLD

1  Eksisterende anlegg og pe-belastning............cooii i 2
1.1 PE-DIASINING . ...t 3
1.2 USHPPSIEANING ... o e e 3
13 REBNSING ..ot e e e 3

2 Titak 0g KOSINAAET ..o 4
2.1 Alt. 1: Separat tiltak for ULSHIPP 1 .. oo, 4
2.2 Tiltak 2: Felles tiltak for utslipp 1, 28 09 2D .....eoiiiiiiiii 6

Vedlegg:

s Tegning HOO1 Tiltaksskisse 1:250/A3 (Alt. 1)
s Tegning HOO2 Tiltaksskisse 1:250/A3 (Alt. 2)

Asplan Viak AS - Enenvegen 2a - 6416 Molde - Tif 71240480 - Faks 71240481 asplanviak.no
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NOTAT

1 EKSISTERENDE ANLEGG OG PE-BELASTNING
Utgave 2 av dette notatet utvidet til & omhandle utslipp 2a og 2b i tillegg til utslipp 1 til

Vevangvagen:

Gjengstoa
PN

N .

Uts\ylipb 2a og 2b

Vevangvigen

S, Utslipp

&

i\\

Utslipp 2a

“Pesgy, . -
<= Utslipp 1 s,

. Myraskizret e
- S Ty
N N
< 4Rt

<= utslipp 2b

vevangvigen

P

Frgur 2 Oversiktskart 2

Vevang - rensing av kommunalt utslipp
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1.1 PE-belastning
Utslipp 1 omfatter avigp fra

* 33 boliger

+« Samfunnshus

e Barnehage med ca 20 plasser
s Skole med ca 40 elever

e Butikk med 2 — 3 ansatte

Utslippets starrelse vurderes samiet til 150 pe i eksisterende situasjon.

Inkludert reserve til 15 nye boliger settes dimensjonerende pe til 200.

205

NOTAT

Utslipp 2a og 2b er samlet vurdert il 150 pe i eksisterende situasjon og sefte

dimensjonerende til 200 pe.

1.2 Utslippsledning

Eksisterende utslippsledning er i folge ledningskart 2160 PE50 PN4 med lengde 120 m fra
utslippskum til utslipp pa kt -5. Det er god vannutskifting ved utslippspunktet.

Topp lokk utslippskum / kum 452 er i fglge ledningskart +1,77. Med utslippskummen oppfylt

har utslippsledningen fglgende kapasitet:

Situasjon Sjgniva [kt] Kapasitet [I/s]
Middel hgyvann 2010 +0,6 15

Arlig maksimalflo 2010 +1,45 5
Stipulert arlig maksimalflo 2050 / 5-ars +1,7 0

flo 2010

Maks. obs. vannstand 12.01.93/ +1,9 0
stipulert 10-ars flo 2050

1.3 Rensing

Eksisterende utslipp er urenset.

Vevang - rensing av kommunalt utslipp
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2 TILTAK OG KOSTNADER
2.1 Alt. 1: Separat tiltak for utslipp 1

Nedenfor er etablering av slamavskiller neer eksisterende utslippskum k452 skissert.
Eksisterende avkjering fra hovedveg benyttes og utvides ved oppfylling til kt 4,5 — 5.
Slamavskiller plasseres i utsprengt grop og overfylles til ca + 5,5.

Det ma etableres innlapspumpestasjon (PS) da slamavskiller ma plasseres hayere enn
eksisterende ledning for ikke & pavirkes av sjenivaet. Videre etableres innlgpskum K1 og
utgpskum K2 med tilbakeslagssikret overlgps-/omlgpsledning. Utslippskum k452 heves.

Figur 4 Tiltaksskisse alt. 1, perspektiv fra nord 7

Vevang - rensing av kommunalt utslipp 4
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"’%splan viak NOTAT

Dimensjonering og utfgrelse av anleggsdeler:

¢ Midlere spillvannsproduksjon for 200 pe er ca 0,5 I/s.

¢ Dimensjonerende timestilrenning settes til 4 I/s.

+ Dimensjonerende sjgvannsniva settes til +1,7 som er stipulert arlig maksimalfio 2050
! 5-ars flo 2010.

s Pumpestasjon med kapasitet 4 I/s nedsettes. Innvendig bunn ca ki -1 — ma fastlegges
etter innmaling av eksisterende ledning. Topp sump ca kt +4,5. Stasjonen utrustes
med mellomdekke, overbygg og 2 stk kvernpumper.

e Pumpeledning 63 PE SDR17.

¢ Ny slamavskiller dimensjonert for 200 pe og tilfarsel av opptil 4 I/s uten fare for
slamflukt. Beregnet vatvolum 1. kammer + 2. kammer + 3. kammer = 58 m® + 8 m® +
8 m® = 74 m®. Mulig utforming som sylindrisk tank med diameter 3 m og lengde 12,4
m.

s Tilbakeslagssikret overlgp med u.k. kt +2,0 mellom innlgpskum K1 og utlgpskum K2.
Det settes klaffventil pa utlgpet i K2. Overlgpet vil kunne fungere som omlgp ved
temming (pumpestasjon stoppes).

+ Topp eks. utslippskum heves til kt +3.

Effekt av tiltak i forhold til eksisterende anlegg:

o Rensing ihht avlgpsforskriftens krav, minst 20 % SS-reduksjon som arlig middelverdi.
+ Ikt kapasitet for utslippsledning:
o Kapasitetsgkning fra 5 I/s til 15 I/s ved sjgniva +1,45 (arlig maksflo 2010)
o Kapasitetsgkning fra 0 I/s til 12 I/s ved sjgniva +1,9 (maks. observert / 10-ars
flo 2050)

+ Redusert tilstoppingsfare i tillgpsledninger fordi pumpestasjon eliminerer
tilbakestuving fra sj@.

s Ved heving av utslippskum gkes maksimalt oppstuvingsniva i ledningsnettet.
Dimensjonerende oppstuvingsniva blir +3. Laveste tillatte gulvniva for tilknyttede bygg
ber ut fra dette settes til minst +3,5. | tillegg kommer krav til overhgyde i forhold til
hovedledning (standard abonnementsvilkar).

Nedenfor er kostnadsoverslag for alternativet. Alle belgp er eks mva.

Anleggsde! Enhet Mengde Pris Sum
Rigg og drift RS 1 100000 100 000
Graving, sprenging og fylling RS 1 200 000 200 000
Kummer og ledninger RS 1 100 000 100 000
Slamavskiller 80 m? stk 1 300 000 300 000
Pumpestasjon 4 I/s m/overbygg RS 1 600 000 600 000
Driftsovervaking, el.forsyning RS 1 150 000 150 000
Sum 1450 000
Uforutsett 200 000
Plan/adm 150 000
Sum budsjett 1 800 000

Vevang - rensing av kommunalit utslipp 5
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2.2 Tiltak 2: Felles tiltak for utslipp 1, 2a og 2b

Kapasitet for slamavskiller utvides for mottak av pumpet avlgp fra utslipp 2a og 2b i tillegg til
utslipp 1. Endringer i forhold til alt. 1:

¢ Ekstra slamavskiller 2 av samme type som slamavskiller 1

o Kapasitet for pumpestasjon PS dobles til 2 x 4 I/s og det legges separate
pumpeledninger fra PS til hver slamavskiller for a sikre fordeling til tankene

e Pumpestasjon er plassert lavere med gulv +3,4 for & unnga stor sumphgyde. Dette
kan gjegres ogsa for alt. 1.

o Overfgringsanlegg som omtalt pa neste side

7 ok A
;i %

452 1

Y

Figur 6 Tiltaksskisse alt. 2, perspektiv fra nord

Vevang - rensing av kommunalt utslipp 6
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4 70 m pumpeledn. 1

350 m pumpeledn. l

Slamavskillere

Figur 7 Tiltaksskisse alt. 2, overfgringsanlegg
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NOTAT

Overfgringsanlegg bestar av 2
stk prefabrikkerte pumpe-
stasjoner PS2a og P32, hver
med kapasitet 4 I/s ved
separat drift og 2 /s ved
samtidig drift mot felles
pumpeledning.

Pumpeledning 75 PE100
SDR17 legges i hovedsak
som sjgledning som
loddbelastes og nedspyles i
fijaeresona. Ledningslengde
350 m + 70 m grein til PS2b.

Eksisterende utslipps-
ledninger benyttes videre som
overlgpsledninger.

| utgangspunktet utferes
pumpestasjonene uten
overbygg.

Nedenfor er kostnadsoverslag for alternativet. Alle belgp er eks mva.

Anleggsdel Enhet Mengde Pris Sum
Rigg og drift RS 1 150 000 150 000
Graving, sprenging og fylling RS 1 400 000 400 000 1)
Tilkoblingskummer og- ledninger RS 3 100 000 300 000
Slamavskiller 80 m® stk 2 300 000 600 000
Pumpestasjon 2 x 4 I/s m/overbygg stk 1 600 000 600 000
Pumpestasjon 2 - 4 I/s u/overbygg stk 2 400 000 800 000
Pumpeledning m 420 800 340000
Driftsovervaking, el.forsyning RS 1 250 000 250000 1)
Sum 3400000
Uforutsett 200 000
Plan/adm 200 000
Sum budsjett 3 800000

1) Omfatter 2 slamavskillere og 3 pumpestasjoner

Vevang - rensing av kommunalt utslipp



413800

Titak for rensing av utslipp

bt

1:250
Dani
02.11.2011

0L¢



S
.
o
/
/

T :
\ = .

452

- topp k452 heves tiff +3

e
( -~

1

jA\}“Iiﬁ p Vevang

appanngi
Eide kommune

.\\
e .
' “asplan viak
. ‘ ™ Rov:

Skisseplan o 550 A3
o

Tiltak far rensing av utshpp
Alt. 2

Date:
08.07.2015

LL¢d



GSPIGH VECIk | NOTAT

Oppdragsgiver:  Eide kommune

Oppdrag: 518517 — Avlgpsplan Eide sentrum
Dato: 2012-11-07
Skrevet av: Odd Lgvoll

HANDLINGSPLAN 2013 - 2017

INNHOLD

(I = 7= 1 (e | ] ] o TSR RSSURIP 1

2 Revidert tiltaksvurdering ... 1
2.1 Sikring av viktige vannVeIEr..............ccci 1
2.2 BeM@NNING . .eeii e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e 1
2.3 Status anleggstiltak ... ... 2
2.4 Handlingsplan for anleggstiltak 2013 — 2017 ... 3

3 Avigpstiltak utenfor Eide Sentrum ... e 3

1 BAKGRUNN

1 2008 — 2009 ble tilstand og tiltak for avigpssystemet i Eide sentrum vurdert av Asplan Viak.
Resultatene er dokumentert i rapporten «Tiltaksplan avilgp Eide sentrum», utgave 2 datert
2009-02-24. Rapporten inneholder en handlingsplan for perioden 2009 —2013.

Formalet med dette notatet er revisjon av handlingsplanen for en ny 5-ars periode.

2 REVIDERT TILTAKSVURDERING

2.1 Sikring av viktige vannveier

Tiltaksplanen anviser administrative tiltak som gar ut pa at kommunen som plan- og
bygningsmyndighet sgrger for at viktige vannveier opprettholdes som apne bekker/elver og
ikke overbelastes med nye tilfgrsler fra utbyggingsomrader. Videre er det forutsatt at
avskjeerende terrenggrefter mot Stortua anlegges i forbindelse med utbygginger.

| Vurdering: Dette ma fortsatt falges opp i plansaker.

2.2 Bemanning

Tiltaksplanen papeker behov for ansettelse av kommunal avdelingsingenior for a folge opp
plan-, drifts- og forvaltningsoppgaver innen avlgp og eventuelt tilgrensende felt (vann og

veq).

Asplan Viak AS - - asplanviak.no
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NOTAT

Eide kommune har hittil ikke ansatt personell i denne funksjonen. Eide vassverk har vaert
innleid til drifts- og til dels planoppgaver innen avigp.

Rekruttering av kompetent ingenigrpersonell til sektoren har i lengre tid vaert vanskelig,
seerlig til sma fagmiljger.

Vurdering: Det avsettes videre 0,8 mill. ki/ar til ingenigrstilling eller innleie av
ingenigrtjenester. Det bgr vurderes om stillingen kan inngéa i oppbyggingen av et robust VA-
fagmilj@ i samarbeid med vassverk og/eller nabokommuner.

2.3 Status anleggstiltak

Nedenfor er listet status pa prioriterte anleggstiltak i tiltaksplanen.

Nr Pri. | Beskrivelse Status

1.4 1 Omlegging ledning ved Eidehallen. Utfart

1.5 2 Utbedring av kum pa rekulvert og utskifting OV 600 ved Gjenstéar. Ber
Eidehallen. Kapasitetsgkning kana! Lysgardsbekken suppleres med ftiltak

pa OV1000.

3.3 3 Oppgradering/styring P3 og kontroll/reduksjon av Utfart
fremmedvannstilfersel P1/P2/P3.

1.2 4 Separering av sentral AF/SP/OV-kum og tilstatende ledninger | Utfart
i Eide sentrum

3.1/3.2 |5 Utskifting overlgpskum k29, installering av vannfgringsmaler Utfart
pa greinledninger, utskifting av hovedledninger i Buraket.

1.1 6 Ny pumpestasjon P4 og nytt overlgp til sjs. Omlegging Utfert inkl.
innlgpsledninger og nedlegging eksisterende stasjon. oppdimensjonering

av OV-system

1.3 7 Separering ved kirkegard og ungdomsskole Eide sentrum. Gjenstar. Sterre
Frakobling av overvann pa AF-greinledning og tilkobling av omfang enn anslatt i
denne til SP-ledning. plan.

2.1 8 Ledninger for utvidelse av selvfallstilfgrsel til RA, samlet Gjenstar | hovedsak.
trasélengde 400m samt 0,2 mili til kontroll/reduksjon av Ca. 100m utfert. Ber
fremmedvannstilfarsel i eksisterende Sone N. opprioriteres for

utbedring av
problemstrekk.
Generell ledningsfornying Gjenstar

Handlingsplan 2013 - 2017
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2.4 Handlingsplan for anleggstiltak 2013 — 2017
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NOTAT

Nedenfor er forslag til handlingsplan for gjenvasrende anleggstiltak med prisjustering i forhold
til ptan av 2009. Belgp i 1000 kr eks mva.

Tiltak Sum 2013 2014 2015 2016 2017

0.3 Kapasitetsberegning OV-system Eidehallen 100 100

1.5 Tiltak rgrkulvert og kanal Lysgardsbekken 700 300 400

1.3 Separering AF Eide sentrum 600 600

2.1 Fremmedvannsreduksjon / utvidelse Sone N | 1200| 700" 500
Generell ledningsfornying 2 000 300 850 850
Ajourfgre ledningskart 250 50 50 50 50 50
Reserve / uforutsett 350 50 50 50 100 100
Sum Eide sentrum 1200 1000 1000 1000 1000

" Tiltak 2.1 inkluderer i 2013 utbedring av problemstrekk ved Beinhaugen og
overfgringsledning til Lysgard

3 AVLOPSTILTAKUTENFOR EIDE SENTRUM

Det foreligger ikke ajour hovedplan avigp som grunnlag for & vurdere ngdvendige tiltak pa

kommunale avigpsanlegg utenfor Eide sentrum.

Det foreligger kostnadsoverslag 2,5 mill kr for opprydding i 3 urensede kloakkutslipp til
Vevangsvagen med bygging av 2 pumpestasjoner, sjeledning og slamavskiller. Dette
planlegges uifarti 2012,

Handlingsplan 2013 - 2017



Talberg, Sveinung

2117

Fra:

Sendt:

Til:
Kopi:

Emne:

Hei John Olav
Lederen i Kontrollutvalget i Eide Kére Vevang, spurte i mgte i dag om hvilke tiltak og hvilke strekninger som
kommunen skal gijennomfgre i ytre innenfor avlgp. Jeg sa jeg ikke kunne svare, men at det er sikkert en sak pa dette
fra teknisk utvalg.

Kan du svare Kare Vevang pa:
Nar blir den nye pumpestasjonen pa Vevang satt i drift? Finnes det vedtak i teknisk utvalg som prioriterer
avigpssektoren utenfor sentrum?

Ole Bjorn Moen
Ei_de kammuns
Radmann

CEow ues

2 g sids hontmuns.no
Figswegen &
5450 EIDE

Ole Bjgrn Moen <OleBjorn.Moen@eide.kommune.no>
11. september 2017 15:02

John Olav Gautvik

Egil Strand; Kére Vevang; Talberg, Sveinung
Kontrollutvalget i Eide - Sparsmél om avlgp Vevang



