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Innledning

Troms fylkeskommune er inne i en periode der vi har behov for 4 gjere betydelige kutt i
tilbudet for & komme i skonomisk balanse. I tillegg skjer det store eksterne endringer som i
den naermeste fremtid vil gjore en totalgjennomgang av tilbudsstrukturen i fylket helt
nedvendig. Noen eksterne endringer er:

Sammenslding med Finnmark

Ny sentral fag- og tilbudsstruktur som forventes gjennomfert fra hasten 2019.
Den demografiske utviklingen i fylket

Nye elevgrupper med rett til videregaende opplering

Friere skolevalg med rett til & soke elevplass i alle fylker for alle elever
Samordning av oppleringstilbudet, ettersporselen fra naeringslivet og tilbud pé
laereplasser.

Det ekonomiske driftsgrunnlaget for den videregdende opplaringen i Troms fylkeskommune
er i stor grad avhengig av hvordan fylkeskommunen meter utfordringene ovenfor.

I forslaget til nasjonal endring gar det fram at Kunnskapsdepartementet onsker & ga fra dagens
8 yrkesfaglige utdanningsprogram til en framtidig struktur med 9 mer spesialiserte
yrkesfaglige utdanningsprogram pa Vgl niva, samt mer oppdeling og en langt bredere
tilbudsvifte pd Vg2- niva. Fylkesradet i Troms har i hering pa tilbudsstrukturen uttrykt
bekymring i forhold til muligheten for & opprettholde en sa desentralisert yrkesfaglig
tilbudsstruktur som vi har i fylket. Fylkesradet frykter at den nye strukturen vil fa en
sentraliserende effekt.

De gjeldende retningslinjer for rullering av oppleringstilbudet i de videregaende skolene ble
vedtatt i fylkesradet 14. desember 2010 (sak 255/10). Disse er utformet i forhold til en
situasjon hvor oppleringstilbudet ikke trengte storre tilpasninger enn det som normalt ligger i
begrepet «rullering». Med bakgrunn i de store endringene som Troms fylkeskommune er inne
i samt endringer i ny tilbudsstruktur, er en sterre gjennomgang av tilbudsstrukturen i hele
fylket nedvendig.



Demografisk utvikling og konsekvenser for oppleringstilbudene i Troms

Troms fylke er inne i en demografisk utvikling med minkende ungdomskull. Den
demografiske utviklingen for aldersgruppen i videregdende opplering som falger mindre
ungdomskull kan uttrykkes slik for hele Troms fylke.

Fremskrevet folkemengde i Troms 16- 18 aringer
KILDE:SSB
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Den rede trendlinjen viser det forventede utviklingsbildet som opplaringstilbudet ma tilpasses
i forhold til.

I den kommende 10 ars perioden har vi se@rlige utfordringer i elevtallsnedgang alle steder
unntatt Tromse, slik dette utvalget viser:

BEFOLKNINGSUTVIKLING 16-18 aringer
2017 2027 Endring Andel

Tromsg/Karlsgy 2727 2799 72 2,6
Lyngen/Storfjord/Balsfjord 447 310 -137 -30,7
S@r-Troms 1291 1260 -31 -2,40 %
Midt-Troms 1441 1337 104 -7,20%
Nord-Troms 424 397 -27 -6,30 %

Tilbud som i dag har marginal sekning, vil sannsynligvis bli ytterligere utfordrende & drifte.
Ved et okt antall yrkesfaglige programomrader og flere Vg2-tilbud, vil det bli enda darligere
oppfylling. Antall marginale tilbud vil dermed eke hvis det ikke foretas struktur- og
kapasitetsendringer som motvirker dette. Dette vil serlig veere patrengende i
okonomiplanperioden fram til 2021, nar fallet i ungdomskullene er relativt stort.

Oppfylling i skolene

Fra 01.08.17 fikk nye grupper ungdommer rett til videregédende opplering. Dette gjelder
ungdom mellom 18 og 25 ar nd har rett til & fullfere sin videregaende opplering. I tillegg er
det vedtatt friere skolevalg som gjor det mulig for ungdommer & seke i alle fylker i Norge.



Dette betyr at antall sekere til Troms har ekt betydelig de siste drene, som igjen betyr at
skolene i ar har fulle klasser. Dette kan utrykkes slik:
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Bildet viser antall sokere til de videregaende skolene i Troms. Dette er inkludert alle
rettighetene altsa ogsa sekere uten rett til videregdende opplering. Det er viktig & merke seg
at selv om sekertilfanget til Troms eker, sa okes ikke de statlige overforingene som gir
grunnlag for forsvarlig drift av tilbudene. Dette er fordi tilskuddsordningene er basert pa
antall ungdommer i fylket som er mellom 16-18 ar. Denne elevgruppen eker ikke som man
kan se i gjennomgangen av regionene under.

Den eneste gruppen «nye» sekere fylkeskommunen far refundert utgifter for, er gjesteelever
fra andre fylkeskommuner. Troms hadde i ar en fordobling i antall sekere fra andre
fylkeskommuner (i alt 419). Denne gruppen elever spesielt nevnt i gjennomgangen av
regionene under.



Ser- Troms

Sgr-Troms 16-18 ar fremskriving
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Grafen for Ser-Troms viser en periode med betydelige utfordringer nér det flere pafelgende ar
kommer et relativt lavt antall ungdommer fra grunnskolen. Effekten av denne nedgangen i
ungdomskullene kan ytterligere forsterkes av endring i kommunikasjonsmenster nar den nye
broforbindelsen over Rombakfjorden blir apnet. Denne endringen kan medfere at elever fra
Nordland fylkeskommune som bor i «grensekommunene» i sterre grad velger Narvik som
skolested.

Innevarende skoledr er det 81 gjesteelever fra Nordland i regionen mot 75 foregaende ar. Det
totale tallet pa gjesteelever i regionen er 92 mot 93 foregéende ar. Dette betyr at selv om
sokertallene fra andre fylkeskommuner har gatt opp for regionen, sa har ikke det faktiske
antallet gjesteelever hatt szrlig stor ekning. Dette kan ha sammenheng med at tilbudene som
gjesteelevene soker til er popul@re tilbud ogsa for sekere fra Troms. Sekere fra Troms har
fortrinnsrett til skoleplasser i Troms.

Medio oktober er det i regionen registrerte 21 sokere med ungdomsrett til fagopplering som
ikke har fatt lereplass. I fjor paA samme tid var det 39 sgkere uten laereplass. Sekerne pa
leereplass tilbys generelt Vg3 i skole og videre formidlingsinnsats som koordineres av
arbeidslivsveilederen ved Rd vgs og av Stangnes vgs som pilotskole. Resultatet av
hestformidlingen vil foreligge i desember.

Regionen har blitt utfordret av en relativt sterk reduksjon i sterrelsen pa ungdomskullene fra
grunnskolen, der vi i kommende to &rs- periode er inne det laveste elevtallet i regionen.
Trendlinja viser at fremtidens behov i skolene vil ligge pa omtrent 380 sekere.
Opplaringsstrukturen i regionen ber vurderes i lys av denne endringen.



Midt- Troms

Midt-Troms 16-18 ar fremskriving
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Antall elever fra ungdomsskolen i Midt Troms reduseres jevnt de naermeste drene og
situasjonen blir utfordrende serlig i den kommende femars-perioden. Opplaringstilbudet i
regionen har vart restrukturert i &r og det har fort til bedre oppfylling i mange av
utdanningsprogrammene. Denne regionen har ogsa et jevnt antall gjesteelever i ar 43
gjesteelever fatt tilbud i regionen mot 41 foregéende ar. At det ikke er storre eking skyldes at
det er god oppfylling pa tilbudene i regionen, pa de studieprogrammene de fleste gjeste
sokerne har sgkt til.

Medio oktober er det i regionen registrerte 32 sekere med ungdomsrett til fagoppleering som
ikke har fatt leereplass, mot 36 pa samme tid i fjor. Disse tilbys generelt Vg3 i skole og videre
formidlingsinnsats som koordineres av arbeidslivsveilederne ved Senja- og Sjevegan vgs og
pilotskolen Bardufoss Hegtun videregaende skole (hestformidling til leereplass). Resultatet av
hestformidlingen vil foreligge i desember.

Nordborg videregaende skole har sgkt og blitt godkjent som privatskole for
studieforberedende utdanningsprogram, men det har hatt liten effekt pa oppfyllinga pa
studieforberedende ved fylkeskommunens skoler i regionen i ar. Dette kan skyldes at den
storste delen av elevtallsnedgang i regionen ikke er sentrert rundt Lenvik.

Det ser ut til at de grep som er gjort i regionen med & samle fagmiljeene sa langt har hatt en
positiv effekt pa sekertallene i regionen. Omleggingen som har veaert gjort pa de yrkesfaglige
studietilbudene ber ogsa vurderes pa de studieforberedende tilbudene. Elevtallsnedgangen
som vises i trendlinja utfordrer fremdeles opplaringstilbudene i regionen. Framtidsutsikter
med 72 ferre 15- aringer 1 2019 enn i dag vil gjere det viktig & fortsatt drefte muligheter og
begrensninger med bade skole og naringsliv. Dette vil kunne legge grunnlag for beslutninger
som best gagner regionen som helhet.
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Tromse med omegn

Tromsg med omeng 16 - 18 ar fremskriving
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Tromseregionen har ogsé betydelig nedgang i antall ungdommer fra grunnskolen fram til
2020. Nedgangen er serlig stor i utkantene. Tromsg kommune har en faktisk eking i
perioden.

Til tilbudene i Tromse by har gjesteelevsokertallet vert sterst av alle regionene, med rundt
200 sokere. Faktisk antall gjesteelever som har fatt plass har gétt kraftig ned i ar. Det er tatt
inn 79 gjesteelever innevarende ar mot 90 i fjor. Dette er pa grunn av kutt i tilbudene i
regionen i rulleringa som har fert til en god oppfylling i regionen.

Medio oktober er det i regionen registrert 68, mot 72 sekere foregdende ar med ungdomsrett
til fagopplering som ikke har fatt leereplass. Disse er tilbudt generelt Vg3 i skole og videre
formidlingsinnsats som koordineres av arbeidslivsveilederne ved Nordkjosbotn vgs, Breivang
vgs, Kvaloya vgs og pilotskolen Ishavsbyen vgs (hestformidling til lereplass). Resultatet av
hestformidlingen vil foreligge i desember.

Den betydelige nedgangen i ungdomskullene i Tromseregionen fram mot 2020 vil kunne
utfordre balansen mellom studiespesialisering og yrkesfag. Det blir viktig & ha
oppmerksomhet pa dette i denne perioden.
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Nord- Troms

Nord-Troms 16-18 ar fremskriving
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Nord-Troms har betydelige utfordringer gjennom lavere avgangskull fra ungdomskolene i
regionen den kommende 3 ars perioden. Nord-Troms vgs har svakt sekergrunnlag i forhold til
antall tilbud som skolen tilbyr. I ar har disse plassene blant annet blitt fylt opp av blant annet
17 gjesteelever, mot 14 foregéende ar. Det er ogsa en del voksne elever i det ordinzre
tilbudet. Regionen mistet et av sine Vg2 tilbud pa bakgrunn av sekernedgangen i ar.

En slik struktur er sarbar for plutselige svingninger i sekertall med pafelgende nedleggelser.
Regionen vil kunne tjene pa en grundig gjennomgang av hvilke tilbud som er de viktigste sett
i forhold til sekning og behov for arbeidskraft og i fremtiden vektlegge utviklingen av disse.

Medio oktober er det i regionen registrert 14 sekere med ungdomsrett til fagopplaering som
ikke har fatt leereplass mot 9 foregaende ar. Disse tilbys generelt Vg3 i skole og videre
formidlingsinnsats som koordineres av arbeidslivsveilederen ved Nord-Troms vgs
(hestformidling til leereplass). Resultatet av hestformidlingen vil foreligge i desember.

12
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Det enkelte utdanningsprogram

Studieforberedende utdanningsprogram

Kunst, design og arkitektur

Kunst, design og arkitektur tilbys skoledret 2017-2018 pa Breivang vgs med 30 plasser pr
skoledr. Det er 60 elever som gar pa programomradet i ar.

Antallet plasser foreslas viderefort til neste skolear og med 30 plasser pa hvert trinn i tilbudet.

Medier og kommunikasjon

Medier og kommunikasjon var nytt studieprogram i fjor og tilbys skoleédret 2017-2018 pa
Breivang og Bardufoss. Tilbudet pa Stangnes vgs ble i ar ikke startet pa grunn av lave
sekertall. Tilsammen er det 113 elever pa dette tilbudet i ar. Tilbudet foreslas kun lagt ut som
sokbart pd Vg1 trinnet pa Bardufoss vgs og pa Breivang vgs i fremtiden, med 30 studieplasser
pr trinn. Stangnes blir lagt ut med Vg3 klasse, slik at de som har startet lgpet sitt far fullfere.

Det vurderes om tilbudet kan opprettholdes ved rullering av opplaringstilbudet nar
sokertallene foreligger.

Idrettsfag

Utdanningsprogram for idrettsfag har stabilt stor sekning i Tromsg, mens sekningen i andre
regioner har variert mer fra ar til &r. Utdanningsprogrammet har fatt konkurranse fra nye
studieforberedende tilbud med idrettsprofil, i tillegg til at det er attraktivt for elever & sgke seg
til idrettsfagtilbud som gis av andre offentlige og private tilbydere, nasjonalt og lokalt.
Likevel har utdanningsprogrammet god oppfylling pa Vg1-niva med 164 elever innevarende
ar av en kapasitet pa 187 elever. Lavest oppfylling har Nord-Troms med kun 14 elever pa
Vg1 tilbudet inneveerende ar.

Pa bakgrunn av lav oppfylling og fortsatt nedgang i elevkullene neste ar, foreslas ikke
idrettsfag Vg1 lagt ut sgkbart tilbud ved Nord-Troms videregéende skole.

Musikk, dans og drama
Musikk, dans og drama tilbys pd Heggen og Kongsbakken videregaende skoler. Heggen har
fatt styrket sekergrunnlag de to siste arene.

Utdanningsprogrammet foreslas viderefort uten endringer.

Studieforberedende

Studieforberedende er det sterste utdanningsprogrammet med omtrent 42 % av elevmassen.
Pa grunn av det store omfanget er Studieforberedende et nekkeltilbud ved de fleste av
distriktskolene. Det er flere skoler som na opplever svakere elevtilgang ogsa pa
studieforberedende, blant annet Senja vgs har ikke hatt fulle Vg1 klasser de siste drene, og det
ser ut til at kapasiteten pd Vgl studieforberedende i Midt-Troms regionen er noe
overdimensjonert.

Det foreslas pa den bakgrunnen kutt i 30 elevplasser ved Senja vgs
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Yrkesfaglige utdanningsprogram

Generelt

Yrkesfaglig videregdende opplaring er det store utfordringsomradet relatert til gjennomfoering
av videregaende opplaering. Implementering av fylkestingsmeldingen «Samspill for gkt
gjennomfering» har fort til at Troms fylkeskommune i ar har bedre formidlingstall denne
hesten enn tidligere ar. Vi har i &r opprettet et generelt Vg3 i skole der ungdommene far et
oppleringstilbud mens man fortsetter formidlingsarbeidet.

Det vil vaere et betydelig behov for faglart arbeidskraft i framtiden, men de forskjellige
yrkesfaglige utdanningsprogrammene har ulike utfordringer. Byggfag sammen med
Restaurant- og matfag har betydelig behov for gkt rekruttering og flere leerlinger. Samtidig
finnes det programomrader innenfor yrkesfaglige utdanningsprogram i Troms
fylkeskommune der det mangler lereplasser. Serlig innenfor helsefagene og elektrofag
mangler det leereplasser.

Opplaringstilbudet i Troms har tradisjonelt hatt en struktur med stor bredde og lav
oppfyllingsgrad, og har derfor vart dyr i drift. P4 Vgl-nivaet har dette vert forsvart med
viktigheten av & ha lokale tilbud slik at ungdom kan bo hjemme. Opprettholdelse av denne
strukturen blir betydelig utfordret de nermeste arene nér ungdomskullene blir mindre, samt at
det i fremtiden foreslas en gkning av antall programomrader og oppdeling av dagens tilbud.

Innferingen av Kunnskapsleftet medferte at faget yrkesfaglig fordypning na utgjer en
betydelig del av opplaringen p&d Vg2-niva. Dette gir ekte muligheter til & holde kontakt med
lokalt arbeidsliv selv om skoleoppleringen ikke foregar i lokalmiljeet. I regioner der det
forventes synkende elevtilgang, er det ngdvendig & foreta kritiske vurderinger av hvilke Vg2-
tilbud som kan gjennomfores, eventuelt hvordan de kan gjennomfores.

Bygg og anleggsteknikk

Rekrutteringen til byggfagene har hatt et oppsving siste ar fra 88 elever pa Vgl i fjor til 115
elever pd Vgl iar. Dette er en gledelig oppgang og kanskje et resultat av bedre
rekrutteringsarbeid fra byggenaeringen. Det er iverksatt vekslingsmodell for byggfagene
inneverende ar med 11 deltakere.

Selv om eksisterende kapasitet 1 Vg2 er romslig for byggfagene, er den ikke kritisk
overdimensjonert, og eksisterende tilbud anbefales viderefert som sekbart skolearet 2017-
2018. Lerebedriftene har stort sett skaffet aktuelle sekere laereplass og arbeidslivet
signaliserer stort behov for gkt tilgang pé kvalifisert arbeidskraft.

Utdanningsprogrammet foreslas viderefert uten endringer.

Design og handverk

Vgl-tilbudene innenfor Design og hdndverk har inneverende ar hatt en liten oppgang fra 75
til 88 elever. Tilgang pa lareplasser innenfor dette utdanningsprogrammet pa
programomrader utenom Friserfag er svart begrenset, men elever fra Vg1 kan seke krysslep
til Barne- og ungdomsarbeider Vg2.

Nytt fra skoledret 2016-2017 var tilbudet Medieproduksjon, som er lagt som et eget
oppleringslep under Design og handverk bade pa Vgl og Vg2. Det er marginalt med elever
som gnsker dette tilbudet i Troms, og det ble ikke oppstart i tilbudet ved noen skoler i ar. Det
er ogsé svert fa lereplasser i faget.
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Tilbudet foreslas ikke lagt ut som sgkbart tilbud 2018/2019

Innevaerende skoledr finnes det innenfor dette utdanningsprogrammet kun to Vg2 tilbud i
fylket utenom friserfaget (Interior og utstillingsdesign Vg2, og Design og tekstil Vg2).
Tilbudene organiseres som en klasse med deling i programfagene. Begge tilbudene er pa
Bardufoss videregéende skole og er eneste i sitt slag i fylket. Likevel er fag med sa svak
sokning utfordrende & viderefore. Forelopig jobber skolene godt for a skaffe flere laereplasser
til tilbudet og i &r er formidlingstallene sveert gode.

Vg2-tilbudene innenfor dette utdanningsprogrammet foreslas viderefort som sekbare
skoleédret 2018-2019 i Troms.

Elektrofag

Elevtallet pa elektrofag Vgl har stabilisert seg i underkant av 200 elever. De to siste drene har
antall kvalifiserte sekere til lereplass vert flere enn bedriftene har tatt imot slik at noen har
statt uten lereplass, serlig i faget elenergi. Det ma vurderes om det er nedvendig & begrense
kapasiteten pa Vg2 elenergi slik at kapasiteten i skoletilbudet blir mer i samsvar med
lzerebedriftenes ettersporsel.

Avionik Vg3 og Flyfag Vg3 pa Bardufoss Hegtun vgs blir sekbare tilbud som for, men drives
som en klasse med deling i de programfagene som skiller disse programomréadene.

De som gnsker fagbrev innenfor dataelektronikk kan seke leerekontrakt etter fullfert Vg2. De
som ikke far lerekontrakt 1 dette faget etter Vg2, gis oppfoelging via hestformidling med
eventuelle pafelgende tiltak pa lik linje med andre lerefag.

Vg2 automatisering ble inneverende ar kuttet fra 30 til 15 elevplasser, dette er i samsvar med
n&ringslivets behov for lerlinger. Pa grunn av en kraftig nedgang i formidling til laereplasser
innevarende ar (kun 23% formidlet mot 57% foregaende ér) foreslas Vg3 lopet endret i
utdanningsprogrammet. Skolen ma jobbe sammen med bransjen om nye modeller for faget
slik at elevene far en mulighet til & fullfore lopet sitt.

Vg2 Kulde og varmepumpeteknikk ved Ishavsbyen vgs hadde for fa elever til oppstart
skolearet 2016/2017, nzringslivet har i etterkant gitt utrykk for at de har stort behov for dette
tilbudet i Troms. Det er altsé lereplasser tilgjengelig i dette faget, med den bakgrunnen
foreslds faget lagt ut som sekbart tilbud skolearet 2018/2019. Dette vil gi n@ringslivet en
mulighet til & arbeide for rekruttering i faget.

Det ble skoleédret 2017/2018 opprettet et nytt Vg3 tilbud maritim elektriker ved Ishavsbyen
vgs, tilbudet har sekere bade fra Nordland og Finnmark og foreslds viderefort i ndvarende
storrelse 20 elevplasser.

P4 bakgrunn av manglende lareplasser i elektrofaget foreslés det kutt i elevplasser ved Vg2
Elenergi ved Ishavsbyen vgs fra 45 til 30 skoleplasser, mens Vg2 Kulde og
varmepumpeteknikk foreslds lagt ut som sekbart tilbud.

Helse- og oppvekstfag

Helse- og oppvekstfag er det storste av de yrkesfaglige utdanningsprogrammene og tilbys pa
Vgl niva ved 7 skoler i Troms. Utdanningsprogrammet beholder innevearende ar samme
andel av elevmassen med ca. 550 elever. Tilgang til leereplasser er i positiv utvikling, men
burde fortsatt vere betydelig storre i forhold til de signaliserte rekrutteringsbehov innen helse-
og omsorgssektoren. Malet ma derfor vaere & opprettholde eller ske omfanget av
oppleringstilbudet. Det ma drives aktivt arbeid i kommunesektoren for & gke antall
lereplasser i kommunene.
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Generelt er oppfyllingen pd Vgl og Vg2 god ved de fleste opplaringsstedene.

Ambulansefag har heg rekrutteringen til programomradet og inntakskarakterene haye. |
forhold til lereplasstilgangen ser tilbudsstrukturen ut til & veere riktig dimensjonert.

Troms fylkeskommune deltar i utpreving av vekslingsmodell for opplering i bedrift og skole
innenfor Helsearbeiderfaget og Barne- og ungdomsarbeiderfaget. De skolene som forelopig
deltar er Ishavsbyen vgs og Nord-Troms videregdende skole. Ishavsbyen er na ferdig med
prosjektperioden og far over i ordingr drift av vekslingsmodellen. Vekslingsmodellen blir
sokbar pd Vg2-nivé ved disse skolene for skolearet 2018-2019. Barne- og
ungdomsarbeiderfaget fikk ikke stor nok sekning til oppstart av vekslingsmodell i Tromsg
skoledret 2017-2018 men foreslas lagt ut som sekbart tilbud ogsa i 2018/2019.
Vekslingsmodell blir det eneste tilbudet i Barne- og ungdomsarbeiderfag og Helsearbeiderfag
1 Nord-Troms, dette erstatter de tradisjonelle Vg2-tilbudene. Elever i Nord- Troms som maétte
gnske ordinart 2 + 2-lgp i disse fagene ma eventuelt seke det tilbudet andre steder i fylket.
Gjennomforingsgraden pa disse to vekslingsmodellene er sé langt svert hog.

I Ser-Troms er det to skoler som tilbyr Vg2 helsearbeiderfaget. Begge skolene har 30
elevplasser pd Vgl tilbudene sine altsa til sammen 60 elevplasser pa Vgl helse og
oppvekstfag i Ser-Troms. Men kapasiteten pa Vg2 tilbudene er skoleédret 2017/2018 pé 75
elevplasser, dette forer til at helsearbeiderfaget pa Ra vgs har svak oppfylling innevaerende ar.

Det foreslas at Vg2 helsearbeiderfaget ved Ra vgs ikke legges ut som segkbart tilbud
kommende skoleér.

P4 Vg3-nivéet har Breivika Tromse maritime vgs hatt variabel sekning til programomradene
Helsesekretaer, Apotekteknikk, Tannhelsesekreteer. Ogsd i ar er det fa sokere pa disse
tilbudene.Det er bekymringsfullt at det er sa fa sgkere til disse tilbudene siden helseforetakene
melder om et gkende behov for denne typen arbeidskraft i framtida. Disse tilbudene drives
samordnet med voksenopplaringen og kan viderefores i eksisterende form, men kommuner,
helseforetak og fylkeskommunen ma samarbeide for & promotere tilbudene bedre blant
ungdom.

Naturbruk

Dette utdanningsprogrammet har et felles Vg1-tilbud som rekrutterer til bade «grenn»
(landbruk) og «bla» (maritim) viderefering pa Vg2. I ar har det vert en eksplosiv gking i
sokere til Vgl-tilbudet, serlig pa Senja vgs, de har i ar 60 elever pa Vgl tilbudet. Nord-Troms
har 17 elever i ar.

Vgl tilbudet legges ut som sokbart kommende skoledr og antall elevplasser ma justeres etter
at man ser sekerbildet.

Nord-Troms vgs, skolested Skjervey og Senja vgs, skolested Gibostad har etablert en
samarbeidsmodell hvor skolene i fellesskap driver en klasse Vg2 Fiske og fangst og
samarbeider om Vg2 Akvakultur. Oppleringen skjer pa begge skolestedene. Dette
samarbeidet viderefores i 2018-2019. Det er mulig det er behov for a ke en klasse pa
akvakultur neste skoleér pa Senja vgs ettersom at man har ekt pa Vgl tilbudene.
Landbruksutdanningen pa Vg2 og Vg3-niva ligger fast ved Senja vgs.

Oppsummert anbefales de eksisterende tilbudene innenfor utdanningsprogrammet Naturbruk

ved Senja vgs og Nord-Troms vgs viderefort som sekbare opplaringstilbud skoleéret 2018-
2019.
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Restaurant- og matfag

Hele utdanningsprogrammet har hatt svak elevtilgang i fylket, det er i ar igjen nedgang i
clevtallet pa Vgl fra 7312016 til 69 12017. (Ra 13, Senja 24, Ishavsbyen 35). Dette har
sammenheng med at tilbudet pa Nordkjosbotn ikke hadde grunnlag for oppstart innevarende
ar. Dette har samtidig fert til bedre oppfylling sarlig pa Ishavsbyen og Senja med tall i
2016/2017 pa henholdsvis 20 og 28. Det virker altsd som at elevene som har ensket tilbud pé
Nordkjosbotn har sekt seg til Tromse og Senja. Det anbefales derfor ikke at tilbudet
videreferes pa Nordkjosbotn. Neringslivet i regionen vil fortsatt kunne ha lerlinger, men
elevtilgangen for lokal Vgl-klasse er for liten.

Det lave elevtallet pd Vgl vil medfere utfordringer med & opprettholde bredde i fagtilbudet pa
Vg2. Utfordringen med a opprettholde Vg2- tilbudene forventes derfor & bli storst ved R4 vgs
og Ishavsbyen vgs skoledret 2017-2018. En eventuell reduksjon i tilbudet ved disse to skolene
ma foretas nar sekertallene foreligger i mars.

Vg1 Restaurant og matfag ved Nordksjobotn har over tid hatt lav sekertilgang og lav
oppfylling, tilbudet foreslds derfor ikke lagt ut som sgkbart tilbud kommende skoleér.

Service og samferdsel

Dette utdanningsprogrammet har rimelig godt elevgrunnlag pa Vgl1-niva i eksisterende
tilbudsstruktur. Kun Sjevegan har en lavere oppfylling enn de andre skolene med 10 elever pa
tilbudet.

Tilbudet pa Vgl Service og samferdsel har over tid hatt synkende sekertall ved Sjovegan vgs,
det var kun 8 sekere i fjor pa tilbudet. Tilbudet-beholdes i pdvente av utredning om ny
struktur neste ar.

Sekningen til Vg2 IKT-servicefag varierer noe fra ar til ar, men i innevarende skolear er
begge tilbudene i Troms fylt opp.

Vg2-tilbudet i Transport og logistikk-faget har holdt seg pa fjorarets hoge nivd og har 65
elever innevaerende skoledr. Dette er en ensket gkning fra transportnaringen som har store
rekrutteringsbehov. Her er det Vg3-tilbudet som er problematisk med en landslinjestruktur der
ungdommene ma reise til Nordland eller Finnmark for & fa fullfert utdanningen sin. I r er det
to elever med ungdomsrett og som har fatt lereplass som star uten Vg3 tilbud, disse to ma
vente pd & komme i gang med sin laretid til etter at de har fétt plass pa Vg3 kurset. Det er
mulighet for ny innseking til Vg3 kurset i januar. Det er ogsa bevilget mer midler fra staten til
Vg3 tilbudet i Alta og de vil fra neste ar gke med 6 plasser, som kanskje vil etterkomme en
del av den sterre ettersperselen.

Tilbudsstrukturen i utdanningsprogrammet forsekes opprettholdt kommende skoledr, men ma
vurderes justert pa grunnlag av sekningen til tilbudene.

Teknikk og industriell produksjon

Utdanningsprogram for Teknikk og industriell produksjon er et stort program med mange
programomrader og godt sgkergrunnlag.

Det er en utfordring med balansen mellom Vgl tilbudet og Vg2 tilbudet i Ser-Troms for dette
studieprogrammet. Antall skoleplasser ma vurderes nar man ser sgkertallene i regionen.

Det ble ikke oppstart av Vg2 Kjemiprosessfag ved Nordkjosbotn og Sjevegan videregdende
skoler inneverende skoleér, fordi det var for fa sekere. Nye behov i n&ringslivet tilsier likevel
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at tilbudet ber utlyses. Det & drifte et tilbud fordelt pa to skoler er kostnadsdrivende ettersom
man mi ha dobbelt sett med lererressurser ved begge skolene.

Tilbudet foreslas lagt ut ved kun en av skolene, Sjovegan vgs. Dette er forutsatt at man
videreforer arbeidet med nzringslivet om en tilpasset vekslingsmodell.

Vg2 tilbudet pa Kjeretay ble ikke oppstartet i Nord-Troms innevarende ar. Det jobbes med
nzringslivet for 4 skape en vekslingsmodell i faget. Vg2 Kjoretoy foreslas lagt ut som
vekslingsmodell ved Nord-Troms vgs.

Vg2 industriteknologi ble ikke oppstartet innevarende ar ved Ishavsbyen vgs pa grunn av for
fa sokere til tilbudet. Dette er et tilbud som det er behov for flere laerlinger i. For & skape
bedre balanse ved Ishavsbyen vgs i forhold til formidling av lareplasser foreslas Vg2
industriteknologi lagt ut mens Vg2 kjeretoy kuttes fra 30 til 15 elevplasser ved samme skole.

Ut over dette foreslas tilbudet lagt ut som i fjor.

Annet

Alternativ opplaering

Innforingstilbud for minoritetsspraklige

Troms fylkeskommune opprettet 2013-2014 ved Ishavsbyen vgs et innforingstilbud for
nyankomne minoritetsspraklige elever med rett til videregaende opplaring. Skolearet 2015-
2016 ble det opprettet tilsvarende tilbud i Ser-Troms ved Ré vgs, og innevarende ar ble
tilsvarende tilbud opprettet ved Senja vgs. Innferingstilbud i videregdende opplering er et
forberedende ar, der deltakerne ikke forbruker ungdomsrett til videregdende oppleering. Ved
Ishavsbyen vgs ble det i ar startet et samarbeid med Tromse kommune der man har
innferingstilbudet som en kombinasjonsklasse med ekstra grunnskoleopplering. Elevgruppa
er den samme som tidligere ar, men innholdet i tilbudet er endret. Det er ogsa foreslatt at
tilbudene ved R4 og Senja skal starte med samme type innhold som ved Ishavsbyen for &
utvikle kvaliteten ved alle tilbudene parallelt.

[ ar er det en liten nedgang i elevtallet i tilbudet fra 80 deltakere i fjor til 70 i ar. Dette har
sammenheng med at den store flyktningestremmen som kom na har avtatt. Det er store krav
til fleksibilitet i tilbudet, og det arbeides nd med en forskriftsendring for & fa til kontinuerlig
inntak for denne elevgruppen.

Pabygning til generell studieckompetanse for yrkesfagelever og for ungdommer med
fullfert fagbrev etter 2008:

Pabygning er et krevende oppleringstilbud som forutsetter god motivasjon og gode
kvalifikasjoner hos deltakerne. Inntakskravene til dette tilbudet har blitt skjerpet. Resultatene
for tilbudene er noe forbedret de siste drene. Antall elever er 320 innevarende skolear. Dette
er en gkning fra tidligere ar pa rundt en klasse. Det er flere elevgrupper som har fatt rett til
videregdende opplering og mange av disse ensker pabygning. Men vi ser ogsa en gking i
antall elever som tar pabygning etter yrkeskompetanse, s@rlig har dette tilbudet okt i Midt-
Troms. Alle regioner i Troms tilbyr pabygning til generell studiekompetanse. 1 Tromse ble
pabygningstilbudet samlet pa Kvalgya vgs skoledret 2015-2016.

Den eksisterende tilbudsstrukturen for pabygning videreferes skolearet 2018-2019.
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Oppsummering

Det er ogsé i skolearet 2018/2019 en nedgang i antall sekere med ungdomsrett til
videregdende opplaring i Troms fylkeskommune. Siden 2015 har det veert en realnedgang i
antall sekere med ungdomsrett pa rundt ca 500 elever og tendensen er ekende. At arets
oppfylling pé tilbudene har vert sapass god skyldes innfering av nye rettigheter vedtatt med
endringer i lova fra 01.08.17, gjesteelever fra andre fylker i landet og at Troms
fylkeskommune har valgt a tilby ledige plasser i ordinar videregaende opplaring til elever
med voksenrett.

Ytterligere nedgang i sekertallene for elever i aldersgruppen 16 -19 ar i forhold til
inneverende skoleér er sannsynlig ved seknadsfrist 1. mars 2018. Det er mulig det vil vare en
eking av andre grupper elever néar lovendringene blir kjent, samt at gjesteelevsordninga og
endringa i friere skolevalg blir bedre kjent. Med sé store foreslatte kutt i strukturen er det
mulig vi kommer i en situasjon der vi ma eke kapasitet nar sekertallene kommer. En eking
der man allerede har et tilbud vil veere enklere a handtere for skolene enn en nedlegging av
tilbud i mai. Tilbud som ikke foreslas lagt ut som sekbare vil forsvinne helt fra
tilbudsstrukturen i Troms og vil heller ikke kunne tas inn igjen nar sekertallene er lagt frem.

FORESLATTE ENDRINGER | TILBUDSSTRUKTUREN ETTER JUSTERING VAREN 2017
Reduksjon i ant. @kning i ant.
Utdanningsprogram Klasser/grupper Klasser/grupper
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IMDi
Integrerings- og
mangfoldsdirektoratet

Nordreisa kommune

Postboks 174
9151 Storslett

Deres Var ref: Dato: 21.11.2017
ref: 17-06752

BOSETTING AV FLYKTNINGER

IMDi viser til avtalen om bosetting for 2017 og ber Nordreisa kommune ta imot felgende
personer for bosetting:

DUF-nummer | Reg-nummer | Navn Fodt Kjenn
‘ K
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- j N M
| K
__ L E M
) | | B M
L. — L —_— M

Nar det gjelder gvrige opplysninger viser vi til IMDInett hvor utfyllende informasjon om den
enkelte er tilgjengelig under Personer. Ferdig utfylt individuell kartlegging- og tiltaksplan vil
bli sendt direkte fra mottaket til kommunen.

Informasjon om IMDI sine tilskuddsordninger finnes pa www.imdi.no.

IMDi gjer kommunen oppmerksom pa at dersom en eller flere av personene i tabellen har
status som enslig mindredrig, men har fylt 18 &r for bosetting, s& kan kommunen f& utbetalt
tilskudd for bosetting av enslige mindredrige. Se www.imdi.no for mer informasjon om dette.

Vi ber kommunen ta direkte kontakt med mottak og/eller personene selv for neesrmere
informasjon om boforhold, flyttetidspunkt mm.

Lykke til med bosettingen!

Med vennlig hilsen
Integrerings- og mangfoldsdirektoratet

IMDi Postboks 8059 Dep. 0031 Oslo | Tollbugata 20, 0031 Oslo | Telefon: 24 16 88 00 | Telefaks: 24 16 88 01
E-post: post@imdi.no | Organisasjonsnummer: 987 879 696 | www.imdi.no
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N&r det gjelder gvrige opplysninger viser vi til IMDInett hvor utfyllende informasjon om den
enkelte er tilgjengelig under Personer. Ferdig utfylt individuell kartlegging- og tiltaksplan vil

bli sendt direkte fra mottaket til kommunen.

Informasjon om IMDI sine tilskuddsordninger finnes pd8 www.imdi.no.

IMDi gjgr kommunen oppmerksom pa at dersom en eller flere av personene i tabellen har
status som enslig mindredrig, men har fylt 18 &r for bosetting, s& kan kommunen fa utbetalt
tilskudd for bosetting av enslige mindrearige. Se www.imdi.no for mer informasjon om dette.

Vi ber kommunen ta direkte kontakt med mottak og/eller personene selv for naarmere

informasjon om boforhold, flyttetidspunkt mm.

Lykke til med bosettingen!

Med vennlig hilsen
Integrerings- og mangfoldsdirektoratet

IMDi Postboks 8059 Dep. 0031 Oslo | Tollbugata 20, 0031 Oslo | Telefon: 24 16 88 00 | Telefaks: 24 16 88 01

E-post: post@imdi.no | Organisasionsnummer: 987 879 1 | www.imdi.no
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Saksbehandler Telefon Var dato Var ref. Arkivkode

Eva Angell 77 64 20 57 28.11.2017 2016/7277 723
Deres dato Dergeral.
10.5.2017 2015/218-8 [ 1UF
i 2 ’ (1 & NES 72n17
Nordreisa kommune v/ radmann U& DES 7017
Postboks 174 T —
9156 STORSLETT M

Tilbakemelding etter kartleggingstilsyn - Nordreisa kommune

Vi viser til vért brev av 25.1.2017, hvor vi orienterte om vart kartleggingstilsyn med
krisesentertilbudet 1 Troms. Videre vises det til kommunens svar av 10.5.2017.

Det folger av lov om kommunale krisesentertilbod (krisesenterlova) § 9, at Fylkesmannen
skal fore tilsyn med at kommunen oppfyller pliktene pélagte etter §§ 2, 3, 4 og 8. Reglene 1
kommuneloven kapittel 10 A gjelder for tilsynsvirksomheten.

Innledningsvis vil vi gjere oppmerksom pa at vi har gjennomfert tilsvarende
kartleggingstilsyn i de evrige kommunene i Troms som benytter seg av krisesentertilbudet
ved Krisesenteret for Tromse og omegn. Dette har fatt betydning for var saksbehandlingstid,
da vi vil gi samtidig tilbakemelding til kommunene som har avtale med Krisesenteret i
Tromse og omegn.

Vi er kjent med at det er planlagt et nytt krisesenterbygg i Tromse, og at dette vil vere lokaler
som er universelt utformet og som vil ivareta kravene i krisesenterlova om tilrettelegging ut
fra individuelle behov og kravet om midlertidig botilbud til alle brukergruppene. Det er
opplyst at bygget er planlagt ferdigstilt ferste kvartal 2018.

Fylkesmannen startet ut med et tilsyn rettet mot Tromse kommune den 25.10.2017. Vi ble
gjennom dette tilsynet gjort kjent med at det ikke eksisterer et vertskommunesamarbeid med
de evrige kommunene i Troms som benytter seg av krisesentertilbudet ved Krisesenteret 1
Tromse og omegn.

Som felge av opplysninger om tilbudet som Krisesenteret i Tromse og omegn tilbyr Tromse
kommune, fant Fylkesmannen grunn til 4 fere tilsyn med de @vrige kommunene i Troms som
har en samarbeidsavtale med og benytter seg av krisesentertilbudet ved Krisesenteret for
Tromse og omegn.

Ut fra den informasjonen vi allerede hadde fatt tilgang pé gjennom vért tilsyn med Tromse
kommune, kunne vi i vart brev av 25.1.2017 rette konkrete spersmal til Nordreisa kommune
om hvordan kommunen ivaretar midlertidig botilbud til felgende brukergrupper.

Fylkesmannen ba kommunen svare ut hvordan den sikrer at kravet om individuell
tilrettelegging ivaretas overfor folgende brukergrupper med fokus pa midlertidig botilbud:

Fylkeshuset, Strandvegen 13 Telefon: 77 64 20 00 Avdeling fmtrpostmottak@fylkesmannen.no
Postboks 6105, 8291 Tromse Telefaks: 77 64 21 39 Justis- og kommunalavdelingen www.fylkesmannen.no/troms
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¢ voldsutsatte med problemer knyttet til rus og/eller psykiatri
e voldsutsatte med nedsatt funksjonsevne
e voldsutsatte menn

Det folger av krisesenterlova § 2, annet ledd bokstav a) at: «Tilbodet skal gi brukarane stotte,
rettleiing, hjelp til 4 ta kontakt med andre deler av tenesteapparatet og skal omfatte et krisesenter eller
eit tilsvarande gratis, heildrs, heildogns, trygt og mellombels butilbudy.

Videre fremgar det av krisesenterlova § 3, forste ledd at: «Kommunen skal sorgje for at tilbodet
sa langt rad er blir lagt til rette slik at det kjem dei individuelle behova til brukarane i motey.

Med hjemmel i krisesenterlova § 2 ble det 7.3.2017 fastsatt forskrift om fysisk sikkerheit i
krisesentertilbodet. Forskriften tradte i kraft 8.3.2017. Det folger av § 1 at formalet med
forskriften er & konkretisere kravene til fysisk sikkerhet i krisesentertilbudet og tilsvarende
botilbud. Med fysisk sikkerhet i krisesentertilbudet menes tiltak som forhindrer eller forsinker
uvedkommende & ta seg inn i lokalet. Videre folger det av forskriften § 2 at kommunen har
ansvar for den fysiske tryggheten i krisesentertilbudet og dette omfatter blant annet at
kommunen ma serge for ordninger som sikrer at det er tilsatte tilgjengelig hele degnet for &
ivareta den fysiske tryggheten til brukerne av krisesenteret. I forskriften § 3 omtales fysisk
sikring av lokalene, ogi § 4 at ogsa individuelle sikkerhetstiltak ma vurderes.

Fylkesmannen mottok den 10.5.2017 kommunens svar pa var henvendelse.

Det fremgar av kommunens svar at kommunen pa kort varsel kan skaffe midlertidig botilbud
hos boligstiftelsen Nybo, herunder botilbud som er universelt utformet. Disse botilbudene kan
benyttes dersom krisesenteret ikke har mulighet til & tilby midlertidig botilbud, og vil primeert
gjelde voldsutsatte med nedsatt funksjonsevne og voldsutsatte med rus/psykiske utfordringer.
Kommunen opplyste at den kommunale hjemmetjenesten vil kunne gi tjenester i en eventuell
situasjon som krever oppfelging, selve botilbudet har ikke egne ansatte.

Slik Fylkesmannen ser det, har kommunen langt pa vei ivaretatt kravet om midlertidig bolig
til de ovennevnte brukergruppene, jf. krisesenterlova § 2 annet ledd bokstav a, jf. § 3 ferste
ledd. Vi viser her til kommunens redegjorelse om hvordan kommunen vil handtere en
situasjon der det viser seg at krisesenteret ikke klarer & skaffe midlertidig botilbud til
ovennevnte brukergrupper. Kommunen har ikke redegjort for hvordan tryggheten for
ovennevnte brukergruppe, som skal benytte seg av de midlertidige botilbudene som er skissert
ovenfor, skal ivaretas. Kommunen har videre ikke redegjort narmere for et eventuelt
midlertidig botilbud til voldsutsatte menn. Vi legger imidlertid til grunn at kommunen vil
kunne tilby et midlertidig botilbud i form av hotellopphold til denne brukergruppen.

Oppsummering:

Fylkesmannen legger til grunn at i de tilfeller krisesenteret i Tromse og omegn kan skaffe til
veie plass pa annet krisesenter som kan gi midlertidig botilbud til de tre ovennevnte gruppene,
er lovkravene i krisesenterlova, jf. ovennevnte bestemmelser, ivaretatt. Dersom dette ikke lar
seg gjore, kan kommunen, slik vi har forstatt det, skaffe et midlertidig botilbud til voldsutsatte
kvinner med problemer knyttet til rus og/ eller psykiatri, og voldsutsatte kvinner med nedsatt
fysisk funksjonsevne. Det vi finner mangelfullt i disse tilfellene er hvordan kommunen serger
for at beboernes sikkerhet er ivaretatt ved bruk av midlertidig botilbud, slik kommunen har
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redegjort for i sitt svar av 10.5.2017 til Fylkesmannen. Vi har videre forstatt det slik at
voldsutsatte menn ikke er i den primaere malgruppa for det beskrevne midlertidige botilbudet.
Vi legger imidlertid til grunn at ogsd voldsutsatte menn, sekundert sett vil kunne motta et
midlertidig botilbud fra kommunen, dersom krisesenteret ikke kan skaffe til veie plass pa
annet krisesenter som kan gi midlertidig botilbud til voldsutsatte menn.

Fylkesmannen legger til grunn at i de tilfeller krisesenteret i Tromse og omegn kan skaffe til
veie plass pa annet krisesenter som kan gi midlertidig botilbud til de tre ovennevnte gruppene,
er lovkravene i krisesenterlova, jf. ovennevnte bestemmelser, ivaretatt. Dersom dette ikke lar
seg gjore, kan kommunen, slik vi har forstatt det, skaffe et midlertidig botilbud til ovennevnte
brukergrupper ved bruk av midlertidig botilbud hos boligstiftelsen Nybo, herunder botilbud
som er universelt utformet. Det vi finner mangelfullt i disse tilfellene er hvordan kommunen
sorger for at beboernes sikkerhet er ivaretatt ved bruk av midlertidig botilbud, slik kommunen
har redegjort for i sitt svar av 10.5.2017 til Fylkesmannen.

P& bakgrunn av ovenstaende legger Fylkesmannen til grunn at Nordreisa kommune ikke har
et fullverdig krisesentertilbud til den ovennevnte brukergruppen i henhold til krisesenterlova,
for nytt krisesenter star ferdig om ca. 18 méneder. Vi forstar det imidlertid slik at det er svaert
sjelden at krisesenteret ikke skaffer tilbud ved annet krisesenter for disse brukergruppene. Vi
legger derfor til grunn at i de sjeldne tilfellene som kan oppsta vil kommunen serge for et
midlertidig botilbud til den voldsutsatte. Vi legger videre til grunn at kommunen i sa tilfelle
sikrer at kravene i forskrift om fysisk sikkerheit i krisesentertilbodet vil kunne ivaretas i det
midlertidige botilbudet.

Tilsynet avsluttes.

Med hilsen

Selvi Melum
fagansvarlig

Eva Angell
seniorradgiver

Dokumentet er elektronisk godkjent og har ikke handskrevne signaturer.

Kopi til:
Nordreisa kommune, Familiesenteret v/ virksomhetsleder Postboks 174 9156 STORSLETT
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Arkiv: 033
Saksbehandler: Ellinor Anja
Evensen
Dato: 14.11.2017
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn Mpgtedato
Nordreisa administrasjonsutvalg
50/17 Nordreisa formannskap 01.12.2017
24/17 Nordreisa naringsutvalg 21.11.2017
29/17 Nordreisa oppvekst- og kulturutvalg 27.11.2017
50/17 Nordreisa helse- og omsorgsutvalg 28.11.2017
81/17 Nordreisa miljo-, plan og utviklingsutvalg 30.11.2017
Nordreisa kommunestyre
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Mogteplan 2018 Nordreisa kommune

Henvisning til lovverk:

Reglement for folkevalgtes arbeidsvilkar i Nordreisa kommune
Vedlegg
1 Kalender 2018

Linker:
Skolerute
Mgtekalender troms fylkeskommune

Saksprotokoll i Nordreisa miljo-, plan og utviklingsutvalg - 30.11.2017

Behandling:

Milje, plan og utviklingsutvalget kom med folgende endringsforslag til forslaget til meateplan:
25.januar 1 stedet for 19.januar

8.mars i stedet for 1.mars

7.juni 1 stedet for 24.mai

30.august i stedet 23.august

Forslag til meteplan med endringsforslag, enstemmig vedtatt

Vedtak:

Endringer:
25.januar 1 stedet for 19.januar
8.mars i stedet for 1.mars
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http://www.nordreisa.kommune.no/reglement-for-folkevalgtes-arbeidsvilkaar-i-nordreisa-kommune-gjelde-fra-1-1-2018.6048763-150562.html
http://www.tromsfylke.no/#/innhold/tjenester/utdanning/skoleruta/
https://innsyn-vs.tromsfylke.no/motekalender?year=2018

7.juni 1 stedet for 24.mai
30.august i stedet 23.august

Saksprotokoll i Nordreisa helse- og omsorgsutvalg - 28.11.2017

Behandling:

Innstillingen enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Magteplan 2018 vedtas:
Jan Feb Mars April Mai Juni Juli | Aug Sept Okt Nov [Des

Kommunestyret 8 26 21 Temadag | 25 DO

Leder: Ordferer Uke 38

5 meter + 1 temadag

Torsdager

Formannskapet 25 22 22 12 31 14 16 20 18 8 6

Administrasjons-utvalget + + + +

10 mater Adm adm adm adm

Leder: Ordferer

Torsdager

Neringsutvalget 1 7 13 22

4 meter i aret

Leder: Ordferer

Milje-, plan og utviklingsutvalget | 18 1 19 24 23 27 11 29

8 moter

Leder: Hilde Nyvoll

Oppvekst- og kulturutvalget 6 5 5 28 18 23 20

6 mater

Leder: Siv Elin Hansen

Helse- og omsorgsutvalget 23 20 30 21 25 30 27

6 moter

Leder: Olaug Bergset

Fylkestinget 12.- 11.-15. 15.-19. 0.

16.3. Juni oktober /4.de
embel

Fylkestinget — komitebefaringer 24.- 13-

25.april 14.
nove
mber

Helligdager som faller pa 2. 50 g;

ukedager 7 :

21.

Skolerute 4. Vinterf | Vinterf | Forste 11. 22. 20. Hostfer | Planl [Siste
Sorste erie erie 1.- dag etter mai Juni august ie4.0g | eggin [fskole
skoled 26.2- 2.3 pdske 3.4 fridag siste Jforste 5. gsdag Wag
ag 2.3 for skoled skoled oktober | vgs for jul

Paskef elever ag ag 19. 20.
erie 0g 20 Hes
26.mar 18.
stil 2.4 mai

fridag

for

elever/

eksame

n for

noen

Motesekretaer 1 andre nemnder, styrer og rdd utarbeider meteplan i samarbeid med leder av disse
etter behov og innenfor gitte budsjettramme.

Saksprotokoll i Nordreisa oppvekst- og kulturutvalg - 27.11.2017
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http://www.tromsfylke.no/#/innhold/tjenester/utdanning/skoleruta/

Behandling:
Saken utsettes til behandling i nytt mete 7. desember 2017.

Vedtak:
Saken utsettes til behandling i nytt mete 7. desember 2017.

Saksprotokoll i Nordreisa nzeringsutvalg - 21.11.2017

Behandling:

Neringsutvalget fremmet folgende forslag:
Ekstra metedato 10.april 2018 og Landsbymetet legges inn 1 meteplanen med en forelepig dato
30.okotober 2018.

Forslaget enstemmig vedtatt.
Vedtak:

Ekstra metedato 10.april 2018 og Landsbymetet legges inn 1 meteplanen med en forelepig dato
30.okotober 2018.

Saksprotokoll i Nordreisa formannskap - 01.12.2017

Behandling:

Forslag fra Tor-Arne Isaksen (Krf): Formannskapet og administrasjonsutvalget 16. august flyttes
til tirsdag 14. august.

Innstillingen med endringsforslag enstemmig vedtatt.

Vedtak:
Moteplan 2018:

Jan Feb Mars | April Mai Juni Juli Aug Sept Okt Nov  |Des

Kommunestyret 8 26 21 Temadag | 25 DO
Leder: Ordferer Uke 38
5 meter + 1 temadag
Torsdager

Formannskapet 25 22 22 12 31 14 14 20 18 8 6
Administrasjons-utvalget + + + +
10 meter Adm adm adm adm
Leder: Ordferer
Torsdager

Neringsutvalget 1 7 13 22
4 meter i aret
Leder: Ordforer

Milje-, plan og 18 1 19 24 23 27 11 29
utviklingsutvalget

8 moter

Leder: Hilde Nyvoll

Oppvekst- og kulturutvalget 6 5 5 28 18 23 20
6 moter

27



Leder: Siv Elin Hansen

Helse- og omsorgsutvalget 23 20 30 21 25 30 27

6 moter

Leder: Olaug Bergset

Fylkestinget 12.- 11.- 15.- /0.

16.3. 15. 19. /4.desem
Jjuni oktobe er
-
Fylkestinget — 24- 13.-
komitebefaringer 25.april 14.
novem
ber
Helligdager som faller pa 2. 1 5.
ukedager 10. D6.
17.
21.

Skolerute 4. Vinter Vinter | Forste 11. mai 22, 20. Hostfe | Planle [Siste
Jorste ferie ferie dag etter | fridag Juni august rie 4. ggings |fskoledag
skoled | 26.2- 1.-2.3 paske 3.4 | for siste Jorste og 5. dag for jul
ag 2.3 elever skoled skoled oktobe | vgs 0. des

Paskef ag ag r 19. og
erie 18. mai 20
26.ma fridag
rs til for
24 elever/ek
samen
for noen
RAdmannens innstilling
Moteplan 2018 vedtas:
Jan Feb Mars April Mai Juni Juli | Aug Sept Okt Nov |Des

Kommunestyret 8 26 21 Timadag 25 D0

Leder: Ordferer Uke 38

S meter + 1 temadag

Torsdager

Formannskapet 25 22 22 12 31 14 16 20 18 8 6

Administrasjons-utvalget + + + +

10 meter Adm adm adm adm

Leder: Ordferer

Torsdager

Neringsutvalget 1 7 13 22

4 meter i aret

Leder: Ordferer

Milje-, plan og utviklingsutvalget | 18 1 19 24 23 27 11 29

8 moter

Leder: Hilde Nyvoll

Oppvekst- og kulturutvalget 6 5 5 28 18 23 20

6 moter

Leder: Siv Elin Hansen

Helse- og omsorgsutvalget 23 20 30 21 25 30 27

6 moter

Leder: Olaug Bergset

Fylkestinget 12.- 11.-15. 15.-19. /0.-

16.3. Juni oktober /4.de
ksemb

Fylkestinget — komitebefaringer 24.- 13.-

25.april 14.
nove
mber
Helligdager som faller pa 2. 8 LS.
ukedager 10. 6.
17.
21.

Skolerute 4. Vinterf | Vinterf | Forste 11. 22. 20. Hostfer | Planl |Siste
Sforste erie erie I.- | dag etter mai Jjuni august ie4.0g | eggin [skole
skoled 26.2- 2.3 pdske 3.4 fridag siste forste 5. gsdag Wag
ag 2.3 for skoled skoled oktober | vgs or jul

Pdskef elever ag ag 19. 0.
erie 0g 20 Hes
26.mar 18.
stil 2.4 mai

fridag

for

elever/
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http://www.tromsfylke.no/#/innhold/tjenester/utdanning/skoleruta/
http://www.tromsfylke.no/#/innhold/tjenester/utdanning/skoleruta/

eksame
n for
noen

Motesekretaer 1 andre nemnder, styrer og rdd utarbeider meteplan i samarbeid med leder av disse
etter behov og innenfor gitte budsjettramme.

Saksopplysninger

7.1 Meteplan

Det utarbeides helarig meteplan som skal samordnes for meter i folkevalgte organer. Matene
avholdes fortrinnsvis pa dagtid. Meteplan vedtas i kommunestyrets desember mete etter behandling
i alle hovedutvalg. Meter i kommunestyret, formannskapet og hovedutvalg skal angis med dag og
dato. Perioden 01.07 - 15.08 skal s& vidt mulig vere meote fri.

Som hovedregel avholdes matene slik:

Kommunestyret 6 ganger 1 dret hvorav en av metedagene er temadag

Formannskapet avholder meter torsdag i hver méned

Administrasjonsutvalget og naringsutvalget 4 ganger i aret

Milje,- plan og utviklingsutvalget avholder meter hver 6. uke

Helse- og omsorgsutvalget og oppvekst- og kulturutvalget 6 ganger i aret

ANANENENEN

Maotesekretaer i andre nemnder, styrer og rad utarbeider meteplan i samarbeid med leder av disse
etter behov og innenfor gitte budsjettramme.

Vurdering

Det m4 vaere minst 14 dager mellom metene 1 formannskap og kommunestyrets meote 1
desember.

Det er lagt inn ekstra mote i sektorutvalgene i slutten av september for & fa jobbet med
budsjettene.

Det er ikke meoter 1 kommunestyret nér det er meoter i Fylkestinget.

Maotesekretaer i andre nemnder, styrer og rad utarbeider meteplan i samarbeid med leder av disse
etter behov og innenfor gitte budsjettramme.
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Rullering av handlingsprogram - Kommunedelplan for idrett, friluftsliv,
fysisk aktivitet og bygging av anlegg 2017-2020

Réadmannens innstilling

e Oppvekst- og kulturutvalget vedtar rullering av handlingsprogrammet i

Kommunedelplan for idrett, friluftsliv, fysisk aktivitet og bygging av anlegg 2017-2020
(planens kapittel 16).

Saksopplysninger

Kommunestyret behandlet Kommunedelplan for idrett, friluftsliv, fysisk aktivitet og bygging av
anlegg 2017-2020 i desember 2016 og gjorde slikt vedtak:

e Nordreisa kommune vedtar vedlagte forslag «Kommunedelplan for idrett, frilufisliv,
[fysisk aktivitet og bygging av anlegg 2017-2020»
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e Okning av tilskuddsposten til bygging av anlegg legges inn som onsket tiltak i
kommunens budsjett fra 2018.
o Planens handlingsprogram for bygging av anlegg rulleres hvert ar i planperioden.

Alle anlegg det skal sgkes spillemidler til 1 perioden ma vere pa prioritert plass i dette
handlingsprogrammet. Formal med rulleringen er at handlingsprogrammet blir oppdatert som
folge av endring 1 framdrift pa tiltakene. Henvendelsen om rullering gér derfor 1 utgangspunktet
bare ut til de lag og foreninger som allerede har tiltak i det vedtatte handlingsprogrammet.
Unntak har likevel blitt gjort for a fa planlagte tiltak inn 1 handlingsprogrammet slik at det kan
sokes spillemidler. Innspill som gjelder innhold i planen utenom handlingsprogrammet, blir ikke
tatt inn ved den éarlige rullering av planen, men kan tas inn ved revidering av planen etter
firearsperioden.

Det er sendt ut brev til berarte parter og kommunen har mottatt 8 svar/innspill:
e Rotsundelv il

Nordreisa sportsskytterklubb

Reinrosa 4H

Nordreisa rideklubb

Nordreisa skytterlag

Foreninga Reisaskeid
e Nordreisa il
e Nordreisa hundeklubb

I tillegg har Nordreisa kommune et innspill.

Alle innspillene er listet opp og kommentert i et nytt kapitel 16 i Kommunedelplanen. Det er
ogsé gjort oppdatering 1 henhold til kommentarene 1 kapitel 10, punkt 10.2 «Sterre anlegg og
anlegg som kan er og kan bli aktuelle for seknad om spillemidler» samt i kapitel 11
«Handlingsprogram for anlegg og planlagt gjennomferingy.

Vurdering

Flere av de mottatte innspillene gjelder innholdet i planen og ikke handlingsprogrammet. Disse
innspillene vil bli ivaretatt ved revidering av planen for neste firedrsperiode.
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Kommunedelplan for idrett,
friluftsliv, fysisk aktivitet og
bygging av anlegg 2017-2020

Nordreisa kommune

Vedtatt i Nordreisa kommunestyre 20.12.2016, sak 93/16.
Rullering 2017: Oppvekst- og kulturutvalget 07.12.17, sak

AM%

Postadresse: Besgksadresse: Telefon: 77 58 80 00 Bankkonto: 4740 05 03954
Postboks 174 Sentrum 17

9156 Storslett Organisasjonsnr: 943 350 833
E-post: www.nordreisa.kommune.no

postmottak@nordreisa.kommune.no

33



1. Innholdsfortegnelse

2.

® N o U kW

Innledning og bakgrunn for pPlanen ......coiiiiiiiiiiiiiii i i e e 5
2 R - 1= LT oo =T S PP 5
0 A 0 1= 111 13 o] 1= (PP 5

Utviklingstrekk i kommunen (kommuneplanens samfunnsdel) ........c.cccoovevvviiinnnann... 6

Kommunens idretts- og friluftspolitikK .....cooiiiiii e 7

Resultatvurdering av forrige plan .......coviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeiieeeeeineeeeanns 9

Forhold til andre deler av kommuneplanen.........cccceeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeaannn. 9

o b= g o] o1y 3= o PPN 9

Beskrivelse av nasituasjonen for KOMMUNEN .....o.iveiieiiriiniieeiieeeeeeieeneeneennns 10
8.1. Idretts- 0g aKtiVitetSANLEgE . .uuuureei i et e et ee e iaaaaas 10

S R B 1171/ o 1= PP PPN 10

8.1.2. SKi(lEIK)ANIEGG. . enuttiiitt it ii et ettt ettt ee et eeiaeeeaeeeaaneeeanneeesnnesesnneennn 10

8.1.3. HOPPDAKKET ...ttt i et et e et et e et e et e e a e e e aaaaeaan 10

8.1.4. ANLEgg fOr SKOY T ettt e e et et e it ee et eeeeeeannaeeenaeeaanaaannn 10

8.1.5. Fotballbaner.......cooviiiiiiiiiiiiiiiiiii e 10

8.1.6. Hallidretter o..ovuviiniiiiii i e 11

S A o ) o [ (= Y- 1] (= o= S PP 11

S TR 14V =] o T 1 1= O PP 11

8.1.9. ANLEgg MOTOIS POt oo ittt tteiiieteeteeeineeeeeeannnaeeeeeeesnaseeeesesnnseesssssnnnnaeeens 11

< 0 O O PO\ | (=T {= ToT =2 o o] o PP PP 11

< I B R 0 ¢ 111 =T =1 O | o S PP 11

8.1.12.  SVBMMENALL..c.uviiniiiii e 11

8.1.13.  Uteomrader ved skoler 08 BarnNE€hager ......c.vvvveiviiriiiieiiieriieiriieereneereneenennnnes 12

8.1.14.  NaermMilJBanlegg «.coiiiiiiiiiiiiiiii i ittt ettt eeeiieeeeeaaaiaaeeeeeaannneaaeenn 12

8.1.15. Tilrettelegging for funksjonshemmede........c.ccoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e, 12

8.1.16.  Anlegg for friluftsliv.....c.eiiiiiiiiiii i i it ettt et e e e nreaeeeas 12

8.1.17. Treningssentre 0g styrketrening . ....covviiiiiiiiiiiiiii i i e e eiieaeeas 12

S O - TR (- Lo < < PPN 12

8.1.19. GYMNASHIKKSALEN. ..ttt et r e ee e 13

2

34



< 0 10 BRI & 074 Ta (=3 o Yo o A PP PPN 13
8.2.  Kulturbygg 0g grendehus .......ccoiiuiiiiiiiiiiiiiiiii i eeeiieeereenneeeeaannas 13
8.2.1. Hamneidet - Rotsund - HaVNNeS .......couiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii e 13
Y A 1 4§ o 1= o T PPN 13
TR 2 TR o -] U= 13
A N 011111V el (G 1= L U] ] o D PP 13
A TR Y- Yo o 1= o T P 13
8.2.6. STOIVIK .etnntiintiiiiiii ittt naeas 14
A A 0 ]G i (o] '« S PP 14
8.3, AKHIVITEt .ot e 14
8.4. Stier og layper, natur- 0g friluftsSomMrader ........covviviieiiiiniiiiiiieeeeeeenenn. 14
9. Malsetting for anleggsbygiNg .....c.euevririieiietiieer ittt eeereeerereeneneenennenen 15
2 TR =1 - | PP 15
9.2. Kommunale tilskudd til bygging av anlegg og kulturbygg ........cccccevvviiiiiiiaa... 15
10.  Vurdering av aktivitet og fremtidige behov ......cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i 17
10.1.  Behov og @nsker i henhold til statusbeskrivelse av anleggssituasjonen .......... 17
10.2.  Sterre anlegg og anlegg som er og kan bli aktuelle for sgknad om spillemidler 17
10.3.  Friluftsanlegg, utbedring av kulturbygg samt mindre anlegg ..............c........ 19
11.  Handlingsprogram for anlegg og planlagt gjennomfaring ...........cccceevvviiiiiiaa... 20
1 P PO (01N W] )Y/ - SO 20
11.2. Idrettsanlegg 0g N@rmiljoanlegg ....ccovueeiiiiiiiiiiiii i ieeaaaas 20
11.3. Anlegg for friluftsliv ... ettt e e 21
L I Y0 T 1 14 = e =) PPN 21
K TR -V o P 22
14, Anlegg 0g aKbiViTet c.uuueeii ittt et ettt e et e e iiieeeeeeeeeeeeeaaannnnn 28
141, ANLEGESOVEISTKE . ittt e ettt et eean 28

L 20 A (01N W] )Y/ - 32
14.3.  Organiserte aktiviteter i idrettslag......c.covieeiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieenes 35
15.  Merknadsbehandling ......cceiiieiiiiiiiiiiiiiii i eeeieeeeeanneeereennneeeeennnes 36
15.1.  Merknader/innspill til hering og offentlig ettersyn........cccevvviiiiiiiiinnnnn.. 36
15.1.1.  Reinrosa 4H (13.10.2016) c.uuuiiineiiiiiiiii ittt teitetenaeeaanaens 36
15.1.2.  Nordreisa skytterlag (19.10.2016)......cioeiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieaees 36
15.1.3.  Nordreisa hundekjarerlag (1.11.2016) ....ccuiiiiietiiiiiiiiiiieiiieieiieereieeaaneans 36
15.1.4.  Beate Brostram (3.11.2016) ..cciiiiiinrtiiriiiineeerreaineeeereesnaneeessessnneeessesannnnes 36
15.1.5.  Rotsundelv samfunnshus (3.11.2016) ....cooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiineenees 37
15.1.6.  Rotsund skytterlag (4.11.2016) coueunuureiiiiiiietetreiieeeereeanneeeessessnnenessesannnnes 37

3

35



15.1.7. Nordreisa revmatikerforening (7.11.2016) ....ccvuiiiiieiiiiieiiiieeniieeeeiieerenneeaaneens 37

15.1.8.  Norsk friidrett Troms (8.11.2016) ..cuuueiiiiutiiiiiiiiiiiiieieieeeereeeenneeeenneeaaneens 38
15.1.9.  Nordreisa idrettsrad (2.11.2016) c.eueueerieineeeeneieeneeeeeeeeneeeeneneeneeeereneeneasenens 39
15.1.10. Nordreisa IL (9.11.2016) ...ueuinniniiniiineii ettt erteeneeaeneanens 39
15.1.11. Nord-Troms Friluftsrad (9.11.2016) ....euenririneereneineieeneneeneeeeneneeneneeneneenenaenens 40
15.1.12. Troms fylkeskommune (8.11.2016) ..uveiiiiiiinnetirreiiieteereeerneeeeesesrnneeessesnnnnnes 41
15.1.13. Ryttersportklubben NOR (7.11.2016) «veviiiiiinneiiiieiiieeeereaaieeeeeeennnneneesesnnnnnes 42
15.1.14. Kirkemoan grendelag (27.11.2016) ..uveiiiiiiineeeirreriineeeeeeeenneeeeesessnnesessesannnnes 43
16.  Rullering av handlingsprogram november 2017 ....ccviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeereeaaannnns 43
16.1. [a a1 o) 1w O U (T [V PPN 43
16.1.1.  Rotsundelv il (09.08.2017) ...cuuenuiiniin ittt eeeeeeeanens 43
16.1.2. Nordreisa sportsskytterklubb (06.11.2017) c.uuueiiiiiiiieiiiiiiiiieeeereriineeeeeeaannnnas 44
16.1.3.  ReINrosa 4H (31.10.20717 ) cuuueeeiiiiiiiiittiitiiieeeeeetiraeeeeeeseisseeeesessnsesessesennnnes 45
16.1.4. Nordreisa rideklubb (08.11.2017) c.uuuiiiiiiiiiitiiiiiiiiteeeeeaieeeeeeeeirseeeesesnnnanes 45
16.1.5.  Nordreisa skytterlag (11.11.2017 ) . .uuieiiiiiiiiiiiiiiiieeteeiiieeeeteraiseaeeeenannnnes 45
16.1.6. Foreninga Reisaskeid (12.11.20717 ) c.uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii i eiiiieeeeeeiieeeeeaaannanas 45
16.1.7.  Nordreisa il (13.11.2017) . enninnii ittt e e eeeeeeeaeanens 46
16.1.8. Nordreisa hundeklubb (09.11.2017) .. .uiiiiiiiiiiiiiiiiii it teeiieeeereeannaas 47
16.1.9.  NOrdreisa KOMIMUNE .....uiiiitiiiiiiii i teiteeeeeteaneerenaeeeaneeeesneesenneesaneens 48
4

36



2. Innledning og bakgrunn for planen

Nordreisa kommune har stor og allsidig aktivitet i frivillige idretts- og friluftsorganisasjoner. Det
drives mye god aktivitet pa dugnad og for sma midler. Det er sterke tradisjoner for turer og
friluftsliv blant kommunens befolkning, og muligheter for fysisk aktivitet og friluftsliv er en svaert
viktig trivselsfaktor.

Denne planen viderefgrer «<Kommunedelplan anlegg og omrader for idrett og fysisk aktivitet med
handlingsprogram for bygging av anlegg og kulturbygg 2012 - 2015~». Planen skal tilfredsstille
Kulturdepartementets krav om plan i forhold til seknader om spillemidler til anlegg.

Planen er delt opp i flere kapitler. De farste kapitlene omhandler malgrupper, overordnede
malsettinger og forhold til andre planer. | kapitel 8 beskrives nasituasjonen. Kapitel 9 og 10
inneholder malsetting samt behov, gnsker og nye tiltak. | kapitel 11 er handlingsprogrammet.

Handlingsprogrammet sgkes innarbeidet i kommunens budsjett for 2018 og skonomiplan for 2018 -
2021.

2.1. Malgrupper

Nordreisa kommune gnsker a arbeide for at alle skal kunne drive fysisk aktivitet ut fra sine gnsker,
forutsetninger og behov i naerheten av der de bor. Ut fra dette er hele befolkningen malgruppe.

2.2. Definisjoner

| Kulturdepartementets veileder «Kommunal planlegging for idrett og fysisk aktivitet» (2014) er
begrepene definert slik:

Idrett: Aktivitet i form av trening, eller konkurranse i den organiserte idretten.

Fysisk aktivitet: Egenorganiserte trenings- og mosjonsaktiviteter, herunder friluftsliv og aktiviteter
preget av lek.

Friluftsliv: Opphold og fysisk aktivitet i friluft, i fritiden, med sikte pa miljgforandring og
naturopplevelser.

Idrettsanlegg deles inn i to grupper som er aktuelle for denne planen:

Narmiljoanlegg: Anlegg eller omrader tilrettelagt for egenorganisert fysisk aktivitet, hovedsakelig
beliggende i tilknytning til bo- og/eller oppholdsomrader. Med naermiljganlegg menes kun
utendgrsanlegg. Naermiljeanlegg skal ikke utformes for a dekke behovet for anlegg til organisert
idrettsaktivitet eller ordinaer konkurranseidrett.

Ordinzere idrettsanlegg: Tilskuddsberettigede anlegg som framgar av Kulturdepartementets
publikasjon Bestemmelser om tilskudd til anlegg for idrett og fysisk aktivitet. De tekniske krav til
mal og utforming av anleggene tar utgangspunkt i konkurransereglene til det enkelte sarforbund.

Frilufts- og friomrader: Fellesbetegnelse pa grenne omrader som er tilgjengelige for
allmennhetens frie ferdsel. Friluftsomrader er store, oftest uregulerte omrader som omfattes av
allemannsretten. Omradene benyttes til turliv, jakt, fiske, fysisk aktivitet og trening. |
reguleringsplansammenheng kan arealformal (LNFR) deles inn i underformal (friluftslivsomrader) og
kombineres med hensynssoner, bade pa land og i sj@ og i vassdrag.

Kulturbygg er fellesbenevnelse for samfunnshus, kulturhus, grendehus, allaktivitetshus og
organisasjonseide forsamlingshus. Det er lokaler og bygg som gir rom for ulik kulturell virksomhet,
som mgte- og forsamlingsvirksomhet, egenaktivitet og formidling av kunst og kultur.
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3. Utviklingstrekk i kommunen (kommuneplanens
samfunnsdel)

Per 1. januar 2016 er det 4895 innbyggere i Nordreisa kommune. De siste 50 arene har det veaert en
betydelig folketilvekst i Nordreisa. Forelgpig folketallstopp kom i 1996 (4919 innbyggere). Etter
utvidelsen av kommunen i 1972 og 1982, er det stor netto innflytting og fadselsoverskudd som er
grunnlaget for at Nordreisa ser ut som i dag.

Det har vaert fadselsoverskudd i Nordreisa gjennomsnittlig bade pa 70-tallet, 80-tallet og 90-tallet.
De farste 10 arene av 2000-tallet, og frem til i dag, har det, gjennomsnittlig sett, vaert et lite
fadselsunderskudd i Nordreisa.

| framskrivningene mot 2040 forventes det en gkning i folketallet i kommunen. Den sterste
gkningen er av pensjonister og eldre (67+), fra 17,1 % av totalt folketall per 1. kvartal i 2016 til
cirka 24 % i 2040. Samtidig anslas en reduksjon av andelen arbeidstakere (16-66 ar) fra 64 % i 2016
til 58 % i 2040 - i rene tall cirka 530 flere alderspensjonister og 160 faerre arbeidstakere.
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Figur 1: Framskrevet folkemengde i Nordreisa kommune 2016-2040 (SSBs alternativ MMMM).
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4. Kommunens idretts- og friluftspolitikk

Kommunens idretts- og friluftspolitikk er forankret i kommuneplanens samfunnsdel (2012-2025)
med hoved og delmal for ulike tema.

Folkehelse

Nordreisa kommune skal vaere pddriver og jobbe aktivt med forebyggende og helsefremmende
aktiviteter for hele befolkningen.

Delmal:

Frivillighet

Nordreisa kommunes tjenestetilbud og helsetjenester skal dreies mot mer forebyggende
og helsefremmende fremfor behandlende.

Nordreisa kommune skal ha god kunnskap om befolkningens helse og de utfordringer
som finnes gjennom helseprofiler.

Nordreisa kommunes befolkning skal ha tilbud om veiledning i forhold til
kosthold/ernaering, fysisk aktivitet, rus og psykisk helse.

Nordreisa kommune skal ha fokus pa forebyggende barnevern rettet mot barnehager og
skoler.

Nordreisa kommune skal styrke skole-helsetjenesten og lavterskeltilbudet til barn og
unge for & fremme fysisk og psykisk helse og forebygge sykdom og skade.

Nordreisa kommune skal legge til rette for turlgyper og turalternativer i hele
kommunen. En del av disse skal vaere universelt utformet. (Jfr Norsk Standard NS
11005:2011 Universell utforming av opparbeidete uteomrader, krav og anbefalinger.)
Nordreisa kommune skal ha kultur-aktiviteter som favner bredt og sikrer inkludering.
Nordreisa kommune skal ha gode lekeomrader for barn og unge i alle boligomrader og
en sammenhengende og funksjonell grannstruktur og leypenett som binder
friluftsomrader og byggeomrader sammen.

| Nordreisa kommune skal alle ha tilgang til idrettslig aktivitet eller annen organisert
fysisk trening og finne tilrettelagte tilbud som passer til deres niva og forutsetninger.
Nordreisa kommune skal ha en sikker og trygg skolevei for barn og unge.

| Nordreisa kommune skal alle nye bygg og ny infrastruktur vaere universelt utformet.
Nordreisa kommune skal i lgpet av planperioden lage retningslinjer for universell
utforming.

Nordreisa vil at frivillige lag og foreninger skal veere en viktig ressurs i samfunnsutviklingen, og
kommunen gnsker d stotte opp om dette.

Delmal:

Nordreisa kommune skal vaere en aktiv samarbeidspartner for a stgtte den unike
ressursen som frivillige lag og foreninger representerer gjennom idealisme,
engasjement, dugnadsand og forutsigbart samarbeid.

Nordreisa kommune skal bidra med kompetanse og legge til rette for bade
anleggsutvikling og planlegging.

Nordreisa kommune skal stgtte opp om idrettsarrangement, rusfrie arrangement for
unge, festivaler og andre kulturtilbud.

| Nordreisa kommune skal alle ha lik rett til a dyrke sine interesser og sin identitet
uavhengig av gkonomi, alder og funksjonsniva.
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Friluftsliv

Troms fylkeskommunes Regional plan for friluftsliv, vilt og innlandsfisk 2016-2027 skal legges til
grunn for regional, kommunal og statlig planlegging og virksomhet i fylket jf pbl § 8-2.

Planens malsettinger for friluftsliv, friluftslivsomrader, fysisk tilrettelegging og friluftsaktiviteter og
-opplevelser:

e Alle i Troms skal ha mulighet og kunnskap til a drive friluftsliv som positiv aktivitet for
helse og trivsel.

e Attraktive og varierte omrader av verdi for friluftslivet skal sikres og forvaltes slik at de blir
ivaretatt for framtidige friluftslivsaktiviteter i Troms.

e | Troms skal det vaere varierte og tilrettelagte friluftslivsomrader for ferdsel og opphold
naer der folk bor.

e Innbyggerne i Troms skal ha mulighet til a utave friluftsliv i naermiljget og i naturen ellers.

e | Troms skal unik natur og spennende kulturminner motivere bade innbyggere og tilreisende
til friluftsliv.
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5. Resultatvurdering av forrige plan

Det har vaert noen mindre endringer i aktivitetsnivaet i idrettslagene de siste arene. Nordreisa il
har startet idrettsskole for barn som fast tilbud og de har startet friidrettsgruppe.
Innebandyklubben har ikke lenger aktivitet. Det har skjedd stor gkning i tilrettelegging og aktivitet
innen friluftsliv. Tilretteleggingen har medfert gkt uorganisert aktivitet. | tillegg har kommunen
blitt med i det oppstartede Nord-Troms friluftsrad, og Nord-Troms turlag er stiftet som et lokallag i
Den norske turistforening. Turlaget arrangerer blant annet organiserte fellesturer.

Handlingsprogrammet har blitt revidert hvert ar i planperioden og dannet grunnlaget for den arlige
prioriteringen av spillemiddelsgknadene. Nye anlegg har ogsa blitt rullert inn i
handlingsprogrammet i perioden.

Kommunens tilskudd til bygging av idrettsanlegg har blitt redusert. Det har medfert enda lenger
ventetid pa utbetaling til de ulike anleggene. Dersom prinsippvedtaket om at kommunen gir
tilskudd til anleggsbygging tilsvarende halvparten av spillemiddeltilskuddet skal opprettholdes, vil
det i planperioden 2017 - 2020 bli helt nadvendig a bevilge ekstra midler til flere store anlegg som
er under planlegging.

6. Forhold til andre deler av kommuneplanen

| kommuneplanens arealdel (2014-2026) er det avsatt folgende arealer med formal idrettsanlegg:

B-kode Navn Formal Status Hva

BIA 1 Oksfjordhamn Idrettsanlegg (1400) Framtidig Skileik - framtidig

BIA 2 Oksfjorddalen Idrettsanlegg (1400) Navaerende Alpinanlegg - framtidig
BIA 3 Oksfjordhamn Idrettsanlegg (1400) Navaerende Lyslgype

BIA 4 Ravelseidet Idrettsanlegg (1400) Navaerende Fotball grusbane

BIA 5 Rotsunddalen Idrettsanlegg (1400) Naveerende Skytebane

BIA 6 Saga Idrettsanlegg (1400) Framtidig Skiskytterarena

BIA 7 Saga Idrettsanlegg (1400) Framtidig Skistadion

BIA 8 Storslett ost Idrettsanlegg (1400) Framtidig Travbane

BIA 9 Temmernes Idrettsanlegg (1400) Navaerende Ridesenter

7. Planprosessen

Varsel om oppstart av planarbeidet ble gjort pa kommunens nettside 1. juni 2016:

«Nordreisa kommune varsler oppstart av planarbeid for "Kommunedelplan for anlegg og omrader for
idrett og fysisk aktivitet med handlingsprogram for bygging av anlegg 2017 - 2020". Formalet med
planen er framtidig tilrettelegging og bygging/rehabilitering av anlegg for idrett, fysisk aktivitet og
kulturbygg. Vi gnsker innspill til behov for utbedring av eksisterende anlegg og eventuelt nye anlegg
og tilrettelegginger innen idrett, friluftsliv og fysisk aktivitet samt kulturbygg, grendehus og
lighende.»

Frist for innspill var satt til 1. juli 2016. Kommunen mottok ingen innspill.

Horingsutkast til planen ble 11. oktober 2016 sendt ut til idrettslag, friluftsorganisasjoner,
grendehus, grendelag og flere, tilsammen 49 adressater med fire ukers frist for innspill.
Heringsfristen var satt til 8. november 2016. Planen ble samtidig kunngjort pa kommunens
hjemmeside og lagt tilgjengelig pa servicetorget og biblioteket.

Ved hgringsfristen utlgp hadde vi fatt 13 innspill.
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8. Beskrivelse av nasituasjonen for kommunen

8.1. Idretts- og aktivitetsanlegg

Totalt sett ma anleggssituasjonen i kommunen sies a vaere god. Vi har mange typer anlegg, og alle
bygder i kommunen har et idretts-/aktivitetsanlegg og/eller grendehus. Noen anlegg trenger
opprusting. Det gjelder spesielt anlegg med lav bruksfrekvens der eierne ikke prioriterer
vedlikehold/oppgradering.

Anleggene ma sies a vaere godt fordelt pa hele kommunen. Kommunen eier idrettshallen og
svemmehallen, samt gymnastikksalene i falgende skolebygg: Rotsundelv, Serkjosen og Storslett.
Kommunen eier ogsa noen utendars anlegg i tilknytning til de samme skolene. Resten av bygg og
anlegg - det vil si de aller fleste - eies av lag, foreninger, andelslag og AS.

8.1.1. Skilayper

Kommunen har na til sammen ca 26 km lyslaype. Det er lyslayper i de fleste bygdene i kommunen,
unntatt i Reisadalen. Til sammen er det i Saga 20 km lgypenett, samt at man med utgangspunkt fra
Saga kan ga en 30 km lgypetrasé rundt Krakenes. | tillegg kjgres det opp skilgyper i
sentrumsomradene pa Storslett. Totalt sett er det et svaert godt tilbud av ski- og lyslayper for
kommunens befolkning til trening og rekreasjon. Nye krav til langrennsanlegg i
konkurransesammenheng har medfert behov for endringer ved selve stadionanlegget i Saga. Ski- og
skiskyttergruppa i Nordreisa il er na i en planleggingsfase for ny og bedre stadion i tilknytning til
skihuset som ble ferdig i 2016.

8.1.2. Ski(leik)anlegg

| kommunen er det interesse for sngbrett og telemarkskjering, aktiviteter som drives med lite
organisering og som appellerer spesielt til ungdom. Mange driver disse aktivitetene i lgssng utenom
anlegg, men det ogsa behov for tilrettelagte anlegg med lyspunkt og for eksempel en halfpipe. Nar
det er gode sngforhold lages det smaanlegg ved hoppbakken pa Storslett.

8.1.3. Hoppbakker

Det er stor bakke ved anlegget pa Storslett og mindre hoppbakker i Bakkeby og Rotsundelv. Det er
ikke registrert aktivitet i noen av disse bakkene de siste arene, og det er ikke meldt inn noen nye
behov.

8.1.4. Anlegg for skoyter

Fotballgkka i boligomradet pa Hogegga og to baner (en for ishockey/kunstlap og en for lengdelgp)
ved Rotsundelv skole islegges om vinteren. Det kan vaere aktuelt/gnskelig a islegge flere slike flater
i form av naermiljoanlegg. | snafattige deler av vinteren kan det vaere brukbare forhold for skeyter
pa flere vann i kommunen.

8.1.5. Fotballbaner

Kommunen har en kunstgressbane med flombelysning (Ymber arena), en gressbane og fire store
grusbaner som kan brukes til kamper pa kretsniva. Det er ballbinger ved Storslett skole, ved
Oksfjord oppvekstsenter og ved Rotsundelv skole. Det er dessuten flere fotballbaner i form av
mindre narmiljeanlegg, bade i boligfeltomrader i Storslett og Sarkjosen, og i noen bygder. Det er
gnske om kunstgressbane for 7’er fotball ved Storslett skole, og det planlegges rehabilitering av
kunstgresset pa Ymber arena. Totalt sett er anleggssituasjonen for fotball ganske god, men det kan
vaere aktuelt med flere smaanlegg/lekker/binger med kunstgress. Det er ogsa gnske om fotballhall.
Noen av de eldre grusbanene brukes lite og er til dels darlig vedlikeholdt.
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8.1.6. Hallidretter

Nordreisahallen far nytt idrettsgulv i 2016 og det gir gode muligheter for handball og innebandy.
Det er stor aktivitet i handball, men for tiden ikke innebandy.

8.1.7. Friidrettsanlegg

Sentralidrettsanlegget pa Storslett er delvis utbygd som friidrettsanlegg, og betraktes som et
delanlegg for friidrett, og er delvis tilrettelagt for friidrett. Anlegget er i darlig forfatning og er
ikke tilrettelagt for alle friidrettens avelser, slik den fremstar i dag. Det er ingen muligheter til a
drive med spyd, diskos og sleggekast - da indre bane bestar av kunstgress. Det er heller ikke
opparbeidet alternative lgsninger for disse friidrettsgvelsene pa anlegget.

Sentralidrettsanlegget trenger opprustning og dette er planlagt ut fra nylig igangsatt
friidrettsaktivitet i regi av Nordreisa il. Anlegget planlegges opprustet med fast banedekke for
friidrett, med tilhgrende fasiliteter for lengde, tresteg, hayde og stav, samt kulestgt. @vrige
kastagvelser ma tilrettelegges i tilknytning til eksisterende naturgressbaner.

@vrig aktivitet er arlige idrettsmerkepraver pa Storslett og skolearrangement (idrettsdager,
Tinestafetten med mer).

8.1.8. Skytebaner

Skyteaktiviteter foregar hovedsakelig pa banene i Kjellerskogen samt noe i Rotsundelv.
Miniatyrskytebanen i idrettshallen har elektroniske skiver og fungerer greit, men det er gnsker om
en stgrre innenders bane. Det er planer om innendars skytebane i kjelleren bade i Rotsundely
samfunnshus og i Kjelderen samfunnshus. | Kjellerskogen er det anlegg for bade baneskyting,
lerdueskyting og elgbane samt baner for motor- og scootercross. Pistolskytebanen er ikke fullfart.
Samlokaliseringen med flere stayende aktiviteter i samme omrade er sveert bra.

8.1.9. Anlegg motorsport

Det er stor interesse for motorsport i kommunen. Kjellerskogen flerbrukssenter for skyting og
motorsport er godkjent som omrade for dette, og forholdene for motorsport er gode. Det er gnske
om videreutvikling av motoranlegget med toalett og servicebygg.

8.1.10. Anlegg hestesport

Nordreisa rideklubb sin ridehall og utendgrs ridebane pa Temmernes gir ridesporten gode
muligheter hele aret. Stallen i ridehallen har nylig blitt rehabilitert og utvidet (2016) slik at
anlegget fungerer bra. Men kapasiteten pa ridehallen er sprengt. Ryttersportklubben NOR har meldt
inn behov for ridebaner av internasjonal standard, klubblokale, gjestestaller og -paddocker samt
lagringsplass og parkeringsplasser. Det foregar ogsa travsport og kjgring med hest, og det har lenge
vaert gnske om a etablere en travbane.

8.1.11.Orienteringskart

| kommunen finnes 15 orienteringskart i tillegg til flere skolegardskart og instruksjonskart. Kartene
dekker omrader spredt rundt i kommunen. Det pagar arbeid med oppgradering av flere kart (to
stykker ferdig i 2016), og dette vil ogsa vaere et kontinuerlig behov framover.

8.1.12.Svemmehall

Kommunens eneste svemmehall ligger pa Storslett og. Det er sterkt behov for rehabilitering av
bassenget som er bygget i 1972. Det er gnskelig med bedre tilrettelegging og utvidelse av
aktivitetsmulighetene med bl.a. vannsklie samt stgrre bassengdybde, eventuelt a bygge et nytt
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anlegg. Det lille varmtvannsbassenget pa Sonjatun dekker heller ikke behovet, og nytt
varmtvannsbasseng bgr innarbeides i planer for nytt svesmmeanlegg.

8.1.13.Uteomrader ved skoler og barnehager

Disse omradene er viktige faktorer for lek- og idrettsaktiviteter rundt om i kommunen. Godt
utstyrte leke- og aktivitetsomrader ved skolene og i barnehagene er en betingelse for utvikling av
et godt idretts- og aktivitetsmilje. Uteomradet ved Storslett skole er na under bygging og utvikling,
og dette arbeidet bar fortsette i flere byggetrinn med blant annet en kunstgress fotballbane. Ved
flere barnehager er det dessuten gnskelig med starre areal til uteomrade.

8.1.14.Neermiljoanlegg

| trad med sentralt vedtatte retningslinjer og stimuleringstiltak bgr det satses mer pa
narmiljoanlegg i tida framover. Dette bgr vare et ansvar bade for grendeutvalg og andre lag og
foreninger. Anleggsplanene bgr sa langt det er mulig samordnes med skoler, barnehager og
ordinzere idrettsanlegg. Videre utvikling/utbygging av leke- og aktivitetsomrader i boligomradene
er ogsa aktuelt og gnskelig.

8.1.15. Tilrettelegging for funksjonshemmede

Tilgjengeligheten for funksjonshemmede til idrettsanleggene i kommunen er generelt bra. | de to
sikrede friluftsomradene, Kvaennes og Goppa, har det de siste arene blitt gjort store
tilretteleggingstiltak, ogsa for funksjonshemmede. Det er gnskelig med tilrettelegging i flere
friluftsanlegg og -omrader. Tilrettelagt fiskeplass finnes ved Josvannet i Reisadalen. | tillegg har
Nordreisa handikapforening tatt initiativ til en fiskeplass og grillhytte pa Kagen i Skjervay
kommune. Det viktig at de det gjelder fremmer sine behov og ensker.

8.1.16.Anlegg for friluftsliv

Generelt er det svaert gode muligheter for friluftsliv i hele kommunen. - Det er god plass og naturen
er variert. Friluftsliv kan derfor drives i stor utstrekning uten noen form for tilrettelegging.
Hovedmal for videre tilrettelegging bar derfor vare a gjgre naturen mere tilgjengelig for grupper
av befolkningen som na driver lite aktivitet og friluftsliv.

| de to statlig sikrede friluftsomradene, Kvannes og Goppa, har det blitt gjort omfattende
tilretteleggingstiltak som har fart til stor gkning i bruken. Et omrade i Saga er na under sikring.

Det har blitt gjort mye arbeid med a sette opp informasjonstavler ved mange startpunkt for turstier
rundt i kommunen.

Nord-Troms friluftsrad arbeider med merking av turstier. Gode hjelpemidler for a fremme friluftsliv
er friluftsradets turkart (2016) og nettstedene www.ut.no, www.utinord.no og www.reisa-
nasjonalpark.no.

8.1.17.Treningssentre og styrketrening

Det er to private treningssentre pa Storslett, og begge har stor aktivitet og er mye benyttet.
Styrketreningsrommet i idrettshallen benyttes av mennesker med psykiske lidelser samt til trim for
kommunalt ansatte. Dette rommet er ogsa tilgjengelig for utleie til brukere over 16 ar.

8.1.18.Klatrevegg
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Det finnes litt tilrettelegging for klatring pa en vegg i gymsalen pa Nordreisa videregaende skole,
men det er gnskelig med en ordentlig klatrevegg. Idrettshallen har stor nok vegghayde og er derfor
en mulighet.

8.1.19. Gymnastikksaler

Det er syv gymnastikksaler i navaerende og tidligere skolebygg, samt sal i grendehusene pa
Havnnes, i Oksfjord og i Kjelderen. Disse salene samt salen pa Nordreisa videregaende skole, skulle
dekke behovet for trim og trening.

8.1.20.Hundesport

| kommunen er aktive miljg bade med hundekjering og jakthund. Per 2016 brukes flere omrader til
hundekjering. Det er @nske om tilrettelegging for hundekjering i Bergskogen.

Det er etablert et treningsomrade for jakthunder fra Potka til Liland. Innenfor dette omradet er det
gitt dispensasjon fra bandtvangsreglene for a kunne trene hunder i perioden 25. juli til 20. august.

8.2. Kulturbygg og grendehus
Oversikt over alle kulturbygg i kommunen finnes i kapitel 14.

Etter apningen av Halti i 2015 har kommunesenteret som ogsa er regionsenter, omsider fatt den
lenge etterlengtede storstua med gode forhold for kino, teater, konserter, konferanser og
utstillinger. | alle gvrige deler av kommunen er det egne grendehus og/eller skolebygg der bygdas
befolkning kan samles. Tilstanden for disse byggene er svaert variabel, men flere har blitt opprustet
og oppgradert i de senere ar, blant annet Bakkeby grendehus og Gamlegarden. Tilstrekkelig
tilgjengelighet for funksjonshemmede mangler imidlertid ved flere bygg.

Sortert etter kretser kan tilstanden beskrives slik:

8.2.1. Hamneidet - Rotsund - Havnnes

Med Sjastjerna pa Hamneidet, Bakkeby grendehus, Rotsundelv samfunnshus, Bygdeheimen i
Rotsund, Rotsundelv skole og Havnnes grendehus, er kretsen godt dekket med lokaler.
Sanitetsforeninga har dessuten eget hus. De fleste har tilgjengelighet for funksjonshemmede.

8.2.2. Saerkjosen

Med skolens gymnastikksal, Gamlegarden og lavvoene ved Kronebutikken er kretsen brukbart
dekket. Gamlegarden er nylig oppgradert med nytt kjgkken og toaletter.

8.2.3. Storslett

Kretsen er brukbart dekket med fglgende lokaler i sentrum: Nordreisahallen, Storslett samfunnshus,
Storslett skole, Kommunehuset, Ungdommens hus, LHL-bygget, Moan skole, Sonjatun bo- og
kultursenter og Nordreisa kirke. Det er behov for utbedring av noen av de eksisterende lokalene,
samt at tilgjengelighet for funksjonshemmede mangler i en del av lokalene. Halti har gitt oss ei
skikkelig storstue for kommunen og regionen med formidlingssal for teater, konserter, kino med
mer, samt utstillingslokaler.

8.2.4. Snemyr - Kjelleren

Med Kjelderen samfunnshus og Reisa Montesorriskole er kretsen godt dekket.

8.2.5. Sappen
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Det er behov for utbedring av kjgkken- og toalettforhold og a gjare toalett tilgjengelig for
funksjonshemmede.

8.2.6. Storvik

Med tidligere Storvik skole er bygda dekket, men lokalene er for sma til en del aktiviteter.

8.2.7. Oksfjord

Med stort grendehus i Oksfjord og grendehus og privat skolebygg i Straumfjord, er kretsen godt
dekket med lokaler.

8.3. Aktivitet

Vi har ingen samla oversikt over reisavaringenes utgvelse av fysisk aktivitet. Medlemstall for
idrettslag og andre lag som driver friluftsliv, idrett og trim gir en viss oversikt, men det finnes i
noen av disse organisasjonene et ukjent antall stattemedlemmer som ikke deltar i aktivitetene og
samtidig er det mange som driver uorganiserte aktiviteter utenom idretts- og
friluftsorganisasjonene.

Det drives organisert idrettsaktivitet innafor mange idrettsgrener:

Fotball, handball, taekwon-doe, kickboxing, motorcross, skutercross, hestesport, hundekjgring,
annen hundesport, boccia, orientering, sykling, friidrett, langrenn, skiskyting og skyting.

Innendars anlegg som er apne for bade organisert og uorganisert fysisk aktivitet er sytsmmehallen,
idrettshallen, gymnastikksalene og de private treningssentrene. Svemmehallen er et tilbud som
brukes av alle aldersgrupper, og den er et svaert viktig tilbud da den for mange av brukerne er den
eneste aktuelle tilbudet for a drive fysisk aktivitet. De private treningssentrene brukes av en
okende andel av befolkningen. | gymnastikksaler og grendehus rundt i kommunen drives det en
rekke trimtilbud med voksne og ungdom - bedriftstrim, elevtrim, ballspill, dans osv.

Utenders aktivitet omfatter alle former for turer og friluftsliv som trimkasse- og toppturer,
turmarsjer, skiturer, skeyter, sykling, bading, dykking, padling, klatring, aktiviteter med hest og
hund, turer i skog og mark, langs veien og pa sykkelstier med og uten staver osv. Nytteaktiviteter
som baer- og soppsanking, hagearbeid, vedhogst, jakt og fiske med mer utgjar ogsa en betydelig del
av reisavaeringenes fysiske aktivitet. Positive fellestrekk ved mange av disse aktivitetene er at de
samler deltakere pa tvers av aldersgrupper til fysisk aktivitet og sosialt fellesskap ute i naturen. Det
er i det hele tatt sterke tradisjoner for tur og friluftsliv hele aret i alle deler av kommunen.

Tilrettelagte tilbud for personer som trenger det finnes. Handikapforeninga har aktivitet med
boccia. Revmatikerforeningen har trening i sal og varmtvannsbassenget pa Sonjatun. LHL og
Rotsundelv samfunnshus driver seniordans. | tillegg kommer nevnte aktivitet for mennesker med
psykiske lidelser i styrketreningsrommet i Nordreisahallen.

Til tross for alle disse tilbudene og mulighetene er det en kjensgjerning at en god del av
befolkningen driver lite eller ingen fysisk aktivitet.

8.4. Stier og layper, natur- og friluftsomrader

Viktige friluftsomrader for turer og aktiviteter omfatter hele spekteret fra kveldsturer i
naeromradene til lengre fjellturer, og mange turruter er merket og skiltet. Turruter slik som
turveier, stier, gang- og sykkelveier er for mange de viktigste anleggene for fysisk aktivitet og
naturopplevelse.

Vi henviser til nettstedene www.ut.no, www.utinord.no og www.reisa-nasjonalpark.no som har
gode og oppdaterte oversikter.
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9. Malsetting for anleggsbygging

| forbindelse med fysisk tilrettelegging av anlegg og omrader for fysisk aktivitet, er det et
overordna mal for Nordreisa kommune at alle grupper i befolkningen far gode muligheter til fysisk
aktivitet og naturopplevelser. Dette gjelder friluftsliv, mosjonsidrett, idrettskonkurranser og
toppidrett.

Alle bygder i kommunen skal ha lokaler som gir mulighet for kulturell virksomhet for alle
aldersgrupper i omradet. Kommunesenteret skal ha et kulturbygg som skal vaere et kulturelt
metested for regionen og for lokalmiljeet.

9.1. Delmal

e Ved utarbeidelse av kommune- og reguleringsplaner skal arealer og anlegg for lek, idrett og
friluftsliv innarbeides som en del av bomiljget

e Bygging av naermiljeanlegg skal prioriteres

e Det ma legges vekt pa a sikre omrader og bygge anlegg som dekker behovet for flere
idretter, aktiviteter og brukergrupper (flerbruksanlegg).

¢ Funksjonshemmede skal ha tilgang til alle idrettsanlegg og kulturbygg og skal gis gode og
varierte muligheter for friluftsliv og aktivitet.

e Ved bygging av anlegg og tilrettelegging av omrader for idrett og friluftsliv er det sveert
viktig a ivareta landskapsvern, miljgmessige og estetiske forhold.

e Friluftslivskartlegging fullfgres i 2017 og blir et viktig grunnlag for arealer til friluftsliv

¢ Kulturbygglokaler skal vaere til bruk for alle alders- og befolkningsgrupper for all lovlig
organisasjons- og kulturvirksomhet

e Kulturbyggene i Nordreisa skal fungere som kulturelle og sosiale mgtesteder for
lokalsamfunnene

e Kulturbyggene i Nordreisa skal i utforming og materialbruk sgkes tilpasset kommunens
kultur, tradisjoner og byggeskikk

9.2. Kommunale tilskudd til bygging av anlegg og kulturbygg

| de sentralt vedtatte retningslinjene fordeles spillemidlene til idrettsanlegg na i de to kategoriene
ordinzere idrettsanlegg (som ogsa omfatter rehabilitering av eldre anlegg) og narmiljganlegg.

Ordningen med tilskudd fra spillemidlene til kulturbygg er fra 2005 delegert fra staten til
fylkeskommunene. Fylkeskommunen definerer og prioriterer hvilke prosjekter som skal fa statte.

Anleggsutbygging finansieres i prinsippet ved egenkapital, dugnad, lan, gaver, tilskudd fra
kommune/fylkeskommune og spillemidler. Til friluftsanlegg og -aktivitet kan det dessuten gis
tilskudd fra fylkeskommunen: Tilskudd til fysisk tilrettelegging for friluftsliv i naeermiljeet, tilskudd
til fysisk tilrettelegging i statlig sikrede friluftsomrader, tilskudd til skilting og merking av turlgyper
samt tilskudd til friluftsaktivitet.

Nordreisa kommune har lenge hatt et prinsippvedtak pa a gi tilskudd til anlegg og kulturbygg
tilsvarende halvparten av spillemidlene. Det ble i lapet av 1990-tallet vedtatt a stille strengere krav
til de oppgitte behovene for anlegg, og i trad med det praktisere en mere nyansert
tilskuddsordning. Dette har i praksis ikke blitt gjort. Alle som har sgkt, har fatt tilsagn om
halvparten av spillemidlene.

Den kommunale tilskuddsposten for bygging av idrettsanlegg og kulturbygg har blitt redusert i
forbindelse med budsjettkutt og er i 2016 og 2017 pa kr 126 000. Kommunen har flere ganger, i
forbindelse med store utbygginger av bade idrettsanlegg og samfunnshus, bevilget ekstraordinaere
tilskudd pa flere hundre tusen. Ut fra innmeldte anleggsplaner, ma det vaere et mal a fa til dette
igjen fra 2018. Dersom tilskuddsposten fortsetter a vaere pa kun ca kr 130 000 pr ar, vil det bli
veldig store etterslep pa utbetaling av kommunalt tilskudd til anleggsbygging.
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Kommunen har tidligere hatt en egen tilskuddspost til bygging av lekeplasser/naermilje- og
friluftsanlegg, men denne er blitt borte i forbindelse med budsjettkutt. Det er anskelig a fa tilbake
en slik tilskuddspost, jfr heringsuttalelse fra Kirkemoan grendelag.
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10. Vurdering av aktivitet og fremtidige behov

10.1. Behov og @nsker i henhold til statusbeskrivelse av anleggssituasjonen

Statusbeskrivelsen i kapitel 8 avdekker fglgende anleggsensker/behov:

Skileikanlegg

Flere skaytebaner/ -flater

Fotballgkker/ -binger med kunstgress

Opprusting og videreutvikling av omradene rundt skoler og barnehager

Flere naermiljeanlegg

Rehabilitering og oppgradering for friidrettsaktivitet pa sentralidrettsanlegget
Ridebaner av internasjonal standard og bedre fasiliteter for hestesport
Rehabilitering av svammehallen / nytt anlegg

Bedre tilrettelegging og ev. egne anlegg for funksjonshemmede

Klatrevegg med hgyde minimum 5 meter

10.2. Starre anlegg og anlegg som er og kan bli aktuelle for sgknad om spillemidler

Falgende liste inneholder anleggsplaner og -gnsker som kommunen er kjent med pr november 2016 samt anlegg som er meldt inn i forbindelse med
planprosessen. Anlegg som er tatt inn i handlingsprogrammet er ikke nevnt her.

Type tiltak Eier / innmeldt av Finansiering Gjennomfares

Kunstgress 7’er-bane Storslett skole Nordreisa kommune/Nordreisa il Spillemidler,
egenkapital mm

Saga skianlegg, langrennsarena Nordreisa il Spillemidler,
egenkapital mm

Saga skianlegg, skiskytterstadion Nordreisa il Spillemidler,
egenkapital mm

Innendgrs skytebane 25 m Kjelderen samfunnshus/ Nordreisa Spillemidler,
skytterlag egenkapital mm

O-kart Kjellerskogen Nordreisa il Spillemidler,

egenkapital mm
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Rehabilitering klubbhus fotball

Kaldhall fotball

Oppgradering lgpebane friidrett til tartan

Oppgradering av sentralidrettsanlegget pa Storslett
(ny friidrettsstadion)
Naermiljoanlegg for friidrett ved Rotsundelv skole

Oppgradering/rehabilitering skyteanlegg
Kjellerskogen
Hundekjererlgype i Bergskogen ca 20 km

Innendgrs skytebane i Rotsundelv samfunnshus

Elektroniske skiver pa skytterbanen i
Rotsundelvdalen

Skileikanlegg i Saga
Starre varmtvannsbasseng

Hestesportanlegg med:

Ridebaner av internasjonal standard

Klubblokale med boder, sanitaeranlegg og kafeteria
Gjestestaller og paddocker

Lagringsplass for hesteutstyr

Parkeringsplasser etc

Skyteanlegg i Kjellerskogen med pistolbane,
riflebane, klubbhus, lager og flomlys

Nordreisa il

Nordreisa il

Nordreisa il

Norsk friidrett Troms
Norsk friidrett Troms
Nordreisa jeger- og fiskerlag

Nordreisa hundekjererlag

Rotsundelv samfunnshus / Rotsund
skytterlag

Rotsund skytterlag

Nordreisa kommune

Nordreisa revmatikerforening

Ryttersportklubben NOR

Nordreisa sportsskytterklubb
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Ca 3.2 mill

Ca 550 000

1.5 - 2 mill

Ca 400 000

Spillemidler,
egenkapital mm

Spillemidler,
egenkapital mm

Spillemidler,
egenkapital mm

Spillemidler,
egenkapital mm
Spillemidler,
egenkapital mm
Spillemidler,
egenkapital mm
Spillemidler,
egeninnsats,
egenkapital

Spillemidler,
egenkapital mm

Spillemidler,
egenkapital mm

Dugnad,
egenkapital

2016

2013

- 2019

- 2018



10.3. Friluftsanlegg, utbedring av kulturbygg samt mindre anlegg

Folgende liste inneholder planer og gnsker om ulike typer mindre anlegg for idrett, friluftsliv og annen aktivitet som er meldt inn i planprosessen. Noen
kan bli aktuelle for seknad om spillemidler. De tre friluftstiltakene er fort opp i handlingsprogrammet for friluftsliv.

Type tiltak Eier / innmeldt av Finansiering Gjennomfares
Sykkelbane i Rotsundelv Reinrosa 4H 2017 - 2018
Utbygging/utbedring av kjgkken i samfunnshuset Rotsundelv samfunnshus

Moatelokale for lag og foreninger med lagerplass for  Nordreisa revmatikerforening
utstyr og arkiv

Tilrettelegging for friluftsliv i Saga. Gapahuker og Nordreisa kommune
balplasser

Merking/skilting av turstier/-ruter Nordreisa kommune

Oppgradering av lekeplass/fotballbane/skaytebane Kirkemoan grendelag, Storslett
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11. Handlingsprogram for anlegg og planlagt gjennomfgring

11.1. Kulturbygg

Prio- Type tiltak Eier / innmeldt av Kostnad Spillemidler Kommunalt tilskudd Tidspunkt

(Stipulert utbetaling i hht  gjennomfering

fILEE budsjett)

1. Restaurering/ombygg Solvoll skole Nordreisa kommune

11.2. |ldrettsanlegg og naermiljganlegg

Handlingsprogrammet inneholder noen anlegg som er ferdig bygget (men som ikke har fatt utbetalt kommunalt tilskudd), noen anlegg som er under
bygging, og noen planlagte anlegg. Handlingsprogrammet rulleres hvert ar i planperioden.

Prio- Type tiltak Eier / innmeldt av Kostnad Spillemidler Kommunalt tilskudd Tidspunkt
: (Stipulert utbetaling i hht gjennomfering
ritet :
budsjett)

1. Rehabilitering o-kart Bakkeby Nordreisa il 302 000 Tilsagn 2015 61 500, utbetalt 2016 Ferdig

2 Rehabilitering o-kart Garjala Nordreisa il 252 000 Tilsagn 2015 51 000, utbetalt 2017 Ferdig

3 Rehabilitering av ridestall Nordreisa rideklubb 2 052 000 Tilsagn 2016 425 500 (2017 -2020) Ferdig

4. Saga skihus, klubbhus Nordreisa il 3 669 000 Tilsagn 2017 1 875000 (2020 - ) Ferdig

5 Saga skihus, garderober Nordreisa il 3 669 000 Seknad fornyes 1 875 000 (2020 - ) Ferdig
2018

6. Saga skihus, driftshus Nordreisa il 3 669 000 Seknad fornyes 1 875 000 (2020 - ) Ferdig
2018

7. Nytt idrettsgulv Nordreisahallen Nordreisa kommune 1 063 000 Seknad fornyes Ferdig
2018

8. Nytt kunstgress Ymber arena Nordreisa il 2 852 000 Seknad fornyes 1 188 000 Pabegynt
2018

9. Kunstgress 7’er-bane Rotsundelv ~ Rotsundelv il 2 600 000 Ny sgknad 2018? 1 250 000 Planlagt

skole
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10. Elektroniske skiver 100 m i Nordreisa skytterlag 734 800 Tilsagn 2017 Sekt i 2017 Pabegynt
Kjellerskogen

11. Kunstgress 7’er-bane Storslett Nordreisa kommune 2 600 000 Ny sgknad 2018? Planlagt
skole

Neaermiljoanlegg:

1. Basketballanlegg Storslett skole Nordreisa kommune 268 000 Tilsagn 2016 Pabegynt
2. Skeyte- og ballanlegg Storslett Nordreisa kommune 336 000 Tilsagn 2017
skole
3. Aktivitetsanlegg «Tuftepark» Nordreisa kommune 188 000 Seknad fornyes Pabegynt
Storslett skole 2018
Friidrettsanlegg Rotsundelv skole  Rotsundelv il 200 000 Planlagt

11.3. Anlegg for friluftsliv

Prio- Type tiltak Eier / innmeldt av Kostnad Spillemidler Kommunalt tilskudd (Stipulert Tidspunkt
: utbetaling i hht budsjett) gjennomfaring
ritet
1. Sykkelbane i Rotsundelv Reinrosa 4H 2017-2018
2. Tilrettelegging for friluftsliv i Nordreisa kommune
Saga. Gapahuker og balplasser
3 Merking/skilting av turstier/- Nordreisa kommune
ruter

12. Langsiktig del

Liste over uprioriterte idrettsanlegg og omrader for friluftsliv fra kommuneplanens arealdel jfr kap 6:

Skileikanlegg i Oksfjordhamn
Alpinanlegg i Oksfjorddalen

Travbane Storslett ost
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13. Kart

Kart som viser eksisterende anlegg og omrader i Nordreisa kommune.

o lidi
Sentrumsomradet
Ei GamiSwekidraen - Friluftsomrade
EIJ‘ \Akt“”te‘ts |¢Vpe J.I:_.III Nappen
Lyslpype - v/
Friluftsomrade
(] " N Batfjellet
\h\ .-".'I Venetvaara
S .f_;,:” R aare
Fotballbaner. Friidrett. @ : f.tof!-'ﬂt Jypp
LIRS FISHIYS: Hoppbakker. @. sl {@ Nmiljeﬁanlegg
Ruvkevrri Idrettshall. Skytebane. @z' .r blneermlljﬁanlegg.

Flerbrukslgkker .ff__.
O-kart Sagasen El \

Saga ski- og skiskytteranlegg
5.1:}d.|l\F];|jluftsomréde

Arasbor Arasborvirri

rassa

Rldeanlegg Hall, bane, stall

U] O-kart Storslett
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14. Anlegg og aktivitet

Status for idretts- og friluftsanlegg, kulturbygg og aktiviteter i kommunen per 2016.

14.1. Anleggsoversikt

Inneholder idretts- og friluftsanlegg. Alle anlegg som har mottatt spillemidler finnes i Kulturdepartementets idrettsanleggsregister
https://www.regjeringen.no/no/tema/kultur-idrett-og-frivillighet/idrettsanlegg/idrettsanleggsregisteret/id487438/

Anlegg/anleggstype Eier Beliggenhet Sterrelse Byggear
Skianlegg og -loyper
Lyslaype Bakkeby ik Bakkeby 5,0 km 1974/85
Lysleype Nordreisa il Serkjosen 4,6 km 1974/82
Skilgype Nordreisa il Saga 20 km 1984-98
Lyslaype Nordreisa il Saga 7,5 km 1984-98
Skiskyteanlegg Nordreisa il Saga 1998-2001
Lyslaype Oksfjord og Straumfjord il Oksfjord 1,7 km 1977
Lyslaype Oksfjord og Straumfjord il Straumfjord 2,4 km 1991
Lyslaype Rotsundelv il Rotsundelv 4,5 km 1976/84
Hoppbakke Bakkeby ik Bakkeby 20/40 m 1984/85
Hoppbakke Nordreisa il Storslett 15/30/50 m
Hoppbakke Rotsundelv il Rotsundelv 15/28 m 1985
Fotballbaner
Grusbane Vest-Havnnes il Havnnes 50 x 90 m 1985
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Grusbane
Grusbane
Gressbane
Kunstgressbane
Grusbane
Grusbane
Grusbane
Grusbane
Friidrettsanlegg
Friidrettsanlegg
Skytebaner
Miniatyrskytebane
Skytebaner
Lerdue- og elgbane
Pistolskytebane
Skytebane

Anlegg hestesport
Ridehall

Ridebane ute
Svemmeanlegg
Svgmmebasseng

Idrettshall

Bakkeby ik

Kjelleren if

Nordreisa il

Nordreisa il

Oksfjord og Straumfjord il
Nordreisa kommune
Nordreisa kommune

Nordreisa kommune

Nordreisa il

Nordreisa kommune
Nordreisa skytterlag
Nordreisa jeger- og fiskerlag
Nordreisa pistolklubb
Rotsund skytterlag

Nordreisa rideklubb

Nordreisa rideklubb

Nordreisa kommune

Bakkeby

Kjelleren
Sentralidr.anlegget
Sentralidr.anlegget
Oksfjordhamn
Rotsundelv skole
Storslett u-skole

Sarkjosen skole

Storslett sentralidr.

Nordreisahallen
Kjellerskogen
Kjellerskogen
Kjellerskogen

Rotsundelvdalen

Temmernes

Temmernes

Storslett
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60 x 100 m
60 x 100 m
60x 110 m
64 x 100 m
60 x 100 m
40 x 60 m
40 x 60 m
60 x 100 m

400 m lgpebane

15 m
100, 200 m

25m
100, 200 m

20x40 m
35x60m

12,5x25m

1978/81
1991
1966/78
2003
1982
1977/2001
1968
1952/85

1978

1991

Ikke ferdig

1992

1996-2004

1972



Idrettshall
Gymnastikksaler
Gymnastikksal
Gymnastikksal
Gymnastikksal
Gymnastikksal
Gymnastikksal
Gymnastikksal
Gymnastikksal
Gymnastikksal
Naermiljeanlegg
Ballbane, grus
Ballbane, grus
Ballbane, grus
Ballbinge, kunstgress
Ballbinge, kunstgress
Ballbinge, kunstgress
Ballbane, grus
Sykkelbane
Orienteringskart
O-kart

O-kart

Nordreisa kommune

Nordreisa kommune
Troms fylke

Nordreisa kommune
Snemyr og Kjelleren gr.lag
Sappen friluftssenter AS
Nordreisa kommune
Havnnes grendehus

Oksfjord grendehus

Straumfjord grendelag
Storvik il

Nordreisa kommune
Nordreisa kommune
Oksfjord og Straumfjord il
Nordreisa kommune
Rotsundelv il

Hogegga grendelag

Nordreisa il

Nordreisa il

Storslett

Storslett skole

Nord-Troms vg.skole

Serkjosen skole
Reisa Montesorri
Sappen skole
Rotsundelv skole
Grendehuset

Grendehuset

Straumfjordnes
Kjelen, Storvik
Storslett skole
Storslett skole
Oksfjordhamn
Rotsundelv skole
Rotsundelv skole

Hogegga boligfelt

Sappen

Snemyr
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20x40 m

11x20m
20x 20 m
7x11m
8x16m
8x12m
8x16m
8x15m
9x18m

20 x 40 m
25x45m
26 x 50 m
13x21m
15x28 m
13x21m
26 x 50 m

Navn
Lindovara

Snemyr

1988

1969
1973

1975
1973
1961
1985
1981

2002
2001
1968
2003
2004 - 2005
2009
2001
2011

1978/2004
1980/95



O-kart
O-kart
O-kart
O-kart
O-kart
O-kart
O-kart
O-kart
O-kart
O-kart
O-kart
O-kart
O-kart
O-kart

Skaytebaner
Skgytebane pa fotballbane
Skgytebane pa fotballgkke

Skaytebaner pa ballbaner

Badeplasser

Badestrand ved sjgen, friluftsomrade
Badestrand ved sjgen, friluftsomrade

Badestrand ved sjgen

Nordreisa il
Nordreisa il
Nordreisa il
Nordreisa il
Nordreisa il
Rotsundelv il
Rotsundelv il
Rotsundelv il
Rotsundelv il
Rotsundelv il

Rotsundelv il

Oksfjord og Straumfjord il
Oksfjord og Straumfjord il

Sappen leirskole

Storslett Storslett skole?
Loppevoll Garjala
Storslett Sagasen
Reisadalen Vinnelysfjellet
Bakkeby Bakkeby
Langslett Holmefjell
Moan Moan
Rotsundelv Helgeli
Rotsundelv Skolehaugen
Rotsundelv Bankskogen
Rotsundelv Skoleg.kart
Oksfjord Sandbukt
Oksfjord Langfjellet
Sappen Haukijarvi

Serkjosen skole
Hogegga, Storslett

Rotsundelv skole

Beliggenhet
Kvaennes, Storslett
Flyplassen, Serkjosen

Vikastranda, Steinsvik
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1983
1983
1988
1992
1978/2015
1990
1980
1987
1990
1996
1996
1983
1988
1995



Badestrand ved sjgen Sandnes, Reisafjorden

Badeplass ved ferskvann Malla-Pekan jarvi (Badevannet), Sappen

Fiskeplasser for funksjonshemmede
Fiskeplass ved ferskvann Josvannet, Reisadalen
Merkede turstier

Oversikt pa nettstedet www.utinord.no

14.2. Kulturbygg

Husets navn Brukes til Byggear Grunnflate

Tilsta
nd

Beliggenhet

Adkomst
f.hem.

Rotsund krets

Bygdeheimen Bygdeheimen Grendehus 1945/80 Ca 200
Rotsundelv samfunnshus Rotsundelv samfunnshus Grendehus 1973/92 Ca 300
Bakkehus Rotsundelv og omegn ? ?
sanitetsforening
Rotsundelv skole Nordreisa kommune Skole, bibliotek 1961/ 130 +40
Havnnes grendehus Havnnes Vest-Ulgy by.lag Grendehus 1985 230
Lykketun Ungdomslaget Lykken 1968 Ca 200
Sjestjerna Nordreisa kommune Grendehus 1965/ 93 Ca 100
Bakketun Bakkeby ik Grendehus 1951/2005 Ca 300
Rotsund kapell Nordreisa kommune Gudstjenester, 1932
konserter
Serkjosen
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G?
G?

G?
G?

G?

G?

Rotsund
Rotsundelv

Rotsund

Rotsundelv
Havnnes
Hamneidet
Hamneidet
Bakkeby

Rotsundelv

Ja

Ja
Ja


http://www.utinord.no/

Gamlegarden

Saerkjosen skole
Lavvoer

Storslett krets
Kommunehuset

Storslett skole

Doktorgarden

Nordreisa kirke

Kirkebakken menighetshus

Kildal leirsted
Halti

Nordreisahallen

Point (Ungdommens hus)

Storslett samfunnshus

Moan skole

Sonjatun bo- og kultur

Fester: Sgrkjosen bygdelag

Fester: Nordreisa kommune

Kronebutikken

Nordreisa kommune

Nordreisa kommune

Nordreisa kommune

Nordreisa kommune

Nordreisa sokn

Fester: Ymber.

Nordreisa kommune

Nordreisa kommune

Nordreisa kommune

Nordreisa kommune

Nordreisa kommune

Nordreisa kommune

Grendehus

Skole, kulturakt.
Kulturakt

Kurs, mgter

Skole, kulturakt.

Mgteplassen

Gudstjenester,
konserter

Mgter, kirke- og
kulturakt.
Overnattingsturer

Bibliotek, mater,
kino, teater,
museum,
kulturarr.

Meater, kurs, kino,
kulturakt.

Kulturakt.

Kulturakt.,
undervisn.

Grendehus

Kulturakt.
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1835/ 19672/ 160
2005

1950/ 98? 125
2011

1979
1957/
67/86/ 2005

1856

2015

1957/ 88 280
2001/2015

1988 356
1930/ 84 250
1969 540
1997 110
2004

G?

G?
M?

M?

M?
M?

Serkjosen

Serkjosen

Serkjosen

Storslett
Storslett

Storslett
Storslett

Storslett

@vre Kildal
Storslett

Flomstad,
Storslett

Storslett
Storslett

Storslett
Storslett

Ja

Ja

Ja

Ja
Ja



LHL-bygget

Snemyr - Kjelleren

Reisa Montesorriskole

Kjelderen samfunshus

Sappen

Terfosstunet

Sappen skole

Storvik
Storvik skole
Oksfjord

Straumfjord grendehus

Oksfjord grendehus

Oksfjord skole, bygd
sammen med grendehuset

Fester: Nordreisa LHL

Reisa Montesorriforen

Fester: Kjelderen
samfunnshus AL

Nordreisa kommune

Sappen friluftssenter AS

Fester: Straumfjord
grendehus BA

Fester: Oksfjord grendehus
AL

Nordreisa kommune

Kulturakt.
grendehus

Skole, grendehus

Kulturakt

Museum

Grendehus

Grendehus

Grendehus

Grendehus

Kulturakt.
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1992

1975

2000

18- 0g 1900

1973

1950/ 97

7/1996/2004

1981/ 97

---/197

158

125

Ca 200

CA

170

300 + 430

G?

M?

G?

80

Hogegga,
Storslett

Snemyr,
Reisadalen

Kjelleren,
Reisadalen

Torfoss,
Reisadalen

Sappen,
Reisadalen

Storvik

Straumfjordnes

Oksfjordhamn

Oksfjordhamn

Ja

Ja

Ja



14.3. Organiserte aktiviteter i idrettslag
Idrettslag - medlemstall pr 1.01.2016

Lagets navn Medlemsstall Ski Fotbal Hand- Orien- Syk-
6-19ar  20ar+  Sum l LE tering ling

Bakkeby ik 1 40 1

Bocciaklubben Knall

Kjelderen if 2 28 30

Nordreisa Mk 20 54 74

Nord-Troms dykkerklubb 0 12 12

Nordreisa hundekjgrerlag 3 18 21

Nordreisa innebandyklubb 2 8 10

Nordreisa il 452 334 786

Nordreisa kickboksing 17 9 26

Nordreisa rideklubb 56 77 133

Nordreisa sportsskytterklubb 2 32 34

Nordreisa Tae Kwon-Do klubb 70 9 79

Nord-Troms padleklubb

Nord-Troms trav- og kjerelag

OSIL 56 98 154
Reisa biljardklubb 65 79 144
Rotsundelv il 49 68 117
Ryttersportkl NOR 15 33 48
SUM 810 899 1709
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15. Merknadsbehandling
15.1. Merknader/innspill til hgring og offentlig ettersyn

Planen ble lagt ut til hgring og offentlig ettersyn den 11. oktober 2016. Hgringsfristen var satt til
8. november 2016.

Ved hgringsfristen utlgp hadde vi fatt 12 innspill. Et sammendrag av disse med kommunens
kommentarer falger under.

15.1.1.Reinrosa 4H (13.10.2016)

Reinrosa 4H planlegger en sykkelbane for bygdas unger, og kanskje voksne, i Rotsundelv. Den er
tenkt litt ovafor krysset til Helgeli, pa hgyre side av veien og oppover mot Mariplassen
(naturmgteplassen var).

Vi skal i hgst ga i gang med tillatelse fra grunneier og be om anbud fra diverse maskineiere. Midler
blir sgkt om etterhvert. Vi haper a komme i gang til varen.

Kommunens kommentar

Tatt med i tiltaksliste.

15.1.2.Nordreisa skytterlag (19.10.2016)

Interesse for klatrevegg.
Planer om a bygge innendgrs miniatyr skytebane pa 25 meter.
Kommunens kommentar

Tatt med i tiltaksliste.

15.1.3.Nordreisa hundekjorerlag (1.11.2016)

Nordreisa Hundekjgrerlag har gjennom en lengre prosess (ca 2 ar) i samarbeid med driftsavdelinga i
kommunen kommet fram til at det skal reguleres et omrade for barmark hundekjgring i Bergskogen.
Grunnen til dette er a kanalisere mest mulig av hundekjgringa pa barmark i et mindre konfliktfylt
omrade enn Kjellerskogen, samt regulere bruk av ATV for trening av starre spann pa lovlig vis.
Statsskog har vaert med i prosessen og har gitt klarsignal til a igangsette en reguleringsplan. Planen
vil innbefatte laypenett, startplass og mulig tomteareale for hus /hytter for potensielle
hundekjerere. Nordreisa kommune har patatt seg oppgaven med reguleringsplanen.

Det er laget en kort skisse pa opplegget og kostnader som vedlegges. Alle sgknader om
forhandsgodkjenning, sgknad om midler o.s.v vil en arbeide med framover og komme tilbake til i
2017. Hundekjarerlaget ber om at kommunen far dette med i planen slik at alle formalia og
muligheter til finansiering legges til rette.

Kommunens kommentar

Tatt med i tiltaksliste. Tatt med eget delkapittel om hundesport i statusbeskrivelsen (kap.8).

15.1.4.Beate Brostrom (3.11.2016)

Bemerker at hundekjering og hundekjarerlayper ikke er med. Hundekjgring er jo en sport som
vokser kraftig i julen Reisadalen. Vi som bor i Kjelleren er bergrt av dette, og det ville vaert fint a
fatt orden pa hvor skilgyper kan legges, og hvor hundekjgring foregar. Det har ogsa betydning for
utgvelse av jakt.

Treningsomrade for hund er heller ikke med.

Kommunens kommentar
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Vi har na tatt med eget delkapittel om hundesport i statusbeskrivelsen (kap.8). | tiltaksplanen er
det ogsa tatt med om tilrettelegging for hundekjering i Bergskogen.

15.1.5.Rotsundelv samfunnshus (3.11.2016)

Rotsundelv samfunnshus har planer om a fa i stand kjelleren i samfunnshuset til miniatyrskytebane.
Store deler av kjelleren er ubrukt og vil passe gatt til formalet. Skytterlaget i bygda er interessert i
dette. Styret i Samfunnshuset har engasjert siv.ing. Pal Pettersen til a utarbeide forprosjektet. Sa
snart dette er klart vil det bli sgkt om midler til ferdigstillelse av miniatyrskytebane som
tilfredsstiller dagens krav.

Rotsundelv samfunnshus blir mye brukt til forskjellige formal. Vaskeavdelinga pa kjskkenet er
dessverre veldig tungvint a bruke. Sann som styret ser det ma det foretas ei utbygging slik at dette
blir tilfredsstillende for brukerne.

Styret i Rotsundelv samfunnshus ber Nordreisa kommune ta vare planer med i kommunens
behandling av Kommunedelplanen for 2017-2020.

Kommunens kommentar

Tiltak er tatt med i planens tiltaksliste.

15.1.6.Rotsund skytterlag (4.11.2016)

Rotsund skytterlag har fglgende planer i forhold til idrettsanlegg som ma inn i kommuneplanen:
1. Miniatyrskytebane pa Rotsundelv samfunnshus; kostnadsberegnet til 1,5-2,0 mill. kr.

2. Elektroniske skiver pa Skytterbanen i Rotsundelvdalen, kostnadsberegnet til kr 400.000,-.
Kommunens kommentar

Tiltak er tatt med i tiltaksliste.

15.1.7.Nordreisa revmatikerforening (7.11.2016)

Nordreisa Revmatikerforening har pr. | dag 68 medlemmer, vi har fast ett medlemsmate i maneden.
Pa medlemsmgatene praver vi a fa foredragsholdere med tema som angar foreningen. Vi har
bassengtrening 1 time i uka i varmtvannsbassenget, med fysioterapeut. | tillegg arrangerer vi
grillturer, bussturer og behandlingsturer i utlandet for vare medlemmer.

Nordreisa Revmatikerforening har fglgende gnsker:

Starre varmtvannsbasseng, det som er i dag er for lite til & utgve den fysiske aktiviteten som er sa
viktig for de med revmatiske sykdommer. Det er ogsa for lite i forhold til hvor mange som gnsker a
benytte seg av det.

Et felles grendehus / matelokaler for lag og foreninger. Dette huset ma inneholde egne og egnede
«garderober» for enkelt lag, hvor en kan arkivere lagets brev, mgtereferater etc. | tillegg utstyr
som hver forening matte ha. Huset ma ogsa ha et starre rom hvor en kan ha innendears
treningsaktivitet som sirkel trening, yoga og liknende.

Om ikke eget hus kommer pa planen, ber vi kommunen om plass til a oppbevare tingene vare. Pr i
dag er det en av vare medlemmer som tar vare pa alt, men har ikke lengre plass til det.

Kommunens kommentar

Varmtvannsbasseng og matelokale/oppbevaringsplass er tatt med i tiltakslista. For aktivitet som
sirkeltrening, yoga m.v. har kommunen flere gymsaler som kan benyttes.
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15.1.8.Norsk friidrett Troms (8.11.2016)

Troms friidrettskrets er gjort oppmerksom pa at Nordreisa kommune har sendt ut et hgringsutkast til
ny Kommunedelplan for idrett, fysisk aktivitet og bygging av anlegg 2017-2020 — med svarfrist i dag
tirsdag 8.november 2016.

Vi gnsker a gi fglgende innspill til planutkastet:

Innspill fra Troms friidrettskrets

Vi viser til planens forskjellige kapittel, sider m.m. og vil papeke fglgende, som MA retts opp i planenes
hgringsdokument. Beskrivelse av nasituasjonen, kapittel 8.1.7 Friidrettsanlegg.

Hele ordlyden i dette punktet er direkte feil og bgr retts opp —fgr videre behandling av planen.

Her bgr det sta:

Sentralidrettsanlegget pa Storslett er delvis utbygd som friidrettsanlegg, og betraktes i dag som et
delanlegg for friidrett, med grusdekke, og er delvis tilrettelagt for friidrett. Anlegget er i darlig
forfatning og er ikke tilrettelagt for alle friidrettens gvelser, slik det fremstdr i dag. Det er ingen
muligheter til a drive med spyd, diskos og sleggekast — da indre bane bestar av kunstgress. Det er heller
ikke opparbeidet alternative lgsninger for disse friidrettsgvelsene pd anlegget.

Sentralidrettsanlegget trenger opprusting og dette er planiagt ut fra nylig igangsatt friidrettsaktivitet i
regi av Nordreisa IL. Anlegget planlegges opprustet med fast banedekke for friidrett, med tilh@rende
fasiliteter for lengde, tresteg, hgyde og stav, samt kulestgt. @vrige kastgvelser ma tilrettelegges i
tilknytning til eksisterende naturgressbaner. @vrig aktivitet er drlige idrettsmerkeprgver pd Storslett og
skolearrangement (idrettsdager, TINE-stafett med mer).

Troms friidrettskrets peker ogsa pa at det under kapittel 8.3 Aktivitet — overhodet ikke er nevnt at det
drives organisert friidrett under pkt. idrettsaktivitet innafor mange idrettsgrener. | 3.je avsnitt her ber
vi om at friidrett tas inn som en av de opplistede aktiviteter. Her bgr kommunen ogsa pase at alle
idrettsaktiviteter sjekkes — det kan jo hende at andre ogsa er uteglemt.

Under kapittel 9 —9.1 og 9.2 bgr det skisseres noe om at friidrettsanlegget pa Storslett bgr vaere et
prioritert anlegg i det videre kommuneplanarbeidet, og dette ma ogsd komme til utrykk i kapittel 10.1
—10.1-10.2 og szerlig i kapittel 11.2 i oversikten for prioriterte anlegg i kommende planperiode.

Vi ber om at sentralidrettsanlegget og ny friidrettsstadion far en sa hgy prioritering som overhodet
mulig. Anslatte grovkostnader og mulige spillemidler for dette anslas til kr 3.20 millioner i kostnader og
rundt regnet ca. kr 1.33 i spillemidler til anlegget. Bygges dette i kommunal regi kan en ogsa regne med
a fa full refusjon for merverdiavgift, noe som utgjgr rundt 0,80 mill kroner. @vrig finansiering kan vaere
gaver, kommunalt tilskudd og dugnad fra NIL’s side — noe som burde vaere overkommelig.

Om anlegget bygges i regi av Nordreisa IL, sa vil en ikke kunne fa den samme refusjon av
merverdiavgift, men kun en kompensasjon pa maksimalt rundt 290-320 tusen kroner. Kostnadene er

beregnet ut fra kjente tall pa tilsvarende byggeprosjekter i Troms fylke.

I tillegg @nsker vi bygget et naermiljpanlegg for friidrett i tilknytning til skole i Rotsundelv, da
Rotsundelv IL ogsa er med i friidrettskretsen — men mangler muligheter for a utgve friidrettsaktivitet.

For gvrig er det sterke pnsker fra friidretten at sa mange som mulig av kommunens opparbeidede
turstier og Igyper holder en sa god kvalitet, at det er mulig 8 kunne benytte disse til jogging og
turaktiviteter innenfor friidrettens segment.
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Troms friidrettskrets har som en av sine hovedmal a fa opp friidrettsaktiviteten i nordfylket, og
Nordreisa og Storslett er da et naturlig senterpunkt for a fa bygd et skikkelig friidrettsanlegg med fast
dekke i denne delen av fylket. Vi gnsker at friidretten skal fa til de samme muligheter som den gvrige
idretten i kommunen —nemlig et moderne og tidsriktig friidrettsanlegg pa Storslett.

Vi ber om at vare gnsker tas til etterretning og @nsker Nordreisa kommune lykke til med det videre
arbeidet med Kommunedelplanen for idrett, fysisk aktivitet og bygging av anlegg for 2017-2020.

Kommunens kommentar

Innspill tas til etterretning.

15.1.9.Nordreisa idrettsrad (2.11.2016)
Oversending av medlemstall.
Kommunens kommentar

Innspill tas til etterretning.
15.1.10. Nordreisa IL (9.11.2016)

Innspill til kommunedelplan for idrett, fysisk aktivitet og bygging av
anlegg 2017-2020

Finansiering av utbyggingskostnader
Nordreisa idrettslag er et fleridrettslag og har per i dag 663 medlemmer og bestar av

undergruppene: friidrett, fotball, sykkel, handball, idrettsskolen (barn 6-9 ar), orientering,
ski og skiskyting.

Medlemsutvikling Nordreisa idrettslag 2007 frem til i dag.

Ar 2007|2008 |2009| 2010|2011 (2012|2013 |2014 (2015|2016
Ant.
Medl 417 | 490| 543| 567| 607| 653( 633| 677| 676| 663

Som tabellen viser, har vi hatt en fin medlemsutvikling i senere ar.

Kostnader ved utbygging/rehabilitering av idrettsanlegg, finansieres i dag farst og fremst
ved hjelp av egenkapital, dugnadsinnsats, spillemidler og kommunale tilskudd.

For utbygging av naermilj@- og idrettsanlegg er spillemidler en avgjarende
finansieringskilde. Imidlertid er det arlige stenadsbehovet starre enn bevilgningene.

Nar et prosjekt har fatt skriftlig tilsagn vil det kunne utbetales kr. 130 000,- arlig, til hele
belapet er utbetalt. Med tanke pa de investeringene idrettslaget har tatt ved oppfaring av
Saga skihus (11 mill.), vil det ta uforholdsmessig mange ar far hele tildelingen fra
kommunen (1/2 av tildelte spillemidler) er utbetalt.

Vi star ogsa forann store investeringer pa sentralanlegget. Kunstgresset er helt nedslitt
og planlegges skiftet ut sommeren 2017, en investering pa 2.8 mill.
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Opplistede anlegg i planen
Vi ser av kommunedelplanen, at friidrettsanlegget star oppfert som full skala anlegg. Det
stemmer ikke, vi mangler bla anlegg for spyd, lengde, kulestet, heyde og stav. Lepebanen er
av grus og er helt nedslitt. NIL har i langtidsplanen lagt inn oppgradering til tartandekke pa
lepebanen, men pa grunn av stort lanopptak til Saga skihus og planlagt lanopptak til
utskifting av kunstgress, kan vi ikke se at vi klarer a finansiere dette i naermeste fremtid.

s Viber om at planen oppdateres pa dette.

Anmodning om endring av Nordreisa kommunes tilskuddsordning.

Nordreisa idrettslag har en stor medlemsmasse og det er vi glad for. Vi jobber likevel for &
kunne tilby enda flere av kommunens innbyggere aktiviteter knyttet opp mot idrett og
friluftsliv. Vi mener at NIL er en viktig akter for & bidra til en god folkehelse i kommunen.

Vi har imidlertid kommet pa bakfoten nar det gjelder treningsfasiliteter.

Vare anlegg for skiskyting, kunstgress og friidrett er helt nedslitt og ber totalrenoveres.

Vi har de menneskelige ressursene som trengs for a planlegge og gjennomfare slike
prosjekt, men vi har ikke skonomiske muskler til 8 pata oss nedvendige investeringer slik
tilskuddsordningen er i dag.

Situasjonen ville vaert en helt annen dersom Nordreisa kommune kunne tildele % av tildelte
spillemidler, i en utbetaling, ved fremlegg av sluttrapport og prosjektregnskap.

Nordreisa idrettslag anmoder Nordreisa kommune om & endre navaerende praksis rundt
tildeling av tilskudd til :

» Ved tildeling av spillemidler ved bygging av ordinzere anlegg og neermiljganlegg,
utbetales det et kommunalt tilskudd pa % av tildelte spillemidler, mot fremlegg av
sluttrapport og prosjektregnskap.

Kommunens kommentar

Innspillet tas til etterretning. Tiltak er tatt inn og tekst rettet opp.

15.1.11. Nord-Troms Friluftsrad (9.11.2016)

Nord-Troms Friluftsrad er opptatt av a legge forholdene best mulig til rette for friluftsliv og
uorganisert fysisk aktivitet utendars. Friluftsradet skal vaere en ressurs og samarbeidspartner som
bistar sine medlemskommuner i dette arbeidet.

Det er viktig at folkehelse i friluft gjares til et satsningsomrade dersom malet er a gjore noe med
livsstils- og folkehelseutfordringer i samfunnet. For innbyggerne i Nordreisa kommune som er
opptatt av god helse og livskvalitet er ingenting mer naturlig enn naturopplevelser og det a vaere
fysisk aktiv utendgrs.

Spillemidlene brukes tradisjonelt sett hovedsakelig til a bygge ordinaere idrettsanlegg. Dette selv
om en stor del av innbyggerne ikke far dekt sine behov gjennom denne typen anlegg. Det a bygge
anlegg og gjare tilrettelegginger for friluftsliv ber derfor vaere et satsningsomrade og laftes fram i
kommunedelplanen. Turveier, stier og layper, naermiljokart, gapahuker, dagsturhytter,
toalettanlegg er eksempler pa tilrettelegginger som kan bidra til & gi friluftslivet et laft i Nordreisa.

Kommunens kommentar
Innspillet tas til orientering.
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15.1.12.  Troms fylkeskommune (8.11.2016)

Planen viser et oversiktlig arbeid med ryddige overskrifter, underavsnitt og nummerering.

| innledningen til planen er det greit forklart om bakgrunnen til planen, mal og definisjoner,
utviklingstrekk og om kommunens idretts- og friluftslivspolitikk. Det er ogsa tatt med en
resultatvurdering av forrige plan, som til en viss grad ivaretar ogsa fremtidige utbyggingsplaner i
kommunen.

| kapittel 6 sier kommunen noe om forholdet til andre deler av kommuneplanen, og noen anlegg er
listet opp her. Disse bgr ogsa komme til uttrykk i kapittel 11.2 og 12.

| beskrivelsene av nasituasjonen under kapittel 8 anbefales det & kvalitetssikre at det er benyttet
riktige beskrivelser og utfyllende kommentarer pa de forskjellige anleggstypene som finnes i
kommunen. Den arlige idrettsregistreringen vil gi et riktig og godt bilde av hvilke idretter som
drives i kommunen, og det kan hentes ut nadvendig tallmateriale som viser hvor mange som er med
innen de forskjellige idretter og aktiviteter. Lignende tallmateriale og oversikter bgr ogsa komme
fram for gvrige aktiviteter, slik som for friluftslivet m.m.

Under kapittel 9 og 10 bgr det stipuleres tall i tabellene for sterre anlegg som kan bli aktuelle for
sgknad om spillemidler. Kapittel 10.1 og kapittel 10.2 bgr ha en klar ssmmenheng med kapittel
11.2 som gir fgringer for hvilke anlegg som @nskes realisert i planperioden.

Det er positivt at kulturbyggene er tatt med i opplistingen av anlegg i kommunen.
Friluftsliv

| innspillene til kommunal planstrategi som var pa hgring i september spilte Troms fylkeskommune
inn at friluftsliv og naturopplevelser burde innarbeides i kommunedelplanen for anlegg og omrader
for idrett og fysisk aktivitet. | utkastet til kommunedelplanen er friluftsliv pa mange omrader godt
innarbeidet. Det anbefales derfor at ordet «friluftsliv»> ogsa blir med i tittelen pa planen.

Regional plan for friluftsliv, vilt og innlandsfisk 2016-2027 legger fgringer for at alle i Troms skal ha
mulighet til a drive friluftsliv som en positiv aktivitet for helse og trivsel. Planen skal legges til
grunn for regional, kommunal og statlig planlegging og virksomhet i fylket jf pbl § 8-2.

Den regionale planen har mal, strategier og tiltak for falgende hovedomrader:

. Om friluftsliv (forutsetninger, organisering av friluftslivet, allemannsretten, kompetanse,
virkemidler)

. Friluftslivsomrader

. Fysisk tilrettelegging for friluftsliv

. Friluftslivsaktiviteter

. Friluftslivsopplevelser i Troms

Arealer til friluftsliv

For a opprettholde et mangfoldig idretts- og friluftsliv ma det vaere et vidt spekter av arealer med
god kvalitet, ulik grad av tilrettelegging og god tilgjengelighet. Det omfatter bade omrader i
naermiljoet, omrader som er spesielt tilrettelagt og omrader som er helt inngreps- og stgyfrie. Vi
savner i kommunedelplanen at den tar opp arealer til idrett- og friluftslivsformal som tema, utover
det som er nevnt i kap 9.1. Friluftslivskartleggingen vil vaere naturlig a nevne i kommunedelplanen.

| haringsutkastet til kommunal planstrategi for Nordreisa kommune er revisjon av kartlegging av
friluftslivsomrader satt opp. Malet var at revisjonen skal ferdigstilles i 2017. Fylkeskommunen
poengterte at kartleggingsarbeidet ikke er en plan i seg selv, men en tematisk kartlegging uten
prioriteringer som kan fungere som et beslutningsgrunnlag ikke bare i arealplanarbeidet, men kan
ogsa danne et grunnlag for laypeplaner, tiltaks- og tilretteleggingsplaner.
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Regjeringen har satt som mal at alle landets kommuner skal ha kartlagt og verdsatt sine
friluftslivsomrader innen 2018. Det gar frem av St. meld. 18 (2015-2016) Friluftsliv - natur som kilde
til helse og livskvalitet. Friluftslivskartleggingen legges ut pa nasjonal database:
www.naturbase.no.

Til na har atte kommuner i Troms lagt ut sine kartleggingsdata pa naturbase, og flere er snart klare
for a legges ut der. Nar Nordreisa kommune har revidert sin kartlegging kan Troms fylkeskommune
vaere behjelpelig med a overfgre dataene pa naturbase.no.

Andre innspill til planutkastet:

e Angaende definisjon av frilufts- og friomrader s. 4: | reguleringsplansammenheng kan
arealformal (LNF(R)) deles inn i underformal (friluftslivsomrader) og kombineres med
hensynssoner, bade pa land og i sj@ og i vassdrag.

e Angaende retningslinjer for universell utforming (s. 6) vil vi vise til Norsk Standard NS
11005:2011 Universell utforming av opparbeidete uteomrader, krav og anbefalinger se
www.standard.no.

e Status for anlegg for fysisk aktivitet bar ogsa inneholde oversikt over de merkede turlgyper/
turruter i kommunen. Det er et krav i Turskiltprosjektet at nye turruter som har fatt stotte
via Gjensidigestiftelsen og fylkeskommunen skal legges inn i Kartverkets database via
www.rettikartet.no. | Nordreisa er turrutene i www.utinord.no lagt inn i Kartverkets
database. | punkt 8.4 kan det presiseres at mange turruter er merket og skiltet. Turruter
slik som turveier, stier, gang- og sykkelveier er de viktigste anleggene for fysisk aktivitet og
naturopplevelse. For den daglige fysiske aktiviteten er det sentralt at disse er i naerheten
av der folk bor.

| handlingsplanen oppfordres kommunen til & ta inn anlegg og aktiviteter for friluftsliv. Det
vises til regional plans Handlingsplan for friluftsliv m.m.

e | forhold til medvirkning bar Nordreisa kommune sette Nord-Troms friluftsrad, Troms
Idrettskrets, berarte sarkretser og skyttersamlaget pa adresselisten over hgringsinstanser.

Fylkeskommunen oppfordrer kommunen til a informere frivillige lag og foreninger om de ulike
tilskuddsordningene Troms fylkeskommune har. Eksempel pa slik tilskudd er: Tilskudd til
friluftsaktiviteter, fysisk tilrettelegging for friluftsliv i naermiljeet, skilting og merking av turruter,
tiltak i statlig sikra friluftslivsomrader og tilskudd til sikring av friluftslivs omrader.

Troms fylkeskommune gnsker Nordreisa kommune lykke til med ferdigstillelse av Kommunedelplan
for idrett, fysisk aktivitet og friluftsliv (samt bygging av anlegg) 2017-2020 for Nordreisa kommune.

Kommunens kommentar
Fylkeskommunens innspill tas til etterretning.

15.1.13. Ryttersportklubben NOR (7.11.2016)

Ryttersportsklubben NOR gnsker 3@ melde inn fglgende behov for hestesportsanlegg:

Ridebaner av internasjonal standard

Klubblokale med dommerbod, sanitaeranlegg og kafeteria

Gjestestaller og paddocker

Lagringsplass for hindermateriell og annet utstyr

Parkeringsplasser etc.
Anlegget skal veere tilrettelagt for breddeidrett innen alle grener innenfor NRYFs reglement.
Ryttersportsklubben NOR har som formal & videreutvikle ryttere innenfor konkurranseridning, slik at
rytterne kommer pa et hgyere ridemessig niva. Samt a drive organisert konkurranseridning etter
NRYFs reglement.
Klubben feirer 15 ar i ar og har et stort behov for et eget tilholdssted hvor standarden tilfredsstiller
kravene for @ kunne arrangere stgrre mesterskap.
Kommunens kommentar
Ryttersportklubben NOR sitt innspill tas til etterretning.
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15.1.14. Kirkemoan grendelag (27.11.2016)

Pa grunn av at Kirkemoans grendelag sin leder har vaert bortreist i forbindelse med jobb i nesten 2
maneder, har vi ikke rukket a sende inn innen fristen 8/11-16 var hgringsuttalelse i forbindelse med
Nordreisa kommunes hering av kommunedelplan for idrett, fysisk aktivitet og bygging av anlegg.

Kirkemoan grendelag har i 2016 jobbet for en oppgradering av lekeplassen + fotballbanen pa
Hansabakken/Moan. Formalet er & stimulere barn og ungdom til fysisk aktivitet og utvikling av
sunne verdier, og er ogsa ment som et fundament og motivasjon for ytterligere egeninnsats og
dugnadsinnsats for grendelaget. Vi ser pa det som positivt at Kirkebakken barnehage er en ivrig
bruker av lekeplass, fotballbane, gapahuk og grillhuset. Vi vil motivere til sosialt samvaer for
lekeplassens brukere og alle andre i grendelagets omrade.

| 2016 gnsket grendelaget a skaffe lekeapparater, fotballmal og gruse fotballbanen, samt sette opp
et gjerde mot Mounioveien/Hansabakken som et trafikksikkerhetstiltak i forbindelse med
fotballbanen. Det er ogsa gnskelig & brgyte fotballbanen for a utvide den flotte fotballaktiviteten
blant ungene. Kirkemoan grendelag sgkte Nordreisa kommune i februar 2016 om et beskjedent
belgp til lekeplassen /fotballbanen, men fikk avslag pa denne sgknaden.

Felgende har blitt utfert av Kirkemoan grendelag for egeninnsats/ sponsormidler:

Arrangert barneskirenn pa lekeplassen med stort oppmate
Kjept inn 2 stk. nye fotballmal

Ryddet skog

Bygget platting til gapahuken

Restaurert eksisterende gapahuk

Skaffet nye bord, benker og balpanne

Inngatt avtale med et privat firma om grusing av fotballbanen (varen 2017). For fremtiden gnsker vi
at fotballbanen kan bli braytet om vinteren, eventuelt lage skaytebane. Det er noen fa gamle
lekeapparater pa lekeplassen, og det er behov for flere og nye lekeapparater. | den forbindelse er
det behov for a fjerne en del stubber og traer. Vi haper at Nordreisa kommune vil se positivt pa
Kirkemoan grendelag sine planer for fremtiden, og vi haper pa et samarbeid i denne forbindelsen.

16. Rullering av handlingsprogram november 2017

Kommunen sendte 27.10. ut brev om rullering av handlingsprogrammet:

«Nordreisa kommunestyre vedtok i desember Kommunedelplan for idrett, friluftsliv, fysisk aktivitet
og bygging av anlegg 2017-2020 (se lenke). Planen inneholder et handlingsprogram for bygging av
anlegg i denne perioden, punkt 11 pa side 20-21. Anlegg det skal sgkes spillemidler til i denne
perioden, ma vare med i handlingsprogrammet. Dette brevet om rullering av handlingsprogrammet
sendes til de som meldte inn anlegg til planarbeidet i 2016, se punkt 10 pa side 17-19, samt noen
organisasjoner som vi har mottatt henvendelser fra etter at planen ble vedtatt. Vi ber na om at
dere gar igjennom punkt 10 og punkt 11 i planen og melder inn hvis dere har planer/@nsker som
ikke er nevnt. Og til dere som er med i handlingsprogrammet - om & oppdatere opplysningene,
dersom noe er endret.»

Formalet med arlig rullering er at handlingsprogrammet blir oppdatert som falge av endring i
framdrift pa tiltakene. Innspill som gjelder innhold i planen utenom handlingsprogrammet, blir ikke
tatt inn i planen ved rullering, men kan tas inn ved revidering av hele planen etter firearsperioden.

Rullering av handlingsprogrammet er behandlet av styret i Nordreisa idrettsrad og deretter i
Oppvekst- og kulturutvalget.

16.1. Innspill til rullering

16.1.1.Rotsundelv il (09.08.2017)
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Grusbanen ved Rotsundelv skole er meget godt brukt bade bygda barn og unge, men ogsa til
seriespill og trening for vare spillere. For a beholde barn og unge lengst mulig i bygda, er det viktig
at forholdene legges til rette for det, slik at de ikke forsvinner til andre steder eller sgker andre
miljger. Derfor gnsker Rotsundelv IL a utvikle tilbudet til a gjelde ogsa lokal kunstgressbane, slik at
det vil gi bade skolen og barn og unge i nedslagsomradet et bedre aktivitetstilbud enn det vi kan
tilby i dag. Slike tiltak er normalt spillemiddelberettiget. Denne oppgraderingen vil tvinge seg frem
i naer fremtid og det vil derfor bli sgkt om slike stgttemidler, men fer man kan gjere det, er det en
forutsetning at prosjektet er inne i kommunedelplanen (rulleringsplanen). Vi forutsetter at
Nordreisa IL vil bli byggherre, men med stor medvirkning fra Rotsundelv IL. Ber derfor at dere
registrerer dette og vi vil, sammen med kommunen, innen kort tid utforme plantegninger,
kartskisser og andre sgknader.
Fakta:
Anleggsnummer: Rotsundelv skole ballgkke, (35 x 55). Dette ma utvides noe.
Reg. anleggsnummer: 1942001201. Anleggseier per d.d: Nordreisa Kommune.
Beslutning er som falger:
Gressbanen bygges om til kunstgress som fglger:

7-er kunstgress m/spilleflate 40 x 60 m definert som Ordinaert anlegg

4 lgpebaner a 1 x 66 m med fast dekke
Kostnadsestimat for en 7-er kunstgressbane er beregnet til ca NOK 2,7 mill inkl. mva
Kostnadsestimat for lgpebanene er beregnet til ca 0,2mill inkl mva.
Finansieringselementer (slik vi ser det i dag) vil bli som falger:

1/3 spillemidler + 25 % Nord Norge midler

Det vil bli sgkt til Nordreisa kommune om gkonomisk stgtte

Momskompensasjon

Klubb (Kontanter, dugnad, sponsorer, andelsbevis)

Kommunens kommentar
Anlegget settes inn i punkt 11.2 Handlingsprogram idrettsanlegg og naermiljganlegg.

16.1.2.Nordreisa sportsskytterklubb (06.11.2017)

Vi registrerer at anlegget til Nordreisa Sportsskytterklubb ikke er med i oversikten over prioriterte
anlegg i kommunedelplan for idrett, friluftsliv, fysisk aktivitet og bygging av anlegg 2017-2020. Vi
vil med dette be om at vart skyteanlegg pa omradet til Kjelleren flerbrukssenter blir tatt inn i
planen. Nordreisa Sportskytterklubb er en viderefering av Nordreisa pistolklubb (etabl.1989)
Klubben er tilsluttet Norges skytterforbund. Klubben har 45 medlemmer. Frem til 2012 drev vi
virksomheten pa den enkle pistolbanen, sgr for DFS anlegget i Kjellerskogen. Banen tilfredsstilte
ikke krav til sikkerhet. | 2013 besluttet vi a foreta en betydelig oppgradering av anlegget, deriblant
for a tilpasse anlegget til Feltskyting/Dynamisk sportsskyting, konkurranseformer som na er i sterk
vekst over hele landet. Det ble besluttet a bygge 2 separate baner, adskilt og omkranset av 4 meter
haye voller. 1 pistolbane (40m) og en riflebane for kortholdsskyting (90m). Det ferdige anlegget
skal ha klubbhus, flomlys, overbygg over standplass og lager for utstyr og skivemateriell.

Status pa anlegget i dag:

Pistolbanen er i prinsippet ferdig utbygget. Det gjenstar overbygg pa standplass (2018) Banen er
sikkerhetsmessig godkjent av politiet. Det gjenstar litt anleggsarbeid pa riflebanen faor denne kan
godkjennes sikkerhetsmessig. (2018). Klubbhus er pa plass, og er lokalisert i bakkant av
pistolbanen. | lgpet av hgsten 2017 far baneanlegget innlagt strem. Flomlysanlegg er anskaffet og
skal monteres opp i 2018.

Nar dette anlegget star ferdig vil det vaere blant de 2-3 beste sivile skyteanleggene for pistol og
kortholdsrifle i landsdelen. Vi har allerede pagang fra andre klubber som ansker a bruke anlegget. |
sommer arrangerte Tromsg pistolklubb sitt klubbmesterskap her. Vi har ogsa stor pagang av
eksterne skyttere fra hele landsdelen nar vi arrangerer vare konkurranser i dette anlegget.

Etter at utendersanlegget ble tatt i bruk har tallet pa medlemmer gkt, og vi jobber na med tiltak
for & kunne rekruttere yngre skyttere. Dette har vaert litt utfordrende fordi aldersgrensen for a
anskaffe eget vapen er 21 ar. Dette kan kompenseres med at klubben anskaffer vapen til utleie. De
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siste arene har klubben hatt anstrengt gkonomi som falge av den omfattende utbyggingen av
banen.

Kommunens kommentar

Anlegget er under bygging og langt pa vei ferdig. Det ble ikke sgkt om idrettsfunksjonell
forhandsgodkjenning for planene i henhold til Kulturdepartementets «Bestemmelser om tilskudd til
anlegg for idrett og fysisk aktivitet». Det vil derfor ikke vaere mulig a sgke spillemidler til anlegget.
Anlegget settes inn under punkt 10.2 Stgrre anlegg og anlegg som er og kan bli aktuelle for sgknad
om spillemidler.

16.1.3.Reinrosa 4H (31.10.2017)

Nar det gjelder Rullering av handlingsprogram - Kommunedelplan for idrett, friluftsliv, fysisk
aktivitet og bygging av anlegg 2017-2020, sa har vi jo bygget sykkelbanen og nesten fatt den
fullfinansiert. Regner med at vi trekker oss fra handlingsprogrammet av den grunn.

Kommunens kommentar
Reinrosa 4H sitt innspill tas til orientering.

16.1.4.Nordreisa rideklubb (08.11.2017)

Vi viser til kommunedelplan for idrett, friluftsliv, fysisk aktivitet og bygging av anlegg 2017 — 2020 og
vil i den sammenheng kommentere en pastand i pkt 8.1.10 (side 11) som ikke er korrekt. Her
beskrives nasituasjonen nar det gjelder anlegg hestsport. Det er korrekt, slik det star, at Nordreisa
Rideklubb sin ridehall og utendgrs ridebane pa Témmernes gir ridesporten gode muligheter hele
aret og at anlegget fungerer bra. Stallen er nylig rehabilitert og anlegget er utvidet. Det star videre at
kapasiteten pa ridehallen er sprengt, og det er denne uttalelsen som ikke stemmer. Det er god
kapasitet for bruk av ridehallen. Nordreisa Rideklubb benytter hallen til ridekurs tre til fire timer pa
ettermiddagen/kvelden fra mandag — torsdag. Hallen er stort sett ledig pa dagtid frem til kl 15.00 og
som regel tre helger i maneden. Nar Nordreisa Rideklubb ikke benytter hallen til egen aktivitet, kan
hallen leies av andre, det veere seg andre klubber, grupper eller enkeltpersoner. De som leier
stallplass pa hestesenteret kan ogsa benytte ridehallen nar den er ledig.

Nordreisa Rideklubb er helt avhengig av leieinntekter fra ridehall, stall og anlegget for gvrig for a
klare 3 drifte hestesenteret. @konomien er sarbar og drifta er marginal, og det merkes umiddelbart
pa gkonomien i de perioder samtlige stallplasser ikke er leid ut. Da kan klubben raskt fa gkonomiske
utfordringer og da ma det stort engasjement, frivillig innsats og hard jobbing til for a skaffe
alternative inntekter.

Kommunens kommentar
Nordreisa rideklubb sitt innspill tas til orientering.

16.1.5.Nordreisa skytterlag (11.11.2017)

Nordreisa kommune har et vedtak pa a gi tilskudd til anlegg som har fatt innvilget spillemidler.
Nordreisa skytterlag sgker herved om a fa dekket halvparten (50 %) av innvilget tilskudd. Se vedlegg
(Tilsagn om innvilget spillemidler) Siden anlegget ble kr 234.817 dyrere enn fgrst antatt, sgker vi
samtidig om kommunalt tilskudd for dette belgpet nar vi far tilleggsbevilgningen fra fylket.
Kommunens kommentar

Nordreisa skytterlag sin sgknad om kommunalt tilskudd tilsvarende halvparten av
spillemiddeltilskuddet til anlegg Elektroniske skiver 100 m, legges fram som egen sak til politisk
behandling. Anlegget tas inn i punkt 11.2 Handlingsprogram idrettsanlegg og naermiljganlegg.

16.1.6.Foreninga Reisaskeid (12.11.2017)
Foreninga Reisaskeid vil med dette melde inn behov i forbindelse med var aktivitet.
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Foreninga Reisaskeid sitt formal er:
A arrangere Skeid i Nord-Troms/ Troms og Finnmark i henhold til regelverket, som eies av
landslagene for de tre nasjonale hesterasene delahest, fjordhest og lyngshest.
A bidra til utvikling av Skeid i henhold til anbefalinger i Handlingsplanen for de nasjonale
hesterasene og LMD/stortingets faringer.
A bidra til bevaring og utvikling av de nasjonale hesterasene, med hovedvekt pa regionens
egen hesterase lyngshest.

Foreninga har i dag ca. 10 betalende medlemmer, men 148 medlemmer pa foreninga sin Facebook-
side. Foreninga blei etablert for 1 ar siden, vi har forelapig ikke gjort noen tiltak for a fa
medlemmer, men vi vil gjgre det i kommende ar.

Siden foreninga blei etablert har vi arrangert to Fokus- Unghest-kurs, det tredje skal gjennomfares
25. - 26. november. Vi har arrangert to Skeid (aktivitet for de nasjonale hesterasene dglahest,
fjordhest og lyngshest) og deltatt pa et tredje under Landbruksmessa i Balsfjord juni 201. Vi har
ogsa vaert med pa kjerekurs i regi av Halogaland hestesportskubb. Vi arrangerte Skeid under
forskningsdagene i Nord-Troms og i den sammenhengen hadde vi barneridningsSkeid i trekanten pa
Storslett hvor 34 barn deltok.Vi ansker a videreutvikle aktivitetene, og da er det viktig a legge til
rette for gode og praktiske forhold for Skeid og andre aktiviteter for de nasjonale hesterasene
generelt og lyngshesten spesielt. Dette for a holde engasjementet oppe for de som er aktive i dag,
og for a ha et godt tilbud til nye medlemmer/ interesserte hesteeiere. Lyngshesten er viktig for
identiteten i regionen og kan i tillegg bidra til positive aktiviteter for barn, unge og voksne.

Skeid er et viktig tiltak i den nasjonale Handlingsplanen for de nasjonale hesterasene for a bidra til
a sikre de nasjonale rasene som alle vurderes som kritisk truet av FAO (FN sin organisasjon for mat
og landbruk). Vi har arrangert Skeid bade pa Nordreisa hestesenter, i Trekanten og ved
Kronebutikken. Et av de viktige elementene i Skeid er at de nasjonale rasene far vist fram sine gode
egenskaper i ulike aktiviteter og hvor terreng/natur skal innga.

Vi gnsker oss:

Et omrade som egner seg godt til & arrangere Skeid, hvor vi bade har natur (bakker og stier) og
apne plasser, samt grei tilgang for deltakere og publikum. Ideelt sett i naerheten av Nordreisa
hestesenter, slik at ogsa Skeidarrangementene kan benytte parkering og klubblokalene der. Vare
arrangementer har i all hovedsak vaert arrangert i samarbeid med Nordreisa Rideklubb, men ogsa
andre lokale samarbeidsparter har vaert med.

Vi ser for oss muligheten til & utvide en av ridestiene i skogen ved hestesenteret slik at den er
kjgrbar for hest og vogn. Den gamle sgppelfyllinga pa Gorosomoan har fine bakker, sa en
tilrettelegging og sikring av det omradet sammen med tilgang pa strem, vil gjere omradet velegna
for Skeid. Omradet kan gjerne vaere til bruk for flere - kanskje en BMX-bane og Skeid kan benytte
samme omrade? Stiene i skogen brukes i dag av rideklubben. En utvidelse til kjgrebredde pa en sti,
eventuelt ogsa oppsett av faste hindre i skogen (maratonkjgring og feltritt) vil gke rideklubbens
aktivitetsmuligheter.

Kommunens kommentar
Foreninga Reisaskeid sitt innspill tas til orientering og vurderes i neste planperiode.

16.1.7.Nordreisa il (13.11.2017)

Nordreisa idrettslag @nsker a gi noen kommentarer til haringen. Nordreisa IL Ski og skiskyting har et
tilsagn 2017 pa tippemidler og 2 seknader fornyet i 2017. Nordreisa kommune bgr se pa ordningen
med utbetaling av kommunal andel av tippemidler, dagens ordning med arlige utbetalinger over en
lang tidsperiode gjor det vanskelig for idrettslaget og ha en god progresjon i anleggsutvikling. Dette
fordi rente- og avdragsbelastningen pa mellomfinansieringen begrenser muligheten for a sette i
gang nye prosjekter og er ogsa en begrensende faktor i forhold til aktivitet. Vi ber derfor om at
Nordreisa kommune ser pa muligheten til en raskere utbetaling etter at prosjektene er
gjennomfart. Nordreisa idrettslag har i hast skiftet ut kunstgresset pa Ymber Arena, i mgte med
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Nordreisa kommune ble det ytret enske om gjenbruk av gammelt kunstgress ved flere av Nordreisas
skoler, det kom derfor som en overraskelse pa idrettslaget at kommunen na har ombestemt seg og
ikke gnsker a gjore seg bruk av tilbudet fra NIL om a overta deler av det utskiftede kunstgresset.
Planer om gapahuker mm i Saga bagr samordnes med skigruppa.

Kommunens kommentar
Nordreisa il sitt innspill tas til orientering. Behovet for gkte tilskudd til bygging av anlegg er meldt inn
som tiltak i kommunens budsjett for 2018.

16.1.8.Nordreisa hundeklubb (09.11.2017)

Nordreisa hundeklubb vil med dette melde inn behov i forbindelse med var aktivitet.
Klubbens formal er:
a) fremme et ansvarlig hundehold i samfunnet.
b) fremme mulighetene for aktivitet med hund.
Medlemmene forplikter seg ogsa til G opptre pd en slik mdte at klubbens formdl og anseelse
fremmes.
Klubben har i dag ca. 40 betalende medlemmer, men 60 medlemmer pa klubbens Facebook-side.
Hovedaktiviteter de siste arene har veert grunnferdigheter i lydighet, Rally-lydighet (en blanding av
agility og vanlig lydighet), Smeller-trening (opptrening og bruk av hundens luktesans),
utstillingstrening, generell informasjon, sosialisering og aktiviteter knyttet til klubbens formal.
Bade Rally-lydighet RL og Smeller er relativt nye disipliner innen hundesporten, og interessen i
klubben her og rundt om i landet er gkende. Flere av oss deltar i offisielle konkurranser.
Vi gnsker a videreutvikle klubben og de eksisterende aktivitetene, og da er det viktig a legge til rette
for gode og praktiske treningsforhold. Dette for & holde engasjementet oppe for de som er aktive i
dag, og for a ha et godt tilbud til nye medlemmer/ interesserte hundeeiere.
Situasjonen i dag:
Treningsarena: | vinterhalvaret ca 1. nov-1 mai, nar trening er vanskelig utendgrs pa grunn av sng,
leier vi gymsalen i Sgrkjosen skole 2 timer pr. uke. Resten av aret har vi hatt ukentlige treninger pa
Gorosomoan. Den er stor nok til at vi kan drive flere aktiviteter parallelt.
Gymsalen er et godt alternativ for en del aktiviteter, blant annet utstillingstrening, men gulvet er
glatt og lite egnet til en del av elementene som inngar i Rally-lydighet og Agility. Det a trene
innkalling er vanskelig inne, og det er lite rom for hundene til & utfolde seg fysisk i seerlig grad.
Utstyr: | forbindelse med aktivitetene Rally-lydighet, Agility og Smeller, har klubben kjgpt inn en god
del utstyr som i dag er plassert rundt omkring i garasjer og kjellere. Dette er upraktisk.
Vi gnsker:
1. En brgytet, inngjerdet og opplyst bane for trening vinterstid, og inngjerdet bane til trening var,
sommer og hgst.

Aller helst hadde vi jo gnsket oss et eget omrade med eget klubbhus, med det skal i sa fall driftes, og
det har vi vel ikke gkonomi til i dag.
ET GODT ALTERNATIV VIL VARE GRUSBANEN VED S@RKJOSEN SKOLE SLIK DEN FRAMSTAR | DAG,
MED GJERDER OG FLOMLYS.
Den vil dekke vare behov hele aret.
Vi er klar over at banen i dag er leid ut til Statnett (og at gjerder trolig til hgrer dem?), men det er et
slikt omrade vi gnsker oss nar leieavtalen med Statnett gar ut.
Vi haper at kommunen kan bidra slik at banen kan brukes av hundeklubben. Banen har nzerhet til
gymsalen slik at vi kan ha aktiviteter bade inne og ute, og vi kan om vinteren fa varmet oss nar vi blir
for kalde. Vi gnsker derfor at kommunen setter av midler til permanente gjerder og drift av flomlys.
2. Enfast plass til lagring av utstyr. Her gnsker vi:

et rom/bod/kjellerbod i Sgrkjosen skole

eller en LASBAR KONTAINER pa omradet ved grusbanen Sgrkjosen.
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Med fast lagringsplass i/ved Sgrkjosen skole vil vi kunne ha tilgang til utstyret nar vi trenger det, og
unngar vi skader ved stadig transport.

Vi haper pa positiv behandling av vare gnsker, og minner om positive helseeffekt av godt hundehold
og hundesport i form av sosial og fysisk aktivitet og friluftsliv.

Kommunens kommentar
Innspillet fra Nordreisa hundeklubb om behov for treningsareal tas til orientering og vurderes i neste
planperiode. @nsket om en fast plass til lagring av utstyr oversendes kommunens Byggdrift.

16.1.9.Nordreisa kommune

To kommunale tiltak ma settes inn i handlingsprogrammet. Det gjelder kunstgress 7’er-bane
Storslett skole og Solvoll skole.

Kommunens kommentar

Kunstgress 7’er-bane Storslett skole flyttes fra punkt 10.2 til punkt 11.2 Handlingsprogram
idrettsanlegg og narmiljpanlegg. Restaurering/oppgradering av Solvoll skole settes inn i punkt 11.1
Handlingsprogram kulturbygg.
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Nordreisa kommune Arkivsaknr: 2017/1151-1

Arkiv: 144
Saksbehandler: Berit Kalseth
Dato: 19.10.2017
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn Mpgtedato
39/17 Nordreisa oppvekst- og kulturutvalg 27.11.2017
55/17 Nordreisa oppvekst- og kulturutvalg 07.12.2017

Revidering strategiske barnehageplan

Saksprotokoll i Nordreisa oppvekst- og kulturutvalg - 27.11.2017

Behandling:
Saken utsettes til behandling i nytt mete 7. desember 2017.

Vedtak:
Saken utsettes til behandling i nytt mete 7. desember 2017.

Réadmannens innstilling

o Oppvekst og kulturutvalget utnevner representanter til arbeidsgruppe for revidering av
strategisk barnehageplan

o Revidert strategisk barnehageplan 2018 — 2023 legges fram til behandling i oppvekst og
kultur utvalget hast 2018

o

Saksopplysninger

Gjeldende strategiske barnehageplan 2010 — 2017 ble vedtatt i levekarsutvalget 18.02.2011, sak
3/11.

Siden denne ble vedtatt er ulike tiltak i planen delvis gjennomfort/igangsatt/ikke gjennomfort:
o Utarbeide plan for vedlikehold for kommunale bygg: Det er utarbeidet plan for
vedlikehold for kommunale bygg for 2018 - 2021. Denne avdekker at ingen barnehager
har vedlikeholdsbudsjett som er tilstrekkelig til & foreta generelt vedlikehold i
planperioden.
Status: gjennomfort.
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o ke barnehagers fysiske rammebetingelser for leringsaktiviteter, for & imgtekomme

krav til godt leringsmilje.
Status: ikke gjennomfort.

o ke pedagogtettheten/personaltettheten.
Status: ikke gjennomfort.

o ke kompetansen til alle barnehageansatte ift kvalitet: De to siste ar kurs i regi
interkommunalt barnehagenettverk, nettverk 3 + 6. Tema: sprak og sprakmiljg, vold og
seksuelle overgrep. Barnehagekonsulent(er) har gjennomfort kursrekke for
assistenter/vikarer uten barnehagefaglig kompetanse 1 2015/2016 —2016/2017.
Barnehagekonsulent(er) har fra vir 2017 satt i gang arbeid med implementering av ny
rammeplan; for styrer, styrer og pedagogisk leder, alle ansatte.

Status: igangsatt.

o Bruke kvalifikasjonsprinsipper/relevant praksis som avgjerende for ansettelser av
ufaglart personale.

Status: Vurderes ved ansettelser.

Oppvekst og kulturutvalget har vedtatt plan for revidering av planverk. Etter planen skal
strategisk barnehageplan revideres 1 2017.

«Strategisk barnehageplan 2010 — 2014» ble utarbeidet av komite nedsatt av levekérsutvalget.
Komiteen bestod av 1 representant fra teknisk avdeling (i dag: avdeling for drift og utvikling), 1
politiker valgt av LKU, 2 styrere fra kommunale barnehager og rddgiver skole/barnehage.

Vurdering

Det er stort behov for en revidering av strategisk barnehageplan da barnehagesektoren har hatt
en betydelig utvikling de siste drene. Det har aldri vaert forsket sa mye pé barnehageomradet
som de siste ar. Kvantitet og kvalitet, endringer i Lov om barnehage og tilherende forskrifter og
statlige foringer har pavirket sektoren.

Barnehagene har et viktig samfunnsmandat. Revidert strategisk barnehageplan 2018 — 2023 vil
ikke berore alle omrader som er viktig for en god barnehage, men vise hva Nordreisa kommune
skal ha hovedfokus pa de kommende 5 drene for & lose utfordringer barnehagene star overfor:
barnehagens samfunnsmandat, statlige og kommunale foringer, status og framtidig behov,
vurdering av dagens tilbud, pedagogisk kvalitet, kompetanse, og fremtidig barnehagestruktur.
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Nordreisa kommune Arkivsaknr: 2015/669-17

Arkiv: 233
Saksbehandler: Berit Kalseth
Dato: 30.10.2017
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn Mpgtedato
40/17 Nordreisa oppvekst- og kulturutvalg 27.11.2017
56/17 Nordreisa oppvekst- og kulturutvalg 07.12.2017

Saksprotokoll i Nordreisa oppvekst- og kulturutvalg - 27.11.2017

Behandling:
Saken utsettes til behandling i nytt mete 7. desember 2017.

Vedtak:
Saken utsettes til behandling i nytt mete 7. desember 2017.

Styrkning av barnehagetilbudet i samisk avdeling i Sonjatun barnehage

Réadmannens innstilling

Samisk sprakmilje for barn ved samisk avdeling 1 Sonjatun barnehage styrkes ved a oke antall
samisktalende ansatte pa avdelinga med 1 stilling.

Samisk avdeling har per 1 dag 1 samisktalende ansatt. En gkning til 2 samisktalende ansatte,
innebarer omgjoring av en av de eksisterende stillingene 1 grunnbemanninga ved denne
avdelinga, til ansatt med samisk sprdkkompetanse.

Saksopplysninger

Samisk avdeling ble opprettet i Sonjatun barnehage 1 2002 med stotte fra sametinget.

Sonjatun barnehage er en norsk barnehage med to avdelinger, der en av avdelingene er samisk.
Jfr vedtekter for kommunale barnehager 1 Nordreisa kommune, tilbys barnehageplass pa samisk
avdeling dersom antall sekere til dette tilbudet er mange nok til 4 utlese stotte fra sametinget.
Det er vedtektsfestet at samisk avdeling skal arbeide med utvikling av samisk sprék, kultur og
identitet, og ved opptak skal barn med samisk sprak og/eller samisk tilherighet prioriteres.

83



Samisk avdeling tilbyr 16 barnehageplasser, begrenset av tilgjengelig leke- og oppholdsareal til
barn. Avdelingen har per 1 dag norskspraklig pedagogiske leder og assistent, 1 tillegg til en
samisktalende assistent. Samisktalende assistent ivaretar serlig det samiske spraket. Det
pedagogiske tilbudet som gis i samisk avdeling 1 dag, er i samsvar med de krav det stilles til
barnehager 1 lov og forskrifter.

Nordreisa kommune ligger utenfor forvaltningsomrade for samisk sprak. Bestemmelser 1
barnehageloven krever ikke at det skal vare samisktalende ansatte 1 barnehager utenfor
forvaltningsomradet for samisk sprak, men at det skal legges til rette for at samiske barn kan
mete samisk sprak og samisk kultur i en egnet form.

Samisk avdeling har fra oppstart i 2002 vaert en avdeling der ikke alle barn har hatt samisk sprak
og/eller samisk tilharighet. Avdeling har bestétt av norske og samiske barn.

Host 2017 fikk Sonjatun barnehage for forste gang fylt opp samisk avdeling der alle barn har
samisk sprak og/eller samisk tilherighet som kriterie.

Vurdering

Sonjatun barnehage er en norsk barnehage med to avdelinger, der en avdeling er samisk.

Sametingets definisjon av barnehager med samisk avdeling er: «En norsk barnehage der en
avdeling bygger pa samisk sprdk og kultur. De ansatte pa denne avdelingen er
samiskspraklige. »

Sametinget gir barnehager med samisk avdeling tilskudd per samisktalende ansatt i hel stilling,
begrenset oppad til to ansatte per avdeling.

Nordreisa kommune ved Sonjatun barnehage seker og tildeles per i dag tilskudd gjennom
sametinget pd bakgrunn av antall barn og en samisktalende ansatt i samisk avdeling 1 Sonjatun
barnehage. Ved a gke antall samisktalende ansatte pa avdelinga, vil barnehagen kunne segke om
tilskudd pé bakgrunn av 2 samisktalende ansatte.

Samisk avdeling ved Sonjatun barnehage, har fra 2002 — 2017 vert en avdeling med béade
norske og samiske barn.

Det pedagogiske tilbudet som gis 1 samisk avdeling, er i samsvar med de krav det stilles til
barnehage etter lov og forskrifter. Sammensetningen av barnegruppa med norske og samiske
barn har i alle &r gjort det utfordrende 4 tilrettelegge barnehagetilbudet pa samisk avdeling, da
serlig ift samisk sprak.

Oversikt over antall barn med samisk sprak/tilherighet pa samisk avdeling de siste 8 ar:
o 2010/2011: 6 av 10 barn med samisk sprék/tilherighet

2011/2012: 6 av 12 barn med samisk sprak/tilherighet

2012/2013: 10 av 11 barn med samisk sprak/tilherighet

2013/1014: 10 av 11 barn med samisk sprak/tilherighet

2014/2015: 4 av 10 barn med samisk sprék/tilherighet

2015/2016: 8 av 10 barn med samisk spréak/tilherighet

2016/2017: 9 av 10 barn med samisk sprik/tilherighet

2017/2018: 10 av 10 barn med samisk sprak/tilherighet

O O O O O O O

Oversikten viser at fra 2015 gkte sekermassen ved hovedopptaket med barn med samisk sprak
/tilherighet til samisk avdeling.
Ved oppstart av nytt barnehagear hesten 2017 hadde avdelingen ren samisk barnegruppe.
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Denne endringen gjor en vurdering av eksisterende barnehagetilbud 1 samisk avdeling,
nedvendig.

Plan for kompetanseutvikling i barnehagene 1 Nordreisa kommune 2015 — 2018, har ikke tiltak
rettet spesifikt mot ansattes kompetanse 1 samisk avdeling. Kompetanseutviklingsplanen bygger
likevel pa kompetanseutvikling ift & kunne tilby et godt sprakmilje for alle barn. Det innbefatter
selvsagt ogsa samiske barn. Kompetanseutviklingsplan 2018 — 2021 er under revidering.

12016 ble det satt 1 gang arbeid med bemanningsplaner innenfor alle virksomheter for oppvekst
og kultur. I dette dokumentet synliggjeres kompetansebehovet for a styrke det samiske spraket
ved samisk avdeling ved Sonjatun barnehage. Det kommer tydelig frem at det er nedvendig &
oke andelen samisktalende ansatte pa samisk avdeling, fra ett til to.

Med bare en ansatt med samisk sprakkompetanse, er avdelingen serlig sérbar i de tilfeller den
samisktalende ansatte har fravaer. Ved langtidsfravaer er det ingen som har tilstrekkelig
kompetanse til & ivareta det samiske spraket i arbeidet med barn i avdelingen.

Fra tidligere har barnehagen ogsé erfart at ved & ha samisktalende vikar i tillegg til den
samisktalende ansatte, haynes samisk sprakbruk betraktelig pa avdelingen.

Samisk avdeling drives i dag med en norskspréaklig pedagogisk leder og assistent, i tillegg til en
samisktalende assistent. Samisktalende assistent ivaretar s&rlig det samiskspraklige.

Pedagogisk ledere og evrige ansatte pa samisk avdeling har hatt interesse for det samiske, og har
opparbeidet seg mye erfaring og kompetanse pa samisk sprék og kultur.

Arbeid med samisk kultur ivaretas pa en meget god mate i barnehagen i dag. Men ansatte,
foreldre og barnehagekonsulent ser at det er behov for & styrke arbeid med det samisk spraket 1
avdelingen. Dette kan bare gjores ved & oke andel samisktalende ansatte, slik at de er i flertall pa
avdelinga.

All erfaringer siden opprettelse av samisk avdeling 1 2002, viser at foreldre til barn med samisk
sprak/tilherighet i Nordreisa kommune, nedvendigvis ikke sgker samisk avdeling. Det gjor at
antall samiske barn pa avdelingen varierer uavhengig om det i kommunen faktisk er «nok»
samiske barn til 4 fylle opp samisk avdeling. Blant annet pavirker familiers bosted og
arbeidssted valg av barnehage. Det samme gjor etter hvert valg av skole. Styrer 1 Sonjatun
barnehage erfarer ogsé at samiske tilflyttere likevel takker nei til tildelt plass, som gjer at
barnegruppe ved samisk avdeling ved oppstart til nytt barnehagear far en helt annen
gruppesammensetning enn etter opptaket.

Det vurderes at det ikke er formélstjenlig & omgjere avdelingen til en ren samisk avdeling, men
at avdelingen blir slik den er i dag: en samisk avdeling i norsk barnehage, der samisk avdeling
kan tilby norske barn plass 1 avdelinga de ar det ikke er tilstrekkelig samiske barn som seker
og/eller takker ja til plass.

I definisjon av «ren samisk avdeling» ligger at alle barn pa avdelinga har samisk
sprak/tilherighet.

En ren samisk avdelinga kan risikerer & gd med tomme plasser. Dersom samisk avdeling gér
med tomme plasser, vil det f4 negative gskonomiske og pedagogiske faolger. Det vurderes at
norske barn fortsatt ma fi tilbud om plass 1 samisk avdeling de ar det ikke er tilstrekkelig
samiske barn som sgker avdelinga.

Etter barnehageloven § 12a har barn som fyller ett ar i september, oktober eller november det
aret det sokes om barnehageplass, etter seknad rett til 4 f& plass i barnehage innen utgangen av
den méneden barnet fyller ett ar. Alle rettighetsbarn skal tildeles plass ved hovedopptaket.
Samisk avdeling er en del av det totale barnehagetilbudet i Nordreisa kommune, slik at barns
rett til plass ogsé har betydning for opptak i samisk avdeling.
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Utover barns rett til plass etter lov om barnehage, fastsettes kriterier for opptak 1 vedtekter for
kommunale barnehager i Nordreisa kommune.

Slik vedtekter for kommunale barnehager foreligger 1 dag, vil en styrkning av antall
samisktalende ansatte pa samisk avdeling, ikke innebare behov for endringer i vedtektene.

For & fa en storre vektlegging av det samiske spraket pd samisk avdeling, mé det gjores
endringer 1 vedtektene. Per 1 dag er barn med samisk sprak og tilherighet likestilt. Det vurderes
at det er behov for rangering av sprék og tilherighet, der kriteriel: samisk sprak. Kriterie2:
samisk tilherighet. Ved en slik rangering vil barn med samisk sprak ha prioritet til
barnehageplass 1 samisk avdeling, ved ellers like kriterier. Flere samisktalende barn i avdelinga
vil styrke det samiske sprakmiljoet.

Samisk avdeling ma fortsatt veere 0-6 ars avdeling for & kunne tilby samiske barn, uansett alder,
samisk barnehagetilbud. Det vil kunne gi skjev fordeling ift alder og kjenn i barnegruppa.

Sameloven definerer samiske barn som barn av foreldre eller forelder som kan skrives inn 1
samemanntallet, jfr sameloven § 2-6.

Ved opptak til samisk avdeling i Sonjatun barnehage vurderes at barn med samisk sprdk eller
samisk tilhorighet defineres utifra de opplysninger som er gitt av foreldre/foresatte i
soknadsskjemaet om barnehageplass. Det kan vare samiske barn som er norsktalende, barn som
snakker samisk og norsk, barn av samisk(e) forelder(-re) og som ensker samisk barnehagetilbud
for & styrke samisk sprdk, barn med norsk hjemme-sprék eller norsk og samisk som hjemme-
sprak.

Samarbeidsutvalget (SU) ved Sonjatun barnehage er kommet med uttalelse ift styrkning av
barnehagetilbudet pé samisk avdeling. Foreldre bdde pa samisk avdeling og pa den norske
avdelinga har kommet med synspunkter.

Uttalelsen er positiv til styrking av samisk sprék pa samisk avdeling. Uttalelsen er klar pé at en
okning 1 antall samisktalende ansatte er den viktigste forutsetningen for & hayne barns samiske
sprakmilje. Som en folge av det, vil ogsa kompetanse pa samisk kultur oke.

Jfr uttalelsen, mener foreldre en ren samisk avdeling (definert overfor), vil kunne innebere
positive og negative endringer sett ift arbeidsoppgaver og organisering av tilbudet. Evt endringer
er ikke tydeligere spesifisert i uttalelsen.

Uttalelsen er samlet positiv til styrkning av barnehagetilbudet ved samisk avdeling.

Vedlegg

1  Uttalelse samarbeidsutvalget ved Sonjatun barnehage
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Sonjatun Barnehage avdeling «Skierri» som samisk avdeling

Det omgjgre Skierri til en samisk avdeling vil bety bade positive og kanskje det noen vil se pa
som negative endringer, bade av arbeidsoppgaver og av organiseringen generelt.

Det a ha en samisk avdeling der fleste parten av barna enten har samisk som 1.sprak eller
2.sprak er med pa a styrke det samiske spraket. Det er kjent at i dag sa dominerer det
norskespraket og ogsa samiske barn vil i lek snakke norsk, ved a ha en samisk avdeling der
personalet ogsa er samisktalende kan de motivere barna i mye stgrre gard til a bruke det
samiske spraket bade i lek og i hverdag. Dette er kanskje spesielt viktig i en kommune som
ikke er samisk og har en liten del av befolkningen som er samisktalende. Samisktalende barn
pa slike omrader far ikke brukt spraket sitt i stor grad noen andre plasser enn i hjemmet.

Det & ha en samisk avdeling krever noen forutsetninger. Det er ikke tilstrekkelig slik som det
er i dag med kun en av personalet som behersker samisk, andelen ansatte som er
samisktalende ma gkes. Som en naturlig fglge av a ha flere ansatte som er samisktalende vil
kjennskapen til samisk kultur ogsa gke sammen med at det ma bli et gkt fokus.

Det ma ogsa settes kriterier for a fa barnehageplass. Det er vanlig i andre samiske
barnehager at man i spknaden ma fylle ut i forhold til foreldres og barnets sprakkompetanse.
Utfordringen vil ligge i definisjonen. | sskermassen ma det gjgres prioriteringer, der de med
hgyest sprakkompetanse kommer inn, men ogsa alderssammensetning burde ha en
pavirkningskraft om tildeling av plass. Dette for a opprettholde i stgrst mulig grad
samisktalende barn som kan utvikle sine sprakferdigheter. Konsekvensen av at det blir for
mange norsktalende er i verstefall at de samisktalende barna velger a ikke bruke samisk nar
de er i barnehagen fordi de ar ingen @ kommunisere med.

Utfjordingen vil veere at det fremdeles vil vaere en 0-6ars avdeling, men det vil veere
ngdvendig for a fange opp flest mulig samisktalende barn. Dette er en av konsekvensene
som ma tas og det foreldrene ma kjenne til.

Det a skulle samarbeide med avdelingen «Selje» vil ikke ha noe flere utfordringer enn det de
opplever i dag. Ungene i begge avdelingene snakker norsk. Men det gir en gkt mulighet til

leere den andre avdelingen ytterligere om samisksprak og kultur, og det samme andre veien

om det er barn fra den andre avdelingen fra andre land.

Totalt sett vil det a3 omgjgre Skierri til en samiskavdeling vaere med pa @ motivere og
opprettholde samisk sprak og kultur i stgrre grad enn det blir gjort med dagens ordning.

Anbefaler pa det sterkeste a ta kontakt med Studentskipnadens Gimle Barnehage og
avdeling «Guovssahas» for a hgre hvordan de organiserer bade avdelingen i forhold til
ansattes kompetanse, inntak og samarbeid med andre avdelinger. En virkelig flott barnehage

som man kan laere mye av.

Hege Elisabeth Nicolaisen
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Intensjonsavtale med Halti SA ang. utviklingsprosjekt

Vedlegg
1. Intensjonsavtale Utviklingsprosjekt
2. «Prosjektskisse Halti 2020»

Saksprotokoll i Nordreisa oppvekst- og kulturutvalg - 27.11.2017

Behandling:
Saken utsettes til behandling i nytt mete 7. desember 2017.

Vedtak:
Saken utsettes til behandling i nytt mete 7. desember 2017.

Réadmannens innstilling

Nordreisa kommune inngar intensjonsavtale med Halti SA.
Intensjonsavtalen inneberer ingen ekonomiske forpliktelser.

En slik Intensjonsavtale danner grunnlag for at Halti SA kan sende seknad om RUP-midler til
Troms fylkeskommune. Utviklingsprosjektet er tenkt & styrke, profesjonalisere og videreutvikle

Halti-konseptet.

Saksopplysninger

Halti-bygget har veart et stort loft i Nord-Troms regionen og samler i dag et tverrfaglig miljo pa
om lag 45 personer. Tyngdepunktet i miljoet er knyttet til nering, kultur, natur og kompetanse.
Halti utgjer en arena for utvikling, formidling og verdiskaping. Det er 5 enheter som anses som

hovedakterer (leietakere med hovedkontrakter) 1 bygget:
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Nordreisa kommune (Virksomhet kultur: bibliotek/kino/kulturscene/kulturutvikling)
Halti neringshage AS, 11 bedrifter / virksomheter inkludert

Nord-Troms museum AS

Halti nasjonalparksenter AS, Forvaltningsknutepunkt

Halti kvenkultursenter IKS

Byggetrinn 1 ble fullfert i 2001, byggetrinn 2 ble fullfert sommeren 2015. I perioden 2014 —
2015 (byggefase og innflyttingsfase) ble det gjennomfoert et samhandlingsprosjekt for Halti. Det
var et prosessorientert prosjekt som hadde som maél & samkjere alle enheter som skulle inn i
Halti, med fokus pa synergier, rasjonell drift og praktisk samhandling. Prosjektet var eid av
Nordreisa kommune, stottet finansielt av Troms fylkeskommune. Samhandlingsprosjektet hadde
stor betydning for enhetene. Man fikk samkjort mange mal, behov og praktiske ordninger i
bygget. Ikke minst gjennom 4 sette fokus pa konstruktiv samhandling, design, symboler,
synergier og felles bruk av rom og ressurser.

12016 etablerte man samvirkeselskapet Halti Virvel, som endret navn til Halti SA fra januar
2017. Dette selskapet ble etablert for & fa en profesjonalisert og stabil modell for drift og
utvikling av Halti. Organisasjonen forplikter og samler enhetene administrativt og formelt, og er
1 seg selv et grep for utvikling. Halti SA har hovedfokus pé drift og lesninger av felles oppgaver
som publikumshandtering, god informasjon og veiledning om natur og kultur, turistinformasjon,
meteromstjenester og arrangementsavvikling.

Halti SA ser nd behov for 4 ta et steg videre 1 utviklingen av Halti-miljoet. Man jobber med en
RUP-sgknad til Troms fylkeskommune som er planlagt & sendes inn i november 2017. Et felles
utviklingsprosjekt vil vaere avgjorende for & kunne ha ressurser til 4 profesjonalisere innholdet 1
Halti. Hovedmalet med prosjektet er & utvikle Halti-bygget til en attraktiv meteplass og
verdiskapende arena for natur, kultur og naring.

Halti SA skal vere prosjekteier, prosjektansvarlig og seker. Foretaket eies av de fem enhetene
som utgjer kjernebedriftene i Halti bygget, og som har et avklart samarbeid over tid. Prosjektet
bygges opp som en klassisk prosjektorganisering, med sterkt fokus pa narhet og eierskap fra
alle partene. Organiseringen betyr at alle enhetene forplikter seg ekonomisk og juridisk i
prosjektet, som er et viktig kriterium for en god gjennomfering.

Vurdering

Det er viktig at alle fem parter inngar intensjonsavtale med Halti SA. Dette for & sikre god
forankring av prosjektet i alle fem enheter (kommunen, naeringshagen, nasjonalparksenteret,
museet og kvenkultursenteret). For & kunne gjennomfere et slikt utviklingsprosjekt er det viktig
at alle enheter har som intensjon & vere en aktiv part, medeier og bidragsyter 1 arbeidet. Videre
at alle enheter setter av tid og administrative ressurser for a utvikle prosjektskissen og seknaden.
Det er behov for videreutvikling av Halti. Samhandling og utvikling er ressurskrevende og
vanskelig & prioritere i en hektisk arbeidshverdag. Her er mange ulike institusjoner hvor det
ligger potensiale i at man samkjerer, videreutvikler tjenester og opplevelser. Det er 1 dag noe
samarbeid og samhandling mellom ulike enheter.

Virksomhet kultur ser stor verdi i & delta i et slikt utviklingsprosjekt. Dette vil videreutvikle og
profesjonalisere virksomhetens utadrettede tilbud og tjenester. Et viktig mal er at
utviklingsprosjektet vil profesjonalisere enhetene i deres utadrettede og publikumsorienterte
drift. Andre resultater vil vaere at enhetene utvikler og arrangerer flere tiltak/arrangement
sammen. Arrangementsutvikling vil vere en viktig del av dette utviklingsprosjektet for
kommunens del.
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I utgangspunktet er det ikke planlagt at det skal vaere egenandel i1 rene innskudd fra enhetene 1
dette prosjektet. Egenandelen vil i forste rekke vare egeninnsats i prosjektet — dvs tid/ressurser
man bruker til prosjektadministrasjon og gjennomfering av ulike tiltak, arrangemenent mm. Det
vil ikke vere problematisk & dokumentere kommunens egeninnsats. Virksomhet kultur har
allerede 1 dag aktiv og utadrettet drift. Kino, kulturscene og bibliotek har hey aktivitet og gode
besokstall. Virksomhetsleder i 100% stilling er né pé plass fra 01.11.2017, og vi mener vi har
administrativ kapasitet til & gjennomfoere et storre utviklingsprosjekt.

Dersom prosjektet ser behov for & budsjettere med egenandeler i dette utviklingsprosjekt vil det

vare 1 en mindre storrelsesorden; kr 20.000-30.000 pr ar. Dette ser Virksomhet kultur at man
skal kunne greie & dekke inn under eget driftsbudsjett.
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Intensjonsavtale - Utviklingsprosjekt:

Nordreisa kommune tiltrer arbeidet med et felles prosjekt i regi av Halti SA, et felles
utviklingsprosjekt med det felles mal & utvikle Halti bygget til en attraktiv mgteplass og

verdiskapende arena for natur, kultur og naering. Prosjektet er neermere beskrevet i utkast til
«Prosjektskisse Halti 2020», og fglger som vedlegg her.

Vi bekrefter at vi har som intensjon a vaere en aktiv part, medeier og bidragsyter i arbeidet. Dette
er forankret i kommunens administrasjon og ledelse, med aksept for at vi ma sette av tid og
administrative ressurser for a utvikle prosjektskissen og sgknaden.

Vi star ved denne avtalen til ut mars maned 2018, ved senest forventede tidspunkt for ferdigstilt
prosjektskisse og klargjort sgknad om finansiering. Etter den tid annulleres denne avtalen.

Endelig prosjektsgknad som utarbeides i prosjektperioden (med gkonomiske oversikter) skal
Enhetene behandle saerskilt fgr man gar videre med denne.

Denne avtalen forplikter ikke partene til noen bindinger mht gkonomiske forpliktelser eller
forpliktelser av annet slag ut over det som er nevnt ovenfor.

Nordreisa kommune
27.11. 2017

Johanne Batnes
Virksomhetsleder

Anne Marie Gaino
Radmann

Halti SA

Org nr NO 917 565 856
Hovedveien 2, 9151 Storslett
Telefon: + 47 775 88 250 - + 47 90640452 / www.halti.no — e-post: info@halti.no
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Haltl Virvel

Verdiskapende, levende og engasjerende
Malstyrt utviklingsprosjekt 2017 - 2019
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Forord og kort historikk

Halti bygget har vaert et enestdende lgft i Nord-Troms regionen og samler i dag et tverrfaglig miljg pa om lag 45 personer. Tyngdepunktet i miljget er knyttet til naering,
kultur og natur. Halti utgjgr en formidabel arena for utvikling, formidling og verdiskaping. Det er 5 enheter som anses som hovedaktgrer (leietakere med hovedkontrakter) i

bygget;

Halti naeringshage AS, 11 bedrifter / virksomheter inkludert
Nord-Troms museum AS

Nordreisa kommune (kulturadm / bibliotek)

Halti nasjonalparksenter AS, Forvaltningsknutepunkt

Halti kvenkultursenter IKS

Byggetrinn 1 ble fullfgrt i 2001, byggetrinn 2 ble fulfgrt sommeren 2015. Troms fylkeskommune, Nordreisa kommune, Miljgdirektoratet, Kulturdepartementet og
Innovasjon Norge er de stgrste bidragsyterne mht finansieringen av siste byggetrinn.

Halti nasjonalparksenter Halti reprosjekteres og Innflytting i nye Halti, alle Samhandlingsprosjekt
autorisert, forelgpige klargjgres for anbud enheter pa plass i mai avsluttes, eget utviklings-
lokaleri 1. etg foretak i etablering
2001 2006 2014 2015
o 0 @ o @ @O @ -
g Halti
2004 2011 2015 2016 /2017 yjipyel
Halti 1 ferdig og apnet, Halti kvenkultursenter Halti er fullfinansiert, bygge- Utstillingsproduksjon, SA
Halti nzeringshage AS etablert og i drift som start og samhandlings- utsmykking, innhold og
og bibliotek pa plass egen fagenhet prosjekt starter offisiell apning oktober

| perioden 2014 — 2015 (byggefase og innflyttingsfase) ble det gjennomfgrt et samhandlingsprosjekt for Halti. Det vil si et prosessorientert prosjekt for 8 samkjgre alle enheter
som skulle inn i Halti, med fokus pa synergier, rasjonell drift og praktisk samhandling. Prosjektet var eid av Nordreisa kommune, stgttet finansielt av Troms fylkeskommune.
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Samarbeid for utvikling — kontinuitet og nye mal

Samhandlingsprosjektet har hatt sentral betydning for at enhetene har fatt samkjgrt flere av sine
mal, behov og praktiske ordninger i bygget. lkke minst gjennom a sette fokus pa konstruktiv
samhandling, design, symboler, synergier og felles bruk av rom og ressurser. | prosjektperioden var
det studieturer til bla. Kunnskapsparken Finnsnes, Senter for Nordlige folk i Manndalen,
Istindportalen i Bardu og Sami Museum og nasjonalparksenter i Heatta i Finland.

Studieturene har bidratt til a Igfte bevisstheten i Halti miljget omkring fglgende faktorer /
erfaringer:

- Felles bygg i seg selv betyr ikke automatisk felles utvikling

- Huset alene er ikke malet, men verktgyet og arenaen som skal generere utvikling —
men det kreves «smart» organisering for a ta ut potensialet for synergier og utvikling
etter at «huset» er ferdig

- Samhandling, bade praktisk og strategisk, etter innflytting / etter prosjektperioder blir ;
omtrent systematisk undervurdert — og dermed ogsa underprioritert mht ressurser, Kommende arrangementer:
finans og personell som ma settes inn a n- ot i

- Det utvikles for fa verktgy og modeller for hvordan samhandling virkelig skal gi L L
synergier nar daglig drift, strategier og utvikling skal settes ut i livet av fagorienterte enheter

Enhetene i Halti har prioritert G oppgradere en profesjonalisert samhandling framover - rett og slett fordi vi ser at dette er en av de viktigste
grepene for G ta ut potensialet som ligger i fagmiljg, bygg og utstyr. Samhandling kommer ikke av seg selv — det ma styres for a utvikles.

Vi har som mal a bygge konkret verdiskaping og utvikling i form av tjenester og tilbud som fullt ut nytter den infrastrukturen og de fasiliteter som na ligger i
nye Halti. Samarbeidende enheter er bevisste sine oppgaver med a fokusere pa at huset er et verktgy for utvikling, produksjon, levende formidling og
kraftsentrum — ikke bare et «nytt hus». Det er krevende og inspirerende a bygge de nye tilbudene og det nye innholdet i Halti — vi sgker derfor na stgtte til
realisere dette. Halti er en integrasjonsmodell i utvikling og bygg — sammen skal vi de neste tre arene fokusere pa:

* formidling, undring og ytring
* Neering, kultur, natur og opplevelsesproduksjon
* arrangementsutvikling



Motivasjon for et utviklingsprosjekt

Gjennom fasene med utvikling, innflytting og igangsetting av Halti har vi gjort viktige og konkrete erfaringer mht vare sterke og svake sider, samt avdekket
feil og mangler som ma rettes pa. Det har veert mye fokus pa hus, rom og utstyr. | forarbeidene fgr innflytting har det ogsa vaert til dels mangelfull kapasitet
hos enhetene til & giennomfgre en fullgod prosess for bruken av huset etter innflytting.

De mest merkbare manglene i dag er knyttet til organisering av husets innhold og tilbud, i en modell eller organisasjon som har tyngde nok til & veere stabil
og utviklende for oss alle. Oppsummert kan vi si at det framover er viktig & prioritere smart og metodisk samhandling, for pa den maten a gke
verdiskaping og produksjon knyttet til formidling, opplevelse og vertskap.

Enhetene gjennomfgrte i 2016 en workshop med styrt prosess (Waldorff-salaten) for forretningsmodellering, der vi nettopp konkluderte med dette.
o ® Halti Virvel blir etablert for a fa en profesjonalisert og stabil modell for drift og utvikling.

‘ Organisasjonen forplikter og samler enhetene administrativt og formelt, og er i seg selv et grep for
utvikling.

Halti
o
¢ Halti er en hybrid av lokale og regionale aktgrer, private, halvprivate og offentlige aktgrer —
museum, ulike senter, knutepunkt og klynge. Vi jobber i sm3, lokale nettverk, regionale nettverk og
Samhand“ng Synergi nasjonale og til dels internasjonale nettverk. For a bruke dette, vare samlede ressurser og
kompetanse, ma vi sette oss klare mal for hvordan vi skal komme dit og hvordan vi kan samarbeide
om dette.

Enhetene har i Igpet av den to-arige prosjektfasen tidligere definert struktur og enighet for egnet eierskap og organisasjon for en god samhandling i Halti.
Det er derfor signert intensjonsavtaler for etablering av samvirkeforetaket Halti Virvel SA og selskapet er i etablering i 2016. Vi gnsker en klar og tydelig
organisasjon med en definert gkonomisk og juridisk plattform for videre drift. Det har vaert et mal & unnga en ny prosjektperiode i seg selv, men at et
prosjekt skal legge grunnlaget for a opprette en varig driftsmodell. En varig drift gjgres best gjennom en etablert organisasjon. Prosjektperioden skal bygge
konkrete strukturer og lage en smart organisering for utvikling av Halti, fundert i plattformen natur, kultur og nzering i Nord-Troms.
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Malsettinger

Utvikle, styrke og profesjonalisere samarbeid og samhandling i Halti for derigjennom skape et levende, vitalt og
verdiskapende knutepunkt helt nordgst i Troms — gjennomgaende knyttet til natur, kultur og naering.
Innholdsutvikling og samarbeid som verktgy for utvikling i Nord-Tromes.

Delmal

1. @kt bespkstall for utstillinger og formidling, og dermed gkt verdiskaping bade gkonomisk, sosialt og kulturelt

2. Styrke tanken om Halti som en arena for debatt, engasjement og utvikling. Bedre og flere arrangement og
aktiviteter i og rundt Halti som genererer omsetning i kroner, gre og trivsel

3. Mer rasjonell og profesjonell samhandling skal gi flere og bedre tilbud, en sterk og tydelig arena med et system
og en produksjonsplan / formidlingsplan som verktgy og utviklingsstrategi

4. Kompetanseoppbygging innenfor kulturnaering, reiseliv, np-landsbyvertskap og en organisering som er «trimmet

og rigget» for godt vertskap, kulturarrangement og reiseliv — herunder utvikle samarbeid og |lgsninger overfor
Visit Lyngenfjord / Visit Troms@. Avklare Halti som aktgr i et helhetlig produkt- og markedssamarbeid for Troms
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Innhold og arbeidspakker

Prosjektet skal drives med forankring i tre hovedarbeidspakker, med ngdvendig forfase og sluttfase — en relativt klassisk organisering. Hver av
hovedarbeidspakkene avsluttes med en workshop i arbeidsgruppa, med fokus pa maloppnaelse og erfaringsoppsummering.

Forfase - 1 Arbeidspakke 2 Arbeidspakke 3 Arbeidspakke 4 Sluttfase - 5

Analyse, evaluering og
forankring

Etablere prosjekt, org,
personell, gkonomi,
fysisk

Formidling, undring og Nzering, kultur, natur Arrangementsutvikling
ytring og system
opplevelsesproduksjon

Prosjektorganisering, styring og ledelse
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Forfase — tiltaksoversikt: Etablere prosjekt, org, personell, gkonomi, fysisk

Tiltaksbeskrivelse / handling: Merknad: Ekstern Intern
kostnad: kostnad:

Kvalitetssikre prosjektbeskrivelsen, sgknad og ngdvendige vedtak og forankringer i egen organisasjon 110 timer

Sikre finansiering eksternt og internt for prosjektet, avklare ngdvendig likviditet, innbetaling av 20 timer

egenandeler, framdrift, ansvar og rutiner

Rekruttere prosjektleder, rigge kontor, utstyr, materiell, adm Utstyrskjgp (PC, bord, stoler, 25.000,- 30 timer
mgbler, materiell)

Fastsette prosjektstart, tidslinjer, framdrift og realistiske framdriftsplaner i hht gkonomi og personell 10 timer

Designutvikling Halti Intro & Arena, publikumsdesign, logistikk og handtering av billett, butikk, Feber Design AS 45.000,- 15 timer

informasjon, profilering og formidling i felles skrankepunkt / mgtepunkt. Fgrstelinje og vertskap.
Arbeidsplass for prosjektleder og driftspersonell. Ngdvendig infrastrukturavklaring for a fa en god
funksjon i bygget, og rette opp feilprosjektering.

Flytting av El og IKT kabling i hallen, samt flytte tilhgrende interaktive skjermer og veggfester osv, Entreprengr kostnad (stipulert av 60.000,-

nykabling og apning av lettvegg teknisk avd Nordreisa kommune)

Reiser, adm kostnader, mgter, div 5.000,- 5.000,-

Uforutsett, div 0,- 0,-
Kommentar:

Vi har valgt a legge utvikling av design / publikumsdesign og logistikk til forfasen av prosjektet. Dette fordi en restrukturering av inngangsparti og hall pa Halti er sapass
sentralt for en god handtering av de gvrige mal og tiltak som ligger i prosjektet. For a gke billettsalg til utstillingene er det helt ngdvendig a gjgre noen fysiske grep i intro og
inngangsparti, samtidig som funksjoner for gvrig billettsalg (kino, arrangement osv) ogsa skal Igses pa en god mate. Samtidig skal det veere et fortsatt hgyt niva mht det
informasjonsansvaret som ligger til grunn for flere av enhetene (nasjonalparksenter, kvenkultursenter, turistinformasjon, nasjonalparklandsby og museum) og det faktum at
biblioteket brukes aktivt av mange. Vi har i dag en Igsning for intro og hallen som er ca 80 % god, men mangler da de siste 20 % - som igjen utlgser store gevinster mht bruk,
logistikk og vertskap.

Dette er grunnleggende infrastruktur for fellesdriften av bygget, og vi har derfor lagt det inn fgrst i prosjektet.
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Arbeidspakke 1 — tiltaksoversikt: Formidling, undring og ytring

Tiltaksbeskrivelse / handling: Merknad: Ekstern Intern
kostnad: kostnad:

Lage helhetlig oversikt over alle aktgrers tilbud og virksomhet knyttet til formidling av ulikt slag, Prosjektleder

inkludert «underleveranser» fra samarbeidsparter, nettverksbaserte ressurser m.v. Styringsgruppe

> Ressurskartlegging og analyse Samarbeidspartnere

Strukturere tilbud og tjenester i en hensiktsmessig og metodisk modell og lage et verktgy / en mal Prosjektleder

som blir definert som en formidlingsplan (produksjonsplan), og fokusere pa hvordan ulik formidling

kan knyttes til hus, lokaler, ressurser, logistikk, kapasitet osv. Malet er bedre produksjon, mer Innkjgpt kompetanse

produksjon og helhetlige, sammensatte tilbud til brukere og publikum. Et av verktgyene som brukes
her er de 4 P’er (Price, Place, Promotion og Product) der fokus er at samarbeid gir synergier.

> Formidlingsplan

> Produktmanual, markedsplan og salgstall / besgkstall

> Arshjul
Utrede, avklare og bygge opp rutiner og tjenestetilbud i hall, intro og fgrstelinje / butikk. Sette opp Prosjektleder
salgsmal for antall formidlingstiltak (alle aktgrer; arena og mgteplass), markedsplan for salg av Innkjgpt kompetanse

utstillingen «Mgter» og en tidsmessig og moderne turistinformasjon sammen med Besgkssenter for
Reisa nasjonalpark.
> Konseptutvikling Halti

Profil, omdgmme og handtering av web og sosiale media knyttet til valg av kanaler, design osv i de Innkjgpt kompetanse
Igsninger som velges Prosjektleder
> Profilutvikling og kommunikasjon Halti

SWOT-analyse, bade i tradisjonell forstand — men ogsa ut i fra ambisjonen om Halti som arena,
mgteplass og sted for leering og opplevelse.
> Strategisk posisjon Halti

Studietur / workshop:

Reiser, adm kostnader, mgter, div

Uforutsett, div

Tiltaksoversikten retter seg mot hgy grad av kartlegging og systematisering av de samlede ressurser som finnes, for a fa fram kulturell og gkonomisk egenkapital — for
deretter a iverksette dette til flere og bedre formidlingstiltak pa Halti. Behovet er stort mht a etablere verktgy og metodikk som gjgr at vi arbeider mer systematisk og kan
evaluere tiltak med tanke pa forbedring. Eks her er a evaluere tall for deltakelse pa tiltak, arrangement, antall solgte billetter osv — og se det opp mot malgrupper, for
deretter a korrigere / forsterke innsatsen neste ar.
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Arbeidspakke 2 — tiltaksoversikt: Nzering, kultur, natur og opplevelsesproduksjon

Tiltaksbeskrivelse / handling:

Merknad:

Ekstern
kostnad:

Intern
kostnad:

Prosjektleder
Styringsgruppe
Samarbeidspartnere

Reiseliv og opplevelsesnaeringene i Troms og Nord-Troms: organisering, kanaler, booking og salg.
Prgve ut, analysere og definere Halti sin regionale rolle her sammen med relevante samarbeidsparter.
>

Prosjektleder

Innkjgpt kompetanse

Hvordan produsere og levere opplevelser i Nord-Troms?

Halti satt i system med regionale aktgrer som Visit Lyngenfjord (informasjon, formidling, salg etc.),
besgksforvaltningsstrategier for Lyngsalpan landskapsvernomrade, Reisa nasjonalpark, Navit og
Kvanangsbotn landskapsvernomrader, Nord-Troms museum sine anlegg, Innfallsport Ovi Raishiin i
Reisadalen, Innfallsport Guolasjavri Kafjord. Rolle som informatgr, fasilitator, leverandgr og
grensesnitt og samarbeid med bedrifter.

Prosjektleder
Innkjgpt kompetanse

Innkjgpt kompetanse
Prosjektleder

Studietur / workshop:

Reiser, adm kostnader, mgter, div

Uforutsett, div




Arbeidspakke 3 - tiltaksoversikt: Arrangementsutvikling system

Tiltaksbeskrivelse / handling:

Merknad:

Ekstern
kostnad:

Intern
kostnad:

Prosjektleder
Styringsgruppe
Samarbeidspartnere

Prosjektleder

Innkjgpt kompetanse

Prosjektleder
Innkjgpt kompetanse

Innkjgpt kompetanse
Prosjektleder

Studietur / workshop:

Reiser, adm kostnader, mgter, div

Uforutsett, div




Sluttfase — tiltaksoversikt: Analyse, evaluering og forankring

Tiltaksbeskrivelse / handling:

Merknad:

Ekstern
kostnad:

Intern
kostnad:

Prosjektleder
Styringsgruppe
Samarbeidspartnere

Prosjektleder

Innkjgpt kompetanse

Prosjektleder
Innkjgpt kompetanse

Innkjgpt kompetanse
Prosjektleder

Studietur / workshop:

Reiser, adm kostnader, mgter, div

Uforutsett, div




Organisering

Halti Virvel SA er prosjekteier, prosjektansvarlig og sgker. Foretaket eies av de fem enhetene som utgjer kjernebedriftene i Halti bygget, og som har et
avklart samarbeid over tid. Prosjektet bygges opp som en klassisk prosjektorganisering, med sterkt fokus pa naerhet og eierskap fra alle partene.
Organiseringen betyr at alle enhetene forplikter seg gkonomisk og juridisk i prosjektet, og det igjen mener vi er et godt kriterium for en god gjennomfgring.

Halti naeringshage Nord-Troms Nordreisa Halti nasjonal- Halti kvenkultur-
AS museum AS kommune narksenter AS senter IKS
Halti Virvel SA

Prosjekteier

Styringsgruppe
Referansegruppe:
Nzeringsutvikler NP-landsbyen
Visit Lyngenfjord
Professor Arvid Viken UiT Prosjektleder . .
Tjenestekjgp
Tjenestekjgp
Tjenestekjgp

Vi gnsker en kompetent og profesjonell prosjektleder som kan drive og utvikle vart prosjekt i perioden, og som kan utrede og legge fram gode Igsninger for innkjgp av tjenester og
produkter med god kvalitet. Derfor setter vi av en ressurs tilsvarende 50 — 60 % stilling for prosjektledelse, og tilsvarende andel for eksternt tjenestekjgp mht kompetanse, Igsninger og
bidrag som gir oss et godt utbytte.

Styringsgruppen utgjgres av daglige ledere / enhetsledere i de fem eierbedriftene, som og er det ordinaere styret i Halti Virvel SA. Referansegruppens medlemmer kan alternere underveis i
prosjektet, men settes opp med en planlagt grunnbesetning som sikrer prosjektet kompetanse og retning. Prosjektleders jobb vil veere a rullere inn ngkkelkompetanse i referansegruppa.
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Tidslinje og milepzeler

1/2 2/2 1/2 2/2 1/2 2/2

Modul | Tiltak / handling: 2017 | 2017 | 2018 | 2018 | 2019 | 2019
nr.:
1 Forfase

Etablere og starte prosjekt, ledelse, grupper, gkonomi
1.1 Publikumsdesign, vertskap og logistikk og infrastruktur
1.2 Workshop 1: Halti Intro & Arena — hvordan huset bedre genererer innhold og opplevelser
2 Formidling Undring Ytring i system
2.1 Workshop 2: Opplevelse, undring og ytring — arena og innovasjon
2.2 Studietur 1: Kunnskapsparken Finnsnes
4 Nzering, kultur, natur og opplevelsesproduksjon
4.1 Workshop 3: Hvordan produsere og levere opplevelser i Nord-Troms?
5
5.1 Workshop 4: Produktutvikling, ressurser og samarbeid
5.2 Studietur 2: Tema / besgk: Flow Tromsg — Visit Tromsg — Visit Lyngenfjord
6 Struktur og system — Halti drift og produksjon
6.1 Workshop 5: Plan, metode og struktur for framtida i Halti

Prosjektledelse 60 %




@konomiske forhold

Budsjetterte kostnader

Beskrivelse: 2017 2017 2018

Prosjektmedarbeider 450000 450 000 300 000
Tjenestekjgp Strategi, utvikling og forretningsmodellering + design 200 000 140 000 30 000
Tjenestekjpp / utviklingsdel Nettverk, marked, tjenesteflate 20000 20000 80 000
Tjenestekjpp / utviklingsdel Arrangement og arena + workshop 50 000 100 000 70 000
Kontorhold komplett 30 000 30 000 20 000
Administrasjon, gkonomi, reiser, mgter osv 80 000 80 000 30000
Prosjektstyring, ledelse, ressursgruppe og adm 200 000 220 000 80 000
Sum 1030 000 1 080 000 610 000

Finansieringsplan

Beskrivelse: 2016 2017 2018

Egenkapital kontantinnskudd enhetene 150 000 180 000 150 000
Egen innsats (adm, styring, reiser) 350 000 250000 150 000
Regionale utviklingsmidler RUP 580 000 650 000 310000
Sum 1030000 1 080 000 850 000




Resultater og effekter

Interne malinger enheter og samlet

Organisering, logistikk, markedsarbeid

Omdgmme, media, klipparkiv

Verdiskaping, lannsomhet, omsetningsmalinger, vekst
Kompetanse, kvalitet og rekruttering

Bidrag til regionale mal, organiseringer og strukturer
Nyutvikling og innovasjon

Effektivisert drift, synergier

Malgrupper og besgkstall

Antall deltakere malt pr enhet / arrangement og samlet

Antall busser / turoperatgrer / kjeder og deres kanaler vurdert og malt (billetter og salg)

Distribuerte salgsinntekter (formidling, booking, henvisning, pakker)

Institusjonsvise oversikter og vurderinger (skoler, klasser, foreninger, FoU miljg, andre) og maltallsvurderinger
Andre malgruppeanalyser / maloppnaelser (eller mangler pa dette)

Festivaler, arrangement analyseres og males



Tiltaksmatrise

Samlet oppsett over tiltak og oppgaver som ligger som bestillinger / mal i prosjektet.

Nr.:

Beskrivelse:

Merknad:




Arrangement og arrangementsutvikling

Strategier, nettverksbygging, leverandgrutvikling

Herunder koordinere, bygge opp og utvikle 3 — 4 tydelige signalarrangement som bygger pa regionens ressurser og kompetanse, tilpasset reiselivsstrategier
og lokale strategier for stedsutvikling / landbyutvikling. Vil omfatte analytisk giennomgang og forbedring av eksisterende festivaler, med hovedfokus pa
koordinering, administrasjon, logistikk knyttet til en levedyktig organisasjon — og ikke minst mht innovasjon for a fremme bolyst, trivsel, stolthet og samling
om felles profil.

* Paaskifestivalen i juni (Pal Vegard?)

* Vandrefestivalen i august / september (Fjellvandringer med og uten veileder, musikalske vandringer, kulturvandringer), organisert og pakket ned til
attraktive og gode tilbud. Signaltiltak og markgrer mht kvenske tema, tradisjoner og NTRM sine ressurser.

* Landsbyfestivalen i november utvikles videre, far et enda sterkere fundament mht innhold, kvaliteter og bredde / spissing. Lysvandring elva.

* Vinterfestivalen i februar / mars som har sterkt fokus pa musikk, film, produksjoner via kulturskolene (fotoutstillinger, lokale kunstnerproduksjoner osv),
men der det ogsa legges opp til kortkurs / turer mht snghuler, toppturer, sngskredtema, vinterfriluftslv, langtur over vidda (Kautokeino — Kilpis osv),
avslutning med konsert og arr + mat i Halti / Nordreisa. Ogsa her en «spissing» mht kvenske tema, tradisjoner og hvordan NTRM sine ressurser kan foredles
inn i programmet.

Det vil veere viktig & arbeide fram en god forankring mht tidspunkt og perioder for festivalene / arrangementene, koble dette til andre tiltak og produksjoner
— skaffe til veie gode leverandgrer, bygge nettverk og linke relevant kompetanse til giennomfgringen. Det er seerlig viktig a aktivt jobbe fram
underleverandgrer og samarbeidsparter som over tid far en sterkere og sterkere omsetning knyttet til arrangementene. Her er det viktig & arbeide fram en
varig struktur og organisasjonsmodell i Ippet av prosjektperioden.

Gjennom en relativt fokusert (stram) vinkling pa at det skal utvikles 3 signifikante arrangement skapes det tydelig og malbare forventninger i prosjektet, som
gjor at det far en konkretisering av arbeidspakker og mal. Det igjen skaper grobunn for erfaringsoppbygging, profesjonalisering og kvalitetssikring — ikke
minst ved at arbeidet kobles til lokale reiselivsbedrifter.
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Mmal
Innledningsvis avklare og konsolidere den kompetanse og de organisasjoner / nettverk som finnes i dag mht arrangementsutvikling, og deretter jobbe fram
en omforent, organisatorisk modell for en strukturert satsing framover. Det vil veere selve plattformen som dette delprosjektet hviler pa.

Delmal

Profesjonalitet og kompetansestyrt organisasjon innen festivaler, arrangement og events skal bidra til 3 utvikle Halti, kommunen og regionen

Bruke dette som en metode for utvikling av var region og vare ressurser, profil, omdgmme og bolyst

Skape forstaelse, og resultater, for at opplevelsesnaringer og kulturnaeringer er viktige delelementer i en helhetlig naeringssatsing og gi konkrete
eksempler pa kommersialisering og Isnnsomhet gjennom godt samarbeid og gode Igsninger

A bygge opp et godt leverandgrnettverk som har kompetanse og kvaliteter for salg og utvikling

Generelt sette innsatsressursene som finnes i et definert system slik at det gir omsetning knyttet til inntekter, kreativitet



L@SE KLADDEARK HER:

Halti Intro (fgrstelinje, arena, vertskap og kundelgftet)

Eksisterende hall og inngangsparti er fellesarealer for hele bygget, fungerer ikke godt nok i dag mht logistikk, butikk, fgrstelinje, service og
handtering ved arrangement og events. | tillegg ma det gjgres konkrete grep for at utstillingen «Mgter» skal profileres sterkere og bedre og pa
den maten styrke besgkstall, billettsalg og verdiskaping. Hallen, butikken og utstillinga har til sammen et stort potensial for «trimming» mht
praktisk design og forretningsmodellering.

| denne arbeidspakken skal vi kjgre en workshop sammen med enhetene, samt kjgpe inn ekstern hjelp innenfor (museums-)butikkdesign,
logistikk og publikumshandtering.

Formidling, struktur og Arrangementsutvikling Kulturnzering og

aktualitet opplevelsesproduksjon
Bookingsystem

Workshop Informasjonsoppdrag

Formidlingsplan Turistinformasjon

Arshjul Salg og markedsforing

1-arsplan > 3-drs plan Vertskapnp-landsbyen

Master- og bachelorprosjekt Vandrefestival

Arena Halti-debatt Landsbyfestival

Forskningsdagene Matfestival

Forskningsnoden

Halti Seminar

Skoledagen og ryggsekkene

Spaserstokken

Nettverksbygging

Frokostseminar




Servicestruktur og arrangementsutvikling

Huset og «storstua»

Bespkende, vertskapsrollen

Formidling, plan, metode, struktur, aktualitet

Mgter, profesjonelt, supplement og samkjgring med / til hotellene
Konferanser, «Arena Halti»

Messer, profesjonell fasilitator

Festivaler, profesjonell fasilitator, kjernepunkt, sekretariat
Nasjonalparklandsby, vertskap, utvikler, padriver, omdgmme
Turistinformasjon, service, profesjonalisering, booking,
Arbeidsverktgy; data, IKT, Lyd, lys, skjema, kvalitetssikring, HMS
Maler, rutiner, strukturer (som ovenfor)

Utstyr
Nettverksbygging, innovasjons- og utviklingsarena, FoU

Bedrifts- og innovasjonsnettverk driftes, utvikling

Koble forskningsnoden til alle i huset, styrke noden og arbeidet her
Rekrutteringsstrategier, trainee, hospiteringer,
Produktutviklingshjgrne for reiseliv og opplevelser

Samhandling med kulturnaeringene, inkubator

Frokostmgtene

Samarbeidsavtaler med:
Nordreisa kommune; nasjonalparklandsby, turistinformasjon, arena KPL-samfunnsdel, vertskap, artistutvikling for kulturskoletilbud
Landsbyfestivalen, matfestival, Bak neste sving, Fjellfestivalen

Naeringshagen; Forskningsdagene



Nordreisa kommune

Arkivsaknr: 2016/2-12
Arkiv: A00

Saksbehandler: Bernt Eirik
Sandtreen

Dato: 10.11.2017
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn Mpgtedato
45/17 Nordreisa oppvekst- og kulturutvalg 27.11.2017
58/17 Nordreisa oppvekst- og kulturutvalg 07.12.2017

Resultatrapport per oktober Oppvekst og kultur

Henvisning til lovverk:

Vedlegg
1 Oppvekst total resultatrapport pr oktober 2017

Saksprotokoll i Nordreisa oppvekst- og kulturutvalg - 27.11.2017

Behandling:
Saken utsettes til behandling i nytt mete 7. desember 2017.

Vedtak:
Saken utsettes til behandling i nytt mete 7. desember 2017.

Réadmannens innstilling

Resultatrapport per oktober 2017 tar til orientering.

Saksopplysninger

Resultatrapporteringa gjores av alle virksomheter etter utgangen av hver maned.
Virksomhetslederne skal innen den 10. i hver maned rapportere til sektorleder. Sektorleder
rapporterer innen 15. hver méned til radmannen. Rddmannen rapporterer til hvert
formannskapsmete status pa lennskostnader og lager hvert tertial en resultatrapport til

kommunestyret.

Sektorleder for oppvekst og kultur lager en totalrapport for sektoren til hvert mete i utvalget.

Rapporten inneholder status pa:
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e madloppnéelse i forhold til gkonomi- og virksomhetsplaner
e gkonomi
e medarbeidere
e intern kontroll
Vurdering

Status méloppnaelse
Rapportering pa méloppndelse er mangelfull, men det jobbes med virksomhetsplaner som skal
synliggjere konkrete mal for sektoren. Det vil da bli lettere & rapportere pa méloppnaelse.

Status ekonomi

Per oktober viser skonomirapporten at sektoren har besparelse pé lenn og evrige utgifter.
Inntektene er lavere en periodebudsjettet. Dette skyldes at refusjoner sendes 2 ganger pr ar; juni
og desember. Sektoren forventes 4 ga 1 balanse, og det er ikke nedvendig med serskilte tiltak for
a oppna budsjettbalanse.

Status medarbeidere

Sykefravaeret har okt 1 forhold til fjoraret, tross et okt fokus pa narversarbeidet det siste aret.
Det er gjennomfert medarbeiderundersegkelse i juni og resultatene av 10 faktorer er at pa 7 av
faktorene ligger sektoren omtrent pd Norges-snittet. For faktorene «mestringsorientert ledelse»,
«relevant kompetanseutvikling» og «mestringsklimay skarer sektoren under snittet.

Tiltak for & oke skaren igangsettes hasten 2017.

10 virksomheter har ferdigstilt eller har planer for ferdigstilling av medarbeidersamtalene. 2
virksomheter har ikke rapportert om dette.

Status internkontroll

Det meldes fa avvik, og det kan tyde pé at avvikssystemet er lite kjent.

Branntilsyn er godt ivaretatt.

Virksomhetene er ikke kommet godt nok i gang med ROS-analyser og det ma settes fokus pa
dette fremover
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NORDREISA KOMMUNE

Sentrum 17, Postboks 174, 9156 Storslett w..

TIf 775 88 000 Faks 7777 0701

RESULTATRAPPORT PR OKTOBER 2017

Frister: 1. kvartal: 15. april 2. kvartal: 5. august 3.kvartal: 15. oktober  Arsrapport: 1. februar i.e
Eller den 10. i hver maned (manedsrapportering)

RAPPORTDATO NAVN KLARGJORT AV
21. september 2017 Oppvekst og kultur Anne-Marie Gaino

Mal i kommuneplanens samfunnsdel for oppvekstsektoren:

- Nordreisa kommune skal veaere padriver og jobber aktivt med forebyggende og helsefremmende aktiviteter for hele
befolkningen

- Attraktivt og helhetlig utdannings- og oppvekstsamfunn

- Nordreisa kommune skal styrke den helhetlige ledelsen i oppvekstsektoren

- Kulturarbeidet skal preges av dpenhet og inkludering

- Frivillige lag og foreninger skal veere en viktig ressurs

- Regionsenter basert pd godt naboskap og samarbeid

- Risiko- og sikkerhetspolitikk, som gir oversikt over risiko og forebygger ugnskede hendelser

- Tjenesteutvikling og personalpolitikk som bidrar til godt arbeidsmiljg, effektiv tjenesteyting og rekruttering av
riktige fagfolk og kompetanse

- Alle som gnsker barnehageplass skal fa det nar de gnsker det

- Fokus pa tidlig innsats for a redusere behov for spesialundervisning
- Godt utbygd kulturskole der alle som gnsker det, skal fa plass

- Trygge, gode skoleveier

9 laerere har tatt/tar videreutdanning og en rektor deltar pa rektorskolen.
Kommunen er i gang med et lederutviklingsprogram for virksomhetsledere og sektorledere.

Det er gjennomfgrt to omorganiseringsprosesser i sektoren; etablere barnevernet som en egen virksomhet og
reorganisere Familiesenteret til en forebyggende virksomhet. Omorganisering er iverksatt 1. oktober.

Virksomhetsleder for voksenoppleeringssenteret har gatt over i annen stilling i kommunen, og ny virksomhetsleder er
tilsatt. Storslett skole har ogsa fatt ny virksomhetsleder, som har tiltradt stillinga.

Sektorleder er med i oppvekstnettverket i Nord Troms. Fokus der er kompetanseheving, skoleutvikling og
implementering av et nytt verktgy for kommunikasjon; Skooler.

Sektorleder, barnehagekonsulent, utvalgsleder og en opposisjonspolitiker er med i skoleeierprogrammet til KS.
Alle med rett til barnehageplass, fikk plass ved hovedopptaket. Det er ledige plasser i barnehagene.
Barnehagene jobber med implementering av handlingsplan TBB (til barnets beste).

Skolene har hatt fokus pa tidlig innsats, som har gitt en positiv utvikling i bruken av spesialundervisning.
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Konto Regnskap Budsjett | Forbruk i % Avvik

Lgnn 73808071 93977057 78,54 -3063652

Pvrige utgifter 47217962 57986371 81,43 -1084345

Inntekter -19561493 -27466279 71,22 -3317926

Totalt 101464540 124497150 81.50 -830071
KOMMENTARER TIL AVVIK:

Forbruk i % pr oktober for lgnn skal veere innenfor 81,8%, mens det pa gvrige poster skal vere 83,3%.

Lgnn:
Totalt sett er det per oktober et mindreforbruk pa Ignn sektoren pa kr 3 063 652.
Hovedarsaker:

- Mindreforbruk sykefraveer
- Mindreforbruk vakante stillinger/permisjon u/lgnn
- Mindreforbruk introduksjonsstgnad

@vrige utgifter:

Overfgring til kirkelig fellesrad er utbetalt for hele aret, dvs at kr 681 000 gjelder betaling for nov-des.
Pensjonsutgifter har overforbruk, noe som skyldes pensjon pa vikarutgifter. Mindreforbruk pa andre
poster, utjevner merforbruk pa pensjon.

Et mindreforbruk pa ca 1 mill kr som ikke er reelt da en del kostnader periodiseres. Eksempelvis er
kostnader til skyss kun betalt frem til juni, og viser i regnskapet per dd som et mindreforbruk.

Reelt sett pd grunn av saerlig gkte kostnader i barnevern (dekking av grunnskoleoppleaering i andre
kommuner) vil sansynligvis gi et overforbruk pa arsvirkning.

Inntekter:

Sektoren har en mindreinntekt. Dette skyldes at refusjoner sendes 2 ganger pr ar; juni og desember.

De stgrste refusjonene er for PPT, Bokollektiv for EM og voksenopplaeringen, her er det oppgitt totalt ca
5,3 millioner i inntekter som vil komme til. En avtale om grunnskoleoppleering for 6 flyktninger bosatt i
Kaéfjord kommune vil gi inntekter pa ca 0,2 million kri2017.

NB!' 12016 ble refusjoner fra Bufetat (enslige mindrearige flyktninger) tilsvarende 1,6 millioner kr
inntektsfgrt. Fristen for d sgke refusjon var 1 august 2017. Det ble ikke sgkt om refusjon fgr frist og
kommunen risikerer 4 miste denne refusjonen. Tilbakefgring av tilskuddet vil derfor bli belastet
bokollektivet, noe som vil fgre til et overforbruk for dette ansvaret og et darligere total resultat for
sektoren.

Sluttkommentar:

Regnskapsmessig har sektoren pr oktober et mindreforbruk jfr tallene over. Tar man hensyn til
periodisering av inntektene og at overfgring til fellesradet er betalt for hele aret, sa har sektoren reelt et
mindreforbruk pr oktober.

Sektoren forventes med forbehold om virkningen av tapte refusjoner mélt mot nye inntekter, likevel & ga i
balanse ved arsslutt og det anses ikke behov for tiltak.

Side 2
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SYKEFRAVAR (HITTIL | AR): 10,65% (AUGUST) (9,13%) (FJORDARSTALL | PARENTES)

Januar: 9,67% (9,8 %)
Februar: 13,06% (10,95 %)
Mars: 12,75% (11,95 %)
April: 11,89% (12,68 %)
Mai: 12,69% (10,45 %)

Juni: 11,47% (9,99 %)
Juli: 7,20% (4,46 %)
August: 6,11 (2,36 %)

September: 8,51 (5,88 %)

Oktober: (5,25 %)
November: (5,39 %)
Desember: (8,83 %)

Kommentarer: Sykefraveeret har gkt i forhold til fjoraret og sykefravaeret er spesielt hgyt i barnevernet,

flyktningetjenesten og bokollektivet EM

Skolene har fortsatt en negativ utvikling i sykefraveeret mens barnehagene har en mer positiv utvikling i sykefraveer
pr september 2017 sammenlignet med samme periode i fjor.

Fglgende tjenester hadde under 8% fraveer: Sgrkjosen barnehage, Oksfjord skole, Leirbukt barnehage,
Helsestasjonen, Halti kantine, biblioteket og kinoen. Verd a nevne at biblioteket, Halti kantine og kinoen hadde et

fraveer pa under 3% pr august.

Fglgende har null fraveer i september: Felles barnehager, SFO Rotsundelv, Leirbukt barnehage, biblioteket, kinoen

og Halti kantine.

Navn Oppvekst og kultur | Norge | Beskrivelse

Oppgavemotivasjon 4,3 4,3 Motivasjonen for oppgavene i seg selv, det vil si om oppgavene oppleves som en drivkraft og
som spennende og stimulerende. (Ogsa kalt indre jobbmotivasjon)

Mestringstro 4,2 4,3 Mestringstroen gjenspeiler hver enkelt medarbeiders tiltro til egen kompetanse og mulighet til
& mestre utfordringer i jobbsammenheng.

Selvstendighet 4,1 4,2 Medarbeidernes opplevelse av a ha mulighet til & jobbe selvstendig og gj@re egne vurderinger
i jobben sin, basert pa egen kompetanse, og innen en definert jobbrolle.

Bruk av kompetanse 4,2 4,2 Medarbeidernes opplevelse av a fa brukt egen jobbrelevante kompetanse pa en god mate i
sin navaerende jobb.

Mestringsorientert ledelse 3,7 4,0 Ledelse som vektlegger at den enkelte medarbeider skal fa utvikle seg og bli best mulig ut fra
sine egne forutsetninger, slik at medarbeideren opplever mestring og yter sitt beste.

Rolleklarhet 4,2 4,3 Hgy rolleklarhet innebzerer at forventningene til den jobben medarbeideren skal gjgre er
tydelig definert og kommunisert.

Relevant kompetanseutvikling 3,1 3,7 Relevant kompetanseutvikling er avgjgrende for at medarbeiderne til enhver tid er best mulig
rustet til & utfgre sine oppgaver med hgy kvalitet, og er avgjgrende for kvaliteten pa de tjeneste
som leveres, uansett hvilken type tjeneste vi snakker om.

Fleksibilitetsvilje 4,4 4,5 Medarbeiderens villighet til & vaere fleksibel pa jobb og tilpasse sin mate a jobbe pa til nye behov
og krav.

Mestringsklima 3,9 4,1 | et mestringsklima motiveres medarbeiderne av a lzere, utvikle seg og gjgre hverandre gode,
fremfor a rivalisere om a bli best.

Nytteorientert motivasjon 4,6 4,7 Motivasjon for a gjgre noe nyttig og verdifullt for andre, ogsa kalt prososial motivasjon, er en
viktig drivkraft for mange og har en rekke godt dokumenterte, positive effekter.
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SIST GJENNOMF@RTE MEDARBEIDERUNDERS@KELSE: JUNI 2017.

MEDARBEIDERSAMTALER

Oksfjord oppvekstsenter: giennomfgrt 3 av 7 samtaler
Sgrkjosen barnehage: Ingen gjennomfgrte samtaler hittil i ar
Sonjatun barnehage: 5 av 6 samtaler gjennomfgrt

Storslett barnehage: gjennomfgrt 7 av 7 samtaler

Hggegga barnehage: gjennomfgrt 7 av 7 samtaler

Leirbukt barnehage: 50% gjennomfgrt
Kulturvirksomheten: pabegynt, men ikke fullfgrt

Nordreisa voksenopplaringssenter: 4 samtaler gjennomfgrt
Moan skole og SFO: 0 av 29 samtaler gjennomfgrt

Storslett skole: 19 samtaler gjennomfgrt.

Familiesenteret: ikke rapportert pa medarbeidersamtaler.
Rotsundelv skole: ikke rapportert pd medarbeidersamtaler.
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Status rapportering

12 virksomheter:

Storslett skole- rapportert for februar august september, oktober4/10

Moan skole og SFO - rapportert for februar, august, september, oktober 4/10
Rotsundelv skole og SFO - rapportert for februar-mars, august, september og 5/10
Kultur - 2 rapporter (1. kvartal og 2. kvartal), september og oktober

Leirbukt barnehage - rapportert for jan- mars, august, september, oktober 5/10
Familiesenteret - rapportert for januar, mars - mai, august, september og oktober 6/10
Nordreisa voksenoppleeringssenter - rapportert for jan-april, september og oktober6/10
Sonjatun barnehage - 0K 10/10

Sgrkjosen barnehage - OK 10/10

Storslett barnehage - 0K 10/10

Oksfjord oppvekstsenter OK 10/10

Hggegga barnehage - 0K 8 10/10

Status oppfelging av politiske vedtak

Det er igangsatt arbeid med & se pa hvordan skoleledelsen skal organiseres med tanke pa ansvar for kvalitetsvurderingen i
henhold til kommunestyrevedtak i desember 2016.

Kulturvirksomheten: Politiske vedtak fglges opp fortlgpende. Unntak for vedtak i BUK der oppfglging av vedtak fra
mai-mgtet er pa etterskudd pga manglende kapasitet.

Status - innmeldte og lukkede avvik

Storslett barnehage: 23 avvik meldt inn til FAMACWEB, alle lukket.
Serkjosen barnehage: ingen avvik meldt

Leirbukt barnehage: ingen avvik meldt

Moan skole og SFO: ingen avvik meldt

Nordreisa voksenopplaeringssenter: 2 avvik, som begge er lukket.
Barnevernet: fylkesmannen har i brev per 2 november bedt om

GJENNOMF@RTE KONTROLLER, RESULTATER OG IVERKSATTE TILTAK

Oksfjord oppvekstsenter: Branntilsyn i april 2017. Det var 2 avvik, som na er lukket.

Storslett barnehage: Branntilsyn er gjennomfgrt januar 2017. 7 avvik meldt inn. Jobber med tiltak og oppretting av
rutiner rundt dokumentasjon og forebyggende brannvern arbeid

Sonjatun barnehage: Branntilsyn gjennomfgrt. Det ble gitt ett avvik og en anmerkning med frist for tilbakemelding
28.4.17. Tilfredsstillende tilbakemelding er gitt av branningenigr. I samarbeid med teknisk avdeling vil vi utbedre dette.

Hggegga barnehage: Branntilsyn gjennomfgrt 22.03.17 og det ble gitt en anmerkning. Frist for tilbakemelding er satt til
15.04.17. Tilfredsstillende tilbakemelding er gitt til branningenigren.

Kultur: Branntitsyn i aprit 2017. Fglges opp. Branngvelse gjenpomig %]gfglom TT 28 juni med tilsammen 25 personer tilstede pa
jobb, inkludert 3 sommervikarer.




Status risikoanalyser

Oksfjord oppvekstsenter: utfgrt ROS analyse brann

Moan skole og SFO: utfgrt ROS analyse brann

Leirbukt barnehage: ikke gjennomfgrt noen

Nordreisa voksenopplaringssenter: delvis gjennomfgrt en analyse

@vrige virksomheter har ikke utarbeidet nye ROS-analyser i 2017 eller rapportert om det.
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Nordreisa kommune Arkivsaknr: 2016/968-15

Arkiv: 151
Saksbehandler: Gerill
Gulbrandsen
Dato: 16.11.2017
Saksfremlegg

Utvalgssak | Utvalgsnavn Mpgtedato

46/17 Nordreisa oppvekst- og kulturutvalg 27.11.2017

59/17 Nordreisa oppvekst- og kulturutvalg 07.12.2017

Budsjettregulering 5/2017

Henvisning til lovverk:

e Lov om kommuner og fylkeskommuner §47 https://lovdata.no/dokument/NL/lov/1992-
09-25-107#KAPITTEL 11

e Forskrift om arsbudsjett https://lovdata.no/dokument/SF/forskrift/2000-12-15-1423
e konomireglement for Nordreisa kommune, kap 3

Det vises ogsé til:
e konomiplan 2017 — 2020/arsbudsjettet 2017

Saksprotokoll i Nordreisa oppvekst- og kulturutvalg - 27.11.2017

Behandling:
Saken utsettes til behandling i nytt mete 7. desember 2017.

Vedtak:
Saken utsettes til behandling i nytt mete 7. desember 2017.

RAdmannens innstilling

Folgende budsjettregulering gjennomfores:

1. Fra ansvar 210 fellestiltak grunnskoler reguleres sykelennsrefusjon, kroner 71 326,- til
post 10201 Lenn sykevikar pa ansvar 245 Sonjatun barnehage.

2. Fra ansvar 243 Serkjosen barnehage reguleres lennsmidler pa en 60 % stilling i perioden

01.08. -31.12.17, kroner 151 140,- til post 10100 Lenn i faste stillinger pd ansvar 240
fellestiltak barnehager.
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3. Merinntekter gjeldende Kéfjord kommunes kjop av voksenoppleringstjeneste kr
163 083,- reguleres innenfor ansvar 210 Fellestiltak grunnskoler, fra post 17500
Refusjon fra kommuner til post 13501 Elever 1 andre kommuner.

Saksopplysninger
For & unngé store avvik mellom regnskap og budsjett er det behov for a regulere budsjettet.

I skonomireglementet er hovedutvalgene delegert myndighet til & disponere merinntekter pé
inntil kr. 200 000. Resten av merinntektene budsjettreguleres av kommunestyret.

Vurdering
Sykelennsrefusjoner justeres hovedsakelig opp mot lennsutgifter innenfor hvert ansvar, men det
er ogsa behov for a regulere inntektene mellom virksomhetene.

Sonjatun barnehage har hatt stort vikarbruk grunnet to langtidssykemeldinger, og dermed fatt
merutgifter pd lonn sykevikar, samt pensjon. Barnehagen har tidligere over tid hatt svert lavt
sykefraver. Det bar reguleres sykepengerefusjon fra ansvar 210 fellestiltak grunnskoler til post
lonn sykevikar pd ansvar 245 Sonjatun barnehage.

Det ma reguleres lennsmidler pd en 60 % stilling fra ansvar 243 Serkjosen barnehage til ansvar
240 fellestiltak barnehager, da denne stillingen gikk inn som spesialpedagogisk hjelp fra august
2017 1 Hogegga barnehage. Serkjosen barnehage hadde fa barn som startet i august, og det var
derfor mulig & gjere denne endringen. Fra januar skal Serkjosen barnehage ha full bemanning
igjen, reguleringen gjelder derfor bare innevarende budsjettar.

Kéfjord kommune kjoper tjenester ved Voksenopplaringssenteret i Nordreisa kommune.
Inntektene i 2017 vil komme pé kroner 163 083,-. I ar har ansvar 210 fellestiltak grunnskoler et
overforbruk pa post 13501 Elever i andre kommuner da det for tiden er elever med
spesialpedagogiske tiltak som er fosterhjemsplassert i andre kommuner. Hjemkommune skal
dekke utgifter til grunnskoleopplaring inkludert kostnader til spesialpedagogiske tiltak.

Totalt kan sektorutvalget gjore reguleringsbehov innenfor sektorens ramme og det vil ikke vaere
behov for & be om gkt ramme fra kommunestyret.
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Nordreisa kommune Arkivsaknr: 2017/1370-1

Arkiv: B62
Saksbehandler: Bernt Eirik
Sandtreen
Dato: 23.11.2017
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn Mpgtedato
51/17 Nordreisa oppvekst- og kulturutvalg 27.11.2017
60/17 Nordreisa oppvekst- og kulturutvalg 07.12.2017

Tilstandsrapport Nordreisa 2017

Henvisning til lovverk:

Vedlegg
1 Tilstandsrapport2017

Oppleringsloven
§ 13-10 St.meld.
nr. 31 og 16

Saksprotokoll i Nordreisa oppvekst- og kulturutvalg - 27.11.2017

Behandling:
Saken utsettes til behandling i nytt mete 7. desember 2017.

Vedtak:
Saken utsettes til behandling i nytt mete 7. desember 2017.

Réadmannens innstilling

1. Tilstandsrapporten for grunnskolen i Nordreisa kommune for 2017 tas til orientering.

2. Utfordringer som er beskrevet i rapporten faolges opp i oppvekst- og kulturutvalget, i rektormeter
sammen med pedagogisk-psykologisk tjeneste for Nord-Troms og i personalmeter pa den
enkelte skole.

3. Ettersom tilstandsrapporten for grunnskolen er et utvalg av flere indekser som publiseres til ulike
tidspunkt, vil noen data vere gamle for de behandles samlet. Nordreisa kommune skal heretter
behandle fortlopende de ulike resultatene som tilstandsrapporten er satt sammen av.
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Saksopplysninger

I folge Opplaringsloven §13-10 andre ledd plikter offentlige skoleeiere og private skoler &
utarbeide en érlig rapport om tilstanden i grunnskoleopplaringen. Av St.meld.nr. 31 fremgar
viktigheten av at styringsorganene i kommunen har et bevisst og kunnskapsbasert forhold til
kvaliteten pa grunnoppleringen. Dette for & felge opp utviklingen av sektoren pa en god mate. |
St.meld. nr.16 fremgér det at tidlig innsats er vesentlig for a bedre elevenes ferdigheter og faglig
utvikling.

Utdanningsdirektoratet tilbyr et verktoy i sin nettportal som heter Skoleporten. Verktoyet bestir av
en ferdig mal for rapporten, og dataene som inngar i rapporten hentes fra Skoleporten.
Tilstandsrapporten skal som et minimum omtale leringsresultater, leringsmiljo og frafall, men kan
bygges ut med annen omtale som skoleeier mener er formalstjenlig ut fra lokale behov. Det
presiseres at denne rapporten ikke gir opplysninger og vurderinger om alle forhold ved grunnskolen
i Nordreisa.

Rapporten har vaert droftet og utformet i mote med rektorene 1 offentlige grunnskoler i Nordreisa
kommune, leder for pedagogisk psykologisk tjeneste for Nord-Troms og sektorleder. Det vises til
lokale mél, vurderinger, system for oppfelging og konklusjon i rapporten. Rapporten har ogsa blitt
dreftet i skolenes samarbeidsautvalg

Vurdering

Tilstandsrapporten for grunnskolen 2017 gir i hovedsak et bilde av tilstanden 1 oppleringen knyttet
til leeringsmiljo og leringsresultater i Nordreisa kommune. Var kommune skarer lavere pa nasjonale
prover enn malgruppene, men i Nordreisa peker tendensen likevel i positiv retning. Resultatene i
tilstandsrapporten viser at skolene skarer bedre pa indeksene vurdering for laering, leringskultur,
mestring og elevdemokrati. Kommunen har satt seg mal og tiltak for videre arbeid, og er i ferd med
a nedfelle malene i en overordnet skolepolitisk plan. Her koordineres arbeidet av konsulent fra Noot
og Reiding. Dette arbeidet er i trdd med Kommuneplanens samfunnsdel der det heter at i
grunnskolen skal det vare et godt leringsmilje som har fokus pé faglige resultater og sosial
kompetanse. Videre er det vedtatt at vi skal ha fokus pa tidlig innsats for & redusere behovet for
spesialundervisning. Det er ogsd igangsatt et arbeid med & omorganisere ledelsesstrukturen i
Nordreisaskolene. Det vil fra januar 2018 starte et arbeid med & kartlegge organisasjonen via
utdanningsdirektoratets analyseverkteoy. Foreldre pa alle skolene vil i foreldremeter besvare en
undersokelse, elevundersekelsen legges til grunn, en stéstedsanalyse vil bli gjennomfert og til slutt
en organisasjonsanalyse. Dette planlegges gjennomfort i forste kvartal slik at vi har et godt faglig
grunnlag for & gjere endringer som kommer elevene til gode.

I forhold til svake resultater er vi kommet i gang med kortsiktige tiltak for & mete utfordringene i
skolen.
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Kan inneholde data under publiseringsgrense.

Torsdag 12. oktober, 2017

Tilstandsrapport for
grunnskolen 2017

Den arlige tilstandsrapporten inngdr som en del av det ordinaere plan-, budsjett- og
rapporteringsarbeidet hos skoleeieren og har kvalitetsutvikling som siktemal.

Kryss av for hvem som har vaert involvert i prosessen med & utarbeide tilstandsrapporten.

Mé_c:i_ilﬁl_(i{ihg_ i utarbeidelsen av Eéﬁbdftéﬂ ) _'Ja Nei

Elever og foreldre (f.eks. dialogmate) T
Organisasjonene T 1
e

Adrh-irii_strésj_t;né'n i korhmu_nehﬁ’ylkeskommunen
Politikerne i kommunen/ fylkeskommunen

Lovkravet

Det er fastsatt i opplaeringsloven og privatskoleloven at skoleeiere plikter 8 utarbeide en arlig rapport
om tilstanden i opplaeringen. I St.meld. nr. 31 (2007-2008) fremgar det at det er viktig at
styringsorganene i kommuner og fylkeskommuner har et bevisst og kunnskapsbasert forhold til
kvgaliteten pé grunnopplaeringen. Dette er ngdvendig for & folge opp utviklingen av sektoren p& en god
mate.

Den 3rlige rapporten skal drgftes av skoleeieren, dvs. av kommunestyret, fylkestinget og den gverste
ledelsen ved de private grunnskolene, jf. oppleeringsloven § 13-10 andre ledd. Det er fastsatt i
privatskoleloven § 5-2 andre ledd bokstav k at styret skal drgfte den 8rlige rapporten om tilstanden i
disse skolene.

Disse har ansvar for & utarbeide den &rlige tilstandsrapporten:

Kommuner

Fylkeskommuner

Private grunnskoler som er godkjent etter opplaeringsloven § 2-12
Private skoler med rett til statstilskudd

Innhold i tilstandsrapporten

Tilstandsrapporten skal som et minimum omtale leeringsresultater, frafall og lzeringsmiljg, men
skoleeieren kan omtale andre resultater og bruke andre data ut fra lokale behov. Nar det gjgres
vurderinger av tilstanden, er det viktig 8 synliggjgre hvilke av skoleeierens og skolenes mélsetninger
som danner grunnlag for vurderingen.
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Kan inneholde data under publiseringsgrense.

Tilstandsrapporten skal inneholde vurderinger knyttet til opplaeringen av barn, unge og voksne. De
dataene som er tilgjengelige i Skoleporten, innholder ikke data om voksne. Skoleeieren skal derfor
benytte andre kilder for datainnhenting pa dette omrédet.

Tidlig innsats er vesentlig for 8 bedre elevenes ferdigheter og faglige utvikling. Kartlegging av elevenes
ferdighetsnivd ma folges opp med tiltak for dem som har behov for ekstra opplaering fra forste stund.
Den spesialpedagogiske innsatsen er her sentral.

Kvalitetsvurderingssystemet

Tilstandsrapporten inngdr i kvalitetsvurderingssystemet. Kvalitetsvurdering er 3 sammenstille
informasjon og data som grunnlag for & drgfte kvaliteten p8 opplaeringen internt pd en skole eller i en
kommune/fylkeskommune, og for 8 drefte kvaliteten i stgrre deler av eller i hele utdanningssektoren.
Malet er kvalitetsutvikling og leering. Kvalitetsvurderingen er en prosess der dialogen om hva som er god
kvalitet, star sentralt. Det er naturlig at det stilles sparsmal ved sammenhengen mellom kvalitet pd
oppleeringen ved den enkelte skole og mellom skolene og resultatene i dialogen med skoleeieren.

Det generelle systemkravet

Skoleeieres plikt til 8 utarbeide arlige rapporter om tilstanden i grunnopplaeringen er en del av
oppfelgingsansvaret knyttet til det generelle systemkravet (internkontroll), jf. oppleeringsloven § 13-10
andre ledd og privatskoleloven § 5-2 tredje ledd. Vaer oppmerksom p8 at kravet til internkontroll
omfatter alle plikter som skoleeieren har etter lov og forskrift. Det generelle systemkravet er derfor mer
omfattende enn det tilstandsrapportens minimum skal dekke.

Personvern

Tall som lastes direkte inn fra Skoleporten, kan for sm& enheter inneholde indirekte identifiserbare
opplysninger. Dette kan vaere taushetsbelagte opplysninger etter forvaitningsloven § 13 og/eller
personopplysninger etter personopplysningsloven § 2 nr. 1. Tilsvarende kan ogsa gjelde for lokale
indikatorer. Disse opplysningene m& behandles i trad med bestemmelser i forvaltningsloven og/eller
personopplysningsloven.

Merk: Denne versjonen av tilstandsrapporten er p8 bokmél. Uttrekk av innhold fra Skoleporten, som
ikke finnes p8 begge mélformer, kan likevel vaere p§& nynorsk.

Side 2 av 28 - Tilstandsrapport for grunnskolen 2017 - 12. oktober 2017

125



K:an inneholde data under publiseringsgrense.

Innhold

For 8 oppdatere innholdsfortegnelsen, markerer du denne setningen - s3 klikker du F9,
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Kan inneholde data under publiseringsgrense.

1. Sammendrag
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Kan inneholde data under publiseringsgrense.

2. Hovedomrader og indikatorer

2.1. Elever og undervisningspersonale

2.1.1. Antall elever og lzererarsverk

Antall elever

Indikatoren opplyser om tallet p8 elever som er registrert ved grunnskoler per 1. oktober det aktuelle
skoledret. Indikatoren omfatter barn og unge som etter opplaeringsloven § 2-1 har rett og plikt til
grunnskoleopplaering, og som far denne opplaeringen ved en grunnskole. Tallene omfatter ikke voksne
elever som far grunnskoleopplaering.

Arsverk for undervisningspersonale

Indikatoren viser sum arsverk for undervisningspersonalet. Summen inkluderer beregnede 8rsverk til
undervisning og beregnede 8rsverk til annet enn undervisning. Arsverkene er beregnet ved 8 dividere
arstimer pa drsrammen. Det er benyttet 741 timer pd barnetrinnet og 656 timer pa ungdomstrinnet. I
denne indikatoren inngdr folgende delskdr: Arsverk til undervisning.

Andel arstimer gitt av personale med godkjent utdanning
Indikatoren viser hvor stor andel av 8rstimer som er gjennomfgrt av undervisningspersonale med
godkjent utdanning i de fag og trinn de underviser i.

Lokale mal

Nordreisa kommune skoleeier | Fordelt pa periode | Offentlig eierform

Indikator og ngkkeltall 2012- 2013- 2014- 2015- 2016-

i3 14 15 16 17
Talet pa elevar 492 495 490 483 463
Arsverk for undervisningspersonale 59,7 58,7 60,3 57,3 57,8

Andel undervisning gitt av undervisningspersonale med
godkjent utdanning

Nordreisa kommune skoleeier, Grunnskole, Antall elever og lzererdrsverk, Offentlig, Alle trinn, Be
ki

98,2 100,0 100,0 100,0 97,1

9g¢e
gnn
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Kan inneholde data under publiseringsgrense.

Skoleeiers egenvurdering

2.1.2. Leerertetthet

Laerertetthet 1.-7. trinn og 8.-10. trinn

Indikatoren viser gjennomsnittlig lzerertetthet p8 1.- 7. trinn ned pa skoleniva. Lerertetthet beregnes
med utgangspunkt i forholdet mellom elevtimer og leerertimer, og gir informasjon om stgrrelsen pa
undervisningsgruppen. Indikatoren inkluderer timer til spesialundervisning og til andre laerertimer som
tildeles pd grunnlag av individuelle elevrettigheter.

Leerertetthet i ordinzer undervisning

Leerertetthet i ordinaer undervisning er en indikasjon pa antall elever per laerer i ordinaer undervisning,
hvor ressurser til spesialundervisning og undervisning i saerskilt sprakopplaering ikke regnes med. I andre
sammenhenger kalles dette mélet gruppestgrrelse 2. M3l pa lzerertetthet er heftet med usikkerhet. Dette
kommer av at noen kommuner ferer lzererressurser pa kommunen sentralt mens andre kommuner farer
det pd skolen i GSI. Dette kan for eksempel vaere timer spesialundervisning eller szrskilt
norskopplaering.

Lokale mal
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Ke;n inneholde data under publiseringsgrense.

Nordreisa kommune skoleeier | Sammenlignet geografisk | Fordelt pa periode |
Offentlig eierform

W 2012-13 W 2013-14 W 201415 W z2015-16 W 2016-17

Nordraisa hommune skoleerer  |IEEEEEENERGG_GG—G_—_—GNEENN— 0

Kommunegruppe 03 IITNENNEN © 5

Troms fyhe NN | | 5

Nagorah R 13 4

Nardreisa kammune skoleere:  [EEEEEENENNENN_G o,

Komenegiuppe 03 (NN | 1!

Troms fyike NI 2!

o G 14 3

Nordreisa kommune skoleerer [ © 5.6

Kommunegruppe 03 I 1 2.6

Troms frike e e el 15 2

Nagjonah I ) 7 O

] 25 5 75 10 125 15 175 20
Antall personer (med desimal}

skoteeier, Cr Lazrertetthet, Offentlig_ Alle trinn, Begge kjonn
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Kan inneholde data under publiseringsgrense.

Skoleeiers egenvurdering

2.2. Leeringsmiljg

2.2.1. Elevundersgkelsen

Alle elever og lzerlinger skal inkluderes og oppleve mestring. Skoleeiere og skoleledere er palagt a
gjennomfgre Elevunderspkelsen for elever pd 7. og 10. trinn og Vg1i. Et utvalg av spgrsmalene i
Elevundersgkelsen er satt sammen til indekser som ligger i Skoleporten. Resultatene fra
Elevundersgkelsen vises i en egen rapportportal. I tilstandsrapporten er disse leeringsmiljgindekser
obligatoriske:

e Stgtte fra lzerer: Indeksen viser elevenes opplevelse av emosjonell og faglig stgtte fra lasrer.

e Vurdering for lzering: Indeksen kartlegger elevenes opplevelse av de fire prinsippene i
vurdering for laering.

o Laeringskultur: Indeksen viser om elevene opplever at skolearbeidet er viktig for klassen og om
det er rom for & gjgre feil i laeringsarbeidet.

e Mestring: Indeksen viser elevenes opplevelse av mestring i forbindelse med undervisning, lekser
og arbeid pa skolen.

e Elevdemokrati og medvirkning: Indeksen viser elevenes opplevelse av mulighet for &
medvirke i arbeidet med fagene, og om de far bli vaere med & bestemme klasseregler og delta i
elevradsarbeid.

¢ Mobbet av andre elever pa skolen: Gjennomsnittsverdien for indikatoren Mobbet av andre
elever pad skolen er beregnet ut fra hvor mange som opplever at de blir mobbet av andre elever
pa skolen og hvor ofte de blir mobbet. Verdien gir ikke antall elever som i snitt mobbes av andre
elever p8 skolen. En og samme verdi kan enten indikere at mange krysser av at de mobbes
sjelden eller at faerre krysser av at de mobbes hyppig. I Skoleporten tyder et gjennomsnitt ned
mot verdien 1 p3 lite mobbing i skolen.

¢ Andel elever som har blitt mobbet av andre elever pa skolen 2-3 ganger i maneden eller
oftere (prosent): Se eget diagram.

Skala: 1-5. Hgy verdi betyr positivt resultat. Unntakene er mobbet av andre elever pa skolen hvor lav
verdi er positivt og andel som er i prosent.

Lokale mal
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Nordreisa kommune skoleeier | Sammenlignet geografisk | Offentlig eierform
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Nordreisa kommune skoleeier, Grunnskole, Elevundersakeisen, Offentlig, 2016-2017, Trinn 7, Begge kjonn
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Nordreisa kommune skoleeier | Sammenlignet geografisk | Offentlig eierform

[ Nordreisa kommune skoleeier [l Kommunegruppe 03 Troms fylke
B Nasjonalt

Stotte fra lsererne

Vurdering for lering

Leerngskultur

Mestring

Elevdemokrati og medvirkning

Mobbet av andre elever pa [ 1.3
skolen [0

1 2 3 4 5
Gjennomsnittspoeng med én desimal (1-5)

Nordreisa kommune skoleeier, Grunnskole, Elevundersokelsen, Offentlig, 2016-2017, Trinn 10, Begge kjonn

Skoleeiers egenvurdering

2.2.2. Andel elever som har blitt mobbet av andre elever 2-3
ganger i maneden eller oftere (prosent)

Andelen elever pd skolen som har blitt mobbet av andre elever viser andelen elever som opplever 8 bli
mobbet 2 eller 3 ganger i m3neden eller oftere av andre elever. Andelen elever som opplever mobbing pa

Side 10 av 28 - Tilstandsrapport for grunnskolen 2017 - 12, oktober 2017

133



kan inneholde data under publiseringsgrense.

skolen av andre elever er summen av andelen elever som har krysset av pa svaralternativene «2 eller 3
ganger i maneden», «Omtrent 1 gang i uken» og «Fiere ganger i uken». Andelen elever som har blitt
mobbet av andre elever 2-3 ganger i maneden eller oftere sier med andre ord ingen ting om hvor ofte
elevene opplever & bli mobbet.

Lokale mal

Nordreisa kommune skoleeier | Sammenlignet geografisk | Offentlig eierform

Nordreisa kommune skoleeier [l Kommunegruppe 03 Troms fylke
W Nasjonalt
Andel elever som har blitt 4,0
mobbet av andre elever pA [ 5,6
skolen 2-3 ganger | maneden 6,3

eller oftere (prosent) M 5.5
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Andel personer med én desimal

Nordreisa kommune skoleeier, Grunnskole, Andel elever som har blitt mobbet av andre elever 2-3 ganger i maneden
eller oftere (prosent), Offentlig, 2016-2017, Trinn 7, Begge kisnn

Nordreisa kommune skoleeier | Sammenlignet geografisk | Offentlig eierform
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Nordreisa kommune skoleeier, Grunnskole, Andel elever som har blitt mobbet av andre elever 2-3 ganger i maneden
eller oftere (prosent), Offentlig, 2016-2017, Trinn 10, Begge kjsnn

Skoleeiers egenvurdering
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2.3. Resultater

Alle elever som gar ut av grunnskolen skal mestre grunnleggende ferdigheter. Dette er ferdigheter som
gjer dem i stand til 8 delta i videre utdanning og i arbeidslivet.

2.3.1. Nasjonale prgver ungdomstrinn

Om lesing

Nasjonale prgver i lesing skal kartlegge i hvilken grad elevenes ferdigheter er i samsvar med mélene for
den grunnleggende ferdigheten lesing, slik den er integrert i kompetansemal i laereplaner for fag i LKO06.
Dette innebeerer at nasjonale prgver i lesing ikke er en prgve i norskfaget.

De nasjonale prgvene i lesing omfatter tre aspekter ved lesing. Elevene viser at de kan:

1. finne informasjon
2. forsta og tolke
3. reflektere over og vurdere tekstens form og innhold

Om regning

Nasjonale prgver i regning kartlegger i hvilken grad elevenes ferdigheter er i samsvar med mal for den
grunnleggende ferdigheten regning, slik den er integrert i kompetansema3l i lzereplaner for fag i LKO6.
Dette innebaerer at nasjonale prgver i regning ikke er en prgve i matematikk som fag. De nasjonale
prevene i regning dekker tre innholdsomrader:

o tall
O
e maling
e statistikk

Prgvene i regning tar utgangspunkt i hvordan elevene anvender regning i faglige og dagligdagse
sammenhenger. Dette innebaerer at de:

forstdr og kan reflektere over hvordan de best kan Igse en gitt utfordring
kan lgse problemet ved hjelp av regneoperasjoner

kan vurdere om svarene de far er rimelige

kan vise effektive strategier for enkel tallregning

Om engelsk

Engelsk er ikke en del av de grunnleggende ferdighetene som er integrert i kompetansemal i lzereplanene
i alle fag i LKO6. Prgvene tar utgangspunkt i kompetansemal i ett fag - engelsk. Oppgavene for
ungdomstrinnet er knyttet til disse ferdighetene:

¢ finne informasjon
o forsta og reflektere over innholdet i tekster av ulik lengde og forskjellige sjangere
o beherske et ordforrdd som dekker dagligdagse situasjoner
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o forstd betydningen av ord og uttrykk ut fra sammenhengen de er brukt i
o forstd bruken av grunnleggende regler og mgnstre for grammatikk og setningstyper

Diagrammet viser gjennomsnittet av elevenes skalapoeng og usikkerheten knyttet til dette
gjennomsnittet. Sgylene viser intervallet pa skalaen der hovedvekten (60 prosent) av elevene er. Dette
er et mal pd spredningen i elevenes resultater. P8 8. trinn plasseres elevene pd 5 mestringsnivaer, hvor
mestringsniva 1 er lavest. Presentasjonen viser en oversikt over prosentvis fordeling av elever pa

mestringsnivaer.

Lokale mal

Nordreisa kommune skoleeier [l Kommunegruppe 03 Troms fylke M Nasjonalt
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Nordreisa kommune skoleeier, Grunnskole, Nasjonale prever ungdomstrinn, Offentlig, 2016-2017, Trinn 8, Begge kjsnn
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Lesing
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Nordreisa kommune skoleeier, Grunnskole, Nasjonale prover ungdomstrinn, Lesing, Offentlig, 2016-2017, Trinn 8,
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Nordreisa kommune skoleeier
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Nordreisa kommune skoleeier [l Kommunegruppe 03 Ul Troms fylke
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Nordreisa kommune skoleeier, Grunnskole, Nasjonale prover ungdomstrinn, Engelsk, Offentlig, 2016-2017, Trinn 8,
Begge kjonn

Skoleeiers egenvurdering

2.3.2. Nasjonale prgver 5. trinn

Om lesing

Nasjonale prgver i lesing kartlegger i hvilken grad elevenes ferdigheter er i samsvar med mal for den
grunnieggende ferdigheten lesing slik den er integrert i kompetansemal i lzereplaner for fag i LK0O6. De
nasjonale prgvene i lesing omfatter tre aspekter: Elevene skal vise at de kan:

1. finne informasjon

Side 16 av 28 - Tilstandsrapport for grunnskolen 2017 - 12, oktober 2017

139



Kan inneholde data under publiseringsgrense.

2. forstd og tolke
3. reflektere over og vurdere tekstens form og innhold

Om regning

Nasjonale prgver i regning skal kartlegge i hvilken grad elevenes ferdigheter er i samsvar med mal for
den grunnleggende ferdigheten regning, slik den er integrert i kompetansemal i lzereplaner for fag i LK06.
Dette innebaerer at nasjonale prgver i regning ikke er en prgve i matematikk som fag.

De nasjonale prgvene i regning dekker tre innholdsomrader:

o tall
e maling
e statistikk

Prgvene i regning tar utgangspunkt i hvordan elevene anvender regning i ulike faglige og dagligdagse
sammenhenger. Dette innebaerer at elevene forstar hvordan de:

e kan lgse en gitt utfordring

e kan igse problemet ved hjelp av regneoperasjoner
e kan vurdere om svarene er rimelige

¢ kan ha effektive strategier for enkel tallregning

Om engelsk

Engelsk er ikke en del av de grunnleggende ferdighetene som er integrert i kompetansemadl i laereplanene
i alle fag i LKO6. Prgvene tar utgangspunkt i kompetansemal i ett fag — engelsk. Oppgavene (pa 5. trinn)
er knyttet til disse ferdighetene:

¢ finne informasjon

o forstd hovedinnholdet i enkle tekster

« forstd vanlige ord og uttrykk knyttet til dagligliv og fritid

o forstd betydningen av ord og uttrykk ut fra sammenhengen de er brukt i
e bruke vanlige grammatiske strukturer, smdord og enkle setningsmgnstre

Diagrammet viser gjennomsnittet av elevenes skalapoeng og usikkerheten knyttet til dette
gjennomsnittet. Sgylene viser intervallet pd skalaen der hovedvekten (60 prosent) av elevene er. Dette
er et mal pa spredningen i elevenes resultater. P8 5. trinn plasseres elevene pd 3 mestringsnivaer, hvor

. .0 . . . . . o
mestringsniva 1 er lavest. Presentasjonen viser en oversikt over prosentvis fordeling av elever pa
mestringsnivaer.

Lokale mal
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Nordreisa kommune skoleeier | Sammenlignet geografisk | Offentlig eierform
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Lesing
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Nordreisa kommune skoleeier, Grunnskole, Nasjonale prever 5. trinn, Engelsk, Offentlig, 2016-2017, Trinn 5, Begge
kjonn

Skoleeiers egenvurdering

2.3.3. Karakterer - matematikk, norsk og engelsk

Standpunktkarakterer og karakterer fra eksamen i grunnskolen og i videregdende opplaering utgjsr
sluttvurderingen. Denne vurderingen gir informasjon om kompetansen eleven har oppnadd i faget.
Vurderingen skal ta utgangspunkt i malene i laereplanverket. Graderingen beskriver at karakteren:

e 1 uttrykker at eleven har svaert lav kompetanse i faget
e 2 uttrykker at eleven har lav kompetanse i faget

¢ 3 uttrykker at eleven har noks8 god kompetanse i faget
e 4 uttrykker at eleven har god kompetanse i faget

e 5 uttrykker at eleven har meget god kompetanse i faget
e 6 uttrykker at eleven har svaert god kompetanse i faget

Karakterskalaen er 1-6. Beste karakter er 6. Karakterene vises som gjennomsnitt.

Lokale mal
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Skoleeiers egenvurdering

2.3.4. Grunnskolepoeng

Grunnskolepoeng er et mél for det samlede laeringsutbyttet for elever som sluttvurderes med karakterer.
Karakterene brukes som kriterium for opptak til videregdende skole. Grunnskolepoeng er beregnet som
summen av elevenes avsluttende karakterer, delt pd antall karakterer og ganget med 10.

Hvis det mangler karakterer i mer enn halvparten av fagene, skal det ikke regnes ut poeng for eleven.

Grunnskolepoeng presenteres som karaktergjennomsnitt med én desimal.

Lokale mal
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Nordreisa kommune skoleeier | Sammenlignet geografisk | Fordelt pa periode |
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Skoleeiers egenvurdering

2.4. Gjennomfgring

Alle elever og larlinger som er i stand til det, skal gjennomfgre videregdende opplaering.
Kompetansebeviset skal sikre dem videre studier eller deltakelse i arbeidslivet. Utdanningsdirektoratet
anbefaler skoleeiere & ta med denne indikatoren: Overgang fra GS til VGO

2.4.1. Overgangen fra grunnskole til VGO
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Prosentdelen av elevkullet som er registrert i videreg8ende opplaring hgsten etter uteksaminering fra
grunnskolen.

Lokale mal

Nordreisa kommune skoleeier | Sammenlignet geoarafisk | Fordelt pd periode |
Offentliq eierform

Indikator og ngkkeltall 2012 2013 2014 2015 2016
Elever (16 &r) som er registrert i videregdende opplaering samme ar som avsluttet grunnskole

Nordreisa kommune skoleeier 98,4 98,5 96,2 92,7 100,0
Kommunegruppe 03 98,6 98,5 98,2 98,5 97,7
Troms fylke * * * * *
Nasjonalt 97,8 97,9 98,0 98,1 98,1

Nordreisa kommune skoleeier, Grunnskole, Overgangen fra grunnskole til VGO, Offentlig, Alle trinn,
Begge kjgnn

Skoleeiers egenvurdering
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3. System for oppfglging (internkontroll)
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4. Konklusjon
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