KONTROLLUTVALGET 1
GJEMNES KOMMUNE

Gjemnes, 6. februar 2018
Til medlemmene 1 kontrollutvalget

MOTEINNKALLING
MOTE NR.: 1/18
TID: 14.2.2018 kl. 13:00
STED: Kommunestyresalen, Gjemnes kommunehus

SAKSLISTE:
UTV. SAKSNR. TITTEL
PS 01/18 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 15. NOVEMBER 2017

PS 02/18 REFERAT OG ORIENTERINGER

PS 03/18 INTERIMRAPPORT REGNSKAPSREVISJON — REVISIONSARET 2017
PS 04/18 KONTROLLUTVALGET. ARSMELDING FOR 2017

PS 05/18 MOTEPLAN FOR 2018

PS 06/18 OPPFOLGINGSLISTE

PS 07/18 EVENTUELT

Dersom det er saker kontrollutvalget ensker 8 kommentere, stille sparsmal ved eller ta opp 1
dette metet eller i senere meote, kan dette gjores under Eventuelt.

Eventuelle forfall meldes pa tif. 71 11 15 79, evt. mob 91 37 11 12.
E-post: jane.anita.aspen(@molde.kommune.no
Innkallingen gar som melding til varamedlemmer som innkalles etter behov.

Qyvind Gjeen (s)
leder
Jane Anita Aspen
daglig leder
Kopi:
Ordforer
Radmann

More og Romsdal Revisjon IKS



u% \S«m GJEMNES KOMMUNE Saksmappe: 2018-1557/01
28

Arkiv: 033 & 17
Kontrollutvalget Saksbehandler:  Jane Anita Aspen
Dato: 18.1.2018
Saksframlegg
Utvalgssaksnr Utvalg Magtedato
PS 01/18 Kontrollutvalget 14.2.2018

GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 15. NOVEMBER 2017
Sekretariatets innstilling
Protokollen fra mote 15. november 2017 godkjennes.

Til & signere protokollen velges:

Saksopplysninger

Vedlagt felger protokollen fra forrige mote. Protokollen er tidligere utsendt. Det er ikke
fremkommet merknader til protokollen.

Protokollen godkjennes formelt i pdfolgende mote samtidig som det velges to medlemmer til
a signere protokollen.

Jane Anita Aspen
daglig leder



KONTROLLUTVALGET 1
GJEMNES KOMMUNE

MOTEPROTOKOLL
Magte nr: 5/17
Motedato: 15.11.2017
Tid: KI. 13.00 — kl. 15.45
Motested: Kommunestyresalen Gjemnes kommunehus
Sak nr: 28/17 - 36/17
Moteleder: Oyvind Gjeen, leder (H)
Motende medlemmer:  Kristine Maloy, nestleder (Krf)
Geir Berg (Ap)

Erik Aspen Bakke (Frp)
Kari Roset Holten (Sp)

Forfall: Ingen

Ikke mott: Ingen

Motende vara: Ingen

Fra sekretariatet: Jane Anita Aspen, daglig leder

Fra revisjonen: Lillian Reder Kristoffersen, forvaltningsrevisor (under sak
31/17)

Av ovrige motte: Per Olav Eide, okonomisjef (under sak 30/17 og 34/17)

Birgit Eliassen, radmann (under 36/17 — Dialogmete)
Knut Sjemaling, ordforer (under 36/17 — Dialogmete)

Utvalgsleder Oyvind Gjoen ensket velkommen og ledet motet.

Det fremkom ingen merknader til innkalling eller sakliste.

TIL BEHANDLING:

UTV. SAKSNR. TITTEL

PS 28/17 GODKIJENNING AV PROTOKOLL FRA M@OTE 20. SEPTEMBER 2017

PS 29/17 REFERAT OG ORIENTERINGER

PS 30/17 GJEMNES KOMMUNE. OKONOMISK RAPPORT 2. TERTIAL 2017

PS 31/17 PROSJEKTPLAN FOR FORVALTNINGSREVISIONSPROSIEKT «HELSESTASJON-
OG SKOLEHELSETIENESTEN I GJEMNES KOMMUNE»

PS 32/17 OPPDRAGSAVTALE MED MORE OG ROMSDAL REVISJON IKS

PS 33/17 TILTAKSPLAN 2018 — KONTROLLUTVALGET | GIEMNES KOMMUNE

PS 34/17 OPPFOLGINGSLISTE

PS 35/17 NKRF'S KONTROLLUTVALGSKONFERANSE 2018

PS 36/17 EVENTUELT
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PS 28/17 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 20. SEPTEMBER 2017

Kontrollutvalgets vedtak
Protokollen fra mete 20. september 2017 godkjennes.

Til & signere protokollen velges:
1. Kristine Méleoy

2. Oyvind Gjeen
Kontrollutvalgets behandling

Det foreslas at Kristine Méloy og Oyvind Gjoen velges til 4 underskrive protokollen.

Kontrollutvalget fattet enstemmig vedtak i samsvar med omforent forslag fra utvalgets
medlemmer (5 voterende)

Sekretariatets innstilling:
Protokollen fra mote 20. september 2017 godkjennes.

Disse velges til 4 underskrive protokollen:

I
PS 29/17 REFERAT OG ORIENTERINGER i

Kontrollutvalgets vedtak
Referat- og orienteringssakene tas til orientering.

Kontrollutvalgets behandling

Referatsaker:

RS 18/17 Innkalling til mete i representantskapet i More og Romsdal Revisjon 1KS
2.11.2017.

RS 19/17 Innkalling til eierskapsmeote i More og Romsdal Revisjon IKS 2.11.2017.

RS 20/17 Informasjonsskriv 4/2017 — Revisjon av stiftelser, NKRFs Revisjonskomite
20.9.2017.

Orienteringssaker:

OS 16/17 Revidert veileder om ytringsfrihet og varsling, KS 14.9.2017
Kontrollutvalget diskuterte innholdet i veilederen

0S 17/17 Refusjon sykepenger
Dette er en sak pa kontrollutvalgets oppfalgingsliste. Utvalget hadde til dagens mote
bedt om orientering om hvordan rutinene pa dette omradet na fungerer, om
storrelsesorden pa utestaende krav overfor NAV, samt aldersfordelt oversikt over
kravene.
Okonomisjef Per Olav Eide orienterte utvalget. Eide sier at lennskontoret sender
refusjonskrav til NAV en gang per mnd., men at de sliter med 4 fa avstemt dette mot
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det som kommunen far tilbake. Han sier at pengene kommer tilbake fra Nav «hulter-
til-bulter». Kommunen sliter derfor med a fa oversikt over hva de far tilbake fra Nav.
[ dag har kommunen kr 1 291 000,- utestaende i refusjoner hos Nav. Det er sé langt i
2017 sendt inn krav pa 4,4 mill. kroner. Kommunen fér ikke tilbakemelding fra Nav
om hvorfor de ikke far tilbake alt i refusjonskravet. Okonomisjef Per Olav Eide gir
uttrykk for at han er svaert misforneyd med kommunikasjonen med Nav.
Utvalgsleder Qyvind Gjeen spor konkret om ekonomisjefen ser om det er mulig &
forbedre rutinene pé omréadet.

Eide opplyser om at det er skifte av personale pd loennskontoret i Gjemnes, det vil
derfor matte g litt tid for dette kan folges opp. Kommunen etablerer na et samarbeid
pé lonnsomradet med Tingvoll kommune. De vil underseke om Tingvoll har gode
rutiner pa omradet, slik at de evt. kan hente noe fra dem.

Per Olav Eide har ikke oversikt over om det er gamle krav, men sier han tror de kan
vare noen krav fra 2015 og 2016 de ikke har fatt refundert.

Utvalget onsker & folge opp videre om samhandiingen med NAV bedrer seg, og om
samarbeidet med Tingvoll kommune gir seg utslag i bedre fungerende rutiner pa
omradet.

Kontrollutvalget fattet enstemmig vedtak i samsvar med sekretariatets innstilling. (5
voterende)

PS 30/17 GJEMNES KOMMUNE. SKONOMISK RAPPORT PR. 2. TERTIAL 2017

Kontrollutvalgets vedtak

Kontrollutvalget tar gkonomisk rapport 2. tertial 2017, sammen med administrasjonens
muntlige informasjon, til orientering.

Kontrollutvalgets behandling

Okonomisjef Per Olav Eide orienterte og svarte pa spersmal fra utvalget.
Okonomisjefen tror det skal bli et positivt regnskapsresultat ogsa for 2017.

Kontrollutvalget fattet enstemmig vedtak i samsvar med sekretariatets innstilling. (5
voterende)

PS 31/17 PROSJEKTPLAN FOR FORVALTNINGSREVISJONSPROSJEKT
HELSESTASJON- OG SKOLEHELSETJENESTEN I GJEMNES KOMMUNE»

Kontrollutvalgets vedtak

Kontrollutvalget godkjenner framlagt prosjektplan for forvaltningsrevisjonsprosjekt
“Helsestasjon og skolehelsetjenesten 1 Gjemnes kommune” med de merknader og tillegg som
matte fremkomme 1 matet. Prosjektplanen danner grunnlag for gjennomfoering av prosjektet.

Kontrollutvalgets behandling

Forvaltningsrevisor Lillian Reder Kristofersen gikk innledningsvis gjennom
problemstillingene 1 prosjektplan.

Utvalget stotter den prosjektplanen revisor har laget, og den avgrensingen som er gjort mot a
ha fokus pa barn og unge sin situasjon og 1 mindre grad svangerskapsomsorgen.
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Nar det gjelder forebyggende arbeid er utvalget serlig opptatt av overgangen mellom barn og
ungdom. Utvalget nevner ogsa dette med tilgjengelighet og muligheten til & soke hjelp uten at
det er synlig for medelever, som viktig & fa kartlagt.

Kontrollutvalget fattet enstemmig vedtak i samsvar med sekretariatets innstilling. (5
voterende)

PS 32/17 OPPDRAGSAVTALE MED MORE OG ROMSDAL REVISJON IKS |

Kontrollutvalgets vedtak

1. Kontrollutvalget godkjenner vedlagte oppdragsavtale.

2. Sekretariatet far fullmakt til & innhente uttalelse fra radmannen nar det gjelder
oppdragsavtalens innhold. Basert pa denne uttalelsen, far sekretariatet i samrad med
kontrollutvalgets leder, fullmakt til & gjere presiseringer og/eller mindre justeringer i
avtalen som ikke er av prinsipiell betydning. Det skal gis melding til kontrollutvalget
om hvilke endringer som eventuelt er gjort.

3. Kontrollutvalgets leder signerer avtalen.

Kontrollutvalgets behandling

Sekretaer delte innledningsvis ut vedleggene til saken; Oppdragsavtale mellom
Kontrollutvalget og More og Romsdal Revisjon [KS og revisjonens Engasjementsbrev.
Dokumentene er ikke er offentlig jf. Offl. § 13 jf. Fvl. §13, 1.ledd nr.2. Arsaken er at
dokumentene inneholder informasjon knyttet til drifis- eller forretningsforhold hos Mere og
Romsdal Revisjon IKS som det vil vare av konkurransemessig betydning & hemmeligholde.

Det ble fra leder fremmet forslag om at metet ble lukket under gjennomgang av dokumentene
jt. koml. § 31 pkt. 5, fvL.§13, 1. ledd nr. 2.

Kontrollutvalget fattet enstemmig vedtak om & lukke metet i samsvar med utvalgsleders
forslag. (5 voterende)

Utvalget gikk gjennom punkt for punkt i oppdragsavtalen. Sekretaer orienterte og svarte pa
sporsmal fra utvalgsmedlemmene. Det fremkom ikke forslag til endringer i oppdragsavtalen.

Nér giennomgangen var avsiuttet, ble motet apnet igjen.

Kontrollutvalget fattet enstemmig vedtak i samsvar med sekretariatets innstilling. (5
voterende)

PS 33/17 TILTAKSPLAN 2018 - KONTROLLUTVALGET I GJEMNES KOMMUNE ‘

Kontrollutvalgets vedtak

Kontrollutvalget godkjenner Tiltaksplan for 2018, med de endringer som fremkom i mote.
Tiltaksplanen vil fortlopende bli oppdatert av kontrollutvalget.

Kontrollutvalgets behandling
Utvalget hadde 1 dagens mete ikke forslag til tilfoyinger til i planen
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Sekretaer bemerker at datoer for behandling av forvaltningsrevisjonsprosjekt «Helsestasjon-
og skolehelsetjenesten 1 Gjemnes kommune» vil bli oppdatert i forhold til prosjektplanen som
ble behandlet i dagens mote.

Kontrollutvalget fattet enstemmig vedtak i samsvar med sekretariatets innstilling. (5
voterende)

PS 34/17 OPPFOLGINGSLISTE

Kontrollutvalgets vedtak
Det gjores falgende endringer pé oppfelgingslisten:

Refusjon sykepenger

Revisjonens rapport 2. halvar 2015 omtaler en uvavklart fordring pé refusjon sykepenger fra
2013 pa kr 777 824.- som méa undersokes naermere for eventuelle tap, dvs. om fordringen er
reel. Kontrollutvalget ensker informasjon fra administrasjonen om eventuelie tap, samt
orientering om rutiner for refusjon sykepenger og hvilket arbeid som blir gjort for & undersoke
uavklarte fordringer. Fordringene fra 2013 ble tapsfort 1 2015 regnskapet.

15.11.17: Utvalget hadde 1 dagens mote bedt om en orientering om hvordan rutinene pa
dette omradet nd fungerer, om sterreisesorden pa utestdende krav overfor NAV, samt
aldersfordelt oversikt over kravene. @konomisjefen orienterte jf. OS 17/17. Utvalget
onsker & fa en ny orientering om 1 ar for & folge opp om samhandlingen med NAV har
bedret seg, og om samarbeidet med Tingvoll kommune har gitt seg utslag i bedre
fungerende rutiner pa omradet.

Kontrollutvalgets behandling
I moteinnkallingen ligger det, mellom saksfremlegget og den vedlagte oppfelgingslisten, et
saksfremlegg Sak 35/17 Eventuelt. Sekretaer opplyser at dette er et tidlig utkast til en annen

sak som skulle veert slettet. Utvalget bes om a se bort fra denne siden.

[ dagens mote ble det gitt orientering knyttet til folgende sak pa oppfoelgingslista:
e Refusjon sykepenger

Det ble ikke foreslatt & fore opp nye saker pa oppfolgingslista.

Kontrollutvalget fattet enstemmig vedtak i samsvar med omforent forslag fra utvalgets
medlemmer. (5 voterende)

Sekretariatets innstilling

Det gjores folgende endringer pa oppfolgingslisten:

PS 35/17 NKRF'S KONTROLLUTVALGSKONFERANSE 2018

Kontrollutvalgets vedtak

Erik Aspen Bakke og Geir Berg deltar pa NKRF's kontrollutvalgskonferanse pa Gardermoen
7. og 8. februar 2018.
Dersom noen av disse ma melde forfall, sa far @yvind Gjeen tilbud om & delta.
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Kontrollutvalgets behandling

Utvalget diskuterte ogsa om en heller skulle prioritere Forum for Kontroll og Tilsyn (FKT)
sitt &rsmote og fagsamling som gjennomfores pa Gardermoen i juni 2018. Sekretaer opplyste
at tema ofte ikke er s ulike, men at FKT sin fagsamling er et mindre fora enn denne
konferansen, som samler ca. 700 deltakere.

Utvalget konkluderer med at de for 2018 vil prioritere denne konferansen.

Det fremsettes fra utvalgsleder folgende forslag til vedtak:

Erik Aspen Bakke og Geir Berg deltar pa NKRE's kontrollutvalgskonferanse pa
Gardermoen 7. og 8. februar 2018.

Dersom noen av disse ma melde forfall, sa far Oyvind Gjeen tilbud om a delta.

Kontrollutvalget fattet enstemmig vedtak i samsvar med forslag fra utvalgsleder. (5
voterende)

Sekretariatets innstilling

....deltar pdA NKRF"s kontrollutvalgskonferanse pa Gardermoen 7. og 8. februar 2018.

PS 36/17 EVENTUELT

Fastsetting av dato for kontrollutvalgets forste mete i 2018

Utvalget stottet sekretariatets forslag om onsdag 14. februar som dato for utvalgets forste
mote 1 2018.

Dialogmete mellom kontrollutvalg, radmann og ordforer

Utvalgsleder @yvind Gjeen onsket velkommen og innledet med & si at utvalget ensker & se
fremover og derfor ensket innspill fra bade ordferer og radmann til kontrollutvalgets arbeid.

Radmann Birgit Eliassen innledet med at hun hadde respekt for kontrollutvalgets oppgaver og
de rammer som lover og regelverk gir for deres arbeid. Videre gav hun utrykk for at
administrasjonen fremdeles ikke er forned med dialogen med revisjonen. Oppstartsmate med
kommunen ble gjennomtort forst i manedsskifte oktober/november.

Radmannen svarte pa spersmal fra utvalget bl.a. knyttet til gjennomforing av lovpalagte
oppgaver og avvikssystem.

Ordterer Knut Sjemeling informerte utvalget om at han som kommunens valgte representant,
deltok pa More og Romsdal Revisjon IKS sitt representantskapsmete og eiermeote 02.11.17.
Han gav utvalget et kort referat. Ordforer gav uttrykk for at han sa positivt pa det arbeidet
som na gjores 1 det nye revisjonsselskapet.

Ordforer sier han har vektlagt at kontrollutvalget skal fa arbeide vavhengig av ordferer og har
derfor ikke valgt 4 delta pd meater i kontrollutvalget. Dersom det er enskelig fra
kontrollutvalget sin side at han deltar pa kontrollutvalgsmeter av og til, sa stiller han seg
positiv til det. Utvalget gir utrykk for at de har respekt for at ordferer ikke kan prioritere &
delta pa alle kontrollutvalgsmeter, men setter pris pé at han deltar pa noen meter/under
behandling av enkelte saker. Ordforer tar gjerne ogsa i mot signal fra kontrollutvalget dersom
det er spesielle saker det er onskelig at ordferer er tilstede under behandlingen av.
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Oyvind Gjeen Kristine Méloy
leder nestleder

Kari Roset Holten

Jane Anita Aspen
sekretar

Geir Berg

Erik Aspen Bakke
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GJEMNES KOMMUNE Saksmappe: 2018-1557/01

Arkiv: 033 & 17
Kontrollutvalget Saksbehandler:  Jane Anita Aspen
Dato: 52.2018
Saksframlegg
Utvalgssaksnr Utvalg Maetedato
PS 02/18 Kontrollutvalget 14.2.2018

REFERAT OG ORIENTERINGER

Sekretariatets innstilling

Referat- og ortenteringssakene tas til orientering.

Saksopplysninger

Referatsaker:

RS 01/18

Protokoll fra styremste i Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal 13.12.2017
(vedlagt)

RS 02/18 Gjennomferte tilsyn sommaren 2017, brev datert 5.10.2017 fra fylkesmannen i
Maere og Romsdal til kommune om gjennomforte tilsyn med tjenestene til enkelte
personer som har psykisk utviklingshemming (vedlagt).

RS 03/17 e-INFO 18/1 — Redegjsorelse for likestilling mv. i arsberetningen, informasjon fra
Norges Kommunerevisorforbund (NKRF) datert 8.1.2018 (vediagt).

RS 04/17 Fremtidig organisering av PPT i Gjemnes, Saksfremlegg og protokoll fra
kommunestyremete 12.12.2017, K-sak 66/17.

RS 05/17 Forvaltningsrevisjonsprosjekt om PP-tjenesten i Gjemnes, Eide og Fraena — notat
om organisering, fra Morc og Romsdal Revisjon IKS til Kontrollutvalget i Eide med
kopi til kontrollutvalget i Gjemnes kommune og Freena kommune, datert 30.1.2018.
(vedlagt)

Orienteringssaker:

0S 01/18 Status og oppdragsavtalen med More og Romsdal Revisjon 1KS,

Sekreteer orienterer om status etter heringsrunden til radmennene.

Jane Anita Aspen

daglig leder



Styret

for Kontrollutvalgssekretariatet

for Romsdal

MOTEPROTOKOLL

Mgte nr:
Mpetedato:
Tid:
Motested:
Sak nr:
Moteleder:

Av styrets medlemmer motte:

Vestnes kommune:
Rauma kommune:

Gjemnes kommune:

Molde kommune:
Forfall:

Aukra kommune:
Eide kommune:
Fraena kommune:
Nesset kommune:

Sunndal kommune:

Maetende vara:
Aukra kommune:
Eide kommune:
Nesset kommune:

Sunndal kommune:

Frena kommune:
Ikke meott:
Fra seKkretariatet:

Av gvrige motte:

3/17

13.12.2017

Kl. 09.30 — kl. 12:50

Moterom «Formannskapssalen», Molde radhus
16/17 -21/17

Stig Holmstrem

Stig Holmstrem, styreleder
Lars Ramstad, nestleder
@yvind Gjeen

Trygve Grydeland

Oddvar Hoksnes
Kare Vevang
Ingvar Hals

Ivar Traelvik
Trond M. H. Riise

Ole Rakvag

Synneve Egge

Jostein Overas

Odd-Helge Gravem

Vara var forhindret fra & mote

Ingen

Jane Anita Aspen, daglig leder

Sveinung Talberg, rddgiver

Geir Stale Tentfjord, prosjektleder ROR-IKT under OS
01/17)

Protokollen godkjennes formelt i neste styremete

Styrelederen Stig Holmstrem ensket velkommen og ledet matet.

Innkalling og sakliste ble godkjent.

TIL BEHANDLING:
UTV.SAKSNR.  TITTEL
ST 16/17 GODKIJENNING AV PROTOKOLL FRA STYREMOTE 4. SEPTEMBER 2017
ST 17/17 REFERAT OG ORIENTERINGER
ST 18/17 OKONOMIRAPPORT PR. 31. OKTOBER 2017
ST 19/17 KONTOLLUTVALGSSEKRETARIATET FOR ROMSDAL FRA 1.1.2020?

ST 20/17 MOTEPLAN FOR STYRET 2018
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ST 21/17 EVENTUELT

ST 16/17 GODKJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 4. SEPTEMBER 2017
|

Styrets vedtak

Protokollen fra styremete 4. september 2017 godkjennes.

Disse velges til & underskrive protokollen sammen med moteleder:
1. Lars Ramstad
2. Trygve Grydeland

Styrets behandling

Det foreslas at Lars Ramstad og Trygve Grydeland velges til & underskrive protokollen
sammen med moteleder.

Styret fattet enstemmig vedtak i samsvar med omforent forslag fra styrets medlemmer. (8
voterende)

Daglig leders innstilling:
Protokollen fra styremeotet 4. september 2017 godkjennes.

Disse velges til & underskrive protokollen sammen med meoteleder:

ST 17/17 REFERAT OG ORIENTERINGER

Styrets vedtak

Referat- og orienteringssakene tas til orientering.

Styrets behandling

Referatsaker:

RS 03/17 Svar pa ferspurnad om a levere tenester til SKS IKS, brev datert 29.9.2017
fra Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal til Sunnmere
Kontrollutvalssekretariat IKS

RS 04/17 Notat om Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal — til bruk for
planlegging av oppsett av saks- og arkivsystem, notat datert 10.11.2017 fra
Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal til prosjektgruppa for nytt saks- og

arkivsystem.

Orienteringssaker:
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OS 01/17 Elektronisk saks- og arkivsystem
Prosjektleder Geir Stale Tenfjord fra ROR-IKT holdt en grundig orientering til
styret om det elektroniske saks- og arkivsystemet som kommunene som inngér
i ROR-IKT har gétt til innkjep av. Avtalen dpner ogsé for etablering av andre
arkivskapere som er knyttet til disse kommunene (KF, IKS, AS og stiftelser)
Det er lagt opp til at Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal inngér en avtale
med Molde kommune om konfigurasjon og oppsett av separat losning med
egne dokumentmaler, samt brukerstotte for arkiv og systemadministrasjon.

Geir Stale Tenfjord svarte pa sporsmal fra styremedlemmene undervegs 1
orienteringen,

Styremedlemmene far tilsendt presentasjonen fra prosjektleder, sammen med
maoteprotokollen.

0OS 02/17 Informasjon om resultat av lokale forhandlinger for sekretariatets ansatte

Styret fattet enstemmig vedtak 1 samsvar med daglig leders innstilling (8 voterende).

ST 18/17 OKONOMIRAPPORT PR 31. OKTOBER 2017

Styrets vedtak

@konomirapport pr. 31.10.17 tas til orientering.
Styrets behandling
Daglig leder orienterte kort om situasjonen.

Styret fattet enstemmig vedtak i samsvar med daglig leders innstilling. (8 voterende).

| ST 19/17 KONTROLLUTVALGSSEKRETARIATET FOR ROMSDAL FRA 1.1.2020?

Styrets vedtak

1. Styret har droftet ulike aktuelle problemstillinger knyttet til mulig organisering av
Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal etter 01.01.2020.

2. Styret forutsetter at Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal opprettholdes minimum
med dagens omfang og personalressurs.

Styrets behandling

Styret diskuterte problemstillingen og var enig om at forhold som var viktig for fremtidig
sekretariatslesning for kontrollutvalgene var:

- Faglig kompetanse

- Unnga sarbarhet

- Okonomi

Daglig leder opplyser at det er kommunestyrene, med innstilling fra kontrollutvalgene, som
ma ta stilling til sekretariatslosning. Sekretariatet kan ikke saksbehandle denne saken.
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Styreleder Stig Holmstrom fremmet folgende forslag til vedtak:

[ Styret har drofiet ulike aktuelle problemstillinger knytiet til mulig organisering av
Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal etter 01.01.2020.

2. Styret forutsetter at Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal opprettholdes minimum
med dagens omfang og personalressurs.

Styret fattet enstemmig vedtak 1 samsvar med styreledersleders forslag til vedtak. (8
voterende).

ST 20/17 MOTEPLAN FOR STYRET 2018

Styrets vedtak
Det avtales folgende meteplan for styret 1 2018:
- Onsdag 23. april
- Onsdag 5. sepiember
- Onsdag 21. november
Styrets behandling
Styreleder forslar felgende moteplan for styret i 2018:
- Onsdag 25. april
- Onsdag 5. september
- Onsdag 21. november

Styret fattet enstemmig vedtak i samsvar med forslag fra styreleder (9 voterende).

Daglig ledes innstilling

[ 2117 | EVENT

l ST 21/17 l EVENTUELT

Under Eventuelt ble folgende tema tatt opp:
¢ Brev til kommunene om kontrollutvalgenes rolle og status
Styremedlemmene fikk innledningsvis utdelt et nytt utkast til brev korrigert av daglig

leder etter forrige styremote. Eneste endringen er at det er lagt inn et avsnitt om
selskapskontroll.

Styret konkluderte med at sekretariatet sender brevmalen over til kontrollutvalgene,
som selv tar stilling til videre fremgangsméte.

e Arbeid med plan for informasjonssikkerhet
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Daglig leder informerte om at det ikke har veert kapasitet til & arbeide med
avklaringene i forhold til plan for informasjonssikkerhet i host. Styret aksepterer

utsettelsen.

e Statusoppdatering fra sekretariatet
Daglig leder informerte om status i arbeidet med oppdragsavtalene mellom
kontrollutvalgene og More og Romsdal Revisjon IKS. Avtalen er né sendt radmennene
for uttalelse. Styret oppfordrer sekretariatet til 4 gi tilbakemelding til alle
kontrollutvalgene om hvilke forslag til endringer som evt. kommer inn.

e Erfaringsutveksling

Styremedlemmene utvekslet erfaring omkring problemstillinger og saker som er

aktuelle 1 kontrollutvalgene.

Lars Ramstad
nestleder

Trygve Grydeland
styremedlem

Jostein Overis
varamedlem

Jane Anita Aspen
sekreter

Stig Holmstrom Oyvind Gjoeen
leder styremedlem

Ole Rakvag Synnove Egge
varamedlem varamedlem

Odd-Helge Gravem
varamedlem
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FYLKESMANNEN
| MGRE OG ROMSDAL

Vér dato Vér ref.
5.10.2017 2017/682/AADY/736.6
Saksbehandiar, innvalstelefon Dykkar dato Dykkar ref.

Seniorradgivar Aase Arsbog Dyrset, 71 25 84 59

Kommunane i Migre og Romsdal

Gjennomfgrte tilsyn sommaren 2017

I sommar har Fylkesmannen i Mgre og Romsdal gjennomfgrt tilsyn med tenestene til
enkelte personar som har ei psykisk utviklingshemming utan at det blei varsla om tilsynet
pa fgrehand. Desse tilsyna omtalast som stadlege tilsyn. I alle tilsyna avdekte
Fylkesmannen lovbrot.

Kommunane var orientert om at tilsyna skulle gjennomfgrast

Fylkesmannen fgrebudde kommunane i brev datert 20.04.2017 om at det i sommar ville bli
giennomfgrt stadlege tilsyn utan naerare varsel. | det brevet blei det orientert om at tilsyna
ville ha szerleg fokus pa:

e Om det er kvalifisert personell til stades ved gjennomfgring av tvangstiltak.
o  Om tvangstiltak blir dokumentert i journal.

Avdekte lovbrot i alle tilsyn som blei gjennomfgrt i sommar
Det blei gjennomfgrt 11 stadlege tilsyn i 6 kommunar, og i alle tilsyna blei det avdekt
lovbrot.

I 9 av dei 11 tilsyna sorgja ikkje kommunen for at brukar sin rett til kvalifisert personell ved
gjennomfgring av tvangstiltak blei ivareteke.

I 10 av dei 11 tilsyna blei ikkje gjennomfgrte tvangstiltak dokumentert i brukar sin journal.

| tillegg har Fylkesmannen i 2017 og gjennomfgrt 8 meldte stadlege tilsyn. | 6 av desse
tilsyna blei det avdekt lovbrot.

Til saman er det gjennomfgrt stadlege tilsyni 12 kommunar i 2017.

Seerlege krav til kvalifisert personale

Avhengig av kva type tvang og makt som blir nytta har lova krav til tilsette si utdanning.
Anten ma dei ha gjennomfgrt utdanning pd hggskuleniva, eller pa vidaregaande skule.
Utdanninga ma omfatte helse-, sosial- eller pedagogiske fag. | tillegg til utdanningskravet er
det og krav om at det skal vere to tilsette til stades nar tvangstiltak gijennomfgrast.
Utdanningskravet gjeld for den eine av desse to.

Fylkesmannen i Mgre og Romsdal — Pasthoks 2520, 6404 MOLDE - 71 25 84 00 - fmmrpostmottak@fylkesmannen.no — Organisasjonsnr: 974 764 067
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I seerlege tilfelle kan kommunen sgkje Fylkesmannen om dispensasjon fra utdanningskravet
for konkrete tilsette som ikkje har slik utdanning. Om dispensasjon blir gjeve, ma
kommunen sgrgje for at den tilsette far tilstrekkeleg oppleaering og rettleiing for & sikre
forsvarleg gjennomfgring av tvangstiltaka.

Sarlege krav til journalfgring

Lova stiller krav om at alle relevante og npdvendige opplysingar om brukar skal
journalfgrast. Informasjon om gjennomfgring av tvangstiltak etter helse- og
omsorgstenestelova kapittel 9 vil alltid vere ngdvendig og relevante opplysingar, og det er
saerlege krav til journalfgring av tvangstiltak. Kva og kor mykje som skal dokumenterast vil
avhenge av tiltaket sin karakter.

Vidare arbeid
Fylkesmannen er uroa over at det er avdekt lovbrot i alle dei giennomfgrte tilsyna, og at
rettstryggleiken til brukarane dermed ikkje er godt nok ivareteke.

Fylkesmannen ber om at leiinga i dei kommunane som nytter tvang overfor personar som
har psykisk utviklingshemming gjennomgar korleis desse tenestene blir styrt.

Fylkesmannen vil fortsette 3 prioritere slike tilsyn framover. I tillegg vil vi i Igpet av kort tid

invitere overordna fagleg ansvarleg i kommunane til eit mgte der desse tilsyna vil vere eit
tema.

Med helsing

Lodve Solholm (e.f.) Grete Teigland
fylkesmann

Dokumentet er elektronisk godkjent og har ingen signatur.



eINFO 18/1 - Redegjorelse for likestilling mv. i
arsberetningen

Kommuner og fylkeskommuner har fortsatt plikt til & redegjgre for likestilling og
diskriminering i 8rsberetningen. Dette ble resultatet etter at Stortinget i desember sluttet
seqg til et representantforsiag.

Plikten til & redegjgre for likestilling og diskriminering i drsberetningen ble opprinnelig
vedtatt opphevet som fglge av ny likestillings- og diskrimineringslov, som tradte i kraft 1.
januar 2018. Dette ble tolket & f& betydning allerede fra drsberetningene for 2017, og
Foreningen og god kommunal regnskapsskikk (GKRS) fulgte opp med & oppheve punkt
3.2.1 nr. 4 og 51 KRS nr. 6 Noter og arsberetning.

P& bakgrunn av et representantforsiag, som ble vedtatt i Stortinget i desember, ble
redegjorelsesplikten likevel viderefgrt. Det vises til omtalen i Innst 78 L (2017-2018) for
nzermere informasjon om forslaget.

Offentlige virksomheter som ikke har arsberetningsplikt, skal ta redegjgrelsene inn i
arsbudsjettet. Dette vil i liten grad vedrgre «kommunale» virksomheter, da disse som
regel har arsberetningsplikt.

Kommuneloven § 48 nr. 5 tredje og fjerde punktum lyder n8 slik (endringer i kursiv):

(...)Det skal redegjgres for den faktiske tilstanden ndr det gjelder likestilling i
fylkeskommunen eller kommunen. Det skal ogsd redegjgres for tiltak som er
iverksatt, og tiltak som planlegges iverksatt for & fremme likestilling og for &
hindre forskjellsbehandling i strid med fikestillings- og diskrimineringsloven, samt
for & fremme form&lene i likestillings- og diskrimineringsloven ndr det gjelder
etnisitet, religion, livssyn, funksjonsnedsettelse, seksuell orientering,
kjonnsidentitet og kjgnnsuttrykk.

GKRS har reversert opphevelsen av de aktuelle punktene KRS nr. 6 Noter og
drsheretning og justert dem i samsvar med kommuneloven.

Revisor ma som tidligere pase at de pliktige redegjgrelsene er gitt i drsberetningen, men
vil ikke ha noe ansvar for @ vurdere innholdet i redegjerelsene (utover en vurdering av
konsistensen med regnskapet).

Lillehammer, 8. januar 2018

Knut Erik Lie
Seniorradgiver

Norges Kommunerevisorforbund
— pa vakt for fellesskapets verdier

Postadresse: Bespksadresse: Telefon: 23239700 Org.nr.: 975 450 694
Postboks 1417 Vika Munkedamsveien 33, 3. etg. E-post:  post@nkrfno Kontonr.: 1450.12.70424
0115 OSLO Web: www nkrf.no
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Framtidig organisering av PPT i Gjemnes

Vedlegg
I Framlegg frd arbeidsgruppa om organisering av PPT
2 Gjeldande samarbeidsavtale om PPT mellom Gjemnes, Eide og Frana.

Saksopplysningar

I vedlagte utgreting til kommunestyra i Gjemnes, Eide og Frana foreslar nedsett arbeidsgruppe
a endre frist for oppseiing av eksisterande samarbeidsavtale om PPT fra 2 ar til 6 manader.
Samstundes foresldr gruppa & endre modell for samarbeidet frd § 27 i kommunelova til § 28-1B
i same lov.

Kravet om ei pedagogisk psvkologisk teneste er definert i oppleringslova, og det er da ogsa
grunnskulen og barnehagen som er dei storste brukarane av tenesta som har vore felles for dei
tre kommunane gjennom fleire tidr. 1 samsvar med modellen i lovparagrafen og vedtektene for
tenesta, har dei respektive kommunestyra valt sine representantar til styret som da i
utgangspunktet har hatt ansvaret for drifta. PP-tenesta har heile tida hatt kontor i Eide kommune
som ogsa har hatt det formelle arbeidsgjevaransvaret fot dei tilsette. Ved denne organiseringa
har prosessane for beslutningar og endringar vore lang og tung, og ikkje minst i prinsipielle
saker med vedtak i tre kommunestyre som gjerne ikkje alltid har vore likelydande.

| det siste aret har PP-tenesta har strevd med vakanse i fleire stillingar. Det har samstundes vore
vanskeleg & rekruttere nye medarbeidarar. | denne situasjonen har ikkje kommunane fatt den
tenesta dei har betalt for. Medan barnehagane har blitt prioritert, har ventelista for elevane i
grunnskulen auka, og er no pé 3 til 6 manader. | tillegg er nye oppgaver kome til som har
forsterka etterslepet som tenesta no har. Eit slikt dome pa nye oppgaver kan vere oppgéver
giennom Samhandlingsreformen og rettar gjennom vaksenopplaring. Kontakt gjennom besok



frd PPT som skulane har behov for, ikkje berre i Gjemnes, men alle tre kommunane, har vore
sterkt redusert dette siste dret. Medan PP-kontora rundt har dekt behovet for psykolog, er det
mange ar sidan kontoret vart har klart & rekruttere fagfolk med denne kompetansen.

Samstundes med ein vanskeleg bemanningssituasjon, har kommunane og PPT blitt samde om
rutinar for samarbeidet og bestillingar fra PPT. Skulane og barnehagane skal gjennom dette
legge ned ei storre forebuing for PPT blir kontakta. 1 dette inngér tettare opptolging pd omrade
eit barn eller ein elev har vanskar med. Som ein folgje av dette, blir to laerarar ved kvar av
skulane sertifisert til gjennomfore test med LOGOS. | etterarbeidet vil det vere PPT som
avdekker og diagnostiserer. Siike ressursar aukar den samla kompetansen pa skulane, og vil vere
eit viktig bidrag i lese- og skriveopplaringa, og ikkje minst til 8 kome i gang med tiltak tidleg i
leseopplaringa.

Ved det siste eigarmotet blei fleire sider ved PPT-tenesta drofia:
- Organisering etter § 28-1 i kommunelova, vertskommunesamarbeid
- Okonomisk fordeling mellom kommunane ved ei ny organisering
- Norm for grunnbemanning
- Rekruttering og stillingar som star i vakanse
- Gjere tenesta attraktiv 4 jobbe i
- Forebu ny kommunestruktur frd 1. jan 2020
- Okonomisk fordeling
- Framtidig lokalisering og samarbeid

Okonomi

Den ekonomiske ramma for PPT 1 2017 er pa 6,7 mill kr. | ramma ligg inntekter av sal av
tenester til tylkeskommunen (Fraena vidaregaande skule) pa kr. 967 000. Resterande kostnader
blir fordelt mellom eigarkommunane etter elevtalet som er registrert i GSI, grunnskulestatistikk.
12017 er Gjemnes sin del 950 000 kr.

Ved ei ny organisering av PPT foreslar arbeidsgruppa finansiering etter prinsippet 30/70.
Dersom utgangspunktet er same ramme som i 2017 der fylkeskommunen framleis kjoper
teneste, blir 30 % delt likt mellom kommunane og 70 % etter folketal. Gjemnes vil da fa samla
kostnader pa 1 250 000 kr (580 000 kr etter 30 % og 670 000 etter 70 %).

Modellen betyr ein auke i kostnadene til PPT pa om lag 300 000 kr for aret. Foresetnadene er
sjolvsagt at PPT kiarer & rekruttere til alle fagstillingane.

Framlegget til endringane i avtalen etter § 28-1b betyr at Gjemnes og Frana gjer avtale om
delegasjon av oppgavene for PPT til Eide kommune. Dette vil gjelde fram til 1. januar 2020 da
Eide og Frana gar inn i nye Hustadvika kommune. Gjemnes stér etter oppseiingsfristen pa seks
ménader fritt til velje nye loysingar eller samarbeid om ei pedagogisk psykologisk teneste.

Vurdering

Gjemnes har hatt gode pedagogisk-psykologiske tenester gjennom samarbeidet med Eide og
Frena. I mange ar var PPT sentral i utviklingsprosjekt for skuleleiarane i dei tre kommunane,
men ogsa generelt i utforminga opplarings- og kvalitetsarbeidet i barnehagen og grunnskulen.
Dette skjedde ikkje minst pa grunn av fagleg kunnskap og stabil bemanning som hadde god
kunnskap og evne til samarbeid med barn, elevar, foreldre og tilsette.



For mange barn og foreldre er konklusjon om ein diagnose med rad og tips til oppleringa, ein
viktig reiskap for det vidare utdanningslopet. Det er dokumentasjonen og grunnlaget som sikrar
det enkelte barn ei likeverdig opplaring. Like viktig er ogsa oppfelginga av opplaringa der det
ofte er behov for & justere kurs, og legge nye element inn i det spesialpedagogiske tilbodet. Ein
viktig foresetnad for god dialog og samhandling i PPT si verksemd, er fagleg standard,
kombinert med stabilitet i bemannings som veit og kjenner dei ulike behova ute i feltet. Dette
har vore eit kjennemerke for samarbeidet i GEF.

[ ein situasjon der PPT strir med underbemanning, ventelistene blir forlenga og det lykkast ikkje
a rekruttere til ledige stillingar, kan det vere eit hoveleg tidspunkt & trekke seg ut, og finne nye
samarbeidspartnarar. Ved a redusere oppseiingstida til 6 ménader, ligg det til rette for det.
Gjemnes er omgitt av PP-tenester: Ytre Nordmere PPT i Kristiansund, PPT for Aukra, Midsund
og Molde og PPT for Nesset, Tingvoll og Sunndal. Styrken ved desse tenestene er nok ein storre
bredde i kompetanse, sarleg ved dei storste kontora, og at det er lettare & rekruttere. Nesset gar
ut av sitt samarbeid og blir knytt til Molde i 2020, og Gjemnes vil kanskje vere ein attraktiv
erstattar for dei. Innafor oppvekstsektoren samarbeider Gjemnes allereie nordover mot Nettverk
Nordmore

Det er ikkje gjort naerare undersokingar om kva ei eventuell ny tilknyting vil bety reint
okonomisk for Gjemnes. Det er verdt &8 merke seg at vertskommunar i stor grad nyttar
fordelingsnokkel pa 30/70.

Gjennomfert SWOT-analyse viser at eit PPT-kontor lokalisert til nye Hustadvika kommune, vil
matte gjere ekstraordinare tiltak for & konkurrere om rekruttering og kompetanse med
tilsvarande kontor i byane. I eigarmote har representantar for bade Eide og Fraena uttrykt stor
vilje til satse pa ei oppegdande PP-teneste med hog fagleg kompetanse. Dei signaliserer tydeleg
at dei onskjer & behalde tenesta ogsa nar dei blir slatt saman i nye Hustadvika kommune, og
onskjer framleis a oppretthalde samarbeidet med Gjemnes og fylkeskommunen. Eide har
allereie sett i verk tiltak som skal gjere det meir attraktivt & arbeide i PPT.

Gjemnes bor difor ikkje gd ut av samarbeidet i denne situasjonen, men heller delta aktivt i
utforming og etablering av PPT-samarbeid etter § 28-1 b i kommunelova med Eide som
vertskommune dei to naraste dra. [ samtalane som métte kome, vil Gjemnes fa gode
mulegheiter til legge inn bade vilkar og foringar for samarbeidet. Dette vil ogsa vere i samsvar
med arbeidsgruppa si tilrading.

Radmannens tilrading

1.

Gjeldande samarbeidsavtale om pedagogisk-psykologisk teneste (PPT) for kommunane
Gjemnes, Eide og Frena (GEF) punkt 6- Oppsigelse av avtalen - blir endra til 6 manader, rekna
fra pafolgjande manad.

2.

Det blir oppretta ny midlertidig avtale, organisert etter § 28-1b i Kommunelova, administrativt
vertskommunesamarbeid, med Eide kommune som vertskommune.

Endringa gjeld frd 1.1.2018-31.12.2019.

3.

Okonomisk fordeling blir 30/70, der 30% av totalkostnadene blir delt likt mellom partane, og
70% blir delt etter innbyggjartalet ved arsskiftet.
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Det blir oppretta folgjande rekrutteringstiltak fra 1.1.2018:
a. Konkurransedyktig lon

b. Etter./vidareutdanning

c. Stipendordning

d. Fagkurs

5.
Vertskommunen fér i oppdrag & utgreie ny norm for grunnbemanning i PPT

Behandling i Formannskapet - 28.11.2017

Enstemmig forslag til vedtak

1.

Gjeldande samarbeidsavtale om pedagogisk-psykologisk teneste (PPT) for kommunane
Gjemnes, Eide og Frana (GEF) punkt 6- Oppsigelse av avtalen - blir endra til 6 mdnader, rekna
frd pafelgjande manad.

2.

Det blir oppretta ny midlertidig avtale, organisert etter § 28-1b i Kommunelova, administrativt
vertskommunesamarbeid, med Eide kommune som vertskommune.

Endringa gjeld fra 1.1.2018-31.12.2019.

3.
Okonomisk fordeling blir 30/70, der 30% av totalkostnadene blir delt likt mellom partane, og
70% blir delt etter innbyggjartalet ved arsskiftet.

4.

Det blir oppretta folgjande rekrutteringstiltak fra 1.1.2018:
a. Konkurransedyktig lon

b. Etter./vidareutdanning

c. Stipendordning

d. Fagkurs

5.
Vertskommunen far i oppdrag & utgreie ny norm for grunnbemanning i PPT
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Organisering av pedagogisk psykologisk
tjeneste (PPT) i Gjemnes, Eide og Fraena

Bakgrunn for saken:

Pedagogisk psykologisk tjeneste (PPT) i Gjemnes, Eide og Fraena (GEF) har for tiden tre vakante
stillinger. Det har veert fire runder med utlysninger uten at en har lyktes med a ansette nye
fagpersoner. De tre resterende har jobbet hardt, men har av naturlige arsaker ikke mulighet til &
dekke opp saksmengden som har kommet fra skolene og barnehagene i samarbeidet. PPT har forsgkt
a skane barnehagene i stgrst mulig grad, men ved skolene er det na lange ventelister, og en har ikke
lyktes med & overholde ventelistetid pa maks 3 maneder.

Saken var oppe som tema pa eiermgte 15.09.17. Eiermgtet var tydelige pa at situasjonen er prekaer,
og konkluderte med at dagens organisering etter §27 i kommuneloven ikke var optimal, og at en
burde sgke alternative styrings- og organiseringsformer. De ble fattet fglgende vedtak:

Eiermgtet utpeker, via rédmennene i de tre kommunene en arbeidsgruppe som fdr i oppdrag
4 finne aiternative ordninger/samarbeid/lgsninger for PP—tjenesten.

Eiermgtet var ogsa samstemt om at oppsigelsestiden iht samarbeidsavtalen matte reduseres, slik at
den enkelte kommune kunne tre ut av samarbeidet raskere dersom det var gnskelig. Endringene i
vedtektene fremmes som egen sak for de tre kommunestyrene.

Radmennene har utpekt fglgende personer til a sitte i arbeidsgruppen:

Ole Bjgrn Moen (radmann Eide kommune), Terje Humstad (skolefaglig ansvarlig Gjemnes kommune),
Kim Atle Kvalvag (fagleder oppvekst Fraena kommune), Kjersti Melsnes (enhetsleder PPT), Astrid
Flugstad {Arbeidsplasstillitsvalgt PPT) og Birgit Leirmo (styreleder PPT),

I nytt eiermgte 27.10.2017, la arbeidsgruppen frem sin anbefaling, og det ble besluttet at gruppen

skulle bearbeide sin anbefaling som innstilling til styret i PPT GEF. Styret vil sende sin innstilling for

politisk behandling i de tre eierkommunene. En legger opp ti! at alle tre kommunestyrene far saken
opp til behandling i desember-mgtet.

PPT sitt mandat:
Mandatet til PPT hjemles i oppleeringsiovens §5-6

Kvar kommune og kvar fylkeskommune skal ha ei pedagogisk-psykologisk teneste. Den
pedagogisk-psykologiske tenesta i ein kommune kan organiserast i samarbeid med andre
kommunar eller med fylkeskommunen.

Tenesta skal hjelpe skolen i arbeidet med kompetanseutvikling og organisasjonsutvikling for G
leggje oppleeringa betre til rette for elevar med seerlege behov. Den pedagogisk-psykologiske
tenesta skal s@rgje for at det blir utarbeidd sakkunnig vurdering der lova krev det.
Departementet kan gi forskrifter om dei andre oppgdvene til tenesta.

PPT skal arbeide systemrettet og individrettet. Utarbeidelsen av sakkyndige vurderinger er bare en
liten del av arbeidet som PPT skal utfgre.
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Beskrivelse av dagens ordning

PPT har 8 ansatte inkludert enhetsleder og merkantil ansatte. P.t. er det som nevnt 3 vakanser. PPT
er organisert etter kommunelovens §27 med eget styre. Eide kommune er vertskommune for
samarbeidet. Freena kommune har hatt 2 styreplasser, Eide og Gjemnes kommune har 1 styreplass
hver. | tillegg har skolefaglig ansvarlige og rektor ved Fraena videregdende skole mgterett. Styret har
veert sammensatt av politikere og administrasjon. Eide kommune er vertskommune for samarbeidet.

PPT har i de senere arene hatt stor «turn-over» og mange har valgt a slutte etter fa ar i tjenesten.
Disse har stort sett valgt a ga tilbake til sine jobber i skolene i Eide og Fraena.

Styret har fattet vedtak om & gke den gkonomiske rammen for & kunne finansiere en ekstra stilling.
Dette har ikke vaert fremmet som politisk sak i eierkommunene, og er derfor ikke effektuert.

Etter lokale lgnnsforhandlinger i Eide kommune er det gitt et fast funksjonstillegg for PPT-ansatte pa
kroner 10 000,-.

Distriktet Gjemnes, Eide og Fraena har 16 enheter med barne- og/eller ungdomsskoler, 20 barnehager,
1 videregdende skole, Freena og Eide opplaeringssenter, samt Tgndergard skole. | tillegg kommer
innbyggere fra vare tre kommuner som har barnehageplass eller plass i friskole utenfor vart distrikt.

Kontoret har ukentlig administrative mgter hvor saksfordeling og utviklingsarbeid planlegges og
utfgres.

For a fa til et smidig og godt samarbeid mellom PPT og de ulike virksomhetene, bade i enkeltsaker og i
systemrettet arbeid, har barnehager og skoler blitt tildelt en kontaktperson fra PPT. Det er et mal at
kontaktpersonen skal vaere stabil over tid, for pa den maten opparbeide seg tillit og fa en utvidet
kiennskap til og erfaring med virksomheten. Dette vil ogsa vaere mer oversiktlig for den enkelte enhet.
Dette gir oss et godt grunnlag for d se individ og system i sammenheng.

| saker der det kreves en spesifikk kompetanse samarbeides det internt i enheten. Eventuelt settes det
inn to saksbehandlere i en kortere periode. Ulempen vi ser med denne mate a organisere tjenesten pa
er sarbarheten med tanke pa vakanse og sykemeldinger.

Fylkeskommunen har kjgpt tjenester fra PPT GEF rettet mot den videregdende skole tilsvarende 1,0
stilling. Denne avtalen ble prolongert for fem ar gjeldende fra 01.08.2012. Pga vakansene har
fylkeskommunen valgt a si opp sin avtale med PPT GEF, og de har na tegnet avtale med PPT Molde.
Etter eiermgtet har en fatt forsikringer om at avtalen ikke er sagt opp pga misngye med tjenesten, og
at en ser fordeler med & ha en gjennomgaende tjeneste fra barnehage til videregdende skole.
Fylkeskommunen vil derfor vurdere videre samarbeid sé fort Gjemnes, Eide og Fraena kommune har
konkludert om hvordan de skal organisere sin PPT i fremtiden.

Hvordan skal PPT veaere organisert?
Arbeidsgruppen har vurdert fglgende alternativer for organisering av PPT:

1. PPT som egen enhet eller som del av et «kkompetansesenter» i Hustadvika kommune.
Gjemnes kommune og Mgre og Romsdal fylkeskommune vil her kunne kjgpe tjenester.
2. Kjpp av tjenester i stgrre PPT,f. eks. Molde/Ytre Nordmgre

En har ogsé valgt & vurdere dagens organisering, selv om eiermgtet i utgangspunktet har sagt at
dette ikke er et reelt alternativ. Det for & kunne sammenligne de to alternativene opp mot dagens
situasjon.
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Et kompetansesenter kan vaere en samordning av mest mulig like tjenester der f.eks. PPT,
spesialpedagoger i barnehagene, logopeder og evi. andre er samlokaliserte.

Arbeidsgruppen har valgt 3 benytte SWOT som analyseverkigy for & kunne svare ut hvilke styrker,
svakheter, muligheter og trusler en ser ved de ulike alternativene. Analysen ligger vedlagt.

Samlet vurdering
Arbeidsgruppen har gjennomgatt analysen, og gjort sin vekting av de ulike argumentene.

Eiermgtet har konkludert med at dagens organisering er lite funksjonell. Arbeidsgruppen er enig i
denne betraktningen, og trekker szerlig fram at organisering og styringsform etter kommunelovens
§27 er krevende. Dagens store rekrutteringsutfordring vitner ogsa om at organiseringen ikke er
optimal.

En sitter derfor igjen med to ulike alternativer: A drifte PPT selv i Hustadvika kommune, eller & kigpe
tjenester av et stgrre PP-kontor, f.eks. i Molde eller i Kristiansund.

Fagpersonene i arbeidsgruppen er tydelig pd at de mener at PP-tjenesten kan gi gode tjenester til
innbyggerne i Hustadvika kommune, og at vi ikke er avhengig av hjelp fra en stgrre sammenslutning.
En kan selvsagt fa innvendinger om en slik tjeneste er for lite robust, seerlig med tanke pa
rekruttering. Arbeidsgruppen vurderer likevel at en ryddig styringsmodell og samlokalisering av
«like» tjenester, vil kunne kompensere for at fagmiljget kanskje blir noe lite.

Arbeidsgruppen gnsker at Gjemnes kommune fremdeles er en del av dette samarbeidet.

Samlokalisering PPT og Freena og Eide oppleeringssenter

Arbeidsgruppen mener det faglig sett er mye 3 hente pa & samlokalisere PPT med Fraena og Eide
oppleeringssenter. En samhandling med andre spesialpedagoger vil veere en styrke for PP-tjenesten,
og en vil ha flere & spille pa lag med seerlig i systemrettet arbeid. Taushetsplikten gjelder ogsa mellom
ansatte intern i PPT, og en har ikke anledning til a diskutere enkeltsaker med andre uten samtykke
om dette.

Dagens opplaeringssenter er lokalisert i «Brudeset-bygget» i Elnesvagen. Hovedaktiviteten til
oppleeringssenteret er voksenopplaering og grunnskoleopplaring for voksne. | tiliegg har de to
logopeder som jobber hovedsakelig mot barnehage og grunnskole, men ogsa mot ungdom og
voksne. Opplaeringssenteret har ogsa tre spesialpedagoger som jobher i barnehagene i Fraena
kommune. Fraena kommune er vertskommune, mens Eide er samarbeidskommune.,

Eide kommune har to egne spesialpedagoger som jobber opp mot barnehagene i Eide kommune.

De ansatte i PPT har hatt sin representant med i denne arbeidsgruppen, men Fraena og Eide
opplaeringssenter har ikke veert involvert i utredningsarbeidet. Det vil derfor vaere PPT sitt syn som
kommer til uttrykk her, og ikke ngdvendigvis de ansatte pa opplaeringssenteret.

P3 kort sikt vil det vaere vanskelig @ samlokalisere dette pga leiekontrakter bade hos PPT pa Eide, og
hos Fraena og Eide opplaeringssenter. Pa litt lengre sikt og fer en etablerere Hustadvika kommune vil
en matte gjennomga organisering av disse tjenesteomradene.

Ledelsesstrukturen ma vurderes etter at den overordnede administrative strukturen i Hustadvika
kommune blir besluttet. Det er viktig at PPT fremdeles ivaretar sin integritet til 8 vurdere pa et godt
faglig grunnlag, og at de faglige vurderingene blir gjort med riktig intensjon. Samtidig har selvsagt
radmannen styringsrett over PPT pa linje med andre enheter.
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Disse momentene er derfor arsaken til at arbeidsgruppen anbefaler en midlertidig lgsning frem til
organisering av Hustadvika komme er besiuttet. Frem til 1.1.2020 bgr PPT vaere organisert som en
egen enhet i et §28-samarbeid. Sa fort prosjektledelsen for Hustadvika kommune finner det
hensiktsmessig, bgr en se pa mulighetene for en samiokalisering mellom PPT og Fraena og Eide
oppleeringssenter.

Ny hjemmel for samarbeidet

Arbeidgruppen tilrar at dagens organisering opphgrer, og at en inngar et administrativt
vertskommunesamarbeid etter kommunelovens §28 -1b. Dette vil tydeliggjgre organiseringen, og
vertskommunen vil sitte med det totale ansvaret for det faglige, personaimessige og gkonomiske i
tjenesten. Kommuneloven regulerer hva vertskommunen kan foreta seg, og saker av prinsipiell
betydning kan ikke vedtas av vertskommunen alene.

Organiseringen vil vaere av en midlertidig I@sning, og arbeidsgruppen mener at Eide kommune
fremdeles kan fortsette som vertskommune for samarbeidet.

Fordelingsngkkelen pa kostnader foreslas til 30/70 der 30 % av totalkostnadene deles likt. De
resterende 70 % fordeles etter folketall. F.eks: En kostnad pa kr 1000 med to samarbeidskommuner
fordeles slik: Kroner 300 deles likt (150 pa hver), mens de resterende 700 kronene fordeles etter
folketall.

Oppsigelsestid:

For a gjennomfgre disse endringene, ma kommunestyrene i de tre samarbeidskommunene gjgre
endringer i samarbeidsavtalen. Punkt 6 i avtalen regulerer dette, og avtalen kan sies opp med 2 ars
varsel regnet fra 1.august. Arbeidsgruppen foreslar at denne reduseres til 6 maneder regnet fra
pafglgende maned.

Dagens bemanning:
Styret i PPT har vurdert at dagens bemanning er for lav. Dette vil vaere naturlig at vertskommunen i
samarbeidet utreder, og kommer med sin anbefaling om rett bemanning av tjenesten.

Rekrutteringstiltak

Arbeidsgruppen tilrar at vertskommunen sgrger for at Ignnsnivaet er konkurransedyktig, og at det
etterstrebes a gi gode vilkar for etter og videreutdanning utover de statlige virkemidlene. Dette kan
vaere egne stipendordninger, gode fagkurs eller videreutdanningslgp etter avtale med den enkelte
ansatte.

Arbeidsgruppens anbefaling:

1. Gjeldene samarbeidsavtale om pedagogisk-psykologisk tjeneste (PPT) for kommunene
Gjemnes, Eide og Fraena (GEF)punkt 6 — Oppsigelse av avtalen — endres til 6 maneder, regnet
fra pafglgende maned.

2. Det opprettes ny midlertidig avtale, organisert etter Kommuneloven sin § 28-1 b.
Administrativt vertskommunesamarbeid, med Eide kommune som vertskommune.
Endringen gjelder fra 1.1.2018 -31.12.2019.

3. @Pkonomisk fordeling blir 30/70, der 30% av totalutgiftene deles likt mellom partene og 70%
deles etter innbyggertallet ved siste arsskiftet.

4, Det opprettes fglgende rekrutteringstiltak fra 1.1.2018:

a. Konkurransedyktig Ignn
b. Etter/videreutdanning
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c. Stipendordning
d. Fagkurs

Vertskommunen far i oppdrag a utrede ny norm for grunnbemanning i PPT,
PPT organiseres som en seksjon av et nytt spesialpedagogisk senter fra 1.1.2020. Det nye

senteret kan samlokaliseres med Fraena og Eide oppleeringssenter. Endelig lokalisering
avgjgres av Fellesnemnda for Hustadvika kommune.

Det nye spesialpedagogiske senteret i Hustadvika kommune har som mal at Gjemnes
kommune og Mgre og Romsdal fylkeskommune inngar i samarbeidet.

Vedlegg: Arbeidsgruppens SWOT

Dagens organisering:

Styrker (S)

Svakheter (W)

Godt etablert tjeneste

Neaerhet til kommunens gvrige enheter og
brukere

Likeverdighet mellom kommunen

Gode rutiner for samhandling og gode
relasjoner internt og eksternt

Ulike kompetanser hos ansatte

Ansatte som star pa

Gjennomgaende tjeneste for brukere fra 0 —
100 ar

Vet hva vi har

Gode kontorlokaliteter
Kompetansearbeidsplasser ute i kommunen
Kort pendleavstand

Mangler psykolog

Store rekrutteringsutfordringer

Krevende styringsform (§27)- styrets
sammensetning, administrasjon og politikk
Uklare styringslinjer

Lite og sarbart fagmiljg ved fravaer

Stort geografisk omrade

For lav grunnbemanning gir stor
arbeidsbelastning

Liten kapasitet til prosjektdeltakelse,
systemrettet arbeid og etter-
/videreutdanning.

Vart vanskelig a beholde ansatte
Enhetsleder for lite tid til administrasjon
Bemanningslekkasje til andre tjenester
«Kulturforskjeller» i oppvekstmiljgene, - ulik
inngang til henvisning

Oppsigelse av avtale med Mgre og Romsdal
fylkeskommune

Muligheter (O)

Trusler (T)

Oversiktlig

Kommunale og interkommunale nettverk
Tett oppfalging

Individuell faglig oppdatering

Korte styringslinjer

Lokalkunnskap gir en proaktiv og
kontinuerlig tjeneste

Vektlegge systemarbeid

Forsterke rutinebeskrivelse
Administrativ samhandling

Opprette vertskommunesamarbeid §28
Ny gkonomisk modell

At vare innbyggere ikke far den hjelpen de
skal ha

Krevende a rekruttere og beholde ulike
faggrupper og nye fagfolk

Negativ spiral

Mye ressurser til rekrutteringsarbeid
Taper i konkurranse med andre fagmiljg,
seerlig inn i skolesystemet

Holde seg ajour pa alle
kompetanseomrader
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Egen enhet/del av kompetansesenter:

Styrker (S)

Svakheter (W)

Stgrre og mer attraktivt fagmiljg
Tettere samarbeid med andre
spesialpedagoger, logopeder, andre
fagmiljg. (f.eks Fraena og Eide
oppleeringssenter)

Positivt for Hustadvika kommune. Ny
kommune med ny giv.

Viderefgring av etablerte rutiner
Stgrre naerhet til brukerne
Oversiktlig

Kort vei fra kommunestyre til enhet
Reduksjon av interkommunale samarbeid
Kompetansearbeidsplasser i egen
kommune

Kort pendleavstand

Lite fagmiljg, om enn noe stgrre enn dagens
ordning

Dele lokaliteter, men ikke funksjonalitet
Oppsigelse av avtale med Mgre og Romsdal
fylkeskommune

Kan bli for naer kommunen

Kan bli pavirket av kommunegkonomi,
strammere rammer?

Stort geografisk omrade

Forskjeller i avstand

Mindre tilgang pa merkantile tjenester for
ansatte og brukere

Ulempe for Gjemnes a ikke delta i
samarbeidet

Ikke enklere rekruttering

Muligheter (O)

Trusler (T)

Enklere 3 rekruttere

Ny start- ny giv- ny organisering

Kort vei fra kommunestyre til enhet
Psykologtjeneste

Stérre lederteam

Avvikling av styringsform

Stgrre kapasitet pa systemrettet arbeid
Kortere tjenestevei for innbyggerne
Samordning av ressurser/flere fagpersoner
a spille pa

Robust kompetansemiljg

Mulig a selge tjenester til andre kommuner
og fylkeskommune

Tettere samarbeid med skole og barnehage

Tjenesten sin integritet. PPT skal fatte
vedtak pa selvstendig grunnlag.

Sma alene i Hustadvika

For fa saksbehandlere

Blir ikke det «<kompetansesenteret» vi
hadde tenkt

Rekruttering

PPT «utvannet»

Etablert kontor kan bii flyttet

Stillinger kan bli borte

I den store sammenhengen — hvem blir
taperen?

Felles organisering med andre instanser kan
veere krevende

Kigp av tjenester i stgrre PPT:

Styrker (S)

Svakheter (W)

Stgrre fagmiljg — flere kompetanser
Dekker oppvekstmiligenes behov for
ekspertise

Mindre sarbar ved fraveer

Enklere 3 rekruttere

Styrket administrasjon

Fagteam

Enkiere & vurdere pa selvstendig grunnlag
Levert tjeneste etter avtale

Kompetansearbeidsplasser ut av
kommunen

Lang vei fra kommunestyre til tjeneste,
mindre innflytelse

Stort geografisk omrade, store avstander
Reduserte muligheter til intern samhandling
Sma enheters mulighet til a bli sett og hegrt
Prisgitt vertskommunen

Pkonomisk krevende styringsform

Mister nzerhet/relasjon og kontinuitet
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Muligheter (O)

Trusler {T)

St@rre profesjonalitet

Kapasitet til st@rre prosjekt og systemniva
Storre perspektiv

Rett kompetanse pa rett sted

Mindre ventetid

Enklere rekruttering

Mulighet for spesialisering

Flere kompetanser i tjenesten

Nye konstellasjoner

Nye nettverk ut fra behov
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Krevende logistikk

Distanse fra brukere og kommunens gvrige
tjenester

Mindre pavirkning — interkommunalt
samarbeid

Liten «utkantkommune»

Ansatte slutter pga lang pendleavstand
Ineffektiv tjeneste

Vertskommune blir opptatt av a selge
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FOR KOMMUNENE GJEMNES, EIDE OG FRANA

Samarbeidspartar

Den pedagogisk-psykologisk tenesta for Gjemnes,Eide og Freena vert organisert som ei
interkommunal teneste etter § 27 1 Konununelova og § 5.6 Opplernngslova.

Tenesta har kontor 1 Eide, som ogsa er vertskommune.

Kommunar, fylke, stat og andre kan samarbeide om tenester T8 pedagogisk-psykologisk
teneste for Gjemnes,Eide og Frzna etter nzrare avialar. Shike avialar skal godkjennast av
styret. Gjeld tenestesamarbeidet/tenestekjapet eit tidsrom lenger enn 2 ar, skal avtalen
godkjennast av komumunestyra. Leiaren 1 styret skriv under avialane.

Organisering av tenesta
Tenesta blir leia av eit styre. Styremedlemmene med kvar sin personfege varamedlem vert
valt av dei respektive kommunane og falgjer kommunal valperiode.

Styret har slik samansetjing:
2 representanter frd Fraena

1 representant fra Gjemnes
! representant fréd Eide

Styret vel sjplv leiar og nestleiar for valperioden.

Styreleiaren kallar inn til mote nAr han finn det naudsynt eller nér minst to av
styremedlemmane krev det.

Innkallinga skal skje med minst fem dagars varsel.

Styret er vedtaksfor nar minst halvparten av medlemmene er til stades. Dersom det blir
stemmelikskap, skal lelaren ha dobbelroyst.

Det skal forast metebok over meta 1 styret. Utskrift vert sendt il samarbeidskommunane,
instansar som har samarbeidsavtale og til fylkesmannen ved utdanningsavdelinga.

] tillegg til styremedlemmene har folgjande rett til & vere til stades p& mate og kome med
uttale:

- lejar for PPT

- einrepresentant fra dei tilsette valt av og mellom dei

- radmennene fra samarbeidskommunane, eller den dei gir mynde

- personar som er gitf mote- og uttalerett 1 szerskilde samarbeidsavtalar

Ordninga fereset tenesteytingar fra PPT tilsvarande elevtalet 1 dei enkelte kommunane.
Det vert oppretta eigen delavtale mellom PPT for Gjemnes, Eide og Frena og
fylkeskommunen.

PPT skal ha kontordagar i kvar kommune og ved Frena vidaregaande skole.
Desse er ansvarleg for 4 skaffe velskilka kontorrom og a syte for naudsynt utstvr.

Eide kommune utever arbeidgjevarfunksjonen og forer lennsforhandlinger med tilsette

For dei tilsette gjeld Eide kommunes tilsetjings-, arbeids- og perniisjonsreglement og
evt. leiaravtale.
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3,

Arbeidsoppgdver for styret
Styret skal:

o sja til at PPT-kontoret for Gjemnes, Eide og Freena vert drive 1 samsvar med lov og
forskrifter og prioritere oppgdver innanfor budsjettramma.

e legge foringar i utviklinga av verksemdsplanar og strategiske planar og vedta shike
planar

» fastsetje fagsamansetjing 1 personalet innanfor budsjettrammene og gieldande lovverk.
Utviding av fagpersonalet ma godkjennast av samarbeidskommunane.

» godkjenne framlegg til drsbudsjett med oversikt over driftsutgiftene til kvar av
samerbeidspartane innafor rammene til samarbeidskommunane,

e godkjenne revidert rekneskap og drsmelding {rd tenesta

» gja til at arbeidstilheve og kontorlokaler er tilfredsstilande og medverke til at dei
tilsette far hove til 4 halde seg fagleg &jour.

Budsjett, rekneskap og arsmelding skal oversendast til samarbeidspartane som melding.

4.

¥

Administrasjon/leling
Leiar for PPT har ansvar for
- fagleg leling
- tenesta sin administrasjon
- dutarbeide framlegg til budsjett, verksemds- og strategiske planer for tenesta
- rapportere/informere om tenesta
- & fungere som sekreteer for styret

. Pkonomi

Samarbeidspartane finansierer drifta av tenesta.

Vertskommunen Eide forskotterer det arlege driftbudsjettet og krev inn refusjon fra
samarbeidskommunane og andre samarbeidspartnarar. Kommunane og andre
samarbeidspartnarar betaler inn sine utgifter 4 teminar pr. &r. Leiaren har tilvisningsrett
og kommunekasserar 1 vertskommunen er kasserar.

Utgiftene som vert pafert den pedagogiske tenesta pga samarbeidsavtalar med andre
instansar eller kjop av teneste, skal dekkjast av dei aktuelle {nstansane. Den gkonomiske
sida ved samarbeidet eller tenestekjopet skal regulerast i avtalane.

Drifiskostnadane til PPT kontoret for Gjemnes, Eide og Frena vert fordelt mellom

kommunane i samsvar med elevtalet etter GSI-registrering pr. 1.10. 1 rekneskapséret etter at
andre samarbeidspartnarar sine andelar er trelt frd, 1 samsvar med eigen aviale.
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Ved oppseiing av avtalen {14 ein av samarbeidskommunane, ma denne sendast skrifdeg til
styret minst o &r 1 forevegen rekna frd 1.avgust. For andre samarbeidsavtalar, som ilkkje er
tidsavgrensa, ma oppseiinga skje skriftleg minst eitt ar i forevegen relna frd 1. august.
Nér ein av kommunane vil g ut av samarbeidet, gjeld reglane fastsett i kommunelova

§ 27 pkt. 3.

7. Tvistar
Tvist om forstding av innhaldet i avtalen skal forst sekjast loyst gjennom forhandlingar.
Dersom deite 1klgje gir laysing, vert tvisten avgjort av fytkesmarnen.

8. Iverksetjing

Denne avtalen trer 1 kraft fra det tidspunkt avtaien er godkjend av alle
samarbeidskommunane.

Forslag om endring av avtalen vert fremja av styret overfor kommunestyra i Gjemnes,
Eide og Frena. Det vert krevd at alle samarbeidskommunane godkjenner endringane.
Eventuélle endringar trer 1 kraft fré godkjenningstidspunktet.

9, Opploysing
Vedtak om opplaysing av PPT ma gjerast av kommunestyra i Gjemnes, Eide og Frena, og
godkjennast av Fylkesmannen i Mare og Romsdal. (Ifr. § 6)
Aktiva og passiva blir | s& fall 4 fordele mellom samarbeidskommunane etter
forhandlingar. (Jfr. § 6) Dersom det ikkje vert semje om fordelinga, skal det nvttast
voldgift. Fylkesmannen oppnevner leiar av nemnda, og elles gjeld reglane i kapittel 32 i
Tvistemdlslova av 13.08.1915 s langt dei hover.

Vedtatt av
Gjemnes kommunestyre, sak &L /2003
Fide kommunestyre, sak /2003

Freena kommunestyre, sak 30 12003

C;,/é’man
Gjemnes kommune, Eide kommune, ~Frers kommune,
Bawfiordsors, 2008 Eide, 29, Elnesuigen, 2004
Af/t:c‘iﬁm;t/’{iv 2/57%;2&9}/ 30 o3 .'{,Cscklf 8”))’”(' rkf}?’f‘/u 3&%/} - Y

/

M
\ W{a? %ﬂu %4

“"Ordforar
;:WA 7 EIDE KOMMUNE
Ordfmreren

P G450 EIDE

21



PS 66/17 Framtidig organisering av PPT i1 Gjemnes

Radmannens tilrading

l.

Gjeldande samarbeidsavtale om pedagogisk-psykologisk teneste (PPT) for kommunane Gjemnes,
Eide og Fraena (GEF) punkt 6- Oppsigelse av avtalen - blir endra til 6 ménader, rekna fra
pafolgjande manad.

2.

Det blir oppretta ny midlertidig avtale, organisert etter § 28-1b i Kommunelova, administrativt
vertskommunesamarbeid, med Eide kommune som vertskommune.

Endringa gjeld fra 1.1.2018-31.12.2019.

3.

Okonomisk fordeling blir 30/70, der 30% av totalkostnadene blir delt likt mellom partane, og 70%
blir delt etter innbyggjartalet ved arsskiftet.

4,

Det blir oppretta folgjande rekrutteringstiltak fra 1.1.2018:

a. Konkurransedyktig lon

b. Etter./vidareutdanning

¢. Stipendordning

d. Fagkurs

S.

Vertskommunen far i oppdrag 3 utgreie ny norm for grunnbemanning i PPT

Behandling i Formannskapet - 28.11.2017

Enstemmig forslag til vedtak

l.

Gjeldande samarbeidsavtale om pedagogisk-psykologisk teneste (PPT) for kommunane Gjemnes,
Eide og Fraena (GEF) punkt 6- Oppsigelse av avtalen - blir endra til 6 méanader, rekna fré
pafelgjande manad.

2.

Det blir oppretta ny midlertidig avtale, organisert etter § 28-1b i Kommunelova, administrativt
vertskommunesamarbeid, med Eide kommune som vertskommune.

Endringa gjeld frd 1.1.2018-31.12.2019.

3.

Okonomisk fordeling blir 30/70, der 30% av totalkostnadene blir delt likt mellom partane, og 70%
blir delt etter innbyggjartalet ved arsskiftet.

4.

Det blir oppretta falgjande rekrutteringstiltak fra 1.1.2018:

a. Konkurransedyktig lon

b. Etter./vidareutdanning

¢. Stipendordning

d. Fagkurs

5.

Vertskommunen far i oppdrag a utgreie ny norm for grunnbemanning i PPT

Behandling i Kommunestyret - 12.12.2017

Enstemmig vedtak

1.

Gjeldande samarbeidsavtale om pedagogisk-psykologisk teneste (PPT) for kommunane Gjemnes,
Fide og Frana (GEF) punkt 6- Oppsigelse av avtalen - blir endra til 6 ménader, rekna frd
pafolgjande méanad.



o)

Det blir oppretta ny midlertidig avtale, organisert etter § 28-1b i Kommunelova, administrativt
vertskommunesamarbeid, med Eide kommune som vertskommune.

Endringa gjeld fra 1.1.2018-31.12.2019.

3.

Okonomisk fordeling blir 30/70, der 30% av totalkostnadene blir delt likt mellom partane, og 70%
blir delt etter innbyggjartalet ved arsskiftet.

4.

Det blir oppretta folgjande rekrutteringstiltak fra 1.1.2018:

a. Konkurransedyktig lon

b. Etter./vidareutdanning

c. Stipendordning

d. Fagkurs

5.

Vertskommunen far i oppdrag & utgrete ny norm for grunnbemanning i PPT



Aspen, Jane Anita

Fra: Einar Andersen <Einar.Andersen@mrrevisjon.no>

Sendt: 30. januar 2018 16:12

Til: Postmottak - Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal

Kopi: 'Talberg, Sveinung'; Aspen, Jane Anita

Emne: Forvaltningsrevisjonsprosjekt om PP-tjenesten i Gjemnes, Eide, Fraena -
NOTAT om organisering

Vedlegg: 2018-01-30 Notat om organisering av PP-tjenesten i Gjemnes, Eide,
Freena.pdf

Til:  Kontrollutvalget i Eide kommune v/ Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal

Kopi: Kontrollutvalget i Gjemnes kommune v/ Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal
Kontrollutvalget i Fraena kommune v/ Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal

Hei!

Revisjonen har fatt i oppdrag av Kontrollutvalget i Eide kommune a gjennomfore et
forvaltningsrevisjonsprosjekt om drift og forvaltning av PP-tjeneste for Gjemnes, Eide og Frana (PPT
GEF). Vi viser til mote i kontrollutvalget i Eide kommune 27.11.2017 der prosjektplan ble vedtatt. I mote
ble det gitt informasjon om at det var aktuelt & utarbeide et notat om organisering av PP-tjenesten til
utvalgets forste mote 1 2018.

Notat til kontrollutvalget

Revisjonen har utarbeidet et notat om organisering av PP-tjenesten. Notatet omtaler forhold som Eide
kommune fra 1.1.2018 er ansvarlig for som vertskommune etter kommuneloven § 28-1 b. Radmannen i
Eide kommune har derfor hatt notatet til gjennomlesing. Han har ikke merknader til innholdet. Notat folger

vedlagt.

Informasjon i kontrollutvalgsmote 12.2.2018

Revisjonen kan hvis enskelig gi ytterligere informere om forvaltningsrevisjonsprosjektet i motet i
Kontrollutvalget 1 Eide kommune 12.2.2018. Undertegnede er i mote 1 Kristiansund som er planlagt fra kl.
10.00-14.00, og kan ved behov komme til Eide etter moteslutt eller vaere tilgjengelig pa telefon.

Informasjon til Kontrollutvalget i Freena kommune og Kontrollutvalget i Gjemnes kommune
Kopi av notatet sendes til Kontrollutvalget i Fraena kommune og Kontrollutvalget i Gjemnes kommune.

Revisjonen kan ved behov gi informasjon i kontrollutvalgsmetene 1 Freena kommune (13.2.2018) og
Gjemnes kommune (14.2.2018). Undertegnede er i mote i Sunndal kommune 14.2.2018 fra kl. 10.00, og
kan hvis enskelig komme til Batnfjordsera etter moteslutt eller vere tilgjengelig pa telefon.

Videre arbeid
Revisjonen planlegger a intervjue ansatte i PP-tjenesten i februar.

[ tillegg planlegges en sporreundersokelse til barnehageledere og skoleledere/ rektorer i de tre kommunene i
februar/ mars. Revisjonen vil informere rddmennene 1 de tre kommunene for sporreundersekelsen sendes ut.

Med vennlig hilsen

M@RE OG ROMSDAL REVISION IKS



Einar Andersen
Forvaltningsrevisor

917 08 199 Mobiltlf.
einar.andersen@mrrevision.no




MRR

More og Romsdal Revisjon 1KS

NOTAT Mgre og Romsdal Revisjon IKS (MRR IKS)

Tema: Forvaltningsrevisjonsprosjekt om drift og forvaltning av Pedagogisk-psykologisk tjeneste

for Gjemnes, Eide og Freena (PPT GEF).
Notat til Kontrollutvalget i Eide kommune om organisering av PPT GEF

Utarbeidet av: MRR IKS v/ Einar Andersen

Dato: 30.1.2018
Til: Kontrollutvalget i Eide kommune v/ Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal
Kopi: Kontrollutvalget i Gjemnes kommune v/ Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal

Kontrollutvalget i Fraena kommune v/ Kontroliutvalgssekretariatet for Romsdal

1. Innledning

Revisjonen har fatt i oppdrag av Kontrollutvalget i Eide kommune 3 gjennomfgre et forvaltnings-
revisjonsprosjekt om drift og forvaltning av Pedagogisk-psykologisk tjeneste for Gjemnes, Eide og
Fraena. Prosjektet skal undersgke om PPT GEF leverer lovpalagte oppgaver til barn og unge som har
krav pa dette.

Temaene som skal behandles i prosjektet er:

1. organisering

2. arbeid overfor barn under opplaeringspliktig alder og barnehager
3. arbeid overfor skoleelever og skoler

Notat til kontrollutvalget i Eide kommune om organisering av PPT GEF

Revisjonen informerte Kontrollutvalget i Eide kommune i mgte 27.11.2017 om prosjektet. Revisjonen
opplyste at det var aktuelt a utarbeid et notat/ delrapport am organisering av PPT GEF. Det ble
videre opplyst at det kunne vaere aktuelt 3 informere om dette i fgrste kontrollutvalgsmgte | 2018.
Fgrste mgte i Kontrollutvalget i Eide kommune avholdes 12.2.2018.

Notatet omtaler forhold som Eide kommune fra 1.1.2018 er ansvarlig for som vertskommune.
Notatet har derfor veert forelagt radmannen i Eide kommune.

Kommunestyrene i eierkommunene behandiet i desember 2017 sak vedrgrende organisering av PP-
tjenesten. Informasjon om organisering av tjenesten fram til 31.12.2017, og ny organisering fra
1.1.2018, er hentet fra saksdokumentene i forbindelse med utredning og vedtak om ny organisering.
Vedtakene i kommunestyrene i desember 2017 om ny organisering er gjengitt i vedlegg 1.

Notatet er ogsa basert pa informasjon gitt i arsmeldinger for PPT. Arsmelding 2016 — PPR GEF er
datert 27.2.2017. Meldingen er undertegnet av enhetsleder for PPT for Gjemnes, Eide og Fraena.
Styret i PPT GEF behandlet meldingen i mgte 3.3.2017 i sak 4/2017, og traff vedtaket: «Arsmeldingen
godkjennes». | referat fra styremgte gar det fram at arsmeldingen skal legges fram for de tre
kommunestyrene som orienteringssak. Eide kommunestyre hadde meldingen som referatsak 5/ 2017
i mote 30.3.2017.

I tillegg er informasjon mottatt fra radmann i Eide kommune i oppstartmgte for
forvaltningsrevisjonsprosjekiet 10.1.2018 nyttet i notatet.

Kontrollutvalgene i Giemnes kommune og Freena kommune

Notatet sendes til kontrollutvalgene i Gjemnes kommune og Fraena kommune, slik at disse blir
informert om prosjektet. Kontrollutvalget i Fraena kommune har mgte 13.2.2018 og Kontrollutvalget i
Gjemnes kommune har mgte 14.2.2018.



Kontrollutvalget i Freena kommune gnsker a defta i prosjektet, Kontrollutvalget vedtok i mgte
5.12.2017 i sak 39/2017: «Kontrollutvalget i Eide har bestilt et forvaltningsrevisjonsprosjekt pG PPT-
tienesten. Fraena kommune er med i den interkommunale PPT-tjenesten for Gjemnes, Eide og
Frena. Frana kan bli med i dette prosjektet pd denne bakgrunn. Kontrollutvalget i Fraena gnsker
deltakelse og dpner prosjektet for dettex».

Framdriftsplan
Malsetting om at kontrollutvalget i Eide kommune kan behandle endelig rapport i mgte 4.6.2018

Forvaltningsrevisjonsprosjektet er basert pa Norges kommunerevisorforbunds standard for
forvaltningsrevisjon (RSK 001). Metoder som nyttes i prosjektet er dokumentanalyse, intervju og
analyse av statistikk.

Det er aktuelt & intervjue ansatte og ledere i PPT GEF. | tillegg vil det bli vurdert 3 intervjue
(telefonintervju) et utvalg barnehagestyrere og skoleledere/ rektorer. Skolelederne/ rektorene i
kommunene har delegert myndighet til 8 treffe vedtak om spesialundervisning. Vedtakene skal veere
basert pa sakkyndig vurdering utarbeidet av PP-tjenesten.

I tillegg er det aktuelt 3 gjennomfgre en spgrreundersgkeise overfor barnehagestyrere og
skoleledere/ rektorer i eierkommunene. Revisjonen vil informere radmennene i de tre kommunene
for spgrreundersgkelsen sendes ut.

2. Organisering fram til 31.12.2017
Fram til 31,12.2017 var PP-tjenesten organisert som interkommunal tjeneste etter § 27 i
kommunelova. Tjenesten var ledet av et styre.

Samarbeidet var regulert gjennom en samarbeidsavtale vedtatt av kommunestyrene i 2003. Kopi av
avtalen fulgte sak om PPT GEF — Ny struktur fra 2018 som ble behandlet av kommunestyrene hgsten
2017. Det opplyses i avtalen at «Eide kommune utgver arbeidsgjevarfunksjon og farer
Ignnsforhandlinger med tilsette». | drsmelding, eierskapsmelding og andre dokumenter opplyses det
at tjenesten er organisert etter § 27 i kommunelova og at Eide kommune er vertskommune og har
arbeidsgiveransvaret.

Tjenesten ble fram til 31.12.2017 ledet av et styre. Styremedlemmene med hver sitt personlige
varamedlem ble valgt av de respektive kommunene og fulgte valgperioden. Styret besto av: to
representanter fra Fraena, en representant fra Eide og en representant fra Gjemnes.

| tillegg til styremedlemmene hadde noen andre rett til & mgte og komme med uttale i styremgtene.
Dette var: leder av PPT, en representant fra tilsatte valgt av og mellom de tilsatte, rdédmenn fra
samarbeidskommunene eller den de gav myndighet, personer som er gitt mgte og uttalerett i
sarskilte samarbeidsavtaler.

Styrets arbeidsoppgaver var listet opp i punkt 3 i samarbeidsavtalen:

s sjd til at PPT-kontoret for Gjemnes, Eide og Fraena vert drive i samsvar med lov og forskrifter og
prioritere oppgéver innanfor budsjettramma.

e legge faringar i utviklinga av verksemdsplanar og strategiske planar og vedta slike planar.

e fastsetje fagsamansetjing i personalet innanfor budsjettrammene og gjeldande lovverk. Utviding
av fagpersonalet ma godkjennast av samarbeidskommunane.



e godkjenne framlegg til Grsbudsjett med oversikt over driftsutgiftene til kvar av
samarbeidspartane innafor rammene til samarbeidskommunane.

s godkjenne revidert regneskal og drsmelding fra tenesta.

e sjg til at arbeidstilhgve og kontorlokaler er tilfredsstillande og medverke til at dei tilsette far hove
til 6 halde seg fagleg djour.

PP-tjenesten har de siste arene hatt syv fagstillinger og 50 % stilling som konsulent/ merkantil
(arsmelding 2016). Fagstillingene bestar av enhetsleder, to PP-radgivere (hvorav en er logoped) og
fire spesialpedagoger. Dette er ressurser som det var planlagt med for 8 kunne levere gode tjenester
til eierkommunene og Mare og Romsdal fylkeskommune (avtale om PP-tjenester til Freena
videregaende skole). Fylkeskommunen sa hgsten 2017 opp avtalen for Freena videregaende skole
med virkning fra 1.1.2018.

R&dmann i Eide kommune har som arbeidsgiver for de ansatte i PP-tjenesten veert tett pa tjenesten.

Eiermgte i PPT GEF konkluderte i mgte 15.9.2017 at organisering etter § 27 i kommuneloven ikke var
optimal og at en burde sgke alternative styrings- og organisasjonsformer. Fglgende vedtak ble fattet:
«Eiermgte utpeker, via radmennene i de tre kommunene en grbeidsgruppe som far i oppdrag d finne
alternative ordninger/ samarbeid/ Igsninger for PP-tjenesteny.

Ressurssituasjonen fram til 31.12.2017

PP-tjenesten har over tid hatt vakante stillinger og rekrutteringsvansker. Dette er det blant annet
rapportert om i arsmeldinger. I tillegg har det vaert perioder med sykemeldinger/
langtidssykemeldinger.

Enheten hadde andre halvar 2017 tre vakante stillinger. De opplyses at det de to foregdende arene
var to stillinger vakante.

Levering av tjenester fram til 31.12.2017

Den vanskelige ressurssituasjonen fgrte til at arbeidet med kompetanse- og organisasjonsutvikling
for a legge til rette barnehagetilbudet for barn med seerlige behov, og arbeidet med kompetanse- og
organisasjonsutvikling for 3 legge oppleeringen til rette for barn og elever med szerlige behov, har
vaart nedprioritert.

Deltakelse pa mgter og nettverkssamlinger har ogsa veert nedprioritert.

Hovedfokus har veert a sikre at det utarbeides sakkyndige vurderinger for skoleelever der regelverket
krev det. Det opplyses at utarbeidelse av sakkyndige vurderinger pa grunn av ressurssituasjonen har
tatt langt over den tid som PP-tjenesten har som malsetning.

Skolene og barnehagene har blitt informert om ressurssituasjonen og forventet tidsbruk ved
utarbeidelse av sakkyndig vurdering. Ledere i skolene og barnehagene er anmodet om ved behov a
informere foreldre/ foresatte om dette. Brev er sendt til skolene om dette i 2016/ 2017.

PP-tjenesten har utarbeidet en momentliste som skolene og barnehagene skal nytte ved henvisning.
Det er innskjerpet at det ved mangelfulle henvisninger skal disse returneres til henviser.

3. Organisering fra 1.1.2018

Arbeidsgruppen som ble opprettet av eiermgte utredet hgsten 2017 ny organisering av tjenesten.
Basert pa arbeidsgruppens utredning vedtok styret & fremme forslag til ny organisering for
kommunestyrene. Kommunestyrene i eierkommunene vedtok 12.12.2017 (Gjemnes kommune) og
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14.12.2107 (Freena kommune og Eide kommune) ny organisering fra 1.1.2018. Vedtakene i
kommunestyrene er gjengitt i vedlegg 1.

Fra 1.1.2018 er PPT GEF organisert som vertskommunesamarbeid etter kommuneloven § 28-1 b,
med Eide kommune som vertskommune.

Vertskommunesamarbeid

Ved lov 15. desember 2006 nr. 91 fikk kommuneloven nye §§ 28 a til 28 k om sakalt
vertskommunesamarbeid. Ved lov 25. mai 2012 nr. 28 ble disse bestemmelsene samlet i et nytt
kapittel 5 A og renummerert til §§ 28-1 a til 28-1 k. Dette er en lovfesting og regulering av tidligere
utbredt praksis hvor kommuner har kjgpt forvaltningstjenester fra andre kommuner.
Vertskommunemaodell kjennetegnes av en avtale hvor en kommune utfgrer oppgaver pa vegne av en
annen kommune, uten at det etableres noen form for interkommunal organisatorisk overbygning.

Arbeid for G sikre tilstrekkelige ressurser

Radmann opplyser i oppstartmgte at det de siste manedene har vaert arbeidet for a sikre at PP-
tjenesten far tilstrekkelige ressurser. De tre eierkommunene vedtok i desember 2017 fire
rekrutteringstiltak som gjelder fra 1.1.2018. Tiltakene som er vedtatt er: 1) Konkurransedyktig lgnn 2)
Etter/videreutdanning 3) Stipendordning 4) Fagkurs

Konstituert daglig leder
Daglig leder gikk 15.1.2018 inn som PP radgiver/ saksbehandler.

Fra samme dato ble ny daglig leder konstituert. Konstituert daglig leder er rekruttert eksternt (ikke
fra PPT GEF). R&dmann i Eide kommune har informert om at Renate Dragen er konstituert som ny
leder PPT GEF fram til utgangen av 2019. Hun har tidligere arbeidet i PP-tjeneste.

Tiltaket gir en gkning i antall ansatte med en stilling (100 % stilling) i forhold til situasjonen hgsten
2017.

Avtale om PP-tjenester til Fraena videregdende skole avviklet 1.1.2018

PP-tjenesten nyttet opp mot en stilling pa PP-tjenester ved Fraena videregaende skole.
Fylkeskommunen sa hgsten 2017 opp avtalen med virkning fra 1.1.2018. Fra 1.1.2018 nyttes den
frigjorte stillingsressursen til arbeid overfor eierkommunene.

Endringen frigjgr ressurser tilsvarende 100 % stilling som skal nyttes pa tjenester til eierkommunene.
Det er avklart at stillingen skal besta og at gnsket bemanning i tjenesten fortsatt skal vaere syv
stillinger. PP-tjenesten blir giennom dette styrkes med en stilling {100 % stilling).

Utlysning av stillinger

To stillinger var vakante per 15.1.2018. Disse stillingene skal snarlig kunngjgres. Rekrutteringstiltak
som er gjort gjeldende fra 1.1.2018 antas a gjgre det mer attraktivt 3 spke pa stillingene. Videre antas
det at styrkingen av PP-tjenesten gjennom ny konstituert daglig leder og frigjorte ressurser fra Freena
videregaende skole ogsa vil virke positivt inn pa interessen for stillingene.

Hvis PP-tjenesten lykkes med & ansettelse vil tjenesten bli styrket med to stillinger (200 % stilling) i
forhold til situasjonen hgsten 2017.

Kompetanse
Det opplyses at ansatte i PP-tjenesten har god og relevant kompetanse.



NTNU har Lederutdanning for PPT (SEVU-PPT). Studietilbudet er pa 30 studiepoeng og gar over tre
semestre. Det er aktuelt 4 tilby slik utdanning til ledere som tilbys fast jobb i PP-tjenesten.

Det arbeides med a engasjere en psykologspesialist med kompetanse og arbeidspraksis fra PP-
tienesten pa timebasis. Det er gnskelig & nytte ressursen som Coach for leder, faglig oppfglging av
ansatte og bistand i tester.

4. Revisjonens vurdering

De organisatoriske endringene som er gjennomfgrt med virkning fra 1.1.2018 har gitt en enklere og
mer oversiktlig organisering. Eide kommune har gjennom endringene fatt ansvaret for tienesten som
vertskommune.

Tjenesten er avhengig av & fa ansatt kompetente ansatte i alle stillingene. Revisjonen registrerer at
det er vedtatt egne rekrutteringstiltak for tjenesten. Disse er innf@rt for at PP-tjenesten skal vaere en
attraktiv arbeidsplass, som kvalifiserte sgkere sgker seg til. | Igpet av de kommende manedene vil det
vis seg om tiltakene har gnsket effekt. De avklaringer som har falt pa plass de siste ukene er positiv
for tjenesten og har gitt gkt kapasitet.

5. Dokumentliste (dokumentene fglger ikke vedlagt)
Kommunestyret i Eide kommune, sak 75/2017, behandlet 14.12.2017
(tilsvarende sak ble behandlet i kommunestyrene i Giemnes kommune og Frana kommune).
¢ Referat fra styremgte i PPT GEF 16.11.2017
e Rapport fra arbeidsgruppe for utredning av ny organisering av PPT GEF (hgsten 2017)
e Referat fra eiermgte i PPT GEF 27.10.2017
e Referat fra eiermgte i PPT GEF 15.9.2017
e Referat fra styremgte i PPT GEF 3.3.2017
e Arsmelding for PPT GEF 2016
¢ Arsmelding for PPT GEF 2015
¢ Samarbeidsavtale for PPT GEF, vedtatt av kommunestyrene i samarbeidskommunene i 2003

6. Vedlegg

Vedlegg 1: Organisering av PPT GEF fra 1.1.2018 oversikt over kommunestyrevedtak i
deltakerkommunene

Vedlegg 2: Hjemmel for pedagogisk-psykologisk tjeneste (PPT):
barnehagelova § 19 c og oppleeringsloven § 5-6

Vedlegg 3: Kommuneloven § 28-1 b. Administrativt vertskommunesamarbeid



Vedlegg 1
Organisering av PPT GEF fra 1.1.2018
Styret i PPT GEF utredet hgsten 2017 ny organisering av tjenesten. Kommunestyrene i
eierkommunene vedtok 12.12.2017 (Gjemnes kommune) og 14.12.2107 (Frana kommune og Eide
kommune) ny organisering fra 1.1.2018. Vedtakene i de tre kommunene gjengis under:

» Kommunestyret i Eide kommune 14.12.2017 sak 75/2017
» Kommunestyret i Freena kommune 14.12.2017 sak 96/2017
» Kommunestyret i Gjemnes kommune 12.12.2017 sak 66/2017

NR | Vedtak Eide Freena Gjemnes
1 Gjeldende samarbeidsavtale om pedagogisk-psykologisk tjeneste JA JA JA
(PPT) for kommunene Gjemnes, Eide og Frana (GEF) punkt 6 -
Oppsigelse av avtalen — endres til 6 maneder, regnet fra pafgigende
maned.

-

2 Det opprettes ny midlertidig avtale, organisert etter Kommuneloven JA JA IA
sin § 28-1 b. Administrativt vertskommunesamarbeid, med Eide
kommune som vertskommune. Endringen gjelder fra 1.1.2018 —

31.12.2019.

3 @konomisk fordeling blir 30/70, der 30% av totalutgiftene deles likt JA JA JA
mellom partene og 70% deles etter innbyggertallet ved siste
arsskifte.

4 Det opprettes fplgende rekrutteringstiltak fra 1.1.2018: JA JA JA

a. Konkurransedyktig lann
b. Etter/videreutdanning
c. Stipendordning

d. Fagkurs

5 Vertskommunen far i oppdrag a utrede ny norm for JA JA JA
grunnbemanning i PPT.

6 Organisering av PPT i Hustadvika kommune ma veere gjenstand for JA JA
en grundig og betryggende prosess, der bergrte ansatte og
tillitsvalgte involveres i samsvar med avtaleverket mellom
arbeidstakerne og arbeidsgiver. PPT sitt eksplisitte gnske og behov
for en samlokalisering med andre kommunale tjenester ma
vektlegges i prosessen.

7 PPT i Hustadvika kommune bgr ha som mal at Gjemnes kommune JA JA
og Mgre og Romsdal fylkeskommune inngar i en form for samarbeid
om tjenesten.

8 Kommunestyret ber formannskapet vurdere 3 kjgpe tjenester fra JA
neerliggende PPT-kontor frem til PPT-GEF kan yte forsvarlige
tjenester til eierkommunene.

Styret understreker ngdvendigheten av personellmessig styrking av JA
tjenesten.




Vedlegg 2
Hjemmel for pedagogisk- psykologisk tjeneste (PPT)
Pedagogisk- psykologisk tjieneste {PPT) er kommunen/ fylkeskommunens sentrale sakkyndige organ
og er hjemlet i barnehagelova § 19 c og oppleeringstoven § 5-6.

Barnehageloven § 19 ¢ Pedagogisk-psykologisk tjeneste

Kommunens pedagogisk-psykologiske tjeneste er sakkyndig instans i saker om spesialpedagogisk hjelp. Den
pedagogisk-psykologiske tjenesten skal sgrge for at det blir utarbeidet lovpélagte sakkyndige vurderinger.

Den pedagogisk-psykologiske tjenesten skal bistd barnehagen i arbeidet med kompetanse- og
organisasjonsutvikling for G tilrettelegge barnehagetilbudet for barn med saerlige behov.

Departementet kan gi forskrift om andre oppgaver for den pedagogisk-psykologiske tjenesten.

Ny § 19 c innebaerer at PPT skal utarbeide sakkyndig vurdering i de tilfeller barnehageloven krever at
dette er ngdvendig. Dette gjelder tilsvarende det kravet som fremgar av oppleeringsloven § 5-6 annet
ledd annet punktum. PPT kan innhente hjelp til & utarbeide den sakkyndige utredningen, for
eksempel fra Statped. PPT skal videre bista barnehagen i arbeidet med kompetanseutvikling og
organisasjonsutvikling for & tilrettelegge barnehagetilbudet for barn med szerlige behov. Bistand fra
PPT skal bidra til helhet og sammenheng i det spesialpedagogiske arbeidet og styrke PPT
forebyggende funksjon og arbeidet med tidlig innsats i barnehagen. Det er ikke gitt forskrift med
hjemmel i bestemmelsen.

Opplaeringslova § 5-6 Pedagogisk-psykologisk teneste

Kvar kommune og kvar fylkeskommune skal ha ei pedagogisk-psykologisk teneste. Den pedagogisk-
psykologiske tenesta i ein kommune kan organiserast i samarbeid med andre kommunar eller med
fvlkeskommunen.

Tenesta skal hjelpe skolen i arbeidet med kompetanseutvikling og organisasjonsutvikling for @ leggje
oppleringa betre til rette for elevar med szrlege behov. Den pedagogisk-psykologiske tenesta skal sgrgje for
at det blir utarbeidd sakkunnig vurdering der lova krev det. Departementet kan gi forskrifter om dei andre
oppgévene til tenesta.

Kommunen plikter a ha en pedagogisk-psykologisk tjeneste. Kravet om at det skal vaere en
«tjenestey, innebaerer et krav om en viss kontinuitet i personale og organisering, jf. merknaden til
bestemmelsen i Ot.prp. nr. 46 {1997-1998). Det er videre slatt fast i forarbeidene at dette avskjaerer
kommunen fra utelukkende a basere seg pd innkjgp av tjenester. Tjenesten ma veaere av et slikt
omfang at den kan fglge opp de elevene som mottar spesialundervisning.

Ot.prp. nr. 46 (1997-1998) Om lov om grunnskolen og den vidaregaande opplaringa (opplaeringslova)

Merknader til § 5-6
Lovutkastet fra departementet er i endra i forhold til lovutkastet fra utvalet.

Farste leddet forer i hovudsak vidare gsl. 9 nr 1 forste leddet farste punktum og Ivgo. § 11 tredje leddet.

Kravet om ei "teneste” vil seie krav om ein viss kontinuitet i personale og organisering. Etter lovutkastet er
det ikkje hgve til G basere seg pd berre G kjgpe tenester utanfrad.

Det er dessutan ein fgresetnad at den pedagogisk-psykologiske tenesta (PPT) er organisert slik at ho er
tilgiengeleg for dei gruppene ho szerleg skal std til teneste for, det vil seie alle barn, unge og vaksne med
seerlege opplaeringsbehov i kommunen eller fylkeskommunen. Sjé ogsé § 4-2 tredje leddet i lovutkastet som
klargjer at tenesta ogsd skal vere eit tilbod til laerlingar.

Krava til den sakkunnige vurderinga slik dei er fastsette i § 5-3 i lovutkastet og eventuelt i forskrifter gitt av
departementet, betyr ogsad krav til kvaliteten pa det arbeidet PPT har ansvaret for a fG gjort. Indirekte stiller
dette ogsa krav til korleis PPT er organisert.




Dersom PPT sjplv ikkje har nok fagkompetanse i ei sak, ma det innhentast kompetanse utanfrd, til démes fra
statleg kompetansesenter, privat sakkunnig eller andre kommunale tenester, til dgmes
kommunehelsetenesta.

Deij tilsette i PPT hgyrer inn under den allmenne organisasjons- og instruksjonskompetansen til kommunen og
fvlkeskommunen. Det vil seie at kommunen og fylkeskommunen kan péleggje tenesta andre oppgaver i
tillegg til dei som gar fram av andre leddet faorste punktum eller av eventuelle forskrifter etter andre leddet
andre punktum.

Jamvel om den tilsette organisatorisk og gkonomisk hgyrer inn under kommunen, vil ikkje det seie at
kommunen eller fylkeskommunen kan instruere om kva dei pedagogisk-faglege vurderingane skal gé ut pé.
Saksforebuarane har plikt til d sgrgje for at avgjerdene blir tekne pa eit best mogleg fagleg grunnlag, jf. ogsd
fvl. § 17. Dersom dei sakkunnige skulle gi tilradingar baserte pa eit mangelfullt eller misvisande fagleg
grunnlag, kan det lett fore til at vedtaket ma reknast som ugyldig.

Andre leddet farste punktum er nytt i forhold til lovutkastet fra utvalet og farer vidare delar av det som i dag
folgjer av § 1-6 nr. 1 0g 3 i grunnskoleforskrifta. Endringa er gjord for @ tydeleggjere at PPT i tillegg til ansvar
for det individretta arbeidet ogsa har eit ansvar for i bistd i det systemretta arbeidet skolen ma gjere for &
leggje oppleeringa til rette for elevar med seerskilde behov.

Andre leddet andre punktum fgrer vidare det som i dag fglgjer av § 1-4 nr. 2 i grunnskoleforskrifta og gjer at
dei tilsvarande krava ogsé gjeld for den vidaregdande opplaeringa.

Andre leddet tredje punktum farer vidare delar av forskriftskompetansen til departementet etter gsl. § 9 nr. 2
farste leddet og Ivgo. § 11 femte leddet. Forskriftskompetansen til departementet er avgrensa til d gi
forskrifter om andre oppgéver for PPT. Forskriftskompetansen gjeld sdleis ikkje neermare krav til storleik,
kompetanse og organisering.

Vedlegg 3

Kommuneloven § 28-1 b. Administrativt vertskommunesamarbeid

1. En kommune (samarbeidskommune) kan avtale med en annen kommune (vertskommune) at
vertskommunen skal utfgre oppgaver og treffe avgjarelser etter delegert myndighet fra
samarbeidskommunen i enkeltsaker eller typer av saker som ikke er av prinsipiell betydning.

2. Bestemmelsen inr. 1 gjelder tilsvarende for vertskommunesamarbeid mellom fylkeskommuner.

3. Delegasjon av myndighet som nevntinr. 1 skjer ved at kommunestyret eller fylkestinget selv gir
instruks til egen administrasjonssjef om delegasjon til administrasjonssjefen i vertskommunen.

4. Folkevalgte organer i vertskommunen har ikke instruksjons- eller omgjsringsmyndighet der
delegasjon er skjedd i samsvar med nr. 3.

5. Ensamarbeidskommune kan gi vertskommunen instruks om utgvelsen av den delegerte
myndighet i saker som alene gjelder samarbeidskommunen eller bergrte innbyggere.

6. For vedtak vertskommunen treffer etter delegasjon fra en samarbeidskommune, har
samarbeidskommunen samme omgjgringsmyndighet som etter forvaltningsloven § 35 farste
ledd.



GJEMNES KOMMUNE Saksmappe: 2018-1557/01

Arkiv: 216
Kontrollutvalget Saksbehandler:  Jane Anita Aspen
Dato: 6.2.2018
Saksframlegg
Utvalgssaksnr Utvalg Motedato
PS 03/18 Kontrollutvalget 14.2.2018

INTERIMRAPPORT REGNSKAPSREVISJION — REVISJONSARET 2017
Sekretariatets innstilling

Kontrollutvalget tar revisjonens rapport fra interimrevisjonen til orientering.
Saksopplysninger

Kommunelovens § 77 nr. 4 og Forskrift for kontrollutvalg §§ 6 og 9 omhandler
kontrollutvalgets tilsynsansvar overfor revisjonen.

I henhold til kommunelovens § 77 nr. 4, skal kontrollutvalget pase at kommunens arsregnskap
blir revidert pa en betryggende mate, herunder holde seg lopende orientert om
revisjonsarbeidet og pase at det foregar i samsvar med de bestemmelser som folger av lov og
forskrift. Dette skjer bl.a. ved at revisor rapporterer om sitt arbeid til kontrollutvalget.

Bade rAddmann og kontrollutvalget har i 2017 uttrykt bekymring for revisjonstjenestene.
Utvalget har derfor en viktig jobb i & pase at dette arbeidet foregar i samsvar med gjeldene
lovregler og avtaler. Rapporteringen fra revisor er viktig for at kontrollutvalget skal kunne
holde seg lopende orientert om framdriften i revisjonsarbeidet og for & vurdere om de skal
sette 1 gang andre kontroll- og tilsynsaktiviteter.

VURDERING

I oppdragsavtalen er det lagt opp til rapportering til kontrollutvalget fra interimrevisjonen.
Grunnlaget for rapporteringen er kommunikasjons-/revisjonsplan 2017, som ble behandlet 1
kontrollutvalgets mate 20. september 2017, sak 22/17. Siden Mare og Romsdal Revisjon IKS
forst startet opp fra 1.2.2017, sa har de trengt noe tid pa a fa pa plass system og rutiner.

Ved rapportering fra revisjonen pa samme tid 1 2017, gav kontrollutvalget uttrykk for at de
ikke var forneyd med rapporteringen. Kontrollutvalget bad om at revisjonen for framtiden
rapporterer i forhold til de revisjons- og risikoomradene som er utpekt i revisjonsplanen. Det
betyr status for avdekte feil og svakheter, om omradet er tilfredsstillende, en status for hvor
langt revisjonen er kommet i arbeidet knyttet til de enkelte revisjonsomradene i planen. Det
var ogsa forventet en statusrapport pa de prioriteringer som er gjort innenfor
regnskapsrevisjon og en vurdering av internkontroll og det som der er avdekt.

Kontrollutvalget skrev i juni 2017 brev til Mere og Romsdal Revisjon IKS, der det blant annet
ble bedt om at kontrollutvalget skulle holdes jevnlig oppdatert om revisjonsarbeidet fra
revisor. Rapporten fra interimsrevisjonen blir derfor viktig. For forrige kontrollutvalgsmete
15.11.2017, der revisor ikke hadde mulighet til & delta, sé bad sekretariatet om en



statusrapport fra revisor. Statusrapporten ble dessverre mottatt forst etter at kontrollutvalget
hadde avholdt sitt mete. Her ble det opplyst at det var gjennomfort oppstartsmete med
radmann og ekonomisjef og moate med ordferer. Det var startet opp med revisjon av
lonningsomradet. I tillegg var revisjonen kommet langt med revisjon av
investeringsregnskapet. Det var en del spersmal som skulle avklares med gkonomisjef, ogsa
som oppfolging av arsoppgjersbrevet.

Sekretariatet har ikke mottatt noen rapport fra interimsrevisjonen pa forhand. Vi har derfor
ikke hatt mulighet til & vurdere om det blir rapportert i forhold til de revisjons- og
risikoomradene som er utpekt i revisjonsplanen.

Oppdragsansvarlig revisor, Bjarne Dyrnes, vil 1 kontrollutvalgets mate presentere
interimrapport fra regnskapsrevisjonen 2017. Det er da forventet at det blir utdypet hva som er
utfort av arbeid, revisjonstilnarming og funn.

Dersom det blir rapportert i forhold til revisjonsplanen og det ikke kommer frem spesielle
forhold 1 presentasjonen, vil sekretariatet anbefale at interimrapporteringen blir tatt til
orientering.

Jane Anita Aspen
daglig leder
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Kommunestyret

KONTROLLUTVALGET. ARSMELDING 2017
Sekretariatets innstilling

Kontrollutvalget vedtar arsmelding for 2017. Saken legges frem for kommunestyret med
folgende innstilling:

Kontrollutvalgets arsmelding for 2017 tas til orientering.
Saksopplysninger

I henhold til lov om kommuner og fylkeskommuner (kommuneloven) § 76 er det
kommunestyret som har det overste kontroll- og tilsynsansvaret med den kommunale
forvaltning.

Kontrollutvalget er kommunestyrets eget kontroll- og tilsynsorgan og skal foresta det lopende
tilsynet med kommunen og kommunens virksomhet pa vegne av kommunestyret. jfr.
kommuneloven § 77.

Det tolger av kommuneloven § 77 nr. 6 forste punktum:
”Kontrollutvalget skal rapportere resultatene av sitt arbeid til kommunestyret eller fylkestinget.”

Utvalget rapporterer sine saker til kommunestyret lopende gjennom aret. For & oppsummere
foregéende ars aktivitet og for & gi kommunestyret et innblikk i virksomheten, utarbeider
kontrollutvalget likevel sin egen arsmelding som legges frem for kommunestyret.

Vedlagt folger:
o Utkast til arsmelding for 2017 for kontrollutvalget i Gjemnes
e Oversikt over behandlede saker 1 2017

VURDERING

Kommunelovens bestemmelser om tilsyn og kontroll gir kommunestyret og kontrollutvalget
betydelig ansvar og det er derfor viktig med god dialog mellom kontrollutvalget og
kommunestyret.

I tillegg til kontrollutvalgets uttalelser til kommunens drsregnskap, sluttregnskap for bygge-
og investeringsprosjekt, samt oversendelse av avsluttede forvaltningsrevisjonsprosjekt
gjennom egne forvaltningsrevisjonsrapporter, finner en det formalstjenlig & gi en
oppsummecring av kontrollutvalgets virksomhet i lopet av dret gjennom en egen arsmelding.



Arsmeldingen kan bidra til 4 synliggjere kontrollutvalgets rolle og ake kunnskapen i
kommunestyret om kontrollutvalgets arbeid. Kommunestyret inviteres til & komme med
innspill og tanker knyttet til kontrollutvalgets virksomhet.

Kontrollutvalgets sekretariat viser til vedlagte arsmelding for kontrollutvalget for
2017.

Jane Anita Aspen
daglig leder



KONTROLLUTVALGET 1
GJEMNES KOMMUNE

1. INNLEDNING

Etter lov om kommuner og fylkeskommuner (komuneloven) § 77 er Gjemnes kommune

ARSMELDING FOR 2017

palagt & ha et kontrollutvalg. Utvalget er kommunestyrets kontrollorgan og skal pa vegne av
kommunestyret, foresta lopende tilsyn med kommunens forvaltning.

Utvalgets uavhengige stilling 1 forhold til andre folkevalgte organ og administrasjonen er

ivaretatt gjennom strenge krav til valgbarhet.

2. UTVALGETS SAMMENSETNING

Kontrollutvalget 1 Gjemnes kommune har 1 2017 hatt felgende sammensetning:

Funksjon:_+ Navn Parti | Varamedlemmer Nr .| ‘Navn Parti
Leder Qyvind Gjeen H 1 Olav Sater Sv
Nestleder | Kristine Méloy Krf 2 | Marvin Skjerseth Frp
Medlem Geir Berg Ap 3 Lise Stiberg Ap
Medlem Kari Roset Holten Sp 4 Benedikte Heggem Skér H
Medlem Erik Aspen Bakke* | _Fip

“medlem av kommunestyret.

3. SEKRETARIAT

"Kommunestyret og fylkestinget skal serge for sekretarbistand til kontrollutvalget.”, jf. Kommuneloven

§77.nr. 10

Kommunene Aukra, Fide, Fraena, Gjemnes, Molde, Nesset, Rauma, Sunndal og Vestnes har

fra 2004 hatt samarbeidsavtale om interkommunal sekreterfunksjon for kontrollutvalgene.
Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal ble fra 2013 opprettet som et interkommunait

samarbeid (IS) etter kommunelovens § 27 med status som eget rettssubjekt og med eget styre.

Styret er samarbeidets overste organ og ivaretar arbeidsgiveransvaret for sekretariatets
ansatte. I styremote 14. desember 2015 ble Stig Holmstrom, Vestnes kommune, valgt til
styreleder for valgperioden 2015-2019. I styremote 30.11.2016 ble Lars Ramstad, Rauma

kommune, valgt til ny nestleder, etter at Marit Seljeseth Stokke hadde fatt innvilget fritak fra
sine politiske verv.

[ 2017 er sekreterfunksjonen for kontrollutvalget i Gjemnes ivaretatt av daglig leder i

Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal, Jane Anita Aspen.

Sekretariatet skal pase at de saker som behandies av kontrollutvalget er forsvarlig utredet og

at utvalgets vedtak blir iverksatt, jf. § 20 2. ledd, forskrift om kontrollutvalg i kommuner og

fylkeskommuner.
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4. OPPGAVER OG VIRKSOMHET I 2017

4.0 Saksbehandling og meteavvikling

Kontrollutvalget har hatt 5 meter og behandlet 1 alt 36 protokollerte saker. Av disse er 2 saker
oversendt kommunestyret for endelig behandling. I tillegg er det 1 2017 lagt frem 20
referatsaker og 17 orienteringssaker.

Kontrollutvalgets moteprotokoller legges na frem for kommunestyret som referatsak, slik at
kommunestyrets medlemmer holdes lopende orientert om kontrollutvalgets arbeid.

Kontrollutvalgets moter holdes for dpne dorer, og metene blir hovedsakelig avholdt pa
kommunehuset.

Kontrollutvalget har pa foresporsel fatt orienteringer fra administrasjonen og revisjonen i
saker som har vart til behandling 1 metene.

Reglement for kontrollutvalget
Reglement for kontrollutvalget i Gjemnes er vedtatt i mete 25.10.2011, k-sak 53/11. 1
kommunestyrets mote 8.9.2015 sak 40/15 ble reglementet revidert.

Plan for Kontrollutvalgets virksomhet 2017-2019

Kontrollutvalget ser det som hensiktsmessig at det for hver valgperiode lages en plan for
kontrollutvalgets virksomhet. Det er naturlig at denne lages av det nye kontrollutvalget i lopet
av forste ar etter nytt valg. Det er naturlig at planen sendes til kommunestyret for
godkjenning. Pa denne maten kan kommunestyret ogsa involveres i & sette rammer for
kontrollutvalgets virksomhet i gjeldende valgperiode. Siden vi nd er langt ut 1 valgperioden,
valgte kontrollutvalget 1 mote 20.9.2017 sak 25/17 & godkjenne plan for kontrollutvalgets
virksomhet 2017/2019, uten 4 sende den til godkjenning til kommunestyret.

Plan for kontrollutvalgets virksomhet 2017-2019 er en overordnet plan som ma konkretiseres
i en arlig tiltaksplan. Kontrollutvalget har laget en tiltaksplan som er bygget opp etter samme
mal som Plan for kontrollutvalgets virksomhet 2017-2019. Tiltaksplanen vil fortlopende bli
oppdatert.

Representasjon
Utvalgets leder Oyvind Gjeen har deltatt pa de tre styremetene som har vert avholdt i
Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal 1 2017.

Kristine Maloy og Kari Roset Holten deitok pd NKRF s' Kontrollutvalgskonferanse 2017 pa
Gardermoen 1.- 2. februar 2017.

Kontrollutvalget i Gjemnes var ikke representert ved FKTs? Arsmete og Fagkonferanse
2017 1 Tromse 7.- 8. juni 2017.

Utvalget deltok ogsa pa Opplzaeringssamling for kontrollutvalgene som
Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal betjener. Samlingen ble avholdt pa Traeffhuset
24.8.2017. Hovedtemaet var «Hvordan forstd kommunalt regnskap?» Deltakere fra Gjemnes
kommune var: Q@yvind Gjeen og Geir Berg.

Samt at Erik Aspen Bakke deltok pa kurs i «Hvordan lese og forstd kommunalt regnskap»
som kontrollutvalget i fylkeskommunen arrangerte 2. mars 2017,

"Norges Kommunerevisorforbund
* Forum for Kontroli og Tilsyn
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4.1 Tilsyn med revisjonen
] folge § 4 i forskrift om kontrollutvalg i kommuner og fylkeskommuner, skal kontrollutvalget
pase at kommunen eller fylkeskommune har en forsvarlig revisjonsordning.

Kommunestyret i Gjemnes valgte i mote 19.5.2015, k-sak 29/15, & innga som deltager i More
og Romsdal Revisjon og valgte selskapet som revisor for kommunen. I vedtaket fikk
kontrollutvalget mandat til & inngd og godkjenne engasjementsavtale med Meore og Romsdal
Revisjon IKS.

Av ulike arsaker kom More og Romsdal Revisjon IKS (MRR) ikke i drift for fra 1.februar
2017. Skifte av daglig leder i MRR, har ogsa medfort at arbeidet med oppdragsavtalen har tatt
noe tid. Daglig leder Veslemay Ellinggard startet opp i Mare og Romsdal Revisjon IKS
1.5.2017. Det er Bjarne Dyrnes som er Gjemnes kommunes oppdragsansvarlige revisor.

Kontrollutvalget har i 2017 sendt brev til More og Romsdal Revisjon IKS der det ble uttrykt
bekymring for revisjonstjenestene til Gjemnes kommune.

Bakgrunnen for dette var at radmannen i kontrollutvalgets mote 16.2.2017 gav uttrykk for at
det siste halvaret ikke hadde veert noen dialog mellom revisjonen og administrasjonen.

I dette motet ble ogsé revisjonsrapport for 2. halvar 2016 lagt frem. Utvalget ble der gjort
kjent med at det hadde veert gjennomfort begrenset revisjonstjenester sa langt, og at
hovedtyngden av revisjonsarbeidet skulle gjennomfores fra februar til april. Sekreter utrykte i
saksframlegget til kontrollutvalget bekymring for dette.

Under kontrollutvalgets behandling av arsregnskap 2016, 1 mate 22.5.2017, papeker
radmannen igjen at hun var bekymret for det lopende revisjonsarbeidet.

Kontrollutvalget besluttet i mote 22.5.2017, sak 18/17 Eventuelt, at det skulle sendes et brev
til Mare og Romsdal Revisjon IKS.

e Kontrollutvalget bad om at det ble lagt frem revisjonsplan for utvalget i neste mote

e Kontrollutvalget bad om & holdes jevnlig oppdatert om revisjonsarbeidet fra revisor.

Revisjonen svarte at revisjonsdret 2016 hadde veert en krevende prosess for og etter
opprettelsen av Mere og Romsdal Revisjon IKS. Men de vurderte at de har ivaretatt sine
lovpélagte plikter og tilstrekkelig revisjonshandlinger til & kunne avgi revisjonsberetning for
revisjonsaret 2016.

Revisjonen presenterte i mote 20.9.2017 kommunikasjon-/og revisjonsplan for revisjonsaret
2017 samt revisjonsverktayet som benyttes. Kontrollutvalget var invitert til & komme med
innspill.

Varen 2017 ble det avholdt felles arbeidsmoter mellom sekretariatene pa Nordmere, Romsdal
og fylkeskommunen og konstituert daglig leder 1 MRR for & utarbeide en oppdragsavtale
mellom Mgre og Romsdal Revisjon IKS og kontrollutvalgene.

Kontrollutvalget 1 Gjemnes godkjente oppdragsavtalen med MRR i mete 15.11.2017, sak
32/17. T avtalen forutsettes det bl.a. at revisjonen legger til rette for at kontrollutvalget kan
oppfvlle sitt ansvar for tilsyn med revisjonen. 1 dette ligger det at revisjonen skal rapportere til
kontrollutvalget fra sitt arbeid og ha et kvalitetssystem i samsvar med lov og
revisjonsstandarder. Dette vil bli et viktig arbeid for kontrollutvalget a folge opp.

Utvalget har 1 2017 fatt seg forelagt folgende:
* Revisjonens rapport til kontrollutvalget for 2. halvar 2016
*  Kommunikasjons-/revisjonsplan 2017
* Revisors vurdering av uavhengighet
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* Informasjon om NKRFK's forbundsbaserte kvalitetskontroll med
Kommunerevisjonsdistrikt 2 i 2016

Dokumentene er blitt supplert med muntlig orientering fra oppdragsansvarlig revisor.

4.2 Uttalelse til regnskapene
Kontrollutvalgets oppgaver ved regnskapsrevisjon felger av forskrift om kontrollutvalg kap.
4, §§ 6-8.

Utvalget har behandlet og vurdert arsregnskapet for 2016 for Gjemnes kommune, og gitt sin
uttalelse til dette.
Kontrollutvalget har ogsa fatt seg forelagt revisors oppsummering fra arsoppgjersrevisjonen.

Utvalget har ogsé fitt seg forelagt radmannens eskonomirapporter til kommunestyret.
Kontrollutvalget har fatt seg forelagt som orienteringssaker det arlige skatteregnskapet fra
skatteoppkrever samt Skattefutens kontrollrapport med skatteoppkreverfunksjonen.

Kontrollutvalget har 1 2017 ikke fatt seg forelagt noen sluttregnskap/byggeregnskap til
behandling og uttalelse.

4.3 Forvaltningsrevisjonsrapporter
Kontrollutvalgets oppgaver ved forvaltningsrevisjon folger av forskrift om kontrollutvalg i
kommuner og fylkeskommuner §§ 10-12.

Det er utarbeidet Overordnet analyse — Plan for forvaltningsrevisjon 2016-2019 som ble
behandlet av kontrollutvalget i mote 14.9.2016, sak 23/16 og senere vedtatt av kommunestyret
i mote 25.10.2016 i sak 55/16.

Kontrollutvalget har i kontrollutvalgets mote 8.2.2017 sak 03/17 behandlet oppfolging av
forvaltningsrevisjonsprosjektet «Innfering av eiendomsskatt i Gjemnes kommuney.
Revisjonen vurderte at raddmannen har gitt svar pa hvordan kommunen har fulgt opp
anbefalingene i forvaltningsrevisjonsrapporten.

Revisjonen skrev i sin tilbakemelding til kontrollutvalget at eiendomsskattevedtakene var
under revisjon, og ville bli behandlet av kommunestyret i lopet av vinteren/varen 2017.
Videre skrev revisjonen at de la til grunn at det avsettes nok tid i sakkyndig ankenemd til &
gjore seg kjent med saksdokumentene, slik at en sikrer en forsvarlig saksbehandling.
Kontrollutvalget valgte & folge opp prosjektet til eiendomsskattevedtektene var revidert. Nye

eiendomsskattevedtekter for Gjemnes kommune ble vedtatt i kommunestyrets mete 9.5.2017,
K-sak 17/17.

I kontrollutvalgets mete 20.9.2017 bestilte kontrollutvalget folgende
forvaltningsrevisjonsprosjekt:
e Helsestasjon- og skolehelsetjeneste i Gjemnes kommune

Prosjektplan ble vedtatt i mate 15.11.2017, sak 31/17. Etter planen skal rapporten leveres fra
More og Romsdal Revisjon IKS, slik at den kan behandlies av kontrollutvalget i mai 2018.

4.4 Selskapskontroll
Kontrollutvalgets oppgaver ved selskapskontroll folger av forskrift om kontrollutvalg i
kommuner og fylkeskommuner kap. 6, §§14-15.

Det er utarbeidet Overordnet analyse — Plan for selskapskontroll 2016-2019 som ble

behandlet av kontrollutvalget i mote 14.9.2016, sak 24/16 og senere vedtatt av kommunestyret
i mote 25.10.2016 i sak 56/16.
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Gjennomfering av eierskapskontroll forutsetter at Gjemnes kommune har utarbeidet
eierskapsmelding (retningslinjer for forvaltning av kommunens eierinteresser i hel- og deleide
selskap og eierskapsstrategier pr selskap). Eierskapsmelding for Gjemnes kommune 2015 ble
behandlet i Gjemnes kommunestyre 28.4.2015 sak 15/15.

Kontrollutvalget har ikke behandlet noen selskapskontroll 1 2017, men fikk en foresporsel fra
kontrollutvalget 1 Sunndal kommune om & delta i selskapskontroll p& Kristiansund og
Nordmere Havn IKS. Kontrollutvalget takket nei til foresporselen.

Kontrollutvalget har ikke blitt varslet om avholdte representantskapsmeter 1 interkommunale
selskap (IKS) eller generalforsamlinger i kommunalt heleide aksjeselskap (AS) 1 2017.

Etter kommunelova § 80 skal kontrollutvalget og kommunens revisor varsles og har rett til &
vaere tilstede pa selskapenes generalforsamling, samt meter i representantskap og tilsvarende
organ.

4.5 Szerlige oppgaver for kontrollutvalget
Kontrollutvalgets s@rlige oppgaver folger av forskriftens kap7, §§16-17

Valg av revisjonsordning og valg av revisor

Pa bakgrunn av kontrollutvalgets anbefaling vedtok kommunestyret i Gjemnes 19.5.2015,
k-sak 29/15 enstemmig & inngé som deltaker i More og Romsdal Revisjon IKS og at selskapet
ble valgt som revisor for kommunen fra 1.7.2015. P& grunn av forsinkelser var ikke selskapet
i drift for 1.2.2017.

Budsjettbehandling

Kontrollutvalget utarbeider forslag til budsjett for kontroll- og tilsynsarbeidet i kommunen.
Dette er en lovpalagt oppgave for kontrollutvalget.

Rédmannens budsjett vedtas pa ansvar/enhetsniva. I Arsbudsjettet for Gjemnes kommune
ligger budsjettet for kontroll- og tilsynsarbeidet i Gjemnes i ansvar for
sentraladministrasjonen. Dette kan vare noe misvisende, da kontrollutvalget er et folkevalgt
organ oppnevnt av kommunestyret.

4.6 Oppfoelging av politiske vedtak
Kontrollutvalget har et ansvar for a kontrollere at administrasjonen iverksetter og
giennomferer de vedtak som er fattet av de ulike politiske organ i kommunen.

I radmannens ekonomirapporter til kommunestyret skal det na rapporteres pé oppfolging av
politiske vedtak.

Okonomisk rapport 2. tertial 2017, viser folgende restanser pa oppfelging av politiske vedtak:
e 16/1419 Viltnemda. Retningslinjer for utbetaling av driftstilskudd til valdene
e Salg av Flemma grendahus og Heggem allaktivitetshus
Kontrollutvalget har merket seg at det i kommunestyremete 15.11.2017 sak 52/17 og 53/17
ble fattet vedtak om & inngd nye leiekontrakter for Flemma grendahus og Heggem
allaktivitetshus.

4.7 Oppfelging av kontrollutvalgets saker
Saker fra kontrollutvalget som ikke er endelig avsluttet pr 31.12.2017 er folgende:
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Saknr/ Sakstittel Vedtak Merknad
dato
KU sak Bestilling av 1. Kontrollutvalget bestiller folgende Prosjektplan ble lagt frem i
23/17 forvaltningsrevisjonsprosjekt forvaltningsrevisjonsprosjekt: meote 15.11.17.
20.9.2017 Helsestasjons- og skolehelsetjenesten i Gjemnes Forvaltningsrevisjonsrapport
og kommune er forventet mai 2018.
KU-sak 2. Undersegkelsen skal ta utgangspunkt i
31/17 problemstillinger som kommer frem i
15.11.2017 meteprotokollen.
3. Prosjektet bestilles utfort hos Mere og Romsdal
Revisjon IKS.
4. Prosjektplan utarbeides og legges fram for
kontrollutvalget.
KU sak Oppfolgingsliste I oppfolgingslisten er folgende saker ikke avsluttet: Gjenstéende saker fra
34/17 ° RerSjOH gykepenger oppfolgingslisten for 2017
15.11.2017 | blir fort over til

Eldreomsorg i Gjemnes kommune

[
L | oppfolgingstiste for 2018.

4.8 Spesielle undersokelsesoppgaver
Kontrollutvalget hadde 1 2017 ingen saker som refererte seg til misligheter eller
uregelmessigheter

4.9 Virksomhetsbesok

For a bli kjent med den kommunale forvaltningen og for at ansatte i kommunen skal bli bedre
kjent med kontrollutvalget, kan kontrollutvalget gjennomfore besok 1 en kommunal
virksombhet eller fa orientering fra en enhetsleder. Gjennomfering av virksomhetsbesok/
orientering gir kontrollutvalget et godt innblikk i den kommunale forvaltningen og gir
virksomheten mulighet til a bli kjent med kontrollutvalget.

Kontrollutvalget har i 2017 veert pa virksomhetsbesgk pd Gjemnes sjukeheim.
Kontrollutvalget fikk orientering om bl.a. organisering av virksomheten, bemanning ved
krevende situasjoner, HMS-internkontroll, etikk, rutiner for vask, stell og maltider, rutiner for
oppbevaring og handtering av medisiner, og beredskap - for eksempel nedstrom. I tillegg til at
utvalgsmedlemmene fikk omvisning i lokalene.

4.10 Sentrale kommunale styringsverktoy
En av kontrollutvalgets oppgaver er a undersgke om kommunen har etablert en betryggende
og hensiktsmessig internkontroll.

Rédmannen har et ansvar for a etablere og folge opp at kommunen har et tilfredsstillende
internkontrollsystem; dvs. systemer og rutiner for & sikre tilstrekkelig styring, maloppnéaelse
og regeletterlevelse. Alle vesentlige rutiner bor vaere skriftlig dokumentert med hensyn til
hvordan de fungerer, og hvilken intern kontroll som ligger inne i systemene.

Gjemnes kommune har folgende sentrale styringsverktey:

Skriftlige rutiner om attestasjon, anvisning, rapportering etc.

Delegasjonsreglement for Gjemnes kommune (nytt reglement vedtatt 14.12.2010 1

K sak 78/10)

Reglement for Finansforvaltning for Gjemnes kommune (nytt reglement vedtatt

14.12.2010 1 K sak 85/10)

Okonomisk styringshjul og Okonomireglement (vedtatt 31.1.2012 1 K sak 5/12)

* Innkjepshandbok for Gjemnes kommune (opprettet 1.7.2012, sist revidert
22.4.2013)

< Eierskapsmelding for Gjemnes kommune 2015 (vedtatt 28.4.2015 i K sak 15/15)

% Reglement for gjennomfering av kommunale bygge- og anleggsprosjekter (vedtatt

28.2.2017 i K-sak 3/17)

\/ \/
L I X g
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% Compilo — kommunens elektroniske kvalitetsstyringssystem

Reglementene dekker bl.a. omradene budsjettdelegasjon, attestasjon og anvising,
rapporteringsrutiner og delegert beslutningsmyndighet. Finansreglementet regulerer
plassering av ledig likviditet, langsiktige finansielle aktiva og forvaltning av kommunens
gjeldsportefolje og ovrige finansieringsavtaler.

Kommunestyret skal vedta reglement for finansforvaltningen i hver kommunestyreperiode.
Fra 1.1.2017 ble det endret til & gjelde reglement for finans- og gjeldsforvaltningen.

Okonomireglement bor oppdateres og rulleres jevnlig.
Kontrollutvalget har ogsé oppfordret radmannen til & revidere innkjopshéandboka, da det har
blitt foretatt en revidering av lov om offentlige anskatfelser)

4.11 Tilsyn fra andre

Flere eksterne forvaltningsorgan kan fore tilsyn med Gjemnes kommune. For eksempel
fylkesmannen, helsetilsynet, arbeidstilsynet og arkivverket.

Disse tilsynene kan avdekke avvik eller svakheter i den kommunale organisering og uteving
av tjenesteproduksjonen.

En ser det forméalstjenlig at kontrollutvalget blir orientert om slike tilsyn, for a kunne lopende
tolge opp at den samlede tjenesteproduksjonen i Gjemnes kommune kvalitetssikres og
forbedres.

Kontrollutvalget har ikke fétt seg forelagt eksterne tilsynsrapporter i 2017.

5. SAMMENDRAG

Kontrollutvalget legger vekt pa & veere en nyttig medspiller 1 & forbedre kommunens eksterne
tjenesteproduksjon og myndighetsutevelse sé vel som de interne forvaltningsfunksjoner.

Kommunen er avhengig av tillit til disse prosessene hos brukerne, og en aktiv og troverdig
tilsyns- og kontrollfunksjon kan medvirke til &4 bygge opp om denne tilliten.

Kontrollutvalget har ogsé i ar hatt fokus pa & styrke kontrollutvalgets stilling i den
kommunale forvaltning og overfor innbyggerne i kommunen. Kontrollutvalget har i 2017 fatt
innspill fra innbyggere til forhold som de ensker at kontrollutvalget skal se neermere pa.

Skolering av utvalgsmedlemmer vil fortsatt ha prioritet i tiden fremover. Utvalgets arbeid
krever at medlemmene er aktive og setter seg inn i til dels kompliserte saker som kan gjelde
hele virksomhetsomrédet til Gjemnes kommune. Kurs og opplering gir utvalgsmedlemmene
kunnskap og trygghet til 4 utfore det oppdraget de er satt til.

Som kommunestyrets hjelpeorgan i tilsyns- og kontrollspersmal er kontrollutvalgets virke
avhengig av a ha legitimitet i kommunestyret, bl.a. for & fa gjennomslagskraft for
forbedringsforslag og anbefalinger og dermed kunne bista 1 arbeidet for at kommunestyrets
malsetninger blir realisert. Kontrollutvalget har derfor i 2017 hatt et dialogmote med ordferer
og radmann for & f4 innspill til kontrollutvalgets arbeid.
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Batnfjordsera, 14. februar 2018

Kontrollutvalget i Gjemnes kommune

Oyvind Gjeen Kristine Méloy Kari Roset Holten
leder nestleder medlem
Erik Aspen Bakke Geir Sveinung Berg
medlem medlem
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KONTROLLUTVALGET 1
GJEMNES KOMMUNE

BEHANDLEDE SAKER 12017

Saks nr | Sakstittel == . | Statuskode

PS01/17 GODKIJENNING AV PROTOKOLL FRA M@TE 5 DESEMBER 2016

PS 02/17 REFERAT OG ORIENTERINGER

PS 03/17 OPPFOLGING AV FORVALTNINGSREVISJIONSRAPPORTEN «INNFORING AV
EIENDOMSSKATT I GIEMNES KOMMUNE»

PS 04/17 REVISJONENS RAPPORT TIL KONTROLLUTVALGET FOR 2. HALVAR 2016

PS 05/17 KONTROLLUTVALGET. ARSMELDING FOR 2016

PS 06/17 MOTEPLAN FOR 2017

PS 07/17 OPPFOLGINGSLISTE

PS 08/17 EVENTUELT

PS 09/17 GODKIJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 16. FEBRUAR 2017

PS 10/17 REFERAT OG ORIENTERINGER

PS 11/17 OPPFOLGINGSLISTE

PS 12/17 EVENTUELT

PS 13/17 GODKIJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 20. MARS 2017

PS 14/17 REFERAT OG ORIENTERINGER

PS 15/17 GJEMNES KOMMUNE. ARSREGNSKAP FOR 2016

PS 16/17 GJEMNES KOMMUNE. OKONOMISK RAPPORT 1. KVARTAL 2017

PS 17/17 OPPFOLGINGSLISTE

PS 18/17 EVENTUELT

PS 19/17 GODKIJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 22. MAI 2017

PS 20/17 REFERAT OG ORIENTERINGER

PS 21/17 GJEMNES KOMMUNE. OKONOMISK RAPPORT PR. 30.4.2017

PS 22/17 KOMMUNIKASJONS-/REVISIONSRAPPORT FOR 2017

PS 23/17 BESTILLING AV FORVALTNINGSREVISJONSPROSJEKT

PS 24/17 BUDSJETTFORSLAG FOR 2018 FOR KONTROLL OG TILSYN

PS 25/17 PLAN FOR KONTROLLUTVALGETS VIRKSOMHET

PS 26/17 OPPFOLGINGSLISTE

PS 27/17 EVENTUELT

PS 28/17 GODKIJENNING AV PROTOKOLL FRA MOTE 20. SEPTEMBER 2017

PS 29/17 REFERAT OG ORIENTERINGER

PS 30/17 GJEMNES KOMMUNE. OKONOMISK RAPPORT 2. TERTIAL 2017

PS 31/17 PROSJEKTPLAN FOR FORVALTNINGSREVISJONSPROSJEKT «HELSESTASJON-
OG SKOLEHELSETJENESTEN I GJEMNES KOMMUNE»

PS 32/17 OPPDRAGSAVTALE MED MORE OG ROMSDAL REVISJON IKS

PS33/17 TILTAKSPLAN 2018 - KONTROLLUTVALGET I GEMNES KOMMUNE

PS 34/17 OPPFOLGINGSLISTE

PS 35/17 NKRF’s KONTROLLUTVALGSKONFERANSE 2018

PS 36/17 EVENTUELT

| Horklaring® ==
Saken er avsluttet
under behandling

Til videre oppfoelging
Saken gar ut




GJEMNES KOMMUNE Saksmappe: 2018-1557/01

Arkiv: 033
Kontrollutvalget Saksbehandler:  Jane Anita Aspen
Dato: 18.1.2018
Saksframlegg
Utvalgssaksnr Utvalg Matedato
PS 05/18 Kontrollutvalget 14.2.2018

MOTEPLAN FOR 2018

Sekretariatets innstilling

Folgen
Uke |

rapport fra interﬁm‘évisjﬂfi)’n 2017 T
= Kontrollutvalgets arsmelding for 2017
* Moteplan for 2018

16 18.04. 2/18 = Virksomhetsbesok?

23 04.06. 3/18 *  Kontrollutvalgets uttalelse til arsregnskapet 2017 for Gjemnes
kommune

= Oppsummering av arsoppgjoersrevisjonen

*  konomirapport |. tertial 2018

| = Forvaltningsrevisjonsrapport

38 19.09. 4/18 » Kommunikasjons-/Revisjonsplan for revisjonsaret 2018
*  Budsjett for kontroll og tilsyn for 2019

47 19.11. 5/18 *  Jkonomirapport 2. tertial 2018
! * Bestilling av forvaltningsrevisjonsprosjekt |

Kontrollutvalgets leder, 1 samrad med sekretariatet, gis fullmakt til & foreta endringer av
metedatoer dersom det blir nedvendig.

Saksopplysninger

Det er ikke fastsatt en fordeling pa antall meter for kontrollutvalgene. Ut 1 fra forventet
saksmengde ser sekretariatet det formalstjenlig at det planlegges fem meoter i 2018. Dersom
det skulle oppsté situasjoner som tilsier at det likevel vil vaere behov for flere moter i lapet av
aret, vil det bli vurdert i det enkelte tilfelle.

Forslag til meteplan er koordinert med de evrige kontrollutvalg sekretariatet betjener for &
unnga motekollisjoner, revisjonen, samt Gjemnes kommunes mateplan for politiske moter i
2018. Motet for behandling av arsregnskapet til Gjemnes kommune for 2017, er tilpasset
behandlingen i formannskapet og kommunestyret.

Oversikt over saker til behandling er veiledende, for detaljer sa vises det til Tiltaksplan 2018

Vedlagt folger:
e Tiltaksplan 2018 — Kontroliutvalget i Gjemnes kommune

Jane Anita Aspen
daglig leder




TILTAKSPLAN
2018

KONTROLLUTVALGET 1
GJEMNES KOMMUNE

Oppdatert 14.02.18




Tilsyn med forvaltningen

I Mate

Fortlepende rapportering

Oppgaver knyttet til tilsyn med forvaltningen

Kontrollutvalgsmedlemmene skal ha tilgang til dokumenter fra alle politiske utvalg.

®  FErik Aspen Bakke er kommunestyrets representant i kontrollutvalget.
* Rapporter fra andre tilsynsorganer og kommunens svatr/oppfelging

e Oppfolging av kommunestyrevedtak (i tertialrapporteringen)

e Sykefraver (i tertialrapporteringen)
®  Anmeldelser og varslinger

Aktuell
informasjon/orienteringer

I den grad temaer/omrader ikke blir undersekt gjennom bestitling av
forvaltningsrevisjon, kan det vaere aktuelt & be om tilbakemeldinger fra
administrasjonen pé ulike omrader, bl.a. ut fra overordnet analyse for
forvaltningsrevisjon. Slik informasjon blir spesifisert under hvert enkelt mote.
Saker til oppfalging vil ogsa fremgé av kontroliutvalgets oppfoelgingsliste

e fa skatteoppkreverens arsrapport for 2017 og kontrollrapport fra Skatteetaten til

L

14.02.18 .
18.04.18
orientering
04.06.18 ®  Okonomirapport 1. tertial
19.09.18 Virksomhetsbesok/orientering fra enhetsleder

L N

Okonomirapport 2. kvartal

19.11.18

|

©Okonomirapport 3. kvartal
Tiltaksplan 2019 — Kontrollutvalget i Gjemnes

Kontrollutvalgets oppgaver i forbindelse med regnskapsrevisjon.

Mate Oppgaver knyttet til regnskapsrevisjon
Utgangspunktet for oppgavene er i all hovedsak relatert til bestemmelsene i kap. 4 i
forskrift om kontrollutvalg..
14.02.18 e Interimrapport regnskapsrevisjon, regnskapsér 2017.
| 18.04.18
| 04.06.18 ¢ Kontrollutvaigets uttalelse til arsregnskapet for 2017, Gjemnes kommune
»  Arsavslutningsbrev for revisjonséret 2017.
19.09.18 e  Orientering om revisjonsstrategien for revisjonsaret 2018.
e Avstemming av risikovurdering og vesentlighet.
T 19.11.18 e Interimrapport regnskapsrevisjon, regnskapsar 2018 (ev. 1 det forste mote i 2019).

¢ Orientering om oppfolging av arsavslutningsbrev for 2017

Kontrollutvalgets oppgaver i forbindelse med forvaltningsrevisjon.

] Mate 1 Oppgaver knyttet til forvaltningsrevisjon
Utgangspunktet for oppgavene er plan for forvaltningsrevisjon og bestemmelsene i kap.
S i forskrift om kontrollutvalg.
14.02.18 .
B 18.04.18 .

‘ 04.06.18 * Forvaltningsrevisjonsprosjekt «Helsestasjon- og skolehelsetjenester i Gjemnes
kommune». Rapporten fremlegges og behandles i kontrollutvalget og oversendes
kommunestyret for endelig vedtak

B 19.09.18 e Bestilling av forvaltningsrevisjonsprosjekt
19.11.18 .
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Kontrollutvalgets oppgaver i forbindelse med selskapskontroll.

Mate Oppgaver knyttet til selskapskontroll

Utgangspunktet for oppgavene er plan for selskapskontroll og bestemmelsene i kap. 0 i
forskrift om kontrollutvalg
Kontrollutvalget og kommunens revisor skal varsles og har rett til 4 vare tilstede pa
generalforsamling, samt mater i representantskap og tilsvarende organ. Dette gjelder i
1KS, interkommunale styrer etter § 27 og i AS der kommunen alene eller sammen med
andre kommuner, fylkeskommuner eller interkommunale selskaper direkte eller
indirekte eier alle aksjer jf. komml. § 80

14.02.18 .

18.04.18 .

04.06.18 .

19.09.18 .

19.11.18 T |

Tilsyn med revisjonen

| Mate Oppgaver knyttet til tilsyn med revisjonen
Revisjonen rapporterer om sin virksomhet ved behov. —1
Revisjonens plan for Gjemnes kommune og er til enhver tid tilgjengelig for |
kontrollutvalget. |
Utgangspunktet for oppgavene er bl.a. relatert til bestemmelsene i koml. § 77 nr. 4.
14.02.18 .
18.04.18 o
04.06.18 ¢ Vedlegg til oppdragsavtalen «Honorar for gjeldende ar» (2018) gjennomgis.
19.09.18 e  Oppdragsansvarlig regskapsrevisors habilitetserklering for Gjemnes kommune for
revisjonsaret 2018.
e  Fgenevaluering fra revisjonen
19.11.18 e  Vurdering av kontrollutvalgets tilsynsansvar for regnskapsrevisjon og
forvaltningsrevisjon, jf. NKRFs veiledere.

Budsjettbehandlingen

Mpote Oppgaver knyttet til budsjettbehandlingen
Utgangspunktet for oppgavene er bl.a. relatert til bestemmelsen i forskrift om
kontrotlutvalg § 18.
14.02.18 .
18.04.18 .
04.06.18 .
19.09.18 e  Forslag til budsjett for kontroll- og tilsynsarbeidet for 2019 behandles
kontrollutvalget.
19.11.18 o  Kontrollutvalget folger opp at utvalgets forslag folger med til kommunestyrets
behandling av budsjettet (jf. forskrift om kontrollutvalg § 18)

Kontrollutvalgets rapportering

Maote

Oppgaver knyttet til
kontrollutvalgets rapportering

Utgangspunktet for oppgavene er bl.a. relatert til bestemmelsen i koml. § 77 nr. 6.
Resultat av forvaliningsrevisjoner eller selskapskontroller rapporteres fortlepende til
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Maote Oppgaver knyttet til
L kontrollutvalgets rapportering
| kommunestyret
14.02.18 *  Kontrollutvalgets drsrapport for 2017 behandles og oversendes deretter |
kommunestyret til orientering.
| e Oppfolging av anbefalinger i forvaltningsrevisjonsrapporter/selskapskontroller skal
gé fram av kontrollutvalgets arsrapport.
18.04.18 .
04.06.18 . -
19.09.18 .
191118 . ]
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GJEMNES KOMMUNE Saksmappe: 2018-1557/01

Arkiv: 033
Kontrollutvalget Saksbehandler:  Jane Anita Aspen
Dato: 18.1.2018
Saksframlegg
Utvalgssaksnr Utvalg Maetedato
PS 06/18 Kontrollutvalget 14.2.2018

OPPFOLGINGSLISTE

Sekretariatets innstilling

Saksopplysninger

Intensjonen med oppfolgingslisten er a ha oversikt over saker og problemstillinger som
medlemmene eonsker naermere utredet eller orientering om.

Oppftolgingsliste er et nyttig redskap for kontrollutvalget for & holde rede pa status for saker
man ensker & folge opp, eventuelt & ha til observasjon.

Listen kan ogsa fungere som et planleggingsredskap for aktiviteter som kontrollutvalget
onsker & giennomfere nér forholdene ligger til rette, eksempelvis befaringer.

Kontrollutvalget vedtar selv endringer 1 listen. Dette innebzrer endring 1 status for den enkelte
sak:
*  Som nytt punkt
* Endringer i punkt (grunnet orienteringer gitt eller saken behandlet som egen ordineer
sak 1 mate)
= Punktet gdr ut (saken anses for avsluttet tfra kontrollutvalgets side)

Vedlagt folger:
e Ajourfort oppfelgingsliste pr. 15.11.2017
e Tilbakemelding fra administrasjonen om brukerundersgkelse (e-post 10.1.2018)

I dette motet er det ikke lagt opp til orienteringer knyttet til oppfolgingslisten.
VURDERING

Av saker som kontrollutvalget har hatt oppe og som det er formalstjenlig blir satt opp pa
oppfelgingslisten for videre oppfelging av status i saken, er folgende:

Refusjon sykepenger

Revisjonens rapport 2. halvar 2015 omtaler en vavklart fordring pa refusjon sykepenger fra
2013 pa kr 777 824,- som ma undersokes nzrmere for eventuelle tap, dvs. om fordringen er
reel. Kontrollutvalget ensket informasjon fra administrasjonen om eventuelle tap, samt
orientering om rutiner for refusjon sykepenger og hvilket arbeid som blir gjort for & undersoke
uavklarte fordringer. Kontrollutvalget ser behov for & felge opp denne saken til gode rutiner pa
omréadet er pa plass. Saken er viderefort pa oppfolgingslisten fra 2016, 2017 og til 2018



Eldreomsorg i Gjemnes kommune

I kommunebarometeret skarer Gjemnes jevnt bra. men nar det gjelder eldreomsorg kommer
Gjemnes kommune pa 403 plass. Dette er darligst i regionen, ned 47 plasser fra éaret for.
Administrasjonen ble i KU-mote 09.05.16, sak 14/16 Eventuelt, spurt om
orientering/vurdering om deres syn pa tallene. Radmannen vil analysere tallene nermere, men
sier at det kan se ut som at det at pasientene pd sykehjemmet ikke har eget bad slar déarlig ut.
Utvalget vil 4 tilsendt informasjon om metoden som er brukt for & komme frem til skar i
Kommunebarometeret. Etter at utvalget har fatt sett pa bakgrunnen for tallene, vil de vurdere
om dette er noe de ensker & folge opp nermere. Kontrollutvalget ensker & folge opp helse og
omsorg i Gjemnes videre.

Innkjep og offentlige anskaftelser (ny sak)

Anskaffelsesregelverket er omfattende og erfaringsvis er dette et risikoomrade som det er
viktig at kontrollutvalget folger opp. Gjemnes kommune er deltaker i Nordmere
Interkommunale Innkjopssamarbeid. Samarbeidet er organisert etter kommuneloven§ 27.
Kontroliutvalget onsker en arlig oppdatering av status pa innkjopsomradet, dette innbefatter
bl.a. status for rammeavtaler.

Jane Anita Aspen
daglig leder
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KONTROLLUTVALGET I

GJEMNES KOMMUNE

SAKSOPPFOLGING

(ajourfort pr 15.11.2017)

Saker som er tatt opp: Dato: Ansvar: | Merknad: Status:
Tilsynsrapport «Kommunal 05.11.15 | Sekr./adm | Rapporten ble lagt frem i 14.09.16:Rddmann har
beredskapsplikt» kontrollutvalgets mote orientert pa e-post om at
05.11.2015 sak OS 11/15, A. | nar det gjelder avvik nr. |
Hogset orienterte utvalget. Helhetlig ROS analyse, sa
Fylkesmannen har godkjent | er den ferdig og klar til
en plan for lukking av de 4 politisk behandling.
avvikene. | planen gér det Fylkesmannen har
frem at avvikene skal vaere innvilget kommunen utsatt
lukket innen 01.06.16. frist til 1.11.16 for & lukke
Kontrollutvalget ensker de ovrige avvikene.
derfor en ny orientering fra Orienteringen utsettes
administrasjonen i forste mote | derfor til neste mote.
hesten 2016. 05.12.16: Alf Hogset
orienterte jf. OS 16/16.
Utvalget onsker 4 folge
opp saken til
kommunestyret har fattet
endelig vedtak om
beredskapsplanverket.
22.05.17: Kommunestyret
har i mote 28.03.17 fattet
endelig vedtak om
beredskapsplanverket, jft.
saksprotokoller (RS 08/17
og RS 09/17 til dagens
meote). Kontrollutvalget
avslutter oppfelging av
denne saken.
Refusjon sykepenger 10.02.16 | Adm./rev. | Revisjonens rapport 2. halvar | 10.05.16: Okonomisjef og
/sekr 2015 omtaler en uavklart rddmann orienterte

fordring péa refusjon
sykepenger fra 2013 pa kr
777 824,- som ma undersgkes
narmere for eventuelle tap,
dvs. om fordringen er reel.
Kontrollutvalget ensker
informasjon fra
administrasjonen om
eventuelle tap, samt
orientering om rutiner for
refusjon sykepenger og
hvilket arbeid som blir gjort
for & underseke uavklarte
fordringer.

utvalget jf. OS 12/16.
Kontrollutvalget ensker en
ny orientering om 1 ar.
22.05.17:
Administrasjonen hadde
fatt litt kort varsel pa seg
til & orientere om denne
saken i dagens mote.
Utvalget onsker derfor at
rddmannen i forste mote
hesten 2017 orienterer om
hvordan rutinene pé dette
omradet na fungerer, om
storrelsesorden pa
utestdende krav overfor
NAYV, samt aldersfordelt
oversikt over kravene.
20.09.17: Orienteringen
utsettes til neste mote,
pga. sykdom hos adm.
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15.11.17: Utvalget hadde i |
dagens mote bedt om en
orientering om hvordan
rutinene pa dette omradet
né fungerer, om
storrelsesorden pé
utestaende krav overfor
NAV, samt aldersfordelt
oversikt over kravene.
Okonomisjefen orienterte
jf. OS 17/17. Utvalget
onsker & f4 en ny
orientering om 1 ar for &
folge opp om
samhandlingen med NAV
har bedret seg, og om
samarbeidet med Tingvoll
kommune har gitt seg
utslag i bedre fungerende
rutiner pa omradet.

Eldreomsorg i Gjemnes kommune

09.05.16

Adm./sekr

I kommunebarometeret skarer
Gjemnes jevnt bra, men nar
det gjelder eldreomsorg
kommer Gjemnes kommune
pa 403 plass. Dette er darligst
i regionen, ned 47 plasser fra
aret for. Administrasjonen ble
i1 KU-mote 09.05.16, sak
14/16 Eventuelt, spurt om
orientering/vurdering om
deres syn pa tallene.
Radmannen vil analysere
tallene narmere, men sier at
det kan se ut som at det at
pasientene pa sykehjemmet
ikke har eget bad slar darlig
ut. Utvalget vil fa tilsendt
informasjon om metoden som
er brukt for & komme frem til
skdr i Kommunebarometeret.
Etter at utvalget har fatt sett
pé bakgrunnen for tallene, vil
de vurdere om dette er noe de
onsker & folge opp nermere.

15.06.16: Utvalget
diskuterte nokkeltallene
og vektingen som ble
brukt i
kommunebarometeret for
eldreomsorg og ensker en
orientering fra radmannen
i neste
kontrollutvalgsmete om
administrasjonens analyse
av tallene. Utvalget onsker
ogsa oversikt over
kommunens plassering i
forhold til de ulike
nokkeltallene, dersom
administrasjonen har fatt
en slik oversikt.

14.09.16: Radmannen fikk
utsettelse pé orienteringen
som var etterspurt.
05.12.16: Utvalget fikk
ikke orientering i dagens
mgte, da administrasjonen
ikke har kunnet prioritere
analysearbeidet.

16.02.17: Avd.leder-
Helse, Ragnhild Kleive og
rddmann Birgit Eliassen
orienterte utvalget jf. OS
05/17. KU ensker tilsendt
rapport etter at
brukerundersokelsen er
gjennomfort.
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Aspen, Jane Anita

Fra: Ragnhild Kleive <ragnhild kleive@gjemnes.kommune.no>
Sendt: 10. januar 2018 14:40

Til: Aspen, Jane Anita

Kopi: Birgit Eliassen

Emne: SV: Brukerundersgkelse?

Hei

Vi har dessverre ikke greid d prioritere d gjennomfgre brukerundersgkelser i 2017 heller. Dette er beklagelig
ettersom slike undersgkelser, i tillegg til de tilbakemeldingene vi far i daglige, gir 0ss en pekepinn pa hvordan
tjenestene oppleves. Vi viderefgrer malet om gjennomfgring i 2018.

Mvh Kontrolhstvalgssekrotari
Kommunen ~ h
Ragnhild Kleive i
Dato: 10 JAN 2018
Fra: Birgit Eliassen SmeT T "
Sendt: onsdag 10. januar 2018 14:13 5 | & |
Til: Ragnhild Kleive <ragnhild.kieive @gjemnes.kommune.no> Moo T Crade ]
Kopi: Aspen Jane Anita <Jane.Anita.Aspen@molde.kommune.no> CA W_h ]

Emne: Vs: Brukerundersgkelse?

Hei
Kan du svare Jane?

Mvh Birgit

Sendt fra min Samsung Galaxy-smarttelefon.

———————— Opprinnelig melding --------

Fra: Postmottak - Kontrollutvalgssekretariatet for Romsdal <postmottak(@kontrollutvalgromsdal.no>
Dato: 10.01.2018 14:11 (GMT+01:00)

Til: Birgit Eliassen <birgit.eliassen@gjemnes.kommune.no>

Emne: Brukerundersokelse?

Hei
Godt nytt ar!

Kontrollutvalget fikk en orientering knyttet til eldreomsorgen i Gjemnes kommune, i mg@te 16.02.17. Det var da
opplyst at det var planlagt giennomfgrt en brukerundersgkelse for helse og omsorgstenestene. Kontrollutvalget
satte pa sin oppfplgingsliste at de gnsket tilsendt rapport fra brukerundersgkelsen nar den var gjiennomfgrt.

Er brukerundersgkelsen gjennomfgrt/ foreligger det noen rapport?

Jane Anita Aspen
daglig leder



Kontroliutvalgssekretariatet for Romsdal
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6413 Molde
TIf 711115 79/91 37 11 12
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jane.anita.aspen@molde.kommune.no
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PS 07/18 Kontrollutvalget 14.2.2018

EVENTUELT

Referat fra NKRF's kontrollutvalgskonferanse 2018
Deltakerne gir utvalget et kort resyme fra konferansen.

Virksomhetsbesok — ev. orientering fra enhetsleder

1 kontrollutvalgets mateplan er det satt av tid til besok 1 en kommunal virksomhet. Alternativt
kan en enhetsleder inviteres til & gi informasjon om sin enhet. Utvalgets medlemmer kan
komme med forslag til hvilken kommunal virksomhet det kan veere aktuelt & besoke eller fa
informasjon om. Dersom dette skal skje i utvalgets mote nr. 2/18 sa mé dette avklares i
dagens mote.



