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Fra: Gerardo Poblete (Gerardo.Poblete(@ks.no)
Sendt: 02.03.2018 15.32.30

Til:

Kopi:

Emne: Kompetanseheving for laerere og ledere 1 barnehager og skoler

Vedlegg: Kompetanseheving for leerere og ledere 1 barnehager og skoler.pdf
Vedlagt fglger et KS-brev til alle kommuner og fylkeskommuner v/ordfgrer og radmann.

Vennlig hilsen
GERARDO POBLETE
Post- og arkivmedarbeider

E-post (Email) gerardo.poblete@ks.no
Telefon (Phone) (0047) 24 13 27 32

{} KOMMUNESEKTORENS ORGANISASJON
The Norwegian Association of Local and Regional Authorities

Vedlagt falger et KS-brev til alle kommuner og fylkeskommuner v/ordfgrer og raddmann.



KOMMUNESEKTORENS ORGANISASJON

£

Var referanse: 11/01027-30
Kommuner og fylkeskommuner v/ordfgrer og radmann Arkivkode: 065
Jorun Sandsmark,
Saksbehandler:

Deres referanse:
Dato: 26.02.2018

Kompetanseheving for laerere og ledere i barnehager og skoler

Gjennom strategiene «Kompetanse for fremtidens barnehage» og «Kompetanse for kvalitet», tilbys
videreutdanning til laerere og ledere i barnehager og skoler.

Strategien «Kompetanse for kvalitet» er szerlig tilrettelagt for at kommuner og fylkeskommuner skal
kunne oppfylle kompetansekravene for undervisning i engelsk, matematikk, norsk, norsk tegnsprak og

samisk innen skolearet 2024-2025.

Leerere og ledere hadde frist 1. mars til 8 spke om videreutdanning. Kommunene og fylkeskommunene
har frist 15. mars til 8 godkjenne sgknadene.

Vi oppfordrer kommuner og fylkeskommuner til 3 bruke strategiene og godkjenne sgknader sa langt det
er mulig, innen fristen 15. mars 2018.

Med vennlig hilsen

%u&%%ﬂw\ ' "’\w' //// L

Gunn Marit Helgesen Lasse Hansen

Styreleder Administrerende direktgr

KS

Bespksadr.: Haakon Vils gate 9 Nettside: www.ks.no Telefon: +47 24 13 26 00 Bankgiro: 8200.01.65189
Postadr.:  Postboks 1378, Vika, 0114 Oslo E-post:  ks@ks.no Org.nr.: 971032 146 Iban: NO63 82000165189



Fra: Gjendemsjo, Vibeke (fintrVGJ@fylkesmannen.no)

Sendt: 12.03.2018 14.54.03

Til: *FMTR Kommuner i Troms

Kopi: Berit Kalseth; 'berit.vassmyr@tromso.kommune.no' (berit.vassmyr@tromso.kommune.no); 'Hilde Schiell
Eriksen'; Hege Havnes (Hege.Havnes@midt-troms.no); 'Vivian.Berg. Gamst@kvafjord. kommune.no'; 'Habbestad
Helge' (helge.habbestad@uit.no); 'Lene Kristin Berglund'; Bjern, Solveig; Synnove. Wiggen@fagforbundet.no;
Bremnes, Hilde

Emne: Informasjon om og utlysning av midler til regional ordning for kompetanseutvikling for barnehage 2018
Vedlegg: Informasjon om kompetansemidler 2018.docx

Hei.

Vedlagt fglger vart brev om informasjon og utlysning av midler til regional ordning for kompetanseutvikling for
barnehage 2018.

Dette er et viktig brev og ber om at postmottak videresender brevet til ansvarlig for barnehage og til alle sine
barnehager i kommunen bade private og kommunale. Pa forhand mange takk.

Med vennlig hilsen

Vibeke Gjendemsjo

Fagansvarlig

Fylkesmannen i Troms/Romssa Fylkkamanni
Oppvekst- og utdanningsavdelingen

Besgksadresse: Fylkeshuset, Strandvegen 13, Tromsg
Postadresse: Postboks 6105, 9291 Tromsg

Telefon: +4777642257

Telefaks: +4777642139

E-post: fmtrVGJ@fylkesmannen.no
Web: www.fylkesmannen.no/troms

1 [.. % 2

Tenk pa miljoet for du skriver ut denne eposten




s
i),

bdbd

3 i ”,
A

S

| Fylkesmannen i Troms
Romssa Fylkkamanni

Saksbehandler Telefon Var dato Var ref. Arkivkode
Vibeke Gjendemsjg 77 64 22 57 21.02.2018 2018/1268

Deres dato Deres ref.

«REFDATO» «REF»

Alle kommuner i Troms v/ barnehagemyndigheten
Regionkontaktene for barnehageadministrasjonene i Troms (sendt som vedlegg til e-post)
Barnehagene 1 Troms v/styrer /barnehageeier (sendt som vedlegg til e-post)

Informasjon om og utlysning av midler til regional ordning for
kompetanseutvikling for barnehage 2018

Utdanningsdirektoratet har, som et ledd i arbeidet med iverksetting og oppfelging av

revidert strategi for kompetanse og rekruttering 2018-2022 gitt Fylkesmannen i Troms
fullmakt til & fordele kr 3 920 000 til regional ordning for kompetanseutvikling for barnehager
12018. Midlene skal brukes i trad med Rammeplan for barnehagens innhold og

oppgaver, og mal, prinsipper og tematiske satsingsomrader som er beskrevet i

«Kompetanse for fremtidens barnehage. Revidert strategi for kompetanse og rekruttering
2018-2022». Midlene omfatter kompetanseutvikling i kommunale og private

barnehager.

Hensikten med regional ordning for kompetanseutvikling for barnehage
Kompetansemidlene skal bidra til & sikre alle barn et likeverdig barnehagetilbud av hey
kvalitet, som er i trad med rammeplanen. Den regionale ordningen skal legge til rette for et
styrket samarbeid om kompetanseutvikling mellom barnehagemyndighetene, barnehageeiere,
universiteter og hoyskoler, fylkesmennene og eventuelt andre akterer. Ordningen skal bidra til
en felles retning og forutsigbarhet for akterene ved at det etableres fylkesvise
samarbeidsforum der akterene blir enige om en langsiktig kompetanseutviklingsplan for
barnehager i tilherende regioner.

Intensjonen er at samarbeidet skal bidra til gjensidig kompetanseheving ved utveksling av
kunnskap og erfaring mellom akterene. Barnehagene skal utvikle sin praksis basert pa
forskningsbasert kunnskap. Universiteter og hoyskoler skal fa mer praksisnar kompetanse
som kan bidra til & videreutvikle barnehagelererutdanningen.

Etablering og organisering av samarbeidsforum

I den regionale ordningen for kompetanseutvikling i barnehagen skal Fylkesmannen legge

til rette for & etablere et samarbeidsforum med barnehagemyndighetene,

barnehageeierne, UiT, Norges arktiske universitet og Fylkesmannen. I tillegg kan vi eventuelt
invitere med andre relevante akterer for & medvirke til god forankring og dialog pa alle
nivaer.

Fylkesmannen i Troms har allerede et velfungerende regionkontaktnettverk for fylket som vi
onsker & videreutvikle og bygge pa. Blant annet skal vi invitere private barnehageeiere til &
vare representert 1 samarbeidsforumet. Fylkesmannen vil legge til rette for at akterene blir

Fylkeshuset, Strandvegen 13 Telefon: 77 64 20 00 Avdeling
Postboks 6105, 9291 Tromsg Telefaks: 77 64 21 39 Oppvekst- og www.fylkesmannen.no/troms
utdanningsavdelingen
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enige om en representasjonsmodell og organisering av ordningen som gir et hndterbart antall
medlemmer for et fungerende samarbeidsforum. Dette vil vare et av temaene pa
Barnehageforum i Tromse 20. og 21.mars 2018.

En viktig oppgave for akterene i samarbeidsforum er a bli enige om en felles og langsiktig
kompetanseutviklingsplan for strategiperioden 2018-2022. Planen skal baseres pa en
analyse og kartlegging av kompetansebehov i tilherende regioner, sett i lys av
kompetansestrategiens mél og kravene i rammeplanen. Dersom samarbeidsforumet ikke blir
enig er det Fylkesmannen som tar endelig beslutning.

I tillegg til etablering av et samarbeidsforum i Troms fylke, ensker vi at at ordningen med
regionale kompetansenettverk videreferes. Dette for 4 sikre god involvering og deltakelse pa
tvers av barnehagemyndigheter, barnehageeiere og andre relevante akterer. Representanter fra
de regionale kompetansenettverkene vil da representere sin region i samarbeidsforumet.

Universiteter og heyskoler sin rolle i regional ordning for kompetanseutvikling

Lokal UH-institusjon, her UiT Norges arktiske universitet (UiT) ved
barnehagel@®rerutdanning, inviteres til 4 delta 1 samarbeidsforumet. UiT skal delta 1 drefting
av kompetansebehov og utvikling av mélrettede kompetanseplaner. Med vekt pa
barnehagebasert kompetanseutvikling skal UiT bidra med forskningsbasert og praksisrettet
innhold.

Dersom UiT ved barnehagelererutdanningen ikke kan tilby den kompetansen det er behov for
1 henhold til samarbeidsforumets besluttede plan kan ogsa andre universiteter og hayskoler
eller kompetansemiljo inviteres og bidra.

Tiltak som inngér i regional ordning
Kompetansemidlene kan i 2018 brukes pé tiltakene 1 kompetansestrategien utfra
folgende foringer:

e Minst 70% av midlene som tildeles skal benyttes til barnehagebaserte
kompetanseutviklingstiltak for a stimulere til kollektivt utviklingsarbeid i barnehagen. Deler
av disse midlene kan ogsa benyttes til ekstern barnehagevurdering dersom dette brukes som et
forarbeid til barnehagebasert kompetanseutvikling. De tematiske satsingsomradene i
kompetansestrategien er forende for arbeidet med barnehagebasert kompetanseutviklingstiltak.
For a skape et likeverdig tilbud og kultur for felles leering og kvalitetsutvikling ma eier og
ledelse iverksette og lede kollektive utviklings- og endringsprosesser.

Resterende midler kan, etter vurdering av behov, brukes til felgende tiltak:
e Dbarnehagefaglig grunnkompetanse
kompetansehevingsstudier for fagarbeidere og assistenter
fagbrev som barne- og ungdomsarbeider (praksiskandidatordningen)
tilretteleggingsmidler for lokal prioritering

(siden 2018 vil bli et overgangsdr vil soknadsprosess og utbetaling av tilretteleggingsmidler
2018/2019 veere som i 2017/2018 — se eget vedlegg)

De fire tematiske satsningsomradene i kompetansestrategien ligger fast. Disse er:
e barnehagen som pedagogisk virksomhet
e kommunikasjon og sprak
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e et inkluderende milje for omsorg, lek, lering og danning
e barnehagens verdigrunnlag

Seknad om kompetansemidler i 2018

Barnehagemyndigheten har ansvar for a kartlegge og utvikle en helhetlig kompetanseplan i
sin kommune. Dette kan gjores pa tvers av flere kommuner der det er hensiktsmessig, for
eksempel i vare allerede etablerte regionale nettverk. Planen skal omfatte kommunale og
private barnehager, og barnehagens lokale kompetansebehov skal ligge til grunn for tiltakene.
Planen ber ogsa vektlegge samarbeid og helhetlig tenkning for kompetanseutvikling. Der
forutsetningene er tilstede oppfordres det til samarbeid mellom barnehager.

Barnehageeiere soker som tidligere til kommunen som barnehagemyndighet. I soknaden skal
de pa bakgrunn av lokale behov og forutsetninger, vise til hva barnehagen ensker a utvikle
innenfor de

e nasjonale prioriterte satsningsomradene

e barnehagefaglig grunnkompetanse for assistenter

e kompetansehevingsstudier for fagarbeidere og assistenter

e fagbrev som barne- og ungdomsarbeider (praksiskandidatordningen).
Det er som tidligere mulig & innga interkommunalt samarbeid hvor kommunene 1 de regionale
nettverkene sender inn felles kompetanseplan og felles seknad om kompetansemidler.
Kompetanseutviklingen skal likevel vere barnehagebasert.

Kommunene som barnehagemyndighet mé videreformidle denne informasjonen til alle
kommunale og private barnehager og sette en frist for seknad til kommunen. Frist for &
sende inn samlet til Fylkesmannen er 30. mai 2018.

I seknaden skal det redegjores for kommunenes prioriteringer innenfor revidert
kompetansestrategi og lokale behov. I tillegg ma kompetanseplan for barnehagesektoren
vedlegges

Det er ikke lagt til grunn at midlene skal tildeles til hver enkelt kommune. Her kan det vaere
ulike mater & gjore dette pa, avhengig av hva de regionale nettverkene blir enige om. Det skal
ogsé gjeres rede for kostnader knyttet til bruk av UiT. Ved endelig tildeling vil
Samarbeidsforum og Fylkesmannen legge hovedvekt pa forslagene fra nettverkene, men ogsa
ta hensyn til antall arsverk i hvert nettverk.

Veien videre

Fylkesmannen innkaller til et etableringsmete 1 samarbeidsforum 17. april 2018. Hvert
nettverk inviteres med representanter fra barnehagemyndighet og barnehageeier. Det er viktig
at private barnehageeiere blir representert i1 forumet. I tillegg inviteres UiT.

Fylkesmannen tar sikte pa 4 tildele midlene og starte arbeidet med den langsiktige
kompeutviklingsplanen i neste samarbeidsforum 12.juni 2018.
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Vi minner om at barnehager/kommuner som mottok midler i 2017 skal sende rapport til sin
kommune, som samordner og oversender til Fylkesmannen innen 20. juni.

Etter fullmakt

Hilde Bremnes
utdanningsdirektor

Vibeke Gjendemsjo
fagansvarlig

Kopi mottaker:

UiT, Norges arktiske universitet ved barnehagelcererutdanningen, Postboks 6050 Langnes,
Tromso

Sametinget ved barnehageavdelingen, Avjovéirgeaidnu 50, 9730 Karasjok
Utdanningsforbundet i Troms, Postboks 1245, 9262 Tromso
Fagforbundet, Postboks 6222 — Langnes 9292 Tromso

PBL, Prinsens gate 91, Srivate 003 Bodo

Dokumentet er elektronisk godkjent og har ikke handskrevne signaturer.
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Fra: Bjorn, Solveig (fmtrsbj@fylkesmannen.no)

Sendt: 30.01.2018 13:45:34

Til: havardhamnes1@hotmail.com; ameliahaugen@barnehage.no; ingunn.nilsen@malselv.kommune.no; Pernille
Jorgensen; asphaugen@barnehage.no; gunhild.laila.sara@lavangen.kommune.no; Jorunn Farstad,
bamsestua@gmail.com; post@barnehagenhundre.no; post@bergbarnehage.no;

Berglia.barnehage@lenvik. kommune.no; bergsengveien.familiebarnehage@gmail.com;
bergseng.barnehage@harstad. kommune.no; heidi.johnsen@harstad. kommune.no;
froskedammen.barnehage@harstad. kommune.no; Caroline Vatne; john-erik kristiansen@harstad.kommune.no;
post@bjerkakerbarnehage.no; cecilie.thomassen@malselvskolen.no; Barnehagen@online.no;
vibeke@bjornebekken.no; post@bjornebaasen.no; Blomli.barnehage@lenvik. kommune.no; ann-
lissbeth.vinje@kvafjord kommune.no; Botnhamn.barnehage@]lenvik kommune.no; kristin.ryeng@samskipnaden.no;
Lena.Skogheim@sorreisa.kommune.no; turid.bukkespranget@barnehage.no; Jorunn Farstad;
barnehagen@bygdestua.no; byggeklossen.barnehage@harstad.kommune.no;
monica.bjornsborg@tromso.kommune.no; Tina.skoyen@kurbadet.no; dalen.familiebarnehage@gmail.com;
post@dalslettabarnehage.no; dansesletta.barnehage@tranoy.kommune.no; post@domkirkens.no;
barnehagen(@dyroy.kommune.no; Monica Wolf; hans.julius.nilsen@tromso.kommune.no;
dagligleder@einerabben.no; ekrehagen@barnehage.no; elvestrand.barnehage@tromso.kommune.no;
aps@skanland.kommune.no; katrinegulstad@hotmail.com; fagerliafam.bhg@gmail.com;
berit.moen@bardu.kommune.no; anne.grete.sorensen@harstad. kommune.no;

anne.grete.sorensen(@harstad. kommune.no; anja.lombnes@sorreisa.kommune.no;

britt.steinjord@harstad kommune.no; siv.darbo@tromso.kommune.no; botnhamn.barnehage@lenvik. kommune.no;
inger.holand@kvafjord. kommune.no; Caroline Vatne; Lena.Skogheim@sorreisa.kommune.no;
furumoen.barnehage@lenvik kommune.no; Lillian Henriksen; gamnes.barnehage(@karlsoyskolene.no;
gro.dahle@harstad. kommune.no; gro.dahle@harstad. kommune.no; gro.dahle@harstad. kommune.no;
gibostad.barnehage@lenvik. kommune.no; gimle.barnehage@samskipnaden.no; gjerdsletta@sorreisa.kommune.no;
janne.ryslett@gratangen. kommune.no; renathe.wilhelmsen@torsken.kommune.no; gronnebakkan@barnehage.no;
gyllenvang. barnehage@tromso.kommune.no; sandra.bertinussen@ibestad. kommune.no;
an.magritt.asplund@balsfjord kommune.no; aina.nyborg@karlsoy. kommune.no; elsa.jensen@harstad. kommune.no;
elsa.jensen@harstad.kommune.no; ellinor.christensen@malselv.kommune.no;

blaberdalen.barnehage@harstad. kommune.no; gullhaugen.barnehage(@harstad.kommune.no;
sletta.barnehage@harstad.kommune.no; heimly@barnehage.no; hanne.sebakk@tromso.kommune.no;
breivik.barnehage(@harstad. kommune.no; hogholtet.barnehage@harstad.kommune.no;
medkila.barnehage(@harstad. kommune.no; post@holtet-barnehage.no; ann-lissbeth.vinje@kvafjord. kommune.no;
husoy.barnehage@lenvik.kommune.no; hvalrossen.barnehage(@norlandiabarnehagene.no; Hogegga Barnehage;
isbjornen.barnehage(@norlandiabarnehagene.no; heidisur@gmail.com; Liv-Solfrid.Sandvoll@malselvskolen.no;
heidi@karveslettlia.no; post@kasfjordmontessori.no; hanne.sebakk@tromso.kommune.no;
Kavringen.barnehage@lyngen. kommune.no; hans.julius.nilsen@tromso.kommune.no;
knottelia.barnehage@lyngen.kommune.no; kroken.barnehage@tromso.kommune.no; post@kraakeslottet.no;
post@kulturbarnehagen.tromso.no; hans.julius.nilsen@tromso.kommune.no;
kvamstykket.barnehage@tromso.kommune.no; tonelill@kveldrovegen.no;
kvitungen.barnehage@norlandiabarnehagene.no; Karvik.barnehage@lenvik.kommune.no;
vivi.engen@tromso.kommune.no; marita.trasdahl kullstad@laksvatn.no; solveig.wallann@tromso.kommune.no;
siv.charlotte.sollid@bardu. kommune.no; tove.andberg@lavangen.kommune.no; Leirbukt Barnehage;
post@lekestua.no; lenangen.barnehage@lyngen.kommune.no; lunheim.barnehage@tromso.kommune.no;
lyngsdalen.oppvekstsenter.barnehagen@lyngen.kommune.no; fagertun@laringsverkstedet.no;
haugenstykket@laringsverkstedet.no; kanebo@laringsverkstedet.no; lovaasen(@laringsverkstedet.no;
an.magritt.asplund@balsfjord.kommune.no; manaidgardi@gmail.com;
marsvegen.barnehage@norlandiabarnehagene.no; Weronica.pedersen@torsken.kommune.no;
tone.takle@malselvskolen.no; an.magritt.asplund@balsfjord.kommune.no; odsja@online.no;
trine.guttormsen@balsfjord.kommune.no; olaug.hanssen@live.no; myrveien.familiebarnehage(@gmail.com;
molnholtet.familiebarnehage@gmail.com; ngsmontessori@hotmail.com; monica.bjornsborg@tromso.kommune.no;
thora.jorgensen@bardu.kommune.no; nlm-heimly(@barnehage.no; anita.deilet@balsfjord.kommune.no; Siv Hegtun;
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post@kirkebakkenbarnehage.no; norronab@online.no; Oksfjord Barnehage; Olderdalen Barnehage;
inger.stenseth@malselv.kommune.no; wenche.wilhelmsen@tromso.kommune.no; Oteren Barnehage;
polarhagen@barnehage.no; polarmasen.barnehage@norlandiabarnehagene.no;
polarreven.barnehage(@norlandiabarnehagene.no; Prestvannet.barnehage@samskipnaden.no;
merete.thyholdt@tromso.kommune.no; rmb@nordtroms.net; solbjorg.borgan@skanland. kommune.no;
Rossfjord.barnehage@lenvik. kommune.no; trollskogenbhg(@gmail.com; rodhettefamiliebarnehage@hotmail.com;
wenche.nergard@tromso.kommune.no; vh@skanland.kommune.no; senjahopen.barnehage(@berg. kommune.no;
berit.meyer@bardu.kommune.no; silsand.barnehage@lenvik.kommune.no; rita.theodorsen@tromso.kommune.no;
skaland.barnehage@berg.kommune.no; skittenelv.skole@tromso.kommune.no;
skjelnan.barnehage@tromso.kommune.no; skogen.barnehage@lenvik.kommune.no; skogstua@online.no;
an.magritt.asplund@balsfjord kommune.no; hans.julius.nilsen@tromso.kommune.no; soldagen@barnehage.no;
tina.berntsen.hole(@tromso.kommune.no; Dag Johansen; solstua.familiebarnehage(@online.no;
monica.bjornsborg@tromso.kommune.no; Sonjatun Barnehage; monica.bjornsborg@tromso.kommune.no;
stakkevollan.barnehage@tromso.kommune.no; aslak@steinbergetbarnehage.no;
styrer(@steinerbarnehagentromso.no; kanutteb@start.no; stonglandet.barnehage@tranoy.kommune.no;
kontakt@storfjordnaturbarnehage.no; storskogasen.barnehage(@samskipnaden.no; Storslett Barnehage;
hans.julius.nilsen@tromso.kommune.no; dl.strandkanten@bhg.no; marit.vollstad@tromso.kommune.no; Serkjosen
Barnehage; hilde.ursin@harstad. kommune.no; hilde.ursin@harstad.kommune.no; hilde.ursin@harstad.kommune.no;
mona.barosen@tromso.kommune.no; tof-b@online.no; tomasjordneset.barnehage@tromso.kommune.no;
trollbakken.barnehage@tromso.kommune.no; trol-bar@online.no; trollstua@barnehage.no;
Trollvik.barnehage@lenvik.kommune.no; annalena.pedersen@tromso.kommune.no;
beate.isaksen@tromso.kommune.no; ersfjordbotn.skole@tromso.kommune.no; marianneforli@hotmail.com;
trondjord.barnehage(@tromso.kommune.no; post@tusseladden.com; tommernes.bhg@gmail.com;
liz.iversen(@samskipnaden.no; post@ubh.no; vannoy.oppvekstsenter@karlsoy. kommune.no;
heidi.sorensen(@karlsoy. kommune.no; varden.barnehage@tromso.kommune.no; markomanak(@barnehage.no;
veronica.johansen@salangen. kommune.no; anne.grete.simonsen@tromso.kommune.no; anneskov(@online.no;
linda.knutsen@kvafjord kommune.no; tove.strand.bakke@tromso.kommune.no; iselinabe(@yahoo.no; Torill
Marcussen; ashild.johannesen@tromso.kommune.no; maylisbeth@epost.no; ingrid.mahre@bardu.kommune.no;
Ovre.hamna.barnehage@lenvik. kommune.no; barnehagene@ibestad.kommune.no;
wenche.bjorkly@tromso.kommune.no; janne.ryslett@gratangen. kommune.no; Monica Wolf;
aasland.bhg@gmail.com; gunhildLaila.sara@Lavangen.kommune.no; skittenelv.skole@tromso.kommune.no
Kopi: *FMTR Kommuner i Troms; rune@23go.no; Gjendemsjo, Vibeke; Bremnes, Hilde

Emne: Tilskudd til svemming/vanntilvenning 1 barnehage 2018

Vedlegg: Utlysing av tilskudd til svemming 2018.docx

Hei

Vedlagt fglger brev om tilskudd til vanntilvenning/svemming i barnehage 2018. Sgknadsfristen er 10. mars 2018.
Brevet blir og sendt per post til kommunene.

Spknad sendes til Fylkesmannen i Troms, evt. pa e-post til fmtrpostmottak@fylkesmannen.no

Med vennlig hilsen

Solveig Bjern

Seniorradgiver

Fylkesmannen i Troms/Romssa Fylkkamanni
Oppvekst- og utdanningsavdelingen

Besgksadresse: Fylkeshuset, Strandvegen 13, Tromsg
Postadresse: Postboks 6105, 9291 Tromsg

Telefon: +4777642051

E-post: fmtrsbj@fylkesmannen.no
Web: www.fylkesmannen.no/troms
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9] Fylkesmannen i Troms
Romssa Fylkkamanni

Saksbehandler Telefon Var dato Var ref. Arkivkode
Solveig Bjgrn 77 64 20 51 28.01.2018 2018/224 611
Deres dato Deres ref.

Kommuner i Troms v/barnechagemyndigheten

Frivillige organisasjoner
Barnehager i Troms (sendt péd e-post)

Tilskudd til svemmeopplaring/vanntilvenning for barn i barnehager 2018

Fylkesmannen i Troms lyser med dette ut midler til tilskudd for svemming/vanntilvenning for
barn i barnehager. Kunnskapsdepartementet tildeler midler for & stimulere kommunene,
frivillige organisasjoner og barnehagene til & gjore en ekstra innsats rettet mot barns
svemmeferdigheter. Tilskuddet skal bidra til at kommuner, barnehager og frivillige
organisasjoner kan gjennomfere tiltak for & gi barn 1 barnehage vanntilvenning
/svemmeopplaring.

Fylkesmannen har dessverre ikke oversikt over alle lokale frivillige organisasjoner som kan
onske 4 drive svemmeopplaring av barn i barnehage. Vi ber derfor kommunene om &
videreformidle denne informasjonen til aktuelle frivillige organisasjoner, herunder idrettslag-
og foreninger.

Fylkesmannen i Troms har 1 2018 fatt bevilget kr 1 605 000 som kan brukes til forméalet.
Midlene er bevilget over statsbudsjettet og tilskuddssatsen fastsettes arlig av
Utdanningsdirektoratet. 1 2018 kan det gis inntil kr 1 800 per barn det gis svemmeopplaring
til.

Malet med tilskuddet er at barn i ferskolealder far tilstrekkelig vanntilvenning
/svemmeopplearing slik at deres sveammeferdigheter bedres og de blir trygge 1 vann.
Tilskuddet skal i sin helhet benyttes til aktiviteter relatert til svemmeopplaering av barna, og
deler av tilskuddet kan gé til & dekke transport til og fra svemmehall. Kommunene,
barnehagene og de frivillige organisasjonene ma selv dekke evrige kostnader ut over
tilskuddet. Det kan sgkes om tilskudd for ett kalenderdr om gangen.

Malgruppe
Malgruppen er barn i barnehager i alderen 4-6 ér.

Vilkar for a fa stette

Kommunene, barnehagene og frivillige organisasjoner som egnsker & drive svemmeopplaring
av barn 1 barnehage, kan sgke Fylkesmannen om tilskudd. Seknader som beskriver et
samarbeid mellom kommuner, barnehager og frivillig organisasjoner prioriteres. Kommuner
kan ogséd samarbeide om & etablere et opplaringstilbud.

Fylkeshuset, Strandvegen 13 Telefon: 77 64 20 00 Avdeling fmtrpostmottak@fylkesmannen.no
Postboks 6105, 9291 Tromsg Telefaks: 77 64 21 39 Oppvekst- og www.fylkesmannen.no/troms
utdanningsavdelingen

15
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Tilskuddsmottakerne kan selv avgjere hvordan oppleringen skal organiseres og
gjiennomfores, men oppleringen skal skje i barnehagens &pningstid og skal i hovedsak forega
1 basseng. Det er viktig at gutter og jenter far et likeverdig tilbud.

Tilskuddet skal 1 sin helhet benyttes til aktiviteter relatert til svemmeopplaring av barna.

Seknad om tilskudd

Seknad om tilskudd ma ikke g& via kommunen eller en frivillig organisasjon. Det vil si at
barnehager og frivillige organisasjoner kan velge & sende seknad om tilskudd direkte til
Fylkesmannen.

Kommunene, barnehagene og de frivillige organisasjonene sender sgknad til Fylkesmannen
for det aktuelle kalenderéaret. I seknaden skal det gis opplysninger om hvor mange barn 1
barnehage man ensker & gi svemmeopplering til, hvor svemmeopplaringen skal forega og en
beskrivelse av selve opplegget for svemmeopplaringen. I tillegg mé& kommunens/barnehagens
/den frivillige organisasjonens kontonummer og adresse framga av sgknaden.

Behandling av seknader
Fylkesmannen kontrollerer og behandler sgknadene.

Fylkesmannen vil ved behandlingen av seknadene legge vekt pa at svemmeopplaringen
foregar i barnehagens apningstid, at den i hovedsak foregar i basseng og at jenter og gutter far
et likeverdig tilbud.

Seknadsfristen er 10. mars 2018.

Seknad sendes til Fylkesmannen i Troms, Postboks 6105, 9291 Tromse.
fmtrpostmottak@fylkesmannen.no

Etter fullmakt

Vibeke Gjendemsjo

fagansvarlig
Solveig Bjorn
seniorradgiver

Dokumentet er elektronisk godkjent og har ikke handskrevne signaturer.
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Nordreisa kommune
Sektor for oppvekst og kultur

FYLKESMANNEN I TROMS
Postboks 6105
9291 TROMS©O

Deres ref: Var ref (bes oppgitt ved svar): Lepenr. Arkivkode Dato

2018/152-2 2841/2018 233 09.03.2018

Seknad om tilskudd til svemming/vanntilvenning i barnehage 2018

Nordreisa kommune, sektor for oppvekst og kultur, seker om tilskudd til
svemmeopplering/vanntilvenning for til sammen 15 barn i1 Leirbukt- og Oksfjord barnehage.

Barnehagebarn skal gjennom planlagt lek og aktivitet 1 vann fi vanntilvenning som forberedelse
til svemmeopplaring.

Ansatte fra barnehager 1 samarbeid med ansatte fra barneskoler, skal ha ukentlig vanntilvenning
for barnehagebarn 1 perioden oktober — mai.

Svemmeopplaeringen skal foregd i Storslett svemmehall.

Det sokes om tilskudd til skyss, utstyr — armringer, og kurs for ansatte i livredning.
Oksfjord barnehage ligger 25 km 1 avstand fra svemmehallen.

Kontonummer Nordreisa kommune: 4740.05.03954. Merkes: «Svemmeopplering barnehager».

Med vennlig hilsen

Berit Kalseth
Barnehagekonsulent

Dette dokumentet er produsert elektronisk, og har derfor ingen signatur.
Interne kopi mottakere:
Bernt Eirik Sandtreen  Sektor for oppvekst og kultur

Kirsti Karlsen Leirbukt barnehage
Marja-Lena K Nilsen  Oksfjord oppvekstsenter

Postadresse: Besoksadresse: Telefon: +47 77 58 00 00 Bankkonto: 4740.05.03954

Postboks 174, N- 9156 Storslett Sentrum 17 Telefaks: +47 77 77 07 01 Org.nr: 943 350 833
E-post: Internett:
postmottak@nordreisa.kommune.no www.nordreisa.kommune.no

17
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Fylkesmannen i Troms
Romssa Fylkkamanni

Saksbehandler Telefon Var dato Var ref. Arkivkode
Vibeke Gjendemsjo 77 64 22 57 07.02.2018 2018/867
Deres dato Deres ref.

Nordreisa kommune [‘),Q[ N}’ = ,
v/ barnehagemyndigheten LUD& EUT'LI' ( ) A ) -

Postboks 174 - ' rq . OVWU
9156 Storslett 1‘3/301

Varsel om tilsyn med Nordreisa kommune som barnehagemyndighet 5. og
6. juni 2018.

Etter barnehageloven, lov 17. juni 2005 nr. 64 om barnehager, § 9 forste ledd har
Fylkesmannen hjemmel til & fore tilsyn med Nordreisa kommune som barnehagemyndighet.
Tilsynsmyndigheten skal ha tilgang til kommunens dokumenter og lokaler, jf. kommuneloven
§ 60c.Vart siste stedlige tilsyn med Nordreisa kommune som barnehagemyndighet var i
oktober 2014.

Tilsynet gar ut pa & kontrollere om kommunen som barnehagemyndighet folger regelverket i
barnehageloven med forskrifter. Det overordnede mélet med Fylkesmannens tilsyn er 4 styrke
Nordreisa kommunes lovforstaelse i sine tilsyn med barnehagene, herunder at kommunen
innhenter nedvendig informasjon for & vurdere om barnehagene drives lovlig.

Tema for tilsynet
Temaet for tilsynet er kommunens plikt til & pase at barnehagene drives i samsvar med
gjeldende regelverk, jf. barnehageloven § 8. Under dette temaet kontrollerer vi:

1. Tilsyn, jf. barnehageloven § 16

2. Opplysningsplikten til barneverntjenesten, jf. barnehageloven § 22

Gjennomfering av tilsynet:

Tidspunktet for tilsynsbeseket er 5. juni med sluttmete 6. juni. Hensikten med tilsynet er &
intervjue barnehagemyndighet, barnehageeiere, barnehagestyrere og andre sentrale personer,
for & innhente informasjon om barnehagemyndighetens praksis.

Vi ber dere bekrefte tidspunktet og oppgi kontaktperson for 10. april 2018.

Tilsynet foregar pa felgende mate:
e Dere sender inn dokumentasjon.
e Vi kontrollerer dokumentasjonen.
e Vi henter i tillegg informasjon fra vare egne systemer, offentlige registre og
informasjon pd kommunens nettsted.
e Vi beseker kommunen og intervjuer sentrale personer.
e Vi vurderer informasjonen om barnehagemyndighetens praksis opp mot regelverket.
e Vi utarbeider en rapport der vére vurderinger og konklusjoner kommer frem.

Fylkeshuset, Strandvegen 13 Telefon: 77 64 20 00 Avdeling fmtrpostmottak@fylkesmannen.no
Postboks 6105, 9291 Tromsg Telefaks: 77 64 21 39 Oppvekst- og www.fylkesmannen.no/troms
utdanningsavdelingen
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e Hyvis vi finner brudd pa regelverket, skriver vi en forelepig rapport. Dere kan uttale
dere om innholdet i den for vi eventuelt lager en endelig rapport med rettefrist.

e Vi publiserer den ferdige rapporten pa var hjemmeside.
Hyvis vi fortsatt finner brudd pa regelverket etter rettefristen, fatter vi et vedtak.
Dere mottar et eget brev nér vi avslutter tilsynet.

Reglene for prosessen vi har beskrevet ovenfor, finner dere her:
e Innhenting av dokumentasjon, jf. barnehageloven § 9 siste ledd, jf. kommuneloven §
60 c.
e Forhdndsvarsel om rett til 4 uttale dere, jf. forvaltningsloven § 16.
e Rettefrist for vedtak med palegg om retting, jf. kommuneloven § 60 d.
e Vire tilsynsrapporter er offentlige, jf. offentlighetsloven § 3.

Dere ma sende inn dokumentasjon
Dere har plikt til & sende inn dokumentasjon som vi har beskrevet i listen nederst i dette
brevet, jf. barnehageloven § 9 siste ledd, jf. kommuneloven § 60 c.

Fristen er 4. mai 2018.

Vi tar kontakt for videre planlegging av tilsynet i samarbeid med kommunen og ettersender
utfyllende informasjon med forslag til hvem som skal intervjues og program for dagene.
Fylkesmannen tar forbehold om endringer i planen.

Fylkesmannen ser frem til et godt samarbeid med Nordreisa kommune i forbindelse med
tilsynet. Dersom det er spersmal er det bare a ta kontakt med tilsynsleder Vibeke Gjendemsjo,
telefon 77 64 2257 eller e-post fmtrvgj@fylkesmannen.no.

Etter fullmakt

Hilde Bremnes
utdanningsdirektor Vibeke Gjendemsjo
fagansvarlig

Vedlegg: Liste over dokumentasjon Fylkesmannen krever innsendt

Dokumentet er elektronisk godkjent og har ikke handskrevne signaturer.
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Liste over dokumentasjon Fylkesmannen krever innsendt

Utfylling av egenvurdering

Vi ber om at kommunen som barnehagemyndighet fyller ut egenvurdering i RefLex. Vi
minner om at barnehagemyndigheten ma redegjore for svarene og laste opp relevante vedlegg.
Det er tema «barnehagemyndighet» som skal fylles ut. Dere skal vurdere:

e Eget arbeid med risikovurderinger av hvordan barnehageeierne oppfyller eierpliktene i
barnehageloven.

e [Egen bruk av veiledning som virkemiddel for & pase at barnehageeierne driver i
samsvar med regelverket.

e Egen bruk av tilsyn som virkemiddel for & pase at barnehageeierne driver i samsvar
med regelverket.

For & 4 tilgang til RefLex ma man gé inn pé hjemmesiden til Utdanningsdirektoratet
(www.udir.no). Ga nederst pa forsiden og velg RefLex under verktay. Dere logger pa med
samme brukernavn og passord som i UBAS. Nar egenvurderingen er gjennomfert, ma dere
velge «eksporter» for & gi Fylkesmannen tilgang til egenvurderingen. Dere kan laste opp
dokumenter som legges ved som dokumentasjon i RefLex, men det skal ikke lastes opp
dokumenter som er unntatt offentlighet.

I tillegg til svarene i RefLex, mé barnchagemyndigheten sende inn annen nedvendig
dokumentasjon. Dokumentasjonen som sendes inn, kan bare unntas fra offentlighet i den grad
dette er hjemlet 1 offentlighetsloven. Kommunen har rett til innsyn i sakens dokumenter, jf.
forvaltningsloven §§ 18 flg.

Dokumenter

e organisasjonskart for kommunen
delegasjonsreglement for kommunen
kommunens arsmelding/ arsrapport for barnchageomradet eller tilsvarende
kommunale planer som beskriver barnehageomradet
kommunal plan for tilsyn med barnehagene
varsel og rapporter etter de fire siste gjennomferte stedlige tilsyn med barnehagene
rapporter fra eventuelle uanmeldte/hendelsesbaserte tilsyn i perioden 2014-2018
dokumentasjon pa oppfelging av eventuelle lovbrudd avdekket i tilsyn
dokumentasjon av hvordan barnehagemyndigheten folger opp at barnehagene
oppfyller meldeplikten i barnehageloven § 22.
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Fra: Selnes, Linda Kristin (fmtrlks@fylkesmannen.no)
Sendt: 27.02.2018 08.32.27

Til: *FMTR Kommuner i Troms; postmottak(@tromsfylke.no
Kopi:

Emne: Informasjon om tilskudd til studiepermisjoner for videreutdanning i samisk skoleéret 2018/2019
Vedlegg: Studiehjemmel samisk 2018.pdf
Til skoleeier

Vedlagt er informasjon om muligheten for & sgke om tilskudd til studiepermisjoner for videreutdanning i samisk
skoledret 2018/2019, samt sgknadsfrist.

Informasjonen vil ogsa bli lagt ut pa var hjemmeside.

Med vennlig hilsen

Linda Kristin Selnes

Seniorradgiver

Fylkesmannen i Troms/Romssa Fylkkamanni
Oppvekst- og utdanningsavdelingen

Besgksadresse: Fylkeshuset, Strandvegen 13, Tromsg
Postadresse: Postboks 6105, 9291 Tromsg

Telefon: +4777642256
Telefaks: +4777642139

Mobil:
E-post: fmtrlks@fylkesmannen.no
Web: www.fylkesmannen.no/troms
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Tenk pa miljeet for du skriver ut denne eposten

22



9] Fylkesmannen i Troms
Romssa Fylkkamanni

Saksbehandler Telefon Var dato Var ref. Arkivkode
Linda Kristin Selnes 77 64 22 56 26.02.2018 2018/1255
Deres dato Deres ref.

Kommunene 1 Troms
e-post

Troms fylkeskommune
e-post

Friskolene i Troms
e-post

Informasjon om tilskudd til studiepermisjoner for videreutdanning i samisk
skolearet 2018/2019

Tilskudd til studiepermisjoner for videreutdanning i samisk gis for & styrke lareres
kompetanse 1 samisk sprak. Tilskuddet skal bidra med finansiering av studiepermisjoner for
videreutdanning i samisk til kommuner og fylkeskommuner som har opplaringsforpliktelser i
grunnskolen eller 1 videregaende opplering 1 henhold til §§ 6-2 og 6-3 i opplaringsloven.

Du kan som skoleeier f& innvilget tilskudd til & gi leerer studiepermisjon fra full stilling 1 inntil
ett ar, eller studiepermisjon av kortere varighet i en lavere stillingsandel. Omfanget blir
beregnet forholdsmessig pd grunnlag av antall studiepoeng. Eksempelvis tilsvarer studier med
30 studiepoeng et > ars studiepermisjon fra full stilling eller 1 ars studiepermisjon fra halv
stilling.

Tilskuddet beregnes med utgangspunkt i grunnlenn for adjunkt med 10 ars ansiennitet. Du ma
som skoleeier dekke sosiale kostnader og eventuelle ansiennitetstillegg til laereren

Hvis du far innvilget tilskudd, skal du som skoleeier betale laereren lonn i
studiepermisjonstiden. Tilskudd utbetales etter at du har sendt inn dokumentasjon til
Fylkesmannen som bekrefter at studiet er igangsatt.

For at du kan motta tilskudd, ma:

o lererens videreutdanning gi kompetanse i samisk

e lareren ha forpliktet seg overfor deg som skoleeier, til & oppfylle kravet om
bindingstid

o larerens bindingstid utgjere det dobbelte av studiepermisjonstiden, men minimum ett
ar

Du har anledning til & seke om tilskudd for leerer som ogsa tidligere har hatt studiepermisjon
for videreutdanning i samisk.

Fylkeshuset, Strandvegen 13 Telefon: 77 64 20 00 Avdeling fmtrpostmottak@fylkesmannen.no
Postboks 6105, 9291 Tromsg Telefaks: 77 64 21 39 Oppvekst- og www.fylkesmannen.no/troms
utdanningsavdelingen
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Det er du som skoleeier som avgjer om laereren skal tilbys en stilling i skolen i bindingstiden
etter endt studiepermisjon, hvis vedkommende larer ikke allerede er ansatt hos deg 1 fast
stilling.

Seknadsfrist er 15. april 2018. Seknader som er kommet inn for seknadsfristen prioriteres.
Segknader som kommer inn etter 15. april 2018 men for 1. november 2018 behandles
fortlepende fram til Fylkesmannens bevilening er bruk opp.

Seknader sendes Fylkesmannens postmottak.

Etter fullmakt
Eivind Bratsberg

fagansvarlig

Linda Kristin Selnes
seniorradgiver

Dokumentet er elektronisk godkjent og har ikke handskrevne signaturer.
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Fra: Selnes, Linda Kristin (fmtrlks@fylkesmannen.no)

Sendt: 22.02.2018 09.34.53

Til: *FMTR Kommuner i Troms; Anderja Montessoriskole (rektor(@a-ms.no); Berg Montessoriskole; Ekrehagen;
Hamnvag Montessoriskole (montessori@hamnvag.no); Harstad Montessoriskole; Indre Kéfjord barne- og
ungdomsskole; Montessoriskolen Morgan; Nordborg ungdomsskole; Reisa Montessoriskole; Senja Montessoriskole;
Steinerskolen 1 Tromsg (steiners@online.no); Straumfjordnes skole; Tromse internasjonale skole; Vanna
Montessoriskole; @vergard Montessoriskole; Arviksand skole

Kopi:

Emne: Informasjon om tilskudd til studiepermisjoner for videreutdanning i finsk for grunnskolelarere skolearet
2018/2019

Vedlegg: Informasjon om tilskudd til studiepermisjoner for videreutdanning 1 finsk for grunnskolelarere skoleéret
2018 2019.PDF

Fylkesmannen ber om at denne e-posten videreformidles til skoleeier.

Vedlagt er informasjonsskriv om tilskudd til studiepermisjoner for videreutdanning i finsk for grunnskolelzerere
skoledret 2018/2019.

Informasjonen vil ogsa bli lagt ut pa var hjemmeside under tilskuddsordninger:
https://www.fylkesmannen.no/Troms/Tilskuddsordninger/

Med vennlig hilsen

Linda Kristin Selnes

Seniorradgiver

Fylkesmannen i Troms/Romssa Fylkkamanni
Oppvekst- og utdanningsavdelingen

Besgksadresse: Fylkeshuset, Strandvegen 13, Tromsg
Postadresse: Postboks 6105, 9291 Tromsg

Telefon: +4777642256
Telefaks: +4777642139

Mobil:
E-post: fmtriks@fylkesmannen.no
Web: www.fylkesmannen.no/troms
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Saksbehandler Telefon Var dato Var ref. Arkivkode
Linda Kristin Selnes 77 64 22 56 21.02.2018 2018/1258
Deres dato Deres ref.

Kommunene i Troms

e-post

Frittstdende grunnskoler i Troms
e-post

Informasjon om tilskudd til studiepermisjoner for videreutdanning i finsk for
grunnskolelarere skolearet 2018/2019

Oppleringsloven § 2-7 sier at nir minst tre elever med kvensk-finsk bakgrunn ved
grunnskoler i Troms og Finnmark krever det, har elevene rett til opplaring i finsk. Omfanget
av opplearingen i tid og innholdet i oppleringen er fastsatt i forskrifter etter §§ 2-2 og 2-3 i
oppleringsloven.

Tilskuddsordningen for videreutdanning i finsk for grunnskolen skal bidra til & styrke
grunnskolelereres kompetanse i finsk.

Som skoleeier kan du fa innvilget refusjon for lennsutgifter til leerer som far studiepermisjon
til videreutdanning i finsk for grunnskolen. Du kan som skoleeier fa tilskudd til & gi leerer
studiepermisjon i inntil ett ar.

For at du kan motta tilskudd, ma:
e larerens videreutdanning gi kompetanse i finsk
o lereren ha forpliktet seg overfor deg som skoleeier, til & oppfylle kravet om
bindingstid
o lererens bindingstid utgjere det dobbelte av studiepermisjonstiden, men minimum ett
ar

Du har anledning til & seke om tilskudd for leerer som ogsa tidligere har hatt studiepermisjon
for videreutdanning i finsk for grunnskolen.

Tilskuddet beregnes med utgangspunkt i grunnlennen som lereren skal ha etter endt
utdanning.

Hvis du fér innvilget tilskudd, skal du som skoleeier betale lreren lonn 1
studiepermisjonstiden. Du mé dekke sosiale kostnader og eventuelle ansiennitetstillegg til
leereren utover innvilget tilskuddsbelep. Fylkesmannen fastsetter tilskuddet.

Seknadsfrist er 15. april 2018. Seknader som er kommet inn for seknadsfristen prioriteres.

Fylkeshuset, Strandvegen 13 Telefon: 77 64 20 00 Avdeling fmtrpostmottak@fylkesmannen.no
Postboks 6105, 9291 Tromsg Telefaks: 77 64 21 39 Oppvekst- og www.fylkesmannen.no/troms
utdanningsavdelingen
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Seknader som kommer inn etter 15. april 2018 men for 1. november 2018 behandles
fortlepende fram til Fylkesmannens bevilening er bruk opp.

Seknader sendes Fylkesmannens postmottak.

Etter fullmakt

Eivind Bratsberg
fagansvarlig

Linda Kristin Selnes
seniorradgiver

Dokumentet er elektronisk godkjent og har ikke handskrevne signaturer.
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Fra: Selnes, Linda Kristin (fmtrlks@fylkesmannen.no)

Sendt: 22.02.2018 09.53.06

Til: *FMTR Kommuner i Troms; Anderja Montessoriskole (rektor(@a-ms.no); Berg Montessoriskole; Ekrehagen;
Hamnvag Montessoriskole (montessori@hamnvag.no); Harstad Montessoriskole; Indre Kéfjord barne- og
ungdomsskole; Montessoriskolen Morgan; Nordborg ungdomsskole; Reisa Montessoriskole; Senja Montessoriskole;
Steinerskolen 1 Tromsg (steiners@online.no); Straumfjordnes skole; Tromse internasjonale skole; Vanna
Montessoriskole; @vergard Montessoriskole; Arviksand skole

Kopi:

Emne: Timer til opplering i finsk som andresprak skolearet 2018/2019

Vedlegg: Timer til opplering i finsk som andresprék skolearet 2018 2019.PDF;Skolens sgknadsskjema finsk 2018-
2019.xIsx

Fylkesmannen ber om at denne e-posten videreformidles til skoleeier

Vedlagt er informasjonsskriv om tilskudd til timer til oppleering i finsk som andresprak skolearet 2018/2019, samt
spknadsskjema.

Informasjonen vil ogsa legges ut pa var hjemmeside under tilskuddsordninger:
https://www.fylkesmannen.no/Troms/Tilskuddsordninger/

Med vennlig hilsen

Linda Kristin Selnes

Seniorradgiver

Fylkesmannen i Troms/Romssa Fylkkamanni
Oppvekst- og utdanningsavdelingen

Besoksadresse: Fylkeshuset, Strandvegen 13, Tromsg
Postadresse: Postboks 6105, 9291 Tromsgo

Telefon: +4777642256
Telefaks: +4777642139

Mobil:
E-post: fmtrlks@fylkesmannen.no
Web: www.fylkesmannen.no/troms
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Tenk pa miljeet for du skriver ut denne eposten
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| Fylkesmannen i Troms
Romssa Fylkkamanni

Saksbehandler Telefon Var dato Var ref. Arkivkode
Linda Kristin Selnes 77 64 22 56 21.02.2018 2018/1258
Deres dato Deres ref.

Kommunene i Troms

e-post

Frittstdende grunnskoler i Troms
e-post

Timer til oppleering i finsk som andresprak skolearet 2018/2019

I oppleringsloven § 2-7 gis rettigheter for elever som ensker opplaring i finsk som
andresprdk. Fylkesmannen i1 Troms tildeler timer til skoler/kommuner som gir slik opplering.
Timesatsen pr 1. januar 2018 er satt til kr 555,- pr. klokketime.

Vi viser til fag- og timefordeling, rundskriv Udir-01-2017. Timene er angitt som 60 minutters
enheter. Kommuner og private skoler seker om timer til finsk som andresprak med
utgangspunkt i dette.

https://www.udir.no/regelverk-og-tilsyn/finn-regelverk/etter-tema/Innhold-i-opplaringen/udir-
01-2017/vedlegg-1/2.-grunnskolen/#2.1.3fastsatt-timetall

Laereplanverket fastsetter det antall timer finskopplering hver elev skal fa. Fylkesmannen
fastsetter tilskuddsberettiget timetall pa bakgrunn av antall elever i kommunen og en
vurdering av hvor mange grupper elevene ber deles inn i. Ved beregning av antall timer, kan
leseplikt som er konvertert til arbeidsoppgaver som er s@rskilte for denne type opplaring tas
med. Beregningen av konvertert leseplikt gjennomferes i henhold til gjeldende
arbeidstidsavtale for lerere.

Seerskilt for elever med opplaering i finsk som andresprak
Elever som har opplering i finsk som andresprik og ikke folger Kunnskapsloeftet- Samisk
(LK-06S), skal folge ordinar fag- og timefordeling etter tabell 1 (Rundskriv Udir-01-2017).

Oppleringen 1 finsk folger lereplanen i finsk som andresprak. Elever med opplering i finsk
som andresprak folger lereplanen i norsk, med fritak fra opplering og vurdering i norsk
skriftlig sidemal.

Oppleringen 1 alle andre fag skal folge leereplanene 1 Kunnskapsloftet.
Skoleeier bestemmer organiseringen av opplaringen i finsk som andresprak, men skal drofte
ulike lgsninger med eleven og foresatte.

For elever med finsk pd barnetrinnet
Elever som har opplering i samisk eller finsk skal ha minst 1562 timer i forste- og

Fylkeshuset, Strandvegen 13 Telefon: 77 64 20 00 Avdeling fmtrpostmottak@fylkesmannen.no

Postboks 6105, 9291 Tromsg Telefaks: 77 64 21 39 Oppvekst- og www.fylkesmannen.no/troms
utdanningsavdelingen
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andrespréket fordelt pd minst 954 timer til forstespraket og minst 608 timer til andrespraket.
Dette er 190 timer mer enn ordinere elever har i norsk (jf. tabell 1). Organiseringen av
opplaeringen i samisk eller finsk kan gjeres pa ulike mater:

e FElever med samisk eller finsk kan ha 190 timer mer enn ordinare elever (samlet
timetall 5424 timer)

e Den ordinzre ordningen med inntil 5 prosent fleksibilitet kan brukes til opplaering i
samisk eller finsk

e Bruk av inntil 5 prosent omdisponering fra andre fag kan kombineres med
tilleggstimer

For elever med samisk eller finsk pa ungdomstrinnet
Elever som féar opplering etter lereplanen i finsk som andresprék, kan seke om fritak fra
opplering og vurdering i fremmedsprak/spraklig fordypning.

Elever som har opplaring 1 samisk eller finsk skal ha minst 512 timer 1 forste- og
andrespriket fordelt pd minst 284 timer til forstespraket og minst 228 timer til andrespraket.
Dette er 114 timer mer enn ordinare elever har 1 norsk. Organiseringen av opplaringen 1
samisk vil avhenge av om eleven velger fremmedsprak eller ikke. For elever som ikke velger
fremmedsprak, omdisponeres timer fra dette faget til forste- og andrespraket.

Elever med samisk eller finsk kan velge et lavere minstetimetall i fremmedsprak enn 222
timer, men ikke lavere enn 190 timer. For elever som velger fremmedsprak/spriklig
fordypning kan timer til dette faget organiseres pa ulike mater:

e Skoleeier kan gi inntil 114 timer tillegg til ordinaert minstetimetall.

e Den generelle ordningen med omdisponering av 5 prosent av timetallet kan brukes til
fremmedsprak.

e Bruk av inntil 5 prosent omdisponering fra andre fag kan kombineres med
tilleggstimer.

Spesielt for private skoler

For at private skoler skal kunne gi opplaring 1 samisk og/eller finsk som andresprak,

ma skolene sgke Utdanningsdirektoratet om godkjenning til & bruke lereplanene i samisk og
finsk som andresprak.

Prognose for timer til opplzering i finsk for skoleiret 2018/2019

Kommuner der elever ensker & benytte retten til opplaring i finsk kan sende prognoser
til Fylkesmannen i Troms om timer til slik opplering for kommende skolear innen 1.juni
2018. Bruk vedlagte skjema.

Fylkesmannen er palagt a fore en rimelighetskontroll av skoleeiernes seknader, og innsendt
prognose gir kommunen mulighet til & fa tilbakemelding pa om deres planlagte undervisning
med timetall og antall grupper er innenfor rimelighetens grenser for de starter undervisningen.
Tilbakemelding pa prognose er et tilbud til skoleeier, og skoleeier er ikke palagt 4 sende inn

prognoscr.
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Seknad om timer til oppleering i finsk som andresprak
Vedlagte excel-skjema fylles ut av den enkelte skole og sendes tjenestevei til kommunen.
Skolene skal begrunne gruppeinndelingen.

Private skoler sender denne til Fylkesmannen.

Kommunen samler informasjonen fra alle skolene i et samleskjema og sender dette sammen
med skjemaene fra den enkelte skole til Fylkesmannen i1 Troms innen 15. november 2018.

Seknaden sendes pa e-post til: fmtrpostmottak@fylkesmannen.no

Etter fullmakt

Eivind Bratsberg
fagansvarlig

Linda Kristin Selnes
seniorradgiver

Dokumentet er elektronisk godkjent og har ikke handskrevne signaturer.
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Spknad (skolens skjema) om timer til opplaering i finsk 2. sprak skolearet 2018/19

Skole:

Kontaktpers

E-postadresse:

Telefonnr:

Oppgi antall elever per trinn. Antall grupper ma vurderes i forhold til antall elever og spredning i alder.

Arstimer per gruppe

1.-7.tr |8.-10. tr

Finsk 2. sprak

87| 76|

Antall elever per klassetrinn

Antall grupper

Antall timer

Nordsamisk

1. trinn|2. trinn|3. trinn|4. trinn|5. trinn

6. trinn

7. trinn

8. trinn

9. trinn

10. trin

1.-7.tr |8.-10.tr |1.-7.tr |8.-10.tr

Finsk 2. sprak

SUM

Skjema fra skolen sendes kommunen.

Private skoler sender dette skjema direkte til Fylkesmannen.
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Fra: Fosby Geir (Geir.Fosby(@dss.dep.no)
Sendt: 01.02.2018 14:49:33

Til: Lauvvik Marit

Kopi: Fosby Geir

Emne: Informasjons fra Kunnskapsdepartementet

Vedlegg: Invitasjon av leererspesialister.docx;Utlysning 2018.docx

Vedlagt fglger

"Utlysning til  delta i videre pilotering av laererspesialister og spesialistutdanninger 2018" og Vedlegg "Fgringer
for pilotering av lererspesialist og spesialistutdanning"

Til kommuner og fylkeskommuner som skoleeiere og til fylkesmenn

Kunnskapsdepartementet
Opplaeringsavdeling
postmottak@kd.dep.no
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DET KONGELIGE
KUNNSKAPSDEPARTEMENT

— I
Statsraden
Skoleeiere/private skoleeiere
Deres ref Var ref Dato
16/2262-12 31. januar 2018

Invitasjon til & delta i videre pilotering av larerspesialister 2018

Regjeringen gnsker a beholde gode lzerere i klasserommet slik at de kan bidra til mer laering
for elevene. Men dyktige leerere som gnsker en karriereutvikling som gir andre og nye
utfordringer, har ofte forsvunnet ut av klasserommet og over i skoleadministrasjon, eller ut av
skolen.

Derfor har vi i trdd med strategien Laererloftet - Pa lag for kunnskapsskolen gjennomfgrt en
pilotering av nye karriereveier for leerere i form av laererspesialister. Malsettingen er a gi
utviklingsmuligheter til laerere som gnsker nye utfordringer og profesjonell videreutvikling,
samtidig som de fortsetter arbeidet i klasserommet. Spesialister i skolen skal blant annet
veere dyktige i fag og fagdidaktikk og de skal vaere gode pa a observere andre laereres
opplegg og pa a veilede. Pa den maten kan de bidra til utvikling av undervisning og leering i
fagene. Se mer om krav for tilsetting i funksjon som laererspesialist i vedlegget.

Det har veert stor interesse for a delta i piloten, og siden hgsten 2015 har 31 kommuner, 9
fylkeskommuner og én privat videregaende skole deltatt i ordningen med til sammen 300
leerere i spesialistfunksjon. Evalueringen av ordningen (NIFU, Sluttrapport fra evaluering av
pilotering av leererspesialistordningen i norsk og realfag, Rapport 2017:26) viser ogsa til
mange positive erfaringer med ordningen, samtidig som det er avdekket noen
forbedringspunkter. Vi har derfor bestemt a forlenge og utvide piloteringen av
leererspesialister. Vi vil fra 2018 gke antallet med 300, samtidig som vi utvider til flere fag og
fagomrader. | trad med regjeringens satsing pa tidlig innsats, skal minst halvparten av
utvidelsen gjelde tilsetting av spesialister i begynneropplaering og norsk og realfag pa 1.— 4.
trinn.

Fra 2018 blir det anledning til sske om & prgve ut leererspesialister innenfor:

Postadresse: Postboks 8119 Dep 0032 Oslo
Kontoradresse: Kirkeg. 18 Telefon* 22 24 90 90
Org no.: 872 417 842
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realfag (som tidligere)

norsk, med seerlig vekt pa lese- og skriveopplaering (som tidligere)
praktiske og estetiske fag

begynneropplaering pa 1.— 4. trinn

yrkesfag

profesjonsfaglig digital kompetanse

Fylkeskommuner, kommuner og private skoleeiere inviteres med dette til & soke om a delta i
den videre piloteringen av funksjon som laererspesialist.

Hasten 2016 ble det ogsa startet opp en pilotering av laererspesialistutdanninger.
Spesialistutdanningene er videreutdanning pa masterniva i fag, innrettet mot
spesialistfunksjonen. Videreutdanningen passer for laerere som allerede er i funksjon som
leererspesialister eller som kan veere aktuelle for tilsetting i funksjonen pa et senere
tidspunkt. Varen 2018 avslutter 43 laerere sin spesialistutdanning, mens 48 leerere er i gang
med sine studier fra hgsten 2017. Spesialistutdanningene har fatt meget gode
tilbakemeldinger fra studentene. Fra 2018 vil det bli tilbud om spesialistutdanning i flere fag
og fagomrader:

begynneropplaering for 1. — 4. trinn

matematikk for 1. — 7. trinn

matematikk for 8. — 13. trinn

norsk med vekt pa lesing og skriving for 1. — 10. trinn
profesjonsfaglig digital kompetanse for 1. — 7. trinn
profesjonsfaglig digital kompetanse for 8. — 13. trinn
kroppsgving for 8. — 13. trinn

kunst og handverk for 1. — 10. trinn

bygg- og anleggsteknikk

helse- og oppvekstfag

Studiene er lagt opp som deltidsstudier pa 60 studiepoeng over to ar.

Fylkeskommuner, kommuner og private skoleeiere inviteres med dette ogsa til & sske om a
delta med laerere i spesialistutdanning.

Fra 1.februar er det mulig & sgke om a delta i én eller begge ordningene.
Soknadsfristen for funksjonen er 15. mars og for utdanningene 1. mars 2018.

Staten finansierer studieplassene, bidrar med vikarmidler for de som tar utdanning og gir
tilskudd til utprgving av spesialistfunksjonen. Tilskuddet til spesialistfunksjonen gis fra
skolestart 2018 og kan, under forutsetning av at laererspesialistene brukes etter intensjonen,
forlenges pa arlig basis frem til det besluttes at piloteringsfasen skal avsluttes.
Funksjonstilskudd som ble innvilget i 2017 var av en varighet pa to ar og skoleeier trenger
derfor ikke a sgke pa nytt for disse i ar.

Side 2
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Mer informasjon om pilotene, utdanningstilbud og informasjon for & sgke om deltakelse vil
finnes her:

https://www.udir.no/larerspesialister

Ut fra de mange positive tilbakemeldingene vi har fatt fra laerere og skoler som har deltatt sa
langt, haper jeg at mange flere na vil bruke denne muligheten til & delta i piloteringen videre.
Det vil ogsa gi skoler og laerere en mulighet til & pavirke hvordan en slik ordning kan se ut
etter endt pilotering.

Med hilsen

Jan Tore Sanner

Side 3
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Vedlegg

Foringer for pilotering av leererspesialist og spesialistutdanning

Disse foringene gjelder for lererspesialistpilotene 2018-2019 og er utarbeidet 1 et samarbeid
mellom Kunnskapsdepartementet, Utdanningsdirektoratet, Utdanningsforbundet, KS og
Universitets- og hagskolerddet — Laererutdanning.

1.  LARERSPESIALISTER - funksjon

Formal med ordningen

a) Funksjonen som larerspesialist skal bidra til at dyktige laerere opplever gode faglige
utviklingsmuligheter og ensker & fortsette & undervise.

b) Funksjonen skal ogsé bidra til & styrke det kollektive profesjonsfellesskapet og utvikling
av skolen som lerende organisasjon.

Undervisning skal utgjere stersteparten av en lerers spesialistfunksjon innenfor ett av
folgende fag/fagomréader:

- Realfag

- Norsk, med sarlig vekt pa lese- og skriveopplaering (som tidligere)
- Praktiske og estetiske fag

- Begynneropplering pa 1.4. trinn

- Yrkesfag

- Profesjonsfaglig digital kompetanse

I tillegg til undervisning kan lererspesialisten ha flere andre oppgaver som er relevante innenfor
spesialiseringsomradet. Hvilke oppgaver som er mest relevante for den enkelte lererspesialist,
ma vurderes pa grunnlag av den enkelte skoles behov og aktuelle lokale initiativ og tiltak.

Eksempler pa relevante oppgaver er

- aveare faglig oppdatert pa skoleutvikling, forskning og fagdidaktikk

- vurdere behovet for, og ta initiativ til, at det gjennomferes faglig skolebasert
vurdering

- vurdere behovet for, og ta initiativ til, at det gjennomferes arbeidsplassbasert
kompetanseheving og kollegaveiledning

- vurdere behovet for, ta initiativ til, og lede faglige prosjekter

- samarbeide med universiteter og heyskoler i utviklingsprosjekter

- bidra til utviklingsarbeid knyttet til tidlig innsats, andresprakspedagogikk eller
pedagogisk bruk av IKT

Evalueringen av ordningen viser at larerspesialistene har behov for stette i arbeidet. Derfor
anbefales det at skoleeiere soker om minst to lererspesialister, og legger til rette for samarbeid
mellom spesialistene.

Finansiering

Det proves ut to ulike finansieringsmodeller for funksjonen som larerspesialist:

Modell 1 gir 49 300 kr per ar i lennstillegg (4 108 kr i maneden) per larer. I denne
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modellen forventes det at leererne bruker den tiden de allerede har til disposisjon til &
utfore oppgavene i funksjonen.

Modell 2 kombinerer lenn og redusert undervisningstid. I denne modellen kan inntil
halvparten av lennstillegget brukes til reduksjon av undervisningstid.

I begge modellene forutsettes det at skoleeier bidrar med halvparten av finansieringen.
Tilskuddet til spesialistfunksjonen gis pé arlig basis fra hesten 2018 og inntil piloteringen
oppharer.

Skoleeier ma oppgi i seknaden hvilken modell de ensker & prove ut.

Utbetaling av statlig stotte

Stette til spesialistfunksjonen utbetales i etterkant av hvert semester — for hgstsemesteret blir
stotte utbetalt i desember, og for varsemesteret blir statte utbetalt i juni.

Hvordan seke om tilskudd til funksjon som leererspesialist

Seknad sendes via Utdanningsdirektoratets seknadssystem i perioden 1. februar til 15. mars
2018. Skjema legges ut pa: https://www.udir.no/larerspesialister

Det er skoleeier, det vil si kommuner, fylkeskommuner og private og statlige skoleledere, som
soker om funksjonstilskudd. Seknaden skal gi opplysninger om antall spesialister, fag og
finansieringsmodell.

Det forutsettes at skoleeiere drefter deltakelse 1 piloten, valg av modell og faglig innretting av
funksjonen med representanter for laererne. Det skal fremgé av seknaden at den er forankret hos
leerere, skoleledere og tillitsvalgte.

I tillegg skal seknaden vise:

- hvilke mél funksjonen som lererspesialist skal bidra til & nd

- hvordan tiltaket skal bidra til & styrke kompetansen i leererkollegiet og skolen som
leerende organisasjon

- at skoleeier og skolens ledelse vil bruke og stette funksjonen

Utdanningsdirektoratet vil behandle seknadene innen utgangen av april. Det vil bli lagt vekt pd
at piloteringen skal gi varierte erfaringer med ulik kommunesterrelse.

Skoleeier skal ikke oppgi navn pa de som skal inneha spesialistfunksjon i seknaden. Utlysninger
av stillinger kan derfor gjores nér seknader er innvilget. I tilbakemeldingen vil direktoratet
legge ved en mal for utlysning av funksjon som larerspesialist som kan benyttes ved lokal
tilsetting.

Hyvilke leerere kvalifiserer?

Vurdering av om kandidater for lererspesialistfunksjonen er kvalifisert skal gjores av
arbeidsgiver i samarbeid med hovedetillitsvalgt/tillitsvalgte og kvalifisert(e) fagperson(er).
Sistnevnte skal vaere godt kvalifisert innenfor det aktuelle faget/fagomradet, og kan enten
komme fra egen skole, en annen skole eller fra UH-sektoren. Arbeidsgiver har det endelige
ansvaret for & ta beslutningen om hvem som skal tilsettes.
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Det er knyttet krav til kvalifikasjoner for lerere 1 spesialistfunksjon:

A) Lerere i spesialistfunksjon skal tilfredsstille de formelle kravene for tilsetting i skolen,
jf. opplaringsloven § 10-1, og ha relevant kompetanse for undervisning i det
faget/fagomradet som utgjer hovedinnholdet i spesialistfunksjonen, jf. opplaringsloven
§ 10-2

B) Det stilles krav om minst 60 studiepoeng fordypning i spesialiseringsfaget/fagomrédet,
med unntak for:

o

o

Begynneropplaring, hvor kravet er: 30 stp. 1 norsk og 30 stp. i matematikk, med
ytterlige 30 stp. fordypning i ett av disse fagene eller relevante fagomrider som for
eksempel lesing, skriving og regning

Profesjonsfaglig digital kompetanse, hvor kravet er 30 stp. fordypning i
IKT/profesjonsfaglig digital kompetanse eller tilsvarende dokumentert realkompetanse,
og i tillegg 60 studiepoeng i et skolefag

Yrkesfag, hvor kravet er yrkesfaglererutdanning eller PPU-y i relevante fag

C) Det stilles krav om minst fem ars erfaring som larer. I tillegg mé flere av punktene under
vaere oppfylt i tilfredsstillende grad:

Har gjennomfort utviklingsprosjekter innenfor spesialiseringsomradet sammen med
andre

Har hatt ansvar for 4 folge med pé, bruke og dele forskning/fagutvikling innenfor
spesialiseringsomradet

Har hatt ansvar for veiledning av kolleger innenfor spesialiseringsomradet

Har deltatt aktivt i det lokale arbeidet med leereplaner innenfor spesialiseringsomréadet
Har vist god evne til & utvikle og forbedre undervisningen og til a reflektere over
og kritisk vurdere undervisningspraksis og elevenes lering sammen med andre
leerere

Har vist vilje og evne til 4 inngd i en &pen delingskultur, stette kollegaer 1 deres
arbeid, spre gode eksempler og bidra til skoleutvikling

Skoleeier og skoleleders ansvar

Funksjonen som spesialist 1 et fag/fagomrade skal bidra til faglig styrking av den som innehar
spesialistfunksjonen og av kollegaer som underviser i samme fag. Skoleeier og skoleleder har
ansvar for at funksjonen ikke blir en administrativ ressurs. Larerspesialistfunksjonen skal
forbeholdes larere som har undervisningsoppgaver ved skolen, og ikke kombineres med andre
funksjoner som forer laererspesialisten over i administrative stillinger i skolen eller kommunen.

(0]

(@]

Skoleeier har ansvar for at det utvikles planer for lererspesialistenes oppdrag. Planene
skal inngé som en del av gvrige planer og strategier for kvalitetsutvikling, og skal
klargjere rollefordelingen mellom skoleeier, skoleleder, laererspesialisten, leererne og ev.
andre aktorer.

Skoleeier har videre ansvar for a sikre at laererspesialisten fir god oppfelging, at
lererspesialistens mandat blir kjent i leererkollegiet og at det legges til rette for den
padriverrollen han eller hun skal ha i profesjonsfellesskapet.

Skoleeier ma ogsé legge til rette for at laererspesialisten kan delta i nettverk med andre
lererspesialister.

Skoleeiere og skoler som fér innvilget seknaden ma vere forberedt pa & bidra i en

evaluering. Det forutsettes ogsa at deltakerne i piloteringen oppsummerer og deler
erfaringene fra piloteringen med andre skoleeiere og skoler.
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2. LARERSPESIALISTUTDANNINGER

Formal med ordningen

Learerspesialistutdanningene er for lerere som ensker & videreutvikle sin kompetanse med tanke
pa a fa en alternativ karrierevei som lerer. Utdanningene omfatter 60 studiepoeng pa masterniva
og gjennomferes over to ar.

Utdanningstilbud

I tillegg til fordypning i fag og fagdidaktikk, omfatter videreutdanningen temaer som
aksjonsforskning, skoleutvikling, veiledning og kollektiv profesjonsutvikling, samt utpreving og
leering 1 praksis.

Det gis fra hasten 2018 tilbud om spesialistutdanning innenfor felgende fag/fagomrader:

Fag/fagomrade Trinn Milgruppe Tilbyder
Matematikk 8.—13. trinn | Matematikklarere NTNU
Matematikk 1.—7. trinn Matematikklaerere NTNU
Norsk med vekt pa lese- | 1.—10. trinn | Norsklarere Universitetet i
og skriveopplaring Stavanger
Kroppseving 8.—13. trinn | Lerere som underviser 1 Hogskulen pé
kroppseving Vestlandet (HVL)
Kunst og handverk 1.-10. trinn | Laerere som underviser i kunst og | Hegskolen i Serest-
handverk i grunnskolen Norge (HSN)
Begynneropplaring 1.—4. trinn Learere pa aktuelle trinn som har | OsloMet-
serlig interesse for & jobbe med Storbyuniversitet
begynner-opplaring og (tidligere HiOA),
grunnleggende ferdigheter pa Universitetet 1
smaskoletrinnet Stavanger (UiS),
NTNU
Programfag Helse- og Yrkesfaglaerere som underviseri | OsloMet-
oppvekstfag helse- og oppvekstfag Storbyuniversitet
(tidligere HiOA)
Programfag Bygg- og Yrkesfaglaerere som underviseri | NTNU
anleggsteknikk bygg- og anleggsteknikk
Profesjonsfaglig digital | 1.—7. trinn Learere som underviser pa trinn 1— | Hoegskolen 1 Serest-
kompetanse 7 Norge (HSN),
Hogskulen pé
Vestlandet (HVL)
Profesjonsfaglig digital | 8.—13. trinn | Laerere som underviser pa trinn 8— | Hogskolen 1 Serest-
kompetanse 13 Norge (HSN),
Hogskulen pa
Vestlandet (HVL)

Se informasjon pé det aktuelle universitet eller hagskoles nettsider for mer informasjon om
innholdet i hvert enkelt studietilbud.

Finansiering

Staten vil finansiere studieplassene og bidra med ekonomisk stette til studentene etter modell av
vikarordningen for norsk og engelsk i Kompetanse for kvalitet (60 prosent statlig finansiering,
dvs. et statlig bidrag pa 192 000 kr. per 30 studiepoeng).
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Kostnader til reise, opphold, leremidler mv. skal dekkes av skoleeier.

Utbetaling av statlig stotte

Vikarmidler vil bli utbetalt 1 etterkant for hvert semester — for hestsemesteret blir stotte utbetalt 1
desember, og for varsemesteret blir stette utbetalt i juni.

Hvordan seke lererspesialistutdanning
Seknad sendes via Utdanningsdirektoratets seknadssystem i perioden 1. februar 2018 til 1. mars
2018. Skjema finnes pa: https://www.udir.no/larerspesialister

Det er lerere som etter avtale med skoleeier segker laererspesialistutdanningen. Merk at
utdanningen er todrig, og at finansiering av vikarordning og krav til frigjering av tid og skoleeiers
tilrettelegging vil gjelde for studiedret 2018/2019 og 2019/2020.

Utdanningsdirektoratet vil foreta en fordeling av studieplassene og vikarmidler innen 30. april.
I fordelingen av studieplasser vil det bli lagt vekt pa & fa varierte erfaringer med utgangspunkt i
kommunestorrelse og en geografisk spredning.

Det er universitetene og hegskolene som vil foreta det endelige opptaket til
spesialistutdanningene, innenfor rammene som er fastsatt i utlysningen. Det er viktig at skoleeier
og lererne sjekker opptakskravene til studiet for det sokes.

Hvem kvalifiserer til utdanningene

Skoleeiere ma vurdere aktuelle kandidater for opptak til spesialistutdanningene basert pa
folgende minstekrav:

¢ Godkjent lererutdanning
e 60 stp. i spesialiseringsfaget/fagomradet, med unntak for:

o Begynneropplaring, hvor kravet er: 30 stp. i norsk og 30 stp. i matematikk, med
ytterlige 30 stp. fordypning i ett av disse fagene eller relevante fagomrader som
for eksempel lesing, skriving og regning

o Profesjonsfaglig digital kompetanse, hvor kravet er 30 stp. fordypning i
IKT/profesjonsfaglig digital kompetanse eller tilsvarende dokumentert
realkompetanse, og i tillegg 60 studiepoeng i et skolefag

o Yrkesfag, hvor kravet er yrkesfaglererutdanning eller PPU-y 1 relevante fag

e Minst tre ars undervisningspraksis i faget/fagomradet og trinn som spesialistutdanningen
retter seg mot

I tillegg ber erfaring fra faglige og/eller kollegabaserte utviklingstiltak knyttet til det aktuelle
fagomradet telle positivt med i vurdering av kandidatene.

Innenfor rammen som er fastsatt i utlysningen, er det universitetene og hegskolene som vil
foreta det endelige opptaket til spesialistutdanningene. For spesifikke opptakskrav til hvert
enkelt studietilbud, se informasjon pa det aktuelle universitet eller hagskoles nettsider.

Skoleeiers og skoleleders ansvar knyttet til gjennomfering av studier

Det er en forutsetning for deltakelse at skoleeier og skoleledelsen legger til rette for at studentene
frigjores fra ordinare arbeidsoppgaver i trad med foringene i Kompetanse for kvalitet, samt at de
kan oppfylle arbeidskravene 1 studiet. Spesialistutdanningen har arbeidskrav som innebarer at
studentene skal utvikle og utforske egen undervisningspraksis, 1 tillegg til & bidra 1
utviklingsprosesser pa egen skole. Gjennom studiet skal studenten kvalifisere seg til & kunne bidra
til & styrke det kollektive profesjonsfellesskapet og til & utvikle skolen som laerende organisasjon.

5
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Fra: Utdanningsdirektoratet (post@udir.no)
Sendt: 17.02.2018 03.02.00

Til: Post Nordreisa

Kopi:

Emne: Melding om betaling fra Utdanningsdirektoratet — Qkt leererinnsats for 1.-10. trinn
Vedlegg: Tilskuddsbrev var 2018 - bokmal.pdf

Det er foretatt en betaling til dere fra Utdanningsdirektoratet, jf. vedlegget.

For informasjon om grunnlagsdata for betalingen ma dere logge inn i Tavla, http://www.udir.no/verktoy/tavla/
Tavla er en tjeneste der de som mottar tilskudds- og prosjektmidler fra oss, finner tilskudds- og utbetalingsbrev,
grunnlaget for utbetalingene og hva som er utbetalt.

Utdanningsdirektoratets system for brukeradministrasjon (UBAS) benyttes for innlogging. UBAS er laget for at dere
som bruker vare nettjenester skal kunne logge inn med samme brukernavn og passord pa flere tjenester. Informasjon
om hvem du skal kontakte hvis du mangler brukernavn og

passord finner du her http://www.udir.no/verktoy/utdanningsdirektoratets-system-for-brukeradministrasjon-ubas

Med vennlig hilsen
Utdanningsdirektoratet

Postadresse: Postboks 9359 Grenland
www.utdanningsdirektoratet.no
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% Utdanningsdirektoratet i e S
‘L- r dato: r referanse:

16.02.2018 2018/14602
0 e Deres dato: Deres referanse:
Var saksbehandler: Stig Lodve Janbu 15.02.2018

Nordreisa kommune
Postboks 174

9156 STORSLETT

Tilskuddsbrev vdren 2018 - Tidlig innsats i skolen gjennom gkt laererinnsats pa
1.-10. trinn - Nordreisa kommune

Statsbudsjettet for 2018 ble vedtatt av Stortinget i desember 2017.

Formalet med tilskuddsordningen «tidlig innsats i skolen gjennom gkt lzererinnsats pa 1.-10. trinn», kap.
226 post 63, er 8 sette kommunene i stand til 8 gke laerertettheten i grunnskolen. Tidligere ar har ordningen
vaert begrenset til @ gke laerertettheten pa 1.-4. trinn.

Tilskuddet er en del av 0-24-samarbeidet mellom Udir, NAV, Bufetat, Helsedirektoratet og Imdi, for tiltak til
barn og unge mellom 0-24 &r som av ulike &rsaker har behov for ekstra stgtte for & bedre gjennomfgring og
tilknytning til skole og utdanning.

Bevilgning 2018

For at kommunene skal kunne viderefgre lzererarsverkene tilskuddet finansierte hgsten 2017, utbetales det
nd totalt 716,214 mill. kroner for varen 2018.

Fra hgsten 2018 vil tilskuddet veere en del av finansieringen av kompensasjonen til kommunene for innfgring
av lerertetthetsnormen. Det vises til brev til kommunene fra Kunnskapsdepartementet av 31. januar 2018
med informasjon om normen.

Fordeling av tilskuddsmidler

Midlene fordeles etter grunnskolengkkelen i inntektssystemet til kommunene. Midlene er gremerket
laererdrsverk til undervisning pa 1.-10. trinn.

Tilskudd

Tilskuddsordningen er budsjettstyrt. Bevilgninger i statsbudsjettet har dermed direkte innvirkning pa
stgrrelsen pa tilskudd som kan innvilges. Basert pd beregninger gjort av Kunnskapsdepartementet gir
Utdanningsdirektoratet fglgende tilsagn om tilskudd til Nordreisa kommune for varen 2018:

Grunnlag Antall/sum  Periode  Sats Beregnet tilskudd
Tilskudd til gkt leererinnsats 736849,00  Jan-Des — 736 849,00
Totalt: 736849,00 736 849,00

Tilskuddsutbetalingen vil bli foretatt til Nordreisa kommune (org.nr. 943350833). Belgpet overfgres til
kontonummer 47400503954 medio februar.

Postadresse: Telefon: E-post: Bankgiro:

Postboks 9359 Grgnland, 0135 Oslo +47 23 30 12 00 post@utdanningsdirektoratet.no 7694 05 10879
Besgksadresser: Telefaks: Internett: Org.nr.:
Schweigaards gate 15 B, Oslo +47 23 30 12 99 www.utdanningsdirektoratet.no NO 970 018 131 MVA

Britveien 4, Molde
Parkgata 36, Hamar

43



. . . Side 2 av 2
Utdanningsdi rektoratet

Rapportering fra kommunene

Kommunene skal gjennom en enkel rapportering til Utdanningsdirektoratet bekrefte at tilskuddsmidlene for
varen 2018 er brukt til lzererdrsverk til undervisning pd 1.-10. trinn. Rapporteringen skal skje senest 31.
oktober 2018. Utdanningsdirektoratet vil sende ut en egen henvendelse vedr. denne rapporteringen.

Tilsagn om tilskudd er gitt med forbehold om at Stortinget kan vedta endringer i statsbudsjettet for
budsjettaret 2018.

Utdanningsdirektoratet kan kontrollere at midlene benyttes etter forutsetningene, jf. § 10 i
Bevilgningsreglementet. Riksrevisjonen kan kreve innsyn hos tilskuddsmottakere for & kontrollere at
tilskuddet benyttes etter forutsetningene, jf. § 12 tredje ledd i lov av 7. mai 2004 om Riksrevisjonen.

Dersom Nordreisa kommune ikke har gitt riktige opplysninger, har brukt midlene i strid med forutsetningen,
eller p& annen mate har brutt vilkarene for tilskuddet, kan Utdanningsdirektoratet holde tilbake tilskudd eller
kreve det tilbake. Ved feil utregning eller utbetaling av tilskudd kan det gjgres avregning i pafglgende
tildelinger, eller tilskudd kan kreves tilbakebetalt.

For regelverk og annen informasjon viser vi til Utdanningsdirektoratets nettside

www.udir.no

Med hilsen
Bj@rn Erik Rasmussen Stig Lodve Janbu
avdelingsdirektgr Seniorradgiver

Dokumentet er elektronisk godkjent.
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Fra: Fosby Geir (Geir.Fosby(@dss.dep.no)
Sendt: 31.01.2018 13:08:14

Til: Jensen Helle Kristin

Kopi: Fosby Geir

Emne: Informasjon om laerernormen
Vedlegg: Informasjon om leerernormen.docx
Til alle kommunene

Vedlagt falger et brev fra Kunnskapsdepartementet til alle kommunene med informasjon om laerernormen som skal
tre i kraft fra skoledret 2018-2019.

Mvh

Helle Jensen
Kunnskapsdepartementet
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DET KONGELIGE
KUNNSKAPSDEPARTEMENT

T
Kommunene
Deres ref Var ref Dato
18/304- 31. januar 2018

Informasjon om laerernormen

Kunnskapsdepartementet har mottatt mange henvendelser fra kommuner og skoler med
ulike sparsmal til innfgringen av en laerernorm. Ikke alle disse spgrsmalene kan besvares pa
navaerende tidspunkt.

Departementet gnsker med dette brevet sa langt som det er mulig & besvare spgrsmalene
som er stilt, informere alle kommunene om det som allerede er besluttet og avklart, samt om
det videre arbeidet frem mot Revidert nasjonalbudsjett 2018.

Bestemmelsen om laerernorm skal tre i kraft fra og med august 2018. Det er derfor viktig at
kommunene starter planleggingen allerede na, med tanke pa a beregne arsverksbehov,
utlysing av stillinger osv.

Bakgrunn
Stortinget har i forbindelse med behandlingen av statsbudsjettet for 2018 gjort falgende
vedtak om leerernorm, jf. Innst. 2 S (2017-2018):

Stortinget ber regjeringen innfare en norm for laerertetthet pa skoleniva. Mélet er at det
hgsten 2018 skal vaere 1 laerer per 16 elever i 1.—4. klasse og 1 laerer per 21 elever i 5.—10.
klasse, og fra hasten 2019 er méalet at det skal vaere 1 leerer per 15 elever i 1.—4. klasse og 1
laerer per 20 elever i 5.—10. klasse. Normen skal evalueres underveis og sees i sammenheng
med tiltak for a rekruttere et tilstrekkelig antall kvalifiserte leerere. Dagens leererutdanning,
herunder gjeldende opptakskrav, og regjeringens kompetansekrav skal legges til grunn. Det
foretas en kvalitetssikring av kostnader knyttet til oppdaterte GSI-tall pa skoleniva, slik at
ingen kommuner skal tape pa innfgringen av normen. En justering av de samlede
kostnadene legges inn i regjeringens forslag til revidert nasjonalbudsjett for 2018. Videre skal

Postadresse Kontoradresse Telefon* Avdeling Saksbehandler
Postboks 8119 Dep Kirkeg. 18 222490 90 Opplaeringsavdelingen  Ellen Cathrine
0032 Oslo Org no. Arnesen
postmottak@kd.dep.no www.kd.dep.no 872 417 842
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det utredes hvordan innfasingen av en norm kan gjennomfares uten fare for forsterket
leerermangel i deler av landet.

Rettslig grunnlag

| 2013 ble det vedtatt en ny bestemmelse i opplaeringsloven § 8-3 om forholdstall mellom
leerere og elever. Her star det at departementet kan fastsette forskrifter om forholdstall
mellom lzerere og elever per skole eller per kommune. Forholdstallet kan variere pa ulike
trinn. Denne bestemmelsen gir hjemmel til & fastsette forskrifter om laerertetthet (Prop. 129 L
(2012-2013)). Det vises til at forholdstallet beskriver den samlede ressursinnsatsen, ikke noe
om stgrrelsen pa en undervisningsgruppe.

Hering av forslag til forskrifter
Kunnskapsdepartementet vil sende forslag til forskrifter pa hgring i lgpet av februar 2018.

Hva som skal reguleres

Det fremgar av vedtaket i Stortinget at laerertetthetsnormen skal vaere pa skoleniva.
Leerertetthetsnormen skal veere en norm for forholdstallet mellom leerere og elever i ordinaer
undervisning (gruppestarrelse 2). Gruppestarrelse 2 er en indikator som viser antall elever
per leerer i ordinger undervisning, hvor ressurser til spesialundervisning og undervisning i
saerskilt norsk ikke regnes med. Normen sier bare noe om forholdet mellom antall elever og
leerere i en gjennomsnittlig undervisningssituasjon.

Normen skal gjelde for hovedtrinnene totalt, dvs. for 1.-4 trinn, 5.-7. trinn og 8.-10. trinn. Det
presiseres at den nye normen ikke vil fgre til at en klasse/gruppe pa for eksempel 3. trinn
med over 16 (15) elever vil ha rett til en ekstra lzerer. Det er det totale antall elever pa
henholdsvis hvert av hovedtrinnene pa den enkelte skole som vil avgjgre hvor mange leerere
som skal til for & oppfylle normen. Skolene ma selv fordele laererressursene slik de mener
det er hensiktsmessig. Gruppe- eller klassestarrelsen reguleres fortsatt av oppleeringsloven §
8-2. Det skal ikke innfares nye klassedelingstall eller tall for hvor mange laerere som skal
veere til stede i hver enkelt undervisningstime eller fag i en gruppe/klasse.

Gruppestorrelse 2

Gruppestarrelse 2 er definert som forholdet mellom elevtimer (minus timer til
spesialundervisning og seerskilt norskoppleering), og ordineere undervisningstimer (pluss
eventuelt timer til deling i samiske sprakalternativer). Dette er en indikasjon pa elever per
leerer i ordinaer undervisning, hvor ressurser til spesialundervisning og undervisning i saerskilt
norsk ikke regnes med.

Side 2
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Gruppestarrelse 2 har fglgende variabler med:

elevtimer totalt — timetall spesialundervisning — timetall seerskilt norsk

ordineere undervisningstimer (+ ev. timer til oppdeling til samiske sprakalternativer)

Beregning av gruppesterrelsen pa den enkelte skole

Behovet for arsverk i den enkelte kommune og pa den enkelte skole beregnes med
utgangspunkt i antall elever og laererarsverk slik skolene/ kommunene har rapportert i
Grunnskolens informasjonssystem (GSI).

Kunnskapsdepartementet har bedt Utdanningsdirektoratet utarbeide et verktay som skal
gjere det enkelt for kommunene & beregne behovet for leererarsverk for & oppfylle normen pa
hovedtrinnene pa hver enkelt skole. Departementet tar sikte pa at dette verktgyet skal veere
klart pa Utdanningsdirektoratets nettsider i februar 2018. Kommuner som har sparsmal eller
behov for bistand til beregningen av arsverk nar verktgyet foreligger, kan henvende seg til
Utdanningdirektoratet.

Rapportering
Det legges ikke opp til noen saerskilt rapportering utover rapporteringen i GSI.

Det kan komme til & bli endringer i GSlI-skjemaene fra og med hgsten 2018. Direktoratet vil i
sa fall informere om dette.

Kompensasjon til kommunene

Departementet vil komme tilbake til beregningen av kompensasjonen til kommunene ved
innfgring av laerernorm i forbindelse med revidert nasjonalbudsjett 2018. Kompensasjonen il
den enkelte kommune vil beregnes med utgangspunkt i behovet for flere arsverk for a
oppfylle normen.

Kommunene har siden 2015 fatt et aremerket tilskudd over kap. 226 post 63 til tidlig innsats
gjennom gkt leerertetthet pa 1.-4 trinn. | 2017 utgjorde dette tilskuddet om lag 1,3 mrd. kroner
og ble fordelt til alle kommunene etter delkostnadsngkkelen for grunnskolen. Dette ga rom
for til sammen om lag 1600 arsverk i 2017. Disse midlene viderefgres i 2018 og skal bidra til
a dekke kostnadene ved innfering av den foreslatte normen i 2018, jf. Innst. 2 S (2017-2018)
og Prop. 1 S (2017-2018).

Varen 2018 vil varvirkningen (7/12 av det samlede tilskuddet) av midlene til tidlig innsats for
skolearet 2017-2018 bli fordelt til kommunene etter delkostnadsngkkelen for grunnskolen,
dvs. pa samme mate som hgsten 2017. Tilskuddet for varen 2018 vil bli utbetalt som
normailt.

Fra hgsten 2018 vil tilskuddet vaere en del av finansieringen av kompensasjonen til

kommunene for innfgring av laerernorm. Kunnskapsdepartementet vil komme tilbake til
kompensasjonen for innfaringen av leerernorm fra skolearet 2018-2019.
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Annet

Rekruttering av larere
| vedtaket fra budsjettforliket er det spesifisert at det utredes hvordan innfasing av en norm
kan gjennomfares uten fare for forsterket leerermangel i deler av landet.

Kunnskapsdepartementet gar na i gang med a utrede hvilke tiltak som kan vaere aktuelle for
a bistda kommunene i rekrutteringen av kvalifisert undervisningspersonale.

Evaluering
Innfgringen av normen skal evalueres. Departementet vurderer nd hvordan en evaluering
bar innrettes.

Med hilsen

Ann Helen Elgseether (e.f.)

avdelingsdirektar
Ellen Cathrine Arnesen
avdelingsdirektar

Dokumentet er elektronisk signert og har derfor ikke hdndskrevne signaturer

Kopi:

KS

Fylkesmennene
Utdanningsdirektoratet
Utdanningsforbundet
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Fylkesmannen i Troms
Romssa Fylkkamanni

Saksbehandler Telefon Var dato Var ref. Arkivkode
Marianne Winther Riise 77 64 20 42 25.01.2018 2017/4213 331.2
Deres dato Deres ref.

Kommunene i Troms

Utlysning av midler - prosjektskjgnnsmidler til fornying og innovasjon i 2018

Av de totale skjennsmidlene til Troms for 2018 pa 100,7 mill. kr. besluttet Fylkesmannen a
fordele 90,665 mill. kr. i forbindelse med statsbudsjettet for 2018, og holde tilbake 10,035
mill. kr. til fordeling i lopet av budsjettéret. Av de tilbakeholdte midlene ble det besluttet &
sette av inntil 5 mill. kr. til prosjektskjennsmidler og 5,035 mill. kr. til kriseskjennsmidler (se
egen utlysning).

Prosjektskjgnnsmidler 2018

Fylkesmannen har mulighet til & gi en del av skjennsrammen som stette til fornyings- og
innovasjonsprosjekter i kommunene. Formalet med prosjektmidlene er a4 gi kommunene stotte
til & pregve ut nye lesninger pé sine utfordringer. Midlene skal fungere som risikoavlastning
for kommunene for & kunne jobbe med fornying og innovasjon. Prosjektenes forméal mé vere
a styrke kommunen i rollene som tjenesteprodusent, myndighetsorgan, lokaldemokratisk
arena eller som samfunnsutvikler.

12017 la Fylkesmannen om praksisen og gikk over til 4 stette feerre, men sterre prosjekter. |
alt ble 9 prosjekter stgttet i 2017 mot 55 og 56 i henholdsvis 2013 og 2014 (det ble ikke gitt
stotte i 2015 og 2016 pga. kommunereform/folkevalgtopplering). Arsaken til 4 endre fokus
ved tildeling var at det ble stilt spersmél ved om prosjektene tidligere var for sma til 4 gi
ensket effekt og overferingsverdi mellom kommunene.

Fylkesmannen ensker i 2018 & viderefere denne praksisen ved & satse pa prosjekter der flere
kommuner gér sammen om & utvikle felles prosjekter innenfor satsingsomradene.

Fylkesmannens satsningsomrdder i 2018
1. Digitalisering og velferdsteknologi

Digitalisering og velferdsteknologi var satsingsomréader for prosjektskjennsmidlene i 2017, og
Fylkesmannen ensker & viderefore dette satsingsomradet ogsa i 2018. Fylkesmannen ensker i
2018 a stette prosjekter i kommunene som bidrar til & utvikle og implementere lgsninger for
digitalisering av kommunale tjenester, herunder ogsa velferdsteknologi.

Fylkeshuset, Strandvegen 13 Telefon: 77 64 20 00 Avdeling fmtrpostmottak@fylkesmannen.no
Postboks 6105, 9291 Tromsg Telefaks: 77 64 21 39 Justis- og kommunalavdelingen www.fylkesmannen.no/troms
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Det vises i denne forbindelse til St. Meld. 27 (2015-2016) Digital agenda for Norge. IKT for
en enklere hverdag og okt produktivitet. Meldingen presenterer regjeringens overordnede
politikk for hvordan vi kan utnytte IKT til samfunnets beste. Det vises videre til
Digitaliseringsrundskrivet (H-07/17) som er en sammenstilling av palegg og anbefalinger
vedrerende digitalisering i offentlig sektor og til KS’ digitaliseringsstrategi 2017-2020.
Fylkesmannen oppfordrer kommunene til & inngé samarbeid med utdanningsinstitusjoner og
neringsliv for & utvikle nye digitale lasninger, samt sgrge for at nytt utviklingsarbeid pa feltet
er forankret i nasjonale teknologiske plattformer.

Fylkesmannen stettet i 2017 9 prosjekter innen digitalisering og velferdsteknologi. 7 av
prosjekter som ble stettet var flerarige prosjekter hvor vi forventer seknader om viderefering
av stette. Seknader om viderefering forutsetter tilfredsstillende framdriftsrapportering.

Fylkesmannen apner for at det ogsé kan sgkes om stette til nye prosjekter i 2018.
Fylkesmannen vil prioritere seknader der flere kommuner er involvert.

Vi gjor oppmerksom pa at seknader om skjennsmidler som gjelder velferdsteknologi vil bli
sett i sammenheng med Helse- og omsorgsavdelingens kompetanse- og innovasjonstilskudd
for 2018 (lyses ut i uke 5, med seknadsfrist 13. mars) samt Helsedirektoratets utlysning av
tilskudd til innfering av velferdsteknologiske lesninger i 2018 (seknadsfrist 1. mars 2018).

2. Akuttberedskap i barnevernet

Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet (Bufdir) gjennomferte véren 2017 en undersgkelse
av akuttberedskapen i kommunalt barnevern. Svarene viste at 48 % av tjenestene ikke hadde
noen form for formalisert akuttberedskap. I Troms svarte 13 av 17 barneverntjenester pa
denne undersekelsen. Av disse 13 tjenestene svarte 3 at de har en akuttberedskap utenom
ordinar arbeidstid.

Undersgkelsen viser at fa tjenester 1 Troms har tilfredsstillende akuttberedskap pa plass.
Troms er et fylke med mange sma barneverntjenester, og vi ser at det kanskje sarlig er disse
som sliter med 4 f4 bygget opp en formalisert og forsvarlig akuttberedskap.

Fylkesmannen ensker derfor & lyse ut prosjektskjennsmidler i 2018 til interkommunale
prosjekter for & bygge opp/fa pa plass akuttberedskap i kommunalt barnevern. Kriteriene for &
soke er at 2 eller flere kommuner gar sammen om et prosjekt for & utrede og bygge opp en
akuttberedskap gjennom et interkommunalt samarbeid. Videre ma prosjektet ta sikte pa 4 fa
pa plass en formalisert og forsvarlig akuttberedskap for alle samarbeidende kommuner.

Kommunene skal bruke 2018 til & planlegge og bygge opp akuttberedskapen. og skal fra 1.
januar 2019 ha en formalisert og forsvarlig akuttberedskap i drift.

Ved behov for nermere informasjon i forbindelse med planlegging av prosjekter om
akuttberedskap innen barnevernet kan utdanningsdirekter Hilde Bremnes kontaktes
tmtrhbri@fylkesmannen.no
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3. Totalforsvar
Fylkesmannen er regional samordner innen den sivile delen av totalforsvaret.

Kommunene har ansvar for alle innbyggere som til enhver tid befinner seg i kommunen.
Kommunene har ogséa ansvar for en rekke samfunnskritiske funksjoner. I en krisesituasjon er
det kommunene som er ansvarlig for 4 handtere de lokale konsekvensene.

Kommunene ma bidra i arbeidet med utviklingen av det moderne totalforsvar. For
kommunene er kommunalt beredskapsrad en naturlig arena for a sette dette p& dagsorden og
diskutere lokale og regionale problemstillinger.

Fylkesmannen lyser ut prosjektskjennsmidler til interkommunale prosjekter som har som
formal & analysere og tilpasse kommunaldrift innenfor et totalforsvars konsept.
Prosjektskjennsmidler kan f. eks. dekke utgifter til meoter, arbeidsgrupper mellom akterer,
prosjektarbeid, analyser og rapportskriving.

Det kan sekes om flerdrige prosjekter, men pa grunn av sammenslaingen av Troms fylke og
Finnmark fylke ma eventuelt flerdrige prosjekter dpne for a inkludere nye nabokommuner fra
2019.

Ved behov for neermere informasjon i forbindelse med planlegging av seknader innen
totalforsvar kan plan- reindrift- og beredskapsdirektor Per Elvestad kontaktes
fmtrpel@fylkesmannen.no

Retningslinjer for seknader
Hovedfokus ved arets tildeling av midler vil vare pa prosjekter innen
digitalisering/velferdsteknologi, akuttberedskap i barnevernet og totalforsvar. Seknader som
ikke tematisk faller inn under dette tema kan ikke paregne stotte.
Det vises videre til vedlagt retningslinjer fra Kommunal- og regionaldepartementet om
skjennstildelingen for 2018.
Seknader ma oppfylle folgende krav:

e Det skal ikke gis stette til prosjekter som handler om utfering av kommunale

driftsoppgaver, eller prosjekter som er en del av det ordinzre kommunale
utviklingsarbeidet.

e Prosjektene skal vaere i kommunal egenregi. Det vil si at det er kommunene selv som ma
initiere og drive prosjektene.

52



Side 4 av 5

e For a fa tildelt prosjektmidler ma kommuner i seknaden kunne vise til en gjennomtenkt og
realistisk prosjektplan. Kommunen ma beskrive sine utfordringer godt, og kunne vise til
klare malsetninger for hva de ensker & oppna med prosjektet. Kommunen mé ogsa
begrunne valget av virkemidler/lesninger som skal testes ut i prosjektet.

e Fylkesmannen skal ikke gi stotte til rene nzringsutviklingsprosjekter da dette vil kunne
overlappe med fylkeskommunens virkemidler og skape uklarhet om ansvarsfordelingen
mellom fylkesmannen og fylkeskommunen.

e Med mindre det ikke foreligger en ekstraordinzr situasjon, skal skjennsmidler ikke
benyttes til a stotte interne strukturelle omorganiseringer av varig karakter. Alle
seknader som ma behandles etter forseksloven skal oversendes departementet

e Alle prosjekter ma vare forankret pa raidmanns-/adminstrasjonssjefsniva.

e For a sikre forankring og forpliktelse til prosjektet forventes det videre at kommunene
gar inn med en egenandel. Som hovedregel vil finansiering gjennom skjennsmidler
ikke kunne utgjere mer enn 50 % av prosjektkostnaden for det enkelte ar.

e Dersom kommunene mottar andre statlige tilskudd hvor det er lagt inn en forutsetning
om kommunal egenandel, skal skjennsmidler ikke benyttes til 4 dekke denne
egenandelen.

e Fylkesmannen er generelt opptatt av at kommunene gjor en grundig vurdering av
hvilke prosjekter de vil seke skjennsmidler til. Dersom en kommune sgker om stette
til flere prosjekter ber vi om at de settes opp i prioritert rekkefolge.

e For a sikre overferingsverdi mellom kommunene og en bevisst pengebruk skal
resultatene av prosjektene dokumenteres. Det er viktig at prosjektene stimulerer til

lring og erfaringsutveksling mellom kommunene.

e Kommunen ma opplyse om det er sokt/innvilget stotte fra andre finansieringskilder til
prosjektet.

Seknadsprosedyre og seknadsfrist
Seknad om stette til prosjekter md oversendes Fylkesmannen i Troms innen 1. mars 2018.
Alle seknader skal sendes i seknads- og rapporteringsdatabasen ISORD. Narmere beskrivelse

av databasen og informasjon om brukerveiledning finnes her:
https://www.fyvlkesmannen.no/Troms/Kommunal-stvring/Kommunal-fornying/

Vi gjer til slutt oppmerksom pa at skjennsmidlene til fornyings- og omstillingsprosjekter er en
del av rammetilskuddet (frie midler) til kommunene som overferes terminvis 10 ganger i aret.
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Vi tar sikte pa 4 utbetale innvilgede prosjektskjennsmidler for 2018 over rammetilskuddet til
kommunene for mai 2018.

Dersom det er spersmal kan Marianne Winther Riise kontaktes pd mail:
fmtrMWR @fylkesmannen.no eller telefon: 776 42042.

Med hilsen

Jan-Peder Andreassen
kommunaldirektor

Marianne Winther Riise
seniorradgiver

Dokumentet er elektronisk godkjent og har ikke handskrevne signaturer.

Vedlegg:
Retningslinjer for skjennstildelingen 2018
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Fylkesmannen i Troms
Romssa Fylkkamanni

Saksbehandler Telefon Var dato Var ref. Arkivkode
Merete Jenssen 77 64 20 83 25.01.2018 2017/3791 620
Deres dato Deres ref.

Nordreisa kommune v/rddmann
Familiesenteret
9156 STORSLETT

Etablering og drift av akuttberedskap i kommunalt barnevern — frist for
utarbeidelse av plan

Fylkesmannen i Troms viser til tidligere orienteringer, herunder Fylkesmannens Januartale,
om vért oppdrag for 2018 om & bistd kommunene i Troms med & fa pa plass akuttberedskap i
barneverntjenestene.

Akuttberedskap i kommunalt barnevern

Barne-, ungdoms- og familiedirektoretat (Bufdir) gjennomferte varen 2017 en undersgkelse
av akuttberedskapen i kommunalt barnevern. Svarene viste blant annet at 48 % av tjenestene
ikke hadde noen form for formalisert akuttberedskap. I Troms svarte 13 av 17
barneverntjenester pa denne undersekelsen. Av disse 13 tjenestene svarte 3 at de hadde en
akuttberedskap utenom ordinzr arbeidstid.

Fylkesmannen har ansvar for rad og veiledning, samt tilsyn med kommunene, jf.
barnevernloven § 2-3 b andre ledd. Fylkesmannen har videre en rad- og padriverfunksjon
overfor kommunene i deres innsats for god kvalitet i akuttarbeidet.

Kravet til forsvarlige tjenester

Barnevernloven § 1-4 krever at tiltak og tjenester etter loven skal vaere forsvarlige.
Forsvarlighetskravet er en rettslig standard. Innholdet i denne standarden vil endre seg over
tid 1 takt med blant annet utviklingen av fagkunnskap og kompetanse pé barnevernomradet, jf.
prp. 106 L (2012-2013) side 11. Forsvarlighetskravet innebaerer blant annet at tjenestene méa
inneholde tilfredsstillende kvalitet, ytes i rett tid og i et tilstrekkelig omfang. Kommunene ma
ha en bemanning, kompetanse og kvalifikasjoner som er tilstrekkelig for & ivareta sine
oppgaver pa en forsvarlig méte.

Kravet til en akuttberedskap i den kommunale barneverntjenesten er ikke lovfestet som sddan
1 barnevernloven, men felger av forsvarlighetskravet i barnevernloven § 1-4. Kravet til
forsvarlige barneverntjenester innebarer at kommunene ma ha en akuttberedskap. Den
11.6.2016 sendte Bufdir ut en tolkningsuttalelse knyttet til akuttberedskapen i kommunalt
barnevern. Denne uttalelsen ma sees pd som en presisering av hva som anses & vare forsvarlig
akuttberedskap. I uttalelsen heter det blant annet:

«Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet vurderer imidlertid at kravet til forsvarlige
tjenester i barnevernloven tilsier at alle kommuner ma ha tilstrekkelig og riktig kompetanse

Fylkeshuset, Strandvegen 13 Telefon: 77 64 20 00 Avdeling fmirpostmottak@fylkesmannen.no
Postboks 6105, 9291 Tromsg Telefaks: 77 64 21 39 Oppvekst- og www.fylkesmannen.no/troms
utdanningsavdelingen

55



Side 2 av 4

tilgjengelig utenfor vanlig kontortid. Kompetansen kan veere tilgjengelig i kraft av en
bakvaktsordning pr. telefon. Selv om handtering av mange akuttsituasjoner forutsetter et tett
samarbeid med politiet og andre hjelpeinstanser, kan barneverntjenesten ikke overlate
ansvaret for disse situasjonene til andre alene. En bakvaktsordning ma veere formalisert slik
at noen faktisk har ansvar for a bidra med barneverntjenestens kompetanse, og samarbeide
med andre hjelpeinstanser dersom det oppstar en alvorlig situasjon utenfor kontortid. En
ordning som baserer seg pa at barnevernledere eller ansatte i varierende grad kan kontaktes
pd private telefonnummer i krisesituasjoner er ikke en forsvarlig organisering
barneverntjenestens akuttberedskap.

Barnevernloven er ikke til hinder for at flere kommuner samarbeider om akuttberedskap. Et
slikt samarbeid vil veere scerlig aktuelt for sma kommuner.»

I uttalelsen tydeliggjores det at forsvarlighetskravet innebarer at kommunene skal ha en
formalisert akuttberedskap. Det stilles imidlertid ikke eksplisitte krav til hvordan
akuttberedskapen skal organiseres. Kommuner som ikke har en formalisert akuttberedskap
kan ikke sies & ha oppfylt kravet om forsvarlige barnevernstjenester. Noen kommuner kan ha
beredskapsordninger som faller utenfor lovens minstekrav. Det vil vare en del av
Fylkesmannens oppgave som tilsynsmyndighet & vurdere om akuttberedskapen er forsvarlig.

Ulike former for organisering av akuttberedskapen

En forsvarlig akuttberedskap kan organiseres pa flere méter. Hvilken lesning den enkelte
kommune ber velge ma ses 1 lys av kommunenes/regionens geografi, demografi,
innbyggertall, personalressurser osv. Kommunene kan velge & organisere akuttberedskapen
selv 1 egen kommune, eller velge & innga et interkommunalt samarbeid i forhold til
akuttberedskapen 1 barneverntjenesten. For de minste kommunene vil et interkommunalt
samarbeid kanskje vare den eneste forsvarlige organiseringen.

Det finnes flere organisatoriske modeller for interkommunalt samarbeid innenfor barnevern.
Samarbeidet kan vare et mer uformelt interkommunalt samarbeid/lgsere avtalebasert
samarbeid, det kan vere samarbeid for & lase «felles oppgavery, jf. kommunelovens § 27 og
det kan vere et vertskommunesamarbeid, jf. kommuneloven § 28-1 a-k. Det Fylkesmennene
har sett til nd er at kommuner som har etablert et samarbeid rundt akuttberedskapen, har
forankret dette pa ulikt vis, men at det mest vanlige er samarbeid etter
vertskommunemodellen. Dette er ogsé den modellen Bufdir anbefaler.

Det er i dag etablert flere varianter med vaktordninger. Kommunene er ansvarlige for at
beredskapsordningen er forsvarlig, uansett hvilken organisering som velges. Det ber vare et
mal at publikum og samarbeidsinstanser har ett fast vaktnummer a forholde seg til, uavhengig
av hvem som er i vakt og hvilken vaktform man benytter. Vaktnummeret bor vaere godt synlig
pad kommunens hjemmesider.

Aktiv barnevernsvakt

En organiseringsform er en vaktordning med aktiv barnevernsvakt. Denne vaktordningen er
organisert med en aktiv beredskap utenom ordiner arbeidstid, ogsa i helger. Denne
organiseringen er mest aktuell for sterre byer og tjenester, da den ofte vil kreve egne ansatte.
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Beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet

En annen organiseringsform er hvor kommunen har en beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet. I
en slik ordning vil vakthavende kunne oppholde seg hjemme under vakten. Denne ordningen
passer best for beredskap fra kl. 1500 - 0800 1 hverdager, og hele degnet i helgedagene.
Beredskapsvakten har svarplikt og rykker ut ved behov, gjerne etter avklaring med leder av
beredskapen. Det kan vare flere som har vakt samtidig i denne ordningen, eventuelt kan
vakten deles pa flere personer. Med en slik organisering er det viktig 4 4 til en god ordning
med vakttelefon. Flere kommuner benytter egen jobbtelefon i1 vakttjenesten, men der hvor en
logger seg pa en vakttelefon i en egen app. Denne vakt-appen sikrer at akuttberedskapen har
et fast vaktnummer, uavhengig av hvem som er i vakt.

Aktiv vakt kombinert med beredskapsvakt utenfor arbeidssted

En tredje organisasjonsform er en kombinasjon av disse to organisasjonsformene. En aktiv
vakt kombinert med beredskapsvakt utenfor arbeidsstedet. Den tidsmessige fordelingen
mellom aktiv og passiv vakt kan variere, men et eksempel er aktiv vakt fra kl. 15.30 til 22.00
og hjemmevakt fra 22.00 til 08.00. Denne organisasjonsformen er en modell som ofte
benyttes der kommunen har etablert barnevernvakt, med egne ansatte i turnusordning.

Tilgang til saksbehandlingssystemer

Det vil vare en fordel for den/de som har akuttberedskap at de har tilgang til
saksbehandlersystemet nar de har vakt. Dette ma vurderes ogsé i de tilfeller der
akuttberedskapen er organisert som en beredskapsvakt der den som har vakt befinner seg
hjemme.

Tilgang til barneverntjenestens ordinare saksbehandlingssystem vil ogsa vare aktuelt &
vurdere der det inngas samarbeid med andre kommuner om en vaktordning. Utgangspunktet
er at det vil vaere adgang til & gi en begrenset tilgang til hverandres saksbehandlersystem.
Taushetsplikten er ikke til hinder for at opplysningene er tilgjengelig for andre tjenestemenn
innen organet eller etaten, jf. fvl. § 13 b forste ledd nr. 3. Forutsetningen er at spredningen av
opplysninger ikke gér lengre enn det som trengs for en hensiktsmessig arbeids- og
arkivordning. Barneverntjenestene i forskjellige distrikt eller kommuner anses & tilhere
«samme etaty», jf. Rundskriv Q-24, mars 20015 — barnevernet og taushetsplikten,
opplysningsretten og opplysningsplikten pkt. 6.1.5.

Det ber gjeres en vurdering av hvilken informasjon som vil vere nyttig & ha tilgang til i en
akuttsituasjon. Kommunene ber ogsa vurdere behovet for hyppigere internkontroll for &
forhindre at sensitive opplysninger tilfaller flere personer enn det som er ngdvendig for a lose
akutte situasjoner.

Oppfelging fra Fylkesmannen

Som nevnt over har Fylkesmannen 1 2018 oppdrag om & gi rad og & vaere en padriver i
kommunenes arbeid med & bygge opp en akuttberedskap. Vi vet at flere kommuner allerede er
1 gang med dette arbeidet, og vi vet at flere kommuner ser pé interkommunale lgsninger for &
ivareta akuttberedskapen. Fylkesmannen har derfor besluttet & lyse ut prosjektskjennsmidler
til interkommunale prosjekter, der hvor to eller flere kommuner gar sammen om et prosjekt
for & utrede og bygge opp akuttberedskap. Prosjektet ma ta sikte pa & fa pa plass en
formalisert og forsvarlig akuttberedskap for alle samarbeidende kommuner.
Prosjektskjennsmidler kan ikke tildeles til drift av akuttberedskapen. Fylkesmannen vil
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informere om utlysing av prosjektmidlene for 2018 i et eget brev til kommunene, og i det
samme brevet vil bade seknadskriterier og fremgangsmate ved seknad fremga. Det vil ogsa
bli lagt ut informasjon om dette pa var hjemmeside, www.fmtr.no. Seknadsfrist for
prosjektskjennsmidler er satt til 1. mars 2018.

Fylkesmannen ber videre om at kommunene innen 1. juni 2018 sender Fylkesmannen en
redegjorelse for arbeidet med oppbygging av akuttberedskap i barneverntjenesten, herunder
en konkret plan for hvordan kommunen skal sikre at akuttberedskapen er pé plass innen
utgangen av 2018.

Ved behov for rad og veiledning, ta gjerne kontakt med oss.

Lykke til med arbeidet!

Etter fullmakt

Hilde Bremnes
utdanningsdirektor

Merete Jenssen
fagansvarlig barnevern

Kopi: Barnevernlederne i Troms

Dokumentet er elektronisk godkjent og har ikke handskrevne signaturer.
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Brita Stellander 77 64 22 58 21.02.2018 2017/2038 620
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Nordreisa kommune .
: (VPN
v/radmann

Styrking av kommunalt barnevern 2017 - manglende rapportering

Fylkesmannen i Troms viser til vart tilskudd til den kommunale barneverntjenesten i
Kvanangen og Nordreisa gitt i henhold til brev av 13.06.2017.

Som det fremgar av brevet skal kommunen sende inn en enkel regnskapsrapport innen
01.02.18, der det skal fremga at midlene er benyttet til formélet de er gitt til, samt en
regnskapsutskrift som dokumenterer dette. Da Fylkesmannen ikke kan se & ha mottatt slik
rapportering, tillater vi oss 4 minne om saken. Vi imeteser slik rapportering snarlig og senest
innen 10.03.18.

Med hilsen

Merete Jenssen
fagansvarlig

Brita Stellander
seniorradgiver

Kopi: Kvanangen og Nordreisa barneverntjeneste, 9156 Storslett
Kvanangen kommune v/radmann, Radhuset, 9161 Burfjord

Dokumentet er elektronisk godkjent og har ikke handskrevne signaturer.

Fylkeshuset, Strandvegen 13 Telefon: 77 64 20 00 Avdeling fmtrpostmottak@fylkesmannen.no
Postboks 6105, 9291 Tromsg Telefaks: 77 64 21 39 Oppvekst- og www.fylkesmannen.no/troms
utdanningsavdelingen
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Fra: Mari Ommundsen (Mari. Ommundsen@bufdir.no)
Sendt: 08.03.2018 10.17.49

Til:

Kopi:

Emne: Utlysning av midler 2018 — Tilskuddsordning for barnevernfaglig videreutdanning
Vedlegg:
Utlysning av midler 2018 — Barnevernfaglig videreutdanning

Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet (Bufdir) lyser ut 19,7 millioner kroner til «Barnevernfaglig
videreutdanning» for 2018. Tilskuddsordningen skal bidra til gkt bruk av videreutdanningstilbudet og innebzaerer at
kommuner og institusjoner kan sgke om tilskudd til videreutdanning for ansatte i kommunalt barnevern og
ansatte i statlige, ideelle og andre private barnevernsinstitusjoner. Det vil kunne variere fra ar til ar hva slags
videreutdanning det kan spkes om tilskudd til. | 2018 vil sgkere til fglgende utdanninger prioriteres:

- «Nasjonal videreutdanning i barnevernfaglig veiledning» ved Regionalt kunnskapssenter for barn og unge
- «Barnevern i et minoritetsperspektiv» ved OsloMet — Storbyuniversitetet og Hggskolen i Sgrgst-Norge

- «Vurdering av barnets beste» ved Hggskulen pa Vestlandet og OsloMet — Storbyuniversitetet

- «Juss i barnevernfaglig arbeid» ved Universitetet i Stavanger og OsloMet — Storbyuniversitetet

- «Relasjonskompetanse og samarbeid med barn og foreldre» ved VID vitenskapelige hggskole

Fullstendig informasjon om tilskuddsordningen finnes pa tilskuddsordningens nettside

Regelverk for ordningen Rundskriv 23/2018 og sgknadsskiema

Frist for a sgke tilskuddsmidler er satt til 22. mai 2018.

OBS: Det ma sgkes om opptak til utdanning og tilskudd hver for seg. Det sgkes om opptak til utdanning ved den
aktuelle utdanningsinstitusjonen. Bufdir forvalter kun selve tilskuddsordningen og det ma derfor sgkes om
tilskudd fra Bufdir i tillegg til at man sgker opptak til utdanning. Bufdir mottar Ippende informasjon fra
utdanningsinstitusjonene om hvem som far opptak ved de ulike utdanningene og dermed oppfyller kravet for a
kunne motta tilskudd.

Kontaktperson i Bufdir:

Mari Ommundsen:
mari.ommundsen@bufdir.no
466 19 567

Mvh

Mari Ommundsen

Radgiver

Barne-, ungdoms- og familiedirektoratet
Tilskuddsseksjonen

Postadr. Dokumentmottak, postboks 2233, 3103 Tgnsberg
Besgksadr.: Stensberggt. 27, Oslo

Barne-, ungdoms-
og familiedirektoratet
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Nord-Troms Friluftsrad

Kan vi gjore folk friskere?

Allsidighet kjennetegner arbeidsprogrammet til Nord-Troms Friluftsrad. Nett-
opp det ser vi pa som en styrke. Det skal jobbes for & oppna mest og best
mulig uteaktivitet i skoler og barnehager. Strandrydding og tiltak mot marin
forsepling er ogsa et omrdde som prioriteres. Det samme gjelder arbeidet for
at friluftsliv og fysisk aktivitet i det fri blir en viktig del av folkehelsearbeidet i
kommunene. Friluftsskolene i skoleferiene viderefgres. Det samme gjelder
ordfererturene. Kanskje kan vi bli enda dyktigere i arbeidet med a la friluftsliv
bli en del av hverdagen til flyktninger som slar seg ned i vare kommuner. Og
ikke minst er det vart mal at personer med funksjonsnedsettelser skal bli fulgt
opp pa en bedre mate i forhold til det vi har klart fram til na.

For mange vil kanskje Ut i NORD veere den aktiviteten de forbinder med
det interkommunale samarbeidet mellom Kvaenangen, Kafjord, Nordreisa
og Skjervey. Det er bra fordi vi gnsker at Ut i NORD skal vaere en viktig
aktivitet pa mange mater. Ikke minst i folkehelsearbeidet. | fjor var 926 barn
og voksne med pa Ut i NORD. Disse gjennomferte tilsammen 15187 turer.
En fin utvikling fra aret for. Kanskje klarer vi i ar a passere 1.000 deltakere
0g 20.000 turer? P& utogplukk.no kan folk registrere sine baerturer. Kanskje
klarer vi & gjore det (nesten) like populaert & registrere baerturer som fjell-
turer. Nytt av aret er det at Ut og Plukk na ogsa blir en aktivitet og en nett-
side der folk kan registrere turer med strandrydding i fjeera. Vi ser fram til
et spennende arbeidsar. Skal vi lykkes trenger vi medlemskommuner som
folger opp og tar tak i de ulike omradene som det skal arbeides med.

Daglig leder Hugo Tingvoll (60 %), tIf: 975 20 450
Prosjektleder folkehelse Karina Malene Sivertsen (50 %), tIf: 452 70 566

Leder Levin Mikkelsen (Kafjord), Silje Hovdenak (Kafjord), Frode Langstrand
(Skjervay), Ola Dyrstad (Nordreisa), Herborg Ringstad (Nordreisa), Kjell Kr.
Johansen (Kvaenangen), Anne Bardseth (Kvaenangen).

Hanne Henriksen (Nordreisa), Rita Mathiesen (Skjervay), Gerd Steinnes
Nilsen (Kafjord — pensjonist fra mars 2018), Kvaenangen mangler.

Et samarbeid mellom kommunene
Kveenangen / Kafjord / Nordreisa / Skjervay
Epost: post@utinord.no Mobil: 975 20 450 Nettside: www.utinord.no
Se ogsa Nord-Troms Friluftsrad pa Facebook
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1. Organisasjon

Hovedmal:
Friluftsliv for alle til alle arstider

Delmal:

Nord-Troms Friluftsrad skal bistd kommunene og arbeide pa en slik mate
at det oppnas resultater som kommer innbyggerne og friluftslivet til gode.
Resultater som kommunene vanskelige kan oppna alene og uten et inter-
kommunalt samarbeid.

Tiltak:

« Ha tett kontakt med medlemskommunene og fa til gode samarbeidsruti-
ner om arbeidsoppgaver, mgter i administrasjonsgruppa og styremater.

« Veere en ressurs for kommunene i forhold til at det oppnevnes personer
til administrasjonsgruppa, og veere tilgjengelig for opplaering av disse.

« Gjennomfare minst ett arlig kontaktmete med medlemskommunene der
bred tverrsektoriell deltakelse er malet. Kommunene kan gjennomfere
flere, uten friluftsrddets deltakelse. Gjennomgang/planlegging av arbeids-
program og arsrapport vil veere sentrale saker pa slike fellesmoter.

+ Delta pa mater i kommunestyrene for a orientere om Nord-Troms Friluftsrad.

- Gjennomfere et arlig "Friluftsforum Nord-Troms” som skal veere en sam-
ling/seminar der ulike aktgrer fra kommunene, organisasjonene, reiselivet
0g andre inviteres.

. Bidra til & viderefore gode samarbeidsrutiner med fylkets @vrige friluftsrad,
Troms Fylkeskommune, Forum for natur og friluftsliv og andre.

« Folge opp arbeidet med nettsiden og Facebook.

« Viderefore samarbeidet med Skjervey kommune, friluftsradets adminis-
trative vertskommune.
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2. Ut i NORD, JuleSPREK og Ut og Plukk

Delmal:

Ut i NORD, men ogsa JuleSPREK og Ut og Plukk, skal vaere sentrale akti-
viteter i arbeidet med friluftsliv, fysisk aktivitet og folkehelse. Malet er god
deltakelse, saerlig for prioriterte malgrupper.

Tiltak:

. Videreutvikle Ut i NORD og oppna "kvalitet i alle ledd”. Se egen plan
med arshjul. Det samme gjelder JuleSPREK.

« Prove ut "Krus pa 1dag” som en ny aktivitet.

« Arbeide for a pa plass en arbeidsgruppe i hver kommune som tar ansvar
for planlegging og gjennomfaring av Ut i NORD og gjennomfaring av Ut |
NORD og JuleSPREK.

« Gjennomfare arrangement i kommunene i forbindelse med krusutdeling.

- Arbeide for at Ut og Plukk blir bedre kjent og far flere deltakere.

« Gjore ferdig heftet om turleyper i Nord-Troms.

- Fa pa plass skilt for & informere om reinkalving, samt gjennomfere andre
tiltak som bidrar til godt samarbeid med reindriftsnaeringen.

Viktig for kommunene:

- Folge opp arbeidsplanen med arshjul/tidsfrister for Ut i NORD
og JuleSPREK.

- Integrere aktivitetene i kommunens folkehelsearbeid, arbeidet med
flyktninger og andre prioriterte malgrupper.
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Nord-Troms Friluftsrad
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3. Pa tur med ordfereren og balsamtaler

Delmal:

Fa til ordfererturer med bred og god deltakelse, gjerne innledningsvis
personer fra saerskilt prioriterte malgrupper. Dette skal vaere lavterskelturer
som gjor det mulig for mange a delta.

Tiltak:

. Fortsette arbeidet med a gjennomfere ordfererturer i alle medlemskom-
munene.

- Fa til balsamtaler, rutiner med meoter og samlinger rundt balet i samarbeid
med ordfererne, og i sd mange kommuner som mulig.

Viktig for kommunene:

« Innen 1. april avklare turmal, dato (og eventuelt samarbeidspartnere).
- Avklare med ordferer om balsamtale er aktuelt (dato, tema, malgruppe).
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4. Friluftsskoler for camp for barn og ungdom

Delmal:
Gjennomfere friluftsskoler i skoleferiene med et allsidig og godt innhold,
ledet at dyktige ledere og med bred og god deltakelse.

Tiltak:

+ Folge opp arbeidet med friluftsskoler i alle medlemskommuner, inkludert
avklare om samarbeidet med Riddu Riddu skal viderefores.

« Arbeide for a fa til ungdomscamp i lgpet av sommeren.

« Arbeide for a fa til friluftscamp i hestferien som tillegg til friluftsskoler.

« Arbeide for & fa til helgecamp for familier i samarbeid med Nord-Troms
Turlag.

Viktig for kommunene:

- Sammen med friluftsradet avklare tidspunkt, rekruttere ledere og finne
hovelig arrangementssted.

. Bidra til & bekjentgjore tilbudene i egen kommune.
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Nord-Troms Friluftsrad

5. Friluftsliv for personer med innvandrerbakgrunn

Delmal:

Arbeide for a gjore friluftsliv til en del av hverdagen for tilflyttere med
utenlandsk bakgrunn. Dette for & skape trivsel, tilherighet og deltakelse/
engasjement.

Tiltak:

« Videreutvikle samarbeidet med flyktningetjenestene i kommunene.
Herunder ha gode rutiner for jevnlig dialog/samarbeid og fa til en felles
arbeidsplan.

« Arbeide for at friluftsliv blir en sentral del i arbeidet med integrering av
flyktninger.

- Prove a fa til Friluftskortet, som skal en strukturert grunnopplaering i
friluftsliv (Friluftskort.no er et domenenavn registrert pa Nord-Troms
Friluftsrad). Dette skal veere et tiltak ogsa for andre enn personer kun
med innvandrerbakgrunn.

Viktig for kommunene:

- Bidra til at flyktningetjenesten kan folge opp samarbeidet i samsvar med
de planer som utarbeides.
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6. Friluftsliv for personer med saerskilt behov

Delmal:

Arbeide for at personer med fysisk funksjonshemming, psykisk utviklings-
hemming samt personer utfordringer innen rus og psykiatri, far anledning til
allsidig deltakelse i friluftsliv gjennom alle arstider.

Tiltak:

. Friluftsradet har i liten grad prioritert dette sa langt. Noe forarbeid er gjort
i 2017 med a etablere kontakt med kommuner og organisasjoner. Perso-
ner med utviklingshemming kan vaere en viktig malgruppe a prioritere.
Ogsa personer med utfordringer innen rus og psykiatri @nskes prioritert.
Malet er okt opptrapping med flere tiltak og aktiviteter i 2018.

Viktig for kommunene:

« Bidra til at de i kommunene innen disse tjenesteomradene settes i kon-
takt med friluftsradet med tanke pa samarbeid og oppfaelging.
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7. Friluftsliv og folkehelse

Delmal:

Arbeide for gkt livskvalitet og bedre fysisk og psykisk helse gjennom
deltakelse i friluftsliv og bidra til at friluftsliv blir en viktig del av
folkehelsearbeidet i kommunene.

Tiltak:

- Folge opp arbeidet med Aktiv pa dagtid i Nordreisa og Skjervay. Sam-
arbeide ogsa med Kvaenangen og Kafjord dersom de onsker a starte opp.

« Folge opp Turvenn i Skjervey og bidra dersom ogsa andre kommuner
onsker 4 starte opp.

« Videreutvikle Ut i NORD, JuleSPREK og Ut og Plukk som viktige aktivite-
ter i folkehelsearbeidet.

« Utvikle "Friluftskortet” og bidra til at det vil fungere pa en mate som far
flere aktiv gjennom deltakelse i friluftsliv.

Viktig for kommunene:

+ Sette folkehelsekoordinatorer, frisklivsentraler etc. i kontakt med frilufts-
radet og veere pa offensiven i forhold til arbeidet.

- Evaluere behov, organisering og oppfelging innen folkehelseomradet.
Gjerne i samarbeid med friluftsradet og evrige medlemskommuner.
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8. Marin forsepling og strandrydding

Delmal:

Arbeide for a at det gjennomfares strandrydding pa sa mange steder som
mulig i kommunene, og preve & fa til bred mobilisering der s& mange akto-
rer som mulig deltar i arbeidet.

Tiltak:

« Viderefgre arbeidet fra 2017 med utgangspunkt i bevilgning fra Miljadi-
rektoratet.

« Taibruk utogplukk.no i arbeidet med strandrydding for pa den maten
oppna sterst mulig privat engasjement.

« Avklare hvilke belonningsordninger som kan tas i bruk for @ oppna god
deltakelse fra privatpersoner og organisasjoner (100 kroners-sekken?).

« Forberede ny seoknad til Miljgdirektoratet.

Viktig for kommunene:

. Bidra til at de i kommunen som har ansvar for dette arbeidsomradet
far kjennskap til friluftsrddets arbeid, slik at kontakt og samarbeid kan
etableres.

11
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9. Laering i friluft - samarbeid med skoler og barnehager

Delmal:

Arbeide for at skoler og barnehager nar sine laerings- og kompetansemal
gjennom leering i friluft og malrettet bruk av laeresteder i naermiljget. Dette i
tillegg til klasseromsundervisning.

Tiltak:

. Arbeide for at sa mange skoler som mulig oppnevner sin kontaktperson
som skal felge opp samarbeidet med friluftsradet.

- Folge opp dette skolenettverket og ta initiativ til & etablere tilsvarende
ogsa for barnehagene.

« Oppna skoler og barnehager som er opptatt av mer og bedre utetid, og
som arbeider malrettet med bruk leeresteder i naermiljoet.

« Arbeide for mer fysisk aktivitet i skolene.

+ Gjennomfaere Opptur i samarbeid med Nord-Troms turlag.

« Gjennomfare Full fraes — skolekamp i friluftsliv for ungdomsskolene.

+ Samarbeide med barnehager om utdeling og bruk truger.

- Tainitiativ til at det gjennomfare kurs/fagdag for de avrige kommuner
tilsvarende det som er gjennomfert i Skjervey kommune.

Viktig for kommunene:

« Samarbeide med friluftsrddet og utarbeide arbeidsplan for Laering i friluft
som er "passelig ambisigs og gjennomferbar”,

- Bidra til at Leering i friluft dreftes bredt blant alle ansatte i skoler og barne-
hager. Dette for & oppna nedvendig forankring for & lykkes med arbeidet.

- Fagdager med oppfolging av alle skoler i distriktet.

12
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10. Friluftsliv og ungdom

Delmal:
Arbeide for at ungdom far oppleve mestring, naturopplevelser, glede og
fysisk aktivitet gjennom allsidig deltakelse i friluftsliv til alle arstider.

Tiltak:

Folge opp det initiativ som er tatt pa Skjervey og fa til et proveprosjekt i
samarbeid med ungdom der.

Avklare om tilsvarende kan vaere aktuelt ogsa i andre kommuner.
Avklare om samarbeid med Nord-Troms turlag/Troms turlag om DNT Ung
kan veere aktuelt.

Fa til ungdomscamp.

Etablere samarbeid med ungdomsklubbene, klubbledere, 4H og andre
som arbeider med ungdom.

Viktig for kommunene:

Bidra til at ungdomsrad og andre som arbeider med ungdom blir enga-
sjerti arbeidet.

13
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11. Anlegg og tilrettelegging for friluftsliv

Delmal:
Arbeide for opparbeidelse av anlegg og omrader for pa den maten oppna
okt deltakelse i friluftsliv.

Tiltak:

Folge opp Skjervey kommune og Eidevannet vel om opparbeidelse av
Eidevannet friluftsomrdde med utgangspunkt i tilskudd som er bevilget.
Folge opp Skjervey kommune om bygging av gapahuk og annen tilrette-
legging pa Skatterfjellet med utgangspunkt i tilskudd som er bevilget.
Folge opp initiativet til Verneomradestyret for Kvaenangsbotn og Navitda-
lens landskapsvernomrader om universell tilrettelegging ved Rundvannet
i Kveenangsbotn med utgangspunkt i tilskudd som er bevilget.

Arbeide for a fa flere kommuner til & utarbeide seoknader om spillemidler
til friluftsliv.

Avklare om det ber arbeides for a fa flere friluftslivsomrader statlig sikret.
Avklare i samarbeid med andre friluftsrad, kajakk-klubber og andre om
utgivelse av padleguide for Troms (evt. Nord-Norge) er et tiltak som bor
prioriteres.

Viktig for kommunene:

14

Avklare behovet for opparbeidelse av turstier, layper, toalettanlegg,
gapahuker, turhytter og andre anlegg og tilrettelegginger med betydning
for friluftslivet.

Bisd i arbeidet for a fa til saknader om spillemidler til anlegg for friluftsliv.
Avklare behov for statlig sikring av friluftslivsomrader.
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12. Skilting og merking av turlgyper

Delmal:
Arbeide for at flere skal kunne delta i friluftsliv gjennom mer og bedre skil-
ting av turleyper og omradet.

Tiltak:

« Innen oppstart Ut i NORD fa pa plass de info-tavler som det er bevilget
tilskudd til.

« Avklare hvilke lgyper som gnskes skiltet i tillegg til det som allerede er
utfort.

Viktig for kommunene:
« Avklare kommunens behov for skilt og tavler.

X |® Mikkaltinden 2,7 km

1,6 km Holmevannet @'

Nordreisa kommune
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13. Kartlegging og verdisetting av friluftslivsomrader

Delmal:
Fullfore arbeidet i samsvar med de retningslinjer som er gitt av Miljedirekto-
ratet og Troms Fylkeskommune.

Tiltak:

- Malet var ferdigstillelse av oppstartet arbeid innen utgangen av 2017.
Dersom det ikke skjedde vil forhapentligvis siste del av kartleggingen
kunne avsluttes tidlig i 2018.

Viktig for kommunene:
« Veere de som tar hovedansvar for at arbeidet blir prioritert.

Felles forutsetning:
En forutsetning for at flere av de foreslatte tiltak skal
kunne gjennomfares er at friluftsradet mottar tilskudd til
gjennomfoering. Dette vet man forst i lopet av 2018.
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Medlemmer av Ungdomsradet 2018

Ved Ungdomsrads mgte 14.02.18 ble det gjort falgende valg:

Leder: Anna Elisa Lund Henriksen.
Nestleder: Hermod Bakken.

Medlemmer: Martin Arnes, Lukas Mikalsen, Scott Nordstrem, Ramona Soleng Thomassen,
Aragorn Mikkelsen, Oda Fossvoll.

Vara-medlemmer: Oda Birkelund, Mathilde Eriksen, Jonas Pedersen, Leif Adrian
Pedersen, Isak Lund Batnes, En vara fra Montessori skolen.

Vara for hvem:

Oda Birkelund er vara for Anna Elisa Lund Henriksen.

Mathilde Eriksen er vara for Oda Fossvoll og Ramona Soleng Thomassen.
Leif Adrian Pedersen er vara for Scott Nordstrem og Aragorn Mikkelsen.
Isak Lund Batnes er vara for Martin Arnes.

Jonas Pedersen er vara for Hermod Bakken.

En representant fra Montessori skolen er vara for Lukas Mikalsen — venter pa navn.

Arbeidsomrader:

Miljg, plan og utvikling: Hermod Bakken.

Helse og omsorg: Lukas Mikalsen.

Oppvekst og kultur: Oda Fossvoll.

Formannskapet: Martin Arnes.

Neeringsutvalget: Scott Nordstram.

Rust: Anna Elisa Lund Henriksen (Leder i Rust) og Ramona Soleng Thomassen.

BUK: Hermod Bakken og Scott Nordstrgm.
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Ungdomsrads mgte 14.02.18.

Sted: Halti. KI.15:00 — 17:00.

Til stede: Martin Arnes, Hermod Bakken, Jonas Pedersen, Scott Nordstrgm, Leif Adrian Pedersen,
Oda Birkelund, Ramona Soleng Thomassen, Oda Fossvoll, Mathilde Eriksen, Anna Elisa Lund
Henriksen, Silje Batnes, Else Pettersen Elvestad.

Frafall: Isak Lund Batnes, Lukas Mikalsen, Aragorn Mikkelsen.

1: Informasjon v/ Olaf Nilsen, Prosjektleder Ungdomsklubben:

Olaf Nilsen viser plantegning av den nye Ungdomsklubben som blir lokalisert i de gamle kinolokalene
pa idrettshallen.

Litt info om den nye klubben: Lyskastere i taket, fleksible mgbler med hjul som kan flyttes etter
behov, WIFI, kodelds pa dgren. Er ogsa satt av noe penger til 3 bruke pa f.eks playstation ect.

| det bakerste rommet blir det et amfi med prosjektor hvor man kan sitte 30 personer samtidig a
spille eller se film. Det er ikke satt av penger til pcer, sa det er meningen at ungdommene selv ma ha
med seg eget utstyr. Men nar vi narmer oss innkjgp av utstyr ma vi ta en vurdering over hva som
skal kjgpes inn, og det er da muligheter for at det kan kjgpes inn noe pc-utstyr. Dette er noe vi ma
komme tilbake til.

Geir Lyngsmark er arkitekt og skal ha ansvar for interigrkonsept, materialbruk og innredning av
klubben. Men ungdommene har medbestemmelsesrett, og det er gnskelig at de kommer med forslag
og gnsker mtp farger, print, tapet ect. Forslagene skal leveres til Olaf Nilsen pa Prosjektmgte 1.mars.

Vi blir enige om at alle tenker giennom ideer som de kan komme med pa neste Ungdomsrads megte
21.02.18. Ta gjerne med bilder.

1.mars kl 09:00 blir det prosjektmgte mellom Geir Lyngsmark, Olaf Nilsen og Ungdomskontakt Silje
Batnes. Lokalet skal befares. Om mulig deltar ogsa leder eller nestleder av Ungdomsradet.

22-23.mars: Nytt prosjektmgte. Presentasjon av forslag pa interigrkonsept og materialbruk.

2: Presentasjon av det nye ungdomsradet og den nye ungdomskontakten:

Ungdommene presenterer seg, hvilken klasse de gar i og hvor de bor. Ungdomskontakten Silje
Batnes presenterer seg, og Else Pettersen Elvestad forteller kort om hennes rolle. Hun er
virksomhetsleder for forebyggende tjenester og ungdomskontaktens naermeste leder. Hun har ogsa
oversikt over gkonomien til Ungdomsradet.

3: Valg:

Det gjgres valg. Ny leder er Anna Elisa Lund Henriksen og nestleder er Hermod Bakken. For mer info
se eget notat.
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4: Facebook som en kontaktmulighet til Ungdomskontakten:

Det blir diskutert muligheten for at Ungdomskontakten kan ha en Facebook side a nas pa. Tanken
med denne er at det skal vaere et sted a legge ut informasjon om for eksempel hva som skjer i bygda,
aktuelle temaer som bergrer ungdom, og det skal ogsa vaere et sted hvor ungdom som trenger det
enkelt kan fa kontakt med ungdomskontakten via Messenger. Alle ungdommene sier seg enige i at
dette bgr innfgres, og Leder av Ungdomsradet sender et skriv til RAdmannen med forespgrsel pa
dette.

5: Aret som kommer.

- 16.mai: Idrettshallen er booket av Ungdomsradet, og det diskuteres om vi skal ha skumparty.
Vi konkluderer med at skummaskin koster veldig mye, og at vi har veldig kort tid pa a
planlegge er sa stort arrangement. Det nevnes ogsa at nar det ble arrangert sist i 2016 gikk
man i kraftig underskudd.

Ruth Ulving har tatt kontakt med Silje for a spgrre om vi skal bruke idrettshallen 16 mai da
det er et sterkt gnske om a bruke hallen til 17 mai arrangement. Da ma de rigge til i hallen 16
mai. Avtaler at vi kan svare pa dette etter mgte neste uke da man ikke har bestemt noe ved
dette mgte.

- Diskuteres om Paskelandsbymarknad som ungdommen var med pa i fjor kunne veert aktuelt i
ar. Ungdommene er positive til et slikt arrangement i ar da det hadde vaert vellykket i fjor.
Silje tar kontakt med Neeringsutvikler Ida Wigdel, og sjekker opp mulighetene for & kunne
deltaiar.

Pga. darlig tid avtaler vi nytt mgte allerede neste uke. Onsdag 21.02 kl. 15:30 — 17:00.
Arrangement og resten av sakene diskuteres videre da.
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Fra: Silje Batnes (Silje.Batnes@nordreisa.kommune.no)
Sendt: 22.02.2018 11.17.49

Til: Nordreisa Kommune

Kopi:

Emne: Referat mote 1 Ungdomsradet 21.02.18.
Vedlegg: Referat fra Ungdomsrads mete 21.02.18.docx

Vennlig hilsen

Silje Batnes
Ungdomskontakt

Nordreisa kommune
Telefon: 41706116
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Referat Ungdomsradsmgte 21.02.18.

Tid og sted: Halti —Jorma (ved siden av biblioteket), 21.02.18 kl. 15:30-17:00.

Til stedet: Mathilde Eriksen, Oda Fossvoll, Ramona Soleng Thomassen, Scott Nordstrgm, Hermod
Bakken, Isak Batnes Lund, Jonas Pedersen, Leif-Adrian Mortensen, Martin Arnes.

Fravaer: Anna Elisa Lund Henriksen, Oda Birkelund, Lukas Mikalsen Fagermo, Aragorn Mikkelsen.

Sak 1: Paskelandsbyen.

Enstemmig vedtatt at vi arrangerer turnering pa Paskelandsbyen den 22.mars slik som det ble gjort i
fjor.

Radet kom med forslag pa aktiviteter til turneringen: Volleyball, kanonball, innebandy, basket. Flest
gnsket volleyball og innebandy, sa da blir det disse to aktivitetene i turneringen.

Ma minst vaere 6 personer pa hvert lag. Man kan melde pa som lag eller som enkeltpersoner, sa vil
Ungdomsradet plassere enkeltpersonene pa egne lag eller der hvor det passer. Dette for at flest
mulig blir med.

Aldersgruppen blir som i fjor: Fra 8.klasse og t.0.m 3.klasse pa VGS.

Silje har booket idrettshallen den dagen, og den er ledig fra kl 12. Per na er kantinen opptatt pga.
bingo, men servicekontoret v/ May Lill undersgker om vi kan fa bruke den i stedet.

Silje sender forespgrsel til Norsk Folkehjelp om de kan stille med 5 personer.
@nskelig at vi har 6 foreldre som kan veere til stedet.

Er frist 26.februar for a komme med info pa programmet til Paskelandsbyen. Silje tar kontakt med Ida
Wigdel.

Vi har satt opp arbeidsgrupper for planlegging av turneringen:

Gruppe 1: Ansvar for kiosken:

Jonas, Oda F, Anna, Ramona, Lukas, Mathilde. De skal ogsa fa med 3 foreldre som kan hjelpe til.

Denne gruppen ordner vaktskift (f.eks. en time kver med 6 vaktskift eller 2 timer hver og 3 vaktskift).
Bestemmer at det ma vaere 2 stk om gangen som passer pa kantinen.

Ang kortmaskin skal Isak sjekke med sin mor om vi kan lane fra henne.

Hva skal selges? Forslag om grandiosa, landganger, brus, iste, frukt, vafler. Silje kontakter Gammen
og andre butikker for a sjekke om de vil sponse med matvarer evt. ordne noen avtale med de.
Kontakter ogsa Bios, hotellet, Pa taket for & sjekke om de vil sponse med pizza som vi kan steke ferdig
i kantina.

Silje kan kjgre a hente matvarer og utstyr pa selve dagen.

Gruppe 2: Ansvar for turneringen:
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Hermod, Isak, Scott, Leif-Adrian, Aragorn, Oda B, Mathilde. De far med 3 foreldre som stiller.

Lukas lager skisse som kan brukes pa plakat som henges opp pa ungdomsskolen og VGS.

Hermod, Martin og Anna tar kontakt med avisen for a fa de til a lage en sak om turneringen. De skal
ogsa lage et event som kan postes pa Facebook.

Hermod, Anna og Martin reklamerer for dette i klassene pa VGS.
Isak og Jonas reklamerer for dette i klassene pa ungdomsskolen.

Mathilde sender melding til Stremfjorden skole med info, Hermod gj@r det samme pa Skjervey og
Lukas har ansvar for & informere Montessori skolen. Et tilbud dersom de har lyst a veere med.

Pamelding: Hermod ordner google-pamelding. Ramona lager ferdig ark som kan deles ut pa skolene
til pamelding.

Gruppen samarbeider om fordeling av lag, kampoppsett, dommere og musikk.
Hermod er speaker.

Isak og Jonas sjekker opp ang utstyr som trengs til a spille volleyball og innebandy. | fglge
servicesenteret skal det vaere to volleyball nett i hallen. De kontakter Ottar om a fa lane innebandy
utstyr fra skolen, og Silje sjekker med Torje Veibakken ang a lane innebandy utstyr som er i hallen
allerede.

Frist for pamelding av lag blir 19.mars.

Ellers:
Hermod sier velkommen fg@r turneringen starter.

Premier: Martin, Isak, Hermod og Jonas skaffer premier slik at vi kan kare beste kostyme, beste
lagnavn, vinner laget. Forslag om a kontakte Gymet, Reisa treningssenter, Kinoen, Pizza-middag til
vinnerlaget fra «Pa taket».

Gruppe 3: Opprydning:

Hele ungdomsradet har ansvar for a rydde. Man har ogsa ansvar for a rydde litt underveis slik at det
ikke blir sa mye pa slutten.

Silje kan kjgre med utstyr dersom det trengs, og evt. foreldrene som stiller.

Sak 2: 16 mai arrangement:

Det blir enstemmig vedtatt at Ungdomsradet ikke skal arrangere 16 mai arrangement i ar. Det holder
med Paskelandsbyen. Vi snakker ogsa om at tidligere var 16 mai et rusfritt arrangement for a trekke
ungdommen til idrettshallen og bort fra sentrum. Men at tiden har forandret seg, og at det ikke er
slik lengere.
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Silje kontakter Ruth Ulving og informerer om at ungdomsradet sier fra seg idrettshallen pa 16. mai.

Sak 3: @konomi.

Det er usikkert hva som ble brukt av penger pa turneringen i fjor, men i ar haper vi pa mest mulig
stgtte. Dersom vi mangler noe som ikke blir sponset far vi heller ta stilling til det nar den tid kommer.

Sak 4: Avtale mgter for dette halvaret.

Neste mgte blir allerede om to uker, 7.mars. Dette pga. turneringen og at vi da kan ta en status pa
hva som gjenstar. Vi mgtes pa samme sted, Halti — Jorma rommet kl. 15:30 — 17:00.

Sak 5: Eventuelle saker.

Ipad:
Kan Ungdomsradet fa disponere Ipad fra kommunen? | fglge Hermod har kommunen ipad

som man kan fa lane. Tanken er a bruke de pa mgter og ellers arbeid med ungdomsradet.
Silje sjekker opp dette og skriver evt. en spknad dersom det er ngdvendig.

Ungdomsklubben:

Grunnet misngye etter forrige mgte ang. ungdomsklubben og slik den er planlagt, tar
ungdomskontakten opp hva radet mener om klubben. Det kommer fram at saken ikke er
diskutert i Ungdomsradet da det ikke var noe aktivitet i radet fgr na i februar. Den er kun tatt
opp i BUK 8.desember 2017 hvor representantene der gnsket en utsettelse pa vedtaket for a
kunne sjekke opp hva resten av radet gnsket. Det fikk de ikke, og derfor fgler Ungdomsradet
at de ikke er hgrt i saken om hvordan den nye klubben skal se ut.

Det er forelgpig lagt opp til mest databruk, med totalt 74 sitteplasser med
datakoblinger/stikkontakter.

Ungdomskontakten tegner et forslag hvor det er mer café-preg, kjgkkenkrok og scene som
Ungdomsradet er enige om ser bedre ut. Dette for a na ut til flest mulig ungdommer. Vi er
redd for at ungdomsklubben slik, den er tenkt, ikke blir brukt.

Silje kontakter prosjektleder Olaf Nilsen og avtaler mgte 1.mars kl. 09 for a legge frem
ungdomsradets tanker og gnsker for klubben. Leder og nestleder av Ungdomsradet er gnsket
at blir med pa mgte, og Else Elvestad stiller ogsa.

To representanter til Kommunestyre? Etterlyses fra Servicekontoret. Det blir Hermod og
Scott.

Facebook Ungdomsradet: Diskuterer om den Facebook siden som heter Ungdomsradet skal
ga over til & hete Ungdomskontakten. Men det er enighet om at Ungdomsradet beholder sin
egen siden og vi gnsker at Hermod og Anna blir administratorer i tillegg til Silje.

Det er sendt sgknad til R&dmann om Ungdomskontakten kan opprette sin egen Facebook.
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Neste mgte. 7.mars kl 15:30 — 17:00. Halti — Jorma. Det er gnskelig at hele Ungdomsradet
inkludert vara mgter mtp. Planlegging videre av turneringen.

Neste mgte: 7.mars kl. 15:30.

86



NORDREISA KOMMUNE
v/flyktningkonsulenten

Postboks 174
9156 STORSLETT

DERES REF

Integrerings- og
mangfoldsdirektoratet
Unntatt offentlighet

SL&V\, jf offl. lov § 13

-%i/\:\, Komm.nr.: 1942
L — e

VAR REF

18-00320-1 - ptb 13.02.2018

UTBETALING AV SARSKILT TILSKUDD FOR ENSLIGE MINDREARIGE

FLYKTNINGER

Vi viser til Deres krav av 24.01.18 og overfgrer

kr 1 315 250,00

til Deres konto nr. 4740 05 03954 innen 14 dager med fakturanr. “Enslig130218".

Belgpet gjelder folgende enslig mindredrige flyktning(er) bosatt i Nordreisa kommune:

DUF-nr

00

00

00

Navn

Fadt Pers.nr. Bosatt Tilskudd
77515 07.12.2016 kr 17 250,00

_____ 771515 07.12.2016 kr 1 198 000,00

i 77515 07.12.2016 kr 100 000,00

Utbetalingen gjelder saerskilt tilskudd for 2016 og 2017. Seerskilt tilskudd for 2018 utbetales
ved ordinzere terminutbetalinger i 2018.

Med hilsen

for Integrerings- og mangfoldsdirektoratet

Henrik Cafer Cenar (sign.)
gkonomi- og tilskuddssjef

@konomi- og driftsavdelingen

Pauliina Typpi Brynildsen (sign.)
radgiver

IMDi Postboks 8059 Dep. 0031 Oslo | Tollbugata 20, 0031 Oslo | Telefon: 24 16 88 00 | Telefaks: 24 16 88 01
E-post: post@imdi.no | Organisasjonsnummer: 987 879 696 | www.imdi.no | Bankkontonr : 7694 05 12693
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A\ MDi

Integrerings- og

mangfoldsdirektoratet
NORDREISA KOMMUNE W | . Unntatt offentlighet
v/flyktningkonsulenten ' g l E‘ | jf offl. lov § 13 e
Postboks 174 S o »

9156 STORSLETT | 6 FER 204

DERES REF VAR REF DATO
18-00320-1 - ptb 13.02.2018

UTBETALING AV INTEGRERINGSTILSKUDD AR 1-2 FOR 2016-2017
Vi viser til Deres &r 1 krav av 24.01.2018 og overfgrer
kr 414 000,00

til Deres konto nr. 4740 05 03954 innen 14 dager med fakturanr. “Intgr-130218".
Belgpet gjelder:

Tilskudd type Ar Sats Antall __ Sum tilskudd
Integreringstilskudd Ar-1 (Enslig 2016 184 000 1 kr 184 000,00
Mindredrig)

Integreringstilskudd Ar-2 2017 230000 1 kr 230 000,00

Integreringstilskudd for &r 3 for 2018 utbetales ved ordinaere terminutbetalinger i 2018.
Se eget brev for utbetaling av szerskilt tilskudd for enslig mindredrig.

Med hilsen
for Integrerings- og mangfoldsdirektoratet

Henrik Cafer Cenar (sign.)

gkonomi- og tilskuddssjef

@konomi- og driftsavdelingen Pauliina Typpi Brynildsen (sign.)
radgiver

Vedlegg

IMDi Postboks 8059 Dep. 0031 Oslo | Tollbugata 20, 0031 Oslo | Telefon: 24 16 88 00 | Telefaks: 24 16 88 01
E-post: post@imdi.no | Organisasjonsnummer: 987 879 696 | www.imdi.no | Bankkontonr : 7694 05 12693
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A 1MDi
Integrerings- og
mangfoldsdirektoratet

Unntatt offentlighet i
Lf offl. lov§ 13 ] .-

NORDREISA KOMMUNE
v/flyktningkonsulenten |
Postboks 174 'B

| Komm.nr.i 1942 1 4en S

9156 STORSLETT |
16 FEB 2018 ya
| S
— { [
r EPUA~
i %IA -
DERES REF VAR REF DATO

17-04446-3 - ptb 13.02.2018

UTBETALING AV INTEGRERINGSTILSKUDD AR 1 FOR 2017
Vi viser til Deres Ar 1 krav av 08.12.17 og overfgrer
kr 580 100,00

til Deres konto nr. 4740 05 03954 innen 14 dager med fakturanr. “Intgr-130218".
Belgpet gjelder:

Tilskudd type Ar Sats _Antall __ Sum tilskudd
Barnehagetilskudd 2017 25 100 1 kr 25 100,00
Integreringstilskudd Ar-1 2017 185 000 1 kr 185 000,00
Integreringstilskudd Ar-1 (Barn) 2017 185 000 2 kr 370 000,00
Med hilsen

for Integrerings- og mangfoldsdirektoratet

Henrik Cafer Cenar (sign.)

gkonomi- og tilskuddssjef

@konomi- og driftsavdelingen Pauliina Typpi Brynildsen (sign.)
radgiver

Vedlegg

IMDi Postboks 8059 Dep. 0031 Oslo | Tollbugata 20, 0031 Oslo | Telefon: 24 16 88 00 | Telefaks: 24 16 88 01
E-post: post@imdi.no | Organisasjonsnummer: 987 879 696 | www.imdi.no | Bankkontonr : 7694 05 12693
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Nordreisa kommune Arkivsaknr: 2018/77-3

Arkiv: Al3
Saksbehandler: Berit Kalseth
Dato: 26.02.2018
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn Mpgtedato
9/18 Nordreisa oppvekst- og kulturutvalg 20.03.2018

Lavere personaltetthet som folge av endring i pedagognorm for barnehager

Henvisning til lovverk:

Lov om barnehager

Forskrift om endring i forskrift om pedagogisk bemanning og dispensasjoner i barnehager
Saravtale for personale i barnehager, skole og SFO; SFS 2201

RAdmannens innstilling
Rédmann tilrér & gke personaltettheten i barnehager slik at bemanningen er tilstrekkelig til at
personalet kan drive en tilfredsstillende pedagogisk virksomhet i trdd med lov og forskrifter.

Det foretas okning 1 assistentressurs 1 Hogegga-, Storslett-, Leirbukt- og Serkjosen barnehage;
tilsammen 80% assistentressurs, fra 06.08.2018.

Inndekning pa totalt kr 170 000 foretas ved innsparte lennsmidler barnehagestyrere, samt ressurs
avsatt til vikarpool.

Saksopplysninger
Forskrift om endring i forskrift om pedagogisk bemanning i barnehager trer i kraft 01.08.2018:

§ 1. Norm for pedagogisk bemanning
Barnehagen skal ha en forsvarlig pedagogisk bemanning.

Barnehage skal ha minst en” pedagogisk leder per 7 barn under 3 dar, og en” pedagogisk leder
per 14 barn over 3 ar. Ett barn til utleser krav om en ny fulltidsstilling som pedagogisk leder.

Barn regnes for d veere over 3 ar fra og med august det dret de fyller 3 ar.

Styrerens tid til administrasjon og ledelse skal ikke inngd i beregningen av normen for
pedagogisk bemanning.
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Det er i mote 31.01.2018 1 utvalg for oppvekst og kultur vedtatt omgjering av assistentstillinger
1 barnehagenes grunnbemanning for & gke pedagogtettheten for & mete kravet i endring i
forskrift om pedagogisk bemanning som trér 1 kraft fra 01.08.2018.

Pedagogisk personale har etter seravtale SFS 2201 pkt 3.2 krav pa minst 4 timer i uken til faglig
planlegging, forberedelser, tilrettelegging av aktiviteter og liknende.

Lov om barnehager § 18: Barnehagens ovrige personale
Bemanningen md veere tilstrekkelig til at personalet kan drive en tilfredsstillende pedagogisk
virksomhet.

Barnehageeier har ansvar for at den totale bemanningen i barnehagen er tilstrekkelig til at
personalet kan drive en tilfredsstillende pedagogisk virksomhet. Med tilfredsstillende
pedagogisk bemanning menes at barnehagen skal drives i samsvar med de krav til formal og
innhold som framgér av formalsbestemmelsen i § 1, innholdsbestemmelsen i § 2, bestemmelsen
om barns rett til medvirkning i § 3 og forskrift til rammeplan. Bestemmelsen ma ses i
sammenheng med forskrift om pedagogisk bemanning.

Vurdering

Pedagognorm som trar i kraft fra 01.08.2018 har gjort det nedvendig & gjore endringer i
bemanningen ved de kommunale barnehagene i Nordreisa kommune.

Endring i bemanningen innebaerer omgjering av assistentstillinger til pedagogstillinger
tilsvarende krav i1 endring i forskrift til pedagogisk bemanning. Endringen innebzrer etter vedtak
1 PS 5/18: Konsekvens endring i pedagognorm i oppvekst og kulturutvalget 31.01.2018 ingen
okning i grunnbemanningen.

Bemanning etter ny pedagognorm gir flere pedagoger i samme barnehage. Etter seravtale SFS
2201 har pedagogisk personale krav paA minimum 4 timer ubunden tid per uke. Der gvrige
ansatte (ikke pedagogisk personale) gis ansvar for 4 gjennomfering av aktiviteter, skal det gis
nedvendig tid til planlegging/tilrettelegging.

I praksis betyr flere pedagoger inn i barnehagen lavere personaltetthet. Det gir faerre hender,
fang, arer og gyne i arbeid med barn i barnehagen.

Barnehagene er dpne fra klokken 06.45 — 16.30, tilsammen 9 timer og 45 minutt daglig. P4 avdeling
med 18 barn, er det 3 timer og 15 minutter der alle voksne er fysisk til stede sammen med barna
samtidig per dag. Dette pa grunn av dpningstid, ubunden tid, meter og pauseavvikling.

Ved omgjering av en assistentstilling for & eke pedagogtetthet i trdd med ny norm, mister
barnegruppen ytterligere 4 timer i uken med faktisk voksen tilstedevaerelse, pa grunn av lovfestet
ubunden tid som felger pedagogstillinger.

Barnehagesektoren har hatt en betydelig utvikling, og da s@rlig de siste drene. Det har aldri veert
forsket sd mye péd barnehageomradet som de siste arene. Kvantitet og kvalitet, endringer 1 Lov
om barnehage og tilherende forskrifter og statlige foringer har pavirket sektoren. Ny rammeplan
tradte 1 kraft august 2017. Endring 1 pedagognorm trar i kraft fra 01.08.2018.

Det stilles hoyere og tydeligere krav til innhold og oppgaver for barnehager, som igjen har
betydning for & oppfylle barnehagens formal.

Regjeringens arbeid i forhold til barnehager har over ar dreid seg om kvantitet og full

barnehagedekning. Lovfesting av barns rett til plass, Lov om barnehager § 12a er na langt pé vei
innfridd. Nordreisa kommune har per 1 dag full barnehagedekning.
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Det siste aret har fokus blitt rettet mot kvalitet i barnehagen, og regjeringens arbeid for a sikre
alle barn, uavhengig av hvor de bor og hvilken barnehage de gér i, et barnehagetilbud med hoy
kvalitet.

Stortingsmelding 19; Tid for lek og leering, viser til serlig tre forhold som har stor betydning for
kvalitet for barnehager: kompetanse, tilstrekkelig voksne og ansatte med relasjonskompetanse.
Det er stor faglig enighet blant forskere at personalets kompetanse og voksentetthet i barnehagen
er de viktigste faktorene for barns trivsel og utvikling. Kvaliteten pa samspillet mellom barn og
voksne er avgjerende, og gode samspill krever tilstrekkelig antall voksne.

Regjeringens forskriftsendring med skjerpet pedagognorm, og ny bemanningsnorm som er
under behandling, er tiltak som skal bidra til & heve kvaliteten i barnehager.

Jfr Lov om barnehager § 18: Barnehagens evrige personale, er det barnehageeiers ansvar 4 se til
at barnehagen har tilstrekkelig bemanning slik at personalet kan drive tilstrekkelig pedagogisk
virksomhet 1 trdd med lov og forskrifter.

Fra 01.08.2018 vil lavere personaltetthet som folge av flere pedagoger i barnehagen, gjore det
sveert utfordrende & drive pedagogisk forsvarlig i barnehagens apningstid 06.45 — 16.30.

For 4 kunne mete alle de krav som stilles i lov og forskrifter og tilby barnehagetilbud med god
kvalitet, vurderes det som nedvendig & eke personaltetthet med minimum 4 timer utover dagens
personaltetthet.

Okning i assistentressurs utgjor 20% 1 Hogegga-, Storslett-, Leirbukt- og Serkjosen barnehage,
tilsammen 80% assisitentressurs fra 01.08.2018.
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Nordreisa kommune Arkivsaknr: 2017/1370-7

Arkiv: B62
Saksbehandler: Bernt Eirik
Sandtreen
Dato: 27.02.2018
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn Mpgtedato
10/18 Nordreisa oppvekst- og kulturutvalg 20.03.2018

Kvalitetsmelding, delrapport 2018

Henvisning til lovverk:
Opplaeringslov

en § 13-10

St.meld. nr. 31

og 16

Vedlegg
1 Indikatorer Nasjonale prever, elevundersgkelsen

Radmannens innstilling

1. Kbvalitetsmeldingen for grunnskolen tas til orientering i forhold til felgende indikatorer
a. Elevundersekelsen 2017
b. Nasjonale prover 2017/18

Saksopplysninger

I folge Opplaringsloven §13-10 andre ledd plikter offentlige skoleeiere og private skoler & utarbeide
en arlig rapport om tilstanden i grunnskoleopplaringen. Av St.meld.nr. 31 fremgar viktigheten av at
styringsorganene i kommunen har et bevisst og kunnskapsbasert forhold til kvaliteten pa
grunnopplaringen. Dette for & folge opp utviklingen av sektoren pa en god mate.

Hovedutvalget for Oppvekst og kultur har vedtatt at det er onskelig at en presenterer de enkelte
indikatorene s& snart som mulig nér de er offentlige samt at en ensker en fullverdig arlig rapport
(kvalitetsmeldingen)

Vurdering

Det er to indikatorer som er fremlagt. Den ene er elevundersgkelsen for skolearet 2017-2018,
Den andre er resultater pa nasjonale prover for 2017-2018.
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a. Elevundersgkelsen
Elevundersokelsen gjennomferes pd 7 og 10 klasse hvert ar obligatorisk i hestsemesteret.
I rapporten vises ikke den enkelte skole da det kun er Storslett skole som har et
elevantall som kunne offentliggjores, de tre andre skolene har et elevantall som til
sammen er betydelig, men hver for seg er for lite. Derfor presenteres det samlede
resultatet for elevene 1 kommunen. Det er ikke significante forskjeller i besvarelsene
mellom de 4 skolene som har elever 1 denne aldersgruppen

Resultatene pa elevundersokelsen viser at Nordreisa kommune skirer godt under
landsgjennomsnitt pa de fleste parametre som méles i undersokelsen. I 7 trinn er
det slik at kommunens elever vurderer betydelig lavere enn landsgjennomsnitt.
I 10 Kklasse er det litt bedre.
Det er noen omrader som skiller seg ut der forskjellen til landsgjennomsnittet er stor.
Det gjelder sarlig

- Vurdering for lering

- Stette fra lererne

- Stette hjemmefra

- Faglig utfordring

- Motivasjon

Tiltak for & forbedre/rette opp 1 disse forholdene er flere, men noen er sarlig viktige;
- Skolen tar initiativ for et sterkere hjem-skole samarbeid
- Sterre fokus pé skolevandring (der ledelsen observerer og veileder lerere)
- Sterre fokus ma utviklingsaarbeid 1 skolen
- Tydelig samarbeid med elevrid
- Sterkere fokus pé godt klassemiljo
- Stort fokus pa samarbeid mellom skolene og med skoleeier (administrativt)

b. Nasjonale prover
Resultatene pa nasjonale prever i innevaerende skoleir er delte. I 5 trinn er
resultatene sveert svake. Resultatet er kanskje svakest i regning, men mest alvorlig i
lesing, fordi en faktisk kan forvente déirlige resultater i regning om elevene er
darlige lesere. Det mest bekymringsverdige er likevel at dette ikke er et
engangstilfelle. Det synes 4 gjenta seg over ar og med stor grad av sikkerhet er det
da systemiske arsaker
For 8 og 9 trinn er resultatene derimot til dels gode og pa landsgjennomsnitt eller
bedre
Det er mange arsaker til dette, men manglende systematisk samarbeid mellom
skolene er en viktig drsak, over mange ar.

Arsaker til svake resultater for 5 trinn:

Manglende forstéelse hos skoleledelse og lerere for verdien av nasjonale prover 1
forhold til kartlegging av elevens kompetanse innen de grunnleggende ferdighetene er en
annen arsak. Det virker for mange & vare en overraskelse at resultatene pa nasjonale
prover er viktigere for skolen enn for eleven, da den viser eksakt hva skolen har gitt for
darlig eller for lite undervisning i.

En tredje grunn er at skolene over tid ikke har endret seg i forhold til de endrede krav 1
samfunnet, altsd manglende lereplanforstielse. Fokus pd endringene i skolen og pé
kunnskapsleftet har vert lite tilstedevaerende
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Stor mangel pa digitale hjelpemiddel er en arsak. Nar det gjelder tilgang til, kompetanse
blant ansatte, og brukbart utstyr sé er det svert dérlig stilt sammenlignet med resten av
landet

Feilprioritering av ressurser av skoleledelsen er en arsak. Her har en eksempelvis brukt
tidlig innsatsmidler til utvidet antall timer til alle elevene pa skolen i stedet for a ha hatt
fokus pa & hjelpe de som kanskje trenger det mest, som er utgangspunktet for tidlig
innsats ressursene

Faktum er at skolen ikke har hatt fokus pa det grunnleggende for eleven, det & kunne
lese godt, ha forstaelse for sprak og for tallbehandling

Manglende samarbeid mellom skolene om resultatene og laeringsarbeidet er en viktig
arsak.

Tiltak som iverksettes for & bedre resultatene er mange. For & hjelpe kommunen har vi
fatt utdanningsdirektoratets veilederkorps med i de neste to ar til & veilede/hjelpe skolene
med & {4 pa plass systemer for samarbeid, kompetanseheving samt & bygge opp et
skolelederteam som arbeider mélrettet sammen med skoleeier. Kommunestyret har lagt
inn store ressurser for & bedre situasjonen rundt ikt. Samarbeid mellom skole og hjem
skal prioriteres. Skolebasert kompetanseheving er fokus, der samhandling, felles
forstaelse av lereplaner og satsingsomrader er viktig. Alle laerere skal ha fokus pa
grunnleggende ferdigheter, pa lereplanarbeid, pa vurdering for lering.

Larerne skal jobbe pé tvers av skoler og trinn i arbeidet med de satsingsomradene som
det vil vaere fokus pé

I samnband med at veielederkorpset er med oss vil det ogsa vare fokus pé a fa gode
rutiner for et tett og godt samarbeid med skolens viktigste samarbeidspartnere, de
foresatte, PPT, forebyggende enhet og barnevernet.
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ELEVUNDERS@KELSEN 2017- NORDREISA

Elevundersokelsen gjennomferes 1 7 og 10 klasse. [ Nordreisa er det da
Rotsundelv skole, Storslett skole, Reisa Montessoriskole og Straumfjordnes
skole som har elever som méles 1 forhold til denne undersekelsen.

Det er kun Storslett skole som er stor nok til at tallene er offentlige, de andre
skolene har for fa elever slik at for & unngd gjenkjennelse sa offentliggjores ikke
disse. I denne rapporten vises tallene for alle elevene som har gjennomfort
undersgkelsen pé de to trinnene i hele kommunen.

Da det ikke er noen signifikant forskjell mellom skolene legges
kommunegjennomsnittet til grunn i1 rapporten

I hoyre kolonne med red skrift finner en landsgjennomsnitt

7 KLASSE

Nordreisa kommune,
Grunnskole,
Elevundersgkelsen,
Alle eierformer, Trinn
7, Begge kjgnn

2016-2017
Indikator og ngkkeltall 2013-2014 2014-2015 2015-2016 2016-2017 landet
. 4,1
Laeringskultur 3,5 3,7 4,0 3,8
Elevd_emo_krati og 3,3 3,7 3,6 3,6 3,8
medyvirkning
. . 4,1
Faglig utfordrin 3,9 4,1 4,2 3,7 4
Fle glig g
vVun  Felles regler 4,2 4,2 4,2 4,0 4,3
ders 44
Trivsel 4,1 4,1 4,3 4,1 '
okel
sen | Mestring 4,0 3,9 4,0 4,0 41
201 Stgtte fra lzererne 4,2 4,3 4,3 4,0 4,4
7 4,0
Vise Motivasjon 3,7 3,8 4,1 3,6
rat  vurdering for lzering 3,4 3,7 3,6 3,4 3,9
skol 4 4
Stgtte hjemmefra 4,1 4,2 4,2 3,9 !
ene
i Mobbet av andre elever pa 1,1 1,5 1,3 1,3 1,3
skolen
Nor
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dreisa skarer jevnt over svakere enn landsgjennomsnittet. Positivt at skolene er
pa landsgjennomsnitt nér det gjelder mobbing.

Omréder der vi kommer sarlig darlig ut ssmmenlignet med landsgjennomsnitt
er pa

- Vurdering for lering
- Stette fra lererne
- Stette hjemmefra

- Faglig utfordring

- Motivasjon
10 klasse

Landet
Indikator og ngkkeltall 2013-2014 | 2014-2015 2015-2016 | 2016-2017 2016-2017
Laeringskultur 3,2 3,9 3,9 4,2 4,1
3,8

Elevdemokrati og medvirkning 3,0 3,2 3,3 3,8
Faglig utfordring 4,3 4,0 4,3 4,2 4,1
Felles regler 4,0 4,0 4,0 4,1 4,3
Trivsel 4,2 4,1 3,9 4,4 4,4
Mestring 3,8 4,2 3,9 4,1 4,1
Utdanning og yrkesveiledning 3,8 4,0 4,0 3,9
Stgtte fra leererne 3,7 3,8 3,9 4,2 4,4
Motivasjon 3,5 3,6 3,5 3,6 4,0
Vurdering for laering 3,0 3,1 3,3 3,7 3,9
Stgtte hjemmefra 3,7 4,3 3,8 3,8 4,4
Mobbet av andre elever pa 1,3 1,1 1,3 1,1 13
skolen ’

Elevundersekelsen for 10 klassene 1 Nordreisa viser at vi skirer lavt pd noen
omrader mens vi er likt med eller svert likt landsgjennomsnitt pa de fleste
omradene.

Det er verdt a se at pd omrddet mobbing viser elevundersegkelsen at vi ligger
bedre an enn landsgjennomsnitt
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Omréder vi skirer serlig lavt pa er:

- Stette hjemmefra
- Vurdering for lering

Skoleeiers (administrativ) tiltak og plan for tiltak for & forbedre resultatene pa
elevundersekelsen

1. en overordnet skolepolitisk plan er under utarbeidelse med tydelige
defineringer av organisasjonen

2. sterkere og mer malrettet samarbeid mellom skole, elevrad og
foreldreutvalg

3. kompetanseheving av personalet pa lovverk, oppleringslov og lereplaner

4. storre fokus pa samkjering mellom skolene 1 forhold til fag,
leereplanarbeid, felles satsingsomrader, lik struktur
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Nasjonale preover 2017- Nordreisa
kommune

Resultatene pé nasjonale prever viser mestringsnivaet til elevene 1 lesing,
regning og engelsk for 5 trinn og 8 trinn. I tillegg lesing og regning i 9 trinn.

I statistikken gjelder tallene for alle skolene under et, inkludert deltakere 1 5
klassetrinn fra bade offentlige og private skoler.

5 trinn

eng

Skalapo

§§§§ §§§§ §§§§

;;“"‘q 5;\0:
3 &

&
=
L e &

&

Nardreisa kommune, Grunnskaole, Nasjonale praver 5. trinn, Alle eierformer, Trinn 3, Begge kjenn
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Engelsk 5 trinn

Indikator og ngkkeltall Mestringsniva 3 Mestringsniva 2 Mestringsniva 1
2014-2015 18,8 40,6 40,6
2015-2016 8,3 48,3 43,3
2016-2017 14,3 54,8 31,0
2017-2018 14,3 28,6 57,1

B Mestringsniva 1 [l Mestringsniva 2 [ Mestringsniva 3

o 10 20 30 40 30 &0 7o &0 a0 100
Andel personer med én desimal

Nordreisa kommune, Crunnskole, Nasjonale praver 3. trinn, Alle eierformer, Trinn 5, Begge kKjgnn

For engelsk viser resultatene at andelen elever som skérer pd et hoyt niva er
relativt stabil pa ca 14%. For 2017 er andelen som skérer pa laveste nivé
ekstremt hayt med 57,1%.
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Lesing 5 trinn

Indikator og ngkkeltall Mestringsniva 3 Mestringsniva 2 Mestringsniva 1
2014-2015 32,8 37,9 29,3
2015-2016 13,8 56,9 29,3
2016-2017 5,0 62,5 32,5
2017-2018 13,3 50,0 36,7

M Mestringsniva 1 [ Mestringsniva 2 [ Mestringsniva 3

20 30 40 50 &0

70 30

Andel personer med én desimal

S0 100

Nordreisa kommune, Crunnskole, Nasjonale praver 5. trinn, Alle eierformer, Trinn 5, Begge kignn

Resultatene i lesing er generelt svake og ligger langt under landsgjennomsnitt.
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Regning 5 trinn

Indikator og ngkkeltall Mestringsniva 3 Mestringsniva 2 Mestringsniva 1
2014-2015 20,0 35,4 44,6
2015-2016 11,7 45,0 43,3
2016-2017 14,6 46,3 39,0
2017-2018 12,3 31,6 56,1

M Mestringsniva 1 [ Mestringsniva 2 [ Mestringsniva 3

30

40 50 B0
Andel personer med én desimal

70

&0

90 100

Nordreisa kommune, Grunnskole, Nasjonale praver 5. trinn, Alle eierformer, Trinn 5, Begge kjgnn

Resultatene for regning 5 trinn er lite oppleftende, med svert liten andel pd niva

3 og veldig skjev og negativ.
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8 trinn

2014-15 M 2015-16 2016-17 [ 2017-18

80

70

&0
i
-
2 + t
2o 8 I $ I I 3 I $
]
i
[#4]

40

30

20

o 7 &

MNordreisa kommune, Grunnskaole, Nasjonale praver ungdomstrinn, Alle eierformer, Trinn 8, Begge kjsnn

Generelt er det akseptable resultater pa nasjonale prever for 8§ trinn 1 2017.

Engelsk 8 trinn

:‘l;f(i;;:ghog Mestrir;gsnivé Mestri:gsniv& Mestringsniva 3 Mestringsniva 2 Mestringsniva 1
2014-2015 8,6 22,9 48,6 14,3 5,7
2015-2016 1,8 12,7 47,3 18,2 20,0
2016-2017 7,7 15,4 46,2 21,2 9,6
2017-2018 . 20,9 38,8 19,4
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B Mestringsniva 1 [ Mestringsniva 2 [ Mestringsnivda 3 || Mestringsniva 4
[ Mestringsniva 5

e | 5
o | I =

o 10 20 30 40 50 B0 70 B0 90 100
Andel personer med én desimal

MNordreisa kommune, Grunnskole, Nasjonale praver ungdomstrinn, Alle eierformer, Trinn 8, Begge kjenn

Det som merker seg serskilt ut i skoledret 2017-2018 er det totale fravaeret av
laveste og hoyeste niva.
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Lesing 8 trinn

i:it(;t:hog Mestri;gsnivé Mestringsnivd 4 Mestringsnivd 3| Maestringsnivd 2 | Mestringsniva 1
2014-2015 15,0 35,0 30,0 12,5 7,5
2015-2016 8,3 15,0 33,3 21,7 21,7
2016-2017 13,2 11,3 49,1 17,0 9,4
2017-2018 ) 25,0 41,2 17,6

B Mestringsniva 1 [l Mestringsniva 2 [ Mestringsnivd 3 || Mestringsnivd 4
[ Mestringsniva 5

0 10 20 30 40 50 B0 70 B0 90 100
Andel personer med én desimal

MNordreisa kommune, Grunnskole, Nasjonale prever ungdomstrinn, Alle eierformer, Trinn 8, Begge kienn

Det som merker seg sarskilt ut 1 skolearet 2017-2018 er det totale fravaeret av
laveste og heyeste niva.
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Regning 8 trinn

Indikator . . - . . .

og Mestringsnivd Mestringsnivd  Mestringsniva Mestringsniva 2 = Mestringsniva 1
5 4 3

ngkkeltall

2014-2015 15,2 21,2 42,4 21,2 0,0

2015-2016 1,7 15,5 39,7 34,5 8,6

2016-2017 9,4 7,5 50,9 22,6 9,4

2017-2018 . 20,0 30,8 32,3

M Mestringsniva 1 [ Mestringsniva 2 [ Mestringsniva 3 || Mestringsniva 4
[ Mestringsniva 5

oo S I 5 R
cos . | N 75

o 10 20 30 40 50 B0 70 B0 90 100
Andel personer med én desimal

MNordreisa kommune, Grunnskaole, Nasjonale praver ungdomstrinn, Alle eierformer, Trinn 8, Begge kjsnn

Det som merker seg sarskilt ut 1 skolearet 2017-2018 er det totale fravaeret av
laveste og heyeste niva.

106



9 trinn
P4 9 trinn gjennomferes kun nasjonale prever 1 regning og lesing. Preven er den
samme som for 8 trinn

2014-15 M 2015-16 2016-17 M 2017-18
80
70
&0 I
i
g
(=]
g so ¢ ¢ t =3
v
[#3]
40
30
20
s Y
& &
%

MNordreisa kommune, Grunnskaole, Nasjonale preaver ungdomstrinn, Alle eierformer, Trinn 9, Begge kignn

Resultatene pé 9 trinn er svert oppleftende

9 trinn regning

Indikator og Mestringsnivd Mestringsnivd | Mestringsnivd @ Mestringsnivd | Mestringsniva
ngkkeltall 5 4 3 2 1
2014-2015 15,8 12,3 43,9 21,1 7,0
2015-2016 29,4 38,2 20,6 8,8 2,9
2016-2017 17,9 19,6 30,4 17,9 14,3
2017-2018 15,7 37,3 35,3
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2014-15

2015-16

2016-17

2017-18

M Mestringsniva 1
[ Mestringsniva 3

10 20

[ Mestringsniva 2

30 40

Andel personer med én desimal

M Mestringsniva 3

50 B0

[ Mestringsniva 4

7o B0

S0 100

MNordreisa kommune, Crunnskole, Nasjonale prever ungdomstrinn, Alle eierformer, Trinn 9, Begge kienn

9 trinn regning
Resultatene for 9 klasse er til dels svert gode der ingen skarer pa de laveste

nivéene

Indikator og Mestringsnivd  Mestringsnivd = Mestringsnivd | Mestringsnivd | Mestringsniva
ngkkeltall 5 4 3 2 1
2014-2015 10,9 31,3 29,7 18,8 9,4
2015-2016 22,2 30,6 30,6 16,7 0,0
2016-2017 12,7 12,7 41,8 29,1 3,6
2017-2018 17,6 31,4 33,3
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B Mestringsniva 1 Mestringsniva 2 [l Mestringsniva 3 Mestringsniva 4
Mestringsniva 5

0 10 20 30 40 50 B0 70 B0 90 100
Andel personer med én desimal

MNordreisa kommune, Grunnskaole, Nasjonale preaver ungdomstrinn, Alle eierformer, Trinn 9, Begge kignn

Oppsummering
Resultatene pé nasjonale prever er varierende for skolene 1 Nordreisa kommune.

Positivt er det at kommunen skarer jevnt med landsgjennomsnitt eller bedre 1 8
og sarlig 9 klasse. Negativt er det at kommunen skarer lavt over tid i 5 klasse.

Det er mange arsaker til svake resultater og noen av disse er:

- lite fokus pé lereplanarbeid 1 skolen kan vere en medvirkende drsak. Med
det menes det at en i for liten grad har hatt fokus pa hvilke feringer som
ligger 1 lereplanverket (K06)

- for lite fokus pa grunnleggende ferdigheter (lesing,skriving, regning,
engelsk og ikt)

- utydelig ledelse (som kan vare begrunnet i stor turnover bl a)

- liten endringsvilje/evne

- manglende kapasitet for bruk av IKT-utstyr (mangler utstyr, mangler
stabilt nett, lite fagpersonell, utdatert utstyr osv)

Tiltak som iverksettes:

1. samarbeid pé alle niva mellom skolene
a. pa skolelederniva”
b. pé fagniva
2. skolebasert kompetanseheving
3. fokus pa
a. grunnleggende ferdigheter
b. styrking av skoleledelsen
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pedagogisk utviklingsarbeid
1. alle leererne og alle lederne deltar 1 vurdering for lering

d. rekruttering av kompetanse pa skoleutvikling

o

investering 1 moderne verktey innefor IKT
veiledning fra Utdanningsdirektoratets veilederkorps
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Nordreisa kommune Arkivsaknr: 2018/318-1

Arkiv: Co1
Saksbehandler: Bernt Eirik
Sandtreen
Dato: 15.03.2018
Saksfremlegg
Utvalgssak | Utvalgsnavn Mpgtedato
11/18 Nordreisa oppvekst- og kulturutvalg 20.03.2018

Resultatrapport for sektor oppvekst- og kultur for perioden januar - februar
2018

Henvisning til lovverk:

Vedlegg
1 Resultatrapport januar-februar 2018 oppvekst- og kultursektoren

Réadmannens innstilling

Resultatrapport for januar og februar 2018 tas til orientering

Saksopplysninger

Resultatrapporteringa gjores av alle virksomheter etter utgangen av hver méned. Virksomhetslederne
skal innen den 10. i hver méned rapportere til sektorleder. Sektorleder rapporterer innen 15. hver
maned til rddmannen. R&dmannen rapporterer til hvert formannskapsmete status pd lennskostnader
og lager hvert tertial en resultatrapport til kommunestyret.

Vurdering

Resultatet viser at gkonomisk holder virksomhetene seg innenfor rammene, og alt tyder pa at
budsjett vil vere tilstrekkelig ved arets utgang. Et lite mindreforbruk etter to méaneder.

Det gjores oppmerksom pé atr noen virksomheter synes 4 bruke mer enn budsjettert, hewr mé en
ta hensyn til at periodisering gjor at eksempelvis refusjoner kommer senere.

Sykefraveaeret er faretruende hoyt pd noen omrdder, noe som nok for enkelt virksomheter handler
om stort arbeidspress og mindre gode kontorfasiliteter.

Tiltak er beskrevet som iverksettes

Alle virksomheter skal lage virksomhetsplan i ar slik at en ogsa far systematisert branntilsyn,
medarbeidersamtaler osv.

Det arbeides med kvalitetssystemet og sektoren jobber for & bli flinkere til & f4 meldt inn avvik.
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NORDREISA KOMMUNE
Sentrum 17, Postboks 174, 9156 Storslett wu'

TIf 775 88 000 Faks 7777 0701

RESULTATRAPPORT JANUAR OG FEBRUAR 2018

Frister: 1. kvartal: 15. april 2. kvartal: 5. august 3.kvartal: 15. oktober  Arsrapport: 1. februar i.e
Eller den 10. i hver maned (manedsrapportering)

Mal i kommuneplanens samfunnsdel for oppvekstsektoren:

- Nordreisa kommune skal vaere padriver og jobber aktivt med forebyggende og helsefremmende aktiviteter for hele
befolkningen

- Attraktivt og helhetlig utdannings- og oppvekstsamfunn

- Nordreisa kommune skal styrke den helhetlige ledelsen i oppvekstsektoren

- Kulturarbeidet skal preges av dpenhet og inkludering

- Frivillige lag og foreninger skal vare en viktig ressurs

- Regionsenter basert pa godt naboskap og samarbeid

- Risiko- og sikkerhetspolitikk, som gir oversikt over risiko og forebygger ugnskede hendelser

- Tjenesteutvikling og personalpolitikk som bidrar til godt arbeidsmiljg, effektiv tjenesteyting og rekruttering av
riktige fagfolk og kompetanse

- Alle som gnsker barnehageplass skal fa det nar de gnsker det

- Fokus pa tidlig innsats for & redusere behov for spesialundervisning
- Godt utbygd kulturskole der alle som gnsker det, skal fa plass

- Trygge, gode skoleveier

9 leerere har tatt/tar videreutdanning og en rektor deltar pa rektorskolen.
Kommunen er i gang med et lederutviklingsprogram for virksomhetsledere og sektorledere.

Det er gjennomfgrt to omorganiseringsprosesser i sektoren; etablere barnevernet som en egen virksomhet og
reorganisere Familiesenteret til en forebyggende virksomhet. Omorganisering er ikke iverksatt.

Virksomhetsleder for voksenopplaeringssenteret har gatt over i annen stilling i kommunen, og ny virksomhetsleder er
tilsatt.

Storslett skole har ogsa fatt ny virksomhetsleder, som har tiltradt stillinga.

Sektorleder er med i oppvekstnettverket i Nord Troms. Fokus der er kompetanseheving, skoleutvikling og
implementering av et nytt verktgy for kommunikasjon; Skooler.

Sektorleder, barnehagekonsulent, utvalgsleder og nestleder i utvalget er med i skoleeierprogrammet til KS.
Alle med rett til barnehageplass, fikk plass ved hovedopptaket. Det er ledige plasser i barnehagene.
Barnehagene jobber med implementering av handlingsplan TBB (til barnets beste).

Skolene har hatt fokus pa tidlig innsats, som har gitt en positiv utvikling i bruken av spesialundervisning.

Nordreisa kommune er med i et prosjekt der kommunens skoler far veiledning og hjelp fra Utdanningsdirektoratets
veielederkorps. Prosjektet gar over 2,5 ar.
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RAPPORTDATO NAVN KLARGJORT AV
12. mars 2018 Oppvekst og kultur Bernt Sandtrgen/Ggrill
Guldbrandsen

Konto Regnskap Budsjett | Forbruk i % Avvik
Lgnn 16 980 687 96 251 208 17,64 -537 033
Inntekter -2 255 849 -18 244 652 12,36 791 008
Totalt 23 861 874 133 812 003 17,83 71500

KOMMENTARER TIL AVVIK:

Forbruk i prosent pr februar 2018 for lgnn skal veere innenfor 18,2 %, mens det pa gvrige poster skal veere

16,7 %.

Lgnn:

Totalt sett er det et mindreforbruk pa lgnn sektoren pa kroner 537 033,-.

Hovedarsaker:

- Mindreforbruk sykefraveer
- Mindreforbruk vakante stillinger/permisjon u/lgnn
- Mindreforbruk introduksjonsstgnad

@vrige utgifter:
Totalt sett har sektoren et mindreforbruk pa gvrige utgifter kroner 182 475,-.
Dette vil jevne seg ut mot sommeren blant annet nar skolene bestiller inn laerebgker til skolestart i august.

Inntekter:

Sektoren har mindreinntekt per februar. Dette skyldes at refusjoner ofte blir sendt to ganger i aret; juni og
desember. Tilskudd utbetales ogsd som regel utpa varparten og naermere jul. Det forventes balanse ved
arsslutt.

Sluttkommentar:
Sa langt ser det ut som at sektoren vil ga i balanse ved arsslutt.
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SYKEFRAVZR (TOTALT HITTIL | AR): 12,25 %

2017:10,49% 2016:8,19%

2018:

Januar: 12,25 %
Februar: Ikke Kklar
Mars:

April:

Mai:

Juni:

Juli:

August:
September:
Oktober:
November:
Desember:

Kommentarer: Sykefraveeret i januar har gkt i forhold til de siste par drene og sykefraveeret er spesielt hgyt i
barnevernet, helsestasjonen, voksenopplaeringa med flyktningtjenesten og bofelleskap EM, og ved Rotsundelv, Moan
og Storslett skoler, dette er virksomheter med mye langtidssykemeldinger. I tillegg har tre barnehager hgyt fraveer:

2017:
2017:
2017:
2017:
2017:
2017:
2017:
2017:
2017:
2017:
2017:
2017:

Storslett, Leirbukt og Sonjatun.

Det er flere virksomheter som har meget lavt fraveer i januar, blant annet kulturvirksomheten, PPT, Hggegga og

Oksfjord barnehager.

Det ma veere grunn til a sla fast at stort sykefraveer i barneverntjenesten og helsestasjonen kan ha med darlige
kontorfasiliteter. Her jobbes det med a fa til andre kontorlgsninger enn dagens.

9,67 %
13,06 %
12,75 %
11,89 %
12,69 %
11,47 %
7,20 %
6,11 %
8,51 %
10,53%
10,49 %
11,08 %

2016:9,8 %
2016: 10,95 %
2016: 11,95 %
2016: 12,68 %
2016:10,45 %
2016:9,99 %
2016: 4,46 %
2016: 2,36 %
2016: 5,88 %
2016: 5,25 %
2016: 5,39 %
2016: 8,83 %

Navn Oppvekst og kultur | Norge | Beskrivelse

Oppgavemotivasjon 4,3 4,3 Motivasjonen for oppgavene i seg selv, det vil si om oppgavene oppleves som en drivkraft og
som spennende og stimulerende. (Ogsa kalt indre jobbmotivasjon)

Mestringstro 4,2 4,3 Mestringstroen gjenspeiler hver enkelt medarbeiders tiltro til egen kompetanse og mulighet til
& mestre utfordringer i jobbsammenheng.

Selvstendighet 4,1 4,2 Medarbeidernes opplevelse av a ha mulighet til & jobbe selvstendig og gjgre egne vurderinger
i jobben sin, basert pa egen kompetanse, og innen en definert jobbrolle.

Bruk av kompetanse 4,2 4,2 Medarbeidernes opplevelse av a fa brukt egen jobbrelevante kompetanse pa en god mate i
sin navaerende jobb.

Mestringsorientert ledelse 3,7 4,0 Ledelse som vektlegger at den enkelte medarbeider skal fa utvikle seg og bli best mulig ut fra
sine egne forutsetninger, slik at medarbeideren opplever mestring og yter sitt beste.

Rolleklarhet 4,2 4,3 Hgy rolleklarhet innebzerer at forventningene til den jobben medarbeideren skal gjgre er
tydelig definert og kommunisert.

Relevant kompetanseutvikling 3,1 3,7 Relevant kompetanseutvikling er avgjgrende for at medarbeiderne til enhver tid er best mulig
rustet til & utfgre sine oppgaver med hgy kvalitet, og er avgjgrende for kvaliteten pa de tjeneste
som leveres, uansett hvilken type tjeneste vi snakker om.

Fleksibilitetsvilje 4,4 4,5 Medarbeiderens villighet til & vaere fleksibel pa jobb og tilpasse sin mate a jobbe pa til nye behov
og krav.

Mestringsklima 3,9 4,1 | et mestringsklima motiveres medarbeiderne av a lzere, utvikle seg og gjgre hverandre gode,
fremfor a rivalisere om a bli best.

Nytteorientert motivasjon 4,6 4,7 Motivasjon for a gjgre noe nyttig og verdifullt for andre, ogsa kalt prososial motivasjon, er en
viktig drivkraft for mange og har en rekke godt dokumenterte, positive effekter.
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SIST GJENNOMF@RTE MEDARBEIDERUNDERS@KELSE: JUNI 2017.

MEDARBEIDERSAMTALER

Oksfjord oppvekstsenter

Serkjosen barnehage

Sonjatun barnehage:

Storslett barnehage:

Hggegga barnehage

Leirbukt barnehage: Kulturvirksomheten:
Nordreisa voksenopplaringssenter:

Moan skole og SFO:

Storslett skole:.

Familiesenteret

Rotsundelv skole

Det er ikke rapportert noen medarbeidersamtaleri 2018

Side 4

116




Status rapportering
13 virksomheter:
Storslett skole- r
Moan skole og SFO
Rotsundelv skole og SFO
Kultur
Leirbukt barnehage
Forebyggende enhet
Sonjatun barnehage -
Serkjosen barnehage -
Storslett barnehage
Hggegga barnehage
Oksfjord skole
Barnevernet
Voksenopplearingen
Status oppfwolging av politiske vedtak

Det er gjennomfgrt tilsyn internt i alle barnehager per 14 mars 2018

Status - innmeldte og lukkede avvik

Storslett barnehage:

Serkjosen barnehage: ingen avvik meldt

Leirbukt barnehage: ingen avvik meldt

Moan skole og SFO: ingen avvik meldt

Nordreisa voksenopplaringssenter: 2 avvik, som begge er lukket.
Storslett skole: 1 avvik meldt til fylkesmannen, lukket

Rotsundelv skole: ! avvik meldt, under behandling. Tiltak iverksatt.

GJENNOMF@RTE KONTROLLER, RESULTATER OG IVERKSATTE TILTAK

Oksfjord oppvekstsenter

Storslett barnehage:

Sonjatun barnehage:

Hggegga barnehageKultur.

Moan skole: Nordreisa voksenopplaringssenter.
Serkjosen barnehage:

Iverksatte tiltak:
Alle virksomheter skal lage en virksomhetsplan for den enkelte virksomhet som skal evalueres arlig
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Status risikoanalyser

Oksfjord oppvekstsenter:
Moan skole og SFO:
Leirbukt barnehage: Nordreisa voksenopplaeringssenter:
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